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ความเปนมา 

ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ขอท่ี 13.2.1, 13.2.2 และ 13.3.1, 13.3.2 (สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 2549: 28-30) ไดกำหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธหรือบางสวนของผลงาน

วิทยานิพนธ ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือการเสนอผลงานบางสวนตอที่ประชุมวิชาการท่ี

มีรายงานการประชุม (Proceeding) ในกรณีของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) ในกรณีของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต เปน

สวนหน่ึงของเกณฑการสำเร็จการศึกษา และตามมติของการประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันพุธท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2551 

ไดเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มีภาระงานรวมกัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รับผิดชอบการจัดประชุมทางวิชาการ 

ตอมาที่ประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก  

ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันอังคารท่ี 18 พฤศจิกายน 2551 ไดมีมติรับหลักการตามรางโครงการจัดทำ

วารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก และใหมหาวิทยาลัย

ราชภัฏแตละแหงที่รับผิดชอบภาระงานตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2551 จัดทำรางโครงการเพ่ือเสนอ

ตอที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ในวันเสารที่ 6 ธันวาคม 2551 ซึ่งท่ี

ประชุมอธิการบดีในครั้งน้ันมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 

 

วัตถุประสงค : เพ่ือเผยแพรผลงานการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตรของนักศึกษา  

   คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มหาวิทยาลัย และ 
   สถาบันการศึกษาอื่นๆ และผูสนใจทั่วไป 

 

เจาของ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัย 

   ราชภัฏกาญจนบุรี) 
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Book Review: กลยุทธการจัดการและการปรับตัวขององคการในสภาวะวิกฤต 
Book Review: MANAGEMENT STRATEGIES AND ORGANIZATIONAL 

ADAPTABILITY IN CRISIS 
นิภาพรรณ เจนสันติกุล/NIPAPAN JENSANTIKUL1  

 
บทคัดยอ 

 

บทความน้ีเปนบทความแนะนำหนังสือที่นาสนใจ โดยเปนหนังสือเรื่องกลยุทธการจัดการ

และการปรับตัวขององคการในสภาวะวิกฤต ที่เรียบเรียงโดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  

ภัทรนรากุล ป 2546 จำนวน 404 หนา ปจจุบันพิมพครั้งที่ 6 กรกฎาคม 2553 จัดพิมพที่ 

คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ซึ่งในหนังสือเลมนี้เปนการถายทอด

เน้ือหาจากประสบการณการวิจัยของผูเขียนท่ีมุงนำเสนอการปรับตัวขององคการดานโครงสราง 

บทบาท ภารกิจและระบบการจัดการ และสังเคราะหตัวแบบการจัดการในสภาวะวิกฤต ที่จะชวยให

ทุกทานเขาใจถึงบริบท สถานการณและการปรับตัวขององคการไดเปนอยางดี โดยแตละบท 

ของหนังสือเลมน้ีกำหนดโครงสรางการเขียนและลำดับเน้ือหาใหงายตอผูอานในการศึกษาถึงระเบียบ 

วิธีการศึกษาและแนวคิดสำคัญของการจัดการภาวะวิกฤตพรอมทั้งกรณีศึกษาท่ีเปนหนวยงานของ

รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ซึ่งมีความแตกตางในการปรับตัวและกลยุทธใหมีความเหมาะสม 

กับองคการในสภาวะวิกฤต โดยไดถายทอดผานหนังสือเลมนี้ซึ่งประกอบดวย 7 บท 

 

คำสำคัญ: กลยุทธการจัดการ การปรับตัวขององคการ สภาวะวิกฤต 

 

Abstract 

This article is a review of the interesting book “Management Strategies and 

Organizational Adaptability in Crisis”. This book was written by Dr. Pairote Pathranarakul in 
2003, 404 pages, published by Graduate School of Public Administration, National Institute of 

Development Administration, in the present reprinted in 2010 (6th). The contents of this 

book were communicated from research experience of the author and presented adaptability 
of structure organization, role and management system and synthesized crisis management 

model. This book can help all reader to understand about context, situation and adaptability of 

1อาจารยประจำโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
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organization very well. Each chapter of the book was determined easy structured writing 

and subsequence of detail for reader to study methodologies and concepts of crisis 

management and case study including public sector, state enterprise sector, private 

sector so different in adapting for suitable organization in crisis by explain in book including 7 

chapters. 

 

Keywords: management strategies, organizational adaptability, and crisis 

 

บทวิจารณ 
“วิกฤต” เปนตนเหตุของเหตุการณใหมีการขยายขอบเขตกวาง เน่ืองจากการจัดการ 

ดานโครงสรางและดานการปฏิบัติที่ไมมีประสิทธิภาพหรือความลมเหลวตอการปรับตัวในสภาวะ

วิกฤต ซึ่งอาจจำแนกตามประเด็นขององคการ ผูรวมงาน ความไมสามัคคี การใหรายและการเกิด

อาชญากรรมองคการซ่ึงลวนแตมีที่มาจากปจจัยภายนอก เชน ภัยธรรมชาติ (แผนดินไหว อุทกภัย 

และไฟไหม) และการกอการราย Parsons (1996 quote in Ritchie, 2004: 671) ไดจำแนกประเภท

ของวิกฤตไว 3 ประเภท 

1. เกิดข้ึนทันที มีลักษณะ คือ ไมมีการเตือนภัยในส่ิงท่ีเกิดข้ึน องคการไมสามารถศึกษา

ปญหาหรือเตรียมแผนสำหรับวิกฤตท่ีเขาโจมตี 

2. ปรากฏเปนวิกฤต มีลักษณะ คือ เกิดขึ้นอยางชาๆ อยูระหวางการกอตัว และพัฒนา อาจ

จะหยุดหรือถูกจำกัดโดยความสามารถขององคการ 

3. วิกฤตท่ีเกิดขึ้นอยางยาวนาน มีลักษณะ คือ เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางยาวนานอาจจะ

เปนสัปดาหสุดทาย เปนเดือนหรือป 
จากประเภทของวิกฤตขางตนจะเห็นไดวา วิกฤต กอใหเกิดผลกระทบทางบวกและทางลบ

ตอองคการและเปนความทาทายขีดความสามารถของหนวยงานและผูบริหารภาครัฐและภาคเอกชน

ใหตองมีการปรับตัวและมุงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดการองคการใหผานวิกฤตท่ีเกิดขึ้นไป 

และหากกลาวถึงสถานการณในประเทศไทย คงหนีไมพนวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
ท่ีเรียกวา “ตมยำกุง” จากวิกฤตดังกลาวทำใหประเทศไทยไดรับผลกระทบอยางมาก เชน การวางงาน  

รายไดตอหัวลดลง การพัฒนาประเทศเปนไปอยางลาชา และสวัสดิการสังคมนอยลง เปนตน  
หนังสือ “กลยุทธการจัดการและการปรับตัวขององคการในสภาวะวิกฤต” เลมน้ีเปน 

การถายทอดเร่ืองราวของปรากฏการณวิกฤตดานเศรษฐกิจและการเงินในชวงปลายป พ.ศ. 2540  

ซึ่งสะทอนเรื่องราวของความอยูรอดขององคการ ในหนังสือเลมนี้ไดนำเสนอใหเห็นถึงผลกระทบ 

จากปรากฏการณดังกลาวและกรณีศึกษาท่ีนำมาประกอบน้ันจำแนกเปนหนวยงานภาครัฐ  
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หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภาคเอกชน รวมท้ังหมด 24 หนวยงานไวอยางนาสนใจ 

ในบทท่ี 1 บทนำ เปนเสมือนการเลาท่ีมาท่ีไปของการศึกษาวิจัยของผูเขียน ในบทน้ี 

จึงเปนการใหรายละเอียดตามรูปแบบรายงานวิจัยท่ีมีองคประกอบการนำเสนอแบงออกเปน 6 สวน 

สวนท่ีหน่ึง กลาวถึงความสำคัญของเร่ืองท่ีศึกษาท่ีเนนไปท่ีการอธิบายถึงการประสบปญหาวิกฤติการณ

ทางดานเศรษฐกิจและการเงินของประเทศไทย ที่มีผลตอการปรับโครงสรางองคการ การปรับ 

รื้อระบบ การสรางธรรมาภิบาล การสรางองคการใหเปนองคการแหงการเรียนรู การเสริมพลังอำนาจ

ของพนักงาน ซึ่งแนวคิดทั้งหลายเหลาน้ีมีผลผลักดันใหเกิดการปรับตัวขององคการ สวนท่ีสอง 

กลาวถึง วัตถุประสงคของการศึกษา 3 ประการ ไดแก 1) การศึกษากลยุทธการจัดการในสภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจ 2) การศึกษากระบวนการปรับตัวขององคการในดานโครงสราง บทบาท ภารกิจและ

ระบบการจดัการ 3) การสังเคราะหตวัแบบการจัดการเชิงกลยุทธในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ สวนท่ีสาม 

ขอบเขตและขอจำกัดในการศึกษา สวนท่ีสี่ แบบแผนในการศึกษาวิจัย สวนท่ีหา ประโยชนที่คาดวา

จะไดรับ สวนท่ีหก สรุปความ  

บทที่ 2 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย เน้ือหาในบทท่ี 2 นี้เนนหนักไปท่ีภาคทฤษฎีเก่ียวกับ

สภาวะวิกฤต โดยในสวนน้ีจะชวยใหผูอานเขาใจถึงแนวคิด ความหมายของวิกฤตมากข้ึน และเพ่ือ

เขาถึงการแสวงหาแนวทางการแกไขในชวงสภาวะวิกฤต เน้ือหาในบทน้ีไดอธิบายเพ่ิมเติมถึงแนวคิด

การจัดการตามสถานการณ ที่อธิบายใหเขาใจถึงสภาพแวดลอมท่ีมีความแตกตางกัน จุดเดนของ

แนวคิดนี้คือการทำความเขาใจวิธีคิดเชิงระบบควบคูกับกระบวนการบริหารและการวิเคราะหปญหา

ทางการบริหาร โดยเลือกวิธีการแกไขปญหาเฉพาะเน่ืองจากวิธีการบริหารองคการในแบบเดิมอาจ 

ไมสามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เชน การบริหารทรัพยากรมนุษย 

ท่ีไมใชแคเพียงความตองการสวัสดิการ คาตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแลว การบริหารทรัพยากร

มนุษยที่ดียังตองคำนึงถึงความสามารถและเรียนรูบริหารคนเกงใหคงอยูกับองคการซ่ึงไมใชเร่ืองงาย
สำหรับองคการภาครัฐ ในขณะท่ีแนวคิดเก่ียวกับการจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม จะเปน
อีกแนวคิดท่ีชวยใหเขาใจถึงกลุมคนท่ีตอตานคัดคานและยอมรับ เพราะในทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

เกิดขึ้นนั้นมีผลตอการโยกยาย สับเปลี่ยน ลดขนาดองคการ ลดจำนวนบุคลากร ซึ่งอาจกอใหเกิด 
การตอตานจากพนักงาน และเกิดความไมเปนธรรมตอพนักงาน การจัดการท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ในลักษณะน้ีจึงตองอาศัยทักษะการเจรจาตอรองและการสรางผลิตภัณฑใหม แนวคิดใหมในการ

ทำงาน สำหรับแนวคิดตอมาเปนแนวคิดเก่ียวกับธรรมาภิบาลกับการจัดการในสภาวะวิกฤต ที่แสดง
ใหเห็นถึงประเด็นสำคัญ ไดแก ความรับผิดชอบ ความโปรงใส การมีสวนรวม ซึ่งการแกไขสภาวะ

วิกฤตจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเกิดขึ้นจากสำนึกรับผิดชอบตอปญหารวมกันและเขามามีสวนรวม 
ในการแกไข และตองการเกิดข้ึนท้ังระดับบนลงลางและมีการสะทอนผลความคิดเห็นจากระดับลาง

ขึ้นบนเพ่ือใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม โดยแนวคิดทั้งหมดตางเปนแนวคิดพ้ืนฐาน 
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ในการทำความเขาใจสาระสำคัญของการปรับตัวและจัดเปนกลยุทธที่สำคัญของทุกองคการในการ

ปรับตัวขององคการในสภาวะวิกฤต 

บทท่ี 3 กลยุทธการจัดการและการปรับตัวขององคการภาครัฐในสภาวะวิกฤต โดยในบทน้ี

เปนการนำเสนอภูมิหลังความเปนมาของหนวยงานภาครัฐ จำนวน 6 หนวยงาน ที่มีบทบาท ภารกิจ

และหนาท่ีแตกตางกัน และสะทอนใหเห็นถึงปญหาสำคัญรวมกันขององคการภาครัฐ คือ งบประมาณ 

รายไดภาครัฐลดลงอันเปนผลจากวิกฤตเศรษฐกิจ จุดเดนของเน้ือหาในบทน้ีคือ การวิเคราะห 

การทำงานของหนวยงานภาครัฐดวยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคามของ 

หนวยงานภาครัฐทั้ง 6 หนวยงานไวอยางชัดเจน 

บทท่ี 4 กลยุทธการจัดการและการปรับตัวของหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสภาวะวิกฤต เปนการ 

นำเสนอภูมิหลังความเปนมาของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 7 หนวยงาน ซึ่งไดนำเสนอใหเห็น

แนวทางการปรับตัวของหนวยงานรัฐวิสาหกิจไวอยางนาสนใจโดยแตละหนวยงานคำนึงถึงความมี

ประสิทธิภาพในการบริหารงานใหหนวยงานรัฐวิสาหกิจสามารถอยูรอดได  

บทท่ี 5 กลยุทธการจัดการและการปรับตัวขององคการภาคเอกชนในสภาวะวิกฤต บทน้ี 

ยังคงเปนการนำเสนอภูมิหลังความเปนมาของหนวยงานภาคเอกชนจำนวน 11 หนวยงาน ซึ่งแตละ

หนวยงานมีวิธีการแกไขสภาวะวิกฤตท่ียังคงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและการเพ่ิม

ศักยภาพของบุคลากร และเน่ืองจากภาคเอกชนไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจอยูในระดับสูง 

เกิดปญหาขาดสภาพคลอง หน้ีสินและภาวะลมละลาย สาระท่ีผูอานจะไดรับในบทน้ีไมใชเพียงแค

การแกไขในสภาวะวิกฤตเทาน้ันแตจะไดหลักการและแนวคิดการเจรจาตอรอง การประนีประนอม

และการสรางพันธมิตร ซึ่งเปนการสรุปจากประสบการณจริงของแตละหนวยงาน 

บทที่ 6 เปนการสะทอนความคิดเห็นของผูบริหารและพนักงานเก่ียวกับการจัดการในสภาวะ

วิกฤต ซึ่งจำแนกเปนเจาหนาท่ีภาครัฐ ผูบริหารและเจาหนาท่ีภาคเอกชน ผูบริหารและเจาหนาท่ี

รัฐวิสาหกิจ ในดานการจัดการปฏิบัติการ การตลาด การเงิน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนา
ผลิตภัณฑและนวัตกรรม ความสามารถที่โดดเดนขององคการ ตลอดจนกลยุทธการดำเนินงาน 

ของหนวยงาน 3 ประเภทขางตน โดยกลยุทธขององคการประเภทหนวยงานภาครัฐและหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจใหความสำคัญกับการรักษาระดับกำไร และการพัฒนาระบบขอมูลในการวิเคราะห

ทางการเงิน ขณะท่ีหนวยงานภาคเอกชนใหความสำคัญกับการจัดการเร่ืองความเส่ียงและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนจุดเดนสำคัญของหนวยงานภาคเอกชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหมีความรู ความสามารถและสามารถจัดการความเส่ียงได 

บทท่ี 7 สรุปและเสนอแนะ ในบทปดทายน้ีเปนการทบทวนถึงผลของสภาวะวิกฤตท่ีเกิดขึ้น

กับองคการ ตลอดจนจำแนกใหเห็นถึงวิธีการจัดการของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานภาคเอกชน ตอสภาวะวิกฤตท่ีแตกตางกันในดานการปรับโครงสราง การปรับกลยุทธการ

จัดการ การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยม เพ่ือความอยูรอดขององคการ การรักษาสถานะของ
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องคการในสภาพแวดลอมที่ผันผวนเปลี่ยนแปลง จะเห็นไดวาในสภาวะวิกฤตท่ีเกิดขึ้นน้ันสงผล 

กระทบดานบวกตอองคการคือ ความกระตือรือรนและการเตรียมความพรอมที่จะเผชิญกับความ 

ไมแนนอนทางเศรษฐกิจ และสงผลกระทบดานลบตอองคการ ในดานความอยูรอดขององคการ 

สถานะทางการเงินขององคการ  

อยางไรก็ตามในหนังสือเลมน้ีสวนใหญเนนไปท่ีการศึกษาวิกฤตทางดานเศรษฐกิจเปนหลัก 

จึงไมไดสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนในดานอ่ืน อาทิ ดานสังคม ดานวัฒนธรรมการทำงาน และดานส่ิงแวดลอม 

เปนตน จึงเปนจุดออนของการถายทอดเร่ืองราวดานสังคม ดานวัฒนธรรมการทำงาน เพราะวิกฤต

เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนใน พ.ศ. 2540 ไมไดสงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจขององคการเพียงอยางเดียว 

ยังสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรมการทำงานของพนักงาน และยังสงผลไปถึง

คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจดวย เชน การถูกไลออกจากงาน 

สภาพความขัดแยงของประชาชน ภาวะขาวยากหมากแพง จำนวนคนจนเพ่ิมสูงขึ้น ภาวะลมละลาย

ของบริษัทเอกชน การกออาชญากรรมและภาวะหน้ีสินของประชาชนท่ีเพ่ิมสูงขึ้น เปนตน 

 

บทสรุป 
หนังสือเลมนี้มีฐานความรูจากการวิจัยท่ีมีจุดเดนคือ เปนการศึกษาท้ังการวิจัยเชิงปริมาณ

ควบคูกับการวิจัยเชิงคุณภาพและการหยิบยกประเด็นทั้งในภาคทฤษฎีและกรณีศึกษาเก่ียวกับการ

จัดการสภาวะวิกฤตซ่ึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจและมีงานท่ีศึกษาในดานน้ีจำนวนไมมากนัก และเม่ือ

นำมาศึกษาเปนกรณีศึกษาในแตละหนวยงานน้ันย่ิงแสดงใหเห็นถึงแงคิดในการปรับตัวขององคการ

ทั้งจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนในสภาพแวดลอมที่มีการเปล่ียนแปลงแบบพลวัตและ 

การไดรับอิทธิพลจากวิกฤตเศรษฐกิจที่กดดันตอองคการ ทำใหองคการตองมีการขับเคล่ือนองคการ

ดวยการใชความรูและการผลิตนวัตกรรมเพ่ือการรักษาไวซึ่งความอยูรอดขององคการ แตละองคการ
อยูรอดในสภาวะวิกฤตไดอยางไร หนังสือเลมนี้จะไขคำตอบใหผูอานทุกทานไดเขาใจถึงท่ีมาที่ไปและ

การดำรงอยูขององคการ ตลอดจนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคามของหนวยงาน

ไวอยางนาสนใจ  
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การพัฒนาแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ เร่ือง ทองถ่ินนครปฐมสำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตกำแพงแสน 
THE DEVELOPMENT OF SUPPLEMENTARY ENGLISH READING MATERIAL 

ON CONTENTS OF NAKHON PATHOM FOR MATTAYOMSUKSA-TWO 
STUDENTS AT KASETSART UNIVERSITY LABORATORY SCHOOL ON 

KAMPHAENGSAEN CAMPUS 

 

ปราณี  สุทธิพงศเกียรติ/PRANEE SUTTIPONGKIAT1 

วิไลรัตน คีรินทร/WILAIRAT KIRIN2 

ณัฐกาญจน อางทอง/NATTAKARN ANGTONG3 

 

บทคัดยอ 
  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหาประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เร่ืองทองถ่ินนครปฐมท่ีไดพัฒนาข้ึน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 
กอนและหลังการใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน 

ที่มีตอแบบฝกเสริมการอานท่ีสรางข้ึน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียน 

ที่ 2  ปการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1)  แบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ือง

ทองถ่ินนครปฐม  2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง 
และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ิน

นครปฐม การวิเคราะหขอมูลใชการทดสอบคาที เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษา

อังกฤษ ของนักเรียนกลุมตัวอยางกอนและหลังการเรียนโดยใชแบบฝกท่ีผู วิจัยสรางขึ้น และ 

ใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตีอแบบฝกเสริม

1นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2รองศาสตราจารย ดร., คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร., ขาราชการบำนาญ, อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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การอานภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เร่ืองทองถ่ินนครปฐมมีคา 80.53/83.44 ซึ่งถือวามีประสิทธิภาพดีมาก 2) ความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนมีความคิดเห็นในระดับดีตอแบบฝกเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษ 

 

คำสำคัญ: สื่อการอาน เร่ืองทองถ่ินนครปฐม ภาษาอังกฤษ 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to construct and test the efficiency of 

supplementary English reading material for Mattayomsuksa – two students; to compare 

students’ English reading ability before and after using the supplementary English reading 

material, and to study students’ opinions toward the supplementary English reading 

material .The sample consisted of one randomly selected class of 40 Mattayomsuksa-two 

students of Kasetsart University Laboratory School, Kamphaengsaen Campus, Nakhon 

Pathom, studying during the second  semester of  academic  year  2011. The instruments 

were eight reading lessons based on contents of Nakhon Pathom, an English reading 

achievement test and a questionnaire used for surveying students’ opinions toward the 

supplementary English reading material.  Statistics used were percentage, mean, standard 

deviation and t-test. The results of the study were: 1) The overall efficiency of the 

supplementary English reading material based on contents of Nakhon Pathom was 80.53/

83.44, which was considered a very high level. 2) The  students’  English  reading ability  

after  using the supplementary English reading material was significantly higher than 
before using the  supplementary English reading material  at  a  .05  level. 3) The students’ 

opinions toward the constructed supplementary English reading material were high. 

 
Keywords: reading material, contents of nakhon pathom, English 
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บทนำ 
 ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษมี 

ความสำคัญอยางย่ิง เน่ืองจากเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู  

การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจ และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

มุมมองของสังคมโลก นำมาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือระหวางประเทศตาง ๆ อันจะชวยพัฒนา 

ผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีขึ้น สามารถเรียนรูและเขาใจความแตกตางของภาษา 

และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง รวมท้ังเขาถึง 

องคความรูตาง ๆ ไดงายและกวางข้ึน และมวิีสยัทัศนในการดำเนินชวิีต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 220) 

 การอานเปนทักษะท่ีผูเรียนใชในชีวิตประจำวันมากกวาทักษะฟง พูด และเขียน เชน 

ตองอานเอกสารส่ิงพิมพ ปายประกาศ ฉลากสินคา ตลอดจนตำราวิชาการหรือหนังสือเพ่ือความรู 

ความบันเทิงตาง ๆ ที่เปนภาษาอังกฤษ การอานยังเปนทักษะที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 

กับทักษะอื่น ๆ ไดงาย เพราะผูอานยอมจะนำเอาขอมูลจากสิ่งที่อานมาใชประโยชนในการสื่อสาร 

กับผูอื่นในรูปแบบตาง ๆ ได แอลเลน และริเบคกา (Allen and Rebecca, 1979: 249) กลาววา 

การอานเปนทักษะท่ีชวยพัฒนาบุคคล ชวยเสริมสรางประสบการณ อีกท้ังเปนทักษะที่ผูเรียนมีโอกาส

ไดใชมากในการเสริมสรางความรู ความเขาใจและความกระตือรือรนในการเรียน 

  วิสาข จัติวัตร (2543: 1) กลาววาความตองการในการใชภาษาอังกฤษเนนหนักท่ีทักษะ

การอาน แตผลการสอนอานยังไมเปนท่ีนาพอใจ ในโรงเรียนตาง ๆ ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จากงานทะเบียนของ

โรงเรียนพบวานักเรียนสวนมากมีระดับความสามารถในดานการอานภาษาอังกฤษอยูในเกณฑที่ 

ไมนาพอใจ อีกท้ังการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 

2553 พบวานักเรียนมีคะแนนโอเน็ทเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษต่ำท่ีสุด (สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษานครปฐม เขต 1, 2554: 35) การท่ีนกัเรียนสวนมากมีความสามารถในทักษะการอานไมสงูน้ัน 

อาจเปนเพราะยังขาดวิธีการหรือเทคนิคทีเ่หมาะสมในการท่ีจะชวยใหมปีระสิทธิภาพในการอานเพ่ิมขึน้ 

(สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2536: 157) โกวิทย ไกยสิทธ์ิ (2531 อางถึงใน สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย, 2544: 
70) ไดกลาวถึงปญหาของการอาน สรุปไดวานักเรียนบางคนอานแลวไมเขาใจ จับใจความไมได  

เปนเหตุใหเกิดความรูสึกเบ่ือหนาย มีเจตคติที่ไมดีตอการอาน 
 ในการเรียนภาษาตางประเทศ โพสต และแร็ทเท็ต (Post and Rathet, 1996: 12) เสนอ

แนวคิดวา การใชสื่อที่มีเน้ือหาท่ีนักเรียนคุนเคยจะชวยใหนักเรียนทำความเขาใจเน้ือหาไดดีกวา

เน้ือหาท่ีนักเรียนขาดความรูพ้ืนฐาน การใชเน้ือหาท่ีนักเรียนรูจักมากอน จะทำใหนักเรียนไดประโยชน 

และสามารถใชภาษาบอกเร่ืองราวท่ีอยูใกลตัวได เชน เร่ืองราวเก่ียวกับครอบครัวของตัวนักเรียนเอง 

คานิยมและความเช่ือในสังคมท่ีนักเรียนอาศัยอยู ซึ่งจะเปนการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนภาษา 
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แกนักเรียน อีกท้ังยังชวยใหนักเรียนยังไดเรียนรูจุดมุงหมายของการเรียนภาษาวาเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือ

ในการติดตอสื่อสาร ซึ่งจะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูภาษาไดงายข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

รูเมลฮารท (Rumelhart, 1981: 22-23) ที่อธิบายเก่ียวกับทฤษฎีโครงสรางความรู (Schema theory) 

วาความเขาใจในการอานจะเกิดขึ้นไดหากผูอานมีความรูทางภาษาศาสตร (linguistic knowledge) 

และความรูทั่วไป (gerneral knowledge of the world) ในขณะอาน ผูอานใชโครงสรางความรูเดิม

ทั้งดานภาษาและความรูทั่วไปท่ีมีอยูพรอมแลวมาชวยในการทำความเขาใจเรื่องที่อาน 

  การนำเน้ือหาท่ีนักเรียนสนใจและเก่ียวของกับวัฒนธรรมของตนเองมาสอนเปนวิธีหน่ึงท่ี

สามารถแกปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียนได เพราะมีเน้ือเร่ืองดังกลาวมีตัวละคร 

สถานท่ี สถานการณ และประวัติศาสตรที่นักเรียนคุนเคย (Brock, 1990: 23) นอกจากน้ี เนส (Ness, 

1997: 49) พบวาปญหาท่ีครูผูสอนภาษาอังกฤษในตางประเทศพบมากก็คือ การขาดส่ือการสอน

ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับทองถิ่นตามความสนใจของผูเรียน จึงไดเสนอวิธีการแกปญหาโดย 

การนำส่ือ เชน แผนพับประชาสัมพันธการทองเท่ียว หรือแผนท่ีของทองถ่ินน้ัน ๆ มาใชในการเรียน 

การสอน เพ่ือใหนักเรียนไดสัมผัสเน้ือหาท่ีคุนเคยและเปนภาษาอังกฤษท่ีไมยากนัก ซึ่งสอดคลองกับ

สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย (2544: 16) ที่เสนอใหนำวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางเปนแบบฝกพัฒนา 

การสอนอานของนักเรียน นิสิต นักศึกษาและบุคคลในสังคมท่ีอยูในทองถ่ินน้ัน วัฒนธรรมทองถ่ิน

ของบุคคลในสังคมเหลาน้ันสามารถนำมาใชเปนส่ือพัฒนาการอานไดเปนอยางดี 

  ปจจุบันหลักสูตรเปดโอกาสใหผูสอนปรับเปล่ียนเน้ือหาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ

ทองถ่ินอยูแลว โดยใหมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยางกวางขวางและมีอิสระพอสมควร ดังปรากฏ

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาตอ ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1, 2551: 3) 

ซึ่งขอกำหนดของหลักสูตรดังกลาวสอดคลองกับการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 

ในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา (สำนักวิชาการและมาตรฐาน, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548  

ข.; สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; สำนักผูตรวจราชการและติดตามการประเมินผล, 2548; 
สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย, 2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) ที่พบวา

หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีจุดเดนหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจ

ทางการศึกษา ทำใหทองถิ่นและสถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น มีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียน

แบบองครวมอยางชัดเจน   
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  กลาวไดวานครปฐมเปนจังหวัดท่ีมีความสำคัญทางประวัติศาสตรมายาวนาน มี

โบราณสถานและโบราณวัตถุ มีศิลปวัฒนธรรม และความเจริญในดานตาง ๆ ทั้งภาคเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ และการทองเท่ียว สามารถนำเน้ือหาท่ีนาสนใจมาใชประกอบการเรียน 

การสอนได การสรางและพัฒนาแบบฝกเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจากเรื่องใกลตัว 

ในทองถิ่นของผูเรียนในจังหวัดนครปฐมจะสามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ รักทองถิ่น 

รูซึ้งถึงคุณคา ความหมาย และเห็นความสำคัญของเรื่องราวในจังหวัดบานเกิดของตน อีกท้ัง 

ยังเปนการสรางแรงจูงใจในการเรียน กอใหเกิดความเขาใจในบทเรียนมากข้ึน สามารถนำความรู 

ที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันโดยการเผยแพรขอมูลใหแกนักทองเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมจังหวัด

ของตนไดอยางภาคภูมิใจ 

  จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนำเร่ืองราวตาง ๆ ที่นาสนใจในทองถ่ิน

จังหวัดนครปฐม จากคำขวัญประจำจังหวัดท่ีกลาววา “สมโอหวาน ขาวสารขาว ลูกสาวงาม ขาวหลาม

หวานมัน สนามจันทรงามลน พุทธมณฑลคูธานี พระปฐมเจดียเสียดฟา สวยงามตาแมน้ำทาจีน” 

(องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม, 2554) มาสรางเปนบทเรียนในแบบฝกเสริมการอานประกอบ

การเรียนการสอนวิชาอังกฤษ (อ 22101) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เน่ืองจากเปนคำขวัญท่ี

ประกอบดวยส่ิงสำคัญและมีชื่อเสียง เปนท่ีรูจักกันดีของชาวจังหวัดนครปฐม มีความหลากหลาย 

สามารถนำมาสรางเปนหนวยการเรียนรูท่ีมีความหมาย (meaningful unit of learning) ไดซ่ึงสอดคลอง

กับมาตรฐานและความตองการท่ีหลากหลายของผูเรียนตามรูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

นอกจากน้ียังเปนการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตร เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินทำใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ เห็นคุณคาในเร่ืองวัฒนธรรม

ทองถ่ินของตน ซึ่งสามารถนำความรูดังกลาวมาชวยในการอานภาษาอังกฤษไดงายข้ึน    

 

วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ิน

นครปฐมสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ตามเกณฑ 75/75 (ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ, 2520: 136) 

  2.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม กอนและ

หลังการใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

  3.  เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ที่มีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน 
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วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (quasi-experimental design) โดยมีขั้นตอน 

การวิจัยดังน้ี 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนรายวิชาภาษา 

อังกฤษ (อ22101) ศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม จำนวน 3 หองเรียน หองเรียนละ 40 คน 

รวมจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 120 คน          

  กลุมตวัอยาง   คอื นกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่2 ทีเ่รียนรายวิชาภาษาอังกฤษ (อ 22101) 

ศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กำแพงแสนจังหวัดนครปฐม ไดมาโดยการสุมหองเรียนดวยวิธีการสุมอยางงายมา 1 หอง ไดนักเรียน

กลุมตัวอยางจำนวน 40 คน  

 ตัวแปรที่ศึกษา  

  ตัวแปรตน คือ แบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ินนครปฐม 

  ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

2 กอนและหลังการใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึน และความคิดเห็นของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึน  

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1.   แบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ินนครปฐม จำนวน 8 บท  และแผน 

การจัดการเรียนรูประกอบการใชแบบฝก จำนวน 8 แผน 

 2.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษจำนวน 1 ฉบับ เพ่ือใช

ทดสอบกอนและหลังการเรียน 
 3.  แบบสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ    
 ผูวิจัยมีวิธีการสรางและพัฒนาแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ินนครปฐม 

ดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาแนวการสรางสื่อการเรียนการสอนของนูแนน (Nunan, 1995) และเสงี่ยม 

โตรัตน (2534, 2538) รวมทั้งศึกษาลักษณะการสรางแบบฝกหัดการอานภาษาอังกฤษจากแบบเรียน 

ตำราระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไดแก To the Top 2 (Mitchell), Project 2 (Hutchinson) โดยศึกษา
ดานการกำหนดจุดประสงค และการวางกรอบเน้ือหาบทเรียน 

 2. ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน (จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) ซึ่งเปนระดับกาวหนาตามหลักสูตรการศึกษา 
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ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เก่ียวกับมาตรฐานการเรียนรูชวงขั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และ 

คำอธิบายรายวิชาจากสาระหลักและมาตรฐานการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพ่ือเรียบเรียงเปน 

จุดประสงคที่เก่ียวกับทักษะการอานสำหรับรายวิชาภาษาอังกฤษ (อ 22101) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 2  

 3. คัดเลือกบทอานภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับเร่ืองทองถิ่นของจังหวัดนครปฐม จาก

เอกสารตาง ๆ ไดแก แผนพับประชาสัมพันธ หนังสือ นิตยสาร วารสาร ที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใหสอดคลองกับคำขวัญประจำจังหวัดคือ “สมโอหวาน ขาวสารขาว 

ลูกสาวงาม ขาวหลามหวานมัน สนามจันทรงามลน พุทธมณฑลคูธานี พระปฐมเจดียเสียดฟา 

สวยงามตาแมน้ำทาจีน” ไดบทอาน ที่มีลักษณะหลากหลาย และสอดคลองกับหัวเร่ืองตาง ๆ 

(Topics) ของแกนสาร (theme) สำหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยจัดทำเปน 

หัวขอบทเรียนจำนวน 7 หัวขอ และเพ่ิมหัวขอเก่ียวของกับเรื่องทั่ว ๆ ไปเพ่ือแนะนำจังหวัดนครปฐม 

อีก 1 หัวขอรวมท้ังสิ้น 8 หัวขอ หรือ 8 บทเรียน     

 4. ศึกษาองคประกอบทางภาษาท่ีสอดคลองกับบทอานแตละบท เ พ่ือกำหนด 

จุดประสงคการเรียนรูทักษะการอานใหสัมพันธกับจุดประสงคที่เกี่ยวกับทักษะการอานสำหรับ

รายวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

  5. สรางตารางกำหนดเน้ือหาท่ีประกอบดวยช่ือเร่ือง ความสอดคลองของบทอาน 

กับสาระและมาตรฐานการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู องคประกอบทางภาษา กิจกรรมการเรียน

การสอน และการประเมินผล    

  6. นำตารางกำหนดเน้ือหาและบทอานท้ัง 8 บทไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ

อาจารยชาวตางชาติตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของบทอานกับสาระและมาตรฐาน

การเรียนรู จดุประสงคการเรียนรู องคประกอบทางภาษา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

จากน้ันนำเสนอใหผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา
มากกวา 10 ป และผูเชีย่วชาญชาวตางชาติรวมจำนวน 3 ทาน พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ 

เพ่ือคำนวณคาดัชนีของความสอดคลอง (IOC)  

 7. สรางแบบฝกเสริมการอานตามตารางกำหนดเนื้อหาของแตละบทเรียนจำนวน 8 บท 

โดยมีขั้นตอนการสอนของแตละบทท่ีวิเคราะหจากแนวการสอนของบารเนต (Barnett, 1989: 113 -

143) ฮารเมอร (Harmer, 1990: 45-46)  และลิว และคินเซอร (Leu and Kinzer, 1995: 78-79) ดังน้ี 
   7.1 ขัน้เตรยีมการกอนการอาน (Pre-reading) เพ่ือแจงจดุประสงค กระตุนความรูเดิม 

เรียนรูคำศัพทใหมและฝกฝนเทคนิคการอานแบบตาง ๆ ดวยกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร เชน 

การอภิปรายในช้ันเรียน การจับคู การระดมสมอง การเติมขอมูลในชองวางหรือตาราง 

  7.2 ขั้นการอาน (While-reading) โดยการอานบทอานแลวจับคูและเลือกคำตอบที่

ถูกตองเปนรายบุคคล เปนคู หรือเปนกลุม เพ่ือใหเกิดความเขาใจเร่ืองท่ีอานดวยทักษะการอานแบบ
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ตาง ๆ ไดแก การหาใจความสำคัญและรายละเอียด การเดาคำศัพทจากบริบท การหาความหมาย

จากคำสรรพนาม การเรียงลำดับเหตุการณ การหาจุดมุงหมายของผูเขียน  

   7.3 ขั้นหลังการอาน (Post-reading) เปนกิจกรรมตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 

กิจกรรมที่ทำอาจเปนการถายโอนไปสูทักษะอ่ืน ๆ เชน ทักษะการพูดและเขียนได ซึ่งอาจใหนักเรียน

ฝกทำงานเด่ียว เปนคู หรือกลุมเล็กเพ่ือตรวจสอบความเขาใจในการอาน หรือถายโอนขอมูลจาก

เน้ือหาท่ีอานเพ่ือทบทวนเน้ือหาหรือทักษะท่ีไดเรียนไปแลว  

   7.4 ขั้นประเมินผล (Evaluation) โดยการทดสอบความสามารถในการอานจากเร่ือง 

ที่อาน  

 8. นำแบบฝกเสริมการอานท้ัง 8 บทท่ีสรางข้ึนพรอมกับตารางกำหนดเน้ือหาไปตรวจ

สอบความเหมาะสมและถูกตองตามจุดประสงคที่กำหนดไว จากน้ันนำไปปรับปรุงแกไขใหถูกตอง

สมบูรณกอนนำไปทดลองใช 

 

 แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ ผูวิจัย

มีวิธีการสรางและพัฒนาดังตอไปนี้ 

 1. สรางแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการสรางจากคูมือการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน) ใหสอดคลองกับตารางกำหนดเน้ือหา ซึ่งประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู 

สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่เก่ียวของ สาระการเรียนรู (Vocabulary, Language Function, 

Language Form) และกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียมการกอนการอาน ขั้นการอาน 

ขั้นหลังการอาน และข้ันประเมินผล      

 2. นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน เสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสม 

ในการใชภาษา และนำขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแกไข     
   

 แบบทดสอบวดัความสามารถในการอานภาษาองักฤษ ผูวิจยัมวิีธีการสรางและพัฒนา 

ดังตอไปนี้      
 1. ศึกษาแนวทางการสรางแบบทดสอบของอัจฉรา วงศโสธร (2539) ฮีตัน (Heaton, 

1990) และแฮริส และแมคแคน (Harris and McCan, 1994)      

 2. สรางตารางกำหนดเนื้อหาแบบทดสอบ (Table of Test Specifications) ให

สอดคลองกับองคประกอบทางภาษาในตารางกำหนดเน้ือหา   

 3. สรางขอสอบวัดความสามารถในการอานจากตารางกำหนดเน้ือหาขอสอบ โดย
ขอสอบเปนแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ รวม 

40 คะแนน  
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 4. นำแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวาแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนมาน้ัน

สอดคลองกับเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรูที่กำหนดในตารางกำหนดเน้ือหาขอสอบหรือไม จาก

นั้นนำไปปรับปรุงแกไข      

 5. นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

ที่ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 3 คน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมทางดานเวลา ความชัดเจนของคำส่ัง 

ความยากงายของภาษา จากน้ันปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม แลวจึงนำไปใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุม

ตัวอยางจำนวน 10 คน เปนครั้งที่สอง โดยนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัด

นครปฐม        

  

 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

ผูวิจัยมีวิธีการสรางดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษากรอบการประเมินแบบฝกตามวิธีการของเบสท (Best, 1986: 181) 

 2. สรางขอความที่สอบถามความคิดเห็นตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษใน 

ดานเน้ือหา กิจกรรมตามขั้นตอนการเรียน และคุณประโยชน รวมจำนวนท้ังสิ้น 14 ขอ โดยมี 5 ระดับ  

 3. นำแบบสอบถามที่สรางข้ึน ไปตรวจสอบความเหมาะสมของคำถามและรูปแบบของ 

ภาษา 

 4. นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผานการตรวจแกไขแลว ไปทดลองใชกับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ที่ไมใช 

กลุมตัวอยาง ในขั้นทดลองรายบุคคลและกลุมยอย โดยใหนักเรียนทำแบบสอบถามหลังการเรียน

จากแบบฝกแตละบท รวม 8 ฉบับ           

 5.  นำแบบสอบถามความคดิเห็นท่ีผานการทดลองใชในขัน้ทดลองรายบคุคลและกลุมยอย
มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach)    

 6.  นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีไดหาคาความเช่ือมั่นและปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับ

นักเรียนกลุมตัวอยางในขั้นการทดลองภาคสนาม จำนวน 40 คน โดยใหนักเรียนทำแบบสอบถาม

หลังการเรียนจากแบบฝกการอาน เพ่ือนำผลจากความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางไปใชปรับปรุงและ

พัฒนาแบบฝกการอานภาษาอังกฤษตอไป 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 1.  คำนวณหาประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานตามเกณฑ 75/75 จากสูตร E1/E2 

(ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ, 2520: 136-137)  

  2.  เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของนักเรียนกอนและหลังการใชแบบฝก 

โดยใชการทดสอบที (t-test) 

               3.  วิเคราะหขอมลูจากแบบสอบถามความคดิเห็นรายขอซึง่มลีกัษณะเปนแบบประมาณคา 

โดยการนำคาระดับที่ไดมาหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนำไปแปลความหมาย 

คาระดับตามเกณฑของเบสท (Best, 1986: 181-182)  

 

ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถิ่นนครปฐม

สำหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน” 

นำเสนอ 3 ตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานเรื่องทองถ่ิน

นครปฐมสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2  

  ผูวิจัยไดดำเนินการหาประสิทธิภาพแบบฝก 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1.1  ใหกลุมตัวอยางท้ัง 40 คน ทำแบบทดสอบทายบทของแบบฝกเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษหลังเรียนจบแตละบทท้ัง 8 บท ซึ่งมีคะแนนเต็มบทละ 10 คะแนน จากน้ันผูวิจัย 

จึงวิเคราะหคะแนนเฉล่ีย (   ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคารอยละของคะแนนและจัด

ลำดับคะแนนเฉล่ียของแบบฝกแตละบท ผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 1  

 

X 
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X ตารางที่ 1 คะแนนเฉล่ีย (  ) จากแบบทดสอบทายบทเรียนในแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

 แตละบท 

    จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบทายบทเรียน

ในแบบฝก 8 บท โดยมีบทเรียนท่ีไดคะแนนเฉล่ียสูงสุดตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  6 บทเรียนตามลำดับ

ดังน้ี คือ บทที่ 5 Delicious Khaolam (83.5%) บทที่ 3 White Fragrant Rice (82.00 %) บทที่  4 

Beautiful Maiden (81.25%) บทท่ี 7 Putta Monthon Buddhist  Center บทท่ี 8 Skyline Prapathom 
Chedi and The beautiful Thacheen River (80.75%) และบทท่ี 2 Sweet Pomelo  (80.25%) สวน

บทเรียนท่ีนักเรียนทำคะแนนเฉล่ียต่ำสุดคือ บทที่ 1 Amazing Nakhon Pathom (77.5 %) รองลงมา

คือ บทที่ 6 Fascinating Sanamchan Palace (78.25%) 

  1.2 วิเคราะหประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ โดยหาคารอยละ

ของคะแนนจากการทำแบบทดสอบรายบทในแบบฝกท้ัง 8 บท และคารอยละของคะแนนจากการ 
ทำแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมตัวอยางท้ัง 40 คน ผลการวิเคราะห แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยาง

ทำคะแนนจากแบบทดสอบรายบทไดคะแนน 2,577 คะแนน จากคะแนนเต็ม 3,200 คะแนน คิดเปน

รอยละ 80.53 และทำคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนรวม 1,335 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

1,600 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.44  ดังนั้นประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

บทที่ เนื้อหา คะแนน
เต็ม 

x  S.D รอยละ ลําดับ
ที ่

1 Amazing Nakhon Pathom 10 7.75 1.01 77.5 8 

2 Sweet Pomelo 10 8.03 1.03 80.25 6 

    3 White Fragrant Rice 10 8.20 0.99 82.00 2 

4 Beautiful Maiden 10 8.13 0.88 81.25 3 

5 Delicious Khaolam 10 8.35 1.08 83.5 1 

6 Fascinating Sanamchan  

Palace 

10 7.83 0.81 78.25 7 

7 Putta Monthon Buddhist   

Center 

10 8.08 0.83 80.75 4 

8 Skyline Prapathom Chedi  

and The Beautiful Thacheen  

River 

10 8.08 0.92 80.75 5 
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ในขั้นทดลองภาคสนามมีคาเทากับ 80.53/83.44 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 75/75 แสดงวาแบบ

ฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑดีมาก 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพี่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษา

อังกฤษกอนและหลังการใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

  ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางท้ัง 40 คน ทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลองซึ่งเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกัน คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากน้ันจึงหาผลตางของคะแนน (   ) จากการทดสอบกอนและหลังการใชแบบฝกเสริมการอานภาษา

อังกฤษและนำคะแนนท่ีไดจากการทดสอบทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษา

อังกฤษของกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 2  

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย (  ) จากแบบทดสอบกอนและหลังการใชแบบฝกเสริม 

 การอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางโดยการทดสอบที (t-test)  

 

X 

X 

X 

การทดสอบ คะแนนเต็ม x  S.D. D  t Sig 

กอนเรียน 40 22.35 6.06 11.05 15.16 0.00 

หลังเรียน 40 33.38 3.09    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา คะแนนเฉล่ียความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 

ของกลุมตัวอยางหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยคาเฉล่ียของคะแนนหลังการทดลองใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเทากับ 33.38 ซึ่ง 

สูงกวาคาเฉล่ียของคะแนนกอนการทดลองใชแบบฝกภาษาอังกฤษท่ีมีคาเทากับ 22.35 

 3. ผลการวเิคราะหขอมูลเพือ่ศึกษาความคิดเหน็ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
ท่ีมีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ินนครปฐม  

  ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางทำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอแบบฝกเสริมการอาน

ภาษาองักฤษในดานเน้ือหา กิจกรรมและคณุประโยชน จำนวน 14 ขอ หลังจากเรยีนจากแบบฝกเสรมิ

การอานภาษาอังกฤษจบในแตละบท รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง จากน้ันนำคาระดับคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉล่ีย 

(   ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำไปแปลความหมายคาระดับตามเกณฑที่กำหนดไว 
ผลการวิเคราะหสรุปโดยภาพรวมไดวานักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอแบบฝกเสริมการอานภาษา

อังกฤษ เมื่อพิจารณาเปนรายบทเรียน จะเห็นไดวาบทเรียนท่ีมีคาระดับเฉลี่ยสูงสุดคือ บทที่ 8 
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X 
X 

X 

X 
X 

X 

X 

X 
X X 

X 

X Skyline Prapathom Chedi and the Beautiful Thacheen River (    = 4.19)  รองลงมาเปนบทท่ี 7 

Buddhamonthon Buddhist Center (  = 4.05) บทท่ี 6 Fascinating Sanamchan Palace 

(  = 4.01)  บทท่ี 5 Delicious Sticky Rice in Bamboo (  = 3.95) บทท่ี 4 Beautiful Maiden 

(  = 3.95) บทท่ี 3 White Fragrant Rice (  = 3.90) บทที่ 2 Sweet Pomelo (  = 3.85) 

ตามลำดับ และบทท่ีไดคาเฉล่ียต่ำสุดคือบทที่ 1 Amazing Nakhon Pathom (   = 3.78)   

 จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีมีตอแบบฝกเสริมการอานภาษา

อังกฤษพบวา ขอที่ไดรับคาระดับเฉล่ียสูงสุดจากท้ัง 8 บท คือ ขอที่ 4 เน้ือหาท่ีคุนเคยทำใหขาพเจา

สนใจที่จะเรียนมากข้ึน (  = 4.24) สวนขอที่ไดรับคาระดับเฉลี่ยต่ำสุดจากท้ัง 8 บท คือ ขอท่ี 8 

ขั้นหลังการอาน มีกิจกรรมเพียงพอท่ีจะฝกฝนใหขาพเจามีความรูดานการอานเพ่ิมขึ้น (  = 3.67)   

นอกจากน้ีความคิดเห็นของนักเรียนมีคาระดับเฉล่ีย (  ) อยูระหวาง 3.67 – 4.24 มีคาระดับเฉลี่ย 

(  ) รวมทั้ง 8 บทคือ 3.96 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  

 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. ผลการหาประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

มีประสิทธิภาพเทากับ 80.53/83.44 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่กำหนดไวคืออยูในเกณฑดีมาก 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษของกรุณา  

จันทรงาม (2548: ก) เสาวนีย ลิขิตพงษวิทย (2549: ก) อมรรัตน นัดดาหลง (2551: ก) เปนตน  

ที่พบวาประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว ทั้งนี้ 

อาจวิเคราะหไดวาเปนเพราะแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษพัฒนาข้ึนจากแนวคิดของ 
นักการศึกษา จากตัวอยางแบบเรียน ตำรา งานวิจัยท้ังภายในและตางประเทศ จากการวิเคราะห 
การจัดสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชัน้ท่ี 3 ตามหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และไดผานการทดลองและปรับปรุงตามคำแนะนำของ

ผูเชี่ยวชาญ ทำใหไดแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีมีความเหมาะสม ตั้งอยูบนแนวทางการ

เรียนรูภาษาเพ่ือการส่ือสาร สงเสริมใหนักเรียนกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม

และมีเปาหมาย ตรงตามความตองการของนักเรียน และเปนภาษาท่ีเปนตัวอยางภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจำวัน (เสงี่ยม โตรัตน, 2534: 95) ทำใหนักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร

อยางมีหลักเกณฑและหลักการ เปนข้ันตอน ตองใชความคิดอยางเปนระบบขณะท่ีมีปฏิสัมพันธกับ

บทเรียน เพ่ือนและครูผูสอน ทำใหเกิดการเรียนรู เกิดความเขาใจดวยตนเองและสามารถถายโอน

ความรูไปใชในการทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางหลังจาก

เรียนโดยใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษสูงกวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 

กอนเรียนโดยใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีอาจมีเหตุผลมาจากแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

เร่ืองทองถ่ินนครปฐมน้ีเปนแบบฝกเก่ียวกับทองถ่ินของนักเรียน ทำใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียน 

ทำใหสามารถเช่ือมโยงความรูเดิมที่เก่ียวกับทองถิ่นได และแบบฝกเสริมการอานน้ีพัฒนาข้ึน 

จากเอกสารจริง ทำใหสามารถจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะอาน 

  แบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ินท่ีพัฒนาข้ึนมีบทอานท่ีคัดเลือกให

สอดคลองกับคำขวัญประจำจังหวัดนครปฐมซึ่งเปนทองถิ่นของนักเรียนเองและผานการตรวจสอบ

ความเหมาะสมดานเน้ือหา หนาท่ี และความเหมาะสมของระดับภาษาจากผูเช่ียวชาญ ทำใหนักเรียน 

ไดทำกิจกรรมขั้นกอนอานและไดอานบทอานภาษาอังกฤษท่ีคุนเคยเปนภาษาไทยแลวสามารถ

เช่ือมโยงความรูเดิมที่มีอยูบูรณาการผานกระบวนการเรียนรูที่ครูเตรียมไว ทำใหนักเรียนเกิด 

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามแนวคิดในการจัดกิจกรรมขั้นกอนการอานของบารเน็ต (Barnett, 

1989: 113-143) และฟลลิปส (Phillips, 1984 quoted in Hadley 2001: 207-208) ที่เสนอใหใช

กิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนไดใชโครงสรางความรูเดิม และสอดคลองกับหลักทฤษฎีโครงสรางความรู 

(Schema theory) ของเพียเจต (Piaget, 1952 cited in Flavell, 1963: 47-58) ที่กลาววาความรูเดิม

ของบุคคลเก่ียวกับเน้ือหาของเร่ืองท่ีจะนำมาอานจะชวยใหบุคคลเขาใจในการอานไดดีขึ้น ผูอานท่ีมี

โครงสรางเน้ือหาทางปญญาท่ีสอดคลองกับเร่ืองท่ีจะอานจะรับรูไดเร็วกวาผูอานท่ีไมเคยมีประสบการณ

ความรูทางเน้ือหาน้ัน ๆ มากอน    

   แบบฝกท่ีพัฒนาข้ึน เปนบทอานท่ีเปนเอกสารจริง (Authentic texts) ที่มาจากแหลง

ที่มีความหลากหลาย เชน แผนพับ นิตยสาร วารสาร ขาวสาร อินเทอรเน็ต ซึ่งเปนบทอานท่ีมีเน้ือหาท่ี
ใหขาวสาร ขอมูล ความรู ความบันเทิง อีกท้ังยังสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได ทำใหนักเรียน
เกิดความสนใจ ต้ังใจท่ีจะอาน เน่ืองจากมีภาพประกอบท่ีนักเรียนคุนเคย เชน ภาพของแหลงทองเท่ียว

หรอืสนิคาท่ีมชีือ่เสยีงของจงัหวัด เปนตน จงึทำใหรปูแบบของสือ่มคีวามนาสนใจ ซึง่แนวคดิดังกลาวน้ี
สอดคลองกับงานวิจัยของกรุณา จันทรงาม (2548) ทำการศึกษาเพ่ือหาประสิทธิภาพของแบบฝก

เสริมทักษะการอานเพ่ือการส่ือสารท่ีสรางโดยใชเอกสารจริงจากอินเทอรเน็ตท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับ

ทองถ่ิน ผลการวิจัยพบวา แบบฝกเสริมทักษะการอานเพ่ือการส่ือสารท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพดีมาก 

นักเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษสูงขึ้น และมีความคิดเห็นตอแบบฝกเสริมทักษะ 

การอานเพ่ือการสื่อสารที่สรางโดยใชเอกสารจริงจากอินเทอรเน็ตท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับทองถิ่นอยูใน
ระดับสูงทุกบทเรียน นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยของเสาวนีย ลิขิตพงษวิทย (2549: ก) ที่ทำ 

การวิจัยเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมทักษะอานภาษาอังกฤษตามหลักสูตรทองถ่ิน
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โดยใชเอกสารจริงเก่ียวกับทองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปากทอวิทยาคม 

จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลัง 

การใชแบบฝกเสริมทักษะอานเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอแบบฝกทักษะการอาน  

ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมทักษะอานภาษาอังกฤษตามหลักสูตรทองถิ่นโดยใช

เอกสารจริงเก่ียวกับทองถ่ินมีประสิทธิภาพดีมาก ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน

กอนและหลังการใชแบบฝกเสริมทักษะอานสูงกวากอนการใชแบบฝกและนักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดี

ตอแบบฝกทักษะการอาน 

 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ

พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอแบบฝกท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยมีคาเฉล่ีย (  ) อยูระหวาง 3.67-

4.24 และมีคาความคิดเห็นเฉล่ียรวม 3.96 เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอแบบ

ฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเปนรายบทพบวาโดยภาพรวมในทุกบทนักเรียนมีระดับความคิดเห็น

อยูในระดับดี โดยมีคาระดับเฉลี่ย (   ) อยูระหวาง 3.78 - 4.19 และมีคาระดับความคิดเห็นเฉล่ียรวม 

3.96 (   =3.96) ซึ่งแตละบทสามารถจัดลำดับระดับความคิดเห็นไดดังน้ี บทที่ 8 Skyline Prapathom 

Chedi and the Beautiful Thacheen River (   = 4.19) มคีาเฉล่ียสูงสดุอนัเน่ืองมาจากบทเรียนน้ีเปน

เร่ืองเก่ียวกับประวัติของพญากง พญาพาน ซึ่งเปนตำนานท่ีเก่ียวของกับองคพระปฐมเจดีย พระเจดีย 

พระประโทน และตำบลดอนยายหอม ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ซึ่งผูเรียนสวนใหญสนใจ

ประวัติของพญากง พญาพานกอนเรียนจึงมีแรงจูงใจไปศึกษาหาขอมูลจากหนังสือ สิ่งพิมพ นิตยสาร

ตาง ๆ มากอนเรียนดวยแบบฝก ดังน้ันเม่ือไดอานบทอานท่ีมีภูมิหลังมากอน ผูเรียนสามารถคาดเดา

คำศัพทใหม เรียงลำดับเหตุการณตามเร่ืองที่อาน ในแบบฝกได และยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ

ในการเรียน และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นดวย ดังเชนผลงานวิจัยมานพ  

พุมจิตร (2544: ก) ที่ทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษตามหลักสูตรทองถ่ิน 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดหนองแก จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา แบบฝก

ทักษะภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กำหนด ความสามารถในการใชภาษา

อังกฤษของนักเรียนหลังการใชแบบฝกสูงกวากอนการใชแบบฝก และนักเรียนมีความคิดเห็นตอแบบ
ฝกอยูในระดับสูงทุกบทเรียน 

 สวนบทเรียนท่ีมีคาระดับความคิดเห็นเฉล่ียต่ำสุด ไดแก บทท่ี 1 Amazing Nakhon 

Pathom (  = 3.78) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเปนการเรียนบทเรียนแรก แมจะเปนเน้ือหาท่ีคุนเคย 

ผูเรียนสามารถใชความรูเดิมได แตเปนบทอานท่ีนำมาจากเอกสารจริงซึ่งมีเน้ือหาคอนขางยาว และ

คำศัพทคอนขางยาก ทำใหตองใชความอดทนและความพยายามสูงกวาปกติ ทำใหนักเรียน 
เกิดความรูสึกหมดกำลังใจที่จะทำความเขาใจ ซึ่งสอดคลองกับสุรพล พยอมแยม (2540: 19) ที่เสนอ

แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาพ้ืนฐานการศึกษาวาบุคคลจะเรียนรูไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากนอย

X 

X 
X 

X 

X 
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เพียงใดขึ้นอยูกับความพรอมทางจิตใจของผูเรียน ถาผูเรียนยังไมพรอม การฝกฝนใหเกิดการเรียนรู

จะเปนไปไดยาก การรอใหพรอมหรอืสรางความพรอมใหเกิดกับผูเรียนเปนประเด็นสำคัญประการหน่ึง

ที่ทำใหการเรียนรู ดังน้ันครูผูสอนจึงควรจัดกิจกรรมการอาน โดยคำนึงถึงการเร่ิมตนจัดเน้ือหา

บทเรียนจากระดับงาย ๆ กอนจะถึงเน้ือหาท่ีซับซอน เพ่ือทำใหผูเรียนรูสึกวาอานงาย ประสบ 

ความสำเร็จงาย มีความพรอมและกำลังใจที่จะเรียนรูการอานตอไป (Leu and Kinzer, 1995: 191)    

 ผลการวิเคราะหพบวาความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานเน้ือหา เน้ือหาท่ีคุนเคย

ทำใหขาพเจาสนใจท่ีจะเรียนมากข้ึน ซึ่งมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.24 อาจเปนผลมาจากการท่ีแบบฝกเสริม

การอานภาษาอังกฤษพัฒนาข้ึนจากเร่ืองในทองถ่ินของผูเรียนซ่ึงผูเรียนมีความรูเดิมบางสวนเก่ียวกับ

เร่ืองที่เรียน ทำใหมีแรงจูงใจในการเรียน จากประสบการณของผูวิจัยในการสอนภาษาอังกฤษ พบวา 

นักเรียนสวนใหญไมชอบเรียนการอาน เน่ืองจากเปนทักษะท่ียากและหากเน้ือหาของบทอานไมเรา

ความสนใจของผูเรียนดวยแลว ย่ิงสงผลใหการฝกอานไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร ดังน้ัน 

การสอนอานท่ีดีนั้น เน้ือหาท่ีนำมาสอนควรเปนเน้ือหาท่ีคุนเคย ดังท่ีเนส (Ness, 1997: 49) ไดเสนอ

ไววาควรจัดเน้ือหาที่เก่ียวของกับทองถิ่นตามความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้ผูวิจัยไดเห็นประโยชน 

ของแบบฝกเสริมการอานท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับทองถิ่นแลววาจะสามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู 

ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับทองถ่ินของตน อีกท้ังกอใหเกิดความผูกพันกับทองถ่ินท่ีอาศัยมากย่ิงขึ้น 

  ความคิดเห็นท่ีไดรับคาเฉล่ียต่ำสุดคือดานกิจกรรม หลังการอานมีกิจกรรมเพียงพอท่ีจะ

ฝกฝนใหขาพเจามคีวามรูดานการอานเพ่ิมขึน้ (  =3.67) อาจเน่ืองมาจากแบบฝกเสริมการอานภาษา

อังกฤษน้ีเปนแบบฝกท่ีมีวัตถุประสงคปลายทางใหผูเรียนสามารถอานไดภายในเวลาอันจำกัด ทำให

ความนาสนใจกิจกรรมลดลง โดยแตละบทเรียนจะมีกิจกรรมที่ไมแตกตางกันมากนักเพ่ือฝกฝน 

ใหผูเรียนเกิดความคลองแคลวในการอาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเอ็ดเวิรดส (Edwards, 1997)  

ราส (Rass, 2001) มานพ พุมจิตร (2544) แฮริส และซิเพย (Harris and Sipay, 1979: 141-142) 

และนูแนน (Nunan, 1995: 4-7) ที่เสนอแนะใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย 

สนุกสนาน นาสนใจ ยืดหยุนเวลาได และสถานการณในบทเรียนสามารถเกิดขึ้นไดในชีวิตจริง 
   

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาครั้งนี้ผู วิจัยมีขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงและพัฒนาแบบฝก และการศึกษาวิจัยเร่ืองนี้ในครั้ง 
ตอไป ดังน้ี 

 1. ควรทำส่ือเทคโนโลยีที่มีในโรงเรียนเขามาชวยเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

ตอแบบฝกเสริมทักษะ เชน การเช่ือมระบบคอมพิวเตอรเขากับโทรทัศนเพ่ือใหนักเรียนท้ังหอง 

ไดมองเห็น ถาโรงเรียนมีเคร่ืองฉาย (projector) หรือ เคร่ืองฉายภาพทึบแสง (visualizer) ก็ย่ิง 

เราความสนใจของนักเรียนไดเปนอยางดี 

X 
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 2. ควรบูรณาการการเรียนรูเร่ืองราวเก่ียวกับทองถ่ินกับกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

ใหนักเรียนไดความรูที่กวางข้ึนและเกิดทักษะในการเรียนรูที่หลากหลายและเปนประโยชนมากย่ิงขึ้น 

 3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกเน้ือหาท่ีแตละคนสนใจหรือตองการ เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสมและมีเปาหมายและสามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง โดยอาจทำการวิเคราะหความตองการของผูเรียน (need analysis) 

เพ่ือเลือกเรื่องหรือหัวขอที่แตละคนสนใจกอนตามแนวทางการสรางแบบฝกของนักการศึกษา อาทิ

เชน อมรรัตน นัดดาหลง  (2551: 170) และนูแนน (Nunan, 1995: 131-132)  

 4. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อเสริมภาษาอังกฤษจากเร่ืองทองถิ่นของนักเรียนใหเปน

บทเรียนสำเร็จรูป (module) บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) หรือการเรียนรูดวยตนเอง (self 

learning) 

  

สรุป 
 แบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษเร่ืองทองถ่ินนครปฐม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ที่ผูวิจัย

ไดพัฒนาขึ้นจำนวน 8 บท มีประสิทธิภาพเทากับ 80.53/83.44 อยูในเกณฑดีมาก นักเรียนมีความ

สามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ เร่ืองทองถ่ิน

นครปฐม สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวมนักเรียนมีความ

คิดเห็นท่ีดีตอแบบฝกเสริมการอานภาษาอังกฤษ เร่ืองทองถ่ินนครปฐม  
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บทคัดยอ 
  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคตาม

ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ใหมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนกอนและ

หลังเรียนดวยชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 3 ที่มีตอชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนบานบางเลน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดฝกทักษะ

การเขียนเชิงสรางสรรค แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ การเขียนเชิงสรางสรรค และแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 3 สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

  ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค มีประสิทธิภาพ 83.52/82.44  
2) ผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 

.05 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับมากท่ีสดุ 

 

1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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คำสำคัญ :  การพัฒนาชุดฝกทักษะ, การเขียนเชิงสรางสรรค, ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ 

  กิลฟอรด, ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

  

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) develop a drill package on creative 

writing skills by using Guilford’s Structure of the intellect for third grade pupils; 2) compare 

the pupils’ achievement of creative writing before and after using a drill package on 

creative writing skills; and 3) study the satisfaction of third grade pupils by using a drill 

package on creative writing skills. The samples were 30 third grade pupils in the second 

semester of academic year 2011 at Banbanglane School, under the supervision of Nakhon 

Pathom Educational Service Area office 2. The research instruments were a drill package 

on creative writing skills, an achievement test and a satisfaction questionnaire. The statistics 

used to analyze the data were mean, standard deviation and t-test dependent.  

 The results of this research revealed as follows: 1) the drill package on creative 

writing skills was on the standard criteria of 83.52 /82.44; 2) the pupils’ achievement of 

creative writing after learning was higher than before learning with statistical significant 

difference at the .05 level; and 3) the satisfaction of third grade pupils was at the highest 

level. 

 

Keywords: development of a drill package, creative writing, Guilford’s structure of intellect,  

 third grade pupils  

 

บทนำ 
 ทักษะการเขียนมีความสำคัญมากท้ังในดานการศึกษาและการดำเนินชีวิตประจำวัน

เพราะเปนเคร่ืองมือในการส่ือสารซึ่งการเขียนเกิดจากความสามารถดานการฟง การพูดและการอาน

ท่ีจะถายทอดความรูความคิดออกมาเปนงานเขียนเพ่ือส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจและเปนลายลักษณ

อักษรที่จะปรากฏเปนหลักฐานไดอยางชัดเจน การเขียนจึงเปนงานศิลปะประเภทหนึ่งท่ีเกิดจาก

ความคิดสรางสรรคของมนุษย บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงก็สามารถเขียนสิ่งที่แปลกใหมได 

ดังน้ันในการพัฒนาการเขียนจึงตองพัฒนาควบคูไปกับความคิดสรางสรรคดวย และการเขียนท่ี 
แสดงถึงความคิดริเร่ิมและภูมิปญญาของตนเอง ก็คือ การเขียนเชิงสรางสรรค การสอนการเขียน 

เชิงสรางสรรคเปนเร่ืองที่ยากสำหรับครูซึ่งมักพบกับปญหาดานการสอนการเขียนมาก ดังท่ี 
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อัจฉรา ชีวพันธ (2553: 4) กลาววา “ปจจุบันครูสวนใหญมักประสบปญหากับการที่เด็กเขียนไมไดดี 

มีความเบ่ือหนายในการเขียนจนกลาวกันวาการเขียนเรียงความของนักเรียนมีลักษณะเปน “โทรเลข” 

บอย ๆ คือ ขาดการจัดลำดับความท่ีดี ใชภาษาหวน ขาดความมีสุนทรียภาพทางภาษา ใชภาษาไม

ถูกตองกับกาลเทศะและบุคคล” ซึ่งสอดคลองกับบันลือ พฤกษะวัน (2536: 12) ซึ่งกลาววา ปญหา

การเขียนของนักเรียนน้ันมีสาเหตุจากนักเรียนนำภาษาพูดมาใชในการเขียน ใชถอยคำไมเหมาะสม             

ไมสามารถลำดับความคิดในการเขียนท่ีสำคัญ นักเรียนไมสามารถเขียนสรางสรรคไดเพราะใน 

การเขียนน้ันตองอาศัยทักษะอื่นเปนพ้ืนฐาน เชน อาศัยการคิดและจินตนาการ ทักษะการอาน และ

ทักษะการฟง เพราะผูที่สามารถเขียนไดดีจะตองเปนผูรอบรู มีประสบการณมาก รวมทั้งการคิด 

อยางสรางสรรคจึงเขียนส่ิงท่ีตนคิดออกมาได ผูวิจัยซึ่งเปนครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้นประถม

ศึกษา พบวา ในการเขียนเลาเร่ืองจากภาพน้ัน นักเรียนเขียนบรรยายไดเพียง 3-4 ประโยคและ 

ความยาวของเน้ือหาไมถึง 10 บรรทัดซึ่งต่ำกวาเกณฑกำหนดไว เน้ือหาท่ีเขียนไมครอบคลุมและไม

ตรงประเด็นกับเร่ืองและภาพ มีใจความวกวน สื่อความไดยากใชภาษาไมถูกตอง ไมสามารถเขียน
เปนขอความที่ไพเราะและตรงกับชื่อเรื่องหรือภาพท่ีกำหนดใหได และไมสามารถแสดงความคิด

สรางสรรคที่เปนประโยชนตอการนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 จากความสำคัญและปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงคิดหาวิธีการแกไขและพัฒนาทักษะ 

ดานการเขียนเชิงสรางสรรคใหกับผูเรียนเพราะทักษะน้ีเปนสิ่งท่ีสามารถฝกปฏิบัติได และสามารถ

พัฒนาไดดีกับเด็กในวัยเรียนจึงจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองหากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความคิด ความสามารถ 

ในการเขียนเชิงสรางสรรค จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา ครูเปนบุคคลสำคัญท่ีจะทำให

การพัฒนาทักษะดานการเขียนเชิงสรางสรรคประสบผลสำเร็จ ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดสรางส่ือการสอน 

ใหกับผูเรียนไดฝกและพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคในรูปของชุดฝกทักษะเพราะเช่ือวา 

ชุดฝกทักษะเปนนวัตกรรมที่ชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นดังที่เรืองรัตน โคสะสุ (2551: 64) 
ไดกลาวถึงประโยชนของชุดฝกวา “ชุดฝกเปนสิ่งท่ีชวยลดภาระการสอนของครูเปนเคร่ืองมือ 
ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติและเขาใจบทเรียนมากย่ิงข้ึน” และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของพัชรา  

ไชยพันธ (2550: ก) ซึ่งไดสรางชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเชิงสรางสรรค 

ระหวางนักเรียนท่ีใชชุดฝกทักษะกับนักเรียนท่ีเรียนโดยใชแผนการสอนปกติ พบวา ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรียนในทุก ๆ ดานของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดฝกทักษะสูงกวานักเรียน 

ที่เรียนดวยการสอนแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 นอกจากน้ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวนการคิดโดยไดศึกษา
แนวคิดทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรดเปนลักษณะโครงสราง 3 มิติ คือ มิติดานเน้ือหา 

มิติดานวิธีการคิดและมิติดานผลของการคิดซึ่งมิติวิธีการคิดท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค คือ 

การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) การคิดแบบอเนกนัยน้ีก็คือความคิดสรางสรรค (Creative 
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thinking) ซึ่งมีองคประกอบของการคิด 4 ลักษณะ ไดแก คิดคลองแคลว คิดยืดหยุน คิดริเร่ิมและคิด

ละเอียดลออซ่ึงการคิดแบบอเนกนัยเม่ือไดรับเน้ือหาท่ีเปนภาพและภาษาเปนสิ่งเราจะแสดงผลของ

การคิดออกเปน 6 ลักษณะ ไดแก หนวย จำพวก ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูปและการประยุกต 

จากการศึกษางานวิจัยของลัดดา พลหาญ (2550: 28) และ ลัดดา แกวประเสริฐชัย (2544: บทคัดยอ)  

ที่นำแนวคิดทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด มาใชในการพัฒนาทักษะการเขียน 

เชิงสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนสูงข้ึน ดวยเหตุนี้

ผูวิจัยจึงสนใจนำแนวคิดทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรดมาสรางเปนชุดฝกทักษะ 

การเขียนเชิงสรางสรรค สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และดำเนินการวิจัยเร่ืองการพัฒนา 

ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคตามทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพราะเช่ือวาการใชภาพและภาษาเปนสิ่งเราจะกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด

แบบอเนกนัยสงผลใหผูเรียนแสดงความสามารถในการคิดสรางสรรคและเขียนเชิงสรางสรรคไดดี

เปนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี 

   

วัตถุประสงค 
 การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 3 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1. เพ่ือพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคตามทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญา

ของกิลฟอรด สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรค ของนักเรียนกอนและหลังเรียน

ดวยชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอชุดฝกทักษะ 

การเขียน เชิงสรางสรรค  

 

วิธีดำเนินการ 
 การพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคตามทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ

กิลฟอรดสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ในงานวิจัยน้ีมีขั้นตอนในการดำเนินการดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 1)  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำมากำหนดโครงสรางเน้ือหาของชุดฝกทักษะ 

และกิจกรรม การฝก ขอมูลพื้นฐานที่ใช ไดแก หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และแนวคิดทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด มาสรางชุดฝกทักษะ

การเขียนเชิงสรางสรรค ซึ่งจากการศึกษาทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรดน้ันพบวา
สติปญญาเกิดจากการทำงานรวมกันของมิติทั้ง 3 คือ มิติที่ 1 เน้ือหา (Content) หมายถึง เน้ือหา
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ขอมูลหรือสิ่งเราท่ีเปนสื่อในการคิด แบงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก ภาพ สัญลักษณ ภาษา และ

พฤติกรรม มิติที่ 2 วิธีการคิด (Operation) หมายถึง ลักษณะกระบวนการคิดของสมอง แบงออก 

5 ลักษณะ ไดแก การรูจัก การเขาใจ การจำ การคิดแบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนัยและการประเมินคา 

และมิติที่ 3 ผลของการคิด (Products) หมายถึง ผลท่ีไดจากกระบวนการคิดของสมองแบงออกเปน 

6 ลักษณะ ไดแก หนวย จำพวก ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูปและการประยุกต ซึ่งในงานวิจัยน้ี 

ผูวิจัยไดพัฒนาการคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) ของผูเรียน คือ คิดคลองแคลว 

คิดยืดหยุน คิดริเริ่ม และคิดละเอียดลออ โดยใชภาพและภาษาเปนสิ่งเราในการคิด เพ่ือใหผูเรียน

สามารถแสดงผลของการคิดสรางสรรคในรูปของการเขียนท่ีมีลักษณะเปน หนวย จำพวก ความ

สัมพันธ ระบบ การแปลงรูปและการประยุกต และสามารถบูรณาการผลของการคิดน้ีแสดงเปน 

ผลงานการเขียนเชิงสรางสรรค 

 ขั้นตอนท่ี 2 การสรางและหาประสิทธิภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยน้ี ไดแก 1) ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 2) แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรค และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 3 ที่มีตอชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค เคร่ืองมือแตละอยางมีกระบวนการสรางและ

หาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือดังน้ี 

 1. ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค  

     1.1  ผูวิจัยออกแบบชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค ตามทฤษฎีโครงสรางทาง

สติปญญาของกิลฟอรด เพ่ือฝกการคิดแบบอเนกนัย (D) โดยใชสิ่งเราท่ีเปนภาพ (F) และภาษา (M) 

เพ่ือฝกการคิดจนผูเรียนสามารถแสดงผลของการคิด 6 ลักษณะ ไดแก ลักษณะ หนวย (U) จำพวก 

(C) ความสัมพันธ (R) ระบบ (S) การแปลงรูป (T) และการประยุกต (I) ซึ่งชุดฝกทักษะการเขียน 

เชิงสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 6 ชุด มีโครงสรางดังปรากฏในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
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ตารางที่ 1 โครงสรางชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคตามทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ 

 กิลฟอรด สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
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   จากตารางที่ 1 แสดงวาการออกแบบชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 

ทั้ง 6 ชุด แตละชุดจะใชภาพและภาษาเปนสิ่งเราเพ่ือกระตุนใหผูเรียนใชวิธีการคิดแบบอเนกนัยสงผล

ของการคิดออกมาในรูปของการเขียนเปน 6 ลักษณะ  

  1.2 นำชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคที่สรางข้ึนไปตรวจสอบความถูกตองและ

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และรูปแบบของชุดฝกทักษะแตละชุดโดยผูเช่ียวชาญ 

จำนวน 4 คน ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง IOC = 0.93 แลวนำไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 3/2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนบานบางเลน (บางเลนวิทยาคาร) ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพตามเกณฑ โดยดำเนินการดังน้ี 

   1) แบบเดี่ยว (individual tryout) ทดลองกับนักเรียน 3 คน ตามสัดสวน

นักเรียน เกง: ปานกลาง: ออน = 1:1:1 คน ผลการทดลองไดคาประสิทธิภาพ E
1
 / E

2
 = 66.30/64.44  

   2) แบบกลุมยอย (small group tryout) ทดลองกับนักเรียน 9 คน ตามสัดสวน

นักเรียน เกง: ปานกลาง: ออน = 3:3:3 คน ผลการทดลองไดคาประสิทธิภาพ E
1
 / E

2
 = 76.11/74.07                       

   3) แบบภาคสนาม (field tryout) ทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 

จำนวน 30 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง ผลการทดลองไดคาประสิทธิภาพ E
1
 / E

2
 = 83.52/82.44 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรค  

  2.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

การเขียนเชิงสรางสรรคและสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคเพ่ือทดสอบ 

ความสามารถในการเขียนเร่ืองจากภาพท่ีกำหนดใหใชเวลา 40 นาที และสรางเกณฑการประเมิน

การเขียนเชิงสรางสรรคแบบรูบริก (scoring rubrics) จำนวน 1 ชุด         

      2.2 นำแบบทดสอบไปตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

(content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 4 คน ตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหาและเกณฑ
การประเมินซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง IOC = 0.82 แลวนำไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 3/2 จำนวน 32 คน จากน้ันนำคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (reliability) ของ

แบบทดสอบโดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (     - Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่น = 0.81  
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอชุดฝก

ทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

     3.1 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเปน มาตราสวนประมาณคา 
(rating scales) มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จำนวน 15 ขอ ซึ่งมี 

ขอคำถามแบงออกได 3 ดาน คือ ดานลักษณะของชุดฝกทักษะ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

ดานประโยชนที่ไดรับดานละ 5 คำถาม แลวนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนน้ีไปตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 4 คน ไดคาดัชนีความสอดคลอง 

IOC = 1.00  

α



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2554 
Vol.2 No. 2 July - December 2011 37

 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค  

 ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองรูปแบบ กลุมเดียวมีการวัดผลกอนและหลังการทดลอง 

(one group pretest - posttest design) (Campbell and Stanley, 1973: 8) ดังน้ี 

   

 

 

  3.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 

        ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 

โรงเรียนบานบางเลน (บางเลนวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 มีจำนวน 2 หองเรียน 

        กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2554 โรงเรียนบานบางเลน (บางเลนวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 จำนวน 1 หองเรียน ซึ่งมีจำนวน 30 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย  

     ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรตน ไดแก ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 

                 ตัวแปรตาม ไดแก 1) ผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดฝกทักษะการเขียน 

เชิงสรางสรรค    

  3.2  วิธีดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

       ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแตวันที่ 6 มกราคม 2555 ถึงวันที่ 17 

กุมภาพันธ 2555 ในชั่วโมงกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รวมเวลา 18 ชั่วโมง ดำเนินการทดลอง

ดังน้ี 
   1. กอนการทดลองผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรค 

ทดสอบกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3/1 ที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรียนบานบางเลน (บางเลน

วิทยาคาร) โดยทดสอบกอนเรียน  
        2.  ในการทดลองผูวิจัยนำชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคไปใชกับนักเรียนท่ี

เปนกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 3 ขั้น ดังน้ี 

            ขั้นท่ี 1 ขั้นนำ ผูวิจัยแจกชุดฝกทักษะ แจงจุดประสงคและกิจกรรมในชุด 
ฝกทักษะ อธิบายขอตกลงในการใชชุดฝกทักษะพรอมอธิบายตัวอยาง เปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม

จนเขาใจวิธีการตอบ ใชเวลา 15 นาที  
              ขั้นท่ี 2 ขั้นฝก ใหนักเรียนลงมือทำกิจกรรมในชุดฝกทักษะพรอมกัน ภายใน

เวลาท่ีกำหนด   โดยใชเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม กิจกรรมละ 20 นาที 

O1 X O2
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              ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุป ผูวิจัยเก็บรวบรวมใบกิจกรรมและสุมนักเรียนออกมานำ

เสนอผลงานในกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติหนาชั้นเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปราย แสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับคำตอบ เพ่ือเปนแนวทางในการคิดหาคำตอบในการฝกคร้ังตอไป ใชเวลา 25 นาที 

ดำเนินการทดลองตามข้ันตอนท้ัง 3 ขั้น จนครบทั้ง 6 ชุด     

   3.  หลังการทดลอง ผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรค

ฉบับเดิม ทดสอบกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยทดสอบหลังเรียนแลวผูวิจัยนำผลการทดสอบไป

วิเคราะห 

        4.  ผูวิจัยนำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดฝกทักษะการ

เขียนเชิงสรางสรรคไปใหนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแลวนำผลจากแบบสอบถาม

ไปวิเคราะห 

 ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

 ผูวิจัยนำขอมูลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเขียนเชิงสรางสรรคและแบบสอบถาม            

ความพึงพอใจมาวิเคราะห 

 1.  เปรียบเทียบความแตกตางของแบบทดสอบการเขียนเชิงสรางสรรคกอนเรียนและ

หลังเรียนดวยการทดสอบคาที พบวา ผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดฝกทักษะ 

การเขียนเชิงสรางสรรคโดยคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงไดคา   = 4.54 และ S.D. = 0.31 

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง จำแนกเปน 3 ตอน                   
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย รอยละของคะแนนท่ีไดจากชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 

X 

(n=30) 

                                                         80/80 

                      180           146.27                    83.52   

                              15                       12.30                     82.44    
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 จากตารางท่ี 2 พบวาชดุฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคมปีระสทิธิภาพ E
1
/E

2
 = 83.52/

82.44 ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว  

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคของ

นักเรียนกอนและหลังเรียนดวยชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค ปรากฏผลดังตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาทดสอบที ผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรค 

 ของนักเรียนกอนและหลังเรียนดวยชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 
(n=30) 

                                     S.D.                    t                Sig                         

                      15               8.60            2.54          

                         15             12.37            1.85 
000 12.80* 

 (n=30) 

                                                                               S.D.                  

1.                                      4.40        0.41                                                  

2.           4.58        0.34                                            

3.                                                   4.64                             0.31                                            

                                4.54                       0.31                      
 

 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 จากตารางที่ 3 พบวา ผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอ

ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค ในภาพรวม และรายดาน ปรากฏผลดังตารางท่ี 4 

 
ตารางที่ 4 คาเฉล่ีย (  ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
 ชัน้ประถมศึกษาปที ่3 ทีม่ตีอชดุฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค ในภาพรวมและรายดาน 

X 
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X X 

X 

 จากตารางท่ี 4 พบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยชุดฝกทักษะการเขียน 

เชิงสรางสรรคมีความพึงพอใจตอชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (   = 4.54) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเรียงตามลำดับจากมากไป

นอย ดังน้ี ดานประโยชนท่ีไดรับ (   = 4.64) ดานกิจกรรมในชุดฝกทักษะ (   = 4.58) และดานลักษณะของ

ชุดฝกทักษะ (   = 4.40) ตามลำดับ 

  

อภิปรายผล 
 การวิจัย เร่ืองการพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคตามทฤษฎีโครงสรางทาง

สติปญญาของกิลฟอรดสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงค 

ที่กำหนดไวคือ  

 1.  ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 83.52/82.44 ซึ่ง

เปนตามเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีเน่ืองจากเหตุผลดังน้ี 

      1.1  การสรางชุดฝกทักษะผูวิจัยไดศึกษาหลักการและกระบวนการสรางท่ีเปนข้ันตอน

และผานกระบวนการในการทดลองหาคุณภาพของชุดฝกทักษะโดยเร่ิมตั้งแตขั้นตอนการศึกษา

หลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร กำหนดโครงสรางเน้ือหาและจุดประสงค อีกท้ังออกแบบชุดฝกทักษะ 

ใหสอดคลองกับจุดประสงคที่กำหนดไว และมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหคำปรึกษาแนะนำ 

ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลองของเน้ือหากับ 

จุดประสงคและรูปแบบของชุดฝกทักษะ และไดผานการพัฒนาตามขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ 

จนชุดฝกทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว ซึ่งเปนไปตามข้ันตอนการสรางชุดฝกทักษะดังท่ี 

กรมวิชาการ (2545: 37-38 ) และถวัลย มาสจรัส (2546 ข: 20) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางชุดฝกไว 

คือ ศึกษาเน้ือหาและวิเคราะหเน้ือหาเพ่ือกำหนดจุดประสงคและออกแบบชุดฝกใหสอดคลองกับ

เน้ือหาและจุดประสงคแลวจึงนำชุดฝกไปทดลองใชและหาคุณภาพเพ่ือใหไดชุดฝกท่ีสมบูรณ ดังนั้น
ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางข้ึนจึงมีคุณภาพและสามารถพัฒนาการเรียนรูของ 

ผูเรียนสูงขึ้น 

      1.2  ชุดฝกทักษะท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและ              
ความแตกตางระหวางบุคคล เน้ือหาไมยากเกินไปแตทาทายความสามารถของผูเรียนและกิจกรรม

การฝก เร่ิมจากงายไปยาก กลาวคือลักษณะของชุดฝกทักษะเร่ิมตนจากการฝกเขียนคำ ประโยค 
ขอความไปจนถึงเขียนเปนเร่ืองราว จึงเปนการดึงดูดความสนใจของผูเรียนทำใหเกิดความสำเร็จใน

การฝกและยังย่ัวยุใหติดตามตอไป การฝกเชนน้ีจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองทีละนอย ชวยให 

ผูเรียนถายทอดความคิด ความรูสึกและจินตนาการแสดงออกมาในลักษณะท่ีเปนตัวของตัวเอง ดังท่ี 

จุติตา คงดวง (2549: 22) ไดกลาวถึงหลักจิตวิทยาในการสรางชุดฝกท่ีตองนำมาใชในการสรางชุดฝก 

X 
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คือ 1) สรางตามกฎการเรียนรูของธอรนไดค โดยใหมีการฝกหัดซ้ำ ๆ และทำบอย ๆ ทำใหผูเรียนเกิด

ทักษะเพ่ิมขึ้น 2) คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งแตละคนมีความรู ความสามารถและความ

สนใจที่ตางกันจึงควรสรางชุดฝกท่ีไมยากหรืองายจนเกินไป 3) จูงใจผูเรียนโดยจัดกิจกรรมจากงายไป

หายากและ 4) นำส่ิงท่ีใกลตัวและเปนสิ่งท่ีมีความหมายตอการดำเนินชีวิตมาสรางกิจกรรมจะทำให 

ผูเรียนไดความรูและนำไปใชในชีวิตประจำวันได จากเหตุผลดังกลาวขางตนทำใหชุดฝกทักษะ 

การเขียนเชิงสรางสรรคมีประสิทธิภาพ 

 2.  ผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย

สำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะชุดฝกทักษะท่ีผูวิจัย

สรางขึ้น มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเห็นความสำคัญของ

ความคิดสรางสรรควาสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดดี สอดคลองกับแนวคิดของ 

สมพิศ คงทรง (2549: 37) ที่กลาววา ความคิดสรางสรรคมีความสำคัญและมีผลตอการพัฒนาทักษะ

ของผูเรียนทุก ๆ ดานกอใหเกิดการเรียนรูไมมีที่สิ้นสุดจุดประกายความฝนอันนำมาซ่ึงสิ่งแปลกใหมที่

เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม ผูวิจัยจึงพัฒนาการคิดแบบอเนกนัยใหกับผูเรียน กลาวคือใน

ทุกกิจกรรมจะใชภาพและภาษาเปนสิ่งเรากระตุนใหผูเรียนไดฝกคิดแบบอเนกนัย คือ ดานความคิด

คลองแคลว เนนใหผูเรียนใชความคิดและหาคำตอบจากส่ิงเราท่ีกำหนดใหไดปริมาณมากท่ีสุด

ภายในเวลาท่ีกำหนด ซึ่งผูเรียนสามารถคิดไดอยางอิสระ สนุกสนาน ไมเครงเครียด ดานความคิด

ยืดหยุน เนนใหผูเรียนคิดหาคำตอบท่ีหลากหลาย มไีหวพริบ สตปิญญาตอบสนองตอสิง่เราหลายแงมมุ 

ดานความคิดริเริ่ม เนนใหผูเรียนใชความคิดจินตนาการแสดงออกอิสระอยางเต็มที่ สวนดานความ

คิดละเอียดลออเนนใหผูเรียนฝกการสังเกต การพิจารณารายละเอียดของส่ิงตาง ๆ รวมถึงการเขียน

ขอความท่ีเช่ือมโยงเปนความเรียงท่ีสละสลวยและมีความละเอียดรอบคอบในการเขียนสะกดคำให

ถูกตองซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยหลายเร่ืองที่พบวากิจกรรมที่มีพ้ืนฐานจากแนวคิดทฤษฎีของ
กิลฟอรด (Guilford,1959: 389) ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคสูงขึ้น เชน 

สภุานันท ชาทอง (2551: ก) และลัดดา แกวประเสริฐชยั (2544: ก) จากงานวิจยัพบวา นักเรียนท่ีได

รับการฝกการคิดแบบอเนกนัยมีความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ.05 และจากการทดลองใชชุดฝกทักษะผูวิจัยสังเกตพบพฤติกรรมของ 

ผูเรียนในชวงแรกมีผูเรียนบางคนคิดไดชา เขียนคำไมคลอง แตหลังจากท่ีไดรับการฝกโดยใชวิธี 

การคิดแบบอเนกนัยแลวผูเรียนสามารถคิดไดคลอง เขียนภาษาไทยเชิงสรางสรรคไดดีขึ้น และ 
การคิดของผูเรียนแตละคนมีการพัฒนาข้ึนอยางเห็นไดชัดเจน มีความม่ันใจย่ิงข้ึน ทั้งน้ีเพราะ 

ผูเรียนไดรับการฝกคิด ฝกเขียนและแรงเสริมอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องจนทำใหผูเรียนมีความ

สามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสูงขึ้น 
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 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนดวยชุดฝก

ทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค นักเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกวา

สมมติฐานท่ีตั้งไวในระดับมากเทาน้ัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 

    3.1  ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีลักษณะดึงดูดความสนใจ 

ทาทายใหคิดและสอดคลองกับวัยของผูเรียนเพราะมีภาพและภาษารวมท้ังตัวอยางของกิจกรรม

กระตุนใหผูเรียนแสดงความสนใจและกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูและคิดอยางสรางสรรคสงผลให 

มีความสามารถดานการเขียนเชิงสรางสรรคไดดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับกนกวรรณ สมโต (2549: 12) 

ไดกลาววา ลักษณะของชุดฝกท่ีดีตองคำนึงถึงการสรางเพ่ือใหผูเรียนไดฝกในสิ่งที่สอนและผูเรียน

พบเห็นซึ่งขอความในแตละกิจกรรมจะตองไมสั้นหรือยาวเกินไป ขณะเดียวกันเน้ือหาและโครงสราง

ตองเหมาะสมสมัพนัธกันดวย อกีท้ังรปูแบบของชดุฝกตองมภีาพประกอบ มกีารวางรูปแบบทีด่ ีมทีีว่าง

สำหรับใหผูเรียนฝกเขียน รวมทั้งตองทาทายความสามารถของผูเรียนและสามารถนำไปฝก 

ดวยตนเองได การฝกบอย ๆ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเองจะเกิดความสนุกสนานในการทำชุดฝกทักษะ 

  3.2  ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคมีลักษณะสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความคิด

และเขียนอยางอิสระ สรางความม่ันใจใหกับผูเรียนซ่ึงถือเปนการฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคได

เปนอยางดี เวลาท่ีใชฝกกิจกรรมละ 20 นาที ซึง่เหมาะสมกับวยัของผูเรียนท่ีไมนานเกินไปซึง่แนวคิดน้ี

ไปสอดคลองกับลัดดา พลหาญ (2550: 31) และสุภานันท ชาทอง (2551: 28) ไดกลาววาชุดฝก 

ที่ดีตองมีหลาย ๆ รูปแบบ หลาย ๆ กิจกรรม ควรมีระยะเวลาส้ัน ๆ ในการฝกปฏิบัติ เน้ือหาที่ใช 

ตองไมยากจนเกินความสามารถของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนใชสติปญญาแสดงความคิดเห็น 

ในการตอบคำถามมากกวาเนนเน้ือเรื่องความรูและความจำ  

 

ขอเสนอแนะ 
 การนำชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดควรดำเนินการดังน้ี 

 1.  ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใช 
   1.1  ในการนำชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคนี้ไปใช ผูสอนจะตองศึกษาและ

ทำความเขาใจกจิกรรมในชดุฝกทักษะท้ัง 6 ชดุ ใหเขาใจแลวจงึปฏิบตักิิจกรรมตามคำชีแ้จงทุกข้ันตอน 

     1.2  ผูสอนควรจัดบรรยากาศในการจัดกิจกรรมใหนาเรียนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนได

คิดและตอบคำถามอยางอิสระ ใชคำถามกระตุนใหผูเรียนไดคิด ไดตอบจากตัวอยางในกิจกรรม

แตละกิจกรรมและคำตอบนั้นจะไมมีผิดแตควรใหผูเรียนไดมีเหตุผลของความคิดในการตอบดวย 
     1.3  เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมในแตละกิจกรรมผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงผลท่ีได

แตละกิจกรรมนำเสนอหนาชั้นเรียน และควรตรวจใบกิจกรรมหลังจากผูเรียนทำเสร็จทันที เพราะอยู

ในชวงความสนใจของผูเรียน การใหขอแนะนำแกไขขณะท่ีผูเรียนสนใจชวยใหผูเรียนมีแนวคิด 
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ที่พัฒนาข้ึน และควรนำผลงานท่ีดีไปติดไวที่ปายนิเทศเพ่ือใหผูเรียนไดเห็นผลงานท่ีประสบความ

สำเร็จของผูอื่นเพ่ือจะนำมาเปนแนวทางในการแกไขงานของตนเองอีกท้ังควรมีสิ่งจูงใจใหกับผูเรียน 

ที่ไดคะแนนสูง มีผลงานที่ดี ผูเรียนท่ีมีคำตอบแตกตางจากผูอื่นเพ่ือเปนส่ิงกระตุนใหผูเรียนไดแสดง

ความคิดแบบอเนกนัยใหไดมากท่ีสุดและเม่ือพบคำท่ีผูเรียนเขียนสะกดคำผิดหรือขอบกพรองผูสอน

ควรชี้แนะใหผูเรียนไดแกไขใหถูกตองทันที 

 
สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา ชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคตามทฤษฎีโครงสรางทาง

สติปญญาของกิลฟอรดสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ี

ตั้งไว คือ E
1
/E

2
 = 83.52/82.44 และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิงสรางสรรคของ

นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอชุดฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  

ซึ่งสูงกวาสมมติฐานท่ีตั้งไวในระดับมาก 
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ความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา 
กับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
RELATIONSHIPS BETWEEN CONFLICT MANAGEMENT OF SCHOOL 

ADMINISTRATORS AND TEAMWORK OF TEACHERS IN SCHOOLS UNDER 
THE OFFICE OF KANCHANABURI PRIMARY EDUCATIONAL  

SERVICE AREA 1 

 

นันทวรรณ นิลวรรณา/NANTAWAN  NILWANNA1 

อรรณพ จีนะวัฒน/ANNOP JEENAWATTHANA2 

ประสิทธ์ิ เขียวศรี/PRASIT  KHEOWSRI3 

 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาแบบของการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 2) ศึกษาระดับ 

การทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา 

กับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กาญจนบุรี เขต 1 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 108 คน และครูจำนวน 

324 คน รวม 432 คน กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
เก่ียวกับแบบการบริหารความขัดแยง และแบบสอบถามเก่ียวกับการทำงานเปนทีมในสถานศึกษา 

ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง มีคาความเท่ียง .98 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ 

คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาไคสแควร 

1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร., มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3 อาจารย ดร., มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญใชแบบการบริหารความขัดแยง 

เปนแบบการรวมมือ  2) ระดับการทำงานเปนทีมของผูบริหารและครูในโรงเรียน อยูในระดับมาก 

ทั้งโดยรวมและรายดาน และ 3) ความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร

สถานศึกษามีความสัมพันธกับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวา การบริหารความขัดแยง แบบการรวมมือมีความสัมพันธ

กับการทำงานเปนทีมมากท่ีสุดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

คำสำคัญ:  การบริหารความขัดแยง  การทำงานเปนทีม 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to study the conflict management styles 

of school administrators under the Office of Kanchanaburi Primary Educational Service 

Area1; 2) to study the teamwork level of teachers in schools under the Office of Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area 1; and 3) to study the relationship between conflict 

management style of school administrators and teamwork of teachers in schools under the 

Office of Kanchanaburi Primary Educational Service Area 1. 

 The research sample totaling 432 school personnel consisted of 108 school 

administrators and 324 teachers, all of which were obtained by stratified random sampling.  

The employed research instrument was a questionnaire on conflict management style and 

a questionnaire on teamwork in school, developed by the researcher, with reliability 
coefficient of .98. Statistics for data analysis were the frequency, percentage, mean, 

standard deviation, and chi-square test. 

 Research findings were that 1) the majority of school administrators employed 
the cooperative style of conflict management; 2) the overall and by-aspect teamwork 

levels of administrators and teachers in school were at the high level; and 3) the conflict 

management style as a whole of school administrators and teamwork as a whole of teachers 

correlated significantly at the .01 level, with the cooperative conflict management style 

having the highest correlation with teamwork, which was significant at the .05 level. 
 

Keywords: conflict management, teamwork 
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บทนำ 
 การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย 

การถายทอดความรู การฝก อบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา 

ทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุน 

ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ือง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 4 เพ่ือหวังท่ีจะเห็นนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาออกมา เปนคนดี คนเกง 

และสามารถท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และตามมาตรา 6 ที่กลาววา “การจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข”  

ซึ่งใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษามีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความ

หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏ 

ในบทบัญญัติมาตรา 39 คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 6-7) กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจ

การบริหารและจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป  

ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 

และเพ่ือใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระและความเขมแข็ง รัฐใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล 

เพ่ือกระจายอำนาจการบริหารงานซ่ึงจะทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหาร 

เปนไปตามหลักการจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (school based management) เปนการสราง

รากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน

และสามารถพัฒนาอยางตอเน่ือง ดวยหนาท่ีที่โรงเรียนจะตองมีการขับเคล่ือนใหเปนไปตามพระราช

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่งบุคคลที่จะดำเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามนั้น ไดแก ผูบริหาร 

และคร ูซึง่ตองรวมมอืกนัทำงาน เพ่ือใหองคการสามารถดำรงอยูได ดงันัน้ผูบรหิารซึง่เปนผูรบัผดิชอบ

งานตาง ๆ ในสถานศึกษาจำเปนตองนำสถานศึกษาท่ีตนเปนหัวหนาไปสูการเปนสถานศึกษาท่ีมี

คุณภาพมาตรฐานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จึงตองหาแนวทางหรือวิธีการท่ีจะเปล่ียนแปลง

รูปแบบการบริหาร รวมทั้งการสรางวิสัยทัศน กำหนดทิศทาง คานิยม และวัตถุประสงคขององคการ 
พรอมทั้งกอใหเกิดแรงดลใจ และแรงจูงใจขึ้นในตัวบุคลากรเพ่ือใหการทำงานรวมกันอยางเต็ม 

ความสามารถและมีชีวิตชีวาพรอมที่จะพาองคการใหอยูรอดและย่ังยืนได 
 การท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะสามารถนำพาองคการและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

สูความเปนเลิศไดนั้น ผูบริหารจะตองนำแนวคิด หลักการและทฤษฎีมาใชในการบริหารสูเปาหมาย 

ที่กำหนดซึ่ง Peter Drucker (Administrator, 2007 อางถึงใน ทิวาภรณ มุทะจันทร, 2550: 2)  

ใหความหมายของการบริหารวา “Management is getting things done through people”  

หมายถึง การใชคนใหสำเร็จ ลลุวงเปาหมายท่ีกำหนด ผูบรหิารจะตองใชความรูความสามารถและวิธีการ

ในการใชคนใหทำงาน การบริหารจัดการจะประสบความสำเร็จไดดีขึ้นอยูกับเทคนิควิธีการบริหาร 
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ซึ่งการบริหารองคการน้ันความขัดแยงเปนสิ่ง ท่ีผูบริหารตองเผชิญหนาอยูทุกวันเน่ืองจาก 

ผูบริหารจะตองทำงานรวมกับคน ซึ่งพ้ืนฐานของชีวิต มีความตองการ ความรูสึกนึกคิด มีความรู 

ประสบการณ มีลักษณะนิสัย และความพอใจท่ีแตกตางกัน เม่ือตองมาอยูรวมกัน ทำงานรวมกัน 

ดวยธรรมชาติของความแตกตางก็เปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหเกิดความขัดแยงได ดังนั้นความขัดแยง 

จึงเปนสิ่งที่ผูบริหารไมสามารถท่ีจะหลีกเล่ียงได และเม่ือเกิดขึ้นแลวผูบริหารไมสามารถเพิกเฉย หรือ

ทำเปนไมสนใจ และปลอยใหเหตุการณตาง ๆ ในองคการรุนแรงข้ึนโดยไมไดรับการแกไข จากงาน

วิจัยตางประเทศ (เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, 2534: 9) พบวาผูบริหารระดับสูง ใชเวลาประมาณรอยละ 

20-25 ของเวลาทำงานเพ่ือจัดการกับความขัดแยงในองคการ สำหรับผูบริหารระดับปานกลางน้ัน 

ใชเวลาถึงรอยละ 30 ในการจัดการกับความขัดแยง ดังน้ันการบริหารความขัดแยงจึงเปนภารกิจ 

ที่จำเปนของผูบริหาร ผูซึ่งนำพาองคการไปสูจุดประสงคที่ตั้งไว หากผูบริหารสามารถแกปญหา 

ความขัดแยงและสามารถทำงานรวมกับผูใตบังคับบัญชาดวยดีแลว ยอมมั่นใจไดวางานท่ีทำจะ

บรรลุผลสำเร็จที่ดี 

 นอกจากน้ีการบริหารงานในสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีวางไว

อยางมีคุณภาพตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา เชน ผูบริหาร ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง เปนตน ผูบริหารในฐานะหัวหนาหนวยงานท่ีจัดการ

ศึกษาตามนโยบายระดับชาติ แลวนำมาขยายผลสูการปฏิบัติใหถึงนักเรียน ซึ่งเปนจุดหมายสูงสุด

ของการบริหารสถานศึกษา และจากสภาพปจจุบันไดมีการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งทำใหสถานศึกษา 

มีภารกิจในการบริหารจัดการเพ่ิมมากขึ้น ไมวาจะเปนระบบการทำงานท่ีเปล่ียนไป การดำเนินงาน

ตาง ๆ ภายในสถานศึกษาจำเปนอยางย่ิงท่ีตองมีการทำงานเปนทีมท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของสังคมท่ัวไป การทำงานเปนทีมเปนปจจัย 

ที่สำคัญอยางหน่ึงของความสำเร็จ ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็น Blasé and Blase (อารี สัณหฉวี, 
2545: 67) ที่กลาววา “ในการปรับปรุงโรงเรียน คณะครูจะตองมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุง

โรงเรียน” ซึ่งบุคคลที่ทำงานรวมกัน มีปฏิสัมพันธกัน ชวยกันทำงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน
อยางมีประสิทธิภาพ และผูรวมทีมตางมีความพึงพอใจในการทำงาน ท้ังน้ีภายในองคการประกอบดวย

กลุมบคุคลท่ีมคีานิยม เปาหมาย ความสนใจทีแ่ตกตาง ซึง่บอยคร้ังท่ีความแตกตางดังกลาวไดนำไปสู

ความขัดแยง โดยเฉพาะในการท่ีจะใหไดทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด (ปญญา พัฒนศูนย, 2545: 14) 
คนซึ่ งจัดว า เปนทรัพยากร ท่ีสำคัญเปนอันดับหนึ่ งมีคุณคาสู งสุดและมีประโยชนสู งสุด 

เปนทรัพยากรท่ีมีความพิเศษกวาทรัพยากรอ่ืน ๆ ในบรรดาทรัพยากรพ้ืนฐาน ดังน้ันผูบริหารจึงตอง
ใชทั้งศาสตรและศิลป ในการท่ีจะจัดการกับความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนอยางเหมาะสม และเปนท่ีพึงพอใจ

ของครู ก็จะทำใหครูรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน การทำงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพก็เกิดขึ้น 

มีความเอ้ืออาทรตอกัน ปญหาตาง ๆ ก็จะนอยลงและหมดไปในท่ีสุด 
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 จากประเด็นดังกลาวขางตน ผูวิจัยเห็นวา การทำงานเปนทีมมีความสัมพันธกันกับ 

ความขัดแยง คือ ถาองคการใดมีความขัดแยงแลวการทำงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพก็เกิดขึ้นไดยาก 

ซึ่งความขัดแยงมักเกิดข้ึนไดในองคการตาง ๆ และเปนส่ิงท่ีมิอาจหลีกเล่ียงไดพน ดังน้ันหากเรา

สามารถเรียนรู ศึกษา เพ่ือใหเขาใจถึงปญหาลักษณะความขัดแยง และการบริหารความขัดแยงได

อยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ ความขัดแยงก็อาจกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารงาน 

เปนทีมใหมีประสิทธิภาพได ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารความขัดแยงของ 

ผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เพ่ือนำไปใชในการพัฒนารูปแบบการบริหารความขัดแยงของ 

ผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาแบบของการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา  

 2. เพ่ือศึกษาระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา  

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา

กับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา  

 

วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวิธีการศึกษา ดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

         ประชากรในการวิจัย ไดแก โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 จำนวน 148 โรงเรียน ซึ่งมีผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 148 คน และ
ครู จำนวน 1,502 คน  กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 นำมากำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกำหนดขนาดกลุม

ตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Mogan, 1970: 608) ไดกลุมตัวอยางจำนวน 108 

โรงเรียน ในจำนวน 4 อำเภอ จากน้ันจำแนกโรงเรียนตามอำเภอโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดย

มีผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหารจำนวน 108 คน และครู จำนวน 324 คน ซึ่งเลือกโดยการสุม

อยางงายรวมเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 432 คน จาก 108 โรงเรียน 
 2. เครื่องมือการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ฉบับ ดังน้ี 

  2.1  แบบวัดแบบของการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบวัด

มาตรฐานตามแนวคิดของโธมัสและคิลแมนน (Thomas and Killmann) แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
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              ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผูบริหาร คือ เพศ อายุ ประสบการณใน 

การทำงาน ระดับการศึกษา วุฒิทางการศึกษา และตำแหนงปจจุบัน 

    ตอนที่ 2 วัดการบริหารความขัดแยง ซึ่งเปนแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ

กำหนดสถานการณใหเลือก (forced choices) แบบ 2 ตัวเลือก เก่ียวกับการบริหารความขัดแยง 

ของผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 30 ขอ 

  2.2  แบบสอบถามระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา ซึง่ผูวิจยัสรางข้ึนเอง

ตามแนวคิดของทิศนา  แขมมณี ซึ่งเปนแบบสอบถามครูในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

              ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของครูในสถานศึกษา คือ เพศ อายุ ประสบการณ

ในการทำงาน ระดับการศึกษา วุฒิทางการศึกษา และตำแหนงปจจุบัน 

    ตอนท่ี 2 สอบถามระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา เปนแบบ 

สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (ratting scale) 5 ระดับ มีคาความเท่ียงเทากับ .98 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

  3.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เพ่ือขอความรวมมือไปยังผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

เพ่ือขอความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถามใหแกผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา 

ที่เปนประชากร ตามที่ระบุที่ซองแบบสอบถาม พรอมทั้งกำหนดสงแบบสอบถามคืนภายใน 1 เดือน                   

  3.2 เม่ือครบกำหนดเวลาแลว ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต 1 และสามารถเก็บแบบสอบถามไดทัง้หมด จำนวน 432 ฉบบั  

คิดเปนรอยละ 100   

  3.3 นำแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ และนำไปดำเนินงาน

ตามขั้นตอนวิธีการวิจัยตอไป 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะหแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา   

  ตอนท่ี 3 การวิเคราะหระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา   

  ตอนท่ี 4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางแบบบริหารความขัดแยงของผูบริหาร

สถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา  

  4.1  การวิเคราะหแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำแนกการวิเคราะหขอมูลออกเปน 
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    4.1.1  วิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนตัว ใชคาสถิติ ความถ่ี และรอยละ 

    4.1.2  วิเคราะหขอมูลแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ใชคาสถิติ ความถ่ี และรอยละ 

 4.2  การวิเคราะหระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำแนกการวิเคราะหขอมูลออกเปน 

    4.2.1  วิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนตัว ใชคาสถิติ คาความถ่ี และคารอยละ  

    4.2.2 วิเคราะหขอมูลระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ใชคาสถิติ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

 4.3  การวิเคราะหความสมัพนัธระหวางแบบการบรหิารความขัดแยงกับการทำงานเปนทีม

ในสถานศึกษา โดยใชการทดสอบแบบไค-สแควร (Chi-Square) 

 

ผลการวิจัย 
 1. แบบของการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 สวนใหญมีวิธีการจัดการความขัดแยง 

แบบการรวมมือมากที่สุด (รอยละ 50.93) รองลงมาคือ แบบการหลีกเล่ียง (รอยละ 23.15) แบบ 

การประนีประนอม (รอยละ 15.74) แบบการยอมให (รอยละ 9.25) และแบบเอาชนะนอยที่สุด  

(รอยละ 0.93) ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  คาความถี่ และรอยละของแบบการบริหารความขัดแยงในสถานศึกษาสำนักงานเขต 

 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

 
 

การบริหารความขัดแยง ความถ่ี รอยละ 
แบบการเอาชนะ  1 0.93 
แบบการรวมมือ  55 50.93 
แบบการประนีประนอม  17 15.74 
แบบการหลีกเล่ียง  25 23.15 
แบบการยอมให  10 9.25 

รวม  108 100 
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 2. ระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการทำงานเปนทีมอยูในระดับมาก 

ดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา 

  

 การทํางานเปนทีม X  S.D. ระดับที่ปรากฏ 
การมีเปาหมายรวมกัน 
การติดตอสื่อสารกันในกลุม 
การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
การตัดสินใจรวมกัน 
การมีมนุษยสัมพันธ  
การมีผลประโยชนรวมกัน 

4.21          
4.14 
4.17 
4.16 
4.15 
4.11          

0.75 
0.77 
0.78 
0.80 
0.86 
0.80 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.15 0.79 มาก 

 3. ความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษากับ 

การทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางแบบบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษากับ

การทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 ในภาพรวมมีความสัมพันธกันกับการทำงานเปนทีมที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
เน่ืองจากคา x2 cal  มีคา = 37.15 มากกวาคาวิกฤต x2 0.01 , 8  = 20.09  และถาพิจารณารายแบบ

การบริหารความขัดแยง พบวา แบบการบริหารความขัดแยงท่ีมีความสัมพันธกับการทำงานเปนทีม

มากท่ีสุดที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ แบบการรวมมือ (x2= 16.80) ซึ่งมีโรงเรียนท่ีมี
ระดับการทำงานเปนทีมมากที่สุด 40 โรงเรียน (รอยละ 72.72) ระดับมาก จำนวน 13 โรงเรียน 

(รอยละ 23.63) และระดับปานกลาง จำนวน 2 โรงเรียน (รอยละ 3.63) ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธระหวางแบบบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงาน 

 เปนทีมของครใูนสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 

  

แบบการบริหารความ
ขัดแยง 

ระดับการทํางานเปนทีม 
รวม 

ไค-
สแควร 
x 2 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

     แบบการเอาชนะ 
     แบบการรวมมือ 
     แบบการประนีประนอม 
     แบบการหลีกเล่ียง 
     แบบการยอมให 

0 
40 
4 
3 
2 

1 
13 
13 
19 
8 

0 
2 
0 
3 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

1 
55 
17 
25 
10 

0.50 
 16.80* 

4.16 
12.48 
3.21 

ภาพรวม 49 54 5 0 0 108  37.15** 
 

*  p<.05 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**p<.01 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

อภิปรายผล 
 การวิเคราะหขอมูลแบบการบริหารความขัดแยง ขอคนพบในการวิจัยในครั้งนี้มีประเด็น

ที่มีความสำคัญ ควรแกนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังน้ี คือ 

 1.  การศึกษาแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา ในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จากผลการวิจัยมีดังน้ี 

  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต 1 ใชแบบของการบริหารความขัดแยงเปนแบบการรวมมือมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ 
ความคิดเห็นของสมพงศ  เกษมสิน (ธีระ รุญเจริญ, 2548: 112) ที่กลาววา “การบริหารแบบการมี

สวนรวมคือ การท่ีบุคคลไดมีสวนเก่ียวของท้ังในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติงาน การมี

สวนรวมชวยสรางพลังจิตใหรวมกันปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพมากกวาการยินยอมให

ปฏิบัติตามคำส่ัง” ทั้งน้ีเน่ืองจากแบบการบริหารความขัดแยงเปนสิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองใช

เหมาะสมกับผูรวมงานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทั้งสองฝาย เปนการกระทำท่ีมุงใหเกิดความ 
พึงพอใจทั้งแกตนเอง และผูรวมงาน ซึ่งผลการวิจัยน้ีไดไปสอดคลองกับผลการวิจัยของณรงค กังนอย 

(2545) ทำการศึกษาเร่ืองยุทธวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ไดผลการวิจัยวา ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานการประถม

ศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ใชยุทธวิธีการจัดการความขัดแยง แบบรวมมือ มากท่ีสุด รองลงมา คือ 
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แบบการประนีประนอม แบบการหลีกเล่ียง แบบการยอมให และแบบที่ใชนอยท่ีสุด คือ แบบการ

เอาชนะ และสอดคลองกับผลการวิจัยของไพฑูรย นามบุญลือ (2544) ไดทำการวิจัยเร่ือง การจัดการ

ความขัดแยงในโรงเรียนประถมศึกษาของผูบริหารโรงเรียนจังหวัดหนองบัวลำภู ผลการวิจัยพบวา 

การจัดการความขัดแยงของผูบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาใชวิธีการรวมมอืในการจัดการความขัดแยง

เปนอนัดับแรก รองลงมา คือ วิธีการหลีกเล่ียง การประนีประนอม การยอมให และการเอาชนะ  

 2. การศึกษาระดับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 อภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

  การทำงานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศกึษากาญจนบุรี เขต 1 ทั้ง 6 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของรัชนีกร  

สมทรัพย (2550) ทำการศึกษาเร่ืองการทำงานเปนทีมของผูบริหารและครูในโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล

พระราชทานประจำปการศึกษา 2547-2548 ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดผลการวิจัยวา ผูบริหาร 

และครูในโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2547-2548 มีระดับการทำงาน 

ในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.04 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบริหารและ

ครูมีระดับการทำงานเปนทีมในดานการมีเปาหมายรวมกันมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.14 รองลงมา คือ 

ดานการมีสวนรวมในการดำเนินงาน คาเฉล่ีย 4.08 ดานการมีมนุษยสัมพันธ คาเฉลี่ย 4.07 

ดานการติดตอสื่อสารกันในกลุม คาเฉล่ีย 4.02 ดานการตัดสินใจรวมกัน คาเฉล่ีย 4.01 ตามลำดับ 

และดานท่ีมีระดับการทำงานเปนทีมนอยท่ีสุด คือ ดานการมีผลประโยชนรวมกัน คาเฉล่ีย 3.97  

  ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

มีการทำงานเปนทีมอยูในระดับมาก อาจมีสาเหตุมาจากท่ีผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญใชแบบ 

การบริหารความขัดแยงเปนแบบการรวมมือมากกวา แบบการประนีประนอม แบบการหลีกเล่ียง 

แบบการยอมให และแบบการเอาชนะ ซึ่งทำใหครูรูสึกวาเปนสวนหน่ึงของการมีสวนรวมใน 
การดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะการทำงานเปนทีมที่ดี มีทิศทาง 
การทำงานท่ีสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกำหนดขึ้น เกิดความชัดเจนเขาใจตรงกัน เพ่ือนำไปสู

จุดหมายปลายทางท่ีหนวยงาน องคการท่ีไดรวมมือกำหนดไวอยางชัดเจนและเขาใจตรงกัน และมี

กำลังใจในการทำงานมากกวาผูบริหารท่ีใชแบบการบริหารความขัดแยงแบบอื่น ๆ อยางเห็นได

ชัดเจน 

 3. การศึกษาความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถาน
ศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 พบวา  

  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร 

สถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
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ศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย ที่วา 

แบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการทำงานเปนทีมของครู 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ซึ่งมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะการใชแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณสงผลตอการทำงานเปนทีมของครูโดยการเอ้ือประโยชน และ

การเขาใจซึ่งกันและกัน สอดคลองกับความคิดเห็นของรอบบินส (Robbins, 1998) ไดทำการศึกษา 

พบวา วิธีการแกปญหาเปนวิธีการจัดการความขัดแยงที่มีประสิทธิผล แตขึ้นอยูกับเง่ือนไขของ 

ความขัดแยงดวย และในทางตรงกันขามยังมีวิธีการท่ีมีประสิทธิผลอีกมากมาย เทคนิคท่ีเลือกใช 

ขึ้นอยูกับสถานการณจากสาเหตุของความขัดแยงและคุมทุนท่ีจะเลือกใชวิธีการเหลาน้ัน และผล 

การศึกษาของผองใส ศรีวังพล (2548: ก) ซึ่งไดศึกษาพฤติกรรม การบริหารของผูบริหารท่ีสงผล 

ตอองคประกอบของทีมงานที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษา การวิจัยน้ีเพ่ือศึกษา 1) ระดับ

พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) องคประกอบของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอองคประกอบของทีมงาน 

ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษา ใชแนวคิดของไลเคิรท (Likert) กลาวถึงพฤติกรรม 

การบริหารของผูบริหาร และองคประกอบของการทำงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ ใชแนวคิดของอุทัย  

บุญประเสริฐ และทิศนา แขมมณี ผลการวิจัยพบวา 1) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) องคประกอบของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพอยูใน 

ระดับมาก ทั้งภาพรวมและแยกพิจารณาเปนรายดาน 3) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสงผล 

ตอองคประกอบของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 ดังน้ันการบริหารความขัดแยง การทำงานเปนทีม และความสัมพันธระหวางการบริหาร

ความขัดแยงกับการทำงานเปนทีม พบวา การบริหารในปจจุบัน ตามที่นักทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนงาน
วิจัย ตาง ๆ ที่ไดศึกษามาตางก็มีการบริหารในหลายรูปแบบขึ้นอยูกับหลักการและทฤษฎีที่นำมา 

เปนตัวแปรในการศึกษา แตในการบริหารก็มีความจำเปนท่ีผูบริหารจะตองศึกษาวิธีการ หรือกระบวนการ

ในการบริหาร เพ่ือที่จะสามารถนำมาใชในการบริหารองคการใหดำเนินไปได ประสบผลสำเร็จ 
ตามความมุงหวังขององคการ ความขัดแยงในองคการเปนสวนประกอบหน่ึงท่ีคอยเปนตัวทำงาน

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการทำงานเปนทีม ดังน้ันผูบริหารจึงจำเปนตองมีแบบ 

การบริหารความขัดแยงเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงาน อยางทุมเทเต็มความสามารถ 

เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอองคการ และบรรลุเปาหมายขององคการในทุกดาน ตลอดจนใหครูและ

บุคลากรทุกคนรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของหนวยงาน มีความม่ันคงปลอดภัยในการทำงาน  
เพ่ือจะไดมีความพอใจในงานท่ีปฏิบัติดวยความรับผิดชอบ ประสบความสำเร็จในการทำงาน และ 

กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในหนวยงาน ผลที่เกิดข้ึนก็คือความมีประสิทธิภาพขององคกรซึ่งตรงกับ

สมมติฐานและผลการวิจัยท่ีไดกลาวไวขางตน 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร
สถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  1.1 ขอเสนอแนะระดับสถานศึกษา การใชแบบการบริหารความขัดแยงที่เหมาะสม
แลว ผูบริหารพึงรักษาไวซึ่งแบบการบริหารความขัดแยงที่เหมาะสมเพ่ือเปนการรักษา การทำงาน
เปนทีมของครูในโรงเรียนตามขอเสนอแนะ คือ 
    1)   ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำผลการวิจัยเปนขอมูลเพ่ือเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาตนเองใหเปนผูนำท่ีดี และเหมาะสมกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 
    2) ผูบริหารใชผลการวิจัยมีความเขาใจถึงลักษณะการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยรวมเพ่ือนำไปพิจารณาวางแผนแกไขและปรับปรุงในสวนท่ีสมควรปรับปรุงใหพัฒนาข้ึน 
    3) ผูบริหารสถานศึกษานำผลการวิจัย ท่ี ได ไปพัฒนาแบบการบริหาร 
ความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาใหสอดคลองกับลักษณะการทำงานเปนทีมของครูในสถาน
ศึกษา 
  1.2 ขอเสนอแนะระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
    1)  ระดับการทำงานเปนทีมอยูในระดับมากทุกรายการ แสดงใหเห็นวา  
แบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสงผลตอการทำงานเปนทีมของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ที่มีหนาท่ีดูแลผูบริหารและครูควรสงเสริม สนับสนุนใหมี
การดำรงไวซึ่งแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือครูจะไดมีการทำงานเปนทีม
ที่ดี มีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมในสถานการณปจจุบันของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
    2)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ควรให 
ความสำคัญกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา โดยมีการวางแผนงานในการพัฒนาทักษะ
การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการพัฒนาสถานศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการใชแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร
สถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษาโดยใชหลักการทฤษฎีอ่ืน ๆ นำมาเปรียบเทียบ 
ผลการวิจัย 
  2.2 ควรมีการศึกษาการทำงานเปนทีมของครูในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัด
กาญจนบุรี ซึ่งจะทำใหทราบถึงบริบทในการใชแบบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา
แตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาแบบการบริหารความขัดแยงให
ประสบความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาตอไป 
  2.3 ควรศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ที่สงผลตอการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษา 
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สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา ความสัมพันธระหวางแบบการบริหารความขัดแยงของ 

ผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันซึ่งแบบการบริหารท่ีเปนการสงเสริม

การทำงานเปนทีมของครูนั้นผูบริหารควรใชแบบการบริหารความขัดแยงแบบการรวมมือมากท่ีสุด 

เพราะเปนการท่ีผูบริหารเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงานในสถาน

ศึกษา และกอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการทำงานเปนทีม ดังน้ันผูบริหารจึงจำเปน

ตองมีแบบการบริหารความขัดแยงเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงาน อยางทุมเทเต็มความ

สามารถเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอองคการ และบรรลุเปาหมายขององคการในทุกดาน ตลอดจน 

ใหครูและบุคลากรทุกคนรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของหนวยงาน มีความม่ันคงปลอดภัยใน 

การทำงาน เพ่ือจะไดมีความพอใจในงานที่ปฏิบัติดวยความรับผิดชอบ ประสบความสำเร็จในการ

ทำงาน และกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในหนวยงาน ผลท่ีเกิดขึ้นก็คือความมีประสิทธิภาพขององคกร 
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ผลการใชสื่อของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ                
ทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร  

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
THE IMPACTS OF USING THE SCIENTIFIC FOLK TOYS TO DEVELOP 

SCIENCE PROCESS SKILLS AND SCIENTIFIC ATTITUDES OF      
GRADE – 5  STUDENTS 

 

อารีรัตน สะอาดเอี่ยม/ AREERAT SA-ARDAIUM1   

เนติ เฉลยวาเรศ/ NETI CHALOEYWARES2 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจาก
การใชสื่อของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกอนเรียนกับ
หลังเรียน และ 2) ศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชสื่อของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวัดบางบอน กลุมโรงเรียน หัวโพธ์ิ ศรีสำราญสองพ่ีนอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 32 คน โดย 
การสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร 2) แผนการ
จัดการเรียนรู 3) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และ 4) แบบสอบถามเจตคติ 
ทางวิทยาศาสตรวิเคราะห ขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการใชสื่อของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  เจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชสื่อของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 
คำสำคัญ : ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติทาง
วิทยาศาสตร 

1  นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 
2  อาจารย ดร.  อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) compare of the science process skills 

of grade–5 students before and after using the scientific folk toys in science and 2) 

to study the students’ scientific attitudes after using the scientific folk toys. The sample 

used in this study was 32 grade-5 students sciceted by simple random sampling from 

Watbangbon School, during the second semester of the academic year 2011. The instruments 

used were 1)  scientific folk toys, 2) lesson plans, 3) the science process skills test, and 4) 

the students’ scientific attitudes questionnaire. The data were analyzed in terms of mean, 

standard deviation and t-test. 

 The research results were as follows: 

 1.   The students’ science process skills after implementing the scientific folk 

toys was higher at a significance level of .05.    

 2.  The students’ scientific attitudes was positive  after using  the  scientific folk 

toys and overall attitude was at high level. 

 

Keyword :  scientific folk toys, science process skill, scientific attitudes 

 

บทนำ 
 การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความ

สำคัญตอการดำเนินชีวิตของมนุษย ซึ่งมนุษยไดใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการปรับปรุง

คุณภาพชีวิต ใหมีความสะดวกสบายข้ึน ถาพิจารณาส่ิงท่ีอยูรอบตัวเราจะพบวาลวนแตพัฒนาข้ึนมา
จากความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งสิ้น วิทยาศาสตรจึงเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูของ

บุคคลทุกเพศทุกวัย และนับวันจะมีความสำคัญมากย่ิงขึ้น จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีประชากรในประเทศ
จะตองมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รูจักใช

ความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล พรอมท่ีจะรับและใช

วิทยาศาสตรอยางถูกตองเหมาะสมทันตอสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยูตลอดเวลา 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรชวยใหคนพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค  

คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะท่ีสำคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยาง
เปนระบบ สามารถตัดสินโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายและประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตร

เปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรู การพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในสถานศึกษา ดวยการจัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือเปดโอกาสใหมี 
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การแสวงหาความรูอยางเสมอภาค มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหไดมาตรฐานและ

ทันตอความกาวหนาของโลก รวมทั้งนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหมตามวิถี

ชีวิตของสังคมไทย เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปนการพัฒนาที่ย่ังยืน (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546: 1) 

 จากผลการทดสอบการประเมินคุณภาพนักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2553 ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวานักเรียนมีคะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร 

รอยละ 42.32 เมื่อพิจารณารายดาน ดานความรู รอยละ 45.21 ดานทักษะกระบวนการ รอยละ 

41.36 และ ดานเจตคติ รอยละ 32.15 มีนักเรียนท่ีอยูในเกณฑที่ตองปรับปรุง รอยละ 24.50 อยูใน

เกณฑพอใช รอยละ 66.73 อยูในเกณฑระดับดี รอยละ 8.77 ในระดับกลุมโรงเรียนหัวโพธ์ิ ศรีสำราญ

สองพี่นอง นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 48.97 เมื่อพิจารณารายดาน ดานความรู

รอยละ 52.81 ดานทักษะกระบวนการ รอยละ 47.69  และดานเจตคติ รอยละ 39.21 นักเรียนอยูใน

เกณฑที่ตองปรับปรุง รอยละ 13.05 อยูในเกณฑพอใช รอยละ 70.06 อยูในเกณฑระดับดี รอยละ 

16.89 และในระดับโรงเรียน พบวาโรงเรียนวัดบางบอนมีคะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 

44.50 เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานความรู รอยละ 44.00 ดานทักษะกระบวนการ รอยละ 42.00 

และดานเจตคติ รอยละ 32.45 นักเรียนโรงเรียนวัดบางบอนอยูในเกณฑที่ตองปรับปรุง รอยละ 

13.33 อยูในเกณฑพอใช รอยละ 73.33 และอยูในเกณฑดี รอยละ 13.33 จะเห็นไดวาผลคะแนน

เฉล่ียวิชาวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ทั้งระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ระดับกลุมโรงเรียนและในระดับโรงเรียนมีผลการประเมินคอนขางต่ำ และจาก 

การประเมินคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนหัวโพธ์ิ ศรีสำราญสองพ่ีนอง (สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2, 2554: 17) และในวิชาวิทยาศาสตรชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 พบวาอยูในเกณฑดี รอยละ 16.89 อยูในเกณฑพอใช รอยละ 70.06 และอยูในเกณฑ 
ที่ตองปรับปรุง รอยละ 13.05 ซึ่งภาพรวมผลการประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจเพราะถือวาคะแนน 

ยังต่ำอยู และไมเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว นอกจากน้ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ภายในกลุมโรงเรียนหัวโพธ์ิ ศรีสำราญสองพ่ีนองยังพบปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรคือ 

ครูยึดตนเองเปนศูนยกลาง การเรียนเนนการทองจำ เรียนเน้ือหาเฉพาะในบทเรียนทำใหลืมงาย 

นักเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการปฏิบัติกิจกรรม และไมสามารถนำความรูและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหาในการดำรงชีวิตประจำวันได ทำใหนักเรียน 

เกิดความเบ่ือหนายในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และสรางทัศนคติที่ไมดีตอวิทยาศาสตร ดังน้ัน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรนอกจากการพัฒนาดานความรูแลวควรพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอวิทยาศาสตรใหเพ่ิมสูงขึ้นดวย 
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 การเรียนวิทยาศาสตรไมใชเปนการสอนใหจดจำในเน้ือหา แตตองมีการฝกปฏิบัติการใช

กระบวนการแสวงหาความรู การทำงาน การตัดสินและการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงและ

ความกาวหนาของวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสในการสรางองคความรูดวย

ตนเอง ไดเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติจริง เนนในเรื่องบทบาทของผูเรียนเปนสำคัญท่ีสุดในการจัด 

การเรียนการสอน การศึกษาในระดับประถมศึกษาเปนการใหการศึกษาแกผูเรียนท่ีอยูในชวงวัย

เจริญเติบโต มีการพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา การใหความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร

ควรจะใหทั้งความรูและฝกใหผูเรียนไดรับการพัฒนากระบวนการคิด รวมทั้งวิธีการแสวงหาความรู

แบบวิทยาศาสตรใหสอดคลองไปกับชีวิตจริงอยางเปนระบบเปนข้ันตอน ใชวิธีการสอนท่ีเนนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนประการสำคัญ เพราะการเตรียมผูเรียนใหมกีารพัฒนาแนวความคิด
และสติปญญายอมเปนการเตรียมสรางประชากรที่มีคุณภาพใหแกประเทศชาติในอนาคตการสอน

วิทยาศาสตรสำหรับเด็กประถมศึกษาไมควรเนนวิชาการเพียงดานเดียว แตควรเนนการพัฒนา 

ความสามารถพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรใหกับเด็กๆ ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับ

ประถมศึกษาจึงควรใหเด็กๆ เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติผานกิจกรรมที่สนุกสนานเพลิดเพลิน ดังท่ี 

จำริต กำจาย (2544: 18) และบุปผา นราภาร (2548: 3) ไดกลาวถึงความสัมพันธของเด็กและ 

การเลนวา การเลนเปนอาชีพถาวรของเด็ก เพราะฉะน้ันการเรียนการสอนตองไมแยกการเลน 

ออกจากการเรียน ตองเปดโอกาสใหเด็กไดเลนและเรียนรูไปพรอมๆ กัน จะทำใหเด็กต่ืนตัวอยูเสมอ 

แมนวาเด็กแตละคนจะมีความรูสึกนึกคิดท่ีตางกัน แตสิ่งหน่ึงท่ีเด็กชอบเหมือนกันคือการเลน ซึ่งมี

หลากหลายรูปแบบ และการเลนของเด็กจะมีความหมายและเกิดประโยชนสูงสุดถามีอุปกรณ

ประกอบการเลนหรือของเลนท่ีเหมาะสม ประสาท เนืองเฉลิม (2546: 70) ไดกลาวสรุปไววา “ของเลนชวย

สงเสริมสติปญญาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะกระบวนการ 
ขั้นพ้ืนฐานโดยผานประสบการณทางประสาทสัมผัสและเกิดการเช่ือมโยงสัมพันธทางวิทยาศาสตร” 

การนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพ้ืนบานมาเปนสาระในการเรียนวิทยาศาสตรในชั้นเรียนทำให 

ไดรับประโยชนสองทาง คือเปนท้ังการแสวงหาความรูเชิงวิทยาศาสตร และการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนการเช่ือมโยงความรูสมัยเกากับความรูสมัยใหมไดอยางกลมกลืน ของเลนพ้ืนบานไทย

บางชนิดก็แฝงดวยความคิดและหลักการทางวิทยาศาสตร บางชนิดก็ใชในการฝกทักษะดานตางๆ 

ของผูเลน กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2544: คำนำ) ไดกลาววา ของเลน
พ้ืนบานไทยแสดงถึงความคิดสรางสรรคของภูมิปญญาไวอยางนาภาคภูมิใจ และยังสามารถอธิบาย

ไดดวยหลักการวิทยาศาสตรซ่ึงจะเปนประโยชนตอครู พอ แม ผูปกครอง ไดนำความรูเชิงวิทยาศาสตร

จากของเลนพ้ืนบานไปถายทอดแกเด็กๆ ใหเกิดการเรียนรูคุณคาของวัฒนธรรมพ้ืนบานและรวมกัน

อนุรักษของเลนพ้ืนบานใหคงสืบไป 
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 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวน้ีผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการนำของเลนพ้ืนบานมาใชเปนสื่อ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือท่ีจะพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ขั้นพ้ืนฐานคือ ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคำนวณ ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะ
การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการจัดกระทำและส่ือความหมาย
ขอมูล ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล และทักษะการทำนายหรือการพยากรณ 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการใชสื่อของเลนพ้ืนบาน
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 
 2.  เพ่ือศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยใช
ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ของกลุมโรงเรียนหัวโพธ์ิ ศรีสำราญ
สองพ่ีนอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2554 จำนวน 12 โรงเรียน นักเรียนท้ังหมด 371 คน 
 2.  กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดบางบอน กลุมโรงเรียน
หัวโพธ์ิ  ศรีสำราญสองพ่ีนอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2554 ไดมาจากการสุมอยางงาย (simple random sampling) ดวยวิธีจับสลาก
โรงเรียนมา 1 แหง ไดโรงเรียนวัดบางบอน ซึ่งมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 1 หองเรียน 
จำนวนนักเรียน 32 คน 
 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
  ตัวแปรตน ไดแก ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร 
  ตัวแปรตาม ไดแก 
  1.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  2.  เจตคติทางวิทยาศาสตร 
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คำนิยามศัพทเฉพาะ 
 ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร หมายถึง การนำแนวคิดภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกต

ใหสอดคลองกับหลักการทางวิทยาศาสตรโดยใชเศษวัสดุที่หางายในทองถ่ินหรือเศษวัสดุที่เหลือใช

มาประดิษฐเปนของเลน เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนาน และนำไปสูทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร ชวยใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรพัฒนาความคิดและทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร ไดแก ของเลน 8 ชนิด กงจักร ลูกขาง กังหันกระบอก (กำหมุน) เรือกาบมะพราว 

แหวแว (จักจั่น) ไมโพละ (อีโปะ) คอปเตอรไมไผ (ใบพัดแมลงปอ) กระบอกฉีด 

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติและฝกฝน

จนเกิดความชำนาญ คลองแคลวแมนยำ และความสามารถในการคิดเพ่ือคนหาความรู มาใช 

แกปญหาในการศึกษาคนควา และแกปญหาตางๆ ซึ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนี้ 

เปนทักษะข้ันพ้ืนฐาน ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคำนวณ ทักษะการจำแนก

ประเภท ทักษะความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการจัดกระทำและ 

สื่อความหมายขอมูล ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล ทักษะการทำนายหรือการพยากรณ  

 เจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูสึกภายในของบุคคลท่ีมีตอกิจกรรมที่เก่ียวของ

กับวิทยาศาสตร ทั้งในดานบวกและดานลบ อันเปนผลมาจากประสบการณที่เคยไดรับ เจตคติทาง

วิทยาศาสตรจะเก่ียวกับ ความอยากรูอยากเห็น ความเพียรพยายาม ความมีเหตุผล ความซ่ือสัตย 

ความมีระเบียบรอบคอบและความใจกวางอันเปนผลมาจากประสบการณการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 เนื้อหาท่ีใช 

 เน้ือหาท่ีใชในการศึกษาเปนเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับชั้นประถม

ศึกษาปที่ 5 สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนที่ เร่ืองแรงและความดัน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 ระยะเวลาที่ใช 

 ในการทำวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดทำการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระยะเวลาใน
การศึกษา 5 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวมเวลาในการศึกษา 15 ชั่วโมง 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย                                                                                             

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 
  1.  ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร 

  2.  แผนการจัดการเรียนรูเร่ือง แรงและความดัน 

  3.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  4.  แบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตร 
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 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย มีดังน้ี 

 1.  ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร 

  ในการประดษิฐของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรทีใ่ชเปนสือ่ในการจดัการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีขั้นตอน ดังน้ี 

  1.1  ศึกษาเอกสาร วารสาร หนังสือ ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ของเลนพ้ืนบานกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เทคนิค 

การสรางส่ือที่เปนของเลนพ้ืนบานท่ีมีความสอดคลองกับระดับชั้นและวัยของนักเรียน ที่นาจะนำมา

ประดิษฐเปนของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร 

  1.2  สำรวจรายช่ือของเลนพ้ืนบานท่ีเด็กๆ หรือประชาชนในทองถ่ินนิยมเลนกัน 

เมื่อสมัยยังเปนเด็ก และยังนิยมเลนกันอยู และปรากฏอยูในทองถ่ินของอำเภอสองพ่ีนองโดยวิธี 

การสัมภาษณ 

  1.3  รวบรวมของเลนพ้ืนบานจากภูมิปญญาชาวบาน มาพัฒนาเปนของเลนพ้ืนบาน

ทางวิทยาศาสตร เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร 

  1.4  นักเรียนไดรวมกันพิจารณาคัดเลือกของเลนในทองถิ่นที่สอดคลองกับเน้ือหา

และเหมาะสมตอการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนจำนวน 8 ชิ้น และมีเกณฑ 

ในการคัดเลือกของเลนดังน้ี 1) ของเลนตองมีความสัมพันธกับเรื่องที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูและ

ตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 2) ของเลนตองเหมาะสมกับวัย เพศ ระดับความรูและประสบการณเดิม 

3) ของเลนน้ันตองผานประสาทสัมผัสทั้งหา 4) วัสดุที่ใชเปนวัสดุที่เหลือใช หางาย มีในทองถ่ิน 

  1.5  นักเรียนทดลองประดิษฐของเลนตามตัวอยาง และตามความสนใจของนักเรียน

เปนรายบุคคล 

  1.6  นักเรียนไดประดิษฐของเลนตามลักษณะการเลนและหลักการทางวิทยาศาสตร 
พรอมทั้งเขียนวิธีเลน กลุมแรงลัพธ ไดแก กงจักร ลูกขาง กังหันกระบอก (กำหมุน) กลุมแรงลอยตัว 
ไดแก เรือกาบมะพราว กลุมแรงเสียดทาน ไดแก แหวแว (จักจั่น) กลุมแรงดันอากาศ ไดแก ไมโพละ 

(อีโปะ) คอปเตอรไมไผ (ใบพัดแมลงปอ) และกลุมดันของของเหลว ไดแก กระบอกฉีด 

  1.7  รวบรวมของเลน วิเคราะหความสัมพันธของของเลนกับทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะข้ันพ้ืนฐาน 

  1.8  นำของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรพรอมเอกสารประกอบไปใหผูเช่ียวชาญ 

5 ทานตรวจสอบประเมินความสอดคลอง (IOC) กับเน้ือหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  1.9  นำคะแนนจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทานมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 
พบคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ทั้ง 10 ขอ 

  1.10 นำของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรไปทดลองแบบเด่ียว (1:1) กับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดไผขาด จำนวน 3 คน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลไปวิเคราะหหาคา
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ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ โดยใชสูตร E1 / E2 พบวาของเลนพ้ืนบานทางวิทยาสาสตรมีคาประสิทธิภาพ

เทากับ 78.00/ 76.67 ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑ 80/80 จึงไดปรับปรุงแกไขใหม โดยเพ่ิมคำอธิบาย 

เพ่ิมรูปภาพ จากน้ันจึงนำไปทดลองแบบกลุม (1:10) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน 

บานหนองโพธ์ิ จำนวน 9 คน พบวา ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรมีคาประสิทธิภาพเทากับ 

80.89/80.74 ปรับปรุงแกไขโดยตรวจสอบความชัดเจนของเน้ือหา แลวจึงนำไปทดลองภาคสนาม 

(1:100) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของท้ังสองโรงเรียนๆ ละ 30 คน พบวาของเลนพ้ืนบาน

ทางวิทยาศาสตรมีคาประสิทธิภาพเทากับ 84.30/81.17 
  1.11  นำของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรมาทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 กับกลุมตัวอยางนักเรียนโรงเรียนวัดบางบอน จำนวน 32 คน 

 2.  แผนการจัดการเรียนรู 

  2.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 แบบเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถม

ศึกษาปที่ 5 สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนที่ เร่ืองแรงและความดัน 

  2.2  สรางแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 5 แผน ในแตละแผนการจัดการเรียนรู

ประกอบดวย ชื่อเร่ือง มาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระสำคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู  

สื่อ/แหลงการเรียนรู การวัดผลประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู 5 แผนมีรายละเอียด ดังน้ี 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เร่ือง แรงลัพธ ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 3 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เร่ือง แรงลอยตัว ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 3 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที ่3 เร่ือง แรงเสียดทาน ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 2 ชัว่โมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที ่4 เร่ือง แรงดนัอากาศ ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 2 ชัว่โมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที ่5 เร่ือง แรงดนัของของเหลว ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 2 ชัว่โมง 

  2.3  นำแผนการจัดการเรียนรูทีส่รางข้ึนไปใหผูเชีย่วชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง 
ความครอบคลุมเน้ือหา และโครงสราง เพ่ือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ และหาคาดัชนีความสอดคลอง

ของแผนการจัดการเรียนรูเร่ือง แรงและความดัน 

  2.4  ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ

และนำมาทดลองใช เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการใชของเลนพ้ืนบาน 

ทางวิทยาศาสตร กอนจะนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน 
วัดบางบอนตอไป 

 3.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชคำถามเพ่ือใหเกิดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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  3.2  ศึกษาขอบเขตและระดับของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่เหมาะสม 

กับวัย ความสนใจ และความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน 

  3.3  สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนแบบเลือกตอบ 

(multiple choice) ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ขอ เพ่ือวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ขั้นพ้ืนฐาน 8 ทักษะ คือทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคำนวณ ทักทักษะการจำแนก

ประเภท ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการจัดกระทำ

และส่ือความหมายขอมูล ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล ทักษะการพยากรณ   

  3.4  นำแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหผูเชี่ยวชาญจำนวน  

5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมเนื้อหา ลักษณะการใชคำถาม ตัวเลือก 

ความสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัด ความถูกตองดานภาษา ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

โดยพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับลักษณะพฤติกรรม 

  3.5  นำคะแนนท่ีไดไปบันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคน 

ในแตละขอและหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับพฤติกรรม พบวา แบบทดสอบ 

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคา IOC ตั้งแต 0.80-1.00 

  3.6  นำแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง

ใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานหนองโพธ์ิ จำนวน 30 คน โรงเรียนวัดไผขาด 

จำนวน 30 คน รวม 60 คน 

  3.7  นำแบบทดสอบไปตรวจใหคะแนน ขอที่ถูกให 1 คะแนน ขอที่ผิด ไมตอบหรือขอ

ที่ตอบมากกวาหน่ึงตัวเลือกให 0 คะแนน 

  3.8  คัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาความยากงายระหวาง 0.20-0.80 และหาคาอำนาจ

จำแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไปจากจำนวน 50 ขอ ใหไดขอสอบจำนวน 30 ขอ เพ่ือนำไปใชกับกลุมตัวอยาง 

  3.9  หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
โดยใชสูตร  KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson Formula 20) ไดคาความเช่ือมั่น

เทากับ 0.887 

  3.10  นำแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ตรวจสอบปรับปรุง

แกไขแลวไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดบางบอนตอไป 

 4.  แบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  4.1  ศึกษาคนควาวิธีการสรางแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรจากหนังสือ

หลักการวิจัยทางการศึกษา เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และงานวิจัยท่ีสรางแบบวัดเจตคติท่ีคลายคลึงกัน 

  4.2  ศึกษาคนควารวบรวมเก่ียวกับเจตคติทางวิทยาศาสตรเพ่ือนำมาใชเปนขอมูล 

ในการสรางและปรับปรุงแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยขอคำถามท่ีมีลักษณะเปน

มาตรสวนประมาณคาของลิเคอรท (Likert) ประกอบดวยขอความเชิงบวกและเชิงลบ 
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  4.3  สรางแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตร ลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา 

จำนวน 20 ขอ กำหนดมาตรสวนเปน 5 ระดับ และกำหนดเปนคาคะแนนในแตละรายการท่ีประเมิน 

  4.4  นำแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามเปนรายขอ เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

พบวาแบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขออยูระหวาง 0.60-1.00 และดัชนีความสอดคลอง

รวมทั้งฉบับเทากับ 0.97 แสดงวาแบบสอบถามมีความตรงตามเน้ือหา 

  4.5  นำแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถม

ศกึษาปที ่5 โรงเรียนบานหนองโพธ์ิ จำนวน 30 คน และโรงเรียนวัดไผขาด จำนวน 30 คน รวม 60 คน 

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง และไดเรียนหนวยการเรียนรูเร่ือง แรงและความดันโดยใชของเลนพ้ืนบาน 

ทางวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนมาแลว 

  4.6  นำผลการตรวจสอบแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตรมาเทียบคะแนน 

ตามเกณฑซึ่งเปนมาตรสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 100) 

โดยมีเกณฑ ดังน้ี 

   คาเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความวา มีเจตคติอยูในระดับมากท่ีสุด 

   คาเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความวา มีเจตคติอยูในระดับมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความวา มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความวา มีเจตคติอยูในระดับนอย 

   คาเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความวา มีเจตคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  4.7  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตรโดยใชสูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (    -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.816 

  4.8  นำแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตรที่ตรวจสอบคุณภาพแลวมาเก็บขอมูล

จากกลุมตัวอยาง นักเรียนโรงเรียนวัดบางบอนตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 
 1. ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย (  ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

 2. เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรโดยใชคาที (t-test) 
 3. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับเจตคติ 

ทางวิทยาศาสตร (IOC) 

 4. หาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

X 

α
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  5.  หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดย

คำนวณจากสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson Formula 20) 

                     6.  หาคา E1 และ E2 ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใช

ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร  

    7.  วิเคราะหหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตรโดยหา 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (    -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

 

ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ือง ผลการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลน

พืน้บานทางวิทยาศาสตร สำหรบันกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ระหวางกอนเรียนกับหลังเรยีน

รายละเอียด ดังตาราง 1 

ตารางที ่1 การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนพ้ืนบาน 

 ทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

 (จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

 

 จากตารางท่ี 1  พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 ที่เรียนโดยใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมนียัสำคัญทาง

สถิตทิีร่ะดับ .05 

 
การทดสอบ n X  t p 
กอนเรียน 
หลังเรียน 

32 
32 

17.156 
22.438 18.543 .000* 

*p  .05 

α
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 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนพ้ืนบาน 

ทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 รายละเอียด ดังตาราง 2 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร  

 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  

 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา เจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (   = 4.10, S.D. = 0.77)  

 

อภิปรายผล     
 1.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จากการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีอาจเน่ือง 

มาจากนักเรียนไดเรียนรูวิธีคิดการใชของเลนพ้ืนบานมาเปนสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียน เรียนแลวมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน นักเรียนไดมีการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ของเลน

พ้ืนบานเปนส่ือกลางท่ีทำใหเด็กไดออกกำลังกาย ฝกความวองไวของอวัยวะตางๆ มีความสามารถ 

ในการใชประสาทสัมผัสทั้งหา พัฒนาทักษะการควบคุมการใชกลามเน้ือทำใหรางกายแข็งแรง 

นอกจากน้ีของเลนพ้ืนบานยังเปรียบเสมือนอาหารใจทำใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และยัง

เสริมสรางพัฒนาการทางรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม ตลอดจนความคิดสรางสรรค การเลน
ของเด็กพัฒนาไปตามข้ันตอนของการพัฒนาสติปญญาซ่ึงเกิดขึ้นเปนลำดับ สอดคลองกับทฤษฎีของ 

จอหน ดิวอี้ ที่กลาววา การเรียนรูโดยการลงมือกระทำหรือ learning by doing คือการเรียนรูจาก

 
ขอที่ 

 
รายการประเมิน X  S.D. ระดับ 

เจตคติ 
1 ดานความอยากรูอยากเห็น 4.07 0.57 มาก 
2 ดานความเพียรพยายาม 3.99 0.64 มาก 
3 ดานความมีเหตุผล 3.87 0.60 มาก 
4 ดานความซ่ือสัตย 4.10 0.52 มาก 
5 ดานความมีระเบียบรอบคอบ 4.28 0.52 มาก 
6 ดานความใจกวาง 4.34 0.52 มาก 
 รวม 4.10 0.77 มาก 

X 
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การกระทำเปนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง หรือการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและ

สามารถทำใหเกิดการเรียนรูได เมื่อเขาใจแลวก็จะเกิดพฤติกรรมการเรียนรูที่ดี รูจักคิดแกปญหารูจัก

แสวงหาความรู การคิดเปน แกปญหาเปน และยังสอดคลองกับแนวคิดของ มาโลน ไมเคิล (Malone, 

Michael, 2009: 344) ซึ่งไดใชของเลนพ้ืนบานในการจัดการเรียนการสอนกับเด็ก ทำใหเด็กมี 

ความสามารถในดานความคิดและทักษะในการแกปญหา และในการใชของเลนท่ีแตกตางกันทำใหมี

ผลตอความสามารถทางดานความคิดของเด็กและของเลนชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการ

เรียนรูควบคูไปกับสุนทรียภาพ เกิดความงดงามทางสติปญญา และยังสอดคลองกับประสาท 

เนืองเฉลิม (2546: 70) ซึ่งไดกลาวไววา ของเลนชวยสงเสริมสติปญญาและทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรโดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะกระบวนการข้ันพ้ืนฐานโดยผานประสบการณทางประสาท

สัมผัสและเกิดการเช่ือมโยงสัมพันธทางวิทยาศาสตร บุปผา นราภาร (2548: 3) ไดกลาวถึง 

ความสัมพันธของเด็กและการเลนวาเปนอาชีพถาวรของเด็กเพราะฉะน้ันกิจกรรมการเรียนการสอน

ตองไมแยกการเลนออกจากการเรียน ตองเปดโอกาสใหเด็กไดเลนและเรียนรูไปพรอมๆ กันการเลน

ของเด็กจะมีความหมายและเกิดประโยชนสูงสุดถามีอุปกรณการเลนหรือของเลนท่ีเหมาะสม 

พวงทอง มีม่ังค่ัง (2537: 123) ไดกลาวถึงการนำของเลนและเกมมาใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ในระดับประถมศึกษาชวยใหเด็กไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการสอนวิทยาศาสตร

ในระดับประถมศึกษาผูสอนควรฝกใหเด็กไดนำเอาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชใน 

การแสวงหาความรู การใหเด็กเลนเกมและของเลนจะชวยใหเด็กพัฒนาทักษะเหลาน้ีเปนอยางดี 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2543: 2) ไดกลาวถึงการนำของเลนมาใชใน

กิจกรรมการเรียนการสอนทำใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการประดิษฐสิ่งตางๆ เปนของเลนเพ่ือ

ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ลัดดาวัลย กัณหสุวรรณ (2537: 124) ไดกลาวถึงของเลน

ทางวิทยาศาสตร นอกจากจะเปนของเลนท่ีสรางความสนุกสนานเพลิดเพลินใหแกผูเรียนแลวยังได
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหแกผูเรียนดวย และสอดคลองกับงานวิจัยของจามรี  
สินจรูญศักด์ิ (2548: ก) ไดศึกษาผลการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมของเลนพ้ืนบานท่ีประดิษฐจากพืช ปรากฏวาคะแนนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังการใชชุดกิจกรรมของเลนพ้ืนบานสูงกวาคะแนนทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรกอนใชชุดกิจกรรมของเลนพ้ืนบาน รสริน พันธุ (2550: ก) ไดศึกษาเรื่อง 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน 
ตามหลักการเรียนเพ่ือรอบรูโดยใชของเลนเชิงวิทยาศาสตร ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการสอนตามหลักการเรียนรูโดยใชของเลนเชิงวิทยาศาสตร 
เร่ืองสารในชีวิตประจำวัน คะแนนหลังการสอนสูงกวากอนสอน ยุพิน ใจตรง (2552: ก) ไดศึกษา 

เรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ 

ทางวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร เร่ืองของเลนพ้ืนบานสำหรับนักเรียน 
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปรากฏวาคะแนนผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใช

โครงงานเร่ืองของเลนพ้ืนบานคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อรวรรณ เตชะโสด (2552: ก)  

ไดศึกษาเรื่องการใชของเลนพ้ืนบานเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4/10 ปรากฏวานักเรียนไดคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใช

ของเลนพ้ืนบานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 2.  เจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการเรียนการสอนท่ีใชของเลน

พ้ืนบานทางวิทยาศาสตรสามารถพัฒนาเจตคติตอการเรียนการสอนได เด็กไดรับความสนุกสนาน

เพลิดเพลินและเปนการชวยผอนคลายความเครียดทางอารมณและยังเปนการปลุกเราใหเกิด 

ความคิดสรางสรรค และในระหวางการเลนเด็กยังรูจักการปรับตัวและฝกการยอมรับในความคิดของ

ผูอื่น ของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรสามารถพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนเด็กไดรับ 

ความสนุกสนานเพลิดเพลินขณะท่ีเรียนเด็กมีความสุขอยากเรียน การนำเกมและของเลนมาใชใน

การเรียนการสอนวิทยาศาสตรทำใหเด็กรูสึกวา วิทยาศาสตรเปนวิชาที่งาย นาสนใจ และสนุก ความ

รูสึกเชนน้ีจะชวยสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตรที่ใชของเลน

พ้ืนบานทางวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับทฤษฎีของสกินเนอร (Skinner) 

ซึ่งเปนผูกอตั้งทฤษฎีการเรียนรู การวางเง่ือนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning Theory) 

ทฤษฎนีีม้หีลกัการวาพฤติกรรมของผูเลนเกิดขึน้จากการเห็นผลทีไ่ดรบัการเสรมิแรง (reinforcement) 

เชนเม่ือเลนเกมไดดีแลวไดรับคำชมเชยจากผูสอน ทำใหผูเลนอยากเลนเกมใหดีย่ิงขึ้นไปอีก การเสริม

แรงตองทำทันทีหลังจากมีพฤติกรรมการตอบสนองตามตองการ สอดคลองนักการศึกษา พวงทอง 

มีม่ังค่ัง (2537: 123) ไดกลาวถึงการใชของเลนและเกม มาใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใน

ระดับประถมศึกษา ของเลนชวยใหเด็กไดพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร   ทำใหเด็ก 
ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ขณะเรียนเด็กมีความสุขอยากเรียน การนำเกม ของเลนมาใชใน 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตรทำใหเด็กรูสึกวาวิทยาศาสตรเปนวิชาท่ีงาย นาสนใจ และสนุก  

ความรูสึกน้ีชวยสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร เลขา ปยะอัจฉริยะ (2524: 18) ไดกลาว

วาการเลนชวยใหเด็กไดมีโอกาสตอบสนองความกระตือรือรนใครรูของตนเองซ่ึงจะนำเด็กไปสูการ 

คนพบและเรียนรูเก่ียวกับตนเองและส่ิงรอบๆ ตัว การเลนทำใหเด็กไดเกิดความรูสึกเปนอิสระสนุกสนาน

เพลิดเพลิน และพรอมที่จะทำซ้ำเม่ือเกิดความพอใจและสนใจโดยไมตองมีสิ่งอื่นมากระตุน เพ็ญศรี 
เบาทอง (2537: 26) ไดกลาวถึงของเลนเปรียบเสมือนอาหารใจชวยใหเด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน

และยังเปนการชวยผอนคลายความเครียดทางอารมณท้ังยังเปนการปลุกเราใหเกิดความคิดสรางสรรค 
อีกดวย และในระหวางการเลนเด็กยังรูจักปรับตัวและฝกการยอมรับในความคิดของผูอื่น  
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จามรี สินจรูญศักด์ิ (2548: 36) ไดกลาวถึงของเลนเปนส่ือที่สามารถนำมาฝกฝนใหเด็กไดเรียนรูเก่ียว

กับความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตรและยังสรางความพึงพอใจความสนุกสนานใหแกเด็กอีกดวย 

สอดคลองกับงานวิจัยของไอโวรี (Ivory, 2008:  238-243) ซึ่งไดทำการวิจัยเร่ืองผลของการเลน 

เปนทีม (เปนกลุม) กับการเลนคนเดียวในสังคมของการเลนท่ีเกิดขึ้น ซึ่งการเลนของเลนมีผลตอระดับ

ของการตอบสนองตอสิ่งท่ีเด็กเลน การใชของเลนเรียนเพ่ิมความรู การเลนของเลนมี 2 แบบ คือ 

เลนรวมกันและเลนคนเดียวและจากการสังเกตพบวาการเลนของเลนเปนทีมจะเกิดประโยชนและ

เปนท่ีนาพึงพอใจมากกวาการเลนคนเดียว เกเมส, ฟโอลฮาส และฟโอลฮาส (Guemez, Fiolhais 

and Fiolhais, 2009: 53-64) ไดทำการวิจัยเร่ืองการแสดงและการบรรยายของเลนทางกายภาพ  

โดยการใชของเลนสอนทักษะทางกายภาพและผลพบวาของเลนไมเพียงแตใหประโยชนในเร่ืองของ

การแสดงเทาน้ัน แตยังใหความสนใจเปนอยางมากเก่ียวกับมุมมองทางดานวิทยาศาสตรของเด็ก 

สอดคลองกับงานวิจัยของสายสุนีย หมอดู (2549: ก) ที่ไดทำการวิจัยเร่ือง การใชภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการจัดการเรียนรูเร่ืองของเลนพ้ืนบาน กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4/2  

พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนดานความรูความเขาใจ ทักษะการปฏิบัติงานและ 

ชิ้นงานอยูในระดับดีมาก และความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญา

ทองถิ่น เร่ืองของเลนพ้ืนบานอยูในระดับเห็นดวยดีมาก ยุพิน ใจตรง (2552: ก) ไดทำการวิจัยเร่ือง

การเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ 

ทางวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรเร่ืองของเลนพ้ืนบานสำหรับนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนมีเจตคติเชิงบวกตอวิทยาศาสตรอยูในระดับมากและคะแนนเจตคติ 

ตอวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1  ครผููสอนวิทยาศาสตร สามารถนำแผนการจัดการเรียนรูนีไ้ปใชในการจัดการเรียน

การสอนได และสามารถนำวิธีการไปประยุกตใชกับนักเรียนระดับชั้นอื่นได หรือการเรียน 

การสอนวิชาอ่ืน เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน และ
เห็นคุณคาของของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร 

  1.2  การสอนวิทยาศาสตรมีความจำเปนท่ีผูสอนจะตองมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการดำรงชีวิตและสภาพแวดลอมของนักเรียน 

ความสำคัญของความมุงหมายในการสอนเจตคติทางวิทยาศาสตร (scientific attitude) เปน 

สวนสำคัญอยางย่ิง ผูสอนควรเสริมหรือเสริมสรางใหผูเรียนไดพัฒนาควบคูไปกับความรู (knowledge) 

และกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล (rational thinking process) 
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  1.3  กอนจัดการเรียนการสอนในแตละครั้งท่ีใชของเลนตางๆ ครูควรใหนักเรียน

ทำความเขาใจเก่ียวกับวิธีการเลนหรือการประดิษฐ โดยอานคำช้ีแจง วิธีการเลน คำเตือนในใบงาน

ใหเขาใจอยางชัดเจน แลวลงมือเลนหรือประดิษฐ เพราะในของเลนบางอยางมีอันตราย หากเลนผิด

วิธีหรือหากนักเรียนไมศึกษาวิธีเลนใหเขาใจและเลนอยางไมมีจุดหมาย 

  1.4  จากการวิจัยพบวาของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรสามารถเสริมสรางเจตคติ

ทางวิทยาศาสตรใหสูงข้ึนได ดังน้ันครูผูสอนจึงควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง

และสัมพันธควบคูกันไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ 

 2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  ควรทำการวิจยัเก่ียวกับของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรชนดิอืน่ๆ ทีห่ลากหลาย 

และแตกตางไปจากงานวิจัยน้ี เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ 

ทางวิทยาศาสตร 

  2.2  ควรทำการวิจัยในลักษณะเดียวกันน้ีกับนักเรียนในระดับชั้นอื่น โดยปรับรูปแบบ

การเลน เลือกของเลน และกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของนักเรียน 

  2.3   ควรศึกษาเก่ียวกับเรื่องของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรกับการเสริมสราง 

ความคิดสรางสรรคในรูปแบบใหมๆ 

  2.4  ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาผลการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรที่มีตอ 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทั้ง 13 ทักษะ และเจตคติทางวิทยาศาสตร วาอยูใน

ระดับมากเชนเดียวกันหรือไม 

  2.5   ควรมีการศึกษาวิจัยผลการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรและเจตคติ 

ทางวิทยาศาสตรในดานอื่นๆ อีก นอกเหนือจากดานความอยากรูอยากเห็น ความเพียรพยายาม 

ความมีเหตุผล ความซื่อสัตย และความละเอียดรอบคอบ 
 

สรุป 
 1.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  เจตคติทางวิทยาศาสตรจากการใชของเลนพ้ืนบานทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
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ความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

THE  STRENGTH  OF  THE  STUDENT  COUNSELING  SYSTEM  OF        
THE SCHOOLS IN  PRACHUAPKHIRIKHAN PROVINCE UNDER              
THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 10 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการดำเนินงานและสังเคราะหบทเรียน             

การดำเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ในการดำเนินงาน 

ความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา รวมท้ังสิ้น 144 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย คาความถ่ี 

คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหเน้ือหา  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการดำเนินงานของผูบริหาร ครูแนะแนว และครูประจำช้ัน/         

ครูที่ปรึกษา ในการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยรวมอยูใน 

“ระดับคุณภาพข้ันความสำเร็จ” 2) การสังเคราะหบทเรียนการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา พบวา 

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีย่ังยืน คือ 
LAMP ซึ่งประกอบดวยกระบวนการเรียนรู การบริหารจัดการ การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการมี

สวนรวม  

 

คำสำคัญ :  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน, มัธยมศึกษา 

  
 

1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study the level of the strength of the 

Student  Counseling System Management and to synthesize the lesson learned from the 

school administrators, guidance teachers and advisors of the schools in Prachuapkhirikhan 

Province under The Secondary Educational Service Area Office 10. The samples were 

school administrators, guidance teachers and advisors, with the total of 144 subjects. The 

research instruments were questionnaire and interview. The data were compiled, analyzed 

and presented as frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis.   

The analysis revealed that: 1) The strength of the Student  Counseling System  Management  of 

the school administrators, guidance teachers and advisors, as a whole was “ successful”.  

2) Synthesis of the lesson learned from the school administrators, guidance teachers and 

advisors revealed that a model of sustainability of the strength of the Student Counseling 

System Management was LAMP, denoting Learning Process, Administration, Monitoring 

and Participation. 

 

Keywords : student  counseling system ,  secondary education 

  

บทนำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ทั้ง 3 ฉบับ ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการ

จัดการศึกษาไววาจะตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา  

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (มาตรา 6)  และแนวทางการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนทุกคน โดยยึดหลัก

วาทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสดุ (มาตรา 22) 

ในการจัดการศึกษาตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ 

ความเหมาะสมของ แตละระดับการศึกษา ซึ่งเรื่องหนึ่งท่ีกำหนดใหดำเนินการคือ เรื่องความรูและ

ทักษะในการประกอบอาชีพและ การดำรงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23 ขอ 5) ดังนั้นการจัด

กระบวนการเรียนรูใหคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูมาใชเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา ใหรูจักคิดเปน ทำเปน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคไวในทุกวิชา อีกท้ังมีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคล 

ในชมุชนทกุฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: 20) 
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 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไว โดยผานกระบวนการ

ทางการศึกษาน้ัน นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและ 

การชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนก็เปนส่ิงสำคัญ เน่ืองจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งดานการส่ือสาร เทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลตอผูคนในเชิงบวก

แลวในเชิงลบก็ปรากฏเชนกัน เปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหา

ครอบครัว ปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด  

มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมหรือเปนผลกระทบตอสุขภาพจิต และสุขภาพกายของผูที่เก่ียวของ ดังนั้น

ความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังน้ัน จึงตองอาศัยความรวมมือ

จากผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน  ซึ่งมีครูประจำชั้น / ครู

ที่ปรึกษาเปนหลักสำคัญในการดำเนินการตาง ๆ เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ดวย

ความรัก ความเมตตาท่ีมีตอศิษย และมีบทบาทสำคัญตอ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให

เติบโตงอกงาม เปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคมตอไป (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 

2551ก: 5) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นถึงความจำเปนท่ีจะตองสนองเจตนารมณของการจัด 

การศึกษา และหาทางแกไขปญหาดังกลาว จึงไดประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

โดยเฉพาะอยางย่ิง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึนต้ังแต

ป 2543 ตอมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบายใหสถานศึกษา

ทุกแหงในสังกัดดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนได

รับการดูแลชวยเหลือจากครูประจำช้ัน ครูที่ปรึกษาอยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน 

และองคกรท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547:  
คำชี้แจง) ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานคือ 1) ปรับเปล่ียนบทบาทและเจตคติของผูบริหารและครู  
ใหสงเสริมดูแลพัฒนานักเรียนท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณ และสังคม 2) วางระบบท่ีสราง

ความมั่นใจวานักเรียนทุกคนมีครูอาจารยอยางนอยหนึ่งคนท่ีจะคอยดูแลทุกขสุขอยางใกลชิดและ

ตอเนื่อง 3) สนับสนุนใหครูอาจารยมีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครองเพื่อใหบาน โรงเรียน และ

ชุมชนเช่ือมประสานและรวมกลุมกันเปนเครือขาย ชวยกันเฝาระวังดูแลชวยเหลือ 4) ประสานสัมพันธ

ระหวางนักเรียน ชุมชน และผูชำนาญในสาขาตาง ๆ เพ่ือใหมีการสงตอและรับชวงการแกไข สงเสริม 
พัฒนานักเรียนและเยาวชนในรูปแบบสหวิทยาการ การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงมี

คุณคาและจำเปนท่ีสถานศึกษาจะตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลกับนักเรียนอยางเปนระบบ ตอเนื่อง
และย่ังยืน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547: คำนำ)   
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547: 14) กลาววา ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอนพรอมดวยวิธีการและ

เคร่ืองมือการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการ

ดำเนินการ มีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูที่เก่ียวของ หรือบุคคลภายนอก รวมท้ัง 

การสนับสนุนสงเสริมจากสถานศึกษา กระบวนการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เริ่มตั้งแตการวางแผนการดำเนินงาน กำหนดเปาหมายลำดับความสำคัญ กำหนดกิจกรรม/โครงการ 

กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมอบหมายหนาท่ีการดำเนินงานตามแผน ไดแก รูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล การคัดกรอง การสงเสริมพัฒนา การปองกัน แกไข ชวยเหลือและการสงตอ การนิเทศ

กำกับติดตามและการประเมินผล สถานศึกษาในฐานะที่เปนหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบในการ

สงเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียน และแกวิกฤตสังคม จึงควรนำกระบวนการบริหารจัดการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมาประยุกตใช และพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง โดยมุงหวังใหบุคลากร

ที่เก่ียวของทุกคนรวมมือกันดำเนินงาน และที่สำคัญท่ีสุดบทบาทของผูบริหารและครูที่ตองเอาใจใส

ดูแลนักเรียนในความดูแลทุกคนอยางเต็มความสามารถดวยความรัก ความเอื้ออาทร และ 

ความเขาใจอยางกัลยาณมิตร ทั้งนี้เพ่ือสามารถใหความชวยเหลือนักเรียนได ทั้งในเชิงสรางเสริม

ภูมิคุมกัน การปองกันมิใหเกิดปญหา การสงเสริม การพัฒนาตามศักยภาพ ตลอดจนสามารถแกไข

ปญหาเบ้ืองตนได 

 เปนท่ีตระหนักดีวาการเปล่ียนแปลงอยางกาวกระโดดในเกือบทุกมิติในยุคโลก 

ไรพรมแดน ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิง

อิทธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการส่ือสารเปนปจจัยเรงท่ีสำคัญทำใหเกิด

การไหลทะลักของขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมขามชาติทั้งทางบวกและทางลบ สงผลใหสังคมไทย  

ณ วันน้ีมีความสับสนวุนวายและนับวันจะทวีความซับซอนและรุนแรงอยางนาเปนหวง ปรากฏการณ 
ดังกลาวสงผลกระทบตอวิถีการดำรงชีวิตของบุคคลอยางหลีกเล่ียงไมได กอใหเกิดปญหานานัปการ 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เชน ปญหาสุขภาพจิต การละเมิดสิทธิเสรีภาพ การกล่ันแกลง รังแก 

ความรุนแรงและการทารุณกรรมในรูปแบบตาง ๆ การลักขโมย ปญหายาเสพติด การไมประสบ 

ความสำเร็จดานการเรียนและอาชีพ รวมทั้งปญหาเร่ืองเพศหลากหลายลักษณะ เปนตน (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551ก:  คำนำ)   

 การสรางภูมิคุมกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนใหไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตดวยวิถีแหงปญญาอยางมีคุณคาตอตนเองและสังคมใหมี 

ความปลอดภัยจาก ภาวะวิกฤติดังกลาวขางตน นับเปนพันธกิจสำคัญของหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกระดับ ซึ่งตองดำเนินการอยางเปนระบบ ทุกฝายท่ีเก่ียวของตองรวมพลังสรางสรรค

และรวมรับผิดชอบในรูปของเครือขายพันธมิตรที่เขมแข็ง อยางไรก็ตาม แมวากระทรวงศึกษาธิการใช
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ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนซ่ึงอาศัยองคความรูดานจิตวิทยาและกระบวนการแนะแนวเปน

กลไกหลักในการปองกัน แกไขปญหาและเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผูเรียน ตั้งแตป  

พ.ศ. 2543 เปนตนมา แตดวยขอจำกัดดานบุคลากรแนะแนว และชองวางระหวางวัยของผูใหและ

ผูรับบริการทำใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนไมทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายของการขับเคลื่อนระบบ 

ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551ก: คำนำ) 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดประสานความรวมมือกับผูทรง

คุณวุฒิ จากกระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยท้ัง 4 ภูมิภาค คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมท้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จัดทำหลักสูตรการพัฒนาความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ตัวแทนนักเรียน และเครือขาย 

ผูปกครอง เพ่ือรวมกันพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับบานและสถานศึกษา  ในการสรางภูมิคุมกัน

และแกไขปญหาตาง ๆ ใหกับเด็กและเยาวชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551ก: 

คำนำ)   

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 เปนองคกรหลักในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหประชากรวัยเรียนไดเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ดังน้ันการดำเนินความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

ของโรงเรียนในสังกัด จึงเปนพันธกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จะตอง

พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียน และทุกกลุมเปาหมายท่ีมีสวนในการขับเคล่ือนระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ใหกับเด็กและเยาวชน  

อยางเปนระบบและย่ังยืน   

 จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาว สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจงัหวัดประจวบครีขีนัธ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ทุกโรงเรียน ตองดำเนินการศึกษาและพัฒนา

รูปแบบการสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรู

จากการลงมือปฏิบัติใหเห็นผลอยางจริงจังในโรงเรียน ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะทราบถึง
สภาพของการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 เพ่ือนำ

เสนอหนวยงานตนสังกัด ในการกำหนดนโยบายและวางแผนดำเนินการและพัฒนาการดำเนินงาน
ความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม        

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  

 2. เพ่ือสังเคราะหบทเรียนการดำเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครู

ประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา ในการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 10 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การดำเนินการของสถานศึกษาในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิต

ในการดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของการเปนคนดี  โดยมีบุคลากรซ่ึงประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ตาม 5 ขั้นตอน คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล            

การคัดกรอง การสงเสริมและพัฒนา การปองกันชวยเหลือและแกไข และการสงตอ 

 ความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง สภาพการดำเนินงาน

ของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ตัวชี้วัด 
4 ดาน ที่นักเรียนไดรับ  คือ 

 1.  การพิทักษคุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง หมายถึง การใหความคุมครองและการดูแล

นักเรียนในเร่ืองเมื่อนักเรียนมีปญหาแลวไดรับการแกไข ซึมเศรา (แยกตัวเองจากกลุม รูสึกวาตนเอง       
ไมเปนท่ียอมรับของสังคม) ทำราย (ทะเลาะวิวาท รังแกเพ่ือน รีดไถขมขู) ทำผิดระเบียบวินัย (มาสาย   

หนีเรียน การแตงกาย) และเด็กพิเศษ  (Ld. สมาธิสั้น  ออทิสติก พิการ) 
 2.  การสงเสริมใหเกิดภูมิคุมกันในการดำรงชีวิตและการปรับตัว หมายถึง การสนับสนุน

ใหนักเรียนมีความรูและทักษะโดยการจัดการเรียนรูในเรื่องเพศศึกษา (เชน มีเพศสัมพันธกอนวัย 
อันควร การเบ่ียงเบนทางเพศ) การปองกันปญหาสารเสพติด (เชน  ใชสารเสพติดอื่น ๆ บุหร่ี เหลา) 

ทักษะการดำรงชีวิตดานการเรียนรู (รักการอานและคนควา ใชแหลงเรียนรูหลากหลาย สรุปสาระ

สำคญั) ทกัษะการดำรงชวิีตดานสงัคม (การสือ่สาร สามคัค ีซือ่สตัย ตระหนกัในปญหาสิง่แวดลอม)  

และทักษะการดำรงชีวิตดานการจัดการตนเอง (บริโภคสินคา บริการ และขอมูลขาวสาร การเงิน  

การจัดการกับตนเอง) 
 3.  การมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนไดมีสวนรวม 

ในการดูแลชวยเหลือเพื่อน การมีจิตสาธารณะ (บำเพ็ญประโยชน รักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม)  
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และรูจักใชสิทธิและปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม (ปฏิบัติตอพอแม ครูอาจารย และบุคคลในครอบครัว) 

 4.  การมีพัฒนาการอยางรอบดาน หมายถึง การท่ีนักเรียนไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ 

ไดแก ดานการเรียน (ผลการเรียนไมต่ำกวา 1.00) ดานการแสดงออกทางอารมณ (ควบคุมอารมณ)  
และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา 8 ดาน) 

 ระดบัความเขมแขง็ของระบบการดแูลชวยเหลอืนักเรียน ตามตวัแปรตามท้ัง 4 ดาน 

ผูวิจัยกำหนดระดับความเขมแข็งไว 4 ดานตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (2551ก: 4) ดังน้ี คือ 

 1. ระดับตระหนักในความสำคัญ หมายถึง การแสดงใหเห็นถึงขอมูลในการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. ระดับความพยายามในการดำเนินการ หมายถึง การดำเนินการของการแกไขปญหา  

หรือพัฒนาของผูบริหาร ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว  ผูปกครอง และนักเรียน 

 3. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ หมายถึง มีขอมูลของผลการดำเนินงานของครู

และสถานศึกษา 

 4. ระดับความย่ังยืนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเน่ือง และมีขอมูลความกาวหนาของการพัฒนา 

 

วิธีดำเนินการ 
 ผูวิจัยมีวิธีการดำเนินการเปน 2 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนท่ี 1 การดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือตอบวัตถุประสงคในขอท่ี 1 คือศึกษา

ระดับการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามความคิดเห็นของ 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

 ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการเก็บขอมูลแบบการอภิปราย 

กลุมยอย (focus group) และการสัมภาษณเชงิลกึ (in-depth interview) เพ่ือตอบวตัถุประสงคขอที ่2 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรท้ังหมดจำนวน 702 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10, 

2553: 5) ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คือ 
  1)  ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ปฏิบัติราชการแทนผูบริหารสถานศึกษาของสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

ซึ่งมีจำนวนท้ังหมด 18 คน   
  2) ครูสายงานปฏิบัติการสอนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดประจวบคีรีขันธ    

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ซึ่งมีจำนวนท้ังหมด 684 คน 
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     กลุมตัวอยางสำหรับข้ันตอนท่ี 1 

   การวิจัยในคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาจากกลุมตัวอยาง 3 กลุม โดยใชวิธีเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) และสุมอยางงาย (simple sampling) ไดกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 144 คน ดังน้ี 

  1) ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูปฏิบัติราชการแทนผูบริหารสถานศึกษาของ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 10  ใชประชากรท้ังหมด จำนวน 18  คน  

  2)  ครูแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงโรงเรียนละ 1 

คน  จำนวน  18  คน  

  3)  ครูสายงานปฏิบัติการสอนที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปน         

ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6  ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ใชวิธีสุมอยางงายช้ันละ 1 คน กลุมตัวอยาง

โรงเรียนละ 6 คน จำนวน 108  คน  

     กลุมตัวอยางสำหรับข้ันตอนท่ี 2  

     ผูวิจยัใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากกลุมตวัอยางผูบรหิาร ครูแนะแนว และครูประจำช้ัน

หรือครูที่ปรึกษา กลุมละ 6 คน จากสถานศึกษาท่ีมีผลงานเดนดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. วิธกีารเก็บขอมูล 

     2.1 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยในวิจัยคร้ังน้ี มี 2 ประเภท ดังน้ี 

    เคร่ืองมือประเภทท่ี 1 เปนแบบสอบถามสำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 

และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ซึ่งผูวิจัยไดนำแบบเก็บขอมูลเพ่ือศึกษาสภาพของระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาตามโครงการการศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางความเขมแข็ง
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 4 ภูมิภาค : ระยะท่ี 1 การศึกษาและพัฒนารูปแบบ

การสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  

2551 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551ก: 3) และแบบสอบถามของ เสรี ชวนวัน 
(2548: 256-261) และจิรพันธ สายสรอย (2552: 194-205) มาปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดประจวบคีรขีนัธ สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

เพ่ือสอบถามการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ตาม

ตัวชี้วัด 4 ดาน คือ การพิทักษ คุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง การสงเสริมใหเกิดภูมิคุมกันในการ

ดำเนินชีวิตและการปรับตัว การมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม และการมีการพัฒนาอยาง

รอบดาน เคร่ืองมือที่ใชแบงออกเปน 2 ตอน คือ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2554 
Vol.2 No. 2 July - December 2011 85

    ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (checklist) ประกอบดวยคำถาม

เก่ียวกับ เพศ ระดับการศึกษา และสถานภาพ  

    ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ตามตัวชี้วัด 4 ดาน จำนวน 25 ขอ ดังน้ี 

    1) การพิทักษคุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง จำนวน 7 ขอ 

    2) การสงเสริมใหเกิดภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิตและการปรับตัว จำนวน 9 ขอ   

    3) การมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม จำนวน 6 ขอ    

    4) การมีการพัฒนาอยางรอบดาน จำนวน 3 ขอ                      

    แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบขอท่ีดำเนินการและมี

รองรอย การดำเนินงานมากท่ีสุด เพียงขอเดียว ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา โดยตัวเลือกไดเรียงลำดับและใหคาคะแนนตามเกณฑ 

ในการพิจารณาดังน้ี 

    1) ความตระหนัก หมายถึง การแสดงใหเห็นถึงขอมูลในการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    2) ความพยายาม หมายถึง การดำเนินงานของการแกไขปญหาและหรือพัฒนา

ของผูบริหาร  ครูที่ปรึกษา  ครูแนะแนว  ผูปกครอง  และนักเรียน  

    3) ความสำเร็จ หมายถึง มีขอมูลของผลการดำเนินงาน การดำเนินงาน และ

กำกับ  ติดตามผลการดำเนินงานของครูและสถานศึกษา 

    4) ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาการดำเนินงานอยางตอเน่ืองและมีขอมูล

ความกาวหนาของการพัฒนา 

    เครื่องมือประเภทท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเก่ียวกับแนวทาง 
การดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ   

  2.2  ขั้นตอนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
        การดำเนินการเก่ียวกับแบบสอบถาม   

    1)  ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมากำหนด

โครงสรางและรูปแบบของคำถาม สรางขอคำถามใหครอบคลุมนิยามของตัวแปรตาม จากน้ันนำไป
ใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบในเบื้องตน 

     2) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว เสนอผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงทางดานเน้ือหา (content validity) รวมถึงภาษาและสำนวนที่ใช จากน้ัน 

นำผลของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกันคำนวณหาคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ซึ่งคำนวณ 
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ความสอดคลองระหวางประเด็นท่ีตองการวัดกับขอคำถามท่ีสรางข้ึนโดยใชดัชนีความสอดคลอง 

ระหวาง ขอคำถาม และองคประกอบเชิงโครงสราง (Item-objective Congruence Index: IOC) 

(สุวิมล ติรกานนท, 2546: 176) โดยคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคาต้ังแต 0.6 ขึ้นไป    

    3) จัดทำแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา 

แลวนำไปทดลองใช (try out) กับผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

โรงเรียนคงคาราม โรงเรียนพรหมานุสรณ โรงเรียนหนองหญาปลองวิทยา และโรงเรียนเขายอยวิทยา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง รวมจำนวน 

30 คน (ผูอำนวยการโรงเรียน 4 คน ครูแนะแนว 4 คน ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 22 คน) แลวนำ

แบบสอบถามมาวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (    – 

coefficient) (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2536: 170-171) ไดคาความเช่ือมั่นแบบสอบถาม

เทากับ .98 

    การดำเนินการเก่ียวกับแบบสัมภาษณ   

    1) ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการในการ

สัมภาษณ 

    2) นำผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีมีคาเฉล่ียต่ำในแตละดานนำมา

เปนประเด็นในการสนทนาและการสัมภาษณ 

    3) สรางแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตอง 

    4) นำแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหมีความสมบูรณแลวนำไปสัมภาษณ

กับกลุมตัวอยางท่ี 2 

  2.3 การเก็บรวมรวมขอมูล 

         ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังน้ี 

    1) การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำสงและเก็บคืนดวยตนเอง
และสงทางไปรษณีย 

    2) ในสวนของการสนทนากลุมและการสัมภาษณ ผูวิจัยนัดหมายกำหนด 

วัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ และผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 

 3.  การวิเคราะหขอมูล 
      ผูวิจัยไดดำเนินการจัดทำขอมูลตามลำดับ ดังน้ี 

      3.1 หาคาความถ่ีและคารอยละ สำหรับวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากแบบสอบถามในตอนท่ี 1   

     3.2 หาคาเฉล่ีย (  ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายดานและรายขอ

ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 โดยใหคาคะแนนระดับคุณภาพการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังน้ี 

X 

α
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  ความตระหนัก                            ใหคะแนน 1 

  ความพยายาม   ใหคะแนน 2 

  ความสำเร็จ   ใหคะแนน 3 

  ความย่ังยืน    ใหคะแนน 4 

  3.3 การแปลความหมายคาเฉลี่ย ผูวิจัยเทียบระดับความเขมแข็งของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนกับเกณฑการแปลความหมายของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) โดยกำหนดเปน 

4 ระดับ ดังน้ี 

    1.00  -  1.49 หมายถึง มีการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแล

ชวยเหลืออยูในระดับนอย  ในการวิจัยคร้ังน้ีเทียบกับระดับความตระหนัก  

    1.50  -  2.49 หมายถึง มีการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแล

ชวยเหลืออยูในระดับปานกลาง ในการวิจัยคร้ังน้ีเทียบกับระดับความพยายาม 

    2.50  -  3.49 หมายถึง มีการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแล

ชวยเหลืออยูในระดับมากในการวิจัยคร้ังน้ีเทียบกับระดับความสำเร็จ 

    3.50  -  4.00 หมายถึง มีการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแล

ชวยเหลืออยูในระดับมากท่ีสุดในการวิจัยคร้ังน้ีเทียบกับระดับความย่ังยืน 

  3.4 ในสวนของการสนทนากลุมและการสัมภาษณ ผูวิจัยรวบรวมขอมูลท่ีไดมา

ทำการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) โดยนำขอมูลมาสรุปหาใจความสำคัญ โดยตีความหมาย

และแยกแยะขอมูลที่มีความหมายเดียวกันอยูในแนวเรื่องเดียวกัน แลวสรุปเปนผลของการวิจัย และ

นำเสนอขอมูลในรูปความเรียง 

 

ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 
 1.  ระดับการดำเนินงานของผูบริหาร ครูแนะแนว และครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษาใน 

การดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแล 

 ชวยเหลือนักเรียน ของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

  

การดําเนินงานความเขมแข็งของ 
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา/       
ครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษา 

(n = 144) 
x  S.D. ระดับ 

1. การพิทักษคุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง 2.42 .96    พยายาม 
2. การสงเสริมใหเกิดภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตและการปรับตัว 2.55 .84 สําเร็จ 
3. การมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม 2.74 .88 สําเร็จ 
4. การมีการพัฒนาอยางรอบดาน 2.51 .87 สําเร็จ 

เฉลี่ย 2.55 .86 สําเร็จ 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษามี

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยภาพรวม

อยูในระดับความสำเร็จ (   = 2.55) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดับความสำเร็จ ไดแก ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม (  = 2.74) ดานท่ีมีคา

เฉลีย่ต่ำสดุอยูในระดับความพยายาม ไดแก  ดานการพิทกัษคุมครองและดแูลอยางท่ัวถึง (   = 2.42)  

 2. การสังเคราะหบทเรียนการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำช้ันหรือครูท่ีปรึกษา

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 10 พบวารูปแบบที่เหมาะสมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีย่ังยืน คือ LAMP 
ประกอบดวย 

   L  หมายถึง กระบวนการเรียนรู (learning  process)  

    - การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีหลากหลาย   

    - จัดกิจกรรมที่สนองตามศักยภาพของนักเรียน 

   A  หมายถึง การบริหารจัดการ (administration)   
    - แตงตั้งคณะกรรมการ จัดสรางทีมทำงาน 

    - ใชแนวคิดการบริหารเชิงระบบ 

    - สนบัสนนุเอ้ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบตังิานท้ังดานงบประมาณและบุคลากร 

X 

X 

X 
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    - สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความรู ความชำนาญในทักษะ

เก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    - สรางขวัญและกำลังใจใหกับผูปฏิบัติงานดีเดน  

  M  หมายถึง การนิเทศ กำกับ ติดตาม (monitoring) 

    - ประชุม แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ เชื่อมโยงขอมูลขาวสารซ่ึงกันและกัน 

    - ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล ความรูหรือเทคนิควิธีที่เปนประโยชน 

  P  หมายถึง การมีสวนรวม (participation) 

    - การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท้ังในและนอกโรงเรียน 

    - การสรางเครือขาย มีกิจกรรมประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงาน 

ทั้งภายในและภายนอก 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย สามารถนำมาอภิปรายผล ไดดังน้ี 

 1. ระดับการดำเนินงานของผูบริหาร ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

ในการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10       

  จากการวิเคราะหระดับการดำเนินงานของผูบริหาร ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครู 

ที่ปรึกษาในการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบวา 

ผูบริหาร ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มีการดำเนินงานโดยรวมอยูในอยูระดับ 

ความสำเร็จ อาจเปนเพราะผูบรหิารสถานศึกษา และครใูนสถานศึกษาใหความสำคัญกับการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเน่ืองจากเปนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ อีกท้ังผูบริหารและครูสวนใหญมีโอกาสในการเขารวมโครงการ

ศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนทำใหมีความรู 

มีความพรอมและประสบการณในการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และไดนำไปเปนกรอบ 
ในการปฏิบัติและพัฒนา สงผลใหสภาพของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยรวมอยูในระดับ

ความสำเร็จ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรทิพย จุลวงศ (2546: 89) ไดวิจัยเก่ียวกับการดำเนินงาน

ในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกระบ่ี  

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกระบ่ี ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล มีการดำเนินงานมากในเร่ืองการบันทึกหลักฐานในรายการอาชีพและรายไดของบิดา 
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มารดา ผูปกครอง 2) ดานการคัดกรองนักเรียน มีการดำเนินงานมากในเร่ืองการบันทึกหลักฐาน 

ดานความสามารถในการเรียน 3) ดานการสงเสริมนักเรียน มีการดำเนินงานมากในเร่ืองการประชุม

ชี้แจงทำความเขาใจ ในการจัดประชุมผูปกครองช้ันเรียนอยางนอย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 4) ดานการ

ปองกันและแกไขปญหามีการดำเนินงานมากในเร่ืองการประชุมชี้แจงทำความเขาใจในการฝกทักษะ 

ในการแกปญหานักเรียนดานการเรียน 5) ดานการสงตอมีการดำเนินงานมากในเร่ืองการประชุม

ชี้แจง ทำความเขาใจการดำเนินงานสงตอภายใน และสอดคลองกับงานวิจัยของโชวนันต มารุตวงศ 

(2546: 85-87) ที่ไดศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวาการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา มีการดำเนินงานอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับงานวิจัยของเสรี ชวนวัน (2548: 118-120) ไดทำการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจ 

ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ระดับความพึงพอใจของครู นักเรียนและผูปกครอง 

ในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมและรายดาน

อยูใน ระดับมาก  

 2.  การดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบวารูปแบบ 

ที่เหมาะสมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีย่ังยืน คือ LAMP ซึ่งประกอบดวย 

  L หมายถึง กระบวนการเรียนรู (learning process) ที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมและพัฒนา

นักเรียนใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหตรงกับปญหาและความตองการของนักเรียน ใชรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพและ
ความเหมาะสม ดังท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551ข: 5-7) ไดกลาวถึงสภาพ

ความสำเร็จการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไววา โรงเรียนตองจัดระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งรอบดาน โดยนักเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนาตามศักยภาพตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล 

  A หมายถึง การบริหารจัดการ (administration) การสรางความเขมของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารตองมีความรูและความเขาใจในกระบวนทัศนของระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนมีความตระหนัก เห็นความสำคัญและประโยชนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

มีการบริหารจัดการท่ีดี ดังที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547: 55) กลาววาการนำ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 

ตองอาศัยการทำงานท่ีมีหลักการบริหารอยางเปนระบบ 
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  M หมายถึง การนิเทศ กำกับ ติดตาม (monitoring) สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาแหงชาติ (2547: 55) กลาววาการนำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชในสถานศึกษา 

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นตองอาศัยการทำงานท่ีมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินงาน นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง สรุปรายงาน และเผยแพร

ประชาสัมพันธ            

  P หมายถึง การมีสวนรวม (participation) ซึง่ยุทธศาสตรการมีสวนรวมเปนกระบวนการ 

ที่เปดโอกาสใหประชาชน ชุมชน และเครือขาย เขามามีสวนรวมในการวางแผน รวมดำเนินกิจกรรม 

รวมตัดสินใจ และรวมติดตามประเมินผล เพ่ือใหการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย ดังท่ี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2553: 88) 

กลาวถึงหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมวาเปนรูปแบบของการทำงานท่ีเกิดจากการประสาน

ความรวมมือกันระหวางผูเก่ียวของในลักษณะของกัลยาณมิตรท่ีมีเปาหมายการทำงานรวมกัน ดวย

การรวมกันดานความคิด กำลังคน ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ รวมกันแกปญหาการดำเนินงาน

ในองคกรดวยระบบเครือขาย โดยการรวมกันสรางเปาหมาย เปนการรวมคิด รวมทำ เปดโอกาส 

ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูขาวสาร ประสบการณ การรวมมือกันทำงานดังกลาวจะทำใหงาน 

มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาแหงชาติ (2547: 55) กลาววาการนำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชในสถานศึกษา

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันตองสรางบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม บุคลากร 

ทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของตองรวมกันดำเนินงาน โดยอาศัยความสัมพันธระหวางโรงเรียน องคกร 

สถาบัน และผูชำนาญการในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

และพัฒนานักเรียนในรูปแบบสหวิชาชีพ ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ประสบผลสำเร็จและทุกฝายมีความพึงพอใจ จึงตองสรางเครือขายและการมีสวนรวมของผูมี 

สวนเก่ียวของ 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการนำผลการวิจัยไปใช 

     โรงเรียนควรดำเนินการสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดย

เนนดานการพิทักษคุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง เพราะเน่ืองจากขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยพบวา  
โดยภาพรวมดานการพิทักษคุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง  มีคาเฉล่ียต่ำสุด 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทำการวิจัยการดำเนินการสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนจากกลุมเปาหมายท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงานใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เพ่ือจะไดนำ

ผลไปพัฒนากลุมเปาหมายใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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  2.2  ควรทำการวิจัยการดำเนินการสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในเร่ืองท่ีเปนปญหา/ อุปสรรคในการดำเนินงาน สภาพความตองการ หรือปจจัยเสริมที่ชวย

ใหการดำเนินงานสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จอยาง

ย่ังยืนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

สรุป 
 การดำเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครูประจำชั้น/ ครูที่ปรึกษา 

ในการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมอยูใน

ระดับความสำเร็จ และรูปแบบในการดำเนินงานความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหย่ังยืน คือ LAMP ซึ่งประกอบดวยกระบวนการเรียนรู (learning process) การบริหารจัดการ 

(administration) การนิเทศ กำกับ ติดตาม (monitoring) และการมีสวนรวม (participation) 
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 การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

CONFLICT MANAGEMENT OF SCHOOL ADMINISTRATORS UNDER THE 
OFFICE OF UTTARADIT PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA 1 

 
อรสา คำแสน/ORASA KHAMSAEN1 

อรรณพ จีนะวัฒน/ANNOP JEENAWATTHANA2 

ประสิทธ์ิ เขียวศรี/PRASIT KHEOWSRI3 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร 
สถานศึกษา 2) เปรียบเทียบวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตาม 
อายุ ประสบการณทางการบริหาร และระดับการศึกษาตางกัน และ 3) เสนอแนวทางในการบริหาร 
ความขัดแยงท่ีเหมาะสม 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 123 คน ไดมาโดยการสุม
แบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชคือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดย
มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .85 และแนวคำถามในการสนทนากลุม สถิติที่ใช คือ รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการบริหารความขัดแยงในระดับ
ปานกลาง โดยใชการปองกันและแกไขความขัดแยงท่ีทำลายในระดับสูง และใชวิธีการกระตุนความ
ขัดแยงที่สรางสรรคในระดับปานกลาง 2) ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุและประสบการณทางการ
บริหารแตกตางกัน มีวิธีการบริหารความขัดแยง แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีวิธีการบริหารความขัดแยงไมแตกตางกัน 
และ 3) แนวทางในการบริหารความขัดแยงท่ีเหมาะสมของผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร 
สถานศึกษาควรมีการบริหารความขัดแยงดวยวิธีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรคดวยวิธีการ
บริหาร ที่เปนประชาธิปไตย ปองกันความขัดแยง ที่ทำลายดวยวิธีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนธรรม 
และมีการแกไขความขัดแยงท่ีทำลายดวยวิธีการประนีประนอม การเจรจาตอรองอยางสันติวิธี 
 
คำสำคัญ  การบริหารความขัดแยง ผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 1 
__________________________________ 
1 นกัศึกษาหลักสูตรปรญิญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร., มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อาจารยที่ปรึกษาหลัก  
3 อาจารย ดร., มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อาจารยที่ปรึกษารวม 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to study methods of conflict 

management of school administrators; 2) to compare methods of conflict management of 

school administrators, as classified by age, administrative experience, and educational 

level; and 3) to propose appropriate guidelines for conflict management of school 

administrators. 

 The research sample consisted of 123 school administrators, obtained by 

stratified random sampling.  The instrument was a 5-scale rating questionnaire, developed 

by the researcher, with reliability coefficient of .85; and a focus group discussion guidelines 

form.  The statistics for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, 

t-test, and one-way analysis of variance. 

 The research findings were that 1) the school administrators employed 

moderate the conflict management  by employing prevention and settlement of highly 

destructive conflicts at the high level,  and the method of stimulating constructive conflicts 

at the moderate level; 2) school administrators with different ages, and administrative 

experiences differed significantly at the .05 level in their employed methods of conflict 

management; while school administrators with different educational levels did not significantly 

differ in their employed methods of conflict management; and 3) regarding appropriate 

guidelines for conflict management of school administrators, the school administrators 

should employ stimulating constructive conflicts with the democratic style of administration

, employ the conflict management method of prevention and settlement of highly destructive 

conflicts with the fair allocation of resources, and settle the destructive conflicts with the 

method of compromise and peaceful negotiation. 
 

Keywords: conflict management, school administrator, Uttaradit Primary Educational 

Service Area 1 
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บทนำ 
 มนุษยตองการความสำเร็จ การกระทำของมนุษยเพ่ือที่จะใหเกิดความสำเร็จนี้ สวนหน่ึง

นำไปสูความขัดแยงโดยมีการแขงขันกันในรูปแบบตาง ๆ เชน การแขงขันกีฬา การศึกษาเลาเรียน 

ธุรกิจและกิจกรรมในสังคม การแขงขันทำใหเกิดการแพหรือชนะ ความสำเร็จมักถูกวัดดวย 

การเอาชนะ หลักฐานเหลาน้ีเห็นไดจากการไดมา หรือการมีกรรมสิทธ์ิในสินคา การไดรับบริการ 

การทำใหบรรลุเปาหมาย ที่แตกตางกัน การควบคุมบุคคล การควบคุมทรัพยากรและการมีอำนาจ 

ที่ตัดสินใจซึ่งมีผลกระทบตอคนอ่ืน เปนตน สาเหตุหลักสำคัญของการแขงขันก็เน่ืองมาจาก 

ความขาดแคลน หรือความไมเพียงพอของส่ิงท่ีตองการ คนก็จะถูกกระตุนและมีแรงจูงใจเพ่ือที่จะ

แขงขันและเพ่ือใหประสบความสำเร็จ ความขัดแยง เกิดเพ่ิมมากขึ้น เมื่อคนเราพยายามตอสูเพ่ือ 

ใหไดมากท่ีสุดในส่ิงท่ีตนเองตองการ (กัมปนาท มีสวนนิล, 2545: 5) ในสภาพของสังคมไทยเรา 

ในปจจุบันน้ี จะพบวามีความขัดแยงคอนขางสูง ทั้งน้ีเน่ืองจากคนมีความแตกตางกันในดาน 

ความคิด ความเช่ือ คานิยม ความสนใจ ความตองการ ความปรารถนา ซึ่งความแตกตางดังกลาว

เปนผลใหเกิดความขัดแยงในสังคมได (ประกาทิพย ผาสุก, 2551) ความขัดแยงเปนปรากฏการณ

ธรรมชาติอยางหน่ึงของมนุษย เพราะมนุษยมีความแตกตางกันท้ังความคิดและการกระทำ ดังนั้น 

ในทุกองคการยอมมีความขัดแยงเกิดขึ้น อาจเปนความขัดแยงระหวางบุคคลตอบุคคล หรือระหวาง

กลุมตาง ๆ ความขัดแยงเปนสิ่งท่ีผูบริหารตองเผชิญอยูทุกวัน การบริหารความขัดแยงเปนภารกิจ 

ที่ยากท่ีสุดอยางหน่ึงของผูบริหาร เพราะการปฏิบัติงานจะทำใหถูกใจคนทุกคนไมได หากยึด 

ความถูกตองมักไมถูกใจคน หากจะใหถูกใจคนก็มักไมถูกตอง ดังนั้น แมวาความขัดแยงเปนส่ิงที่

หลีกเล่ียงไมได แตถาผูบริหารรูจักวิธีการบริหารและวิธีการแกไขท่ีดีจะกลายเปนใหคุณประโยชน เชน 

ชวยปองกันความเฉื่อยชา ชวยทำใหเห็นเปาหมายท่ีชัดเจน ชวยกระตุนความสนใจและความอยากรู

อยากเห็นของบุคคล เปนพ้ืนฐานทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงของบุคคลและสังคม ซึ่งจะเปนประโยชน

อยางย่ิงตอองคการ (เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ, 2540: 7-9) ความขัดแยงเปนพฤติกรรมของมนุษย 

ในองคการ ดังน้ันกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารองคการจำเปนตองพบกับความขัดแยง  

ซึ่งมีทั้งผลดีและผลเสีย (พรรณราย ทรัพยะประภา, ม.ป.ป.: 80) ผูบริหารสถานศึกษาตองพบกับ 
ความขัดแยงอยูบอยครั้ง ถาผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารความขัดแยงใหเกิดผลดีครูมี 

ความพึงพอใจความขัดแยงนั้นก็จะเปนประโยชน และเปนไปในทางที่สรางสรรค แตถาบริหาร 

ความขัดแยงไมเหมาะสม ความขัดแยงน้ันก็นำไปสูความขัดแยงอีกอยางหน่ึง และความขัดแยงอื่น ๆ 

ก็จะตามมา  

 การท่ีผูบริหารจะใชวิธีการบริหารความขัดแยง ใหความขัดแยงอยูในระดับที่เหมาะสม
และสงผล ใหองคการมีประสิทธิภาพไดนั้น ผูบริหารจะตองมีวิธีการบริหารความขัดแยงท่ีเหมาะสม 

รังสรรค ประเสริฐศรี (2554: 16-18) เสนอวิธีการบริหารจัดการความขัดแยง 3 แนวทาง คือ (1) วิธี
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การกระตุนความขัดแยง ใชเมื่อองคการมีความขัดแยงในระดับต่ำ จึงตองมีการกระตุนใหเกิด 

ความขัดแยงท่ีสรางสรรคขึ้น (2) ปองกันความขัดแยง เมื่อกระตุนใหเกิดความขัดแยงแลว และเร่ิม

มองเห็นวาอาจมคีวามขดัแยงทีร่นุแรงและไมสรางสรรคในอนาคต ผูบรหิารจะตองรูจกัหาทางปองกนั 

มิใหเกิดข้ึน (3) วิธีการแกปญหาความขัดแยง เม่ือมีความขัดแยงสูงมากเกินไป หรือความขัดแยง 

เชิงทำลายจนสงผลเสียตอองคการ ผูบริหารตองมีการแกไข ชะลอหรือลดความขัดแยงใหอยูในระดับ

ที่เหมาะสมเชนเดียวกับเชี่ยวชาญ อาศุวัฒนกูล (2540: 273) กลาวถึงแนวทางในการบริหารความ

ขัดแยงในองคการเปน 3 แนวทาง (1) การกระตุนหรือสนับสนุนใหเกิดความขัดแยงที่มีลักษณะ

สรางสรรค (2) การปองกันหรือลดความขัดแยงท่ีมีลักษณะทำลาย (3) การแกไขความขัดแยงท่ีมี

ลักษณะทำลาย แตอยางไรก็ตาม ในการบริหารความขัดแยงของผูบริหารแตละคนยอมแตกตางกัน 

โดยท่ัวไปบุคคลจะคิดถึงความขัดแยงในแงลบ และพยายามหลีกเล่ียงความขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึน หรือ

ปองกันความขัดแยงไมใหเกิดข้ึน แตแทที่จริงแลวความขัดแยงกอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสีย 

ตอองคการท้ังน้ีขึ้นอยูกับการจัดการความขัดแยงของบุคคลซ่ึงเกิดจากการรับรู และความสามารถ

ของบุคคลในการปรับตัวตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น อายุ และประสบการณที่มากขึ้นจะทำใหบุคคล

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดดี (มณฑิกา แกวทองคำ, 2539: 17) การแกปญหาความ

ขัดแยงโดยวิธีตาง ๆ ของผูบริหารสวนใหญไมเหมือนกัน ถึงแมจะเปนปญหาในลักษณะเดียวกัน

ก็ตาม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ ประสบการณ ความรู  ความสามารถ อายุ และบุคลิกภาพเฉพาะตัว และ

ปญหาความขัดแยงบางอยางผูบริหารคนหน่ึงอาจแกได แตอีกคนหน่ึงอาจแกไมได หรือถาแกได 

อาจใชเวลาแตกตางกัน (ภิญโญ สาธร, 2519: 217) หากพิจารณาดานสถานภาพสวนตัวของ 

ผูบริหารโรงเรียน ในการบริหารความขัดแยงมีขอสรุปไมตรงกันกลาวคือ เจริญ โคกสีอำนวย (2530) 

ศึกษาวิธีแกความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร 

พบวา ผูบรหิารท่ีมเีพศ อายุ วุฒทิางการศึกษา ประสบการณ ในตำแหนง และขนาดโรงเรียนแตกตางกัน 
จะมีวิธีแกความขัดแยงไมแตกตางกัน เชนเดียวกับสุรางค โลสัมฤทธ์ิชัย (2536: ก) ศึกษาสาเหตุ 

ของความขัดแยงและวิธีการจัดการกับความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา วิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ และขนาดโรงเรียนตางกัน ไมมีความแตกตาง และสมยศ ปรีเปรม 
(2545: 74) ศึกษาเร่ืองการบริหารความขัดแยงของผูชวยผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ

มัธยมศึกษา จงัหวัดอบุลราชธานี พบวา เมือ่เปรียบเทียบวิธีการบริหารความขัดแยงของผูชวยผูบรหิาร

สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยจำแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง และขนาดของโรงเรียน ไมพบความแตกตาง สวนพิพิธ สุวรรณสิงห  

(2550: 71) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุดรธานี พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี จำแนก 
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ตามวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญา พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ดังน้ัน ในการศึกษาการบริหารความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน สถานภาพสวนตัวจึงเปน

ประเด็นท่ีนาสนใจ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังส้ิน 

จำนวน 179 โรงเรียน การปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนยอมมีปญหาเกิดข้ึน 

ไมวาจะเปนปญหาความขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยตรง ปญหาความขัดแยงสวนบุคคลหรือ

ปญหาความขัดแยงระหวางกลุม ผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีโดยตรงท่ีจะแกปญหาอยางหลีกเล่ียง

ไมได ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ซึ่งผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยจะเปน

ขอมูลเพ่ือนำไปวางแผน และประยุกตใชในการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาอันจะ 

สงผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานในสถานศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค  3 ประการ ไดแก 

 1.  ศึกษาวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา  

 2. เปรยีบเทียบวิธีการบรหิารความขดัแยงของผูบรหิารสถานศกึษา ทีม่อีายุ ประสบการณ

ทางการบริหาร และระดับการศึกษาตางกัน 

 3. เสนอแนวทางในการบริหารความขัดแยงท่ีเหมาะสมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย                                                       
 กรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหมาจากแนวคิด ทฤษฎีของนักทฤษฎี

และนักวิชาการหลายทาน มาเปนกรอบ เพ่ือกำหนดวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตามตัวแปร ดังตอไปนี้ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 สมมติฐานขอที่ 1 ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีอายุตางกัน มีวิธีการบริหารความขัดแยง

แตกตางกัน 

 สมมติฐานขอที่ 2 ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณทางการบริหารตางกันมีวิธี 
การบริหารความขัดแยงแตกตางกัน 

 สมมติฐานขอที่ 3 ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีวิธีการบริหาร 

ความขัดแยงแตกตางกัน 
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วิธีดำเนินการ 
              การวิจยัคร้ังน้ี เปนการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมีขัน้ตอนการวิจยั ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

               ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ัง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จำนวนท้ังสิ้น 179 คน    

             กลุมตวัอยาง กลุมตวัอยางผูวิจยัไดกำหนดกลุมตวัอยางตามวธีิของเครจซีแ่ละมอรแกน 

ไดจำนวนกลุมตัวอยาง จำนวน 123 คน และสุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified 

random sampling)  จำแนกตามรายอำเภอโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

  1.1  คำนวณหาจำนวนกลุมตัวอยาง ตามสัดสวนของประชากรในแตละอำเภอ   

  1.2 ทำการสุมอยางงาย (simple random sampling) ดวยการจับสลากใหไดจำนวน

ครบตามสัดสวนท่ีกำหนดไว   

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  2.1  แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือใชถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

เก่ียวกับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยคำถาม 2 ตอน ดังน้ี 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลเก่ียวกับ อายุ ประสบการณ

ทางการบริหาร ระดับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ลักษณะของคำถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) 
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะของคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  2.2 แนวคำถามในการสนทนากลุม เก่ียวกับแนวทางในการบริหารความขัดแยงท่ี

เหมาะสมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
ซึ่งเปนแบบสัมภาษณชนิดก่ึงมีโครงสราง 

 3.  การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

  3.1  การดำเนินการเก่ียวกับแบบสอบถาม 

    1)  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมากำหนดโครงสรางและรปูแบบ

ของคำถามในแบบสอบถาม 
    2)  สรางขอคำถามใหครอบคลุมนิยามของตัวแปรตาม จากน้ันนำไปใหอาจารย 

ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบในเบื้องตน แลวนำแบบสอบถามที่สรางใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน 

ตรวจสอบความเปนปรนัยเชิงภาษาและความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ระหวางขอคำถาม

กับตัวบงชี้ตามนิยาม  
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    3) จัดทำแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษา 

แลวนำไปทดลองใช (try out) กับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพ่ือหาความความเท่ียง 

(reliability) พบวามีคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงแบบแอลฟา (    -Coefficient) เทากับ  0.85   

  3.2  การดำเนินการเก่ียวกับการจัดสนทนากลุม 

    1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักในการสัมภาษณ 

    2)  นำผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับ

บริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุดของทุกกระทงคำถามใน

ทุกดาน มากำหนดเปนประเด็นคำถามในแบบสัมภาษณ  

    3)  ปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษา ใหมีความเหมาะสมถูกตอง

ย่ิงขึ้น โดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวจัดทำแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 

เพ่ือนำไปใชเก็บขอมูลกับกลุมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 กลุมผูใหขอมูล จำนวน 10 คน ซึ่งใชการสุมแบบเจาะจง (purposive random 

sampling) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุแตกตางกัน จำนวน 5 คน และผูบริหารสถาน

ศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารแตกตางกัน จำนวน 5 คน   

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

     4.1  การดำเนินการเก่ียวกับการเก็บแบบสอบถาม 

        1) ผูวิจัยไดทำหนังสือขอความรวมมือจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เพ่ือติดตอประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  

แลวดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 1-30 สิงหาคม 2554   

    2) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถาม และไดแบบสอบถาม 
ที่สมบูรณรอยละ 100.00 แลวนำมาวิเคราะหขอมูล 

  4.2  การดำเนินการเก่ียวกับการจัดสนทนากลุม 

    ผูวิจัยไดทำหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จำนวน 10 ทาน เพ่ือเชิญรวมการสนทนากลุม โดยใช

แบบสัมภาษณชนิดก่ึงมีโครงสราง และดำเนินการจัดสนทนากลุม (focus group discussion) 

ในวันท่ี 25 มีนาคม 2555 เวลา 10.00-12.00 น. สถานท่ี ณ หองประชุมพระอาทิตย เทศบาลตำบล
หาดกรวด  

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยคร้ังน้ี แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

     5.1 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป

วิเคราะหคาสถิติ ดังน้ี 

α
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    1)  การวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคล โดยการหาคารอยละ 

    2)  การวิเคราะหระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยการหาคาเฉล่ีย 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    3)  การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตามความคิดเห็นของ 

ผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตาม ระดับการศึกษา โดยการทดสอบคาที สวนอายุ ประสบการณ

ทางการบริหาร ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)  

การทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเซฟเฟ (Scheffe’s test) 

  5.2  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการจัดสนทนากลุม 

    1)  นำขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมกับผูบริหารสถานศึกษา ที่เปนกลุม

ตัวอยาง มาจัดทำเปนความเรียงในแตละประเด็นตามตัวแปร 3 ดาน แลวนำไปใหผูบริหารแตละคน

ยืนยันความถูกตองของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณไปแลว 

    2)  ใชการวิเคราะหเน้ือหาโดยการจำแนกประเภทการวิเคราะหแบบอุปนัย  

โดยสรุปความคิดเห็นท่ีเก่ียวกับสาระสำคัญในประเด็นท่ีศึกษาเปนรายดาน  

 

ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยเร่ืองการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 1 มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. ระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายวิธี พบวาวิธีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค มีระดับการ
ปฏิบัติการบริหารความขัดแยงอยูในระดับปานกลาง สวนวิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลายและวิธี

การแกไขความขัดแยงท่ีทำลายมีระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงอยูในระดับสูง 

  1.1.  ระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อพิจารณา

วิธีการบริหารความขัดแยงแตละวิธี ไดผลการวิจัย ดังน้ี 
     1)  วิธีการกระตุนความขัดแยงที่สรางสรรค ผูบริหารสถานศึกษานำวิธีบริหาร 

ที่เปนประชาธิปไตยมาปฏิบัติมากท่ีสุด 
     2)  วิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย ผูบริหารสถานศึกษานำวิธีการจัดสรร

ทรัพยากรท่ีเปนธรรมมาปฏิบัติมากท่ีสุด 

     3) วิธีการแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย ผูบรหิารสถานศึกษานำวิธีการประนีประนอม 
มาปฏิบัติมากท่ีสุด   
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 2.  การเปรียบเทียบวิธีการบริหารความขัดแยง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลของผูบริหารสถาน

ศึกษา ไดผลการวิจัย ดังน้ี 

  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุตางกัน มีวิธีการบริหารความขัดแยงในภาพรวม

แตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน 3 วิธี ไดแก วิธีการ

กระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค และวิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย โดยคูที่มีความคิดเห็น

แตกตางกันไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป กับกลุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 

41-50 ป สวนอีกหน่ึงวิธี คือการแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย โดยคูที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน ไดแก 

กลุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 41-50 ปขึ้นไป กับกลุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 31-40 ป   

  2.2  ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารตางกัน มีวิธีการบริหาร

ความขัดแยงในภาพรวมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

3 วิธี ไดแก วิธีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค และวิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย โดยคูที่

มีความคิดเห็นแตกตางกันไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารจำนวน 

16 ปขึ้นไป กับกลุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารจำนวน 6-10 ป สวนอีกหน่ึง

วิธี คือการแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย โดยคูที่มีความคิดเห็นแตกตางกันไดแก กลุมผูบริหารสถาน

ศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารจำนวน 11-15 ป กับกลุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ

ทางการบริหารจำนวน 6-10 ป   

  2.3  ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอวิธีการบริหาร
ความขัดแยงท้ังในภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน 

 3.  แนวทางในการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา จากการจัดสนทนากลุม 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ไดขอคนพบ
ดังน้ี 

  3.1  การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สามารถทำไดหลายวิธี ซึ่ง

แตละวิธีมีจุดเดนและจุดดอยแตกตางกันไป ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรศึกษาสภาพปญหาใหชัดเจน
กอน แลวจึงเลือกวิธีการบริหารความขัดแยงท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยแยกเปนราย

วิธี ดังน้ี 

    1)  วิธีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริม 
สนับสนุนใหเกิดความขัดแยงระดับปานกลางขึ้นในสถานศึกษา กอนผูบริหารสถานศึกษาจะกระตุน

ความขัดแยงที่สรางสรรค ควรศึกษาสภาพความขัดแยงและบริบทของสถานศึกษา แลวจึงสนับสนุน
ใหมีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค เพ่ือใหสถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเน่ือง วิธีการท่ี 

ผูบริหารนำมาปฏิบัติมากท่ีสุดคือ วิธีการบริหารท่ีเปนประชาธิปไตย 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2554 
Vol.2 No. 2 July - December 2011 104

    2) วิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย ผูบริหารสถานศึกษาควรปองกันมิให

สถานศึกษามีความขัดแยงในระดับท่ีสูงเกินไป ซ่ึงวิธีท่ีนำมาปฏิบัติมากท่ีสุดคือ วิธีการจัดสรรทรัพยากร 

ที่เปนธรรม เพราะเปนวิธีที่สามารถปองกันความขัดแยงท่ีตนเหตุของปญหา สวนวิธีการหลีกเล่ียง 

การแขงขันเปนวิธีปองกันความขัดแยงท่ีผูบริหารนำมาปฏิบัติเปนเปนลำดับสุดทาย หากผูบริหาร

สถานศึกษาปองกันปญหาความขัดแยงดวยวิธีอื่นไมไดผล 

    3)  วิ ธีการแกไขความขัดแยง ท่ีทำลายผูบริหารสถานศึกษาควรจัดการ 

ความขัดแยงในสถานศึกษามิใหมีระดับสูงมากเกินไป ซ่ึงวิธีท่ีนำมาปฏิบัติมากท่ีสุดคือ วิธีประนีประนอม 

เพราะเปนวิธีการท่ีทุกฝายสามารถตกลงกันได เปนการรักษาน้ำใจซึ่งกันและกัน ซึ่งวิธีการน้ี 

จะชวยใหสองฝายท่ีมีปญหาความขัดแยงทำงานรวมกันไดอยางสันติ สวนวิธีการเอาชนะผูบริหาร

สถานศึกษานำมาแกปญหาความขัดแยงนอยท่ีสุด เน่ืองจากเปนวิธีการท่ีมุงเอาผลแพชนะ ฝายท่ีเกิด 

ความรูสึกวาตนแพอาจกลับมาสรางความขัดแยงใหเกิดขึ้นภายหลังได 

 

อภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัยเก่ียวกับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารความ

ขัดแยงโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา การบริหารความขัดแยงมีทั้งขอดี

และขอเสีย ผูบริหารสถานศึกษาใชวิจารณญาณในการเลือกท่ีจะแกปญหาความขัดแยงตามความ

เหมาะสมแกบุคคล เวลา สถานการณ ความรูทางวิชาการท่ีมี ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นพปฎล 

บรรณทอง (2547: 61) ไดศึกษาเร่ืองการแกปญหาความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันบุรี เขต 1 พบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีพฤติกรรม

การแกปญหาความขัดแยงในการรับรูของครูผูสอนอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของสุกัญญา เพาะแปน (2552: 62) ไดศึกษาเร่ือง วิธีแกปญหาความขัดแยงของ 
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา วิธีการแกปญหา

ความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 ในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง 
  1.1 เมื่อพิจารณาตามรายดานของการบริหารความขัดแยง พบวา ผูบริหารสถาน

ศึกษามีระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงอยูในระดับสูง 2 วิธีการ คือ วิธีการปองกัน 
ความขัดแยงที่ทำลายและการแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย และมีระดับการปฏิบัติการบริหาร 

ความขัดแยงอยูในระดับปานกลาง คือ วิธีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค ทั้งน้ีเปนเพราะวา  

ผูบริหารสถานศึกษาไมนิยมกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาอาจเห็นวา 

การไมเกิดความขัดแยงข้ึนในสถานศึกษาเปนส่ิงท่ีดีกวาการท่ีสถานศึกษามีความขัดแยงเกิดขึ้น  
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ซึ่งแตกตางจากการบริหารความขัดแยงดวยวิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย และวิธีการแกไข

ความขัดแยงท่ีทำลายท่ีมีระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงอยูในระดับสูง อาจเปนเพราะ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองการท่ีจะปองกันและแกไขความขัดแยงไมใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา  

ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสุภาพ ประพันธ (2548: ก) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารความขัดแยง

ของคณะกรรมการบริหารในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดขอนแกน พบวา ระดับการบริหาร 

ความขัดแยงของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดขอนแกนโดยภาพรวมอยูในระดับ

สูง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ระดับการบริหารความขัดแยงท่ีอยูในระดับสูงคือ วิธีการปองกัน

ความขัดแยง และวิธีการแกปญหาความขัดแยง สวนการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรคอยูในระดับ

ปานกลาง 

  1.2 เมื่อพิจารณาวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาในแตละวิธี  

ซึ่งพบวา 

    1) วิธีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรคโดยวิธีการบริหารที่เปนประชาธิปไตย

นำมาปฏิบัติมากที่สุด อาจเปนเพราะวา วิธีการบริหารท่ีเปนประชาธิปไตย เปนวิธีกระตุน 

ความขัดแยงท่ีสรางสรรค เปนวิธีที่มีขั้นตอนและวิธีการท่ีไมยุงยาก เพียงแตผูบริหารตองมีลักษณะ 

ที่เปนประชาธิปไตย มีพฤติกรรมสงเสริม หรือสนับสนุนหรือกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความคิด 

ที่สรางสรรค ทัศนคติที่แตกตาง ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ เชี่ยวชาญ อาศุวัฒนกูล  

(2538: 277) กลาววา สมาชิกหรือกลุมในองคการบางครั้งอาจจะมีความเฉ่ือยชาหรือไมมีความ

กระตือรือรนที่จะแสดงความคิดริเริ่มใหม ๆ ใหกับองคการ อันเน่ืองมาจากวาฝายบริหารมีลักษณะ

เปนเผด็จการเกินไปไมยอมใหเกิดความคิดเห็นท่ีแตกตางข้ึนในองคการ ลักษณะผูบริหารท่ีเหมาะสม

กับกลุม สามารถกระตุนใหเกิดความขัดแยงท่ีมีลักษณะสรางสรรคไดก็คือ ลักษณะท่ีเปนประชาธิปไตย 

  2) วิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย โดยวิธีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนธรรมนำมา
ปฏิบัติมากที่สุด อาจเปนเพราะวาการบริหารงานดานการศึกษานั้นจำเปนตองใชทรัพยากรจำนวน

มาก จึงตองมีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันปญหาความขัดแยงท่ีอาจเกิดตามมา 

ในภายหลังได เชน การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ผูบริหารตองพิจารณาอยางเปนกลาง 
ปรากฏการณความขัดแยงก็จะเกิดข้ึนในสถานศึกษาอยางหลีกเล่ียงไมได วิธีการจัดสรรทรัพยากร 

ที่เปนธรรมจึงมีการปฏิบัติมากท่ีสุด ซึ่งเช่ียวชาญ อาศุวัฒนกูล (2538: 283-285) ไดกลาวถึง 

การปองกันความขัดแยงวา เมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้น การแกไขจะเปนไปไดดวยความยากลำบาก 
ดังนั้นผูบริหารควรหาวิธีการปองกันความขัดแยงที่มีลักษณะทำลายน้ีไวกอนท่ีจะสายเกินแก ทั้งนี้

เพ่ือปองกันความขัดแยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน จึงมีวิธีการตาง ๆ ที่ชวยปองกันความขัดแยงท่ีมีลักษณะ
ทำลาย ไดแก การกำหนดเปาหมายองคการ รวมท้ังกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใหมีความชัดเจน 

สมาชิกในองคการตองเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง การสับเปล่ียนหมุนเวียน หรือแลกเปล่ียน
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สมาชิกระหวางกลุม หลีกเล่ียงการแขงขันของสมาชิกในองคการท่ีมีลักษณะฝายหน่ึงเปนผูชนะ  

อีกฝายหน่ึงเปน ผูแพ ผูบริหารยังตองจัดหาทรัพยากรขององคการใหเพียงพอ และควรต้ังผูประสาน

งานเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางหนวยงานหรือกลุมซึ่งวิธีการปองกันความขัดแยงเหลาน้ี  ผูบริหาร

สามารถประยุกตใชอยางเหมาะสมกับธรรมชาติขององคการน้ัน ๆ ได สอดคลองกับผลการวิจัย 

ของสุภาพ ประพันธ (2548: 65) ซึ่งศึกษาเร่ือง การบริหารความขัดแยงของคณะกรรมการบริหาร 

ในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวาการปองกันความขัดแยงโดยการจัดหา

ทรัพยากร การทำใหมเีปาหมายรวมกัน การกำหนดเปาหมายท่ีชดัเจนรวมกันและการต้ังผูประสานงาน 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูงตามลำดับ   

  3) วิธีการแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย โดยวิธีการประนีประนอมนำมาปฏิบัติมากท่ีสุด 

อาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 1 สวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ วัฒนธรรมการแสดงออกเปนคนออนนอมถอมตน 

ถอยทีถอยอาศัย มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น การหักหาญน้ำใจเปนส่ิงท่ีไมนิยม

กัน จึงมีพฤติกรรมเลือกใชวิธีการบริหารความขัดแยงแบบประนีประนอม ซึ่งเปนพฤติกรรมการแก

ปญหาความขัดแยงท่ีเนนการตอรอง มุงใหทุกฝายไดรับความพึงพอใจ ยอมเสียสละและยอมได 

ในบางสวน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวัชรพล มนตรีภักดี (2550: 49) ที่ไดศึกษาเร่ือง พฤติกรรม

การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 1 พบวา พฤติกรรม

การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมพบวา มีพฤติกรรมการบริหารความ

ขัดแยงเปนแบบประนีประนอมมากท่ีสุด สอดคลองกับผลการศึกษาของประกาทิพย ผาสุก (2551: 

53) ที่ศึกษาเร่ือง การจัดการกับความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาลำพูน เขต 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการจัดการกับความขัดแยง

แบบประนีประนอมมากที่สุด และยังสอดคลองกับแนวคิดของกับวรนารถ แสงมณี  (2544: 12) 
กลาวถึงการประนีประนอมคือ การใชวิธีการเจรจาตอรองเปลี่ยนความยินยอม ถอยทีถอยอาศัย 

คูกรณีแตละฝายตางก็ไดประโยชนและตองยอมเสียสละประโยชนบางมิใชฝายหน่ึงไดหรือเสียแต

อยางเดียว   
 2.  ผลการวิจัยเก่ียวกับการเปรียบเทียบวิธีการบริหารความขัดแยง ของผูบริหาร 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จำแนกตามสถานภาพ 

สวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งพบวา  
  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีความเห็นตอการบริหารความขัดแยง 

ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ทั้งน้ีเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุตางกัน ยอมมี

ประสบการณในการทำงานแตกตางกัน ทำใหมีมุมมองและความคิดเห็นท่ีละเอียดลึกซึ้งตางกัน  

โดยพบขอสังเกตจากคาเฉล่ียท่ีแสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 41-50  ป มีพฤติกรรม
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การกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรคและมีพฤติกรรมการปองกันความขัดแยงท่ีทำลายมากกวา 

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 51 ขึ้นไป และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 31-40  ป มีพฤติกรรม 

การแกไขความขัดแยงที่ทำลายมากกวา ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 41-50 ป ซึ่งสอดคลองกับ 

การวิจัยของพรศักด์ิ โชติพินิจ (2543: ก) ไดศึกษาเรื่องการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร 

ในองคการคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พบวา ผูบริหารท่ีมีอายุตางกันมีการกระตุนความขัดแยง การปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย การแกไข

ความขัดแยงท่ีทำลายแตกตางกัน  

  2.2  ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณทางการบริหารแตกตางกัน มีความเห็น 

ตอการบริหารความขัดแยง ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ทั้งน้ีเปนเพราะวา ผูบริหาร 

สถานศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารแตกตางกันยอมมีประสบการณในการปฏิบัติงานและ 

มีมุมมองและความคิดเห็นท่ีละเอียดลึกซึ้งแตกตางกัน โดยพบขอสังเกตจากคาเฉล่ียท่ีแสดง 

ใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหาร 6-10  ป มีพฤติกรรมการกระตุน

ความขัดแยงท่ีสรางสรรคและปองกันความขัดแยงมากกวาผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ

ทางการบริหาร 16 ปขึ้นไป และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณทำงาน 6-10 ป มีพฤติกรรม

การแกปญหาความขัดแยงที่ทำลายมากกวาผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณทำงาน 11-15 ป 

ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภาพ ประพันธ (2548: 68) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารความขัดแยง

ของคณะกรรมการบริหารในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดขอนแกน สรุปวาคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

ชุมชนที่มีประสบการณการทำงานในตำแหนงคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลชุมชนตางกัน  

มีการบริหารความขัดแยงแตกตางกัน และสอดคลองกับผลการวิจัยของพรศักด์ิ โชติพินิจ  

(2543: 86) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารความขัดแยงของผูบริหารในองคการคณะกรรมการประสาน

งานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาจากการศึกษาในสวนของ
ผูอำนวยการโรงพยาบาลท่ีมีประสบการณบริหารท่ีตางกันมีการแกไขความขัดแยงแตกตางกัน 

  2.3 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความเห็นตอการบริหาร

ความขัดแยง ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเปนเพราะวา ผูบริหารมีการพัฒนาตนเอง
ในการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมทักษะเกิดจากการผานการเรียนดวยรูปแบบตาง ๆ มิใชจากวุฒิ 

การศึกษาเพียงประการเดียว ไดแก การเรียนรูทฤษฎีในการตัดสินใจ การแกปญหาความขัดแยง 

เพ่ือสรางความชำนาญทางความคิดรวบยอดใหเกิดขึ้น สงผลถึงทักษะการบริหารความขัดแยงของ 
ผูบริหารสถานศึกษา (เกศนา พันทาเดช, 2543: 45) การนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชใน

การปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน (วีระชัย ศรหีร่ิง, 2542: 85) การเล่ือนตำแหนง

เปนผูบริหาร จะโดยวิธีใดก็ตาม ผูบริหารจะไดรับการพัฒนา โดยเฉพาะปจจุบันการเขาสูตำแหนง 

ผูบริหารจะมีการแขงขันเขาสูตำแหนง ผูที่รักความกาวหนาจะพยายามศึกษาหาความรูโดย 
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การศึกษาดวยตนเอง การอบรมสัมมนาเขาคาย เพ่ิมพูนประสิทธิภาพเพ่ือกาวเขาสูตำแหนงสังคม

ปจจุบัน ขอมูลขาวสารรวดเร็ว การศึกษาหาความรูเปนไปไดงายและสะดวกทำใหผูบริหารมีความรู

ในดานตาง ๆ มากขึ้น (จรรยา เสี่ยงเทียนชัย, 2544: 73) ดังน้ัน การเขาสูตำแหนงผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตองผานการศึกษาอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร จึงทำใหผูบริหารมีความรูความสามารถทางทักษะการบริหารความขัดแยง 

ไมแตกตางกัน แมวุฒกิารศึกษาจะตางกัน สอดคลองกับงานวิจยัของอุษามาศ ระยาแกว (2538: 99) 

พบวาผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน ใชวิธีแกไขความขัดแยงไมแตกตางกัน เพราะการศึกษา

หาความรู ความสามารถพัฒนาศักยภาพดวยตนเองของผูบริหารทัดเทียมกัน จึงทำใหมีความรู 

ความเขาใจทักษะการบริหารความขัดแยงดวยตนเองไดดี และสอดคลองกับผลการศึกษาของ 

พลอยทิพย ตันตระเธียร (2547: 70-71) ไดศึกษาเรื่อง ทักษะการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน 

ทักษะการบริหารความขัดแยงไมแตกตางกัน  

 3.  ผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา ตาม

ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จะเห็นไดวาผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญกับการบริหาร

ความขัดแยงในสถานศึกษา และไดเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารความขัดแยง ดังน้ี 

  3.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค ดวยวิธีการบริหาร 

ที่เปนประชาธิปไตย อาจเปนเพราะวา วิธีการบริหารท่ีเปนประชาธิปไตย เปนวิธีกระตุนความขัดแยง

ที่สรางสรรค ที่มีขั้นตอน เทคนิคและวิธีการท่ีไมยุงยาก และผูบริหารสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง  

ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรนำวิธีการบริหารท่ีเปนประชาธิปไตยมาปฏิบัติเพ่ือกระตุนความขัดแยง

มากท่ีสุด 
  3.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย ดวยวิธีการจัดสรร

ทรัพยากรท่ีเปนธรรม อาจเปนเพราะวา วิธีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนธรรม เปนวิธีปองกันความ
ขัดแยงท่ีตนเหตุ ถาผูบริหารสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนธรรมกับทุกฝาย ความขัดแยงในสถาน

ศึกษาก็จะนอยลง 
  3.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย ดวยวิธีการประนีประนอม 

อาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 1 สวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ วัฒนธรรมการแสดงออกเปนคนออนนอมถอมตน 

ถอยทีถอยอาศัย มคีวามเอ้ือเฟอเผือ่แผ มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอืน่ การหักหาญน้ำใจเปนส่ิงท่ีไมนยิมกัน 

เปนลักษณะท่ีสอดคลองกับวิธีแกปญหาความขัดแยงท่ีทำลายดวยวิธีการประนีประนอม ซึ่งเปน 
วิธีการท่ีทุกฝายสามารถตกลงกันได เปนการรักษาน้ำใจซึ่งกันและกัน ชวยใหทั้งสองฝายท่ีมีปญหา

ขัดแยงทำงานรวมกันไดอยางสันติวิธี 
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช  

  1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 

51 ปขึ้นไป เก่ียวกับการบริหารความขัดแยงโดยวิธีการกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรค ดวยวิธีการ

บริหารท่ีเปนประชาธิปไตย 

  1.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 

51 ป ขึ้นไป เก่ียวกับการบริหารความขัดแยงโดยวิธีการปองกันความขัดแยงที่ทำลาย ดวยวิธีการ

จัดสรรทรัพยากรท่ีเปนธรรม 

  1.3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 

41-50 ป เก่ียวกับการบริหารความขัดแยงโดยวิธีการแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย ดวยวิธีการ

ประนีประนอม 

  1.4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดอบรม สัมมนาในเกี่ยวกับเรื่องการบริหาร

ความขัดแยงใหกับผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุ 51 ปขึ้นไป 

  1.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดอบรม สัมมนาในเกี่ยวกับเรื่องการบริหาร

ความขัดแยงใหกับผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารมากกวา 10 ขึ้นไป 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยอื่น ๆ ที่มีผลตอการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร

สถานศึกษา เชน แบบของผูนำ เปนตน  

  2.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการบริหารความขัดแยง

ของผูบริหารศึกษากับความพึงพอใจของครู 

  2.3 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการบริหารความขัดแยงโดยวิธีการบริหาร 

ที่เปนประชาธิปไตย วิธีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนธรรมและวิธีการประนีประนอม 

 

สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารความแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา 

รายวิธี พบวาวิธีการกระตุนความขัดแยงที่สรางสรรค มีระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยง 
อยูในระดับปานกลาง สวนวิธีการปองกันความขัดแยงท่ีทำลายและวิธีการแกไขความขัดแยง 

ที่ทำลายมีระดับการปฏิบัติการบริหารความขัดแยงอยูในระดับสูง ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีอายุและ 
ที่มีประสบการณทางการบริหารท่ีแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารความขัดแยงแตกตางกัน 

แตผูบริหารสถานศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารความขัดแยง 
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ไมแตกตางกัน สวนแนวทางในการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาน้ัน ไดขอคนพบวา  

ผูบริหารควรกระตุนความขัดแยงใหอยูในระดับปานกลาง ผูบริหารควรศึกษาสภาพความขัดแยง 

และบริบทของสถานศึกษากอน แลวจึงกระตุนความขัดแยงท่ีสรางสรรคใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

สวนการปองกันความขัดแยงท่ีทำลาย ผูบริหารสถานศึกษาควรปองกันมิใหสถานศึกษามี 

ความขัดแยงในระดับที่สูงเกินไป ซึ่งควรใชวิธีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนธรรม เพราะเปนวิธีที่ 

สามารถปองกันความขัดแยงท่ีตนเหตุของปญหา สวนวิธีการหลีกเล่ียงการแขงขันเปนวิธีปองกัน 

ความขัดแยงท่ีผูบริหารควรนำมาปฏิบัติเปนเปนลำดับสุดทาย เมื่อผูบริหารสถานศึกษาปองกัน

ปญหาความขัดแยงดวยวิธีอื่นไมไดผล และวิธีการแกไขความขัดแยงท่ีทำลาย ผูบริหารสถานศึกษา

ควรจัดการมิใหความขัดแยงในสถานศึกษามีระดับสูงมากเกินไป ซึ่งวิธีที่ควรนำมาปฏิบัติคือ  

วิธีประนีประนอม เพราะเปนวิธีการท่ีทุกฝายสามารถตกลงกันได เปนการรักษาน้ำใจซึ่งกันและกัน 

ซึ่งวิธีการน้ีจะชวยใหสองฝายท่ีมีปญหาขัดแยงทำงานรวมกันไดอยางสันติ สวนวิธีการเอาชนะ 

ผูบริหารสถานศึกษานำมาแกปญหาความขัดแยงนอยท่ีสุด เน่ืองจากเปนวิธีการท่ีมุงเอาผลแพชนะ 

ฝายท่ีเกิดความรูสึกวาตนแพอาจกลับมาสรางความขัดแยงใหเกิดขึ้นภายหลังได 
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ON “INTERESING ASPECT OF NAKHON PATHOM”  

FOR GRADE FOUR STUDENTS 
 

ภัทรศรัณย  ธนัชญาอิศมเดช/BHADSARAN DHANAJYAITSADEJ1 

อุษา นอยทิม/USA NOYTIM2  
วรรณวีร บุญคุม/WANNAWEE BOONKOUM3 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางและพัฒนาชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ  
เรื่องนครปฐมนารู สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 2) เปรียบเทียบความสามารถดานการฟง
ภาษาอังกฤษ กอนและหลังการเรียนดวยชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ และ 3) ศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึน กลุมตัวอยาง ไดแก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน  
จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2554 ที่ไดมาจากการสุมอยางงาย จำนวน 2 หองเรียน 
จำนวน 76 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู  
แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ และแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ ผูวิจัยจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกการฟง
เปนเวลา 6 สัปดาห สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
การทดสอบคาที 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ประสิทธิภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษเร่ืองนครปฐมนารู มีคาเทากับ 82.21/
82.00 ถือวามีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กำหนด (75/75) 
  2. ความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใช
ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษเร่ืองนครปฐมนารู 

คำสำคัญ: ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ นครปฐม 
__________________________________ 
1 นกัศึกษาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3 อาจารย ดร., มหาวิทยาลัยศิลปากร; อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to: 1) develop an English listening 

package on “Interesting Nakhon Pathom” for grade four students; 2) compare the students

’ listening abilities before and after using the package; and 3) find out grade four students’ 

views on the package. The study sample consisted of 76 grade four students in the second 

semester, academic year 2011 at Kasetsart University Laboratory School, which were 

selected by random sampling. The research instruments were an English listening package on 

“Interesting Nakhon Pathom”; a lesson plan; the test of English listening abilities; and an 

opinionnaire of students’ views on the package. The students were taught by the researcher 

using the English listening package for six weeks. The obtained data were analyzed by 

mean, standard deviation and t-test. 

 The findings of the study were as follows: 

  1.  The efficiency of the English listening package was 82.21/82.00, which was 

higher than the packages’ stated effective criterion (75/75). 

  2. The students’ English listening abilities after being taught by the English 

listening package on “Interesting Nakhon Pathom” were higher than before being taught 

by the listening package at a statistically significant level of .01.  

  3. The students’ views after being taught by the English listening package on  

“Interesting Nakhon Pathom” were at a high level. 

Keywords: English listening package, English teaching, Nakhon Pathom 
 

บทนำ 
 ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ (International language) ซึ่งท่ัวโลกมีการใชภาษา

อังกฤษเปนส่ือกลางในการส่ือสารเพ่ิมข้ึน ซึ่งจำนวนผูใชภาษาอังกฤษท่ีมิใชเจาของภาษามีจำนวน

มากกวาเจาของภาษา (Kirkpatrick, 2007)  ภาษาอังกฤษใชในวงการธุรกิจ การศึกษา การทองเท่ียว 
(Crystal, 2001) และภาษาอังกฤษนับเปนภาษาตางประเทศท่ีไดรับความนิยมสูงสุดในประเทศไทย

มาเปนเวลาชานาน จนทำใหภาษาอังกฤษเปนวิชาที่ไดรับการบรรจุอยูในหลักสูตรการสอนภาษา 
ตางประเทศ ประเทศไทยจึงจัดการเรียนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถึง

ระดับอุดมศึกษา (วิสิษฐ เกษมทรัพย, 2548: 83) ซึ่งมีวัตถุประสงคใหนักเรียนสามารถใชภาษา

อังกฤษในการสื่อสาร แสวงหาความรูเพ่ิมเติม และเพ่ือประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อใหเปนสวนหน่ึง 

ทีจ่ะสามารถนำประเทศไปสูการแขงขนัดานเศรษฐกจิ สามารถสือ่สารกบัชาวตางชาตไิดอยางถูกตอง
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เหมาะสมและมั่นใจ มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ นอกจากน้ียังมี 

ความสามารถถายทอดวัฒนธรรมและเอกลักษณไทยไปสูสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 

221) การเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษมีความสำคัญอยางย่ิงในชีวิตประจำวัน 

เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ  

การสรางความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตางๆ  

ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีขึ้น เรียนรูและเขาใจความแตกตางของภาษา 

และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง รวมทั้ง

เขาถึงองคความรูตาง ๆ ไดงายและกวางข้ึน และมีวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551: 220) 

   การเรียนภาษาอังกฤษ แตกตางจากการเรียนวิชาอื่น ๆ เน่ืองจากผูเรียนไมไดเรียน

ภาษาเพ่ือความรูเก่ียวกับภาษาน้ัน ๆ แตเรียนภาษาเพ่ือใหสามารถใชภาษาเปนเคร่ืองมือใน 

การติดตอสื่อสารกับผูอื่นได การท่ีผูเรียนจะใชภาษาไดอยางถูกตอง คลองแคลวและเหมาะสมน้ัน 

ขึ้นอยูกับทักษะการใชภาษา ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนท่ีดี ผูเรียนจะตองมีโอกาสไดฝกทักษะ

การใชภาษาใหมากท่ีสดุ  สอดคลองกับธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของภาษา (กรมวิชาการ, 2546: 1) 

เมื่อพิจารณาถึงความสำเร็จในการเรียนรูและการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียน  

พบวาสวนใหญยังอยูในเกณฑที่ไมนาพอใจนัก โดยเฉพาะความสามารถดานการฟง (สุภัทรา 

อกัษรานุเคราะห, 2539: 40) ซึง่ขัน้ตอนในการฝกความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษในหองเรียน 

ยังขาดส่ิงเราท่ีจูงใจใหผูเรียนเกิดความสนใจ กระตือรือรนและมีความเพลิดเพลินในระหวางการฝก 

(พร้ิงพงษ  ไชยชาววงศ, 2535: 4)  

 การฟงนับวาเปนปจจัยสำคัญปจจัยหน่ึงในการรับสาร ในชีวิตประจำวันคนเรามี 
การรับฟงเร่ืองราวมากมาย การฟงคำพูดของคนท่ีคุนเคยหรือใกลชิดอาจจะไมกอใหเกิดปญหา 

มากนัก เพราะผูฟงทราบภูมิหลังของผูพูดและเรื่องที่รับฟง แตในปจจุบันการส่ือสารในดานตาง ๆ 

เจริญมากข้ึนไมจำกัดเพียงแตฟงคูสนทนา การฟงจากส่ืออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เชน วิทยุ โทรศัพท 
เทปเสียง อินเทอรเน็ต ฯลฯ ซึ่งการฟงไมไดเห็นหนากัน บางครั้งเปนการส่ือสารทางเดียวมีแตรับฟง

เทาน้ัน ไมสามารถท่ีจะซักถามไดอยางละเอียดถ่ีถวน จึงกอใหเกิดความเขาใจที่ไมตรงกันได มอรเลย  

(Morley, 1991: 82) ไดกลาววาการฟงเปนทักษะท่ีใชในชีวิตประจำวันมากกวาทักษะดานอ่ืน ๆ  
โดยเฉล่ียแลวมนุษยใชการฟงเปนสองเทาของการพูด สี่เทาของการอาน และหาเทาของการเขียน  

ซึง่สอดคลองกับ รเิวอรและเทมเพอรเลย (Rivers & Temperley, 1978: 23) ทีก่ลาววาในชวิีตประจำวัน 
การฟงมีความสำคัญตอการส่ือสารคิดเปนรอยละ 45  
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 สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540: 15) และธูปทอง กวางสวาสด์ิ (2549: 27) กลาววา การฟง

เปนทักษะรับสารท่ีสำคัญและเปนทักษะแรกของการส่ือสารท่ีตองทำการสอน เพราะผูพูดจะตองฟง

ใหเขาใจเสียกอนจึงจะสามารถพูดโตตอบ อาน หรือ เขียนได ซึ่งสอดคลองกับวิจิตร  อาวะกุล (2543: 

74) วรวรรณ  เปลี่ยนบุญเลิศ (2540: 73) และปเตอรสัน (Peterson, 1991: 106) ที่กลาววาทักษะ

การฟงเปนทักษะท่ีมีความสำคัญ และเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีไปสูการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ การฟง 

ในระดับเริม่ตนเนนการฟงเสียง พยางค คำศัพท วล ีแลวสามารถออกเสียงไดถูกตอง (กุศยา แสงเดช, 

2548: 132)  

 อยางไรก็ตามแมการฟงจะเปนสิ่งสำคัญ แตคนสวนใหญมองวาทักษะฟงสามารถพัฒนา

ขึ้นมาไดเองตามธรรมชาติ ไมตองฝกฝนมากเทากับทักษะการส่ือสารดานอื่น ๆ ทั้งท่ีจริงแลวทักษะ 

การฟง เปนทักษะท่ีจำเปนตองไดรับการฝกฝนเชนเดียวกัน วิลลิส (Willis, 1981: 187) กลาววา 

การฟงเปนทักษะที่มีความสำคัญเทากับทักษะการพูดและการอาน ผูเรียนจำเปนตองเรียนวาจะฟง

อยางไร และมีโอกาสท่ีจะไดฟงภาษาอังกฤษในหลาย ๆ รูปแบบ เพ่ือที่ผูเรียนจะสามารถฟงภาษาพูด

นอกหองเรียนดวยความเขาใจ การฟงนอกจากจะมีความสำคัญตอการเรียนภาษาของตนเองแลวยัง

มีความสำคัญตอการเรียนรูภาษาอ่ืนดวย  

 จากขอความที่กลาวมาจะเห็นไดวา ทักษะการฟงเปนทักษะสำคัญท่ีจำเปนตองเรียนรู 

ไมนอยไปกวาทักษะการส่ือสารดานอ่ืน ๆ ทักษะการฟงท่ีดีนำมาซ่ึงความสำเร็จในชีวิต เน่ืองจากเปน

พ้ืนฐานสำคัญ ลดความเขาใจผิดและความขัดแยงในการปฏิสัมพันธกัน การพัฒนาทักษะการฟง 

สงผลตอการพัฒนาในดานสติปญญา ในแงของการฝกใชความคิด การจับประเด็น ฝกความจำ  

และฝกฝนการจดจอแนวแนกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงท่ีตองการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 มีผูวิจัยหลายทานไดทำวิจัยเก่ียวกับการฟงภาษาอังกฤษ พบปญหาเก่ียวกับการฟง

ภาษาอังกฤษ  เชน เออร (Ur, 1989) พบวาการฟงมีปญหาหลายอยาง ไดแก การฟงเสียงท่ีแตกตาง
จากภาษาท่ีหน่ึง เสียงเนนหนัก ทำนองเสียง การออกเสียง การพูดซ้ำ การคาดการณ ความเขาใจ 
คำศัพท  ความเหน่ือยลาจากการฟง สำเนียงภาษา และตัวชี้แนะท้ังภาพและเสียง โกฮ (Goh, 2002: 

8) ไดแบง ปญหาการฟงภาษาอังกฤษของผูเรียนออกเปนสามดาน คือ 1) ปญหาดานการรับรู เชน 

ไมสามารถจำคำท่ีเรียนรูแลวได ไมสนใจสวนตอไปของขอความเมื่อกำลังคิดถึงความหมาย  

ไมสามารถแบงกลุมคำพูดได จับใจความสวนแรกของขอความไมได จดจอตอการฟงมากเกินไป หรือ

ไมสามารถจดจอไดเลย 2) ปญหาดานการวิเคราะหคำในไวยากรณ เชน ลืมสิ่งท่ีไดฟงเร็ว ไมสามารถ
คิดการแสดงออกภายในจิตใจจากคำท่ีไดยินได ไมเขาใจสวนยอย ๆ ของสิ่งท่ีปอนเขาเพราะมีปญหา

ในตอนเร่ิมแรก และ 3) ปญหาดานการนำไปใช เชน เขาใจคำแตไมเขาใจขอมูลขาวสารท่ีผูสงสาร

ตองการ สับสนเก่ียวกับใจความสำคัญในตัวขอมูลขาวสาร แอนเดอรสันและลินช (Anderson & 

Lynch, 1988: 35-40) ไดแบงสาเหตุที่ทำใหผูเรียนเกิดการฟงไมเขาใจออกเปนสามประเภทใหญ ๆ 

คือ ปญหาดานพ้ืนความรูเดิม ปญหาดานภาษา และปญหาดานการฟง จารุณี  มณีกุล (2545: 11) 
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ไดศึกษาวิจัยปญหาการฟงของนักศึกษา พบปญหาในดานคำศัพท ไวยากรณ ตัวสะกด ศัพทสำนวน 
เสียงเนนหนัก น้ำเสียง อัตราเร็วในการพูดของเจาของภาษา ขอมูลการฟงกอนการโตตอบและการคิด
เปนภาษาท่ีหน่ึงกอนพูดภาษาอังกฤษ 
 เมนเดลสัน (Mendelson, 1995: 123-130) ใหเหตุผลวาปญหาเกิดจากทักษะการฟง 
ไมไดรับการสอนอยางแพรหลาย และจริงจัง เมื่อเปรียบเทียบกับทักษะอ่ืน ๆ ปจจัย คือ เน้ือหาการฟง
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศไมเหมาะสมกับผูเรียนไมไดชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการฟง 
ในโลกแหงความจริง เน้ือหาท่ีเรียนเปนเน้ือหาท่ีดัดแปลงมาจากภาษาเขียนแลวนำมาบันทึกเสียง
ดวยสำเนียงภาษาท่ีแตกตางจากการใชภาษาในชีวิตจริง เชน การพูดอยางชา ๆ การใชเสียงสูง  
และการใชเสียงเนนท่ีไมเหมือนกับการใชจริง เน้ือหาไมนาสนใจ พันธณีย วิหคโต (2546: 25-28) 
กลาวถึงสาเหตุวามาจากการขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูความสามารถทางดานการสอน การฝก 
ไมเพียงพอ และขาดการพัฒนาส่ือการสอน  
 จากการศึกษาของผูวิจัยจะเห็นไดวาปญหาเก่ียวกับการฟงภาษาอังกฤษน้ันยังมีอยูมาก 
แตพบวางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการฟงภาษาอังกฤษน้ันยังมีจำกัด โดยเฉพาะการใชเน้ือหา
การฟงภาษาอังกฤษจากเร่ืองใกลตัวกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจการใชเน้ือหา
ทองถิ่นในการจัดการเรียนรู เพ่ือทำใหผูเรียนเกิดความสนใจ สนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดเรียนรูศิลป
วัฒนธรรม ภูมิปญญา เกิดความรักความผูกพันกับทองถ่ิน และมีความสัมพันธกับชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ไดกำหนดใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรตาม
หลักสูตรแกนกลางรอยละ 70 และจัดใหสอดคลองตามความตองการของทองถิ่นรอยละ 30 โดยจัด
เน้ือหาสาระการเรียนรูใหยืดหยุนตามความเหมาะสมของแตละวิชา (กรมวิชาการ, 2545) ในการวิจัย
ครั้งนี้ผูวิจัยจึงพัฒนาชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เรื่องนครปฐมนารู สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4 เพ่ือพัฒนาการฟงของนักเรียน โดยใชเน้ือหาของทองถ่ินตามสภาพแวดลอมจริง ฝกการใช
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันเพ่ือการศึกษาในระดับสูงข้ึนไป ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษจะเปนส่ือ 
ที่ชวยเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียน ฝกประสบการณตรง และแสวงหาความรูใหตนเองได หาก 
ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จะเปนประโยชนตอครูผูสอนและผูเรียนในการแกปญหา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษดานการฟง และเปนแนวทางในการสรางชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นอื่น ๆ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางและพัฒนาชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เรื่องนครปฐมนารู สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนดไว คือ 75/75 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียนดวย 
ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ  

 3. เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ทีม่ตีอชดุฝกการฟงภาษาอังกฤษ  
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วิธีดำเนินการ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิต 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ที่เรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษ 4 (อ 14101) ที่ศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จำนวน 3 หองเรียน  

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 118 คน    

 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 4  

(อ 14101) ที่ศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จำนวน 2 หองเรียน รวมนักเรียน 76 คน  

ที่ไดมาโดยการสุมอยางงายดวยการจับสลาก  

 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ชุดฝก หมายถึง ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ  เร่ือง นครปฐมนารู สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือเปนส่ือการเรียนรูที่ครูใชประกอบการสอน จำนวน 6 บท

ประกอบดวย     

   1.1  ชุดฝกการฟงเลมที่ 1 เร่ือง Nakhon Pathom Province     

  1.2  ชุดฝกการฟงเลมที่ 2 เร่ือง Statue of Ya-le 

  1.3  ชุดฝกการฟงเลมที่ 3 เร่ือง Wat Don Wai Floating Market 

  1.4  ชุดฝกการฟงเลมที่ 4 เร่ือง Phra Pathom Chedi 

  1.5  ชุดฝกการฟงเลมที่ 5 เร่ือง Thai Human Imagery Museum 

  1.6  ชุดฝกการฟงเลมที่ 6 เร่ือง Samphran Elephant Ground and Zoo  

    2. ประสิทธิภาพของชุดฝก หมายถึง คุณภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ือง

นครปฐมนารู  ซึ่งเมื่อนักเรียนไดฝกทำแบบฝกหัดแลวสามารถตอบคำถามของแบบฝกไดมากท่ีสุด 

ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน คือ 75/75 ดังน้ี 

    75  ตัวแรก  หมายถึง  คาเฉล่ียรอยละของคะแนนท่ีนักเรียนกลุมตัวอยาง 

ทำแบบทดสอบระหวางเรียนรายบท ไดรอยละ 75 
     75  ตัวหลัง  หมายถึง  คาเฉล่ียรอยละของคะแนนท่ีนักเรียนกลุมตัวอยาง 

ทำแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงหลังจากการใชชุดฝก ไดรอยละ 75 

  3.  ความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ หมายถึง คะแนนความสามารถในการฟง

จับใจความสำคัญ และบอกรายละเอียดของเร่ืองตาง ๆ ท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ดานการฟงภาษาอังกฤษ  
 4. ความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของ

นักเรียนท่ีมีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษที่ผูวิจัยสรางข้ึนในดานรูปแบบ ดานเน้ือหา และดาน
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กิจกรรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นลักษณะเปนมาตราประมาณคาใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็น

ดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิง 

 5. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ปการศึกษา 2554 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรท่ีศึกษามี 2 ตัวแปร คือ 

 ตัวแปรตน คือ การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งในท่ีนี้ใชชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ 

เร่ืองนครปฐมนารู สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4   

 ตัวแปรตาม คือ 

  1. ความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ จากชดุฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู 

  2. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษเร่ือง

นครปฐมนารู 

   

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย   

  1. ชุดการฟงภาษาอังกฤษ จำนวน 6 เลม ซึ่งประกอบดวยใบความรู แบบฝกหัด แบบ

ทดสอบ และซีดี 

  2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 30 ขอ 

 3. แผนการจัดการเรียนรู เร่ืองนครปฐมนารู จำนวน 6 แผน 

  4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ  จำนวน  

1 ฉบับ จำนวน 10 ขอ 
 

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 1.  ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู ดำเนินการตามข้ันตอน ตอไปนี้ 

   1.1 ศกึษาข้ันตอนการสรางแบบฝกตามแนวคิด ทอมลนิสัน (Tomlinson, 1998: 96-99) 

ชัยยงค พรหมวงศ (2545: 120) และกระทรวงศึกษาธิการ (2545: 36-38) ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) คำอธิบายรายวิชาภาษา

อังกฤษ  เน้ือหาทองถ่ินจังหวัดนครปฐม  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางชุดฝก ซึ่งผูวิจัยไดจัดทำ

ชุดฝก จำนวน 6 เลม โดยนำตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้ง 4 สาระมาบูรณาการรวมกัน กลาวคือ นักเรียนจะมีความเขาใจและ

ตีความเร่ืองท่ีฟงและอานจากชุดฝกท่ีสรางข้ึน และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  เขาใจความ
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เหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย 

และนำมาใชอยางถูกตองและเหมาะสม รวมถึงการใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับ

กลุมสาระการเรียนรูอื่น เชน กลุมสารระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และเปน

พ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน และการใชภาษาตางประเทศ 

ในสถานการณตาง ๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

  1.2  นำชุดฝกไปหาประสิทธิภาพ โดยทดลองกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 

40 คน แบบรายบคุคล (individual tryout) ตามเกณฑมาตรฐาน 60/60 ไดคาคาประสิทธิภาพ E1/E2 

= 92.85/90.00 แบบกลุมเล็ก (small group tryout) ตามเกณฑมาตรฐาน 70/70 ไดคา 

คาประสิทธิภาพ E1/E2 = 90.00/91.67 และหาประสิทธิภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ แบบ

ภาคสนาม (field tryout) ตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 ไดคาคาประสิทธิภาพ E1/E2 = 82.21/82.00 

ผลการหาประสิทธิภาพพบวาชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่

กำหนด สามารถนำไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.  แผนการจัดการเรียนรู เร่ืองนครปฐมนารู แผนการจัดการเรียนรูเร่ืองนครปฐมนารู 

จำนวน 6 แผน มีขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

   2.1  ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

จุดประสงคเน้ือหาและแบบเรียนท่ีสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดนครปฐม 

   2.2 จดัทำแผนการจัดการเรียนรู โดยมีหวัขอดงันี ้ 1) กำหนดสาระสำคัญ  2) จดุประสงค

การเรียนรู 3) เน้ือหา 4) กิจกรรมการสอนฟง มี 3 ขั้น ดังน้ี 4.1) ขั้นกอนการฟง Pre-Listening 

4.2) ขัน้การฟง While–Listening 4.3) ขัน้หลังการฟง Post–Listening 5) สือ่การเรียนรู และ 6) การวัด

และประเมินผล 

   2.3  นำเน้ือเรือ่งจากแผนการจัดการเรียนรูไปใหอาจารยชาวตางชาติบนัทึกเสียงลง CD 
  2.4  นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญดานการสอน

ภาษาอังกฤษ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบ และแกไขปรับปรุง 

  2.5 ไดแผนการจัดการเรียนรูที่มีความตรงของเน้ือหา ภาษาท่ีใช ความเหมาะสมของ

เวลา สามารถนำไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ ผูวิจัยไดดำเนินการสรางตาม

ขั้นตอน ดังน้ี 

  3.1 ศึกษาแนวการสรางแบบทดสอบจากหนังสือแนวการสรางขอสอบภาษาอังกฤษ
ของอัจฉรา วงศโสธร (2538: 109-112) เอกสารหลักสูตร และเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

  3.2 สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ โดย
เปนแบบปรนัยเลือกคำตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ ขอคำถามยึดตามจุดประสงค และครอบคลุม

เน้ือหาท้ังหมดตามแผนการจัดการเรียนรู 
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   3.3 นำแบบทดสอบเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และภาษาท่ีใช

เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 0.857       

   3.4 ใชตาราง CHUNG TEH FAN กลุมสูง กลุมต่ำ 27% วิเคราะหความยาก (p) และ

หาคาอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบเปนรายขอ จากน้ันจึงเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย 

ระหวาง 0.20 – 0.80 ไดคา p = 0.55 และคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.20 ขึ้นไป ไดคา r = 0.56  

ไดขอสอบที่ใชไดจำนวน 30 ขอ เพ่ือนำมาเปนแบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 

   1.6 หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยวิเคราะหขอสอบดวยสูตรของเพียรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ = 0.8521 จึงได

ขอสอบที่ผานข้ันตอนท้ังหมด สามารถนำไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมและชุดฝกการฟง มีขั้นตอน

การสราง ดังน้ี 

  4.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดความคิดเห็นตามวิธีลิเคอรท (Likert) จากหนังสือวิธี

วิจัยของทวีป ศิริรัศมี (2534: 65-68) โดยมีรูปแบบ 3 ดาน คือดานรูปแบบ ดานเน้ือหา และดาน

กิจกรรม รวมจำนวน 10 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (rating scale) 5 ระดับ 

  4.2 นำแบบสอบถามความคิดเห็น ไปใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 1.00 สามารถนำไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1.  การหาประสิทธิภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ ใหไดตามเกณฑ โดยใชสตูร 75/75   

 2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษา
อังกฤษ  โดยการวิเคราะหคาสถิติ t–test (dependent sample t–test) 

   3. การหาระดับความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษโดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย  

(   ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉล่ียตามเกณฑของเบสทและคาหน  
(Best and Kahn, 1993: 247) ดังน้ี 

  4.51 – 5.00  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 – 4.50  มีความคิดเห็นในระดับมาก   
  2.51 – 3.50  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50   มีความคิดเห็นในระดับนอย  

  1.00 – 1.50   มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด  

 

X 
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ผลการวิจัย 
  การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู สำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนยวิจัย

และพัฒนาการศึกษา”  ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย เปน 3 ตอนดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ 

เร่ืองนครปฐมนารู สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษเร่ืองนครปฐม

นารู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จำแนกตามคะแนนระหวางเรียน และคะแนนแบบทดสอบ

หลังเรียน ดังแสดงไวในตารางท่ี 1 ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู ของ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งทดลองกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน 

 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา รอยละของคะแนนเฉล่ียของการทดสอบระหวางเรียนมีคาเทากับ 

82.21 และรอยละของคะแนนเฉล่ียของการทดสอบหลังเรียนมีคาเทากับ 82.00  แสดงวาประสิทธิภาพ

ของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู สำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเทากับ 
82.21/82.00 เม่ือเทียบกับเกณฑ 75/75 ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวา

เกณฑที่กำหนด สามารถนำไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ เรื่องนครปฐมนารู 

กอนและหลังการใชชุดฝก 

  ผลการศึกษาความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังทดลองใชชดุฝกการฟง แสดงในตารางท่ี 2  

 

  
E1 E2 

75/75 
82.21 82.00 

  E1/E2 =   82.21/82.00 
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ตารางที่ 2  ผลการศึกษาความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู ของนักเรียน 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังทดลองใชชุดฝกการฟง 

 

 

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางท่ี 2 พบวา คะแนนความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษกอนเรียนมีคาเฉล่ีย 

20.85 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.10 (  =20.85, S.D. = 2.10) และคะแนนความสามารถดานการฟง

ภาษาอังกฤษหลังเรียนมีคาเฉล่ีย 23.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.92 (  = 23.71, S.D.= 1.92)  

และเม่ือเปรยีบเทียบโดยใชสถิต ิ t–test พบวา ความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t=22.32, p<.01) 

 ตอนท่ี 3 วิเคราะหระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีนักเรียนมี

ตอกิจกรรมและชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ 

  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ือง

นครปฐมนารู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนดวยชุดฝกการฟง แสดงในตารางท่ี 3 

 
 N  X  S.D. t – test 

 76 30 20.85 2.10 2.2925* 

 76 30 23.71 1.92  

X 

X 
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ตารางที่ 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ือง 

 นครปฐมนารู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

 
 6 

  
(   ) (S.D.) 

 
1.     

 

 

4.11 

 

0.56 

 

 

2.  4.08 0.48  

3.  4.07 0.53  

         4.09 0.37  

 
4.  

 

4.07 

 

0.48 

 

5.  4.04 0.46  

6. 
 

4.14 0.49  

7.  4.17 0.52  

         4.10 0.40  

 
8. 

 

 

4.16 

 

 

0.51 

 

9. 
 

4.28 0.52  

10.  4.26 0.60  

 4.23 0.43  

 4.14 0.30  

X 
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X 

X 

X 

X 

X 
X 

 จากตาราง พบวา คะแนนความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอชุดฝก

การฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู ในดานรูปแบบ เน้ือหา และกิจกรรม มรีายละเอียด ดงัตอไปนี ้

  1.  ดานรูปแบบ โดยภาพรวม นักเรียนมีความคิดเห็นตอรูปแบบของชุดฝกโดยเฉล่ียอยูใน

ระดับดี (  = 4.09, S.D.= 0.37) โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 1 เสียงของผูพูดในบทเรียน  

การฟงชัดเจน เขาใจงาย และชวยพัฒนาการฟงของขาพเจา (   = 4.11, S.D. = 0.56) 

 2.  เน้ือหา โดยภาพรวม นักเรียนมีความคิดเห็นตอเน้ือหาของชุดฝกโดยเฉล่ียอยูในระดับ

ดี (   = 4.10, S.D. = 0.40) โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 7 เน้ือหาของบทฟงนาสนใจสอดคลอง 

กับจุดประสงค (   = 4.17, S.D.= 0.52) 

 3.  ดานกิจกรรม โดยภาพรวม นักเรียนมีความคิดเห็นตอกิจกรรมของชุดฝกโดยเฉล่ีย 

อยูในระดับดี (  = 4.23, S.D.= 0.43) โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 9 กิจกรรมข้ันขณะฟง 

มีกิจกรรมที่หลากหลายนาสนใจและสรางแรงจูงใจในการเรียน (    = 4.28, S.D.= 0.52) 

  สรุปไดวานักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู 

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  

 

อภิปรายผล  
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐม จากเกณฑ 

ที่ตั้งไว 75/75 พบวาชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 80.11/80.92 ทั้งน้ี

อาจมีสาเหตุดังตอไปนี้ 

   1.1 ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 4 ไดรับการสรางและพัฒนาอยางเปนระบบ ขั้นตอน และมีเน้ือหาเหมาะสมกับความสามารถ

ของนักเรียน โดยผูวิจัยเร่ิมตนดวยการศึกษาเอกสารหลักสูตร เอกสารเก่ียวกับเน้ือหาทองถ่ิน 

จุดประสงคการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 แนวคิดและทฤษฎี 
ที่เก่ียวของกับการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวกับการสอนฟงภาษาอังกฤษ  

หลังจากน้ันสรางชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐม และแผนการจัดการเรียนรู โดยกำหนด

วัตถุประสงคใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียนในขณะสอนผูวิจัยไดทำการพัฒนาชุดฝก 
ใหสอดคลองกับสถานการณจริง จึงทำใหชุดฝกท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพ สมบูรณ ถูกตอง ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ศิริรักษ ทัฬหะกุลธร (2544: 81-87) มานพ พุมจิต (2544: 112) และปวราย   
เรืองมณี (2549: 101) ที่พบวานักเรียนท่ีเรียนดวยส่ือการเรียนท่ีสรางอยางมีระบบ ทำใหนักเรียน

สนใจเรียนและทำกิจกรรมอยางกระตือรือรน ทำใหมีความสามารถดานการฟงของนักเรียนสูงขึ้น   

  1.2  ชุดฝกการฟงสรางข้ึนตามข้ันตอนการฝกทักษะการฟง เปนชุดฝกท่ีประกอบดวย

ขัน้ตอนท่ีเปดโอกาส ใหนกัเรียนไดฝกทักษะการฟงอยางตอเน่ืองตามลำดบั จากกิจกรรมทีง่ายไปหายาก 

และเหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต ขั้นเตรียมความพรอมกอนเรียน  
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(Pre-listening) เปนการกระตุนใหนักเรียนทำส่ิงท่ีคุนเคยอยูแลวมาทำความเขาใจบทเรียน รวมทั้ง
การเตรียมความพรอมในเร่ืองคำศัพท โครงสรางไวยกรณ และสำนวนภาษาท่ีจำเปนตองใชใน 
การทำกิจกรรมข้ันตอไป เชน การระดมสมอง การจับคูรูปภาพกับคำศัพท เปนตน ในขณะการฟง  
(While-listening) นักเรียนไดฝกฟงอยางนอย 2 คร้ัง และทำกิจกรรมการฟงท่ีหลากหลาย เชน 
ฝกการกรอกขอมูล  การตอบคำถาม นอกจากน้ีนักเรียนไดฝกฟงโครงสรางประโยคท่ีมีความหมาย
เพราะเปนโครงสรางท่ีพบในบทฟง ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจในเน้ือหาและความสามารถ
ถายโอนความรูไปใชในข้ันนำภาษาไปใชในข้ัน (Post-listening) ซึ่งจะเปนข้ันท่ีฝกใหนักเรียนนำ
ภาษาไปใชไดอยางมัน่ใจในชวิีตประจำวัน และทบทวนส่ิงท่ีไดเรียนมา เมือ่นกัเรียนทำชุดฝกแตละบท
เสร็จสิ้น นักเรียนจึงไดทำแบบทดสอบเพ่ือประเมินสิ่งท่ีเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุนันทา  
เมฆสุทัศน (2548: 78-85) กลาวคือแบบฝกเปนเคร่ืองมือในการสอนฟงสามารถชวยเสริมความรู 
ความเขาใจ พัฒนาทักษะการฟงอยางมีวิจารณญาณใหดีขึ้น เพราะการเรียนดวยแบบฝก ผูเรียนไดมี
โอกาสฝกฝนและทำซ้ำหลายคร้ังกับแบบฝกท่ีมีความนาสนใจทั้งเน้ือหา และภาพประกอบ รวมทั้ง
กิจกรรมในแตละแบบฝกท่ีมีความหลากหลาย เน้ือหานาสนใจไมยากเกินไป จึงเปนเคร่ืองมือที่ชวย
ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานการฟงอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนดีขึ้น 
  1.3 การใหนักเรียนทราบขอมูลยอนกลับ (feedback) เม่ือนักเรียนทำแบบฝกแตละ
บทเสร็จสิ้น ครูเฉลยคำตอบของแตละกิจกรรม และไดตรวจใหคะแนนทันที ทำใหนักเรียนทราบ 
ความกาวหนาในการเรียนของตน ทำใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจ และกระตือรือรนในการพัฒนาการ
เรียนรูสงผลใหนักเรียนทำคะแนนแบบทดสอบทายบทเรียนไดสูงกวาคะแนนจากการทำแบบทดสอบ 
หลังเรียน ซึ่งสอดคลองกับความคิดของโคล และชาน (Cloe & Chan, 1994: 320-322) ที่กลาววา 
การใหการเสริมแรงทันที เมื่อนักเรียนทำภาระงานเสร็จเปนสิ่งท่ีสำคัญอยางย่ิง โดยเฉพาะในระยะ
เร่ิมตนคาบเรียน และขอมูลยอนกลับของครูที่เพ่ิมความเหมาะสม ชวยใหนักเรียนทราบวาไดเรียนรู
สิ่งใดไปบางแลว และยังมีสิ่งใดอีกท่ีเขายังตองรู เพ่ือจะไดไปสูเปาหมายท่ีผูเรียนตองการ 
 1.4  ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เรื่องนครปฐมนารู ที่สรางข้ึนมีสวนในการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิในการฟงของนักเรียน นักเรียนสวนใหญมีความสนใจรูปแบบกิจกรรมแบบฝก เน้ือหาและ
รูปภาพประกอบ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากขอความและเน้ือหาท่ีนำมามีความแตกตางจากบทเรียนหรือ
บทฟงท่ัว ๆ ไป เน้ือหามีความหลากหลาย มีความทันสมัย มีความเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน และ
ชวยใหผูเรียนเกิดความความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลของเมืองนครปฐมเปนอยางดี ทำใหนักเรียน 
เกิดความกระตือรือรน สนใจในการฟงขอมูลเปนภาษาอังกฤษและจูงใจใหนักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ 
ตอเน่ือง 
 1.5  ผูเรียนทราบจุดมุงหมายในการฟงอยางชัดเจน ทำใหผูเรียนทราบจุดประสงคในการฟง 
จึงทำใหผลสัมฤทธ์ิในการฟงสูงกวาผูเรียนท่ีไมทราบจุดมุงหมายในการฟง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของเนยมีเยอร (Neymeyer, 1983) ที่พบวา ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษากลุมที่ไดรับการสอนโดยวิธีที่มี
จุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาทักษะการฟง มีทักษะการฟงสูงกวาท่ีเรียนตามวิธีสอนแบบเกาสอนท้ังสี่
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ทักษะ  
 2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ เรื่องนครปฐมนารู  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนดวยชุดฝกสูงกวาความสามารถดานการฟงกอนเรียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสาเหตุ
ดังตอไปนี้ 
   2.1 นักเรียนไดมีโอกาสในการฝกการฟงหลายๆ ครั้ง จนเกิดความคุนเคยกับรูปแบบ
ของชุดการฟง จึงทำใหผูเรียนสามารถรับรูในการฟงไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
ธูปทอง  กวางสวาสดิ์ (2549: 86-87) กลาววา ครูผูสอนควรที่จะเนนพัฒนาการในทักษะการฟง 
ใหเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ เพราะทักษะการฟงเปนเคร่ืองมือเบื้องตนในการรับรู
สารท่ีจำเปนของมนุษยในการติดตอสื่อสารระหวางกัน 
   2.2 นักเรียนไดฝกการฟงจากเสียงของเจาของภาษา ซึ่งนักเรียนท่ีไมเคยไดรับการฝก
ทักษะการฟงในลักษณะน้ีมากอน สมบูรณ เจตนจำลอง (2530: 39) กลาววาสาเหตุที่นักเรียน 
ไมเขาใจเมื่อฟงภาษาอังกฤษ ไมเขาใจในภาษาพูดในสถานการณจริง เพราะนักเรียนฟงภาษา
อังกฤษจากครูผูสอนเทาน้ัน ซึ่งบางครั้งครูพูดชา ๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจมากขึ้น และจับใจความ
ไดงายข้ึน นักเรียนจึงไมคุนเคยกับภาษาท่ีเปนธรรมชาติและประสบปญหาในการฟงเสียงของเจาของ
ภาษา ดังน้ันการท่ีนักเรียนไดฝกทักษะการฟงภาษาอังกฤษ โดยใชเทปท่ีทำการบันทึกเสียงจาก
เจาของภาษา ใชแบบฝกท่ีมีประสิทธิภาพจึงทำใหผูเรียนมีความกระตือรือรน มีความสนใจใน 
การเรียน ทำชุดฝกการฟงอยางต้ังใจ และเม่ือผลปรากฏวา ผูเรียนจับใจความจากการฟงได ผูเรียน
จะเกิดความรูสึกภูมิใจ และคิดวาการฝกฟงเชนน้ีมีประโยชน ซึ่งสอดคลองกับความคิดของสตีเฟน  
(Streven, 1980 อางถึงใน พิรุณ จันทวาศ, 2534: 46) ที่ระบุวาเม่ือผูเรียนเห็นความสำคัญและ
ประโยชนของการเรียนแลวผูเรียนจะเต็มใจเรียน ซึ่งจะมีผลทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
จากการท่ีใหนักเรียนไดทำกิจกรรมตามสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง มีผลทำใหนักเรียนเห็นวา 
การเรียนดวยการฝกฟงภาษาอังกฤษมีประโยชนสามารถนำไปใชไดจริง จะเปนแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษมากข้ึน ซึ่งทำใหความสามารถดานการการฟงดีขึ้นหลังจากไดรับการฝกจากชุดฝก 
การฟง 
  2.3 นักเรียนไดฝกการฟงภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
เปนไปอยางมีขั้นตอน กลาวคือ ครูตองแจงจุดประสงคในการฟงกอนการฝกทำใหนักเรียน 
เห็นประโยชนของบทเรียน จากน้ันนักเรียนไดทำแบบฝกหัดเพ่ือจับใจความสำคัญของสิ่งที่ฟง 
เปนการสงเสริมใหการฟงน้ันมีความหมายมากข้ึน สำหรับหลังการฟงนักเรียนไดทำแบบฝกหัดอีก
เพ่ือประยุกตความรูเดิมกับความรูใหม สงผลใหนักเรียนจดจำไดนานข้ึน ใชภาษาไดคลองแคลว  
จึงทำใหนักเรียนทำคะแนนในแบบทดสอบหลังการฝกไดสูงกวากอนฝก  
  2.4 นักเรียนทำคะแนนกอนเรียนไดสูงอาจมีผลมาจากนักเรียนมีความรูเดิมเกี่ยวกับ
เน้ือหาในทองถ่ิน ทำใหคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนตางกันโดยเฉลียเทากับ 2.85 
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 3.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีมีตอกิจกรรมชุดฝกการฟง
ภาษาอังกฤษ เรื่อง นครปฐมนารู ทั้ง 6 บท พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอกิจกรรมและชุดฝก 
การฟงโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับความคดิเห็นท่ีด ีโดยมีคาระดับความคิดเห็น (   ) อยูระหวาง 
4.09–4.53 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสาเหตุ ดังตอไปนี้ 
    3.1 ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ มีลักษณะรูปแบบการสรางโดยใชซีดีบันทึกเสียง 
ของผูเจาของภาษา และมีคำชี้แจงในแตละตอนท่ีชัดเจน เขาใจงาย มีรูปภาพสวยงามนาสนใจ  
มีความเหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหา และการนำเสนอกิจกรรมแตละข้ันตอนมีความชัดเจน ซึ่งสอด
คลองกับฟนอคเชียโรและโบโนโม (Finocchiaro & Bonomo, 1989: 11) ที่ระบุวาปจจัยในการฟง
ภาษาตางประเทศเพ่ือความเขาใจวาข้ึนอยูกับความคุนเคยกับคำพูดของผูฟง ความคาดหวัง (expectation)
ในคำพูดท่ีจะไดยินในสถานการณนั้นและความสามารถท่ีจะใชคำท่ีซ้ำซอน (redundant clues) ทาง
ภาษามาเปนตัวประกอบใหเกิดความเขาใจ นอกจากน้ีการท่ีผูฟงสามารถจดจำส่ิงท่ีไดฟงก็มีสวนชวย
ทำใหเกิดความเขาใจดีขึ้น 
  3.2 ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ มีลักษณะเน้ือหาแตกตางจากหนังสือเรียนตามปกติ  
ไดแก เน้ือหาเปนไปตามความตองการของนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียน 
ไดฝกภาษาในสถานการณจริง นักเรียนสามารถนำไปใชในการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นหรือการสื่อสาร 
ในชีวิตประจำวัน เน้ือหาท่ีทำมาสรางเปนชุดฝกการฟงเปนเน้ือหาเก่ียวกับจังหวัดนครปฐม ซึ่งทำให
นักเรียนสวนใหญที่อยูในจังหวัดนครปฐมมีความรูความเขาใจมากข้ึน จึงทำใหนักเรียนเกิด 
ความสนใจในชุดฝกดังกลาว เชน บทที่ 5 Thai Human Imagery Museum เปนเรื่องราวเก่ียวกับ
พิพิธภัณฑหุนข้ีผึ้ง ตั้งอยูในอำเภอนครชัยศรี เปนสถานท่ีจัดแสดงหุนจำลองท่ีทำจากไฟเบอรกลาส  
มีความคงทน ประณีต งดงาม และเหมือนจริงมาก และบทท่ี 6 เร่ือง Samphran Elephant Ground 
& Zoo เปนเร่ืองราวเก่ียวกับลานแสดงชางและฟารมจระเขสามพราน ตั้งอยูในอำเภอสามพราน เปน
แหลงอนุรักษชางและเพาะพันธุจระเข ภายในมีบรรยากาศที่รมรื่นนาพักผอนซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ ริชารดส (Richards, 2001: 51-80) นูแนน (Nunan, 1995: 131-132) และทอมลินสัน (Tomlinson, 
1998: 97) ที่กลาววาการสรางส่ือการสอนตองมีการวิเคราะหความตองการของผูเรียนกอนเพ่ือใหได
สื่อการสอนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน  
  3.3 ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ มีลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบงเปนตอน ๆ 
แตละตอนมีจำนวนขอคำถามไมเกิน 10 ขอ ทำใหผูเรียนไมเบื่อหนายเปนการเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นและชวยเหลือซึ่งกันและกัน นักเรียนท่ีเกงมีโอกาสชวยเหลือนักเรียน 
ที่เรียนออน ทำใหนักเรียนท่ีเรียนออนรูสึกวาไมถูกทอดท้ิง รูปภาพ ชัดเจน สวยงาม และในขณะท่ีทำ
แบบฝกหัด นักเรียนสามารถขอฟงซีดีไดอีก ซึ่งแสดงใหเห็นวากิจกรรมในชุดฝกมีลักษณะตอบสนอง 
ความตองการของผูเรียน ทำใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะทำกิจกรรมในบทตอไป สามารถนำไปสื่อสาร
และประยุกตใชในชวิีตประจำวันได และครูผูสอนก็ไดใหแรงเสริมกบันกัเรียนทำใหเกิดความภาคภูมใิจ
ในตนเอง 

X 
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 สรุปไดวา ชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ือง นครปฐมนารู นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดี 
ถึงดีมากตอกิจกรรม ท้ังน้ีเน่ืองมาจากลักษณะของกิจกรรมเพ่ือการส่ือสารในบทเรียนมีความหลากหลาย 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของนักเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความสามารถทางจินตนาการ 
ทำใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูและเขาใจภาษาไดดีย่ิงขึ้น อีกท้ังนำความรูที่ไดรับไปศึกษา
ตอในระดับที่สูงข้ึนหรือการนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
ขอเสนอแนะ  
 1.  ขอเสนอแนะในการใชชุดฝก 
  1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษควรสงเสริมความรูความสามารถดานการฟงของนักเรียน
ใหมากข้ึน 
  1.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษควรคัดเลือกเน้ือหาท่ีสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียน
มาใชในการสอนฟงเพราะนักเรียนจะสามารถจับใจความสำคัญของเร่ืองไดดีกวาการฟงเร่ืองที่ไม
คุนเคย และเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเร็วย่ิงขึ้น 
   1.3 ผูบริหารควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหการสรางชุดฝกและควรมีการเผยแพร
หรือใชตอไป    
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
   2.1 ควรมีการวิจัยโดยศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ผูเรียนใหความสนใจดวย เชน เร่ือง
ประเพณี กีฬา อาหาร เปนตน 
   2.2 ควรมีการศึกษาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการฟงภาษาอังกฤษดวยการสรางชุดฝก 
สำหรับนักเรียนทุกระดับ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสามารถดานการฟงอังจะสงผลดีในการประกอบ
อาชีพตอไป 
   2.3 ควรมีการสรางชุดฝกในทุกรายวิชาเพ่ือใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูและมี 
 ความกระตือรือรนในการเรียน 
   2.4 ควรนำชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษที่สรางขึ้นไปทดสอบในบริบทอื่น ๆ เพ่ือศึกษา
ผลการใชเปรียบเทียบกับการสอนลักษณะอ่ืน ๆ ได 
สรุป  
 1.  ชดุฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู ทีส่รางข้ึนมปีระสทิธิภาพ เทากับ 82.21/
82.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่กำหนดไว 
 2.  ผลการศึกษาความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังการเรียนดวยชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ สรุปไดวา ความสามารถ 
ดานการฟงภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการเรียนดวยชุดฝกการฟงภาษาอังกฤษ เร่ืองนครปฐมนารู  
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 2  
ที่กำหนดไว 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2554 
Vol.2 No. 2 July - December 2011 130

  3.  ผลการวิจัยศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอชุดฝกการฟง

ภาษาอังกฤษ เรื่องนครปฐมนารู ในภาพรวมพบวานักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดฝกการฟงอยูใน
ระดับดีทุกดาน  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 ที่กำหนดไว 
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สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ADMINISTRATORS COMPETENCIES AFFECTTING LEARNING ORGANIZATION 

IN BASIC EDUCATIONAL INSTITUTIONS  
UNDER THE JURISDICTION OF NAKHON PATHOM  
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 

 

นิภา  ใจทัน/NIPA  JAITAN1 

ดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ/DUANGJAI  CHANASIT2 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

2) ศึกษาระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ศึกษาสมรรถนะของ 

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมตัวอยาง 

ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 19 คน รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 9 คน และครู 

จำนวน 303 คน รวม 331 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

และการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายข้ันตอน 

แบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ  

การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเปนทีม การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การส่ือสารและ
การจูงใจ การมุงผลสัมฤทธ์ิ การมีวิสัยทัศน และการวิเคราะหและสังเคราะห ตามลำดับ 2) การเปน

__________________________________  
1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
2อาจารย ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน 

รายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ การมีวิสัยทัศนรวม  

รูปแบบวิธีการคิด การเรียนรูเปนทีม ความรอบรูแหงตน และการคิดอยางเปนระบบ และ 3) สมรรถนะ 

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต 2 มี 6 ดาน 

ไดแก การมุงผลสมัฤทธ์ิ การบริการท่ีด ีการพัฒนาตนเอง การส่ือสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร การมีวิสัยทัศน สงผลตอการเปนองคกรแหงการการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คำสำคัญ: สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to: 1) study competency of school 

administrators; 2) study level of learning organization; and 3) study school administrators’ 

competency affecting  learning organization  The samples of the research consisted of 19 

school administrators, 9 deputy directors and 303 teachers, totaling 331 subjects. The 

instrument was the questionnaire. The statistics used  were frequency, percentage, mean 

and standard deviation, correlation coefficient, Stepwise Multiple Regression Analysis and 

content analysis. 

 The findings of this research were as follows: 1) The overall and individual 

aspects competency of school administrators was at the much level, including and the 

average level all, self-development, teamwork, development personnel, communication 

and motivation, The focus on achievement, vision, analysis and synthesis, respectively.  
2) The learning organization of schools, both overall and individual aspects, was much 

including, model of thinking, learning as a team of their knowledge and systematic thinking. 

3) 6 administrators competencies affected learning organization at the .05 level, good 

service, self-development, communication and motivation, development personnel and 

vision respectively. 

Keywords:  administrators competency, learning organization 
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บทนำ 
 คนเปนทรัพยากรอันมีคาท่ีหายากท่ีสุด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน 

เปนยอดปรารถนาของทุกองคกร การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนเครื่องมือในการพัฒนา 

ความสามารถของบุคลากรในองคกรอยางมีระบบ ตอเน่ืองและสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค วัฒนธรรมองคกร และยุทธศาสตรขององคกร เปนมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมที่ดี 

ในการทำงานของบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนพ้ืนฐานสำคัญของ ระบบการบริหารทรัพยากร

ในดานตาง ๆ เชน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติ

งาน การพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ การวางแผนการสืบทอดตำแหนง และการจายผลตอบแทน 

เปนตน ดังท่ี จีระ  งอกศิลป (2550: 4) กลาววา ดานหน่ึงในสามดานของการประเมินผูบริหารสถาน

ศึกษา คือ สมรรถนะ (competency) เปนเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีนำมาเปนพ้ืนฐานจัดทำระบบหรือ  

วางแนวทางในการพัฒนา ทรัพยากรบุคคลขององคกรใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายใน 

การดำเนินงานขององคกร และนำมาใชกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ สมรรถนะ 

จึงมีความสำคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร สวนคณะกรรมการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดมีแนวทางการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ตองผานการประเมิน 3 ดาน คอื ดานท่ี 1 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานท่ี 2 คุณภาพการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจาก

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน คือ พิจารณาจากสมรรถนะหลักและ สมรรถนะประจำสายงาน  

สวนดานท่ี 3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองพัฒนาตน

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา สมรรถนะจึงมีความสำคัญตอ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร  

 อยางไรก็ตามในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลน้ันผูบริหาร

จะตองใชเคร่ืองมือการบริหารท่ีหลากหลายโดยเฉพาะการเปนองคกรแหงการเรียนรูทั้งน้ีความรู เปน

คุณสมบัติประการหน่ึงในหลายๆ ประการท่ีมีอยูในตัวของมนุษยแตละคนซ่ึงเปนสิ่งพิสูจนใหเห็นได

วาบุคคลที่มีความรูในระดับที่ตางกัน จะนำไปสูการปฏิบัติงานหรือการดำเนินวิถีชีวิตท่ีแตกตางกัน 
โดยธรรมชาติแลวมนุษยเปนสัตวสังคม ไมสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางโดดเด่ียวได จึงอยูรวมกัน

เปนกลุมเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกันตามเหตุผลและความจำเปนในการดำรงชีวิต ทั้งในสวนบุคคล
และสังคมท่ีตนเองอาศัยอยูใหดำเนินไปไดอยางมีความสุข สำหรับในปจจุบันน้ีสังคมท่ีมนุษยอาศัย

อยูเปนสังคมแหงความรู (knowledge of society) การดำเนินชีวิตในทุกทางตองอาศัยความรูที่จะไป

ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงานใหดีขึ้น พรอมทั้งทำใหสังคมมนุษยที่อาศัยอยูรวมกันซึ่งเรียก

ชื่อทางการวา องคกร (organization) จะดำรงอยูคูกับสังคมมนุษยก็จะตองเปนองคกรสมาชิกท่ีมี

ความกระตือรือรนเรียนรูอยูเสมอ จึงจะทำใหองคกรน้ันเปน องคกรแหงการเรียนรู (learning 

organization: LO) (สันติ  บุญภิรมย, 2552: 19) 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2554 
Vol.2 No. 2 July - December 2011 136

 ในสวนของสถานศึกษา จะหมายถึงองคกรแหงการเรียนรูที่มุงใหสมาชิกทุกคน รวมท้ัง 

ผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนและพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง

และองคกร เพ่ือการดำเนินงานตามภารกิจตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมาย โดยมีรูปแบบการทำงานเปนทีม

การเรียนรูรวมกัน และมีความคิดความเขาใจที่ประสานกัน ทำใหเกิดเปนประโยชนในการแขงขัน 

ในกระแสโลกาภิวัตน ความสำเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูจะทำให

ทรัพยากรบุคคลในองคกรมีความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และเปนมืออาชีพอยางแทจริงโดยมุงมั่น

พัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู และพัฒนาอยางตอเน่ืองดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ัน  

การพัฒนาสถานศึกษาสูการเปนองคกรเรียนรูจึงเปนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเพ่ือ 

การสรางสรรค (สำนักพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549: 67-68) องคกร 

แหงการเรียนรูตองตระหนักถึงความสำคัญของการสะสมความรูหรือภูมิปญญาวายังไมเพียงพอ  

ผูบริหารจะตองบริหารฐานแหงความรูดวยความรอบคอบโดยใชการบริหารองคความรู การบริหาร

จัดการความรูในองคกรแหงการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะตองประกอบไปดวย 

การแสวงหาความรู การสรางองคความรู การจัดเก็บความรู การวิเคราะหและการทำคลังความรู  

การถายโอนและเผยแพรความรู การประยุกตใชและการทำใหขอมูลถูกตอง เท่ียงตรง องคกรซึ่งมี 

การเรียนรูอยางตอเนื่องจะตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงวิธีการทำงาน โดยผูบริหาร 

จะตองแสดงบทบาทสำคัญในการวางแผน การจัดองคการและการเปนผูนำการเปล่ียนแปลง นอกจากน้ี  

ผูบริหารตองมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการบริหาร เปนผูนำทีมงาน ศึกษาวิเคราะหปจจัยท่ีมีผล 

ตอการเรียนรูขององคกร เพ่ือวางแผนดำเนินการรวมท้ังพัฒนาองคกรใหสามารถเรียนรูและมี 

การพัฒนาอยางตอเน่ือง  

 ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

เขต 2 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ผูบริหารสถานศึกษานำไปใช 
ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองเน่ืองจากใชวัดคุณภาพการปฏิบัติงานแตก็พบปญหามากมาย  
การเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 มีนโยบายท่ีตองการใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู เมื่อผูบริหาร 

สถานศึกษานำไปปฏิบัติพบปญหาเชนกัน การพัฒนาใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู  

ผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองเรียนรูเขาใจและปรับเปล่ียนยุทธวิธีกระบวนการท่ีเอ้ือและสงเสริม 

ใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการกาวไปสูความสำเร็จโดยศึกษา
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหง 
การเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาและยกระดับการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงค  
       1. เพ่ือศกึษาระดับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

       2. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

      3.  เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

 

วิธีดำเนินการ 
            การวิจัยคร้ังน้ี  เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมีขั้นตอนการวิจัย 

ดังน้ี 

            1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

             ประชากรท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการ

สถานศึกษา และครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ประจำปการศึกษา 2554 มีผูอำนวยการสถานศึกษา 123 คน รองผูอำนวยการสถาน

ศึกษา 34 คน ครู 1,495 คน รวมทั้งสิ้น 1,652 คน จากโรงเรียน 123 โรง 

             กลุมตวัอยาง ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 19 คน รองผูอำนวยการ

สถานศึกษา จำนวน 9 คน และครูจำนวน 303 คน รวมทั้งส้ิน 331 คน โดยใชการกำหนดขนาด

ตัวอยางดวยตารางสำเร็จรูป ของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608) และใชวิธี

การสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling) 

             2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี มี 1 ชุด คือ แบบสอบถาม 

                แบบสอบถาม มี 4 ตอน คือ 

                ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (checklist) ซึ่งสอบถามเก่ียวกับ เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหนงหนาท่ี

ปจจุบัน และประสบการณการทำงาน 

                ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับสมรรถนะของผูบริหารในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 41 ขอ 
                ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับระดับการปฏิบัติตนในการเปนองคกรแหงการเรียนรูของครู 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลักษณะ

ของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 26 ขอ 
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                 ตอนท่ี 4 เปนคำถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 จำนวน 2 ขอ 

                 3.  การวิเคราะหขอมูล 

                     การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดวยคาสถิติ ดังน้ี 

                       3.1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใชการหาความถ่ี และการหา

รอยละ   
                       3.2 การวิเคราะหระดับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาและการเปนองคกร 

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 ใชการหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

                      3.3 การหาคาความสัมพันธระหวางสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษากับการเปนองคกร

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

ใชสหสัมพันธพหุคูณ  

                       3.4 การวิเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคกร 

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายข้ันตอน  

                      3.5 การวิเคราะหคำถามปลายเปดใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)  

นำเสนอดวยความเรียงเชิงพรรณนา 

 

ผลการวิจัย 
                 ผลการวิจัยเร่ือง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

สรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยได ดังน้ี  

                1.  สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับ

มากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย คอื การบริการท่ีด ีการพัฒนาตนเอง การทำงานเปนทีม 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การส่ือสารและการจูงใจ การมุงผลสัมฤทธ์ิ การมีวิสัยทัศน และ 
การวิเคราะหและการสังเคราะห ตามลำดับ 

 2. การเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ดานการมีวิสัย

ทัศนรวมรูปแบบวิธีการคิด การเรียนรูเปนทีม ความรอบรูแหงตน และการคิดอยางเปนระบบ 
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 3. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 6 ดาน ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี  

การพัฒนาตนเอง การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การมีวิสัยทัศน จากผล 

การวิเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูใน 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในแตละดาน

พบวา 

  3.1 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ สงผลตอการเปน

องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต  2 ดานการคิดอยางเปนระบบ 

  3.2 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริการท่ีดี สงผลตอการเปนองคกร

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 ใน 2 ดาน คือ การเรียนรูเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ 

  3.3 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาตนเอง สงผลตอการเปน

องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ใน 5 ดาน คือ ดานความรอบรูแหงตน รูปแบบวิธีการคิด การมีวิสัยทัศนรวม  

การเรียนรูเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ 

                      3.4 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการส่ือสารและการจูงใจ สงผลตอการ

เปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ใน 2 ดาน คือ ความรอบรูแหงตน และการมีวิสัยทัศนรวม 

                       3.5 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สงผล 
ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ใน 3 ดาน คือ รูปแบบวิธีการคิด การมีวิสัยทัศนรวม การเรียนรูเปนทีม 

  3.6 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีวิสัยทัศน สงผลตอการเปนองคกร
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 ใน 2 ดาน คือ ดานการเรียนรูเปนทีม และดานการคิดอยางเปนระบบ  

 ผลการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการนำสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 
ไปปฏิบัติโดยผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และครู สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีความคิดเห็นวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
ขาดงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอตอการบริหาร การจัดหา และการพัฒนาบุคลากร ผูบริหาร 

บางคนขาดคุณลักษณะการเปนผูนำและขาดความเปนธรรมท่ีจะทำใหครูศรัทธาเช่ือถือ ครูบางคน

ยึดความคิดของตนเปนหลักและมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงทำใหไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
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ผูบริหารบางคนขาดความรูความเขาใจและประสบการณในการบริหารงานจึงไมไดรับการยอมรับ

จากครู การขัดแยงทางความคิดของครูทำใหการบริหารจัดการเปนไปอยางยากลำบากและทำให 

ไดงานท่ีไมดีเทาท่ีควร สวนขอเสนอแนะในการนำสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาไปปฏิบัติ 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารควรไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะการเปนผูนำอยางครบถวน 

ผูบริหารควรยอมรับฟงและนำความคิดเห็นของครูไปพิจารณาปรับใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

ผูบริหารและครูควรไดรับการพัฒนาอยางสม่ำเสมอทั้งในดานระเบียบ กฎเกณฑ ขอปฏิบัติความรู

และเทคโนโลยีใหม ๆ ผูบริหารควรวินิจฉัย สั่งการ ตัดสินใจ ดวยความถูกตอง รวดเร็ว เด็ดขาด 

ผูบริหารควรนำหลักสมรรถนะ ทั้ง 8 ดาน มาปฏิบัติอยางจริงจัง และจริงใจเพื่อใหสถานศึกษา 

เปนเลิศในทุกดาน ควรสรางขวัญกำลังใจใหผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาใหเกิดกำลังใจ

ในการทำงาน 

 

อภิปรายผล 
 ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. จากผลการวิจัยท่ีพบวาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือ ดานการบริการท่ีดี ที่เปนเชนน้ีแสดงใหเห็นวา ผูอำนวยการ

สถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 มีความตระหนักและใหความสำคัญตอการบริการท่ีดีแสดงออกในสิ่งที่ควรประพฤติ

ปฏิบัติอันเปนหนาท่ีที่ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และครูพึงกระทำ 

เพราะเปนสิ่งที่ทุกคนสามารถเห็นไดชัดเจนมากท่ีสุดโดยแสดงออกมาจากการกระทำ ซึ่งสอดคลอง

กับผลงานวิจัยของขุนวัง ณุวงศศรี (2550: ก) ที่ไดศึกษาเร่ืองสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิพบวา มีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ผูบริหารมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยาง

เต็มความสามารถ การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจและเต็มความสามารถ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ไดเนนใหผูอำนวยการ

สถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ครู ไดตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางการจัดการศึกษา 
โดยพยายามใหทุกโรงเรียนรักษามาตรฐาน ขณะท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2549: 70) 

กลาววา ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคและมีการพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง  ซึ่งสอดคลองกับองคประกอบ

ของการมุงผลสัมฤทธ์ิ สุวิทย มูลคำ (2550: 291-295) กลาววา ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ คือ 
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1) คุณภาพงานดานความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 2) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การนำนวัตกรรม

ทางเลือกใหม ๆ มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 3) ความมุงมั่นในการพัฒนาผลงานอยาง

ตอเน่ือง สวนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย คือ พัฒนาและจัดทำผลงานของ

ตนเองอยางตอเน่ือง อาจเน่ืองมาจากงานพัฒนาและจัดทำผลงาน ตองใชเวลาพอสมควร จึงทำให

ความมุงมั่นในการพัฒนางานจึงมีนอย  

 เมื่อพิจารณาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริการท่ีดีพบวา มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือ ผูบริหารแสดงถึงความตั้งใจในการปรับปรุงระบบ

บรกิารของโรงเรียนใหมปีระสิทธิภาพ ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวาการบริการท่ีดยีอมมผีลดตีอการปฏิบตังิาน 

ความลมเหลวในการบริการจะเปนผลเสียหายอยางรายแรงหากไมไดรับการปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

การใหบริการท่ีดีและมีคุณภาพตองอาศัยเทคนิค กลยุทธทักษะ ท่ีจะทำใหชนะใจผูรับบริการสอดคลอง 

กับที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2549:71) ใหความหมายการบริการท่ีดีวา หมายถึง  

ความตั้งใจในการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 

ครอบครัว สวนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย คือ ผูบริหารมีความตั้งใจปรับปรุง

ระบบการใหบริการบนพ้ืนฐานของความตองการของผูใชบริการ ที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก 

หลักพ้ืนฐานของการบริการท่ีจีระ งอกศิลป (2550: 33) กลาวคือ 1) ทำใหผูรับบริการพอใจ  

2) อยาใหผูรับบริการอยูนานเกินไป 3) อยาทำผิดพลาดจนผูรับบริการเดือดรอน 4) สรางบรรยากาศ

ของหนวยบริการ 5) ทำใหผูรับบริการเกิดความคุนเคย 6) เตรียมความสะดวกใหพรอม    

 เม่ือพิจารณาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาตนเองพบวา มีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือ ผูบริหารเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา  

ทางวิชาการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองสอดคลองกับ

ความเห็นของสุภา สุขวิบูลย (2549: 19) กลาววา การพัฒนาตนเองมีความสำคัญตอการปฏิบัติงาน
เปนอยางย่ิง การท่ีครูไดรับความรู ประสบการณ จะสามารถนำไปพัฒนางานของตนเองและพัฒนา

ตนเองไดเปนอยางดี และประสบความสำเร็จในชีวิต 

 การทำงานใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งสอดคลองกับแมกกินสัน และ 
เพดเลอร (Megginson and Pedler, 1992: 3) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีผูเรียน 

ไดตัดสินใจดวยตนเองในการเลือกวาจะเรียนอะไร เม่ือไร และอยางไร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทักษะ

ความรู ความสามารถในการทำงานการเลือกพัฒนาตนเอง มีผลตอการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

ของตน สวนผูบริหารศึกษาคนควาความรูจากการเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ หรือศึกษาตอ 

ในระดับที่สูงขึ้น มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย  
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 อาจเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความตองการทางปจจัยพ้ืนฐาน 

ในการดำรงชีวิต จึงทำใหบรรดาครูตองดิ้นรนไขวควาเพ่ือใหไดมาถึงสิ่งท่ีตองการ อันเปนสาเหตุ

ทำใหเกิดการใชจายเกินความจำเปน และการใชทรัพยากรอยางไมคุมคา ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของสำนักงานเลขาธิการ 

 คุรุสภา (2533: 6-9) ที่ไดกลาวเก่ียวกับคุณลักษณะของครู ในดานความประหยัด  

โดยพฤติกรรมหลัก คือ  

 การรูจักประหยัดและออม และใชของใชคุมคา สวนพฤติกรรมบงชี้ คือ การชวยรักษา

และใชของสวนรวมอยางประหยัด ไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะ 

 เม่ือพิจารณาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานการทำงานเปนทีมพบวา มีคาเฉลี่ย 

อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือผูบริหารเต็มใจใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารมีความเห็นวาความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานจะทำใหเกิด 

ขวัญกำลังใจและเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกันทำใหมีทีมงานท่ีแข็งแกรง สามารถผานอุปสรรค

ตาง ๆ และหนวยงานจะพัฒนากาวหนาอยางรวดเร็ว ซึ่งตรงกับทัศนะในเร่ืองความสำคัญของ 

การทำงานเปนทีมของวิภาพร มาพบสุข (2543: 314) กลาววา ทำใหองคการมีความเจริญเติบโต 

มีมาตรฐานงานท่ีดี มีบรรยากาศในการทำงานท่ีดีสมาชิกมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สมาชิกรักใคร

ชอบพอกัน และไมมีการขัดแยงในการทำงานสมาชิกของทีมมักจะเห็นดวยกับผูบริหารระดับสูง

มากกวาคิดถึงผลประโยชนเฉพาะตนและสมาชิกทุกคนรูบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตน ซึ่งจะ

สงผลดตีอความสำเร็จในประสทิธิภาพท่ัวท้ังองคการ สวนผูบริหารใหการยกยองชมเชยแกเพ่ือนรวมงาน 

มคีาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสดุทาย อาจเน่ืองมาจากการทำงานท่ีปราศจากความไมเขาใจกัน 

การทะเลาะเบาะแวง การแบงพรรคแบงพวก และการต้ังปอมเปนกลุมโจมตีกันเอง โดยสอดคลองกับ

การศึกษาผลงานการวิจัยตาง ๆ ถึงลักษณะของครูที่ดี ซึ่งธีรศักด์ิ อัครบวร (2542: 45-48) ไดสรุปวา
ลักษณะของครูที่ดีจากคุณลักษณะทางสังคมในแงของสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนครูในโรงเรียน  
ยอมประกอบดวยครูหลายคน แบงงานกันทำตามความถนัดและความสามารถ ครูจึงตองรูจักทำงาน

เปนทีม รับผิดชอบในสวนของตนใหดีที่สุด และรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธอันดี 

ตอกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการรวมกัน 
 เมื่อพิจารณาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานการวิเคราะหและการสังเคราะหพบวา 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือผูบริหารสามารถทำความเขาใจ 
ในระเบียบ วิธีการ หลักการ กฎเกณฑขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และการบริหารสถานศึกษาท้ังน้ี 

อาจเปนเพราะผูบริหารตองใชวางแผนแกปญหาหรือพัฒนางาน ซึ่งสอดคลองกับท่ีจีระ งอกศิลป  

(2550: 142-154) กลาววา การวางแผนเปนพ้ืนฐานสำคัญของกระบวนการบริหารการจัดการใน
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องคการซ่ึงเปนกระบวนการแรกหรือจุดเร่ิมตนของการบริหารการจัดการและการวางแผนกลายเปน

งานท่ีสำคัญท่ีขาดไมไดสำหรับทุกองคการเพราะการวางแผนชวยใหองคการมีทิศทางและเปนส่ิงท่ี 

นักบริหารยุคปจจุบันจำเปนตองใหความสนใจและไมสามารถหลีกเล่ียงไดทั้งน้ีเพราะสภาพแวดลอม

ทีม่ขีอจำกัด ตลอดจนทรพัยากรตาง ๆ ก็มอียางจำกัดเชนกันทำใหองคการตองปรบัตวัเพ่ือความอยูรอด

จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองจัดทำแผนงาน สวนผูบริหารสามารถแกปญหาขององคกรไดอยาง 

เปนระบบ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทายท้ังนี้อาจเปนเพราะการบริหารของระบบ

ราชการท่ี ภารดี อนันตนาวี (2553: 69) กลาววา เนนใหความสำคัญท่ีกฎ โดยบุคคลตองปรับพฤติกรรม

และบุคลิกภาพความตองการของระเบียบมาตรฐานท่ีกำหนดไวจึงทำใหขาดความกระตือรือรนใน

การทำงานโดยมุงทำเพียงมาตรฐานเทาน้ัน ขาดความคลองตัวและยืดหยุนเน่ืองจากกฎระเบียบ

มาตรฐานท่ีตายตัว เสียคาใชจายสูง และขาดการประสานงานในภาพรวมท้ังองคการ  

    เมือ่พจิารณาสมรรถนะผูบรหิารสถานศึกษา ดานการส่ือสารและการจูงใจ พบวา มคีาเฉล่ีย

อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือผูบริหารสามารถสั่งการ เขียนส่ือสารไดชัดเจน

และเขาใจงาย ผูบริหารนำเสนอแนวคิดในที่ประชุม หรือในโอกาสตาง ๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการ 

สัง่การดวยการพูดหรอืเขยีนส่ือสารมกีารนำระบบอเีลคโทรนิคมาใชในการตดิตอสือ่สาร สอดคลองกบั 

สมาน รังสิโยกฤษฏ (อางถึงใน ภารดี อนันตนาวี, 2553: 139) กลาวถึงประโยชนของการติดตอ

สื่อสารท่ีดีวา ชวยใหการวินิจฉัยส่ังการเปนไปโดยรวดเร็ว แมนยำ และถูกตองย่ิงข้ึนโดยใชระบบ 

อีเลคโทรนิคในการติดตอสื่อสาร สวนผูบริหารสามารถพูดจูงใจ โนมนาวใหผูอื่นเห็นดวยยอมรับ

คลอยตามเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายของการส่ือสารได มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทายท้ังน้ี

อาจเปนเพราะไมตองการเปล่ียนแปลงสอดคลองกับที่แมคเกรเกอร (McGreger อางถึงใน จีระ 

งอกศิลป, 2551: 50-53) กลาววา การจูงใจจะเกิดข้ึนยอมอยูกับทัศนคติของผูบริหารหรือผูนำท่ีจะมี

ตอผูใตบังคับบัญชาและ McGreger ยังไดตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนออกเปน 2 แบบ 
กลาวคือ ทฤษฎี X และทฤษฎี Y ทฤษฎี X เชน มนุษยมักตอตานการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ เห็นแกตัว 
ไมฉลาด เฉ่ือยชา 

   เมื่อพิจารณาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พบวา 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือผูบริหารเปดโอกาสใหครูนำผลงานไป
แสดงนิทรรศการหรือประกวดความสามารถตามโอกาส ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการเปดโอกาสใหครู 

นำผลงานไปจัดนิทรรศการหรือประกวดความสามารถเปนการสงเสริม สนับสนุนใหโอกาสเพ่ือนรวมงาน 
ไดพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ สอดคลองกับสุวิทย มูลคำ (2548: 354-361) กลาววา การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 

ที่ 1 การใหคำปรึกษา แนะนำและชวยแกปญหาแกเพ่ือนรวมงานและผูเก่ียวของ ตัวบงชี้ที่ 2 การมี

สวนรวมในการพัฒนาบุคลากร ตัวบงชี้ที่ 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางและสรางเครือขายการพัฒนา

บุคลากร ตัวบงชี้ที่ 4 การสงเสริม สนับสนุน ใหโอกาสเพ่ือนรวมงานไดพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  
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สวนผูบริหารสามารถชวยแกปญหาใหแกเพ่ือนรวมงานและผูเก่ียวของ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก

เปนอันดับสุดทายท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารตองการใหเพ่ือนรวมงานแกไขปญหาดวยตนเอง

สอดคลองกับขอคำนึงที่พรพิศ อินทะสุระ (2551: 39) กลาววา ในการใหคำปรึกษาควรคำนึงถึง 

บรรยากาศตองเปนกันเอง เปนเอกเทศเปนที่นาไววางใจ เปนนักฟงท่ีดี มีความจริงใจไมเสแสรง 

เสนอแนะใหหรือชวยเหลือใหเขาแกปญหาดวยตัวของเขาเอง 

   เมือ่พิจารณาสมรรถนะผูบรหิารสถานศึกษา ดานการมีวิสยัทัศน มคีาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

โดยขอที่มีคาเฉล่ียอันดับสูงสุด พบวา ผูบริหารนำแนวคิด วิธีการใหมซึ่งเปนท่ียอมรับมาใชในการ

ปฏิบัติงาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะตองการใหผูรวมงานมีความสนใจและมุงม่ันในการปฏิบัติงานสอดคลอง

กับที่สมศักด์ิ ดลประสิทธ์ิ (2543: 3-4) กลาวถึงลักษณะวิสัยทัศนที่ดีวาเปนการชวยใหสมาชิกทุกคน

มีความรูสึกสนใจ มีความผูกพัน มุงมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทาทาย เกิดความหมายในชีวิต

การทำงาน มีการทำงานและชีวิตอยางมีเปาหมายดวยความภูมิใจและทุมเทเพ่ือคุณภาพ 

ของผลงานท่ีปฏิบัติ สวนผูบริหารสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาองคกรท่ีเปนรูปธรรม มีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมากเปนอันดับสุดทายท้ังน้ีอาจเปนเพราะขาดความตอเน่ืองและจริงจังสอดคลองกับ 

ที่สันติ บุญภิรมย (2552: 48) กลาวถึงประเด็นของความลมเหลว ประกอบดวย 1) บุคลากร 

ในองคกรไมมีความรูอยางจริงจังชัดเจน เน่ืองจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติบุคลากรในองคกร 

ทุกระดับ ทุกประเภท ตองมีความรูพ้ืนฐานเบ้ืองตนเทากันแลวจึงไปตอยอดตามลักษณะของงาน 

ที่รับผิดชอบในองคกรท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการและขาดความตอเนื่องและจริงจัง 

เปนผลสืบเน่ืองมาจากเม่ือกอตั้งข้ึนแลวผูนำองคกรผูนี้ยายไปหรือตองออกตามวาระก็ไมมีบุคคลใด

สานตอตอไป 

 2. ผลการวิจัยท่ีพบวา การเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
ซึ่งเรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 1) การมีวิสัยทัศนรวม 2) รูปแบบวิธีการคิด 3) การเรียนรู 
เปนทีม 4) ความรอบรูแหงตน และ 5) การคิดอยางเปนระบบ ตามลำดับ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 

หากคนในองคกรเขาใจถึงการมีวิสัยทัศนรวมกันจะทำใหบุคคลตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ

สอดคลองกับที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549: 68) ไดใหแนวคิดวา องคกรแหงการเรียนรู 

จะตองเปนองคกรท่ีสมาชิกทุกคนไดรับการพัฒนาวิสัยทัศนของตนเองใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

รวมขององคกรเพ่ือใหเกิดพลัง การท่ีคนในองคกรเขาใจถึงวิสัยทัศนรวมกันจะทำใหบุคคลตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจและพรอมที่จะทำใหองคกรบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับ 

ผลงานวิจัยของ บุปผา พวงมาลี (2542 อางถึงใน ตติยา มวงม่ิงสุข, 2550: 70) ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง 
การรับรูความเปนองคการแหงการเรียนรูของฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา ความเปนองคการแหงการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับสูง เมื่อจำแนกเปนรายดาน พบวา การมี

วิสัยทัศนรวมกันอยูในระดับสูง  
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  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับความรอบรูแหงตนพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมี

คาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือ การมุงมั่นพัฒนาโรงเรียนไปสูความเปนเลิศ ซึ่งโรงเรียนจะประสบ 

ความสำเร็จไดนั้น เกิดจากบุคคลเกิดการเรียนรูสอดคลองกับที่พรทิวา วันตา (2553: 45) กลาวถึง

ความรอบรูแหงตนวา คือ การฝกฝนอบรมตนดวยการเรียนรูอยูเสมอเปนการเสริมสรางบุคลากร 

ใหมีการใฝรูเปรียบเสมือนเปนหลักประกันวาเกิดการเรียนรูในองคการน้ันเพราะการเรียนรูขององคการ 

จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบุคคล มีการเรียนรูเทาน้ันหากองคการใดบุคลากรในองคการมีการฝกฝนตนเอง

ใหเปนผูใฝรูใฝเรียนอยูตลอดเวลาองคการน้ันก็จะเกิดการเรียนรูขึ้นทุกวันและในท่ีสุดก็จะประสบ 

ผลสำเร็จ สวนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย คือ การพัฒนาและจัดทำผลงาน 

ของตนเองอยางตอเน่ือง การศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงาน

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้อาจเกิดจากความไมสนใจตอการศึกษาคนควาหาความรูใหม และไมมี 

การวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยสอดคลองกับการกลาวถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองที่ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 หมวดท่ี 7 วาดวยเร่ือง ครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาไดบัญญัติไววาใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบเก่ียวกับกระบวนการผลิต 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ

ชั้นสูง ใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพจึงมีความสำคัญเพ่ือความกาวหนาในการทำงาน 

 ในประเด็นท่ีเก่ียวกับรูปแบบวิธีการคิดพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมี 

คาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือ ยอมรับในเหตุผลหรือความคิดท่ีถูกตองของเพ่ือนรวมงานตรงกับแนวคิดท่ี 

รุงชีวา สุขศรี (2551: 18) กลาวถึงแบบแผนทางความคิดวา ไดแก ขอตกลงเบ้ืองตน ความเช่ือ

พ้ืนฐาน ขอสรุปหรือภาพลักษณที่ตกผลึกในความคิดอานของคนท่ีมีอิทธิพลตอความรูความเขาใจ 

ตอสรรพสิ่งในโลก อันจะมีผลตอการประพฤติปฏิบัติตอคานิยม เจตคติที่มีตอบุคคลและสถานการณ

ทั้งหลาย อยางไรก็ตาม ทาทีของแตละบุคคลที่มีตอเหตุการณเดียวกันอาจไมเหมือนกันทั้งน้ีเปนผล
จากความแตกตางของแบบแผนทางความคิดของแตละบุคคลดังน้ันงานหลักของหลักการฝกปฏิบัติ

ของแบบแผนทางความคดิคอื การแสดงสมมตฐิานและเจตคตขิองตนเองออกมาใหเห็นเพ่ือทีบ่คุคลอืน่

จะสามารถรวมกันคนหาและพูดคุยแสดงความคิดเห็นที่แตกตางและแสดงความเขาใจที่อาจจะผิด

โดยท่ีแตละคนตางก็เปดใจและไมปกปองความเห็นของตนเองจนมากเกินไป ทั้งน้ีก็เพ่ือใหเขาถึง

ความจริงใหมากท่ีสุด สวนสามารถสรางคานิยมสวนตัวท่ีทันสมัยและสอดคลองกับความเปล่ียนแปลง
ของโรงเรียน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาคานิยมสวนตัว 

ที่ทันสมัยขัดตอความคิดความเช่ือเดิมที่มีอยูตรงกับที่ เชงก้ี (Senge อางถึงใน คมสัน  ณ รังสี, 2550: 
18) กลาววา โลกทัศนในสภาพความเปนจริงเราจะพบอยูเสมอวาความคิดท่ีดีที่สุดมักไมไดรับการนำ

ไปปฏิบัติเหตุผลประการหนึ่งเปนเพราะความคิดเหลาน้ันขัดแยงกับโลกทัศนหรือความคิดความเชื่อ 
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ที่มีอยูเดิม ดังน้ันผูนำองคการจึงตองทาทายโลกทัศนในประเด็นท่ีเก่ียวกับการมีวิสัยทัศนรวมพบวา 

มคีาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอทีม่คีาเฉล่ียอันดับสงูสดุ คอื ยินดีใหความรวมมอืทีจ่ะสรางหนวยงาน

ใหประสบความสำเร็จ ทั้งนี้อาจเปนเพราะหนวยงานจะประสบความสำเร็จไดทุกคนในหนวยงาน 

ตองรวมมือกัน สอดคลองกับท่ี สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

(2545: 62) กลาววาองคกรจะพัฒนาใหมีความกาวหนามีความเขมแข็งเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ไดนัน้ ทุกคนในองคกรตองชวยกันสรางภาพในอนาคตของหนวยงานหรือทีเ่รียกวาตองสรางวิสยัทัศน

ขององคกรรวมกันวิสัยทัศนที่ดีตองระบุภาพในอนาคตไดชัดเจน สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก

เปนอันดับสุดทาย คือ รวมกำหนดวิสัยทัศนของหนวยงาน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาครูไมคอยมีสวนรวม

ในการกำหนดวิสัยทัศนของหนวยงานก็เปนได ซึ่งท่ีจริงแลว วิโรจน สารรัตนะ (2548 อางถึง 

ใน ดวงเดือน บุญศรี, 2552: 24-28) กลาวถึงปจจัยการมีวิสัยทัศนรวมวา ควรมีการประชุมปรึกษา

หารือกับคณะครูและผูเก่ียวของอยางสม่ำเสมอ รวมกันตัดสินใจหลังจากเสาะหาขอมูลและหรือ 

ทางเลือกจากคณะครูหรอืชมุชน รวมกันตัดสนิใจหลงัจากเสาะหาขอมลู ทางเลือก กำหนดเปนวิสยัทัศน

ของโรงเรียน 

 ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเรียนรูเปนทีมพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมี 

คาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือ มักจะนำเอาความรูท่ีไดอบรมมาพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน สอดคลอง

กับที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545: 63) กลาวถึง การเรียนรูรวมกัน 

เปนทีมวา ผูบริหารโรงเรียนตองสงเสริมใหทุกคนในองคกรใหทำงานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณและทักษะเพ่ือพัฒนาภูมิปญญาและศักยภาพของทีมงานโดยรวมดวยวิธีการ

ตางๆ ไดแก การเสวนา อภิปราย การสรางการเรียนรูรวมกันเปนทีมจะทำใหบุคคลไดรับการเรียนรู

และมีการพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคที่จะเกิดประโยชนตอองคกร สวนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มากเปนอันดับสุดทาย คือ มีสวนรวมในการตัดสินใจปรับปรุงเปล่ียนแปลงการพัฒนางาน ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะครูมีมุมมองในเรื่องการตัดสินใจเปนหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนหรือผูบริหารโรงเรียนน้ัน 

ใชอำนาจในการตัดสินใจคนเดียวเสมอทำใหครูขาดการมีสวนรวมหรือไมกลามีสวนรวมตัดสินใจ

สอดคลองกับทีน่พพงษ บญุจติราดุลย (2551: 108) กลาวถึงเหตุทีท่ำใหการตัดสนิใจสัง่การผิดพลาดวา 
อาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน การตัดสินใจสั่งการดวยอารมณ การถือเอาความเห็น 

ของตนเปนใหญ การถือเอาประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ ที่จริงแลวครูควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ  

มีการเรียนรูรวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูลเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกันเพ่ือใหเกิดความสำเร็จของทีมงาน งานมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับทีวิ่โรจน สารรัตนะ และอัญชลี สารรัตนะ (2545: 10) กลาวถึงการเรียนรู

รวมกันเปนทีมไววา เปนไปตามหลักการความรวมมือ หลักการกระบวนการกลุมเชื่อวาสมาชิก 
เกิดการเรียนรูไดดีขึ้น แลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกันตองเปนไปท้ังโรงเรียนเปนการเนน 

การทำงานสรางบรรยากาศใหสมาชิกทุกคนในองคกรทำงานรวมกันเปนทีม การทำงานเปนหมูคณะ

โดยทุกคนในทีมงานจะตองมีวิจารณญาณรวมกันอยูตลอดเวลาวากำลังทำอะไร และจะทำใหเกิดขึ้น
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ไดอยางไรสมาชิกทุกคนในทีมเกิดการเรียนรูรวมกันเปนทีมเสมือนการเรียนรูในระหวางการทำงาน

ตองเนนความเปนระบบอะไรจะตองเรียนรูกอนอะไรหลังและเติบโตพรอม ๆ กันประเด็นสำคัญอยูที่

จะสะกิดความอยากรูหรอืจติสำนึกท่ีกอใหเกิดความตองการของแตละคนใหกลายเปนการเรียนรูรวมกัน 

  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการคิดอยางเปนระบบพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

คาเฉล่ียอันดับสูงสุด คือ สามารถมองเห็นปญหาในการทำงาน เชื่อมโยงไดอยางเปนระบบสอดคลอง

กับที่ทิพยวรรณ รอดคุม (2548: 24) กลาวถึงความสำคัญของการคิดเชิงระบบวา การคิดเชิงระบบ 

มีความสำคัญอยางมากกับสภาพการบริหารในยุคการเปล่ียนแปลงท่ีเต็มไปดวยการชิงไหวพริบ 

เปนตนทุนทางปญญาท่ีผูบริหารทุกคนจำตองมี หากใครไมมีจะเปนผูแพอยางถาวร สมองของ 

ผูบริหารคิดเขาใจสภาพองคประกอบยอยตาง ๆ ในองคการเขาใจปจจัยพ้ืนฐานประวัติศาสตรและ

การพัฒนาการแตอดีตจนถึงปจจุบัน เห็นความสัมพันธเก่ียวของกันของระบบยอย หากแกไขหรือ

ดำเนินการตรงท่ีใดที่หน่ึงของระบบจะกระทบสวนอ่ืนไดเชนไร ตองอานสถานการณไดและพรอมทั้งมี

แนวทางแกไขและพัฒนาท่ีดี สวนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย คือ สามารถคิด

และปฏิบัติงานท่ีซับซอนไดอยางเปนระบบ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาธรรมชาติของมนุษยไมคอย

ทะเยอทะยาน ขาดความรับผิดชอบ ไมชอบทำงาน สอดคลองกับ ทฤษฎีของ แมคเกรเกอร (McGreger)  

(อางถึงใน จีระ งอกศิลป, 2550: 53) กลาววา การจูงใจจะเกิดขึ้นยอมอยูกับทัศนคติของผูบริหารหรือ

ผูนำท่ีจะมีตอผูใตบังคับบัญชาและ McGreger ยังไดตั้งสมมุติฐานเก่ียวกับพฤติกรรมของคนออก

เปน 2 แบบ กลาวคือ ทฤษฎี X และทฤษฎี Y โดยสามารถเปรียบเทียบได ดังน้ี ทฤษฎี X 1) มนุษย

โดยท่ัวไปมักจะไมชอบทำงานและพยายามหลีกเล่ียง 2) มนุษยสวนใหญจะไมคอยทะเยอทะยาน

ขาดความรับผิดชอบ ชอบการบังคับลงโทษและการควบคุม 3) มักตอตานการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

4) เห็นแกตัว ไมฉลาด เฉ่ือยชา   

 3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้ง 6 ดาน สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยสามารถทำนาย

การเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ไดรอยละ 
51 ซึ่งหมายความวา ถาหากผูบริหารและครูผูสอนไดรับการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ใหอยู 

ในระดับสูงมากขึ้น อันจะสงผลใหการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มกีารพัฒนาและอยูในระดับสูงข้ึนตามมาดวย 

ดังน้ัน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จึงควรตระหนัก
และมุงเนนใหผูบริหารไดรับการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเน่ือง โดยการอบรม

ดวยความเอาใจใสเปนพิเศษ มีความรูทั้งดานความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติ เพ่ือพวกเขา 

จะไดสรรพพรอมไปดวยสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 8 ดาน คือ ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ  
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การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเปนทีม การวิเคราะหและสังเคราะห การส่ือสารและ 

การจูงใจ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การมีวิสัยทัศน ของผูบริหารสถานศึกษา อันจะสงผลทำให 

ผูบริหารสถานศึกษา มีความรูความสามารถในการพัฒนางาน พัฒนาครู ประพฤติตนเปนแบบอยาง

ที่ดี และปฏิบัติหนาท่ีดานงานบริหารอยางสมบูรณดวยการรับใชสังคมอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับ

บทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 6 บทบาท ที่คณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) กลาวไวคือ  

1) บทบาทหนาท่ีในการกำหนดวัตถุประสงคนโยบายของสถานศึกษา 2) บทบาทหนาท่ีในการจัด

กิจกรรมในการบริหารตาง ๆ เพ่ือใหสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมาย 

ที่กำหนดไว 3) บทบาทหนาท่ีในการนำการปฏิบัติงานของบุคคลในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

4) บทบาทหนาท่ีในการสรางขวัญและกำลังใจและสรางความสุขในการทำงานใหกับบุคลากร 

ในสถานศึกษา 5) บทบาทหนาท่ีในการสรางความรวมมือ รวมสติปญญาของบุคลากรในสถาน

ศึกษาและชุมชนเพ่ือการบริหาร 6) บทบาทหนาท่ีในการจัดหาทรัพยากร และควบคุมกำกับติดตาม

บุคลากรใชทรัพยากรใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การอภิปรายในประเด็นขอคนพบ

ดังกลาว มีรายละเอียดในแตละปจจัยไดดังน้ี 

  3.1 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ สงผลตอการเปน

องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ดานการคิดอยางเปนระบบท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครูสามารถมองเห็น

ปญหาในการทำงาน เชื่อมโยงไดอยางเปนระบบสอดคลองกับท่ี ทิพยวรรณ รอดคุม (2548: 24) 

กลาวถึงความสำคัญของการคิดเชิงระบบวา การคิดเชิงระบบมีความสำคัญอยางมากกับสภาพ 

การบริหารในยุคการเปล่ียนแปลงท่ีเต็มไปดวยการชิงไหวพริบ เปนตนทุนทางปญญาท่ีผูบริหาร 

ทุกคนจำตองมี หากใครไมมีจะเปนผูแพอยางถาวร สมองของผูบริหารคิดเขาใจสภาพองคประกอบ

ยอยตาง ๆ ในองคการเขาใจปจจัยพ้ืนฐานประวัติศาสตรและการพัฒนาการแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
เห็นความสัมพันธเก่ียวของกันของระบบยอย หากแกไขหรือดำเนินการตรงท่ีใดท่ีหน่ึงของระบบ 
จะกระทบสวนอ่ืนไดเชนไร ตองอานสถานการณไดและพรอมทั้งมีแนวทางแกไขและพัฒนาท่ีดี 

  3.2  สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริการท่ีดี สงผลตอการเปนองคกร

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 ใน 2 ดาน คือ การเรียนรูเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครู

มักจะนำเอาความรูที่ไดอบรมมาพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน สอดคลองกับที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545: 63) กลาวถึง การเรียนรูรวมกันเปนทีมวา ผูบริหาร

โรงเรียนตองสงเสริมใหทุกคนในองคกรใหทำงานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ 

และทักษะเพ่ือพัฒนาภูมิปญญาและศักยภาพของทีมงานโดยรวมดวยวิธีการตางๆ ไดแก การเสวนา 

อภิปราย การสรางการเรียนรูรวมกันเปนทีมจะทำใหบุคคลไดรับการเรียนรูและมีการพัฒนาพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคที่จะเกิดประโยชนตอองคกร  
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  3.3 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาตนเอง สงผลตอการเปน

องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ใน 5 ดาน คือ ดานความรอบรูแหงตน รูปแบบวิธีการคิด การมีวิสัยทัศนรวม  

การเรียนรูเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ จะเห็นไดจากผูบริหารและครูมุงมั่นพัฒนาโรงเรียน 

ไปสูความเปนเลิศ ซึ่งโรงเรียนจะประสบความสำเร็จไดนั้นเกิดจากบุคคลเกิดการเรียนรูสอดคลอง 

กับที ่พรทิวา วันตา (2553: 45) กลาวถึงความรอบรูแหงตนวา คอื การฝกฝนอบรมตนดวยการเรียนรู 

อยูเสมอเปนการเสริมสรางบุคลากรใหมีการใฝรูเปรียบเสมือนเปนหลักประกันวาเกิดการเรียนรู 

ในองคการน้ันเพราะการเรียนรูขององคการจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบุคคลมีการเรียนรูเทาน้ันหาก

องคการใดบุคลากรในองคการมีการฝกฝนตนเองใหเปนผูใฝรูใฝเรียนอยูตลอดเวลาองคการน้ันก็จะ

เกิดการเรียนรูขึ้นทุกวันและในท่ีสุดก็จะประสบผลสำเร็จยอมรับในเหตุผลหรือความคิดท่ีถูกตองของ

เพ่ือนรวมงานตรงกับแนวคิดท่ีรุงชีวา สุขศรี (2551: 18) กลาวถึงแบบแผนทางความคิดวา ไดแก 

ขอตกลงเบ้ืองตน ความเช่ือพ้ืนฐาน ขอสรุปหรือภาพลักษณที่ตกผลึกในความคิดอานของคนท่ีมี

อิทธิพลตอความรูความเขาใจตอสรรพสิ่งในโลก อันจะมีผลตอการประพฤติปฏิบัติตอคานิยม เจตคติ

ที่มีตอบุคคลและสถานการณทั้งหลาย 

  3.4  สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการส่ือสารและการจูงใจ สงผล 

ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต  2 ใน 2 ดาน คือ ความรอบรูแหงตน การมีวิสัยทัศนรวม ดังจะเห็นไดจาก 

ผูบริหารและครูมีการฝกฝน อบรมตนเอง ศึกษาคนควาหาความรูจากส่ือ เทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดความ

กาวหนา ทันตอเหตุการณ และใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมรวมทั้งครูและผูบริหารตางมีเปาหมาย

ตองการใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จโดยยินดีใหความรวมมือในการปฏิบัติงานสอดคลองกับ 

ที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 62) กลาววา
องคกรจะพัฒนาใหมีความกาวหนามีความเขมแข็งเปนองคกรแหงการเรียนรูไดนั้น ทุกคนในองคกร

ตองชวยกันสรางภาพในอนาคตของหนวยงานหรือที่เรียกวาตองสรางวิสัยทัศนขององคกรรวมกัน

วิสัยทัศนที่ดีตองระบุภาพในอนาคตไดชัดเจน 
    3.5  สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สงผล 

ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษานครปฐม เขต 2 ใน 3 ดาน คือ รูปแบบวิธีการคิด การมีวิสัยทัศนรวม การเรียนรูเปนทีม จะเห็น

ไดจากการท่ีผูบริหารและครูปรับแนวคิดวิธีการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนพรอม

ที่จะปรับเปล่ียนความเช่ือเกาๆ ที่ลาสมัยใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของโรงเรียน มีการยอมรับ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามยุคสมัยในทางสรางสรรค มีการพัฒนาตนเองพัฒนางานเพ่ือใหเต็ม

ตามศักยภาพ สอดคลองกับที่ กรมวิชาการ (2545: 36) กลาวถึงการเรียนรูรวมกันเปนทีม วาเปน 
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การทำงานเปนทีมที่มีวิธีการสำคัญ ไดแก 1) การเสวนาเปนการแลกเปล่ียนขอคิดเห็นรวมกันสมาชิก

ยอมรับเหตุผลและขอคิดเห็นซึ่งกันและกัน 2) การอภิปรายโดยมีขอสมมติฐานและทางเลือกไว

ลวงหนา 3) การบริหารงานเปนทีมโดยมีผูนำหรือหัวหนาทีมเปนผูดำเนินการเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

ความสำเร็จ หรือความผิดพลาดรวมกัน 
          3.6 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีวิสัยทัศน สงผลตอการเปนองคกร

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต  2 ใน 2 ดาน คือ ดานการเรียนรูเปนทีม ดานการคิดอยางเปนระบบ เห็นไดจากผูบริหารและครู

ตองการเรียนรูจากความสำเร็จและความผิดพลาดในอดีตมาพัฒนาผลงาน สนับสนนุใหมีการทำงาน

เปนทีมงาน ใหทุกคนมีสวนรวมในการระดมสมอง สรางงานรวมมือกับมวลสมาชิก ปฏิบัติงานเพ่ือให

ไดผลงาน และทำงานเปน สอดคลองกับที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549: 18-19) กลาววา 

การสรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีการเปลี่ยนแปลง จะชวยใหองคกรสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมทีเ่ปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็ได ถาปฏิบตัไิดเชนน้ีวัฒนธรรมตางๆ จะปรับตวัไดงายข้ึน

จะทำให 1) ใหคุณคาในการปฏิบัติที่ดีสำหรับผูปฏิบัติงานทุกคนขององคกร 2) มีการสงเสริม 

การบริหารจัดการและความเปนผูนำท่ีมีความสามารถอยางจริงจัง 3) สนับสนุนใหผูบริหารทำงาน

เปนทีม 4) ลดข้ันตอนของกฎเกณฑการทำงาน หรือใชระบบราชการต่ำสุดเทาท่ีจะทำได ฉะน้ัน 

องคกรท่ีสามารถปรับตัวในวัฒนธรรมไดดี ถือวาเปนเคร่ืองมือสำคัญในการแขงขัน  

  4.  ผลการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการนำสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

ไปปฏิบัติโดยผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และครู สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีความคิดเห็นวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

ขาดงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอตอการบริหาร การจัดหา และการพัฒนาบุคลากร ผูบริหาร 

บางคนขาดคุณลักษณะการเปนผูนำและขาดความเปนธรรมท่ีจะทำใหครูศรัทธาเช่ือถือ ครูบางคน
ยึดความคิดของตนเปนหลักและมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงทำใหไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ผูบริหารบางคนขาดความรูความเขาใจและประสบการณในการบริหารงานจึงไมไดรับการยอมรับ

จากครู การขัดแยงทางความคิดของครูทำใหการบริหารจัดการเปนไปอยางยากลำบากและทำให 

ไดงานท่ีไมดีเทาท่ีควร   
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อนำไปใช 

  ขอคนพบท่ีไดจากวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดังน้ี  
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  1.1  ขอเสนอแนะในการนำสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาไปปฏิบัติในสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารควรไดรับการพัฒนาในดานความรู ความสามารถอยูเสมอเนื่องจากการ

ศึกษาในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ดานคุณลักษณะการเปนผูนำอยางครบถวน  

ผูบริหารควรยอมรับฟงและนำความคิดเห็นของครูไปพิจารณาปรับใชในการพัฒนาสถานศึกษา  
ผูบริหารควรไดรับการพัฒนาอยางสม่ำเสมอทั้งในดานระเบียบ กฎเกณฑ ขอปฏิบัติความรูและ

เทคโนโลยีใหมๆ  

  1.2 ครูบางคนยึดความคิดของตนเปนหลักและมีความเช่ือมั่นในตนเองสูงทำให 

ไมยอมรับการเปล่ียนแปลง ควรมีการสรางจิตสำนึก กระตุนเตือน และเปนแบบอยางท่ีดีตอบรรดาครู 

ผูสอน โดยใหความสำคัญตอการวางตนในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมใหครูผูสอนไดปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมทางศาสนา ปลูกฝงใหครูผูสอนปฏิบัติตามหลักทางสายกลาง ลดความเชื่อมั่น 

ในตนเองหรือยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น โดยใชกระบวนการหรือกิจกรรมหลอหลอมเพ่ือสราง

ใหบรรดาครูมีลักษณะของความเปนครู มีความคิด ทัศนคติที่พรอมจะเปล่ียนแปลง ยอมรับ 

ความคิดเห็นแปลกใหม  

  1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ควรมีนโยบายท่ี

ชัดเจนในการเสริมสรางผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือใหครู

เกิดการยอมรับ มีการจัดโครงการอบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเน่ืองในดานความรู 

ความสามารถ เทคนิค กฎ ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ และเหมาะสมกับสภาพความตองการของ

องคกร ควรจัดใหครูผูสอนทุกคนมีความรูหรือหลักธรรมทางศาสนา เพ่ือนำมาใชบูรณาการเช่ือมโยง

ใหเขากับหลักสูตรการสอนในทุกสาระการเรียนรู ควรจัดสัมมนาครูใหมีความรูทั้งศาสตรและศิลป

แหงการเปนครู สรางทัศนคติและความรูสึกท่ีดีตอโรงเรียน ผูบริหารและวิชาชีพครูของตนเอง  

ควรสงเสริมใหครูทำงานในบรรยากาศความเปนพ่ีนอง สงเสริมความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน โรงเรียน
ควรปลูกจิตสำนึกใหครูมีจิตอาสาพัฒนาสังคมเพ่ือประโยชนของสวนรวม และการเขารวมกิจกรรม 

ในสังคมดวยการยึดมั่นในความเปนประชาธิปไตย ควรมีการอบรมนิเทศภายในโรงเรียนหรือระหวาง

โรงเรียน ควรติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลพฤติกรรมของผูบริหาร ในดานสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอนในการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและควรยกยอง

ชมเชยผูบริหารสถานศึกษา ครูที่เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน   

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรทำการศึกษาวิจัยเชิงการพัฒนา เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูบริหารสถาน

ศึกษาใหกับผูบริหารและครูผูสอน เพ่ือการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2 ควรทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการประเมินคุณภาพผูบริหารและครูผูสอนทั้งใน

ดานสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา และการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2554 
Vol.2 No. 2 July - December 2011 152

  2.3 ควรทำการศึกษาเพ่ิมเติมแนวคิดเร่ืองสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาและการเปน

องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาทุกเขต 

 

สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเปนทีม 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การส่ือสารและการจูงใจ การมุงผลสัมฤทธ์ิ การมีวิสัยทัศน และ 

การวิเคราะหและสังเคราะห ตามลำดับ การเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยภาพ

รวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 

การมีวิสัยทัศนรวม รูปแบบวิธีการคิด การเรียนรูเปนทีม ความรอบรูแหงตน และการคิดอยางเปน

ระบบ สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 6 ดานไดแก การมุงผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การพัฒนา

ตนเองการส่ือสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การมีวิสัยทัศน การนำสมรรถนะของ 

ผูบริหารสถานศึกษาไปใช ไดแก ดานการทำงานเปนทีม ผูบริหารควรไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะ 

การเปนผูนำ ควรยอมรับฟง และนำความคิดของครูไปพิจารณาปรับใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

การยกยองชมเชยเพ่ือนรวมงาน และดานการวิเคราะหและสังเคราะห ผูบริหารควรไดรับการพัฒนา

ในการวิเคราะหงาน แกปญหาขององคกรไดอยางเปนระบบ  
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THE DEVELOPMENT OF A LOCAL CURRICULUM ENTITLED ‘LOY KRATHONG 

SAWAN FESTIVAL’, IN FOREIGN LANGUAGES LEARNING AREAS  
FOR MATTHAYOMSUKSA 3 STUDENTS IN U-THONG DISTRICT,  

SUPHAN BURI PROVINCE 
 

สุมาลี  ดวงจินดา/SUMALEE DUANGJINDA1    
เนติ  เฉลยวาเรศ/NETI  CHALOEYWARES2 

 ประทุม  ศรีรักษา/PRATOOM SRIRUKSA3  

 

บทคัดยอ 
  

         การวิจยัคร้ังน้ีมคีวามมุงหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง ประเพณีลอยกระทงสวรรค 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยมี 4 ขั้นตอน คือ 

1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ 4) การประเมิน

ผลและปรับปรุงหลักสูตร โดยทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอูทอง อำเภออูทอง  

จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 52 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 

1) แบบสัมภาษณ 2) แบบสอบถาม 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) แบบประเมิน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห
เน้ือหา สถิติพ้ืนฐานและสถิติทดสอบที  

 ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษาสามารถพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของแตละทองถ่ิน  และผูมีสวนเก่ียวของ 
มีความคิดเห็นวาควรมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง ประเพณีลอยกระทงสวรรค 2) การพัฒนา

หลักสูตร ไดหลักสูตร (ฉบับราง) ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง ขอบขายเน้ือหา 

การจัดเวลาเรียน  แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล และแผน 
 
__________________________________  
1 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2อาจารย ดร.  อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
3ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาจารยพิเศษ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ)

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2554 
Vol.2 No. 2 July - December 2011 156

การจัดการเรียนรู ผลการประเมินหลักสูตร (ฉบับราง) โดยผูเชี่ยวชาญพบวา หลักสูตรมีองคประกอบ

สอดคลองกันและเหมาะสมสำหรับใชในการเรียนการสอน 3) การทดลองใชหลักสูตร พบวา นักเรียน

มีความสนใจ ตั้งใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางดี 4) การประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตร พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองสูงกวากอนทดลองใช

หลักสูตร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ 

การส่ือสาร อยูในระดับดี นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตร อยูในระดับพึงพอใจมาก   

คำสำคัญ:  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน, การสอนภาษาอังกฤษ, มัธยมศึกษา 

 

ABSTRACT 

 This research was aimed to develop a local curriculum entitled ‘Loy Krathong 

Sawan Festival’, in Foreign Languages Learning Areas for Matthayomsuksa  3  students. 

The curriculum development process consisted of 4 stages as follows: 1) A study of 

fundamental information, 2) A curriculum development, 3) The curriculum implementation, 

and 4) The curriculum assessment and improvement. The research sample included 52 

Matthayomsuksa 3 students of U-Thong School in U-Thong District, Suphan Buri Province.

The instruments used for data collection were: 1) an interview form, 2) a survey questionnaire, 

3) a learning achievement test, 4) an evaluation form for communication skills in English, 

and 5) a satisfaction questionnaire. Data were analyzed in terms of content analysis, 

descriptive statistics, and dependent samples   t – test.  

 The research findings were as follows: 1) A study of fundamental information 
revealed that the school was capable of developing a curriculum to suit its local problems 

and needs. All the stakeholders agreed that a curriculum development on ‘Loy Krathong 

Sawan Festival’ should be developed. 2) A curriculum development yielded a drafted 

copy of the curriculum which included principles, goals, the curriculum structure, scopes 
of the content, learning time, learning management trends, teaching aid/learning resources, 

evaluation and assessment,  and learning management plans.  The assessment of the 

drafted curriculum revealed that it was suitable for learning. 3) The curriculum implementation 
revealed that the students were interested and actively participated in learning activities.  

4) The curriculum assessment and improvement revealed that the students’ learning 

achievement scores after the curriculum implementation were statistically higher than 

those before the curriculum implementation at a significance level of .05. As regards the 
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students’ communication skills in English, it was found that the students’ skills were good. 

The students’ satisfaction was at a high level.  

Keywords:   local curriculum development, English teaching, secondary education 

 

บทนำ 
  ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสำคัญและจำเปนอยางย่ิง 

ในชีวิตประจำวัน เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือสำคัญในการติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู  

การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก และใช

ภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารได สามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลก 

ไดอยางสรางสรรค (สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 1) แตยังมปีญหาท่ีพบในการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษสำหรับคนไทย คือ ผูเรียนมักจะเกงแตไวยากรณ ไมสามารถใชภาษาอังกฤษ

สื่อสารกับชาวตางชาติได ทั้งที่ เรียนกันมาหลายป (ธูปทอง กวางสวาสดิ์, 2549: คำนำ)  

ในการเรียนภาษาอังกฤษ การใชสื่อการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาท่ีนักเรียนคุนเคยจะทำใหนักเรียน

ทำความเขาใจเน้ือหาไดดีกวาเน้ือหาท่ีไมคุนเคย สอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2553: 133-134) ที่

กลาวถึง หลักการการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (authentic learning) การเรียนรูเร่ืองใด ๆ ก็ตาม

ยอมมีความสัมพันธกับบริบทของเรื่องนั้น ๆ การเรียนรูโดยคำนึงถึงบริบทแวดลอมเปนการเรียนรู 

ที่สัมพันธกับความเปนจริง เปนการเรียนรูที่มีความหมายเพราะสามารถนำไปใชได  เปนประโยชน 

ตอผูเรียน จึงเปนสิ่งท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู อยากเรียนรู จึงสามารถนำไปใชไดในชีวิต 
ประจำวันได สอดคลองกับปราโมทย จันทรเรือง (2552: 451) กลาวถึง การเรียนรูสภาพความเปนอยู 

ชุมชน วัฒนธรรมประเพณี อาชีพ และคานิยมของตนเอง ทำใหผูเรียนสนใจท่ีจะศึกษาเพราะเปน
เร่ืองใกลตัว 

 อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญ มีประเพณีวัฒนธรรม

พ้ืนบานและส่ิงท่ีนาสนใจตาง ๆ มากมาย  จึงทำใหมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติเดินทางเขา
มาชมสถานที่และประเพณีตาง ๆ และมีประเพณีหนึ่งท่ีชาวอูทองใหความสำคัญเปนอยางย่ิง คือ

ประเพณีลอยกระทงสวรรค เปนประเพณีที่เก่ียวเน่ืองกับพระพุทธศาสนาท่ีพุทธศาสนิกชนไดถือ

ปฏิบัติกันมานานจนถึงปจจุบัน เปนการลอยกระทงโดยลูกโปงผูกกับกระทงปลอยขึ้นฟา เพ่ือบูชา
หลวงพอสังขศรีสรรเพชญาราม อยูบนเขา ที่วัดเขาพระศรีสรรเพชญาราม อำเภออูทอง จังหวัด

สุพรรณบุรี เปนวัดสำคัญท่ีมีระยะทางหางจากโรงเรียนอูทองเพียง 1 กิโลเมตร นอกจากน้ีองคการ

บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (อพท.) รวมมือกับอำเภออูทอง ลงนาม

บันทึกขอตกลงรวมกัน เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2555 เพ่ือดำเนินกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวพ้ืนท่ี
เมอืงโบราณอูทอง ใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัตศิาสตรและวัฒนธรรม เน่ืองจากเปนเมอืงหลวงแรก
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ของอาณาจักรทวารวดี (องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  

(องคการมหาชน, 2555: 1)  

   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในการสอนภาษาอังกฤษ เปนการพัฒนาการจัดการศึกษา

อยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน สนองตอบตอความตองการและสภาพของชุมชนและผูเรียน  

ทำใหเกิดความรู  ความเขาใจ และความภาคภูมิใจในการพัฒนาตนเอง และสามารถนำเอาภูมิปญญา  

องคความรู และทรัพยากรของทองถิ่น มาใชใหเกิดประโยชนไดสูงสุด การเรียนรูเก่ียวกับประเพณี

ของตนเองเปนวิธีหน่ึงท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน สอดคลองกับแนวความคิด

ของใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2543: 15-16) ที่กลาวไววา หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทได

กำหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ และกิจกรรมอยางกวาง ๆ เพ่ือใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน  

ทำใหกระบวนการเรียนการสอนมุงเน้ือหาสาระและประสบการณที่เปนหลักการท่ัว ๆ ไป ไมสามารถ

ประมวลรายละเอียดเก่ียวกับสาระความรูตามสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ปญหาและความ

ตองการของทองถ่ินในแตละแหงไดทั้งหมด ดังน้ันจึงตองพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือตอบสนอง

ความตองการในแตละทองถ่ิน นอกจากน้ีปราโมทย จันทรเรือง (2552: 451) ไดกลาวถึง การเรียน

เร่ืองของทองถ่ินทำใหผูเรียนไดรูจักตนเอง รูจักชีวิต มีความรูสึกท่ีดีตอสังคมและส่ิงแวดลอมรอบตัว  

มีความรัก ความผูกพัน เกิดความภาคภูมิใจทองถ่ินของตนและรูสึกรับผิดชอบในการมีสวนรวม 

เพ่ืออนุรักษและพัฒนาทองถ่ินตอไป นอกจากน้ีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนการเสริมพื้นฐานการ

เรียนรู ทัศนคติใหแกผูเรียนเพ่ือจะไดรูจักชีวิตจริงและประสบการณตรงเก่ียวกับทองถ่ินของตน 

เน่ืองจากการเรียนรูที่ดีควรจะเรียนจากส่ิงท่ีใกลตัวไปยังสิ่งท่ีไกลตัว เพราะเปนกระบวนการเรียนรู 

ที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดเร็วกวา และจะไดมีความรัก ความภูมิใจและสงเสริมความเจริญใหกับ

ทองถ่ินของตนได  (เบญจวรรณ  ก่ีสุขพันธ, 2552: 134)  

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอูทอง พุทธศักราช 2552 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (โรงเรียนอูทอง, 2552: 295) จัดการเรียนการสอน

วิชาพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 6 รายวิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ 1 – 6 โดย

เฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ 5 วิเคราะหตัวชี้วัดพบวา นักเรียนตองมีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการ
พูดและเขียนบรรยายความรูสึก ความคิดเห็นของตนเองเก่ียวกับกิจกรรม ประสบการณและเหตุการณ 

ทีอ่ยูในความสนใจของสงัคม พรอมทัง้ใหเหตุผลประกอบอยางเหมาะสม เมือ่พิจารณาหนวยการเรียนรู

ที่ 4 เร่ือง Festivals กำหนดเวลาเรียน 12 ชั่วโมง เปนเร่ืองราวของประเพณีทั่ว ๆ ไป ซึ่งไมอยูในชีวิต

ประจำวันของนักเรียน ทำใหนักเรียนรูสึกเบ่ือหนายมองภาพประเพณีตาง ๆ ไมชัดเจน นักเรียนไม

สนใจในบทเรียน จึงทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในหนวยท่ี 4 เร่ือง Festivals 
ต่ำกวาเกณฑที่กำหนด    
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  ดังน้ันเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน  

ตามเจตจำนงของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผูวิจัยจึงไดจัดทำ

หลักสูตรทองถิ่น เร่ือง ประเพณีลอยกระทงสวรรค กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ตามโครงสรางของหลักสูตรสถาน

ศึกษาโรงเรียนอูทอง เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสไดมีความรู ความเขาใจและฝกทักษะภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการส่ือสารท้ัง 4 ทักษะ ไดแก ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน เก่ียวกับเรื่องราว

ประเพณีลอยกระทงสวรรคอันดีงามในทองถ่ินของตนเอง ซึ่งดำเนินการตามข้ันตอนของการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ดังตอไปนี้ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร โดยการพัฒนา

หลักสูตรฉบับราง ประเมินผลหลักสูตรฉบับราง และปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 3) การทดลองใช

หลักสูตร  4)  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น   

   

วัตถุประสงค 
 วัตถุประสงคการวิจัย มีดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน วิชาภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   

3) เพ่ือทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน  4) เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  

 

วิธีดำเนินการ 
 ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

  1.1 ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอูทอง อำเภออูทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2555 

จำนวนนักเรียน 570 คน 

      1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/10 โรงเรียนอูทอง อำเภอ 

อูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2555 จำนวน 52 คน โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  

 2. ตัวแปรในการวิจัย ไดแก หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง ประเพณีลอยกระทงสวรรค  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถ่ิน  
 3. ระยะเวลา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใน ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 2555 ใชระยะเวลาสอนสัปดาหละ 3 ชั่วโมง เปนเวลา 4  สัปดาห  รวมเวลา 12  ชั่วโมง 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสัมภาษณความตองการการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน จากผูบริหารสถานศึกษา   

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสาระตางประเทศ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 

 2. แบบสอบถามความตองการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 3.  หลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง  ประเพณีลอยกระทงสวรรค 

 4.  แผนการจัดการเรียนรู  จำนวน  4  แผน   

 5.  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด 4 ตวัเลือก  

จำนวน  30 ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.26 - 0.80 คาอำนาจจำแนก  ระหวาง  0.22 – 0.63  

คาความเช่ือมั่น  เทากับ  0.803 

 6.  แบบประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ ประเมินการพูดและการเขียน โดยอิงเกณฑ

ประเมิน (rubric assessment)  กำหนดเกณฑการประเมินเปนระดับคะแนน  4  ระดับ (4, 3, 2, 1)  

 7. แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) แบบ

มาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี  5  ระดับ   

 การดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง ประเพณี ลอยกระทงสวรรค  

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ดำเนินการตามวิธีวิจัยและพัฒนา 4 ข้ันตอน คือ 

 ขั้นตอนท่ี  1 การวิจัย  (research 1) :  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

 การดำเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาเพ่ือจัดเตรียมขอมูล ดานหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ศึกษา
เอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และศึกษาความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

รวมท้ังเน้ือหาสาระเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรคท่ีควรจัดไวในหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง  ประเพณี

ลอยกระทงสวรรค โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษา

ตางประเทศ จำนวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 คน ภูมิปญญาทองถิ่น 2 คน  

ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 3 คน รวมท้ังหมด 14 คน โดยใชการสัมภาษณแบบ

มีโครงสราง และใชแบบสอบถามกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอูทอง จำนวน 52 คน 

ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) และ
นำเสนอแบบพรรณนาความ                                                            
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 ขั้นตอนท่ี  2 การพัฒนา (development  1) : การพัฒนาหลักสูตร   

 1. การพัฒนาหลักสูตร (ฉบับราง) โดย 1) นำขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณ  

แบบสอบถาม และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รางโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง  ประเพณีลอยกระทงสวรรค  ซ่ึงประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย

โครงสราง การจัดเวลาเรียน สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ขอบขายสาระการเรียนรู แนวทาง 

การจัดการเรียนรู  สื่อ/แหลงเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล  แผนการจัดการเรียนรู  2) นำหลักสูตร

มาใชประกอบการสรางแผนการจัดการเรียนรู โดยการกำหนดเน้ือหา สาระสำคัญและเวลา  

จุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู แหลงเรียนรู  สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมิน

ตามโครงสรางหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน 3) สรางแผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชหลักสูตรทองถิ่น  

จำนวน 4 แผน ซึ่งประกอบดวย สาระสำคัญ มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด จุดประสงค สาระ 

การเรียนรู ชิน้งาน/ภาระงาน การวัดผลและประเมินผล สือ่/แหลงการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 2. การประเมินหลักสูตร (ฉบับราง) นำโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน และแผนการจัดการ

เรียนรูประกอบการใชหลักสูตรที่ผูวิจัยสรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 ทาน ที่มีความชำนาญดานการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และดานการ

พัฒนาหลักสูตร พิจารณาตรวจสอบโดยใชการประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดคาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 1.00 

 3. การปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับราง) นำผลการประเมินหลักสูตร (ฉบับราง) และ 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข  เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการทดลองตอไป 

 ขั้นตอนท่ี  3  การวิจัย (research  2) : การทดลองใชหลักสูตร 

 การดำเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ี เปนการนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนและไดปรับปรุงแกไข

เรียบรอยแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยกอนการทดลองทำการทดสอบกอนเรียน หลังจากน้ัน
จึงดำเนินการสอน ดวยหลักสูตรทองถ่ินท่ีพัฒนาข้ึน โดยใชแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 4 แผน 

มีรายละเอียดดังน้ี   

 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง U-Thong District and Wat Khao Phra Si 
Sanphetchayaram (ขอมลูพ้ืนฐานและสภาพท่ัวไปของอำเภออูทองและวัดเขาพระศรีสรร-เพชญาราม)  

จำนวน  3 ช่ัวโมง  มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนสามารถอานออกเสียงคำศัพทไดถูกตอง  บอกความหมาย

คำศัพทไดถูกตอง พูดบรรยายขอมูลเก่ียวกับถิ่นท่ีอยูของตนเอง อานบทความแลวจับใจความและ
สรุปใจความได เขียนประโยคไดถูกตองตามโครงสรางไวยากรณ กิจกรรมการเรียนรู ใหนักเรียนได

เรียนรูคำศัพทและโครงสรางประโยค ฝกอานจับใจความ สรุปใจความเกี่ยวกับขอมูลทองถิ่นของตน  
ฝกจับคูสนทนาถาม–ตอบตามสถานการณที่กำหนด ฝกใชภาษาอังกฤษในการพูดและเขียนเพ่ือ

ถายทอด เผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับทองถ่ินของตน สื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู  

ไดแก  รูปภาพ ใบความรู ใบงาน 
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   แผนการจัดการเรียนรูที่  2 เร่ือง Loy Krathong  Festival (ประเพณีลอยกระทง) จำนวน  

3 ชั่วโมง มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนสามารถอานออกเสียงคำศัพทไดถูกตอง บอกความหมาย 

คำศัพทไดถูกตอง ฟงและอานบทความแลวจับใจความและสรุปใจความได พูดแสดงความคิดเห็น 

ไดเขียนประโยคไดถูกตองตามโครงสรางไวยากรณ กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนใหนักเรียนดู Video 

Clip เพลงลอยกระทง ฟงและฝกรองตาม แลวตอบคำถาม นักเรียนอานบทความเก่ียวกับ History of 

Loy Krathong  แลวจับคูคำศัพทกับภาพ จับใจความและสรุปใจความสำคัญ  นักเรียนศึกษาความหมาย

ของคำศัพทที่กำหนดให  ฝกอานออกเสียงคำศัพทตามครูแลวจับคูคำศัพทกับความหมายใหถูกตอง 

อานบทความ Loy Krathong and environment ครูตั้งคำถาม นักเรียนชวยกันตอบ แบงนักเรียน

เปนกลุม กลุมละ 4-5 คน ชวยกันเขียนเรียงความเก่ียวกับ ลอยกระทงกับการรักษาสิ่งแวดลอม 

ตัวแทนกลุมออกมาพูดนำเสนอหนาชั้นเรียน สื่อท่ีใชในการจัดการเรียนรู ไดแก Clip Video เพลง

ลอยกระทง รูปภาพ ใบความรู ใบงาน 

     แผนการจัดการเรียนรูที่  3  เร่ือง  Loy Krathong Sawan Festival  (ประเพณีลอยกระทง

สวรรค) จำนวน 3 ช่ัวโมง  มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนสามารถพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเทศกาล

ประเพณีลอยกระทงสวรรค พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบส้ัน ๆ อานจับใจความสำคัญ และอานเพ่ือ

ศึกษารายละเอียดของเทศกาลประเพณีลอยกระทงสวรรค สนทนาแลกเปล่ียนขอมูลและพูดแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับเทศกาลประเพณีลอยกระทงสวรรคพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบสั้น ๆ เขียน

บรรยายเก่ียวกับเทศกาลประเพณีลอยกระทงสวรรคพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบส้ัน ๆ กิจกรรม 

การเรียนรูใหนักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเทศกาลประเพณีลอยกระทงสวรรค พรอมทั้ง 

ใหเหตุผลประกอบส้ัน ๆ  อานจับใจความสำคัญ และอานเพ่ือศึกษารายละเอียดของเทศกาลประเพณี

ลอยกระทงสวรรค สนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลแลวพูดแสดงความคิดเห็นและเขียนบรรยายเก่ียวกับ

เทศกาลประเพณีลอยกระทงสวรรค พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบสั้น ๆ สื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู  
ไดแก  ใบความรู  ใบงาน  รูปภาพเทศกาลประเพณีลอยกระทงสวรรค 

 แผนการจัดการเรียนรูที่  4  เร่ือง  What activities do we do on Loy Krathong Sawan 

Day? (กิจกรรมตาง ๆ ในประเพณีลอยกระทงสวรรค) จำนวน 3 ชั่วโมง มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียน
สามารถฟงบทสนทนาแลวจับใจความตอบคำถามได  อานออกเสียงคำศัพทไดถูกตอง  บอกความหมาย

คำศัพทไดถูกตอง อานบทความแลวจับใจความและสรุปใจความได เขียนประโยคไดถูกตองตาม

โครงสรางไวยากรณ กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียน ฟงบทสนทนา บทความบรรยายบรรยากาศ 
งานประเพณีลอยกระทงสวรรค บทความแสดงความคิดเห็นและแสดงความรูสึกตองานประเพณี 

ลอยกระทงสวรรค พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรค สื่อที่ใชในการ

จัดการเรียนรู ไดแก CD บทสนทนาวิดิทัศนงานประเพณีลอยกระทงสวรรค รูปภาพ ใบความรู  

ใบงาน 
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 ขั้นตอนท่ี  4  การพัฒนา (development  2): การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

 ประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอานและการเขียน เก่ียวกับ

ประเพณีลอยกระทงสวรรค โดยการวัดความสามารถของนักเรียนในการใชภาษาเพ่ือสื่อความหมาย   

ในดานการฟงและการอานดวยแบบฝกทักษะระหวางใชหลักสูตร  ประเมินความสามารถของนักเรียน 

ในการใชภาษาเพ่ือสื่อความหมายในดานการพูดและการเขียนเพ่ือถายทอดความคิดและขอมูล 

เก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรคไดอยางถูกตอง คลองแคลว ที่สามารถวัดไดโดยใชแบบประเมิน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการพูด และการเขียน หลังเรียน ใชเกณฑการให

คะแนน (scoring rubrics) ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนชุดเดียวกันกับท่ีใชทดสอบกอนเรียนเปนการทดสอบความรู  ความเขาใจ  คำศัพท  โครงสราง

ไวยากรณภาษาอังกฤษ เก่ียวกับเรื่องประเพณีลอยกระทงสวรรค และใชแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียนตอหลักสูตร หลังจากนั้นจึงวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ย (  ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.)  และการทดสอบคาที (t-test)  

  

ผลการวิจัย 
 จากการดำเนินตามข้ันตอนการวิจัย  4 ขั้นตอน  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 1.  ผลการศึกษาขอมลูพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง ประเพณีลอยกระทงสวรรค 

การศกึษาหลกัสตูร เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวของกบัการพฒันาหลกัสตูร พบวา หลักสตูรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ ที่กำหนดจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพ่ือใหสอดคลอง

กับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ และสงเสริม

ใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรจากหลักสูตรแกนกลางไดเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของแตละทองถ่ินซึ่งมีความแตกตางกัน ผูเรียนไดเรียนรูสิ่งท่ีใกลตัว สามารถนำไป
ใชในชีวิตประจำวันได ประเพณีลอยกระทงสวรรค เปนประเพณีที่ทองถิ่นปฏิบัติสืบทอดกันมานาน 

ในการประชาสัมพันธ เผยแพร ถายทอดขอมูล และเร่ืองราวเก่ียวกับเทศกาลและแหลงทองเท่ียวใน

ชุมชนทองถ่ินสูสังคมโลก ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสำคัญตอผูเรียนในดานความสามารถในการ

สื่อสารดานการพูด และการเขียน ถายทอดเรื่องราวในชีวิตประจำวัน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  

เก่ียวกับความหมาย ความสำคัญของหลักสูตร องคประกอบสำคัญ และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
รวมทั้งงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

เร่ือง ประเพณีลอยกระทงสวรรค เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียน มีทักษะในการส่ือสาร และ

มีความพึงพอใจตอหลักสูตร การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน โดยการสอบถาม สัมภาษณ เก่ียวกับขอมูล
พ้ืนฐานความตองการในการพัฒนาหลักสูตรกับผูที่เก่ียวของ เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการพัฒนา

หลักสูตรตอไป 

X 
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  2. ผลการพัฒนาหลักสูตร ไดหลักสูตรทองถิ่นฉบับราง เร่ือง ประเพณีลอยกระทงสวรรค  

ซึ่งประกอบดวย     

 หลักการ   

 การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสำคัญและจำเปนอยางย่ิงในชีวิตประจำวัน  

เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือสำคัญในการติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู  การประกอบอาชีพ  

การสรางความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก  และตระหนักถึงความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นำมาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตาง ๆ ชวย

พัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีขึ้น เรียนรูและเขาใจความแตกตางของภาษาและ

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดี 

ตอการใชภาษาตางประเทศ และใชภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารได รวมท้ังเขาถึงองคความรู 

ตาง ๆ ไดงายและกวางข้ึน  และมีวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต   

 จุดมุงหมาย   

 หลกัสูตรทองถิน่ เร่ือง ประเพณีลอยกระทงสวรรค กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  อำเภออูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีจุดมุงหมายดังน้ี 

 1)  นักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องราวเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรค 

 2) นกัเรียนสามารถใชทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือการสือ่สาร ถายทอดความคดิและเรือ่งราว

เก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรคได       

 3)  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรประเพณีลอยกระทงสวรรค 

 โครงสราง  

 จากการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ และศึกษาความตองการ เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการจัดทำโครงสราง

ในการจัดประสบการณใหนักเรียน  ดังน้ี 
 1) ขอมูลพ้ืนฐานและสภาพท่ัวไปของอำเภออูทองและวัดเขาพระศรีสรรเพชญาราม 

(U-Thong District and Wat Khao Phra Si Sanphetchayaram) 

 2) ประเพณีลอยกระทง (Loy Krathong Festival)   

 3) ประเพณีลอยกระทงสวรรค (Loy Krathong Sawan Festival) 

 4) กิจกรรมตาง ๆ ในประเพณีลอยกระทงสวรรค (What activities do we do on Loy 
Krathong Sawan Day?) 

 ขอบขายเนื้อหา   

 จากการวิเคราะหสาระมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยพิจารณาจากจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร นำขอมูลเก่ียวกับเน้ือหาประเพณีลอยกระทงสวรรคที่รวบรวมได มากำหนดขอบขาย
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เน้ือหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และทักษะการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
ในสาระท่ี  1  ภาษาเพ่ือการส่ือสาร  มาตรฐานและตัวชี้วัด ต 1.1, 1.2, 1.3 มีรายละเอียดดังน้ี   
 สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร การใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขียน  
แลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเห็น ตีความ นำเสนอขอมูล ความคิด 
รวบยอดและความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ  และสรางความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเหมาะสม 
 มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเร่ืองท่ีฟงและอานจากส่ือประเภทตาง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร แสดง
ความรูสึกและความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ต  1.3 นำเสนอขอมลูขาวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ  
โดยการพูดและการเขียน 
 การจัดเวลาเรียน   
 จากการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับจำนวน
มาตรฐานและตัวชี้วัด และพิจารณาจากโครงสรางของสาระการเรียนรู ในการกำหนดเวลาเรียน  
โดยกำหนดสัปดาหละ  3  ชั่วโมง  จำนวน  4  สัปดาห  กับเวลาสอบ 2 ชั่วโมง รวม 14 ชั่วโมง 
 แนวทางการจัดการเรียนรู   
 ใชแนวการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร กิจกรรมในหองเรียน 
การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดรวมมือกันและไปกระตุนใหผูเรียนได
พัฒนาความมั่นใจในตนเอง เชน บทบาทสมมุติ การเติมขอมูลในชองวาง การแลกเปล่ียนภาษา 
โดยใชรูปแบบของการจับคูหรือการทำงานกลุม นอกจากน้ันแนวการสอนตาง ๆ ดังกลาว ทำใหเกิด
แนวคิดในการสอนภาษาวาควรนำเสนอภาษาใหมในรูปแบบภาษาท่ีพบในสถานการณจริง เพ่ือนำ
ไปสูการสอนคำศัพท โครงสรางการออกเสียง  มีการฝกฝนจนเกิดความเขาใจในเน้ือหา โครงสราง  
สามารถใชไดถูกตอง แลวจึงนำความรูที่ไดไปฝกใชในสถานการณจริง  การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
เปนการสอนท่ีไมไดเนนเฉพาะโครงสรางทางภาษา แตเนนท้ังการเรียนรูความหมาย การพัฒนาความ
สามารถในการส่ือสารและการใชภาษาในสถานการณจริงในบริบทท่ีหลากหลาย ในลักษณะการ
บูรณาการทักษะท้ัง  4 ทางภาษาคือ  การฟง  การพูด การอาน และการเขียน และควรจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดใชภาษาในการส่ือสารในสถานการณตาง ๆ ไดอยางคลองแคลวและเหมาะสม  การสอน
ภาษาตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางมีความหมาย ไดฝกใชภาษา ในสถานการณที่มีโอกาสพบไดจริงในชีวิตประจำวัน นำภาษาท่ี
คุนเคยน้ันไปใชในสถานการณตาง ๆ โดยครูเปนผูแนะนำ แนะแนวทาง การสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสารนี้มีประโยชนตอผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความเขาใจ สามารถนำไปปรับใชตามความ
ตองการของตนเอง  และสามารถใชภาษาเพ่ือการส่ือสารไดเองอยางอิสระ ภายใตสถานการณตาง ๆ 
ที่พบในชีวิตจริง   
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 สื่อ/แหลงเรียนรู    

 สื่อ/แหลงเรียนรูในการเรียนการสอน ไดแก ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู Internet   

ภาพประกอบ  ใบความรู  ใบงาน  วีดิทัศน  พจนานุกรม   Audio CD 

   การวัดผลและประเมินผล   

 การวัดผลและประเมินผล ประเมินใหครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานความรู ทักษะทางภาษา  

และความพึงพอใจ ประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เปนการประเมินดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ใชการประเมิน 

การปฏิบัติ (performance assessment) รวมกับการประเมินดวยวิธีการอ่ืน  ภาระงาน (tasks) หรือ

กิจกรรมท่ีจะใหผูเรียนปฏิบัติในดานการพูดและการเขียน เพ่ือถายทอดความคิดและเร่ืองราว 

เก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรค  โดยใชเกณฑการใหคะแนน (scoring rubrics) ในการประเมิน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ สามารถประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือน หรือครูผูสอน มีรายละเอียด

การประเมินดังน้ี   

 1)  การประเมินผลกอนเรียนโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 

 2)  การประเมินผลหลังเรียน  มีรายละเอียดดังน้ี  

  2.1)  ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียน   

  2.2)  ประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ดานการพูดใชแบบประเมิน

ความสามารถในการพูดจากการจัดสถานการณใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ การพูดนำเสนอขอมูล  

หรือกิจกรรมคูพูดสนทนา โดยใชแบบประเมินทักษะการพูด ดานการออกเสียง การใชคำศัพท  

สำนวน  โครงสรางภาษา ความคลองแคลว การส่ือความหมาย ดานการเขียน ประเมินจากผลงาน  

ชิ้นงานในดานความสามารถในการเขียนบทความเก่ียวกับประเพณี ลอยกระทงสวรรคแลวเขียน

แสดงความคิดเห็น นำเสนอขอมูล โดยใชแบบประเมินทักษะ การเขียน ประเมินดานเน้ือหาสาระ  
การเรียบเรียงเน้ือหา การใชคำศัพท สำนวน โครงสรางภาษา การสะกดคำและเคร่ืองหมายวรรคตอน 

  2.3)   ประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนตอหลกัสูตร โดยใชแบบสอบถาม ความพึงพอใจ  

 แผนการจัดการเรียนรู   

 แผนการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย สาระสำคัญ มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด  

จุดประสงค สาระการเรียนรู ชิ้นงาน/ภาระงาน การวัดผลและประเมินผล สื่อ/แหลงการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 4  แผน ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานและ

สภาพท่ัวไปของอำเภออูทองและวัดเขาพระศรีสรรเพชญาราม (U-Thong District and Wat Khao 

Phra Si Sanphetchayaram) แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 ประเพณีลอยกระทง (Loy Krathong 

Festival) แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ประเพณีลอยกระทงสวรรค (Loy Krathong Sawan Festival) 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 กิจกรรมตาง ๆ ในประเพณีลอยกระทงสวรรค (What activities do we do 
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on Loy Krathong Sawan Day?) ผลการประเมินหลักสูตร (ฉบับราง) โดยผูเช่ียวชาญ ไดคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ดังน้ันองคประกอบในหลักสูตรฉบับรางและแผนการจัด 

การเรียนรูมีความสอดคลองกันและเหมาะสมสำหรับใชในการเรียนการสอน     

 3. ผลการทดลองใชหลักสูตร นำหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3/10 โรงเรียนอูทอง จำนวน 52 คน ผูวิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 4 แผน โดยใชเวลาทดลอง 12 ชั่วโมง พบวา นักเรียนมีความตั้งใจ 

สนใจ  ความกระตือรือรน  และใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางดี 

   4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  พบวา   

  4.1  คะแนนเฉล่ียความรู ความเขาใจเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรคหลังทดลอง

สูงกวากอนทดลองใชหลักสูตร  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ดังตารางท่ี 1   

 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู ความเขาใจ 

 เก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรคกอนและหลังการใชหลักสูตรของนักเรียนชั้นมัธยม 

 ศึกษาปที่ 3/10   

 
  

(n) 
  

(  30) 
 

(S.D) 
t P 

 

 

52 

52 

11.00 

23.25 

3.83 

2.80 

23.77 .000 * 

* P < 0.05 

  4.2  ผลการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในดานการอาน การฟง  

การพูด  และการเขียนถายทอดขอมูลเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรคอยูในระดับดี  ดังตาราง  2   

ตารางที่ 2 ผลคะแนนเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 เพ่ือการส่ือสาร ดานการอาน  การฟง  การพูด  และการเขียน  

 
    

(  16) 
  

S.D. 
 

 13.00 0.49  

 12.73 0.56  

 12.50 0.52  

 12.71 0.49  
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  4.3 คาเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง  

ประเพณีลอยกระทงสวรรค พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.01 อยูในระดับพึงพอใจมาก 

ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 ผลคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

 หลกัสูตรทองถ่ิน  เร่ือง  ประเพณีลอยกระทงสวรรค  ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 3/10   

อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยมีประเด็นท่ีจะนำมาอภิปรายตามลำดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 1.  ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษาจะตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2552: 3) ที่สงเสริมใหสถาน

ศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรจากหลักสูตรแกนกลางไดเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ 

ความตองการของแตละทองถิ่นซึ่งมีความแตกตางกัน ผูเรียนไดเรียนรูสิ่งท่ีใกลตัว สามารถนำไปใช

ในชีวิตประจำวันได  และเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและผูกพันกับทองถ่ินของตน สอดคลอง

กับงานวิจัยของแกลลาเกอร (Gallagher, 2009: 145) ไดทำการวิจัยเก่ียวกับหนังสือที่รวบรวมงาน

 

   (S.D) 
 

1   

 

 

4.37 .65  

    2    4.04 .59  

3  3.94 .77  

4  4.00 .65  

5    4.12 .73  

 6    3.81 .90  

   7  3.98 .80  

8 

 3.92 .83  

9 /    3.77 .85  

10  4.17 .73  

  4.01 .76  

X 
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ศิลปหัตถกรรมไวในหองสมุดวินเทอรเตอร (Winterthur Library) จุดมุงหมายสวนหน่ึงก็เพ่ือถายทอด

ประเพณีดานศิลปหัตถกรรมไปยังเยาวชนของสหรัฐอเมริกา และสอดคลองกับงานวิจัยของ แฮ็กก้ิง, 

สกอต และบาราต (Hacking, Scott, & Barratt, 2007: abstract) ไดวิจัยหลักสูตรทองถ่ินท่ีนักเรียน

ชาวอังกฤษเขียนเลาเก่ียวกับสิ่งแวดลอมของเด็ก ๆ โดยเด็ก ๆ ไดมีสวนรวม และยังสอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของเบนเนท (Bennett, 2008: abstract) ที่ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของครูในการ

พัฒนาหลักสูตร พบวา ครูอาจารยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมากย่ิงขึ้น สำหรับ 

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินน้ี จะทำใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งท่ีอยูใกลตัว อันจะทำใหนักเรียนรูจัก

ทองถ่ินของตนเองมากย่ิงขึ้น  

 2.  ผลการพัฒนาหลักสูตร ไดหลักสูตร (ฉบับราง) ซึ่งประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย  

โครงสราง ขอบขายเน้ือหา การจัดเวลาเรียน แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดผล

และประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู จากการประเมินความสอดคลององคประกอบของหลักสูตร

ฉบบัรางโดยผูเชีย่วชาญ ไดคาดัชนคีวามสอดคลองเทากับ 1.00 ดงันัน้องคประกอบในหลกัสตูรฉบบัราง 

และแผนการจัดการเรียนรู มีความสอดคลองและเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวันดี 

จูพานิชย (2551: 143 - 144)  ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง ทองเท่ียวเมืองแกงคอย จังหวัดสระบุรี  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตร พบวา  

หลักสูตรทองถ่ิน ประกอบดวย ความสำคัญ หลักการ วิสัยทัศน จุดมุงหมาย สาระมาตรฐาน 

การเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง คำอธิบายรายวิชาขอบขายเน้ือหา 

โครงสรางหลักสูตร คุณภาพของผูเรียน แนวทางการจัดการเรียนการสอนส่ือสารการเรียนการสอน  

แหลงการเรียนรู และการวัดประเมินผล ผูเชี่ยวชาญประเมินองคประกอบของหลักสูตร พบวา เน้ือหา

ของหลักสูตรมีความสอดคลองกับจุดประสงคและมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใชในการเรียนรู 

สอดคลองกับทาบา (Taba, 1962: 14) หลักสูตรมีองคประกอบดังน้ี วัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงค

เฉพาะวิชา เน้ือหาวิชาและจำนวนชั่วโมงสอนแตละวิชา กระบวนการเรียนการสอน และโครงการ
ประเมินผลตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 3-30) ไดกำหนดองคประกอบของหลักสูตร 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไวดังน้ี คือ วิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู ตวัชี้วัด สาระการเรียนรู

แกนกลาง  โครงสรางเวลาเรียน การจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล เกณฑการ

วัดผลประเมินผลและจบหลักสูตร องคประกอบเหลาน้ีนำไปเปนแนวทางสำหรับการกำหนดทิศทาง 
ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   

   3. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา นักเรียนมีความสนใจ ตั้งใจในกิจกรรมการเรียนรู  

ทำใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรคโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ในดานคำศัพท การออกเสียง โครงสรางทางภาษา มีความสามารถดานทักษะการใช
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ภาษาอังกฤษตามจุดประสงคและมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตร ไดเรียนรูเร่ืองราวชีวิตจริง  สามารถนำ

ไปใชในชีวิตประจำวันไดตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว สอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2553: 133-134) 

ที่กลาวถึง หลักการการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (authentic learning) การเรียนรูเร่ืองใด ๆ ก็ตาม

ยอมมีความสัมพันธกับบริบทของเร่ืองนั้น ๆ การเรียนรูโดยคำนึงถึงบริบทแวดลอมเปนการเรียนรูที่

สัมพันธกับความเปนจริง เปนการเรียนรูที่มีความหมายเพราะสามารถนำไปใชได เปนประโยชนตอ 

ผูเรียน จงึเปนส่ิงท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู อยากเรียนรู จงึสามารถนำไปใชไดในชวิีตประจำวันได 

สอดคลองกับปราโมทย จันทรเรือง (2552: 453) กลาวถึง การเรียนรูสภาพความเปนอยู ชุมชน 

วัฒนธรรมประเพณี อาชพี และคานิยมของตนเอง ทำใหนกัเรียนสนใจท่ีจะศกึษาเพราะเปนเร่ืองใกลตวั 

นอกจากน้ีนักเรียนยังเกิดความภาคภูมิใจพึงพอใจในการเรียน การทดลองใชหลักสูตรผลเปนเชนน้ี  

อาจเน่ืองจาก เน้ือหาสาระเปนเร่ืองท่ีนาสนใจ และตรงตามความตองการของนักเรียน สอดคลองกับ

งานวิจัยของเตือนใจ นอยแกว (2552: 109-111) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสุพรรณบานเรา “เท่ียว

ดอนเจดีย” กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ผลการทดลองใช

หลักสูตร พบวา นักเรียนมีความสนใจและสนุกสนานกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 

และสอดคลองกับงานวิจัยของนารีรัตน หลีนุกูล (2552: 142-144) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง

สามชุกตลาดรอยปสำหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก อำเภอสามชุก จังหวัด

สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีความสนใจและตั้งใจ มีความสนุกสนานกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูอยางหลากหลาย    

 4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังการใช

หลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตร ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรที่นักเรียน

สนใจตรงตามความตองการของนักเรียน นักเรียนไดเรียนรูสิ่งท่ีอยูใกลตัว ทำใหมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับประเพณีในทองถิ่นมากย่ิงขึ้น การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนการเสริมพื้นฐานการเรียนรู  
ทัศนคติใหแกผูเรียนเพ่ือจะไดรูจักชีวิตจริงและประสบการณตรงเก่ียวกับทองถ่ินของตน ซึ่งสอดคลอง

กับคำกลาวของเบญจวรรณ ก่ีสุขพันธ (2552: 134) การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนจากส่ิงที่ใกลตัวไปยัง

สิ่งที่ไกลตัว เพราะเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดเร็วกวา และจะไดมีความรัก  
ความภูมิใจและสงเสริมความเจริญใหกับทองถิ่นของตนได ผลการประเมินทักษะการใชภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารในดานการพูดและการเขียนเพ่ือถายทอดเร่ืองราวเก่ียวกับประเพณีลอยกระทงสวรรค 
อยูในระดับดี ผลที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา นักเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะในเนื้อหาสาระตรงตาม

ความสนใจและความตองการ ไดเรียนรูจากประสบการณและเร่ืองราวในชีวิตจริงในกิจกรรมการ

เรียนการสอน เปนการสงเสริมใหนักเรียนรักและภูมิใจในทองถ่ินของตนนักเรียนไดฝกทักษะในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและถายทอดความคิดและเร่ืองราวตาง ๆ ได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
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ของวารี มะลิทอง (2550: 110-112) ไดพัฒนาหลักสูตรประเพณีทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูภาษา

ตางประเทศ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัย 

พบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรประเพณีทองถ่ินหลังใชหลักสูตรสูงกวากอนใช

หลักสูตรอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของรัฐศาสตร สุขสวัสดิ์ 

(2550: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือถายทอดภูมปิญญาชาวบาน เร่ือง ประเพณีลากพระ 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานบางดาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สงขลา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยูในระดับดี และผลดานความพึงพอใจตอหลักสูตร พบวา 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมาก สอดคลองกับผลงานวิจัยของเตือนใจ นอยแกว 

(2552: 109-111) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสุพรรณบานเรา “เท่ียวดอนเจดีย” กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ผลการประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร พบวา  

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร สอดคลองกับผลงานวิจัยของนารีรัตน  

หลีนุกูล (2552: 142-144) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง สามชุกตลาดรอยปสำหรับนักเรียนชวงชั้น

ท่ี 2 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  

พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตร อยางมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมในการอนุรักษสามชุกตลาดรอยปโดยภาพรวม 

อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉล่ียดานเจตคติตอสามชุกตลาดรอยป โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

 หลักสูตรทองถิ่นทีผูวิจัยสรางข้ึน สามารถนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับประเพณี 

อื่น ๆ ที่มีอยูในทองถ่ิน  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. การนำหลักสูตรไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู ครูควรยึดหยุนเวลาการจัดการเรียนรู

ใหเหมาะสม 

 2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในภาคทฤษฎี ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

จะทำใหนักเรียนไมเบื่อหนายตอการเรียนรู เชน การเลนเกม การแสดงบทบาทสมมติ การวาดภาพ 

การใชคอมพิวเตอร เปนตน 
 3. ในการจัดกิจกรรมการฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ควรใหนักเรียน 

ฝกทักษะการใชภาษามาก ๆ และเรียนรูความหมาย สำนวนภาษาในรูปแบบตาง ๆ ทีส่ามารถนำไปใช

ในชีวิตประจำวัน 
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เก่ียวกับประเพณีอื่น ๆ ที่มี

อยูในทองถ่ิน เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  ความเขาใจ และความสามารถในการใชภาษาอังกฤษส่ือสาร

ถายทอดขอมูล  เร่ืองราว  และเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 2. ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตาง ๆ ทีช่มุชนหรอืทองถ่ินน้ัน ๆ 

มีความตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

สรุป 
 1.  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลอง 

กับสภาพปญหาและความตองการของแตละทองถ่ิน ผูเรียนไดเรียนรูสิ่งท่ีใกลตัวในชีวิตจริง และ

เปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและผูกพันกับทองถ่ินของตน 

 2. การพัฒนาหลักสูตร ไดหลักสูตร (ฉบับราง) ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย  

โครงสราง ขอบขายเน้ือหา การจัดเวลาเรียน แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดผล

และประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู ผลการประเมินหลักสูตร (ฉบับราง) โดยผูเชี่ยวชาญพบวา  

หลักสูตรมีองคประกอบสอดคลองกันและเหมาะสมสำหรับใชในการเรียนการสอน     

  3. การทดลองใชหลักสูตร เมื่อนำหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใชกับนักเรียน พบวา 

นักเรียนมีความสนใจ  ตั้งใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางดี  

 4. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลังทดลองสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมิน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียน อยูในระดับดี  

และคาเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง ประเพณีลอยกระทง

สวรรค พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตร อยูในระดับพึงพอใจมาก ผลการปรับปรุงหลักสูตร 
พบวา มีขอปรับปรุงดานของระยะเวลาท่ีใชในการฝกทักษะภาษาอังกฤษและการประเมินทักษะ 

สามารถยืดหยุนเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน   
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 
 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย (Journal for Social Sciences Research) เปนวารสารระดับ

บัณฑิตศึกษาดานสังคมศาสตรเกิดจากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก  

4 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนผูรับ

ผิดชอบดำเนินการ กำหนดตีพิมพวารสารราย 6 เดือน (จำนวน 2 ฉบับตอป) บทความวิจัยท่ีจะ 

ตีพิมพในวารสารตองผานการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 2 คน ชื่อผู เขียนและ 

ผูทรงคุณวุฒิ ถือเปนความลับ และการประสานงานระหวางผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิตองผาน 

กองบรรณาธิการเทาน้ัน 

ผูประสงคสงบทความ ใหกรอกรายละเอียดในหนังสือนำสงบทความวิจัยเพ่ือรับรองวา 

ผลงานดังกลาวเปนของตนจริงและเปนผลงานใหมไมเกิน 2 ป ไมเคยเผยแพรในท่ีใด ไมอยูในระหวาง 

การพิจารณาเพ่ือเผยแพรในที่ใด และจะไมสงเพ่ือพิจารณาเผยแพรในท่ีใดภายใน 90 วัน จากวันท่ีรับ

บทความ การเรียงลำดับเน้ือหา จัดรูปแบบ และพิมพขนาดอักษร มีเกณฑดังตอไปนี้ 

การเรียงลำดับเนื้อหา 

1. ชื่อเร่ือง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อผูเขียน (Author) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ใหระบุชื่อผูเขียนทุกคน) 

3. บทคัดยอภาษาไทย ความยาว 15-20 บรรทัด (300-350 คำ) โดยใหสรุปเนื้อหาของ

บทความท้ังหมดใหเขาใจวัตถุประสงคที่มาของการทำวิจัย วิธีการโดยยอ ผลที่ไดจากการวิจัย และ

นำไปใชประโยชนอยางไร และไดผลลัพธอยางไร 

4. คำสำคัญภาษาไทย ไมเกิน 5 คำ (ไมใชวลี หรือ ประโยค) 

5. บทคัดยอภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย มีขนาดและเน้ือหาเหมือนกับ

บทคัดยอภาษาไทย 
6. คำสำคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) แปลจากคำสำคัญภาษาไทย 

7. บทนำ (Introduction) ชี้ใหเห็นความสำคัญของเร่ืองที่ทำ และขอบเขตของปญหาวิจัย 

8. วัตถุประสงค (Objective) ระบุวัตถุประสงคการวิจัย หรือวัตถุประสงคเฉพาะท่ีนำเสนอ
ในบทความวิจัยน้ี 

9. วิธีดำเนินการ (Material and Method) อธิบายวิธีการดำเนินการวิจัยในสาระสำคัญ 

ที่จำเปน ในลักษณะท่ีหากมีผูอื่นตองการทำงานวิจัยในลักษณะเดียวกัน สามารถอานและนำไป

ปฏิบัติตามไดโดยไมมีขอสงสัย 
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10. ผลการวิจัย (Result/Finding) แสดงผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยโดยตรง ซ่ึงอาจมีภาพประกอบ 

แผนภูมิ ตารางหรือการส่ือในลักษณะอ่ืน ๆ ที่เขาใจไดงาย 

11. อภิปรายผล (Discussion) อภิปรายและอางอิงใหเห็นวาผลการวิจัยดังกลาวน้ัน ได

สรางองคความรูใหม ในสวนใด และอธิบายปรากฏการณที่เกิดจากผลการดำเนินงานใหเห็นเปน

รูปธรรมไดอยางไร เหมือนหรือแตกตางจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ 

12. ขอเสนอแนะ (Suggestion) แนะนำการนำไปใช และแนะนำเพ่ือนำไปตอยอดการวิจัย 

13. สรุป (Conclusion) สรุปประเด็นขางตนทุกขอใหไดความกระทัดรัดประมาณ 1 ยอหนา 

14. เอกสารอางอิง (Reference)ใหดูการลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความประกอบ

ขางตน 

การพิมพ ขนาดตัวอักษร และความหางระหวางบรรทัด 

ใหพิมพตนฉบับดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 มีความยาวรวมทุกรายการ (ชื่อเรื่อง-
เอกสารอางอิง และตาราง) จำนวน 15-20 หนา (4,500-6,000 คำ) ขนาดกระดาษ A4 หางจากขอบ

ทุกดาน 1 นิ้ว ใชแบบอักษร AngsanaNew ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะหางระหวางบรรทัด 

1 เคาะ (Single Space)โดยมีรายละเอียดแตละรายการดังตอไปนี้ 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ขนาดตัวอักษร 20 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ 

2. ชื่อผูเขียน (Author) และหัวขอ “บทคัดยอ” หรือ “Abstract” ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา 

จัดไวกลางหนากระดาษ 

3. คำสำคัญ (Keywords) และ หัวขอหลัก (Heading) ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา เน้ือหา

ของคำสำคัญขนาดตัวอักษร 16 จุด จัดชิดขอบกระดาษดานซาย 

4. ชื่อขอหัวขอรอง (Sub-heading) และชื่อตารางขนาด 16 จุด/หนา ขอความในตาราง

ขนาดตัวอักษร 14 จุด จัดชิดขอบกระดาษดานซาย 
5. ความหางระหวางขอความ เมื่อสิ้นสุดเน้ือหาแลวข้ึนหัวขอหลักเคาะ 1 ครั้ง  

การลงรายการเอกสารอางอิงในเนื้อเรื่องของบทความ (Citation) 

การอางอิงในเน้ือหาของบทความ ใชการอางแบบนาม-ป (Author-year) ปรากฏแทรกอยูใน
เน้ือหาของบทความ (In-text Citation) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การอางอิงมี 2 แบบ คือ แบบท่ีชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ และท่ีชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ 

แบบที่ 1 ชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ขอความท่ีอางถึง...(ชื่อ//นามสกุลผูแตง,/
ปที่พิมพ:/หมายเลขหนาท่ีอาง)/ ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ ใชเฉพาะนามสกุล เชน 

...ชาวเขามีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น (ประไพ อุดมทัศนีย, 2530: 20) 

...จึงคนหาขอมูลโดยการใชหองสมุดอื่น ๆ (Taylor, 1968: 181-182) 

แบบท่ี 2 ชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง/(ปที่พิมพ:/หมายเลขหนา 

ที่อาง)/ขอความที่อาง... ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ เมื่อนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ ตองเขียน
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นามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน 

ประไพ อุดมทัศนีย (2530: 20) ไดกลาวถึงเปาหมายของการดำเนินงาน... 

เทเลอร (Taylor, 1968: 181-182) ไดแสดงความเห็นไววา เมื่อบุคคลตองการขอสนเทศ... 

2. การอางอิงที่ไมระบุหมายเลขหนา ใหเรียงเลียนตามขอ 1 ตางเพียงตัดหมายเลขหนา

ออกเทาน้ัน 

3. การลงรายการอางอิง 

 3.1  ใหตัดยศ ตำแหนงทางวิชาการ วิชาชีพ ฐานะการสมรสออก เชน ศาสตราจารย ดร.

เปลื้อง ณ นครใหเขียนวา (เปลื้อง ณ นคร, 2536: 42) 

 3.2  กรณีผูแตงใชนามแฝง ใหใชนามแฝงตามท่ีปรากฏจริง เชน (หยก บูรพา, 2525: 41-45) 

 3.3  กรณีผูแตงเปนชาวตางประเทศ ใหใชเฉพาะนามสกุลเทาน้ัน เชน Douglas 

Cockerell ใหเขียนวา (Cockerell, 1985: 56-60) หากนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ ตองเขียน

นามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน คอกเกอรเรลล (Cockerell, 1985: 56-60) 

อธิบายวา... 

 3.4  กรณีผูแตงคนไทย เขียนเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ใหใสชื่อและนามสกุล เชน 

เกษม สุวรรณกุลใหเขียนวา (Kasem Suwanagul, 1982: 60-75) 

 3.5 กรณีผูแตงมีฐานันดรศักด์ิ บรรดาศักด์ิ สมณศักด์ิ หรือเปนองคกร หนวยงาน ใหคงไว

ตามเดิม เชน (กรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ, 2516: 16-25), (สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ [จวน 

อุฏฐายี], 2512: 95), (สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย, 2540: 27) 

 3.6  กรณีผูแตงหลายคน 

   ผูแตง 2 คน ใหระบุผูแตงทั้ง 2 คน โดยมีคำวาและค่ันระหวางกลาง เชน (ชุติมา  

สัจจานันท และนันทิพา มีแตม, 2530: 17-25), (Marks and Neilwson, 1991: 26-29) 
   ผูแตง 3-6 คน ใหระบุผูแตงทุกคน โดยใชเคร่ืองหมายจุลภาค (,) คั่นผูแตงทุกคน 

ยกเวนคนสุดทายใหคั่นดวยคำวา “และ” เชน (เจือ สตะเวทิน, ฐะประนีย นาครทรรพ และประภาศรี 

สีหอำไพ, 2519: 98-100) 
   ผูแตงมากกวา 6 คน ใหระบุเฉพาะช่ือ 3 คนแรก และตามดวยคำวา “และคณะ” ถา

เปนภาษาตางประเทศใหตามดวยคำวา “and other” หรือ “et al” (กอบแกว โชติกุญชร, สุกานดา ดี

โพธ์ิกลาง, กาญจนา ใจกวาง และคณะ, 2540: 42), (Sarton, Saffdy, Gate et al., 1982: 67) 
 3.7  อางเอกสารของผูแตงคนเดียวกัน และมีหลายเร่ือง แตมีปที่พิมพเดียวกัน ใหใส ก ข 

ค กำกับ หรือ a b c ถาเปนภาษาตางประเทศ เชน (ธานินทร กรัยวิเชียร, 2520 ก: 64-75), (ธานินทร 

กรัยวิเชียร, 2520 ข: 52-55) 

 3.8  กรณีอางอิงเน้ือหาท่ีเหมือนกัน สอดคลองกัน หรือ มีความหมายเดียวกัน ของผูแตง

หลายคน ใหระบุผูแตงและรายละเอียดทุกคนโดยใชเคร่ืองหมายอัฒภาค (;) คั่น เชน (ธงชัย  
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สันติวงษ, 2533: 45-47; นิพนธ จิตตภักดี และทิพาพันธ สังฆพงษ, 2547: 15) 

 3.9  กรณีที่เอกสารไมปรากฏปที่พิมพ ใหลงรายการวา ม.ป.ป. หรือ n.d. ในกรณีภาษา

ตางประเทศ เชน (นริศรา ฐีตะธรรมานนท และคณะ, ม.ป.ป.: 12) 

 3.10 กรณีอางเอกสารตอจากเอกสารอ่ืน 

   1) หากใหความสำคัญกับเอกสารตนฉบับเดิมมากกวา ใหลงรายการของเอกสาร

ตนฉบับตามดวยคำวา “อางถึงใน” หรือ “quoted in” หรือ “cited by” ในกรณีเอกสารภาษาอังกฤษ 

แลวจึงอางรายการเอกสารรอง เชน (ม.ล.จอย นันทิวัชรินทร, 2514: 110 อางถึงใน วัลลภ สวัสดิ

วัลลภ, 2534: 171), (Felix, 1993: 17 qouted in Rampel, 1994:94) 

   2) หากใหความสำคัญกับเอกสารรองมากกวา ใหลงรายการเอกสารรองตามดวย

คำวา “อางจาก” หรือ “quoting” หรือ “citing” ในกรณีภาษาตางประเทศ แลวจึงอางรายการเอกสาร

ตนฉบับเดิม เชน (วัลลภ สวัสดิวัลลภ, 2534: 171 อางจาก ม.ล.จอย นันทิวัชรินทร, 2514: 110),  

(Rampel, 1994: 94 citing Felix, 1993: 17) 

 3.11 กรณีเอกสารอางอิงไมปรากฏช่ือผูแตง แตปรากฏช่ือบรรณาธิการ (ed.) ผูรวบรวม  
(comp.) หรือ ผูแปล (trans.) ใหลงชื่อบรรณาธิการ ผูรวบรวม หรือผูแปล เชน (สัมพัฒน มนัสไพบูลย, 

บรรณาธิการ, 2541: 25), (Normans, ed., 1999: 68-72) 

การลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความ (Reference) 

ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American Psychological Association, 

APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเนื้อหาของบทความเทาน้ัน โดยใหเรียงเอกสารภาษาไทยไว

กอนภาษาอังกฤษ และใหเรียงเอกสารปฐมภูมิไวกอนเอกสารทุติยภูมิ แสดงการลงรายการเพ่ือเปน

ตัวอยางดังน้ี 

1.หนังสือท่ัวไป ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือ.//ชื่อชุด

หนังสือและลำดับที่(ถามี).//เลมที่ใชอาง(ถามี).//(ครั้งท่ีพิมพ).//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน 

เทพนารินทร ประพันธพัฒน. (2548). วิศวกรรมเคร่ืองมือ (Tool engineering). กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

Longman, S.V. (2004). Page and stage: An approach to scrip analysis. Boston, MA: Pearson.
2.หนังสือรวมเร่ือง  ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือบทความ./

ใน/ชื่อบรรณาธิการ, ตำแหนง(ถามี)//ชื่อหนังสือรวมเร่ือง//(หมายเลขหนาบทความ).//ชื่อจังหวัดท่ี

พิมพ:/ชื่อสำนักพิมพ. เชน 
สุปราณี แจงบำรุง. (2546). ปริมาณสารอาหารอางองิท่ีควรไดรับประจำวัน. ใน สุปราณี แจงบำรุง  

และคณะ,บรรณาธิการ. ปริมาณสารอาหารอางอิงท่ีควรไดรับประจำสำหรับคนไทย  
พ.ศ. 2546  (พิมพคร้ังท่ี 3 หนา 21-26). กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  

(รสพ). 
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3. หนังสือแปล ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือแปล.//

แปลจาก/ชื่อหนังสือตนฉบับ//(พิมพครั้งท่ี).//โดย/ชื่อผูแปล.//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน 

พารกินสัน, ซี บอรทโคท และรัสตอมจิ, เอ็ม เค.(2536). การบริหารยุคใหม. แปลจาก Rarlities in  

management. โดย เริงศักด์ิ ปานเจริญ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

4. วิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนวิทยานิพนธ.//(ปที่

วิจัยสำเร็จ).//ชื่อวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธปริญญา(ระดับ)/ชื่อสาขาวิชา/สังกัดของสาขาวิชา/

มหาวิทยาลัย. เชน 

เข็มทอง ศิริแสงเลิศ. (2540). การวิเคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษา 
เอกชนกรุงเทพมหานคร. ดุษฎีนิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร 

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

5. รายงานการวิจัย ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูวิจัย.//(ปที่พิมพ).//รายงานการวิจัย

เร่ือง/...//สถานท่ีพิมพ:/ผูจัดพิมพ. เชน 

ชวนพิศ สุทัศนเสนีย. (2534). รายงานการวิจัยเรื่อง การใชและไมใชบริการกฤตภาคของ 

นักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

6. วารสาร  ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ช่ือผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ,/เดือน).//ช่ือบทความ./

ชื่อวารสาร,//ปที่/(ฉบับที่),เลขหนาบทความ. เชน 

ประหยัด หงษทองคำ. (2544, เมษายน). อำนาจหนาท่ีของรัฐสภาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ  

พ.ศ.2540. รัฐสภาสาร, 49 (4), 1-16. 

7. หนังสือพิมพและกฤตภาค ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูเขียนบทความ.//(ปที่พิมพ

,/เดือน/วันท่ี).//ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนาบทความ. เชน 
ทีมขาวเศรษฐกิจ. (2545, กันยายน 18). ผลพวงแหงการพัฒนา 4 ทศวรรษ บทเรียนแผน 9-กาวอยาง 

ย่ังยืน. มติชน, 7. 
8. อินเตอรเน็ตหรือเวิลดไวดเว็บ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูจัดทำเว็บไซต.//(ปที่

เขาถึง).//ชื่อเว็บไซต./<แหลงท่ีอยูที่เขาถึงได>/(วัน/เดือนที่เขาถึง). เชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, สำนักหอสมุด. (2548). ฐานขอมูลทรัพยากรหองสมุด.<http://library.nu.ac.th/>  

(1 ตุลาคม) 
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ขั้นตอนการพิจารณาตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

ผูเขียนแกแลวสงคืน 

ไมผานสงกลับ 

รับบทความ 

บรรณาธิการ 

ผูกล่ันกรองคุณภาพทางวิชาการ 

ตีพิมพโดยไมตองแกไข ตีพิมพโดยมีการแกไข 

ผูเขียนแกไขแลวสงคืนใหกองบรรณาธิการ 

กองบรรณาธิการสงใหผูเขียนแก 

กองบรรณาธิการสงใหผูกลั่นกรองตรวจสอบ 

ผูกลัน่กรองตรวจสอบแลวสงคืนกองบรรณาธกิาร 

โรงพิมพจัดทำตนฉบับแลวสงกองบรรณาธกิาร 

กองบรรณาธกิารสงโรงพมิพ 

กองบรรณาธกิารสงใหผูเขยีน 

กองบรรณาธกิารสงตพีมิพเผยแพร 

ผูเขยีนตรวจแลวสงคืนกองบรรณาธกิาร 

แจงใหผูเขียนทราบ 

ไมรับตีพิมพ 

กองบรรณาธิการกลั่นกรองเบ้ืองตน 
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หนังสือนำสงบทความวิจัย 
 

วันท่ี ....... เดือน .......... พ.ศ. .......... 

 

เรียน  บรรณาธิการวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

เรื่อง  นำสงบทความวิจัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. เอกสารบทความวิจัยจำนวน 3 ชุด 

   2. CD บทความวิจัยจำนวน 1 แผน (พิมพดวยโปรแกรม Microsoft word 2003) 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ชื่อ และ นามสกุล ………………………………………...........……………….…….....……… 

 I, Mr./Mrs./Miss Name & Surname ………………………………………………………………..…............................... 

(ชาวไทยระบุทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ชาวตางชาติระบุเฉพาะช่ือภาษาอังกฤษ) 

ที่อยูเพ่ือการติดตอโดยละเอียด .................................................................................... แขวง/ตำบล............................................. 

เขต/อำเภอ ............................จังหวัด ................................รหัสไปรษณีย ...................... โทรศัพท.................................................  

โทรศัพทเคล่ือนที่...........................................โทรสาร ............................................... E-mail: ………........................................... 

 ขอสงบทความวิจัย    ไมเปน หรือ    เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร.......................................................... 

สาขา......................................... มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา .............................................................. ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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