
 คณะพยาบาลศาสตร เปนคณะใหม  ไดรับ

การประกาศเปนหนวยงานภายในเทียบเทาคณะ เมื่อวันที่ 

26 กันยายน 2552 คณะ ฯ รับนักศึกษารุนแรกในป 2553 

และไดดํ า เนินการตาม  พันธกิจและวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยและคณะฯ รายงานประจําป 2553-2557 

ฉบับนี้เปนรายงานประจําปฉบับแรกของคณะฯ นําเสนอ

ขอมูลเก่ียวกับคณะในดานตาง ๆ ดังนี้ 1) ขอมูลทั่วไป 

2) งานดานการจัดการศึกษา 3) งานดานกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 4) งานดานวิจัย 5) งานดานบริการ

วิชาการ 6) การพัฒนาบุคลากร 7) รางวัลที่นักศึกษา

และอาจารยไดรับ และ 8) เครือขายความรวมมือ

 ผลการดําเนินงานในป 2557 ดานการวิจัย

และบริการวิชาการอยูในระดับดีมาก ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาอยู ในระดับดี  นักศึกษารุ นแรก

จบการศึกษาในป 2557 จํานวน 54 คน ทุกคนมีงานทํา 

สวนใหญ เปนโรงพยาบาลของรัฐ  ผลการประเ มิน
ความพึงพอใจของผูใชบณัฑติอยูในระดับด ีผลการดําเนินงาน
ที่สําเร็จในรอบปที่ผานมา เปนผลจากความทุมเทในการ

ทํางาน ความมุงมั่นต้ังใจของคณาจารย และนักศึกษา
พยาบาล ตลอดจนการไดรบัการสนับสนนุจากคณะผูบรหิาร

มหาวิทยาลัย จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

(รองศาสตราจ ารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ)

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
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 ความเปนมาของคณะพยาบาลศาสตร

 ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ
 โครงสรางการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร

 โครงการภายในสวนงานคณะพยาบาลศาสตร
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 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11 / 2551 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2551 มีมติใหมหาวิทยาลัยเปดสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ป พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยรับโอน รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ 

จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในตําแหนงรองศาสตราจารย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และมอบหมายภารกิจในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร และพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

โดยดวน มหาวิทยาลัยเริ่มรับคณาจารยสาขาพยาบาลรุนแรกเขา ถาทํางานตั้งแตเดือนมิถุนายน 2551 ไดแก 

อาจารยวิไล ตาปะสี อาจารยวารธินีย แสนยศ มีอาจารยประพันธ ขันติธีรกุลเปนผูชวยประสานงาน และตามดวย

อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน และรองศาสตราจารย
ประไพวรรณ ดานประดิษฐ โดยใชพื้นที่อาคาร เอ 1 ชั้น 1 เปนที่ทําการ อาจารยกลุมนี้และรองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา 

ตะบูนพงศ ในฐานะหัวหนาโครงการจัดตั้ง คณะพยาบาลศาสตรไดพัฒนาหลักสูตรและเสนอโครงการจัดตั้ง

คณะพยาบาลศาสตรตอสภามหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาลตามลําดับ สภาการพยาบาลไดมาตรวจเย่ียมโครงการ
จดัตัง้คณะพยาบาลศาสตร เมือ่เดอืนกมุภาพนัธ 2552 โดยมขีอเสนอแนะใหปรบัปรงุโครงสรางของสาขาพยาบาลศาสตร

ทีไ่มควรอยูภายใตคณะวทิยาศาสตรสขุภาพซึง่คณะทาํงานฯ ไดปรับปรุงและเสนอสภามหาวทิยาลยัและ สภาการพยาบาล

อีกครั้งหน่ึง

 สภาการพยาบาลในคราวประชมุครัง้ที ่6/2552 วนัที ่12 มถินุายน 2552 มมีตใิหความเหน็ชอบหลกัสตูรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) และใหการรับรองคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปน
สถาบันผลิตพยาบาลได ในระยะ 5 ปแรก สภาการพยาบาลเห็นชอบใหคณะฯ รับนักศึกษาปละ 50 คน 

สภาการพยาบาลมีหนังสือแจงคณะฯ มติดังกลาวในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2552 การใหการรับรองสถาบันเพื่อเปนสถาบัน

ผลิตของสภาการพยาบาลพิจารณาจากเกณฑทั้งหมด 29 ขอ และตองผานทุกขอ สําหรับการเสนอหลักสูตร นอกจาก
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การเสนอเอกสารหลักสูตร เชนเดียวกันสาขาอื่นๆ แลวตองจัดทํารายละเอียดรายวิชาทุกรายวิชาของหลักสูตรดวย จึงตอง

ใชเวลาในการจดัทาํคอนขางมาก ภายหลงัไดรบัหนงัสอืรับรองฯ จากสภาการพยาบาลอยางเปนทางการ มหาวทิยาลยัไดมี

คาํสัง่แตงตัง้รองศาสตราจารย ดร.สนุตุตรา ตะบนูพงศ เปนคณบดใีนวาระแรกตัง้แตวนัท่ี 26 กนัยายน 2552 ถงึ 26 กนัยายน 2556 

 คณะฯ เปดรับนักศึกษารุนแรก จํานวน 50 คน ในปการศึกษา 2553 นักศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูใน 

4 จังหวัดของภูมิภาคตะวันตก ไดแก นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี และเพชรบุรี คณะฯใชวิธีการสอบตรง เปนวิธีการ
คัดเลือกนักศึกษา กลาวคือมีการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และตรวจรางกาย ในปการศึกษา 2553 นี้ สํานักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดขอความอนุเคราะหคณะฯ ใหรับนักศึกษาพยาบาลจากมหาวิทยาลัยราชสีมา จํานวน 

9 คน เขาเรียนในชั้นปที่ 1 พรอมกับนักศึกษารุนแรกซ่ึงคณะฯ ไดรับนักศึกษา จํานวน 9 คนนี้เขาเรียน นักศึกษาทั้ง 9 คน

มภีมูลิาํเนาในภาคอสีาน นกัศกึษาทุกคนไดเขาพกัในหอพกันกัศกึษาพยาบาลทีม่หาวทิยาลยัไดอนเุคราะหปรับปรงุอาคาร

ที่พักเดิมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาพยาบาล

 เนือ่งจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) มนีโยบายใหหลกัสตูรใหมทีเ่ปดในป 2553 ทกุหลกัสตูร

มีการพัฒนาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษาระดับปริญญา แตคณะฯไมสามารถดําเนินการไดทันในปการ

ศึกษา 2553 แตไดดาํเนนิการปรบัปรงุหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานการอดุมศกึษาใหแลวเสรจ็ทันใชกบันกัศกึษารหสั 54 

และไดปรบัปรงุการจัดการเรียนการสอนของนักศกึษารหัส 53 ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการอุดมศกึษา ระหวางเดือน

พฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม 2554 คณาจารยและนักศึกษาไดมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในการใหบริการดูแลสุขภาพ

ของผูประสบภัยนํ้าทวม ที่มาพักศูนยพักพิงของมหาวิทยาลัย เปนจํานวนหลายรอยคน กิจกรรมน้ีเปนประสบการณ

ที่มีคาของคณาจารยและนักศึกษาในการมีโอกาสชวยเหลือ เพื่อมนุษยที่ไดรับความทุกขยาก

 ดวยพื้นที่อาคารเอ 1 ชั้น 1 มีจํากัด มหาวิทยาลัย

โดยทานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ผูชวย

ศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธ )  ไดอนุ เคราะห ให

คณะพยาบาลศาสตรยายที่ทําการมายังอาคาร 5 ชั้น ที่อยู

ตรงกันขามอาคารกิจการนักศกึษา ตัง้แตเดอืนตลุาคม 2555 

ทําใหคณาจารยและบุคลากรมีพื้นที่ทํางานเปนสวนตัวมาก
ขึ้น มีหองเรียนและหองปฏิบัติการพยาบาลที่เพียงพอ

การขนยายสําเร็จไดก็ดวยความเขมแข็งและจิตอาสาของ
ศษิยทกุคนทีร่วมแรงรวมใจขนยายวสัดุ ครภุณัฑและอปุกรณ

ของคณะฯ มายังอาคารใหมซึ่งเกิดจากงบไทยเขมแข็ง

 ปการศกึษา 2556 เปนปทีค่ณะฯ มนีกัศกึษาครบ 
4 ชั้นป มีอาจารยเพิ่มมากขึ้น รวม 31 คน มีบุคลากร

ฝายสนับสนุนรวม 4 คน ระหวางป พ.ศ. 2552 – 2556

สภาการพยาบาลสงผูแทนมาตรวจเยี่ยม ระหวางเดือน

กุมภาพันธ – เดือนมีนาคม ปละคร้ัง เนื่องจากคณะฯ เปน

สถาบนัใหม ซึง่คณะฯ ไดรบัการรับรองทุกครัง้ กระทัง่เดอืน
มนีาคม 2557 ซึง่เปนชวงตอระหวางการสิน้สดุของการเปน

สถาบันใหม สูการเปนสถาบันเกา เน่ืองจากคณะฯ มีนักศึกษา

รุนแรกท่ีจะจบการศึกษาภายในเดือนมีนาคม 2557
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 ผลการตรวจเย่ียมในเดือนมนีาคม 2557 และการประเมินตามเกณฑการประเมินสถาบันเกา สภาการพยาบาล

มหีนงัสอืรบัรองเลขที ่สภ.พ.01/05/666 ลงวนัที ่22 พฤษภาคม 2557 แจงมตกิารประชมุสภาการพยาบาลครัง้ท่ี 4/2557 

เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 เห็นชอบรับรองเปนระยะเวลา 3 ป กลาวคือ ใหการรับรองการจัดการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปการศึกษา 2557 ถึง 2559

 ณ ปจจุบัน ปงบประมาณ 2557 คณะฯ มีผูจบการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแลว จํานวน 54 คน 

ทุกคนไดงานทําเปนพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐและสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพผานเรียบรอยแลว
 4 ปที่ผานมา เปนชวงแรกของการดําเนินงานเปนชวงเวลาของการเรียนรู การจัดการและ ปรับโครงสราง

การบริหาร ระเบียบ กฎ กตกิา และขอปฏิบตัใินดานตางๆ ตลอดจนการจัดหาทรพัยากรบุคคลท่ีมคีวามขาดแคลนสูง และ
ทรัพยากรดานอื่นๆ เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และการทํางานรวมกันอยางเปนสุข

 เสียงสะทอนจากผูใชบัณฑิตรุนแรก ทําใหเหลาคณาจารย บุคลากร และคณะฯ รูสึกปติยินดีกับผลงานของเรา

ที่เปนไปตามอ ัตลักษณที่เราไดรวมกันกําหนด และรังสรรคขึ้น นั่นคือ “จิตอาสา ใหคุณคาจรรยาบรรณ มุงมั่นพัฒนา
ทักษะ” เราตระหนักดีวายังมีอีกหลายสิ่งหลายอยางเราที่ตองรวมกันพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง
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 1. ปรัชญา (Philosophy)
  การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถิ่น 
 2.  วิสัยทัศน (Vision)
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงมั่นที่จะเปนองคกรแหงการเรียนรู ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพพรอมทํางาน
ในประชาคมอาเซียน เปนศูนยกลางการเรียนรูอารยธรรมทวารวดี และเปนคําตอบของทองถ่ินในการสรางภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลง
 3.  พันธกิจ (Mission)
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวใน มาตรา 8
  “ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟู
พลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของ
ปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล
และย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม ปรับปรุงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม วิทยฐานะครู”
จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ
  1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
  2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 
  3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
  4. วิจยัเพื่อพัฒนาทองถิ่นสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
  6.  พัฒนาศักยภาพของชุมชน 
ปรัชญา/ วิสัยทัศน/พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร 
 1. ปรัชญาคณะพยาบาลศาสตร 
  พัฒนาศาสตรศิลป จิตอาสา ใหคุณคาจรรยาบรรณ
 2.  ปรัชญาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
  การพยาบาลเปนสาขาวิชาทางการปฏิบัติ และเปนวิชาชีพสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่มีความสําคัญ
ตอสังคม เก่ียวของกับภาวะสุขภาพของประชาชนทุกชวงอายุทั้งในภาวะสุขภาพดี ภาวะสุขภาพเสี่ยงและภาวะเบี่ยงเบน
ทางสขุภาพในระยะเฉียบพลนั ฉกุเฉนิ และเรือ้รงัตลอดจนบุคคลท่ีอยูในระยะสดุทายของของชีวติ ขอบเขตการปฏิบตัขิอง
วิชาชีพการพยาบาล ครอบคลุมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การบาดเจ็บ การรักษาโรคเบื้องตน การบําบัด
ทางการพยาบาล และการฟนฟูสภาพในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชน เปาหมายของการพยาบาล 
เพื่อตอบสนองความตองการดานสุขภาพของสังคม และสงเสริมใหผูใชบริการทุกระดับมีศักยภาพในการดูแลตนเอง
และสามารถพัฒนาตนเองใหเกิดสุขภาวะได
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความเชื่อวาการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต เปนการเตรียมพยาบาลวิชาชีพใหเปนผูมีความสามารถในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของโดยเฉพาะอยางยิ่ง
กับคน สุขภาพ สิ่งแวดลอมและการพยาบาล ภายใตความเชื่อในองคประกอบทางการพยาบาล ดังนี้
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 คน หมายถึง องครวมประกอบดวย กาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ บุคคลมีความสามารถและรับผิดชอบ
ในการดูแลสุขภาพตามพัฒนาการ คนเปนระบบเปด สามารถรับรูและไดรับผลกระทบจากส่ิงแวดลอม
 สุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาไมคงท่ี ระหวางสุขภาพดีและภาวะเจ็บปวยเล็กนอย
จนถึงขั้นรุนแรง
 การพยาบาล หมายถึง การประยุกตศาสตรตาง ๆ  เพือ่ใหเขาใจ ภาวะสุขภาพของผูรบับริการ ชวยเหลอื บรรเทา 
บําบัด แกไข ความเจ็บปวยและทุกขทรมานของผูรับบริการ ตลอดจนการสรางเสริมสุขภาพ
 สิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งที่มีนอกบุคคล ซึ่งมีผลตอสุขภาพของบุคคล ไดแก ภูมิอากาศ สภาพเศรษฐกิจสังคม 
อาหาร ที่อยูอาศัยตลอดจนผูใหบริการสุขภาพ
 การจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร ปฏสิมัพนัธระหวางผูเรยีนและผูสอนมคีวามสาํคญัมาก ผูสอน
เปนทัง้ตนแบบ เปนตวักระตุน สนบัสนนุใหนกัศกึษาคดิ วเิคราะห คนควาหาความรู พากเพยีรฝกฝนในการปฏบิตั ิสะทอน
คิดและพัฒนาปรับปรุงตนเอง
 การศึกษาเก่ียวกับคน สุขภาพ สิ่งแวดลอมและการพยาบาลครอบคลุมทั้งประเด็นดานสังคม วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และจริยธรรม นอกจากความรูในดานศาสตรตาง ๆ แลวบัณฑิตพยาบาลศาสตร ตองมีทักษะในการใหการ
พยาบาลทีไ่ดมาตรฐานบนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวิชาชพี มมีนษุยสัมพันธ สามารถทาํงานและอยูในสงัคมไดอยางมีความ
สุข การจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร เนนผูเรียนและการพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนจากสถานการณจริง โดยเชื่อม
โยงกับหลักการและทฤษฎี ตลอดจนการไดเห็นตัวอยางท่ีดีงามและเหมาะสม
 คณะพยาบาลศาสตร เชื่อวาผูเรียนมีพื้นฐานท่ีแตกตางทั้งดานพุทธพิสัยและจิตพิสัย แตทุกคนสามารถพัฒนา
และเรียนรูที่จะบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรได ทั้งนี้ผูเรียนตองมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา คนควา 
เรียนรูและฝกปฏิบัติเพิ่มเติมดวยตนเองอยางสมําเสมอ ฉะน้ันการจัดการเรียนการสอนจึงเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริม
กระบวนการเรยีนรูและทกัษะการเรยีนรูดวยตนเองท้ังภาคทฤษฎีและปฏบิตั ิเพือ่ใหผูเรยีนบรรลุวตัถปุระสงคของหลกัสูตร
การจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร คลอบคลุมการเรียนรู 4 ดาน ไดแก
 1)  การเรยีนรูจากศาสตรเชิงประจักษ จากหองเรียน ตํารา หนังสือ สื่อสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกส
 2)  การเรียนรูเชิงสุนทรียศาสตรในการพยาบาลหรือศิลปะการพยาบาลจากการเห็นตัวอยางจากครู อาจารย 
และรุนพี่พยาบาล
 3)  การเรียนรูจากประสบการณ การฝกปฏิบัติจากการแลกเปล่ียนสะทอนคิดระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียน
กับผูสอน และผูเรียนกับผูรับบริการ 
 4)  การเรยีนรูเชงิจริยศาสตร จากการปลกูฝงสํานกึในตนของผูเรยีนเปนสาํคญัโดยอาศยัแบบอยางทีด่ ีและการ
สะทอนคิด ระหวางผูเรียนกับผูสอน
 2.  วิสัยทัศน 
  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีมคีณุภาพตามมาตรฐานสากล มุงพฒันาสูความเช่ียวชาญดานการพยาบาล
ฉุกเฉิน เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาค
 3.  พันธกิจ
  คณะพยาบาลศาสตร จะดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังนี้
  3.1 จัดการศึกษาพยาบาลศาสตร โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความ
เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม และสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน
  3.2 ผลิตผลงานวิจัยพื้นฐานและประยุกตเพื่อนําไปสูการพัฒนาองคความรู ดานการพยาบาล และสุขภาพ 
เพื่อการแกไขปญหาสุขภาพในระดับทองถิ่นและประเทศ
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  3.3 ใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม สรางความเขมแข็งดานสุขภาพของชุมชน
  3.4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อรักษาความเปนเอกลักษณของทองถิ่น
 4.  นโยบายคณะพยาบาลศาสตร 
  4.1 ดานการผลิตบัณฑิต 
    1)  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
    2) ประกันคุณภาพดานทักษะการพยาบาลของบัณฑิต และสรางเสริมประสบการณการจัดการ
ในระบบฉุกเฉิน
    3)  พัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง
    4)  สงเสริมการผลิตและจัดหาตําราส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน
    5)  พัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนการสอนที่เที่ยงธรรม
    6)  สงเสริมการบูรณาการจริยธรรมคุณธรรมในทุกรายวิชา
    7)  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตดานการใชเทคโนโลยีขาวสารและภาษาอังกฤษ
    8)  พัฒนาหองฝกปฏิบัติการพยาบาลใหไดมาตรฐาน
    9)  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาการพยาบาลใหไดมาตรฐาน
    10) พัฒนาความเปนระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ผานทางกิจกรรมนักศึกษากิจกรรม
การเรียนการสอน
    11) บูรณาการเรียนการสอนกับโครงการ 20 ตําบลผาสุก
  4.2 ดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากร
    1)  สงเสริมความเช่ียวชาญดานคลินิกและการพยาบาลฉุกเฉิน
    2)  สงเสริมพัฒนาคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ
    3)  พัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน วิชาการ วิจัย และบริการวิชาการอยางตอเนื่อง
    4)  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถในงานประจําของบุคลากรอยางตอเน่ืองโดย
เฉพาะประเด็นที่เปนปญหาสังคมและดานการเรียนการสอน
  4.3 ดานการวิจัย
    1)   สงเสริมงานวิจัย ดานการพยาบาลและสุขภาพ ดานการพยาบาลฉุกเฉิน
    2)   สนับสนุนการทํางานวิจัยเปนทีมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
    3)   สรางเครือขายงานวิจัย
    4)   เชื่อมโยงงานวิจัยกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ
    5)   สนับสนุนโครงการวิจัยที่เชื่อมโยงกับ 20 ตําบลผาสุก
  4.4 ดานบริการวิชาการ
    1)   สงเสริมการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัยของชุมชน โดยเนนกลุมนักเรียน กลุม
ผูสูงอายุ และผูใชแรงงาน และพัฒนาความรูดานสุขภาพและการพยาบาลแกพยาบาลวิชาชีพ
    2) สงเสริมการจัดบริการวิชาการรวมกันกบัหนวยงานอื่น
    3) เช่ือมโยงงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและวิจัย
    4) บูรณาการงานบริการวิชาการกับโครงการ 20 ตําบลผาสุก
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  4.5 ดานบริหารจัดการ
    1) แสวงหาอาจารยและบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
    2) สรางบรรยากาศทํางานที่ดี
    3) ใชการประกันคุณภาพเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน
    4) สงเสริมการสื่อสารที่ดีภายในองคกรและกับภายนอก
    5) สงเสริมการเรียนรูในองคกร
  4.6 ดานศิลปวัฒนธรรม
    สงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมโดยบูรณาการกับงานกิจการน  ักศึกษา
  4.7 ดานประกันคุณภาพ
    1) พัฒนางานประกันคุณภาพเปนงานประจํา
    2) ระบบและกลไกของงานประกันคุณภาพ  
 5. นโยบายและวัตถุประสงค
  5.1 ตอบสนองความตองการบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตรของประเทศ
  5.2 มีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชากรในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกลเคียง 
  5.3 สนับสนุนใหมีการเรียนวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ
  5.4 ขยายโอกาสทางการศึกษาดานพยาบาลศาสตรใหนักเรียน

  5.5 สรางองคความรูเพื่อแกไขปญหาสุขภาพและพัฒนาสุขภาพของคนในทองถิ่น
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สํานักงาน
อธิการบด ี

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

คณะ 

ครุศาสตร 

คณะ
วิทยาศาสตร ฯ
และเทคโนโลยี 

คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

คณบด ี

ผูชวยคณบด ี ผูชวยคณบด ี

รองคณบด ี
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะพยาบาลศาสตร 

 
สํานักงาน 
คณบด ี

กลุมวิชาการ
พยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 

กลุมวิชาการ
พยาบาล 
สูติศาสตร 

กลุมวิชาการ 
พยาบาล

สุขภาพจิตและ
จิตเวช 

กลุมวิชาการ
พยาบาลชุมชน 

กลุมวิชาการ 
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

แผนภูมิการจัดองคกร
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 (ระหวางป 2555 – 2557)
 ในชวง พ.ศ. 2552 – 2554 เปนชวงที่คณะฯ ยังมีอาจารยนอยและนักศึกษายังไมครบ 4 ชั้นป โครงสราง

การบรหิารอยางเปนทางการ จงึมเีพยีงคณบด ีรองคณบดี จาํนวน 1 ทาน และหวัหนากลุมวชิา 4 กลุมวชิา เมือ่คณะฯ

มีนักศึกษาครบ 4 ชั้นป และคณาจารยและบุคลากรมากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงไดอนุมัติแตงตั้งรองคณบดี 3 ทาน 
ซึ่งคณะฯไดมีการแตงตั้งผูชวยคณบดีเปนการภายในอีก 3 ทาน และปรับกลุมวิชาจาก 4 กลุมวิชา เปน 5 กลุมวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีดูแลงานจัดการศึกษา
และกิจการนักศึกษา 

รองคณบดีดูแลบริหาร รองคณบดีดูแลงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

หัวหนากลุมวิชา 

ผูชวยคณบดีดูแล        
งานจัดการศึกษา 

ผูชวยคณบดีดูแล        
งานกิจการนักศึกษา 

ผูชวยคณบดีดูแลงาน
ประกันการศึกษา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

หัวหนากลุมวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร 

หัวหนากลุมวิชาการ
พยาบาลผูใหญ 

หัวหนากลุมวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิต ฯ 

หัวหนากลุมวิชาการ
พยาบาลชุมชน 

หัวหนากลุมวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการประจําคณะฯ 

โครงสรางภายในสวนงานคณะพยาบาลศาสตร



10

เพ่ือใหสอดคลองกับสาขาวิชาที่สภาการพยาบาลกําหนด

 1.  คณบดี
  1.1  ทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย
  1.2 กําหนดนโยบายดานตาง ๆ ตามภารกิจของคณะฯ ครอบคลุมการจัดการศึกษา กิจการนักศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ
  1.3 ติดตาม ควบคุม กํากับงานดานตาง ๆ ใหเปนไปตามแผน
  1.4 บริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพ
  1.5 กําหนดทิศทางการพัฒนาอาจารยและบุคลากร
 2. รองคณบดีฝายจัดการศึกษาและกิจการนักศึกษา
  2.1 รักษาราชการแทนคณบดี
  2.2 ดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานครอบคลุม เรื่องตอไปนี้
    1) ประสานงานการคัดเลือกผูเขาศึกษาในแตละปการศึกษา
    2)  ประสานงานการจัดตารางสอนและจัดตารางหมุนเวียนการฝกปฏิบัติงาน
    3)  เปนประธานในการพิจารณาและรวบรวมประมวลรายวิชา มคอ.3 และ 4 กอนเปดภาคการศึกษา
    4)  เสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษ
    5)  ประสานงานการใชหองเรียน และหองปฏิบัติการ
    6)  ประสานงานรวมกับผูรับผิดชอบรายวิชาตาง ๆ กับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียน
การสอน เชน คณะท่ีสอนรายวิชาทั่วไป แหลงฝก และหนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน
    7)  ประสานงาน ดูแล กํากับการจัดสอบกลางภาค และปลายภาคการศึกษา
    8)  ติดตาม รวบรวมแผนการสอนทุกรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา
    9)  รวบรวมผลการประเมนินกัศกึษา (ผลสมัฤทธิก์ารเรยีน) เสนอคณะกรรมการบรหิารคณะฯ เพือ่ให
ความเห็นชอบ
    10)  รวบรวมผลการประเมินรายวิชา (มคอ.5 และ 6) สังเคราะห และเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ
    11) เปนประธานในการดําเนินการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) ในรูปแบบตาง ๆ
    12)   เขียนเสนอโครงการพัฒนาอาจารยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน
    13)   เสนอระเบียบ ขอปฏบิตั ิทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลสําหรับนกัศึกษา 
อาจารย และผูที่เกี่ยวของ
    14)  เปนประธานในการจัดทําคูมือ เอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอน
    15)  เปนที่ปรึกษาใหกับอาจารยดานหลักสูตร การเรียนการสอน
    16)   จัดหาหนังสือ วัสดุการสอน ฯลฯ ใหมีพอเพียงตามเกณฑ
    17)  พฒันาและวางระบบการจัดเกบ็ขอมลู เกีย่วกบัตวัชีว้ดัดานคุณภาพ หลกัสตูร และการเรยีนการสอน
    18)  เขียนรายงานการประเมินตนเองที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพดานหลักสูตร และการเรียนการสอน
    19)  จัดทํางบประมาณประจําป ในงานสวนที่เกี่ยวของ
    20)  จัดหาและประสานงานกับผูใหทุนการศึกษา
    21)  พิจารณาเสนอนักศึกษาตัวอยางดานการเรียน และหอพักนักศึกษาพยาบาลอาคารสถานท่ี
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    22)  พิจารณาเสนออาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน
    23)  เสนอโครงรางการพัฒนานักศึกษาดานการเรียนรู
    24)  ติดตาม กํากับการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา
    25) เสนอแตงตั้งผูประเมินภาระงานอาจารย
    26) เสนอแตงตั้งอาจารยพี่เลี้ยงใหอาจารยใหม
    27) การศึกษาติดตามบัณฑิต
    28) กระตุนและสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน
 3.  รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร (ฝายบริหาร)
  3.1 ประสานงาน ควบคุม ดูแล กํากับ ความเปนระเบียบเรียบรอย ของสํานักงาน
  3.2 เปนประธานคณะกรรมการพัสดุ ของคณะฯ รับผิดชอบในการพัฒนาระบบบัญชีรายการ 
การตรวจสอบ บํารุงรักษาครุภัณฑ ของคณะฯ รวมกับกรรมการ
  3.3  ประสานงานกับหนวยงาน ผูเกี่ยวของจัดหาและติดตามการใชวัสดุและครุภัณฑของคณะฯ
  3.4  เสนอแผนพัฒนาบุคลากรฝายสนับสนุน ติดตาม กํากับ ใหคําปรึกษา ประเมินและทบทวนหนาที่
รับผิดชอบและการปฏิบัติงานของบุคลากร
  3.5  รวบรวมและสังเคราะหแผนพัฒนาอาจารยในภาพรวม
  3.6  จัดทําฐานขอมูลครุภัณฑ ของคณะฯ 
  3.7  ใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ การเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
  3.8  ประสานงานเพ่ือจัดทําฐานขอมูลบุคลากรของคณะฯ
  3.9  จัดทํางบประมาณประจําป ในงานสวนที่เกี่ยวของ
  3.10 พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บขอมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพที่รับผิดชอบ
  3.11  รับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําป 
  3.12  พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ
  3.13  เขียนรายงานการประเมินตนเองที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของ
  3.14  อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย
 4.  รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
  4.1 เปนประธานคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ
  4.2  กําหนดเปาหมายดานการวิจัยและบริการวิชาการ และเสนอตอที่ประชุมทีมบริหาร
  4.3  วางแผนดําเนินการ กําหนดกิจกรรม เพื่อการขับเคลื่อนสูเปาหมายดานการวิจัยและบริการวิชาการ
  4.4 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คณาจารยและจัดกิจกรรมเม่ือจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุน 
  4.5  จัดตั้งศูนยวิจัยและบริการของคณะฯ และพัฒนาอยางยั่งยืน
  4.6  ดูแล กํากับ ติดตามการดําเนินงานการเผยแพรตีพิมพผูไดรับทุนวิจัย การนําผลวิจัยไปใชประโยชน
  4.7 ดูแล ติดตาม กํากับการดําเนนิงานโครงการบริการวิชาการ
 5.  ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
  5.1  จัดทําคูมือ ระเบียบ ขอบังคับ และขอปฏิบัติเกี่ยวกับนักศึกษา เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน
การใชหองปฏิบัติการ การสอบ การลา
  5.2  จัดปฐมนิเทศ ปจฉิมนักศึกษา และการตอนรับบัณฑิต
  5.3  ประสานงานและกํากับดูแลความสะอาด ความเรียบรอย ของหอพักนักศึกษา
  5.4  จัดวางระเบียบในการอยูหอพักของนักศึกษา และกําหนดกิจกรรมในหอพัก
  5.5  จดัโครงการเพ่ือพฒันานักศกึษา ดานความรับผดิชอบ คณุธรรม จรยิธรรม เชน งานไหวคร ูวนัรบัหมวก 
รับนอง ฯลฯ
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  5.6  ประสานงาน กํากับดูแลโครงการตางๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย
  5.7  จัดทําสมุดประจําตัวนักศึกษา เพื่อบันทึกประสบการณดานตาง ๆ ตลอดหลักสูตร
  5.8  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในเรื่องทุนการศึกษา 
  5.9  ติดตาม ดูแล กํากับเร่ืองทุนการศึกษา
  5.10 วางระบบอาจารยที่ปรึกษา
  5.11 พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บขอมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดดานคุณภาพดานพัฒนานักศึกษา
  5.12 เขียนรายงานการประเมินตนเองที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพดานที่รับผิดชอบ
  5.13 จัดทํางบประมาณประจําป ในงานสวนที่รับผิดชอบ
  5.14 อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย
 6.  ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษา 
  6.1  จัดตารางสอน และตารางหมุนเวียนการฝกปฏิบัติ 
  6.2  ตรวจสอบประสานงาน และจัดแผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนออน
  6.3  ประสานงานการใชหองเรียน และหองปฏิบัติการ
  6.4  ชวยประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน แหลงฝก และหนวยงานอื่น ๆ
  6.5  ตรวจสอบ และจัดหาครุภัณฑ วัสดุดานการศึกษาใหมีเพียงพอ
  6.6  ใหคําปรึกษาแกอาจารย นักศึกษา เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
  6.7  ประสานงานการเตรียมพรอมสําหรับการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ
  6.8  ประชาสัมพันธขอมูล ดานนักศึกษาและการจัดการศึกษาบนเว็บไซต
 7.  ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ
  7.1 วางแผนและมอบหมายงานดานประกันคุณภาพตามตัวชี้วัด
  7.2  ประสานงาน และรวบรวมแผนพัฒนาตัวชี้วดั
  7.3  มอบหมายผูรับผิดชอบตัวชี้วัด
  7.4  ติดตามระบบเอกสาร หลักฐาน ตรวจสอบ จัดทํารายงาน และหลักฐานของตัวชี้วัดตาง ๆ  ดานประกัน
คุณภาพ
  7.5  พัฒนาบุคลากรดานงานประกันคุณภาพ
  7.6  อื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย
 8.  อาจารยกลุมวิชาการพยาบาล
  คณาจารยแบงเปนกลุมวิชาตามคุณวุฒิและประสบการณ โดยกลุมวิชาการพยาบาล ประกอบดวย 
4 กลุมวชิา ไดแก กลุมวชิาการพยาบาลผูใหญและผูสงูอาย ุกลุมวชิาการพยาบาลสตูศิาสตร กลุมวชิาการพยาบาลเดก็และ
วัยรุน กลุมวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และกลุมวิชาการพยาบาลชุมชนมีหนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี้
  1) จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาและรายวิชาสาขาพยาบาลศาสตรแกนักศึกษาทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพ
  2)  พัฒนาการวิจัยทางการพยาบาลอยางตอเนื่อง เพื่อสรางเสริมความกาวหนาทางวิชาการ
และคุณภาพการพยาบาล
  3)  จัดกิจกรรมบริการวิชาการเก่ียวกับสุขภาพ ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพของประชาชนและ
บุคคลากรวิชาชีพ
  4) จัดระบบ กลไก และดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใหเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา
  5) ประสานความรวมมือกับหนวยงานและองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร
ที่เกี่ยวของกับการวิจัย การบริหารและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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บุคลากรสายวิชาการ

ตารางที่ 1 จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงวิชาการและวุฒิการศึกษา
 

การศึกษา 
 

ตําแหนงวิชาการ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี จํานวน 

(คน) 
จํานวน 

(รอยละ) 

ศาสตราจารย - - - - - 
รองศาสตราจารย 1 2 - 3 10 

ผูชวยศาสตราจารย 2 - - 2 6.66 

อาจารย - 26 - 26 86.66 

รวม 3 28 -   

  ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2558  

รองศาสตราจารย

10%
ผูชวยศาสตราจารย

6%

อาจารย

84%

ภาพที่ 1 กราฟแสดงจํานวนอาจารยคณะพยาบาลศาสตรจําแนกตามตําแหนงวิชาการ
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อาจารยประจํา 

 คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร  จําแนกตามกลุมวิชา ประจําปงบประมาณ 2557                  
(ขอมูล ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2557) 
 

กลุมวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 
 

 ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
อาจารยสุจินดา                    ตรีเนตร1 พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 
รองศาสตราจารยประไพวรรณ  ดานประดิษฐ กศ.ม. (การวัดและประเมินผล) 
อาจารยศิริพร                    ฉายาทับ  พย.ม. (การพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด) 
อาจารยดวงพร                  ผาสุวรรณ สังคมวิทยามหาบัณฑิต (ประชากรศาสตร) 
อาจารยสุคนธา                    ยางสวย พย.ม.(การบริหารการพยาบาล) 
พันจาเอกหญิงสีนวล            รัตนวิจิตร พย.ม.(การผดุงครรภขั้นสูง) 

กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
  

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
อาจารยนงนุช  เชาวนศิลป2 พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร) 
รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา  ตะบูนพงศ Ph.D. (Epidemiology) 
อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ ศษ.ด. (สิ่งแวดลอมศึกษา) 
อาจารยพรทิพย จอกกระจาย พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
อาจารยจุฑาทิพย เทพสุวรรณ วท.ม.(จิตวิทยาคลินิกและชุมชน) 
อาจารยจุฑารัตน ผูพิทักษกุล พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
อาจารยสุภวรรณ   สายสุด วท.ม.(การพยาบาลสาธารณสุข) 
อาจารยเรียม นมรักษ วท.ม.(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 หัวหนากลุมวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

2 หัวหนากลุมวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
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กลุมวิชาการพยาบาลพยาบาลชุมชน 
  

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
อาจารยมาลินี จําเนียร3 วท.ม. (การพยาบาลสาธารณสุข) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.หทัยชนก บัวเจริญ ปร.ด. (สาขาการพยาบาล) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมสุภาว จันทนะโสตถิ์ Ph.D. (Nursing) 
อาจารยเอมวดี  เกียรติศิริ วท.ม. (สาขาอาหารและโภชนาการเพ่ือการพัฒนา) 
อาจารยวิไล  ตาปะสี วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
อาจารยกมลภู ถนอมสัตย พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
อาจารยวันเพ็ญ 
(ลาศึกษาตอปริญญาเอก) 

แวววีรคุปต วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

 
กลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
  

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
อาจารยณิชกุล พิชาชาญ4 พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
อาจารยณัฐธยาน อังคประเสริฐกุล พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
อาจารยเสาวรี เอ่ียมละออ พย.ม. (การพยาบาลแมและเด็ก) 
อาจารยวาธินีย แสนยศ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
ลาศึกษาตอปริญญาเอก   
 
 
กลุมวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
   

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน5 กศ.ม. (การแนะแนว) 
อาจารยสมบัติ ประทักษกุลวงศา พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
อาจารยวริยา จันทรขํา พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
อาจารยพรพรรณ สุดใจ พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3

  หัวหนากลุมวิชาการพยาบาลชุมชน 
4
 หัวหนากลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

5
  หัวหนากลุมวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
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 1.  คณะกรรมการจัดการศึกษา

  หนาที่คณะกรรมการจัดการศึกษา มีดังนี้

  1. เสนอนโยบายและจัดทําแผนงานดานการจัดการเรียนการสอน

  2. กํากับ ดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนและมีคุณภาพ

   2.1  พิจารณาการจัดตารางสอนและจัดตารางหมุนเวียนการฝกปฏิบัติงาน

   2.2  รวบรวมพิจารณาและใหความเห็นชอบ มคอ.3 และ 4 กอนเปดภาคการศึกษา

   2.3  รวบรวมประมวลผลการพิจารณา มคอ.5 และ 6 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา

   2.4  ประเมินหลักสูตรประจําป

   2.5  เสนอโครงการพัฒนาอาจารยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

   2.6  พจิารณาใหความเหน็ชอบ การจดัทําแบบฟอรมตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอน และ

อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย

   2.7  พิจารณาเลือกและประสานงานกับแหลงฝกปฏิบัติงาน

   2.8  จัดกระบวนการสอน

   2.9  จัดวิเคราะหขอสอบ จัดทําคลังขอสอบดานการพยาบาล

   2.10 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง และจัดเก็บหลักฐานดานการจัดการศึกษา

  3.  อื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย

 

 2.  คณะกรรมการวิจัย

  หนาที่คณะกรรมการวิจัย มีดังนี้

  1. พิจารณาเสนอนโยบาย และทิศทางการวิจัยคณะ

  2. วางแผนพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยและการเผยแพรตีพิมพของอาจารย

  3. ประสานงาน และสรางเครือขายงานวิจัยรวมกันแหลงฝกและหนวยงานอื่น ๆ

  4. เสนอขอเสนอโครงการ แผนงานวิจัย เพื่อเสนอของบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

  5. กํากับ ติดตามการดําเนินงานของคณะฯ
  6. ประชาสัมพันธผลงานวิจัยของคณะฯ

  7. พัฒนาการนําผลงานไปใชประโยชน

  8. จัดทําทะเบียนหรือฐานขอมูลงานวิจัยของคณะฯ

  9. ขับเคลื่อนตัวชี้วัดดานการวิจัยสูเปาหมาย

  10. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง และจัดเก็บหลักฐานดานการวิจยั

  11. อื่น ๆที่คณบดีมอบหมาย
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 3.  คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

  หนาที่คณะกรรมการกิจการนักศึกษา มีดังนี้

  1. พิจารณา เสนอคูมือ ระเบียบ ขอบังคับ และขอปฏิบัติเกี่ยวกับนักศึกษา

  2. พิจารณาโทษการทําผิดทางวินัยของนักศึกษา เสนอคณะฯเพ่ือดําเนินการ

  3. เสนอ และจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาดานตาง ๆ จัดและดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษา

  4. พิจารณาจัดสรรทุนใหนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมาย พจิารณาคัดเลือกนักศึกษาตัวอยาง ดานตาง ๆ 

อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

  5. ควบคุม ดูแล กํากับการดําเนินงานของหอพักใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะฯ

  6. พจิารณาเสนอรางระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ ขอกาํหนดหรอืขอปฏบิตัติลอดจนแนวทางในการบรหิารงาน

หอพักในดานตาง ๆ ตอมหาวิทยาลัย

  7. พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของหอพัก

  8. จัดทํารายงานการประเมินตนเองและจัดเก็บหลักฐานดานศิลปวัฒนธรรม กิจการนักศึกษา

  9. พิจารณาเสนอแตงตั้งอาจารยประจําหอพัก

  10. พิจารณา เสนอ ติดตาม กํากับโครงการดานศิลปวัฒนธรรมไทย

  11. พิจารณา เสนอ ติดตาม กํากับโครงการและกิจกรรม 3D

  12. จัดทําเอกสารประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับงานที่รับผิดชอบ

  13. อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย

 4.  คณะกรรมการบริการวิชาการ

  หนาที่คณะกรรมการบริการวิชาการ

  1. พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ

  2. ดาํเนนิโครงการและกจิกรรมการฝกอบรม สมัมนา รวมทัง้การใหคาํปรกึษาแนะนาํทีส่อดคลองกบัความ

ตองการและเปนประโยชนตอทองถิ่นโดยรวม

  3. ติดตอประงานท้ังหมดหนวยงานภายในและภายนอกคณะฯ ในการใหและรับงานบริการวิชาการ

  4. จัดทําเอกสารประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการ

  5. บริหารจัดการหองปฐมพยาบาล และใหบริการสุขภาพแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

  6. อื่น ๆ ที่คณบดีและมหาวิทยาลัยมอบหมาย

 5.  คณะกรรมการกํากับติดตามประเมินผลและการพัฒนาระบบจรรยาบรรณ

  หนาที่คณะกรรมการกํากับ ติดตามประเมิลผลและการพัฒนาระบบจรรยาบรรณ มีดังนี้

  1. ใหคําแนะนําแกคณาจารยและบุคลากรใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

  2. กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

  3. พัฒนาคูมือจรรยาบรรณ ฐานขอมูล และจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
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 6.  คณะกรรมการพัสดุ

  หนาที่คณะกรรมการพัสดุ มีดังนี้

  1. วางแผนการจัดหาพัสดุของคณะฯ

  2. จัดทําทะเบียนพัสดุ

  3. ตรวจสอบดูแลใหคงสภาพและพรอมใช

  4. จัดเก็บวัสดุครุภัณฑใหเปนหมวดหมู

  5. ติดตาม ดูแล กํากับ การใชวัสดุ ครุภัณฑของคณะใหมีประสิทธิภาพ

  6. อื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 7.  คณะกรรมการติดตามการใชงบประมาณ

  หนาที่คณะกรรมการติดตามการใชงบประมาณ มีดังนี้

  1. วางแผนการใชงบประมาณ

  2. ติดตามการใชงบประมาณ และรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯทราบ

  3. เสนอขอปรับเปลี่ยนการใชงบประมาณ

  4. จัดเก็บหลักฐานดานการเงินและงบประมาณ

  5. อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย

 8.  คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

  หนาที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ มีดังนี้

  1. วางแผนและพัฒนางานดานประกันคุณภาพ

  2. ติดตาม ตรวจสอบ จัดทํารายงาน และหลักฐานดานประกันคุณภาพ

  3. พัฒนาบุคลากรดานงานประกันคุณภาพ
  4. อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย

 9. คณะกรรมการสารสนเทศและประชาสัมพันธ

  หนาที่คณะกรรมการสารสนเทศและประชาสัมพันธ มีดังนี้

  1. เสนอกรอบในการเผยแพรขอมูลออนไลน

  2. ประสาน รวบรวม ขอมูลจากผูที่เกี่ยวของเพื่อกลั่นกรองขึ้นเว็บไซต

  3. ติดตาม พัฒนาเว็บไซตอยางตอเนื่อง
  4. กระจายขอมูลที่ตองการเผยแพร
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 10. คณะกรรมการประจําหองปฏิบัติการพยาบาล

  หนาที่คณะกรรมการประจําหองปฏิบัติการพยาบาล มีดังนี้

  เปนแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและสาธารณสุขศาสตรและจัดฝกอบรมท่ีเกี่ยวของ 

เนนความเปนระเบียบ เรียบรอย พรอมใช เพียงพอ และทันสมัย

  1. จัดงบประมาณในการขอซ้ือวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติการพยาบาลใหเพียงพอ ทันสมัยตามท่ี

ภาควิชาตองการ

  2. รวบรวมวัสดุอุปกรณในการฝกปฏิบัติพรอมทั้งวัสดุอุปกรณตาง ๆ จากภาควิชาตาง ๆ ของคณะ

พยาบาลศาสตร

  3. บริการอาจารยและนักศึกษาในการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา ไดแก

   3.1 จัดเตรียมหองฝกปฏิบัติการพยาบาลพรอมวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อใชในการฝกปฏิบัติและสอน

ดวยการสาธิต การสาธิตยอนกลับ

   3.2  จัดวัสดุที่ตองการใชเพิ่มเติมในขณะฝกปฏิบัติตามที่อาจารยผูสอนตองการ

   3.3  ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณในการฝกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชนและฝกดวยตนเอง

   3.4  บริการใหนักศึกษายืมอุปกรณในการฝกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชนและฝกปฏิบัติดวยตนเอง

 4.  ซอมบํารุงวัสดุอุปกรณที่ชํารุดใหอยูในสภาพท่ีดี เหมาะสมกับการฝกปฏิบัติอยางสมําเสมอ

 5.  จัดทําคูมือระเบียบการขอใชศูนยปฏิบัติการพยาบาล

 6.  รวมมือกับกลุมวิชาตาง ๆ ของคณะในการจัดหาคูมือการฝกปฏิบัติการพยาบาลและส่ือที่สงเสริมการเรียน

ดวยตนเองมาไวในศูนยปฏิบัติการพยาบาล

 7.  จัดใหมีเจาหนาที่ประจําที่สามารถใหคําแนะนําแกนักศึกษาได

 8.  จดัซอมบาํรงุรกัษาและตรวจสอบวัสดอุปุกรณของศนูยปฏบิตักิารพยาบาลใหอยูในสภาพทีด่อียางสมาํเสมอ

 9.  งานอื่น ๆ ที่คณะฯ มอบหมาย
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งบประมาณรับ-จายรายปจากทุกแหลงทัง้งบประมาณโดยรวมและในแตละแผนงาน จาํแนกตามภารกิจหลักและแผนงาน

ของสถาบันอุดมศึกษายอนหลัง 3 ป แผนงบประมาณและงบประมาณท่ีได จัดสรรระหวางป 2553 – 2557 ดังตาราง

แสดงประจําปงบประมาณ 2553 - 2557

 

รายการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ.2556 พ.ศ. 2557 

เงินเดือนและคาจาง 9,183,060 13,407,180 16,698,543 20,000,000 22,502,000 
อาคารเรียนคณะพยาบาล
ศาสตร 
ปรับปรุงอาคารหอพัก
นักศึกษา 
ครุภัณฑหอพัก 
หอพักนักศึกษา 
ครุภัณฑอาคารเรียน 

30,000,000 
10,000,000 

 

 
 

1,000,000 
 

30,000,000 

 
 
 
 

30,000,000 

 
 

10,000,000 
 
 
 

10,000,000 

 
 

10,000,000 
 
 
 
 

ครุภัณฑการเรียนการ
สอนและสํานักงาน 

2,000,000 5,000,000 4,000,000 3,000,000 3,000,000 

ตําราวารสาร 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
 

วัสดุ ตอบแทน ใชสอย 816,000 1,141,000 1,350,000 1,800,000 2,000,000 
วัสดุสํานักงาน 75,000 90,000 100,000 150,000 200,000 
วัสดุการเรียนการสอน 100,000 120,000 150,000 200,000 100,000 
กิจการนักศึกษา 141,000 181,000 200,000 250,000 250,000 
วิจัย 200,000 300,000 400,000 600,000 800,000 
พัฒนาบุคลากร 
คาตอบแทนแหลงฝก 

200,000 300,000 350,000 400,000 
250,000 

400,000 
605,850 

รวม 52,499,060 46,048,180 52,548,543 27,800,00 40,707,850 
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คณะพยาบาลศาสตรมีระบบการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวยสถานท่ีและ สิ่ งอํานวย

ความสะดวก ดังตอไปน้ี

 1. อาคารเรียนคณะพยาบาลศาสตร 

เปนอาคารสถานที่ตั้งของคณะพยาบาลศาสตร เร่ิมใชงานเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2555 ที่ผานมา อาคารเรียนรวมเปน

อาคารเรียน 5 ชั้น มีพื้นที่ใชสอยดังนี้

  1.1 ชั้นที่ 1 เปนสถานที่ตั้งของ หองผูบริหาร สํานักงานคณบดีและหองปฐมพยาบาล

  1.2 ชั้นที่ 2 เปนสถานที่ตั้งของ หองทํางานอาจารย หองประชุม และหองประกันคุณภาพ

  1.3 ชั้นที่ 3 เปนสถานที่ตั้งของ หองทํางานอาจารย หองประชุม และหองเรียน 

  1.4 ชัน้ที ่4  เปนสถานท่ีตัง้ของหองปฏิบตักิารทางการพยาบาลพ้ืนฐาน หองปฏิบตักิารพยาบาลสูตศิาสตร 

หองปฏิบัติการพยาบาลชุมชน และหองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร 

  1.5 ชั้นที่ 5 เปนสถานที่ตั้งของหองเรียน จํานวน 4 หองเรียน
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 2. ครุภัณฑประจําหองปฏิบัติการพยาบาลและหองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร 

  (ขอมูล ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2557)
 

ลําดับที่ รายการ จํานวน รวม (ชิ้น) 
1 เตียงผูปวย แบบฟาวเลอรมี 3 ไกร พรอมหมอนใยมะพราว

และบันไดข้ึนเตียง 1 ขั้น 
15 ชุด 15 ชุด 

2 เคร่ืองตรวจหูตา 1 ชุด  1 ชุด  
3 รถเข็นทําแผล 2 คัน 2 คัน 
4 รถเข็นฉุกเฉิน 1 คัน 1 คัน 
5 เคร่ืองดูดเสมหะ 1 เคร่ือง 1 เคร่ือง 
6 เคร่ืองมือสองหลอดลม 1 ชุด  1 ชุด  
7 กลองคอลัมภ 4 GAS 1 ชุด  1 ชุด  
8 หุนสาธิตการพยาบาลผูใหญ 15 ตัว 15 ตัว 
9 หุนเด็กฝกการพยาบาล 2 ตัว 2 ตัว 
10 หุนโครงกระดูก 1 ตัว 1 ตัว 
11 หุนแสดงกลามเนื้อ-อวัยวะภายใน 1 ชุด  1 ชุด  
12 หุนจําลองรางกายมนุษย 1 ชุด  1 ชุด  
13 หุนจําลองผาเชิงกรานหญิง 1 ชุด  1 ชุด  
14 หุนจําลองผาเชิงกรานชาย 1 ชุด  1 ชุด  
15 หุนจําลองสมอง 1 ชุด 1 ชุด 
16 หุนจําลองระบบสืบพันธุเพศชาย 1 ชุด 1 ชุด 
17 หุนจําลองระบบสืบพันธุเพศหญิง 1 ชุด 1 ชุด 
18 หุนฝกตรวจเตานม 2 ชุด  2 ชุด  
19 หุนจําลองวินิฉัยโรคหัวใจ ปอด และชองทอง 1 ชุด  1 ชุด  
20 หุนจําลองหญิงมีครรภ 1 ชุด  1 ชุด  
21 เคร่ืองฟงเสียงหัวใจทารกในครรภมารดาดวยคลื่นเสียง 1 ชุด  1 ชุด  
22 หุนจําลองแขนฝกเจาะเลือด และใหสารละลายทางหลอด

เลือดดํา 
4 ชุด  4 ชุด  

23 หุนจําลองฝกทําคลอดพรอมทารกในครรภ 2 ชุด 2 ชุด 
24 หุนCPR ผูใหญ 2 ตัว 2 ตัว 
25 หุนCPR เด็ก 1 ตัว 1 ตัว 
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 3.  อุปกรณสื่อ โสต ทัศนูปกรณ

  1. คอมพิวเตอรชนิดตั้งโตะ  10  เครื่อง

  2. คอมพิวเตอรชนิดพกพา  50  เครื่อง

  3. LCD    5  เครื่อง 

  4. เครื่องขยายเสียงชนิดพกพา 2  เครื่อง

  5. เครื่องถายเอกสาร  1  เครื่อง

  6. เครื่องถายสําเนา   1  เครื่อง

 

 4. แหลงฝกปฏิบัติการพยาบาล

  4.1 โรงพยาบาลนครปฐม  

  4.2  โรงพยาบาลราชบุรี

  4.3 โรงพยาบาลมะการักษ  

  4.4  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)

  4.5  โรงพยาบาลศรีธัญญา  

  4.6 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
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 ในชวงปงบประมาณ 2553 – 2557 เปนชวงที่มีการเปล่ียนผานระหวางการใชหลักสูตรการศึกษา 

2 หลักสูตร เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษา (มคอ.) คณะ ฯ จึงมีการใชหลักสูตร 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 และหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ (ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. 2554) โดยเร่ิมใชหลกัสตูรใหมตัง้แตปการศึกษา 2554 เปนตนมา งานจัดการ

ศึกษามีกิจกรรมหลากหลาย ไดแก การดําเนินการหลักสูตรครบถวนทุกขั้นตอนตามกรอบมาตรฐาน การวางระบบ 

การเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ สรางเอกลักษณความมีจิตอาสา การออกหนวยปฐมพยาบาล  

การพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลฉุกเฉิน ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรภายใตการพัฒนารายวิชาการใหเพื่อชีวิต

การพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัย พรอมบูรณาการการสอนกับงานบริการวิชาการและงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

 นอกจากการพัฒนาดานการเรียนการสอน คณะ ฯ ยังมีการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน

การสอน คณะฯมีการจัดการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียน โดยจัดรูปแบบการเรียนเรียนรูแบบหลากหลายวิธีการ 

มีกําหนดแนวปฏิบัติในการประเมินผลของรายวิชา เพื่อใหมีความสอดคลองปรัชญาของคณะ รวมถึงมีการสงเสริม

การสรางเอกลักษณของคณะฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจแกคณาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีบริหารจัดการใหรายวิชา

มีการจัดทําแผนการสอนครบทุกหัวขอ มีการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอน โดยสนับสนุน

การเขาอบรม/ประชุมสัมมนาของคณาจารยในเรื่องท่ีรับผิดชอบสอน รวมถึงสงเสริมใหมีกระบวนการทํางานวิจัยในชั้น

 กิจการการจัดการศึกษาท่ีโดดเดนคือ การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกําหนดของสอบ

ภาการพยาบาล  ซึ่ งจะนําผลไปสูการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

ซึ่ งคณาจารย ได ร วมกันวางแผนโดยการใชวิ ธีการที่หลากหลาย  โดยจัดบรรยาการภายในคณะให เปน

องคกรแหงการเรียนรู เชน มีการกําหนดการจัดการเรียนรูในตารางสอนแบบบูรณาการ จัดทําระบบ e learning 

เพื่อชวยในการทําขอสอบ จัดคายวิชาการเพ่ือเตรียมความพรอม จัดสถานการณสอบจริง จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โดยพยาธิสรีรวิทยาเปนฐาน จัดสถานการณ PBL scenario critical thinking จัดทําโครงการ Nu-Park หองสมุด 
หองปฏิบัติการพยาบาล นอกจากนั้นยังมีการจัดระบบพี่เล้ียงชวยในการติว ใชระบบอาจารยที่ปรึกษาวางแผน

และพัฒนาการเรียน จัดระบบพี่/เพื่อน ชวยกันติวในทุกรายวิชา จัดระบบเครือขาย โดยใชการสรางเครือขายจากสถาบัน
การศึกษาที่มีประสบการณมารวมในการเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพ  และมีการจัด
การเรียนการสอนใหเกิดทักษะทางปญญาโดยใชนวัตกรรม
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 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

 หลักสูตรการศึกษา ในปการศึกษา 2553 มีหลักสูตรท่ีดําเนินการ 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ปการศึกษา 2552 มีการริเริ่มวางแผนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษา

มีกระบวนการทวนสอบทุกภาคการศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิภายใน ดานการวัดและประเมินผลของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 3 ทาน 
 นักศึกษาปการศึกษา2553 คณะพยาบาลศาสตรมีนักศึกษา 1 ชั้นป รวมทั้งสิ้น 59 คน และจัด

การสอนใหนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนในรายวิชาที่เกี่ยวของ

 การพฒันาศกัยภาพการจัดการเรียนการสอน คณะฯ มกีารจัดการเรียนการสอนบรรยาย มกีารเชิญอาจารย

พิเศษสอนในรายวิชา มีการเตรียมความพรอมเรื่องการจัดหองปฏิบัติการทางการพยาบาล เรื่องหุน อุปกรณการสอน

รายวิชาพื้นฐานทางการพยาบาล ดานการพัฒนาอาจารยในการเรียนหลักสูตรเฉพาะทางเรื่อง ศาสตร

และศิลปการสอนทางการพยาบาล มีการพัฒนาศักยภาพอาจารยในการไปศึกษาดูงานตางประเทศไดแกประเทศไตหวัน

ในเรื่ องการสร างจิตอาสา  เพื่ อนํ าความรู มาพัฒนารายวิชาการให เพื่ อชี วิต  และประเทศออสเตรเลีย 

ในดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาล ทั้งนี้คณาจารยไดมีการพัฒนางานวิจัย

ในชุมชนอยางตอเนื่องจนไดรับการสนับสนุนทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)
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 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

 หลักสูตรการศึกษา ในปการศึกษา 2554 มีหลักสูตรที่ดําเนินการ 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑติ ปการศกึษา 2552 และหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2554 ปรบัตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา) มีการดําเนินการหลักสูตรครบถวนทุกขั้นตอนตามกรอบมาตรฐาน รวมทั้งการทวนสอบทุกภาค

การศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก และ การประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานใน 1 ป โดยผูแรก

มีผลการประเมินดีมาก

 นักศึกษาปการศึกษา2555 คณะพยาบาลศาสตรมีนักศึกษา 2 ชั้นป รวมทั้งส้ิน 98 คน และจัดการสอนให

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนในรายวิชาที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน คณะฯมีการจัดการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน หองปฏิบัติ

การ และสถานการณจริงในโรงพยาบาลและ ชุมชน รวมถึงเมื่อมหาวิทยาลัยเปดเปนศูนยพักพิงชั่วคราว เดือนตุลาคม – 

ธนัวาคม พ.ศ. 2554 ทางคณะฯไดการบูรณาการการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบตั ิการวิจยั และการ

บรกิารวชิาการกบัสถานการณจรงิจากภาวะอทุกภยันํา้ทวมในรายวชิาปฏบิตักิารเทคนคิการพยาบาล ทีโ่รงพยาบาลสนาม

และปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพท่ีศูนยพักพิงฯจนทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณและเกิดการปลูกฝงความมีจิตอาสา

ในวิชาชีพเกิดขึ้น นอกจากนั้นคณะฯ ยังไดเรงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
 1. ดานการวางระบบการจัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิดุมศกึษา มกีารจัดทาํ มคอ.3 มคอ.4 มคอ. 

5 มคอ. 6 ครบทุกรายวิชา พรอมจัดกระบวนการการทวนสอบทุกภาคการศึกษาและทุกรายวิชา จัดทําสรุปรายงานผล

การดําเนินการ มคอ. 7 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ประจําปการศึกษา 2554 และมีการ

รายงานผลการดําเนินงานตอผูทรงคุณวุฒิทางการพยาบาลเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
 2. ดานการจดัการเรยีนการสอน : รายวชิาทฤษฎ ีคณะฯไดเชญิอาจารยพเิศษทีเ่ปนผูทรงคณุวุฒเิฉพาะเรือ่งมา
สอนนกัศึกษาในหวัขอทีค่ดัสรรแลวเพือ่ใหเกดิประโยชนสงูสดุ มกีารจดัทาํเอกสารประกอบการสอน/คูมอืรายวชิาสาํหรบั

นักศึกษาทุกรายวิชา มีระบบการวิพากษขอสอบ มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ 360 องศา และท่ีสําคัญ 

คณะฯไดเปดสอนรายวิชา “การใหเพื่อชีวิต” เพื่อใหนักศึกษาไดสัมผัสประสบการณการใหที่หลากหลาย ผลการประเมิน

รายวิชานักศึกษามีความพึงพอใจ ในรายวิชานี้ 

 3. ดานการจัดการเรียนการสอน : รายวิชาปฏิบัติ มีหองปฏิบัติการพยาบาลท่ีพรอมเปดโอกาสใหนักศึกษาขอ
ใชหองปฏิบัติการเพ่ือฝกปฏิบัติดวยตนเองและมีคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลหองปฏิบัติการใหพรอมใช มีระบบการ

ประสานงานแหลงฝกเพือ่เตรยีมความพรอมของนกัศึกษาและอาจารยในการฝกปฏบิตัทิางพยาบาล มกีารสรางสมัพนัธภาพ

กับแหลงฝกพรอมประชุมปรึกษาหารือและรับฟงความคิดเห็นจากแหลงฝกภาคปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
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 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

 หลักสูตรการศึกษา ในปการศึกษา 2555 มีการวางระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรโดยการ

จดัทาํแผนยทุธศาสตร และแผนปฏบิตักิารทีก่าํกบัตดิตามการดาํเนนิการ 2 หลกัสตูรคอื หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ปการศกึษา 2552 และหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2554 ปรบัตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั

อดุมศึกษา) มกีารดําเนินการหลักสตูรครบถวนทุกขัน้ตอนตามกรอบมาตรฐาน จดัทําสรุปผลการดําเนินงานหลักสตูรตาม

กรอบมาตรฐาน (มคอ.7) อยางเปนระบบ เริ่มวางระบบการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

สรางเอกลักษณความมี จิตอาสา การออกหนวยปฐมพยาบาล การพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลฉุกเฉิน 

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรภายใตการพัฒนารายวิชาการใหเพื่อชีวิต การพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

พรอมบูรณาการการสอนกับงานบริการวิชาการและงานวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งจากการประเมินผลการดําเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย 19 ตัวบงชี้ จากตัวบงชี้ทั้งหมด 21 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 90.47 ซึ่งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ทางการศึกษาจํานวนตัวบงชี้ 10 ตัว ทางคณะฯผานทุกตัวบงชี้ 

 นักศึกษาปการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร มีนักศึกษา 3 ชั้นป รวมทั้งส้ิน 146 คน และจัดการสอน

ใหนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนในรายวิชาที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ทั้งนี้นักศึกษาไดรับการหลอหลอม

ในกระบวนการสรางจิตอาสา การพัฒนาทักษะ และการพยาบาลฉุกเฉิน 
 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียน โดยจัด

รูปแบบการเรียนเรียนรูแบบหลากหลายวิธีการ เชน การเรียนรูจากปญหา (PBL) การเรียนรูแบบจําลองสถานการณ

การเรียนรูแบบอภิปราย ฯลฯ และใชหองปฏิบตักิารทางการพยาบาลเพ่ือเตรียมความพรอมของรายวิชาปฏิบตักิารทางการ

พยาบาลทุกรายวิชา มีการจัดสถานการณจําลองในการฝกรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉิน และสาธารณภัย พรอมมี

การฝกปฏิบตักิารพยาบาลจรงิในโรงพยาบาลและ ชมุชน ทัง้นีก้ารฝกปฏบิตักิารพยาบาลทกุรายวชิาไดมกีารวางแผนรวม
กับแหลงฝกภาคปฏิบัติทุกรายวิชา ทั้งนี้ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนในภาพ

รวมระดับในทั้งหมด 47 รายวิชา ไดระดับความพึงพอใจดี (คาเฉลี่ย 4.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.13) ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 
 1. ดานการบริหารหลักสูตร 

  1.1  วางระบบการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีการจัดทําแบบรายงาน

สถานการณการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มอค.6 ครบทุกรายวิชา พรอมจัดกระบวนการ

การวิพากษขอสอบจากผูทรงคุณวุฒิทางการพยาบาลภายนอก มีการตรวจสอบคาความเช่ือมั่นของขอสอบ

บางรายวิชา ทุกรายวิชาผานกระบวนการทวนสอบทุกภาคการศึกษา พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการ มคอ. 7 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ประจําปการศึกษา 2555 เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอกรวมประเมินผลการดําเนินงาน  และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอผูทรงคุณวุฒิทาง
การพยาบาลเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
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  1.2 การวัดและประเมินผล มีการจัดทําประกาศแนวปฏิบัติในการประเมินผลของรายวิชา มีการจัดทํา

แบบฟอรมการประเมินผลของรายวิชาจากสวนกลาง จดัรปูแบบการประเมินผลจากทีมคณะกรรมการจัดการศึกษาอยาง

เปนระบบทุกภาคการศึกษา การพัฒนาขอสอบใหเปนไปตามมาตรฐานเนนการนําไปใชประโยชน

  1.3  การบริหารจัดการรายวิชา จัดทําปฏิทินการศึกษาป 2555 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู

Master plan ประจําปการศึกษา 2555 วางระบบการกํากับติดตามงานผานหัวหนากลุมวิชา แลวนําเสนอผลการจัดการ

รายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ

  1.4  การสรางเอกลักษณของคณะพยาบาลศาสตร การพัฒนาเอกลักษณ การพยาบาลฉุกเฉิน โดยให

ทุกรายวิชากําหนดการมอบหมายงานหรือหัวขอที่เกี่ยวของกับการพยาบาลฉุกเฉิน โดยเฉพาะในรายวิชาปฏิบัติทุกกลุม

วิชาใหมีการกําหนดสมรรถนะหรือหัตถการ หรือหัวขอในการประชุมปรึกษาหารือเร่ืองการพยาบาลฉุกเฉิน ทําใหเกิดขอ

ตกลงรวมกัน

  1.5 การสร างขวัญและกําลั ง ใจ  คณะกรรมการฯ  ได วางระบบสร างแรงจู ง ใจให รางวัล

แกผูรบัผดิชอบรายวชิาทีบ่รหิารจดัการใหรายวิชามกีารจดัทาํแผนการสอนครบทุกหวัขอของรายวชิา การสง มคอ.ไดกอน

เวลาท่ีกาํหนด และมีการประชุมเชิงปฏิบตักิารในการพัฒนาการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานประกันคณุภาพการศึกษา

เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน : รายวิชาทฤษฎี คณะฯไดนําผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ในป พ.ศ. 2554 มาปรับวธิกีารสอนใหเขากบัธรรมชาติของผูเรียน มกีารเนนการลงมือปฏิบตักิารจริง เรียนรูผานสถานการณ 

มีการปรับขอมูลใหทันสมัย ใชขอมูลจากการบริการวิชาการและงานวิจัยมาปรับในเนื้อหาสาระ ปรับทีมผูสอนใหมีพี่เลี้ยง

ในการชวยสอนและใหคําแนะนําในการสอนรวมกัน เนนการจัดกิจกรรม การใชเทคโนโลยีในการชวยสอน การสอนเปน

ภาษาองักฤษในทกุช้ันป อยางนอยรายวิชาละ 1 หวัขอ มกีารจัดทาํแบบสะทอนคดิกบันกัศกึษาในชัน้เรยีน มกีารใชแผนที่

ทางความคิดในการชวยจําเนื้อหารายวิชาตางๆ พรอมสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน ทั้งนี้ทุกรายวิชาไดมีจัดทําเอกสาร

ประกอบการสอนรายวิชา รวบรวมทําเปนรูปเลม เนื้อหาสาระท่ีจําเปน เขาใจงาย มีแบบทดสอบทายบทท่ีเนนการคิด

วิเคราะห 

 3. ดานการจัดการเรียนการสอน : รายวิชาปฏิบตั ิมกีารเตรยีมความพรอมในหองปฏบิตักิารทางการพยาบาล

ใหผานกอนไปฝกปฏบิตัจิรงิ ประสานการเตรียมรถรบัสงในการปรับขยายเวลาในการรับสงเปน 07.00 – 16.30 น. กาํหนด

สมรรถนะหลักของแตละรายวิชาเพ่ือใหมกีารมอบหมายงานไดตรงตามวัตถุประสงคของรายวิชา หองปฏิบตักิารพยาบาล

ทีพ่รอมเปดโอกาสใหนกัศกึษาขอใชหองปฏิบตักิารเพ่ือฝกปฏบิตัดิวยตนเองและมีคณะกรรมการรับผดิชอบดูแลหองปฏิบตัิ
การใหพรอมใช มีระบบการประสานงานแหลงฝกเพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาและอาจารยในการฝกปฏิบัติทาง

พยาบาล มีการสรางสัมพันธภาพกับแหลงฝกพรอมประชุมปรึกษาหารือและรับฟงความคิดเห็นจาก แหลงฝกภาคปฏิบัติ

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 4. ดานการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอน : สนับสนุนการเขาอบรม/ประชุมสัมมนา

ของอาจารยในเรื่องที่รับผิดชอบสอน รวมถึงสงเสริมใหมีกระบวนการทํางานวิจัยในชั้นเรียนรวม 6 เรื่องไดแก 

  1. ผลของการจัดการเรียนรูแบบแผนภูมิมโนทัศนในวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 โดยอ.นงนุช เชาวนศิลป

  2. ความพึงพอใจตอการใชแผนที่ความคิดในการเรียนวิชาจิตวิทยาพัฒนาการนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 

โดย รศ.ฐิตวิัลคุ ธรรมไพโรจน อ.สมบัติ ประทักษกุลวงศา อ.จิราพร เกสรสุวรรณ อ.วริยา จันทรขํา 
  3. ผลของการใชโปรแกรมการวิเคราะห และ feedback แผนการสอนสุขศึกษาผูปวยโดยกลุมเพ่ือน

โดย อ.ณัฐธยาน อังคะประเสริฐกุล
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ปฐมนิเทศจากโรงพยาบาลนครปฐม 

  4. การสอนสรางเสริมสุขภาพโดยใชฐานคิดการสรางพลังอํานาจ: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

โดย อ.วันเพ็ญ แวววีรคุปต

  5. ผลของการสอนโดยใชคาํถามแบบหมวกหกใบตอความคดิเชงิวจิารณญาณของนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต โดย อ.กมลภู ถนอมสัตย

  6. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลเพื่อพัฒนา
การเรียนแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล โดย ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ
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หนวยปฐมพยาบาลโครงการ พ.จ.น.ก. และ รถเฟองฟาพิทักษชีพ 

 
การจัดเตรียมหองปฏิบัติการทางการพยาบาล 

 
การจัดเตรียมหุนในหองปฏิบัติการทางการพยาบาล 
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 ผลการวางระบบการบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน คณะกรรมการจัดการศกึษา คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

 คณะกรรมการจัดการศึกษาไดกําหนดโครงสรางการจัดคณะกรรมการจัดการศึกษาแบงออกเปน 

 1)  ดานการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการสอน เกิดการวางแผนดําเนินงานหลักสูตร

และการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา 2555 เสนอคณะกรรมการ วิชาการประจําคณะ ฯ กําหนดรายละเอียด

เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนแตละชั้นปใหเปนไปตามปรัชญา พันธกิจ วัตถุประสงคและสมรรถนะ

ของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร วางแผนกาํกบัการจัดประสบการณการเรยีนการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัแิตละ

ภาคการศกึษา และตลอดปการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานสาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 

และสภาการพยาบาล ตลอดจนขอบังคบัและระเบยีบของมหาวทิยาลยั พจิารณาแผนการจดัการเรยีนการสอนแตละภาค

การศึกษา จัดทําตารางสอน ตารางสอบ นําเสนอคณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ กอนการเปดภาคการศึกษา

วางระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ 

กําหนดแบบฟอรมตางๆ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล พิจารณาปญหาท่ีเกี่ยวของกับการจัด

การเรียนการสอนและการประเมินผล เพื่อวางแผนปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามมาตรฐาน เหมาะสมกับวิชาชีพ 

และสอดคลองกับความตองการของสังคม พิจารณาปญหาและแนวทางแกไขเกี่ยวกับการศึกษาของนักศึกษา

เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารวิชาการประจําคณะฯ และ/ หรือประสานกับคณะกรรมการกิจการนักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร กํากับการพิจารณาขอสอบกลางภาค และปลายภาคการศึกษาของรายวิชาทางการพยาบาล

ที่เกี่ยวของ พิจารณาคะแนนสอบปลายภาคการศึกษาของรายวิชาทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของ นําเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ดําเนินการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา เพื่อการสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ พิจารณาเชิญผูทรงคุณวุฒิ ประธานรายวิชา และ/ หรือผูแทนนักศึกษาเขารวมประชุม พิจารณาแหลงฝกปฏิบัติ

และอาจารยพิเศษที่ประธานกลุมรายวิชานําเสนอกอนการเปดภาคการศึกษา ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา และ/ หรือหลักสูตร ฯ จัดทํารายงานผล

การดําเนินงาน และผลการประเมินผลประจําปการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ

 2) ดานการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล เนื่องคณะพยาบาลศาสตรไดมีอาคารใหม

ทางคณะกรรมการจัดการศึกษาไดจัดวางระบบวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ พรอมจัดเตรียมสถานที่ใหพรอม

ในการเรียนรูรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาลรวมกับนักศึกษาพยาบาล โดยการจัดหองแบงตามกลุมวิชา
คือ กลุมวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ กลุมวิชาการพยาบาลผูใหญ กลุมวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

กลุมวิชาการพยาบาลชุมชนและการรักษาโรคเบื้องตน 

 3)  ดานการพฒันาคลงัขอสอบ คณะกรรมการการพัฒนาคลังขอสอบฯมีการวางแผนประสานงานกับประธาน
คณะกรรมการบริหารรายวิชา คณะกรรมการสอบรวบยอด ซึ่งการพัฒนาขอสอบเปนการพัฒนาเชิงเนื้อหาโดยเชิงผูทรง

คุณวุฒิมาวิพากษขอสอบ

 4)  งานวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมประธานรายวิชา ประชุมหัวหนา
กลุมวิชา เพื่อพิจารณาผลการประเมินผล และขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงจากปการศึกษาที่ ผานมา วางแผนดําเนินงาน

หลกัสตูรและการเรียนการสอนตลอดปการศึกษาเสนอคณะกรรมการ จดัการศึกษาฯ วางแผนกํากบัการจัดประสบการณ

การเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัแิตละภาคการศึกษา และตลอดปการศกึษาเสนอคณะกรรมการจัดการศกึษา 

พิจารณาแผนการจัดการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษา จัดทําตารางสอน ตารางสอบ เสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ พิจารณาปญหาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ตลอดจนพิจารณาแนวทางแกไขและ
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แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนและการประเมินผลตอคณะจัดการศึกษา ฯ พิจารณาแหลงฝกปฏิบัติและอาจารยพิเศษที่

ประธานรายวิชานาํเสนอ ประสานงานกับกลุมรายวิชาในการพจิารณาแตงต้ังคณะกรรมการการบรหิารรายวชิา เสนอคณะ

กรรมการจัดการศึกษา ฯ และ งานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการจัดการศึกษา ฯ มอบหมาย

 5) งานพฒันาศนูยการเรยีนรูทางการพยาบาล หองสมดุ หนงัสอื มกีารวางแผนจดัทาํงบประมาณในซือ้หนงัสอื

เขาสํานักวิทยบริการตามความจําเปน จัดระบบการดําเนินการใหศูนย ฯ เปนแหลงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตรงตาม

วัตถุประสงคโดยมีการใหบริการและการใชบริการสื่อ อุปกรณ วัสดุ เครื่องมือเครื่องใชเอกสารและแบบฟอรม ประสาน

งานกับประธานรายวิชาท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนดําเนินการใหมีการใชศูนยฯ พิจารณาคาใชจายในสวนของวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ เครื่องใชและสื่อที่สิ้นเปลือง 

 6) งานการสอนเสริม สอบรวบยอด การพัฒนาอัตลักษณและพัฒนาสมรรถนะช้ันปของนักศึกษา พิจารณา

ประเมินผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงจากปการศึกษาที่ผานมาวางแผนและกําหนดการในการสอน

เสรมิและสอบรวบยอด รวบรวมและจัดเตรยีมขอสอบรวบยอดภาคทฤษฎี และการสอบรวบยอดภาคปฏิบติั ประสานงาน

กับคณาจารยในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการสอนเสริมและสอบรวบยอด ไดแก การสอนเสริม การคุมสอบรวบ

ยอดภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ และการเฉลยขอสอบ ดําเนินการกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ

และเตรียมตัวใหพรอมเพื่อการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเมินผลการดําเนินงาน และเสนอ

แนะแนวทางการดําเนินงานในปตอไป งานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการจัดการศึกษา ฯ มอบหมาย

 7) งานเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพของนักศกึษาหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ

กรรมการฯวางแผนดําเนินการจัดโครงการติวเพ่ือเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพ การจัดทําโครงการ

คายวิชาการเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบสมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุงครรภของนักศึกษาชั้นปที่ 3

ของนกัศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต โดยมกีารจดัทําขอสอบแบบ E-learning เพือ่ทดสอบสมรรถนะฯ การสอบ

8 รายวิชา พรอมแกปญหาและปรับปรุงสมรรถนะฯ ตามความเหมาะสม 

 8) งานประเมินผลการจัดการเรียนการสอน งานประชาสัมพันธคัดเลือกนักศึกษา ประสานงานกรรมการ

วางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตารางสอบและขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากปการศึกษาท่ีผานมา รวบรวม

ขอเสนอแนะ ขอสังเกตจากคณะกรรมการบริหารรายวิชาเกี่ยวกับการพิจารณาผลการสอบ วางแผนและกําหนดการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน รวมกับนักศึกษาแตละชั้นป ทุกภาคการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

รวบรวมและสรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาแตละชั้นป ทุกภาคการศึกษา เสนอคณะ

กรรมการบรหิารหลกัสตูร ฯ รวบรวมและสรปุผลการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน แนวทางการพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนของคณะกรรมการบริหารวิชาการ ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

วางแผนและประสานงานดาํเนนิการประชมุนกัศกึษาแตละชัน้ปเมือ่จบภาคการศกึษาเพือ่ประเมนิผลการจดัการเรยีนการ

สอนในภาพรวมของแตละวชิาในแตละภาคการศกึษา สรปุผลการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนของนกัศกึษาแตละ
ชั้นป ใหคณบดีและประธานรายวิชาทราบ รวบรวมและสรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน แนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะกรรมการบริหารรายวิชาทุกรายวิชา ตลอดปการศึกษา เสนอคณะกรรมการ
บรหิารหลักสตูรฯ วเิคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากผลการ

ประเมินของนกัศกึษาและคณะกรรมการบรหิารรายวชิาเสนอคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ การประเมนิประสทิธภิาพ

การสอนของอาจารยผูสอนเปนรายบุคคล
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 9)  งานพัฒนาศักยภาพผูสอน การวิจัยในชั้นเรียน ประสานงานกรรมการวางแผนและพัฒนาการศักยภาพ

อาจารยดานการเรียนการสอนตามโครงการที่กําหนด รวบรวมขอเสนอแนะ ขอสังเกตจากคณะกรรมการบริหารรายวิชา

เกี่ยวกับการพิจารณาการทําวิจัยในชั้นเรียน วางแผนและกําหนดการพัฒนาศักยภาพผูสอน การวิจัยในชั้นเรียน รวบรวม

และสรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนงานวิจัยในชั้นเรียนดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมโดยใชกรณีการพยาบาลและเด็กและวัยรุน

โดย อ.ณัฐธยาน อังคะประเสริฐกุล

  2. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมโดยใชสถานการณจําลองรายวิชา

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 โดย อ.ศิริพร ฉายาทับ

  3. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนซิปปาในรายวิชาการ

พยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย โดย อ.จุฑารัตน ผูพิทักษกุล 

  4. การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใชแผนภาพสรุปความคิดตัวการตูนชวยจํารายวิชาสุขภาพจิตและ

จิตเวช โดย อ.วริยา จันทรขํา

  5. ผลของการสอนโดยใชคาํถามแบบหมวกหกใบตอความคิดเชิงวิจารณญาณของนักศกึษาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต โดย อ.กมลภู ถนอมสัตย

  6. การพัฒนารูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคในรายวิชาการพยาบาลชุมชน

โดย ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ
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 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

 สําหรับปการศึกษา 2556 ทางคณะกรรมการจัดการศึกษาไดวางแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 “กลยุทธคณะกรรมการจัดการศึกษา” : 

 1. Learning by doing Scenario simulator academic service projects เปนการเรียนรูผานการลงมือ

ปฏิบัติการจริง มีสถานการณหรือกรณีศึกษาจําลองใหทําการศึกษา และมีการจัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อเปนการ

สรางปฏิบัติการจริงใหเกิดการเรียนรูทางวิชาการ 

 2. Coaching การดูแลแบบพี่เลี้ยง เนนการชวยเหลือแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูชวยศิษย

 3. integrated : emergency nursing and community based การบรูณาการโดยใชชมุชนและการพยาบาล
ฉุกเฉินเปนฐานในการพัฒนางานวิชาการพรอมรับอาเซียน 

 รายละเอียดวิธีการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ
 

Learning by doing   Scenario  
simulator academic service 

projects 

Coaching  integrated  : emergency 
nursing and community 

based 
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติการจริง 
เรียนรูดวยสถานการณจําลอง 
เรียนรูจากโครงการบริการวิชาการ 
ที่จัดการเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรู 
ดวยตนเอง จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
อยางแทจริง กระบวนการจัดการเรียนรู 
มีความโปรงใส ตรวจสอบไดอยางแทจริง 
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ  
ทุกรายวิชามีเอกสารครบถวน เอกสาร
การสอนครบ เอกสารท่ีมีคุณภาพ  
มีความทันสมัย เนนการปฏิบัติ 
การพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย 
ในทุกรายวิชาของภาคปฏิบัติ  

พ่ีสอนนองดวยโครงการ
บริการวิชาการ 
สอดแทรกแนวคิด 
Community based  
ใน 1 โครงการ  
ตอปการศึกษา  
โดยบูรณาการกับอาจารย
ที่ปรึกษาและรายวิชา 
ในปนั้นๆ 
นักศึกษาสามารถเขาถึง
ระบบการเรียนรูได 
ดวยตนเอง 

บูรณการการปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินในทุกรายวิชาปฏิบัติ 
พัฒนาอาจารยใหมีมาตรฐาน 
และการสื่อสารภาษาสากล  
ภาษาอาเซียน และมีผลการสอบ 
พัฒนาผูจัดการเรียนรูสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางเทาทัน
เหตุการณ ระดับชาติ อาเซียน 
และสากล 
 

 
เปาหมายของการศึกษาในอีก 5 ปขางหนา  
1. มีคนมาดูงานการจัดการศึกษา เปนตนแบบของการจัดการเรียนรูของสถาบันการศึกษา  

่
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ซึ่งไดขอสรุปในการจัดทําเปาหมายของคณะพยาบาลศาสตร เมื่อเทียบกับของระดับมหาวิทยาลัย คือ  

เปาประสงคคณะพยาบาลศาสตร เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 
คนดี มีคุณธรรม คนดี มีคุณธรรม/ ขยันอดทนมีวินัยรับผิดชอบ 
ขยันอดทนมีวินัยรับผิดชอบ รูจักคิดวิเคราะหหาเหตุผล /เรียนรูดวยตนเองพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 
รูจักคิดวิเคราะหหาเหตุผล มนุษยสัมพันธที่ดี ปรับตัวทํางานเปนทีม 
เรียนรูดวยตนเองพัฒนาตนเองอยูเสมอ อัตลักษณ จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 
มนุษยสัมพันธที่ดี ปรับตัวทํางานเปนทีม  
อัตลักษณ จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น  
มีจุดเดนดานการพยาบาลฉุกเฉิน  

 
ประเด็นยุทธศาสตรการเรียนการสอน  

 
1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาลใหมีความรู สมรรถนะดานวิชาชีพและมีจุดเดนดานการพยาบาล

ฉุกเฉิน มีคุณสมบัติที่พึงประสงคและพรอมทํางานในประชาคมอาเซียน 
 

เปาประสงคการเรียนการสอน   
1. บัณฑิตพยาบาลมีความรู สมรรถนะดานวิชาชีพ  
2. มีจุดเดนดานการพยาบาลฉุกเฉิน  
3. มีคุณสมบัติที่พึงประสงคและพรอมทํางานในประชาคมอาเซียน  

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตพยาบาลใหมีความรู สมรรถนะดานวิชาชีพและมีจุดเดนดานการ
พยาบาลฉุกเฉิน มีคุณสมบัติที่พึงประสงคและพรอมทํางานในประชาคมอาเซียน 
 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค เปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ 
1.บัณฑิต 
มีความรู 
และสมรรถนะ 
ดานวิชาชีพ 

1. สอบภาการพยาบาล 
ผานมากกวารอยละ 80  
ในรอบแรก ทุกป 
กลยุทธ 
จัดบรรยากาศใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู โดยใช 
  1.1 กําหนดการจัดการเรียนรูใน
ตารางสอนแบบบูรณาการ 
1.2 จัดทําระบบ e learning  
เพ่ือชวยในการทําขอสอบ  

สอบภาค 
การพยาบาล
ผานมากกวา
รอยละ 80 ใน
รอบแรก ทุกป 

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค เปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ 
1.3 จัดคายวิชาการเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ  โดยมีการแบงกลุมติว 
ตามสมรรถนะของนักศึกษา และ 
สรรหาติวเตอร (ผูเชี่ยวชาญ 
จากสถาบันอ่ืน) 
1.4 จัดสถานการณสอบจริง 
1.5 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โดยพยาธิสรีรวิทยาเปนฐาน  
1.6 จัดสถานการณ PBL 

scenario critical thinking 
1.7 จัดทําโครงการNu-Park 
หองสมุด หองปฏิบัติการพยาบาล
(เก็บชั่วโมงเขาหองปฏิบัติการ    
รอยละ 5 ของรายวิชา 
เปดหองเรียนรูที่คณะนอกเวลา 
2.ระบบพ่ีเลี้ยง  : coaching 
2.1 ใชระบบอาจารยที่ปรึกษา
วางแผนและพัฒนาการเรียนให
สอบผานสภาฯ 
2.2 พ่ี/เพ่ือน ชวยกันติวในทุก
รายวิชา 
3.ระบบเครือขาย : Networking  
- ใชการสรางเครือขายจาก
สถาบันการศึกษาท่ีมีประสบการณ
มารวมในการเตรียมความพรอม
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

2.การสราง 
จุดเดนดานการ
พยาบาลฉุกเฉิน 

2. รายวิชาทางการพยาบาลมี
การบูรณาการ การพยาบาล
ฉุกเฉินในเนื้อหาของรายวิชา 
อยางนอย รอยละ 95  
(แผนการสอน TQF มคอ.) 
กลยุทธ 
การบูรณาการกับโครงการบริการ

รายวิชา
ทางการ
พยาบาลมีการ
กําหนด
สมรรถนะการ
พยาบาล
ฉุกเฉินอยาง

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค เปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ 
วิชาการ โดย 
- จัดทําโครงการเพ่ือบูรณาการ  
อัตลักษณดานการพยาบาลฉุกเฉิน 
- สรางเครือขายกับหนวยงานของ
สพฉ./ภายนอก 
- มีหัวขอทางการพยาบาลฉุกเฉิน
ระบุในมคอ.พรอมมีแบบประเมิน
เกี่ยวกับการพยาบาลฉุกเฉิน 
- ระบุการมอบหมายงานหรือการ
เก็บประสบการณเกี่ยวกับการ
พยาบาลฉุกเฉิน 
-จัดประชุมวันวิชาการพยาบาล
ฉุกเฉิน/คิดคนนวัตกรรม วิจัย 
กรณีศึกษา บริการวิชาการ            
การแขงขัน 
- กิจกรรมนอกหองเรยีน               
จัดสถานการณภาวะฉุกเฉินเสมือน
จริงทุกสาขา rally EMS 
-stimulator EMS 
-work shop EMS โดยอาจารย   
เขารวม 
-บูรณาการเรื่องการพยาบาล
ฉุกเฉินในโครงการบริการวิชาการ
แกชุมชนและเทศกาล 

นอย รอยละ 
95  

3. มีคุณสมบัติที่
พึงประสงคและ
พรอมทํางานใน
ประชาคม
อาเซียน 

3.1นักศึกษาสอบผานภาษาอังกฤษ 
ตามมาตรฐานภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ 
การบูรณาการกับโครงการ โดย  
จัดกิจกรรมคายภาษอังกฤษ
ระหวางชั้นป  
การจัดทําบอรดภาษาอังกฤษใน
การเปนพยาบาลในตางประเทศ  
ระบบพ่ีเลี้ยง : Coaching  โดย 

นักศึกษาสอบ
ผาน
ภาษาอังกฤษ 
ตามมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน
ของ
มหาวิทยาลัย 
รอยละ 100  

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค เปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ 
ระบบพ่ีสอนนองเร่ืองการสอบ
ภาษาอังกฤษ 
การจางชาวตางชาติเขามาสอนท่ี
คณะฯเพ่ือสรางบรรยากาศของการ
เรียนรู  

 3.2 นศ.ชั้นปที่ 1 ผานรายวิชา
อาเซียนทุกคน 
กลยุทธ 
การบูรณาการกับโครงการบริการ
วิชาการ โดยเสริมกิจกรรมการ
เรียนรูวัฒนธรรมการบริการของ
อาเซียน 

นักศึกษาสอบ
ผานรายวิชา
อาเซียนของ
มหาวิทยาลัย 
รอยละ 100  

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 

 3.3 นักศึกษาพยาบาลศาสตรไดรับ
รางวัลนวัตกรรมทางการพยาบาล
ในระดับชาติภายใน 5 ป 
กลยุทธ 
การบูรณาการกับโครงการบริการ
วิชาการ โดยจัดประชุมวันวิชาการ
พยาบาลฉุกเฉิน/คิดคนนวัตกรรม 
วิจัย กรณีศึกษา บริการวิชาการ 
การแขงขัน 
- กิจกรรมนอกหองเรียน ประกวด
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
ระบบเครือขาย : Networking 
จัดประชุมวันวิชาการพยาบาลกับ
เครือขายคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดวยกัน  

นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตรไดรับ
รางวัล
นวัตกรรม
ทางการ
พยาบาลใน
ระดับชาติ
ภายใน 5 ป 

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 

4.บัณฑิตมีงาน
ทําทุกคนภายใน 
1 ป 
 

4.1 คณะจัดทําโครงการประเมิน
ติดตามบัณฑิต จํานวน 1 โครงการ 
กลยุทธ 
ระบบเครือขาย : Networking 
โดยจัดระบบการประสานงานกับ
สถานบริการที่ใหทุนทางการศึกษา
ไดเขามาแนะนํานักศึกษา  

บัณฑิตรอยละ 
100 มีงานทํา
ทุกคนภายใน 
1 ป  
 

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค เปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ 
มีจัดวันออกบูทการมีงานทําที่เชิญ
ทุกสถานบริการเขามารวมการ
ดําเนินการ  

5.อาจารยทุกคน
ตองผานการ
อบรมเฉพาะ
ทางการ
พยาบาลฉุกเฉิน
ภายใน 5 ป 

กลยุทธ 
ระบบพ่ีเลี้ยง : Coaching  
ใหอาจารยที่มีประสบการณเฉพาะ
ทางการพยาบาลเปนที่ปรึกษาใน
การอบรมเฉพาะทาง  
สรางแรงจูงใจใหมีการอบรมโดย
จัดเตรียมโครงการหลักสูตรเฉพาะ
ทางในการสอนเพ่ือหารายไดแก
คณะพยาบาลศาสตร  

อาจารยรอยละ 
100 ผานการ
อบรมเฉพาะ
ทางการ
พยาบาล
ฉุกเฉินภายใน 
5 ป 

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 

6.อาจารยรอย
ละ 80สอบผาน
ภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัย
กําหนด 
 

กลยุทธ  
สงเสริมศักยภาพอาจารย 
-สนับสนุนอาจารยเขาattended 
class รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ
พยาบาล 
-สนับสนุนใหอาจารยอบรม
ภาษาอังกฤษสามารถเบิก
ลงทะเบียน 
- กําหนด English day 
- กําหนดรางวัลใหแกอาจารยที่
สอบผานภาษาอังกฤษเดือนละ 
1000 บาท(ตองสอบทุกป) 

อาจารยรอยละ 
80 ผานการ
อบรม
ภาษาอังกฤษ
อยางนอย 30 
ชั่วโมงภายใน 
1 ป 

รอยละ คณะกรรมการ
จัดการศึกษา 
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 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เพื่อให

นักศึกษามีลักษณะตามอัตลักษณของคณะฯ คือ “จิตอาสา ศรัทธาจรรยาบรรณ มุงมั่นพัฒนาทักษะ” โดยมีงานยอย

ที่เกี่ยวของกับกิจการนักศึกษาดังนี้

 1.  งานทุนการศึกษา 

   คณะพยาบาลศาสตรใหความสําคัญในเรื่องทุนการศึกษาของนักศึกษา โดยมีการติดตอโรงพยาบาลตางๆ

ที่สนใจใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาพยาบาลเพื่อเปนแหลงเงินทุนสนับสนุนดานการเรียน และเปนหลักประกันวา

เมื่อจบการศึกษาแลวมีที่ทํางานรองรับอยางแนนอน โดยโรงพยาบาลท่ีใหทุนกับนักศึกษาพยาบาลไดแก โรงพยาบาล
นครปฐม โรงพยาบาลมะการักษ โรงพยาบาลบานแพว โรงพยาบาลหัวหิน โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา เปนตน

 2.  งานหอพักนักศึกษา 

   คณะพยาบาลศาสตรใหความสาํคญักบัการอยูหอพกัอยางมคีวามสขุ อาํนวยความสะดวกสบายในดานตางๆ 

ซึ่งในปจจุบันมีหอพักจํานวนทั้งสิ้น 2 หอพัก คือ หอพักนักศึกษาพยาบาล D8 และหอพักนักศึกษาพยาบาล 2 

 3.  ระเบียบวินัยนักศึกษา

   คณะพยาบาลศาสตรใหความสําคัญกับการเรียน และการอยูรวมกันอยางมีความสุขทั้งภายในหอพัก

นักศึกษาพยาบาล และตลอดถึงการเรียนอยูภายในมหาวิทยาลัยแหงนี้ 4 ป จึงมีการกําหนดระเบียบวินัยนักศึกษา

และมีการบังคับใชอยางเครงครัด

 4.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

   คณะพยาบาลศาสตรใหความสาํคญักบักจิกรรมพฒันานักศกึษาในดานตางๆ โดยเนนใหนกัศกึษามจีติอาสา 

มีคุณธรรม จริยธรรม ผานการจัดกิจกรรมตางๆของคณะฯ

 5.  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   คณะพยาบาลศาสตรใหความสาํคญักับงานดานบาํรุงศลิปวฒันธรรมในทองถิน่ งานดานทํานบุาํรุงพระพทุธ

ศาสนา โดยมีการจัดโครงการตางๆมากมาย 
 6.  อาจารยประจําชั้นป และอาจารยที่ปรึกษากลุมยอย 

   คณะพยาบาลศาสตรใหความสาํคญักบันกัศกึษา โดยมกีารจดัอาจารยประจาํชัน้ป และอาจารยประจาํกลุม

ยอย เพื่อใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารในเรื่องตางๆอยางท่ัวถึง มีอาจารยคอยดูแลอยางใกลชิด พรอมทั้งใหคําแนะนํา

เรื่องการเรียน และเรื่องสวนตัว เปนตน
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ตารางแสดงการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2553 – 2557 
 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ ระยะเวลาที่จัด จํานวน หรือ รอยละ 
ของผูเขารวมโครงการ 

ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 52 - 30 กันยายน 53) 
1 โครงการสรางเสริมศักยภาพทางวิชาการ ภาคเรียนที่ 1/2553 รอยละ 100 
2 โครงการพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2553 รอยละ 100 
3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 1 มิถุนายน 2553 รอยละ 80 
4 โครงการสวดมนตหมู   

 
8 มิถุนายน - 11 ตุลาคม 

2553 
รอยละ 80 

5 โครงการระลึกพระคุณครู 17 มิถุนายน 2553 121 คน 
6 โครงการดูแลแมที่รัก 1 – 31 กรกฎาคม 2553 59 คน 
7 โครงการทําบุญหอพัก 11 กรกฎาคม 2553 70 คน 
8 โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยแหเทียน

เขาพรรษา   
20 - 21 กรกฎาคม 2553 รอยละ 80 

9 โครงการคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 31 กรกฎาคม 2553 รอยละ 80 
10 โครงการปลูกฝงความเปนเอกลักษณ ในสาขา

วิชาชีพพยาบาล 
10 สิงหาคม 2553 รอยละ 80 

ปงบประมาณ 2554 (1 ตุลาคม 53 - 30 กันยายน 54) 
11 โครงการคัดเลือกนักศึกษาพยาบาลดีเดนดาน

คุณธรรม จริยธรรม ประจําปการศึกษา 2554 
ตลอดปการศึกษา 96 คน 

12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 19 พฤษภาคม 2554 62 คน 
13 โครงการสานสัมพันธพี่นองพยาบาล 

 
27 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน 

2554 
62 คน 

14 โครงการรณรงคเลือกต้ัง 3 กรกฎาคม 2554 รอยละ 80 
15 โครงการระลึกพระคุณครู 7 กรกฎาคม 2554 115 คน 
16 โครงการฉลองเทียนพรรษาและแหเทียน

พรรษา 
8 กรกฎาคม 2554 22 คน 

17 โครงการคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 9 – 30 กรกฎาคม 2554 รอยละ 80 
18 โครงการสงเสริมความกตัญูตอมารดา 8 - 14 สิงหาคม 2554 รอยละ 80 
19 โครงการเฟองฟาเกมส 22 – 28 สิงหาคม 2554 99 คน 
20 โครงการทําบุญหอพัก 18 กันยายน 2554 115 คน 

ปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 54 - กันยายน 55) 
21 โครงการพิธีรับหมวกประดับเข็ม รับตะเกียง   17 พฤศจิกายน 2554 รอยละ 80 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ ระยะเวลาที่จัด จํานวน หรือ รอยละ 
ของผูเขารวมโครงการ 

22 โครงการเสริมสรางพลังเพื่อปองกันความ
สูญเสียจากวิกฤตฉุกเฉินภาวะน้ําทวม 

28 พฤศจิกายน 2554 รอยละ 80 

23 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  24 พฤษภาคม 2555 140 คน 
24 โครงการคายคุณธรรมพัฒนาจิต  29 – 31 พฤษภาคม2555 รอยละ 100 
25 โครงการสานสัมพันธพี่นองพยาบาล  10 - 23 มิถุนายน 2555 192 คน 
26 โครงการระลึกพระคุณครู  19 กรกฎาคม 2555 รอยละ 80 
27 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแจมใสงดงาม 

   - กิจกรรมท่ี 1 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมรํา
ปรบไก 
   - กิจกรรมท่ี 2 1) เรียงความเร่ืองเทิด
พระคุณแม  2) จัดบอรดนิทรรศการ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
   - กิจกรรมท่ี 3 แหเทียนพรรษา 

6 - 31 สิงหาคม 2555 51 คน 

28 โครงการปลูกฝงการใชชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
  - กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม 5 ส. ในหอพัก 
  - กิจกรรมท่ี 2 การอบรมโทษการใช  
ยาเสพติด 
  - กิจกรรมท่ี 3 การอบรมการอยูรวมกันอยาง
มีความสุขในหอพักและการใชชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

18 – 31 สิงหาคม 2555 รอยละ 90 

29 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  20 สิงหาคม 2555 รอยละ 80 
30 โครงการ การแขงขันกีฬาภายในเฟองฟาเกมส  20 – 26 สิงหาคม 2555 รอยละ 80 

 
31 โครงการสงเสริมวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา  
25 – 30 สิงหาคม 2555 รอยละ 80 

31 โครงการประกันคุณภาพนักศึกษา 27 สิงหาคม 2555 รอยละ 100 
ประจําปงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 55 - 30 กันยายน 56) 

32 โครงการพิธีรับหมวก  เข็มชั้นป  และดวง
ประทีป  ประจําปการศึกษา  2555  

7 ธันวาคม 2555 170 คน 

33 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีการรํา 16 ธันวาคม 2555 -    30  53 คน 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ ระยะเวลาที่จัด จํานวน หรือ รอยละ 
ของผูเขารวมโครงการ 

พื้นบาน (รําปรบไก)  มิถุนายน  2556 
34 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนทองถิ่น  ทุกเสารที่ 3 มกราคม -

พฤษภาคม 2556 
346 คน 

35 โครงการสรางเสริมสัมพันธภาพและเครือขาย
นักศึกษาระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล  

21 กุมภาพันธ - 31 ตุลาคม 
2556 

8 คน 

36 โครงการสืบสานงานประเพณีวันสงกรานต 
และรอยดวงใจเพ่ือผูสูงวัย  

15 พฤษภาคม  2556 43 คน 

37 โครงการ3+1 สานรัก สานสัมพันธ เรา 4 พี่
นอง ป”56 

20 พฤษภาคม - 28 
มิถุนายน 2556 

รอยละ 80 

38 โครงการทําบุญวันคลายวันกอตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

27 กันยายน 2556 250 คน 

ประจําปงบประมาณ 2557 (1 ตุลาคม 56 – 30 กันยายน 57) 
39 โครงการพิธีรับหมวก เข็มชั้นป และดวงประทีป  

ประจําปการศึกษา  2556  
10 ตุลาคม 2556 266 คน 

40 โครงการจัดงานบายเนียร: ดอกปบ NPRU สูโลกกวาง   6 มีนาคม 2557 198 คน 
41 โครงการคายคุณธรรมพัฒนาจิต 19 พฤษภาคม – 15

กันยายน 2557  
110 คน 

42 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู EMS คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
   - กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา รพ.นครปฐม  
   - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาอัตลักษณฉุกเฉิน 
เรียนรูการ CPR ปฐมพยาบาลเบื้องตน  
  - กิจกรรมท่ี 3 เรียนรูตนไมสุขภาพใน
มหาวิทยาลัย  
   - กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาวิชาการพื้นฐาน
ทางการพยาบาล 
  - กิจกรรมท่ี 5 รับนอง   

8 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 
2557 

226 คน 

43 โครงการเครือขายนักศึกษาระหวางสถาบัน  8 มิถุนายน – 31  
สิงหาคม 2557 

100 คน 

44 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2557 

9 มิถุนายน 2557 100 คน 

45 โครงการสงเสริมประเพณีไทย  : ปรับภูมิทัศน
ทวารวดีนาอยู 

11 มิถุนายน - 24 
กรกฎาคม 2557 

118 คน 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ ระยะเวลาที่จัด จํานวน หรือ รอยละ 
ของผูเขารวมโครงการ 

46 โครงการฉลองเทียนพรรษาและแหเทียน
พรรษา ป 2557 

8 – 9 กรกฎาคม 2557  
 

110 คน 

47 โครงการประกวดดาว-เดือน  1 สิงหาคม 2557 115 คน 
48 โครงการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

   - กิจกรรมโครงการระลึกพระคุณครู  
14 สิงหาคม 2557 202 คน 
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 โครงการรับหมวก เข็มขั้นป และดวงประทีป

 คณะพยาบาลศาสตร โดยงานกิจการนักศึกษารวมกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ไดจัดโครงการรับหมวก เข็มขั้นป 

และดวงประทีป ประจําปการศึกษา 2555 ขึ้นในวันศุกรที่ 7 ธันวาคม 2555 ณ ชั้น 3 คณะพยาบาลศาสตร เพื่อเปนการ

สืบสานประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของวิชาชีพการพยาบาล พรอมทั้งยังเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษา

พยาบาลที่จะเขาสูวิชาชีพการพยาบาล ในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน และอุทิศตนโดยไมเห็นแกความเหนื่อยยาก

เพือ่เพือ่นมนษุย และเปนการปลกูฝงคานยิมแหงวชิาชพี ในการตระหนกัรูตนเอง และพัฒนานกัศกึษาเกีย่วกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพ รวมทั้งนักศึกษาตองมีทัศนคติที่ดีและจิตใจที่เอื้ออาทร แนวแน มั่นคงที่จะประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ดวยความภาคภูมิใจ ซึ่งบรรยากาศในงานเต็มไปดวยความอบอุน ซาบซึ้ง และเต็มไปดวยความยินดี โดยมีผูบริหาร 

คณาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูปกครองเขารวมโครงการจํานวน 170 คน
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 โครงการปจฉิมนิเทศ

 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ดอกปปรุนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2556 ขึ้นในวันที่ 7 มีนาคม 2557 ณ ชั้น 3 คณะพยาบาลศาสตร เพื่อเปนการแสดง

ความยินดีแกนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา โดยไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารยดร.ปรางศรี พณิชยกุล กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนประธานในพิธีและกลาวใหโอวาทแกผูสําเร็จการศึกษา 

โดยมีผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูปกครองเขารวมโครงการจํานวนมาก
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กิจกรรมโครงการระลึกพระคุณครู

 เม่ือวันที ่14 สงิหาคม 2557 ทีผ่านมา ทางสภานักศกึษาและสโมสรนักศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ไดจดัโครงการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมโครงการระลึกพระคุณครู มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการระลึกถึงพระคุณ แสดงออกถึง

ความเคารพ ความกตัญูรูคุณ ครู อาจารย และปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกนักศึกษา และยังเปนการอนุรักษประเพณี

วันไหวครูอันดีงามของไทยใหสืบตอไปซึ่งบรรยากาศในงานเต็มไปดวยความอบอุน โดยมีคณาจารยและนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 - 4 เขารวมโครงการโดยพรอมเพียงกัน
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 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม มีการพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ 

2553 - 2557 โดยมีอาจารยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอก 

งานวิจยัสวนใหญเปนงานวิจยัในชุมชนท่ีเกีย่วของกับผูสงูอายุและผูปวยโรคเร้ือรงั งานวิจัยผลกระทบจากอุทกภัยป 2554 

และงานวิจัยในช้ันเรียนมีการเผยแพรตีพิมพในวารสารระดับชาติ นานาชาติ และในรายงานการประชุมวิชาการประจําป

ระดับชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1. ผลงานวิจัย

  1.1  ผลงานวิจัยโดยการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) 

ปงบประมาณ 2553 - 2556 จํานวน 21 เรื่อง ดังนี้ 
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ปงบประมาณ รายช่ือผลงานวิจัย หัวหนาโครงการและ 
คณะผูดําเนินการวิจัย 

วารสาร/การจัด
ประชุมวิชาการ 

2553 สัมพันธภาพระหวางเด็กและผูสูงอายุ 
ในครอบครัว 

รศ.ดร.สุนุตตรา   
ตะบูนพงศและคณะ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏนครปฐม   
คร้ังที่ 3  
10 สิงหาคม 2554 

2554 ผลการใหคําปรึกษาทางการพยาบาลท่ีเนน
ทฤษฎีภวนิยมตอภาวะซึมเศราของผูปวย
เรื้อรังท่ีมีภาวะซึมเศรา โรงพยาบาลสมเด็จ
พระพุทธเลิศหลา จ.สมุทรสงคราม  

อาจารยวริยา จันทรขํา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏนครปฐม   
คร้ังที่ 3  
10 สิงหาคม 2554 

2555 1) การจัดการระบบบริการสุขภาพสําหรับ 
ผูประสบอุทกภัย ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ผศ.ดร.หทัยชนก            
บัวเจริญ 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม  
คร้ังที่ 4  
12-13 กรกฎาคม 
2555 
 

2) ภาวะความเครียดและการปรับตัวของ 
ผูประสบอุทกภัยจากภาวะน้ําทวม  
ณ ศูนยพักพิงชั่วคราวมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม  

อาจารยวริยา จันทรขํา     
และคณะ 
 

3) การศึกษาศักยภาพการจัดการสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชนเพ่ือสรางชุมชนทองถิ่น
จัดการตนเองขององคการบริหารสวนตําบล
คลองนํ้าไหล 
 

อาจารยวริยา จันทรขํา 
และคณะ 
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ปงบประมาณ รายช่ือผลงานวิจัย หัวหนาโครงการและ 
คณะผูดําเนินการวิจัย 

วารสาร/การจัด
ประชุมวิชาการ 

4) พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของ
อาสาสมัคร ศูนยพักพิงผูประสบอุทกภัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย 
และคณะ 

5) การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมบน
พ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรมเพื่อ
สรางชุมชนทองถ่ิน พ่ึงพาตนเอง ตําบลแม
ปะ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย 
และคณะ 
 

6) การศึกษาทุนและศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงโพธิ์เพื่อสรางชุมชน
ทองถิ่นจัดการตนเอง 

อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา 
และคณะ 

7) ผลการใหคําปรึกษารายบุคคลตอ
ความเครียดของผูประสบอุทกภัย  
ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา 
และคณะ 
 

8) ปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพของ 
ผูประสบอุทกภัย กรณีศึกษาวัยทํางาน 
ที่ประสบอุทกภัย ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   

อาจารยกรวรรณ 
สุวรรณสาร 
 

9) ชุมชนตนแบบลดเสี่ยงโรคเรื้อรังและ
นวัตกรรมโรคเบาหวาน : ธนาคารรับฝากพุง 

ดร.ธีรนันท วรรณศิริ 

10) ผลของการฟนฟูสมรรถภาพทางจิต
สังคมในผูปวยติดสุราเพื่อปองกันการ
กลับไปดื่มซ้ําในโรงพยาบาลศรีธัญญา 

อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา 
 

11) บทบาทของผูดูแลผูปวยหรือผูสูงอายุใน
ภาวะประสบอุทกภัยกรณีศูนยพักพิง
ชั่วคราว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 
 

ป 2556 1) การศึกษาประสบการณความมีจิตอาสา
พัฒนาทองถิ่นของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

อาจารยจุฑารัตน  
ผูพิทักษกุล 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏนครปฐม  
คร้ังที่ 5  
18-19  กรกฎาคม 
2556 
 

2) ปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมการใชยา
ของผูสูงอายุความดันโลหิตสูงในชุมชน 

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย 
และคณะ 

3) พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของ
ผูสูงอายุในชุมชน 
 

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย 
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ปงบประมาณ รายช่ือผลงานวิจัย หัวหนาโครงการและ 
คณะผูดําเนินการวิจัย 

วารสาร/การจัด
ประชุมวิชาการ 

4) ปจจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาและผูสูงอายุใน
ครอบครัว 

รศ.ดร.สุนุตรา  
ตะบูนพงศ และคณะ 

5) การรับรูความรุนแรงของอุบัติเหตุทอง
ถนน การจัดการและชองทางการรับความ
ชวยเหลือ 

อาจารยวริยา จันทรขํา 
และคณะ 

6) การรับรูสุขภาพและการปฏิบัติตัวของ
ผูปวยเบาหวานพรอมการมีสวนรวมของ
ครอบครัวในจังหวัดนครปฐม 

ดร.ธีรนันท วรรณศิริ 

7) การพัฒนานโยบายสาธารณสะดานการ
จัดการภัยพิบัติโดยชุมชนของเครือขายรวม
สรางชุมชนทองถ่ินนาอยู 

ผศ.ดร.หทัยชนก  
บัวเจริญ และคณะ 

8) การศึกษากระบวนการสรางความเปน
พลเมืองในการจัดการภัยพิบัติ : กรณีศึกษา
ตําบลสุขภาวะ ตําบลวังใหม  
ตําบลนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ผศ.ดร.หทัยชนก  
บัวเจริญ 

9) การศึกษาความเปนพลเมืองขององคการ
บริหารสวนตําบลบางคนทีสูการจัดการ
ตนเอง 

อาจารยวริยา จันทรขํา 
และคณะ 

2557 1) ปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสราง
เสริมสุขภาพของผูปวยเบาหวานในตําบล 
วังตะกู  อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

อาจารยกมลภู ถนอมสัตย 
และคณะ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม คร้ังที่ 6  
30 – 31 พฤษภาคม 
2556 

2) การรับรูอาการโรคหลอดเลือดสมอง อาจารยพรทิพย  
จอกกระจาย 

3) การเขาถึงบริการสุขภาพดานการรักษา
ของผูสูงอายุในชุมชน : กรณีศึกษาเทศบาล
ตําบลโพรงมะเดื่อ 

อาจารยเรียม  นมรักษ 
และอาจารยพรทิพย  
จอกกระจาย 

4) การจัดการตนเองและคุณลักษณะ
ครอบครัวของผูปวยเบาหวานที่ควบคุม
ระดับน้ําตาลได 

อาจารยนงนุช   
เชาวนศิลปและคณะ 

5) การเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาโดยใช
แผนภาพสรุปความคิดตัวการตูนชวยจําราย
วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

อาจารยวริยา จันทรขํา 

6) การใชรูปแบบการสอนความคิด
สรางสรรคในรายวิชาการพยาบาลชุมชน 

ผศ.ดร.หทัยชนก  บัวเจริญ
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
จังหวัดลําปาง     

2554 
สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ  

35,000 

ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชน
เพ่ือตําบลแหงการเรียนรู องคการ
บริหารสวนตําบลไกรนอก อําเภอ
กงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 15,000 

การศึกษาระบบการจัดการศูนยพัก
พิงผูประสบอุทกภัย  
ณ  ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

ผศ.สมเดช นิลพันธุ   
ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 9,500 

การศึกษารูปแบบจัดการระบบ
บริการสุขภาพสําหรับผูประสบ
อุทกภัย ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม       

ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 15,000 

การศึกษาการรับรูสถานการณ
สุขภาพ การจัดบริการสุขภาพ ณ 
ศูนยพักพิงชั่วคราว มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครปฐม : กรณีศึกษา
ครอบครัวหญิงตั้งครรรภ และเด็ก
แรกเกิด     

อาจารยณัฐธยาน 
อังคประเสริฐกุล      
ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 220,000 

โครงการเขียนหนังสือถอดบทเรียน
ระบบการจัดบริการสุขภาพสําหรับ
ผูประสบอุทกภัย ณ ศูนยพักพิง
ชั่วคราว มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม : กระบวนการจัดการ   

รศ.ดร.สุนุตตรา 
ตะบูนพงศ       
ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 5,000 

ผลของการจัดการเรียนรูแบบ
แผนภูมิมโนทัศนในวิชาการ
พยาบาลผูใหญ 1      

อาจารยนงนุช 
เชาวนศิลป 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 15,000 

พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ของคณะทํางาน ศูนยพักพิงผู
ประสบอุทกภัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม 

อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย             
อาจารยนงนุช 
เชาวนศิลป. 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม  100,000 

  รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน
ในการสรางเสริมสุขภาพของผูปวย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตตําบลวัง
ตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  

อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย             
อาจารยนงนุช 
เชาวนศิลป          
อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา 
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
2554 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม 
100,000 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน

การสรางเสริมสุขภาพของผูปวย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตตําบลวัง
ตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย          
อาจารยนงนุช 
เชาวนศิลป      
อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศา 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

20,000 โครงการตําราการพยาบาลผูปวยที่
มีความผิดปกติของกระเพาะอาหาร
และลําไส 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ 

2554 สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
 

100,000 โครงการถอดบทเรียนรูปแบบการ
ดําเนินงานการสรางการมีสวนรวม
ชุมชนลดโรคลดเสี่ยงและนวัตกรรม
โรคเรื้อรัง 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม  

35,000 โครงการบริการวิชาการครอบครัว
เดียวกันตานยาเสพติด 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
อาจารยเรียม  
นมรักษ  
อาจารยเอมวดี 
เกียรติศิริ 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

5,000 ความพึงพอใจตอการใชแผนท่ี
ความคิดในการเรียนวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการของนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม       

อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา 
รศ.ฐิติวัลคุ     
ธรรมไพโรจน 
อาจารย.จิราพร 
เกษรสุวรรณ 
อาจารยวริยา 
จันทรขํา 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม  

9,500 การศึกษาภาวะความเครียดและ
การปรับตัวของผูประสบอุทกภัย
จากภาวะน้ําทวม ณ ศูนยพักพิง
ชั่วคราว มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 

อาจารยวริยา 
จันทรขํา               
อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม  

15,000 ผลการใหคําปรึกษารายบุคคลของ
ผูประสบอุทกภัยจากภาวะน้ําทวม
ที่มีภาวะความเครียดณ ศูนยพักพิง
ชั่วคราว มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม  

อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา  
อาจารยวริยา 
จันทรขํา 
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
2554 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม  
100,000 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน

การสรางเสริมสุขภาพของผูปวย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตตําบลวัง
ตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม   

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย  
อาจารยนงนุช  
เชาวนศิลป  
อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา   

2554 สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
 

100,000 การศึกษาสภาพการดําเนินชีวิต
มารดาวัยรุนในชวงอายุบุตร1-2ป 

รศ.ประไพวรรณ 
ดานประดิษฐ  
อาจารยวิไล   
ตาปะสี 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

20,000 โครงการเขียนตํารา การสรางเสริม
สุขภาพ 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ  
สํานัก 6 

400,000 โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 
วัดเสถียร ในการปรับเปลี่ยน         
พฤติกรรมสุขภาพอยางยั่งยืน ของ
ผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
และกลุมเสี่ยง” 

รพสต.วัดเสถียร 
และ  
อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

15,000 การศึกษารูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

15,000 คุณภาพชีวิตในภาวะประสบ
อุทกภัย กรณีศูนยพักพิง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

15,000 ประสบการณของผูดูแลผูปวยใน
ภาวะวิกฤติอุทกภัยกรณีศูนยพักพิง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต และ
รศ.ฐิติวัลคุ  
ธรรมไพโรจน 

2555 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 12,000 โครงการเขียนตํารา ระบบสุขภาพ ผศ.ดร.หทัยชนก 

บัวเจริญ 

2555 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 
 

100,000 วิจัยเปนเลิศ เรื่องการขนสงและ
ระบบบริการสุขภาพ 

อาจารยวริยา   
จันทรขํา   
อาจารยเรียม   
นมรักษ 
ดร. สุเมธ ี วงษศักดิ์  

2555 สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย 200,000 การพัฒนารูปแบบการสนับสนุน

ครอบครัวในการดูแลตนเองของ
อาจารยวริยา  
จันทรขํา   
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
แหงชาติ ผูปวยเบาหวานในชุมชน   ดร.ธีรนันท  

วรรณศิริ 

2555 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 
 

9,500 

การศึกษาภาวะความเครียดและ
การปรับตัวของผูประสบอุทกภัย
จากภาวะน้ําทวม 
ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม” 

อาจารยวริยา   
จันทรขํา  
อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศษา 

2555 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 
 

9,500 

กระบวนการใหคําปรึกษา
รายบุคคลของผูประสบอุทกภัยจาก
ภาวะนํ้าทวมที่มีภาวะความเครียด 
ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม” 

อาจารยวริยา  
จันทรขํา 
อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศษา 

2555 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

5,000 ผลของการประยุกตหมวกหกใบตอ
ความคิดเชิงวิจารณญาณของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 

อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย 

2555 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ  

5,000 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
บนพื้นฐานความแตกตาง 
ทางวัฒนธรรมเพื่อสรางชุมชน
ทองถิ่นพ่ึงพาตนเอง ตําบลแมปะ 
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก.  

อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย 
ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 
อาจารยวริยา 
จันทรขํา  
อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศา 

2555 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ . 

5,000 การศึกษาทุนและศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตําบล 
ทุงโพธิ์เพื่อสรางชุมชน ทองถิ่น
จัดการตนเอง 

อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศา 
ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 
อาจารยวริยา 
จันทรขํา  
อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย 

2555 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ . 
 

5,000 การศึกษาศักยภาพการจัดการ
สวัสดิการสังคมโดยชุมชนเพ่ือ 
สรางชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง
ขององคการบริหารสวนตําบล 
คลองนํ้าไหล 

อาจารยวริยา 
จันทรขํา 
ผศ.ดร.หทัยชนก 
บัวเจริญ 
อาจารยสมบัติ 
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
2554 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม  
100,000 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน

การสรางเสริมสุขภาพของผูปวย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตตําบลวัง
ตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม   

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย  
อาจารยนงนุช  
เชาวนศิลป  
อาจารยสมบัติ  
ประทักษกุลวงศา   

2554 สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
 

100,000 การศึกษาสภาพการดําเนินชีวิต
มารดาวัยรุนในชวงอายุบุตร1-2ป 

รศ.ประไพวรรณ 
ดานประดิษฐ  
อาจารยวิไล   
ตาปะสี 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

20,000 โครงการเขียนตํารา การสรางเสริม
สุขภาพ 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ  
สํานัก 6 

400,000 โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 
วัดเสถียร ในการปรับเปลี่ยน         
พฤติกรรมสุขภาพอยางยั่งยืน ของ
ผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
และกลุมเสี่ยง” 

รพสต.วัดเสถียร 
และ  
อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

15,000 การศึกษารูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม ณ ศูนยพักพิงชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

15,000 คุณภาพชีวิตในภาวะประสบ
อุทกภัย กรณีศูนยพักพิง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2554 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

15,000 ประสบการณของผูดูแลผูปวยใน
ภาวะวิกฤติอุทกภัยกรณีศูนยพักพิง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต และ
รศ.ฐิติวัลคุ  
ธรรมไพโรจน 

2555 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 12,000 โครงการเขียนตํารา ระบบสุขภาพ ผศ.ดร.หทัยชนก 

บัวเจริญ 

2555 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 
 

100,000 วิจัยเปนเลิศ เรื่องการขนสงและ
ระบบบริการสุขภาพ 

อาจารยวริยา   
จันทรขํา   
อาจารยเรียม   
นมรักษ 
ดร. สุเมธ ี วงษศักดิ์  

2555 สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย 200,000 การพัฒนารูปแบบการสนับสนุน

ครอบครัวในการดูแลตนเองของ
อาจารยวริยา  
จันทรขํา   
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
ประทักษกุลวงศา  
อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย 

2555 สํานักงบประมาณ
แผนดิน  

468,000 การพัฒนารูปแบบการสนับสนุน
ครอบครัวในการดูแลตนเองของ
ผูปวยเบาหวานในชุมชน 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
อาจารยวิไล  
ตาปะสี และคณะ 

2555 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

50,000 โครงการบริการวิชาการเรื่องการมี
สวนรวมของครอบครัวในการดูแล
ผูปวยเบาหวาน 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ และคณะ 

2555 สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 

300,000 รูปแบบการจัดกิจกรรมสนับสนุน
ครอบครัวในการดูแลตนเองของ
ผูปวยเบาหวานผูใหญในชุมชน 

อาจารยวิไล   
ตาปะสี 

2555 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

20,000 โครงการเขียนตํารา เภสัชวิทยา
สําหรับพยาบาล 

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

2555 สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 
 

154,000 คุณลักษณะของครอบครัวท่ีมี
ศักยภาพในดูแลผูปวยเบาหวาน 

อาจารยนงนุช 
เชานศิลป              
อาจารยวิริยา 
จันทรขํา  และ     
ผศ.ดร. พิมสุภาว 
จันทนะโสตถิ์ 

2556 โครงการวิจัย
ทองถิ่นภายใต
โครงการนครปฐม: 
นครแหงความ
ผาสุก 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

450,000 โครงการวิจัยทองถ่ินภายใต
โครงการนครปฐม: นครแหงความ
ผาสุก 5 โครงการ ไดแก 
 1) การพัฒนาสมรรถนะแหงตนใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม
เสี่ยงเบาหวาน งบ 75,000 บาท 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
 

2) ผลของการประยุกตแบบแผน
ความเชื่อดานสุขภาพรวมกับการ
สรางเสริมสมรรถนะแหงตนตอ
พฤติกรรมการปองกันการสูบบุหรี่ 
งบ 75,000 บาท 

อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย 
อาจารยสุภวรรณ   
สายสุด 
อาจารยณิชกุล   
พิชาชาญ 
อาจารยวิไล       
ตาปะสี 

3) รูปแบบการจัดบริการการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุโดยการมีสวนรวม

อาจารยวิไล  
ตาปะสี 
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
ของชุมชนตําบลวังตะกู  
งบ 100,000 บาท 

รศ.ประไพวรรณ 
ดานประดิษฐ 
อาจารยสีนวล 
รัตนวิจิตร 

4) การพัฒนานวัตกรรมการสราง
เสริมสุขภาพผูปวยความดันโลหิต
สูงในชุมชนในชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง งบ 100,000 
บาท 

ผศ.ดร. พิมสุภาว 
จันทนะโสตถิ์ 
อาจารยนงนุช 
เชานศิลป  
อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศา 
อาจารยณัฐธยาน 
อังคประเสริฐกุล      

5) สัมพันธภาพในครอบครัวในการ
สงเสริมการดูแลตนเองเพ่ือควบคุม
ระดับน้ําตาลในเลือดของผูปวย
เบาหวาน งบ 100,000 บาท 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศา 

2556 สกอ 258,360 ทั้งสิ้น  3 โครงการ ไดแก 
1) การพัฒนาสัมพันธภาพวัยรุน
และผูสูงอายุในครอบครัวของ
ชุมชนโพรงมะเดื่อ  
งบ 70,000 บาท 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
 

2) นวัตกรรมโปรแกรมการ
ฝกอบรมดูแลผูสูงอายุของชุมชน
โพรงมะเด่ือ งบ 100,000 บาท 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
 

 3) รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน
ในการสรางเสริมสุขภาพของผูปวย
เบาหวานในเขตชุมชนโพรงมะเดื่อ 
งบ 88,360 บาท 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
 

2556 โครงการกลุมวิจัยสู
ความเปนเลิศ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

170,000 โครงการกลุมวิจัยสูความเปนเลิศ 2 
โครงการ  ไดแก   
1) ผลของการฝกสมาธิตอความ
ฉลาดทางอารมณของนศ.พยาบาล 
งบ 90,000 บาท  

อาจารยวรรณไพร 
แยมมา 
ผศ.ดร. พิมสุภาว 
จันทนะโสตถิ์ 
 

2) ผลของโปรแกรมการประยุกตใช 
Satier model ตอความม่ันใจใน
การปองกันการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควรในนศ.มัธยมศึกษาปที่ 1 

อาจารยสีนวล 
รัตนวิจิตร 
อาจารยสุคนธา  
ยางสวย 
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ปงบประมาณ แหลงทุน งบประมาณ ชื่อโครงการ ผูดําเนินโครงการ 
งบ 80,000 บาท 

2556  75,000 โครงการเด่ียวในชุดโครงการเร่ือง” 
การสังเคราะหชุดความรูเพื่อพัฒนา
สุขภาวะภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ผศ.ดร. พิมสุภาว 
จันทนะโสตถิ์ 
อาจารยนงนุช 
เชานศิลป  
อาจารยสมบัติ 
ประทักษกุลวงศา 
อาจารยณัฐธยาน 
อังคประเสริฐกุล      

2557 
 

โครงการวิจัย
ทองถิ่นภายใต
โครงการนครปฐม: 
นครแหงความ
ผาสุก 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

150,000 การพัฒนาสมรรถนะแหงตนในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน
กลุมเสี่ยงเบาหวาน งบ 75,000 
บาท 

ดร. ธีรนันท 
วรรณศิริ  
 

ผลของการประยุกตแบบแผนความ
เชื่อดานสุขภาพรวมกับการสราง
เสริมสมรรถนะแหงตนตอ
พฤติกรรมการปองกันการสูบบุหรี่
ในวัยรุนชายตอนตน งบ 75,000 
บาท 

อาจารยกมลภู 
ถนอมสัตย 
อาจารยสุภวรรณ   
สายสุด 
อาจารยณิชกุล   
พิชาชาญ 
อาจารยวิไล       
ตาปะสี 

2557 โครงการกลุมวิจัยสู
ความเปนเลิศ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

80,000 ผลของโปรแกรมการประยุกตใช 
Satir model ตอความม่ันใจในการ
ปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัย
อันควรในนักเรียนหญิงระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปที่ 1 จังหวัด
นครปฐม 

อาจารยสีนวล 
รัตนวิจิตร 
อาจารยสุคนธา  
ยางสวย 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการเพ่ือทบทวนกระบวนการวิจัยชุมชน (Re-RECAP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม มกีารจดัโครงการทีด่าํเนนิการเพือ่ถายทอดความรู/บรกิาร

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติ โดยการดําเนินการของคณะฯ และศูนยบริการพยาบาล มีโครงการที่คณะฯ ดําเนินการภายใต

ความรวมมือกับหนวยงานในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดอบรมและถายทอดองคความรูใหแกประชาชนท่ัวไป

อยางตอเนือ่ง นอกจากนีท้างคณะฯ ยงัมโีครงการบรกิารวชิาการทีด่าํเนนิการในลกัษณะใหเปลา เชน โครงการสรางเสรมิ

สุขภาพผูสูงอายุ โครงการสงเสริมสุขภาพในกลุมตางๆ เปนตน โครงการเหลานั้นไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงิน

รายไดของคณะฯ เปนประจําทกุป และไดมกีารบูรณาการกิจกรรมโครงการเหลานัน้เขากบัการเรียนการสอนและการวิจยั 

และนําความรูและประสบการณที่ไดจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ตั้งแตปงบประมาณ 2553 - 2557 ดังนี้

 1. โครงการพัฒนาอาจารยที่ไดรับหนวยคะแนน CNEU (Continuing Nursing Education) 

คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ 2553 - 2557

 
ปงบประมาณ ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง 

2556 1 21-22 มิถุนายน 2556 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง ทันยุคกับการ
พยาบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  จํานวนผูเขา
อบรม  
1. พยาบาลวิชาชีพ  เจาหนาที่สาธารณสุข และ
ผูสนใจจํานวนประมาณ 52 คน และ  
2. อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 28 
คน 

2557 2 8-9 กรกฎาคม 2557 ประชุมวิชาการ เรื่อง กาวทันยุคกับโรคกลามเนื้อ
หัวใจตายเฉียบพลัน จํานวนผูเขารวมทั้งหมด  
1. พยาบาลวิชาชีพ  เจาหนาที่สาธารณสุข และ
ผูสนใจจํานวนประมาณ 60 คน    
2. อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 30 
คน  
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2.   การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2553 - 2557 ดังนี้   
 

ปงบ 
ประมาณ ลําดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ชื่อผูรับผิดชอบ วันที่

ดําเนินการ 
สถานที่

ดําเนินการ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

2554 1 โครงการ การตรียมความพรอม  
การปองกันโรค และการฟนฟู
จากภาวะน้ําทวมในพ้ืนที่จังหวัด
นครปฐม 

ผศ.ดร.หทัยชนก  
บัวเจริญ 

13 ต.ค. 54 ต.บางหลวง 
อ.บางเลน  
จ.นครปฐม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

2 โครงการ การสรางเครือขาย
การปองกันความสูญเสียจาก
การเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉินและ
หนุนเสริมสุขภาพบนพ้ืนฐาน
วัฒนธรรมแกประชาชน 

ผศ.ดร.หทัยชนก 
 บัวเจริญ 

28 พ.ย. 54 ศูนยพักพิง 
มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏ
นครปฐม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

3 โครงการพลิกฟนคืนความสุขให
ชาวหัวไผ  

ผศ.ดร.หทัยชนก 
 บัวเจริญ 

2-4 ธ.ค. 54 ต.หัวไผ  
อ.เมือง  
จ.สิงหบุร ี 

ศูนย
เสริมสรางการ
เรียนรูและ
วิจัยชุมชน
ทองถิ่น : 
พ้ืนที่ภาค
กลาง  

4 ผนึกกําลังรวมใจฟนฟูสุขภาพ
หลังน้ําลดดวยพลังเครือขาย 

ผศ.ดร.หทัยชนก 
 บัวเจริญ 

7-9 ม.ค. 55 ต.บางระกํา 
อ.บางเลน 
จ.นครปฐม  

ศูนย
เสริมสรางการ
เรียนรูและ
วิจัยชุมชน
ทองถิ่น : 
พ้ืนที่ภาค
กลาง และ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 
 

5 โครงการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูชุมชนผานการพัฒนา
ระบบขอมูลโดยเครือขายรวม
สรางชุมชนทองถ่ินนาอยู
สนับสนุนวิชาการพ้ืนที่ภาคกลาง  

ผศ.ดร.หทัยชนก  
บัวเจริญ 

2554-2556 พ้ืนที่ภาค
กลางจํานวน 
5 พ้ืนที่ เชน 
ต.บานหมอ 
อ.เมือง 

ศูนย
เสริมสรางการ
เรียนรูและ
วิจัยชุมชน
ทองถิ่น : 



80

ปงบ 
ประมาณ ลําดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ชื่อผูรับผิดชอบ วันที่

ดําเนินการ 
สถานที่

ดําเนินการ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

จ.เพชรบุรี  
ต.หนอง
สาหราย  
อ.ดอนเจดีย 
จ.สุพรรณบุรี 
ต.วังใหม  
อ.นายายอาม  
จ. จันทบุรี 
ต.แสงอรุณ 
อ.เมือง  
จ.ประจวบ  
คีรีขันธ  
ต.หัวไผ  
อ.เมือง 
จ.สิงหบุรี 

พ้ืนที่ภาค
กลาง 
สํานักงาน
กองทุน
สนับสนุน  
การสรางเสริม
สุขภาพ . 

 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
สําหรับพระสงฆ  

อาจารยวิไล  ตาปะสี 23-24 มิ.ย. 
54 

วัดใหม 
ปนเกลียว  
วัดทะเลบก 
วัดทาเสา 
วัดหวยมวง 
วัดปทุมทอง 
วัดทาเสา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

7 รูเทาทันเพศสัมพันธในวัยรุน  อาจารยวิไล  ตาปะสี 4-5 ก.พ. 
2554 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
นครปฐม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

8 การปองกันการตั้งครรภใน
นักเรียนประถมปลายและมัธยม
ตน  

อาจารยวิไล  ตาปะสี 1-3 ส.ค.
2554 

โรงเรียน 
วัดทัพหลวง 
โรงเรียนศรี
วิชัยวิทยา 
โรงเรียน 
วัดวังตะกู  

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

9 ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง
โรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูงวัดเสถียร  

อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปต 

28-29 มี.ค. 
2554 

รพสต. 
วัดเสถียร 

สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
นครปฐม 
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ปงบ 
ประมาณ ลําดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ชื่อผูรับผิดชอบ วันที่

ดําเนินการ 
สถานที่

ดําเนินการ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

10 ครอบครัวเดียวกันตานภัย 
ยาเสพติด 

ดร.ธีรนันท วรรณศิริ 14 มี.ค. 54 เทศบาล
ตําบล 
โพรงมะเด่ือ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

11 เรื่องเลารักในวัยเรียน  อาจารย.วิไล  ตาปะสี 17-24 ส.ค. 
54 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

 12 สามแรงรวมใจ สูงวัยใสรอยยิ้ม อาจารยวันเพ็ญ  
แวววีรคุปตและคณะ 

2554 รพสต. 
วัดเสถียร 

รพสต. 
วัดเสถียร 

2555 13 โครงการการมีสวนรวมของ
ครอบครัวในการดูแลผูปวย
เบาหวาน 

ดร.ธีรนันท วรรณศิริ 2555 ต.สระ
กระเทียม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

14 โครงการเสริมสรางความรูสึกมี
คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

รศ.ฐิติวัลคุ ธรรม
ไพโรจน 

2555 ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน
ในการดูแลผูปวยความดันโลหิต
สูง 

อาจารยณัธยาน  
อังคประเสริฐกุล 

2555 ต.สระ
กระเทียม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบสงตอผูปวย
ฉุกเฉินใน ต.วังตะกู 

อาจารยวิไล  ตาปะสี 2555 ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

17 โครงการสัปดาหสรางเสริม
สุขภาพและการดูแลในภาวะ
ฉุกเฉิน 

อาจารยวิไล  ตาปะสี 2555 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

18 โครงการสัปดาหสรางเสริม
สุขภาพและการดูแลในภาวะ
ฉุกเฉิน 

อาจารยวิไล  ตาปะสี 2555 ต.วังตะกู รพสต.วังตะกู 

19 โรคงการเพ่ิมความรูสูเบาหวาน
ใสใจ 3 อ บอกลา 2 ส 

อาจารยวิไล  ตาปะสี 2555 ต.วังตะกู รพสต.วังตะกู 

20 โครงการสรางเสริมสุขภาพสูง
วัยสุขใจไรโรค 

อาจารยวิไล  ตาปะสี 2555 ต.วังตะกู รพสต.วังตะกู 

21 โครงการสงเสริมสุขภาพ
เด็กไทยพลานามัยแข็งแรง 

อาจารยวิไล  ตาปะสี 2555 ต.วังตะกู รพสต.วังตะกู 

 22 โครงการสรางเสริมความรูสึกมี
คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

รศ.ฐิติวัลคุ ธรรม
ไพโรจน 

2555 ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 
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ปงบ 
ประมาณ ลําดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ชื่อผูรับผิดชอบ วันที่

ดําเนินการ 
สถานที่

ดําเนินการ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

2556 23 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.
ในดานการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน 

คณะพยาบาลศาสตร 25-26 ก.พ.
2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

24 โครงการเพ่ิมความรูสูเบาหวาน คณะพยาบาลศาสตร 3 มิ.ย. – 31 
ก.ค.2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

25 โครงการใสใจสุขภาพ  
เบาหวาน ความดัน ปองกันได   

คณะพยาบาลศาสตร 5 ส.ค. – 20 
ก.ย.2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

26 โครงการเด็กไทยรุนใหมใสใจ
สุขภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร 16 ก.ค.
2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 
 

27 โครงการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ   

คณะพยาบาลศาสตร 9 มิ.ย.-31 
ก.ค.2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

28 โครงการชุมชนปลอดภัย
หางไกลไขเลือดออก 

คณะพยาบาลศาสตร 5 ส.ค. – 20 
ก.ย.2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

29 โครงการยกระดับแหลงเรียนรู
ในเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ
และตําบลสระกระเทียมเรื่อง
การพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ในการดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง 

คณะพยาบาลศาสตร 4-5 พ.ค. 
และ  
14 ก.ค.
2556 

ต.โพรง
มะเด่ือและ 
ต.สระ
กระเทียม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

30 โครงการ เด็กยุคใหม หางไกล 
เหลาบุหรี่ รักถูกวิธี ชีวีมีสุข    

คณะพยาบาลศาสตร 28-30 ส.ค.
2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

31 โครงการเร่ืองเลารักในวัยเรียน คณะพยาบาลศาสตร 18 มิ.ย.
2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

32 โครงการสองวัยสานใจรวมสราง
คุณคา สงเสริมคุณธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร 13-30 มิ.ย.
2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

33 โครงการอบรมการชวยฟนคืน
ชีพสําหรับอาสากูชีพ 

คณะพยาบาลศาสตร 27-30 พ.ค. 
2556 

ต.วังตะกู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  
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ปงบ 
ประมาณ ลําดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ชื่อผูรับผิดชอบ วันที่

ดําเนินการ 
สถานที่

ดําเนินการ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

2557 1 โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.
ดานการปฐมพยาบาล         

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

15-25 มิ.ย. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 2 โครงการโปรแกรมการปองกัน
โรคเบาหวาน 

อาจารย ดร.ธีรนันท 
วรรณศิริ และคณะ 

8, 9, 14, 22 , 
มิ.ย. 

ตําบล สระ
กระเทียม 

ตําบล สระ
กระเทียม 

 3 โครงการสรางเสริมศักยภาพ
ครอบครัวและชุมชนในการดูแล
ผูปวยเบาหวานในเขตตําบลวัง
ตะกู อําเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย และคณะ 

25 ,28 มิ.ย.  
15-16 ก.ค. 

ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 4 โครงการชุมชนรวมใจ ใสใจดูแล
โรคเบาหวาน 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

3-22 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 5 โครงการวังตะกูคึกคักขจัดโรค
เรื้อรัง 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

4-19 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 6 โครงการ  ผูสูงอายุยุคใหม 
หางไกลภาวะซึมเศราและสมอง
เส่ือม 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

5-16 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 7 โครงการเพ่ือนคูซี้ จิตอาสาดูแล
ภาวะซึมเศรา 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และ
นักศึกษาพยาบาล 

3-26 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 8 โครงการ อวนจา...ลากอน อาจารย วิไล  
ตาปะสีและนักศึกษา
พยาบาล 

26-28 ส.ค. โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

 9 โครงการ ยิ้มมั่นใจไรฟนผุ   อาจารย วิไล  
ตาปะสี และ
นักศึกษาพยาบาล 

19-26 ส.ค. โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

 10 โครงการสุขอนามัย สรางได
ดวยมือหนู 

อาจารย วิไล  
ตาปะสีและนักศึกษา
พยาบาล 

19-26 ส.ค. โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

 11 โครงการโครงการถอดบทเรียน 
ชุมชนตนแบบการจัดการระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุติด
บานติดเตียงโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน ตําบลวังตะกู  
อําเภอ เมือง จังหวัด นครปฐม 
 

อาจารยมาลินี 
จําเนียรและคณะ 

28-31 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   
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ปงบ 
ประมาณ ลําดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ชื่อผูรับผิดชอบ วันที่

ดําเนินการ 
สถานที่

ดําเนินการ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

 12 โครงการการพัฒนาสุขภาพ
ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุใหเปน
ชุมชนตนแบบ 

อาจารยสมบัติและ
คณะ 

22-31 ส.ค. ตําบล 
สระ
กระเทียม 

ตําบล 
สระกระเทียม 

 13 โครงการการจัดการ
กระบวนการเรียนรูภายใน
ชุมชนเพ่ือถอดบทเรียนชุมชน
ตนแบบการจัดการระบบการ
ดูแลสุขภาพตนเอง เทศบาล
ตําบลรางกระทุม อําเภอบาง
เลน 

อาจารย กมลภู 
ถนอมสัตยและคณะ 

22-31 ส.ค. ตําบล 
รางกระทุม 

ตําบล 
รางกระทุม 
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ปงบ 
ประมาณ ลําดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ชื่อผูรับผิดชอบ วันที่

ดําเนินการ 
สถานที่

ดําเนินการ 
หนวยงาน
สนับสนุน 

2557 1 โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.
ดานการปฐมพยาบาล         

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

15-25 มิ.ย. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 2 โครงการโปรแกรมการปองกัน
โรคเบาหวาน 

อาจารย ดร.ธีรนันท 
วรรณศิริ และคณะ 

8, 9, 14, 22 , 
มิ.ย. 

ตําบล สระ
กระเทียม 

ตําบล สระ
กระเทียม 

 3 โครงการสรางเสริมศักยภาพ
ครอบครัวและชุมชนในการดูแล
ผูปวยเบาหวานในเขตตําบลวัง
ตะกู อําเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 

อาจารยกมลภู  
ถนอมสัตย และคณะ 

25 ,28 มิ.ย.  
15-16 ก.ค. 

ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 4 โครงการชุมชนรวมใจ ใสใจดูแล
โรคเบาหวาน 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

3-22 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 5 โครงการวังตะกูคึกคักขจัดโรค
เรื้อรัง 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

4-19 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 6 โครงการ  ผูสูงอายุยุคใหม 
หางไกลภาวะซึมเศราและสมอง
เส่ือม 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และคณะ 

5-16 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 7 โครงการเพ่ือนคูซี้ จิตอาสาดูแล
ภาวะซึมเศรา 

อาจารย วิไล  
ตาปะสี และ
นักศึกษาพยาบาล 

3-26 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   

 8 โครงการ อวนจา...ลากอน อาจารย วิไล  
ตาปะสีและนักศึกษา
พยาบาล 

26-28 ส.ค. โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

 9 โครงการ ยิ้มมั่นใจไรฟนผุ   อาจารย วิไล  
ตาปะสี และ
นักศึกษาพยาบาล 

19-26 ส.ค. โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

 10 โครงการสุขอนามัย สรางได
ดวยมือหนู 

อาจารย วิไล  
ตาปะสีและนักศึกษา
พยาบาล 

19-26 ส.ค. โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

โรงเรียน
อํานวยวิทย 
นครปฐม 

 11 โครงการโครงการถอดบทเรียน 
ชุมชนตนแบบการจัดการระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุติด
บานติดเตียงโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน ตําบลวังตะกู  
อําเภอ เมือง จังหวัด นครปฐม 
 

อาจารยมาลินี 
จําเนียรและคณะ 

28-31 ส.ค. ตําบลวังตะกู  ตําบลวังตะกู   
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ตัวอยางภาพกิจกรรมบริการวิชาการ 
เอกสารชุดระบบการจัดการบริการสุขภาพ สําหรับผูประสบอุทกภัย 

ศูนยพักพิง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ป 2554 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริการวิชาการ ณ ศูนยผูประสบอุทกภัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2554 
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โครงการ ประชุมวิชาการ เรื่อง กาวทันยุคกับโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน 
วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2557 หองประชุมไทยเขมแข็ง ชั้น 3 อาคารคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการบริการวิชาการ  การเลาเรื่องรักในวัยเรียน   ณ หอประชุมโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา  จ.นครปฐม 
วันที่  17  สิงหาคม  2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. นอย  ตําบลโพรงมะเดื่อ จ.นครปฐม  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบล 
โพรงมะเด่ือ  ระหวางวันที่  28 -30  พฤษภาคม 2556 
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การพัฒนาบุคลากร 
 

คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ในหลายลักษณะ
ดังนี้ 

1. การศึกษาตอ ทั้งในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมีผูลาศึกษาตอดังตาราง 
 

ชื่อ-สกุล ระดับ สาขา/สถาบัน ปท่ีลาศึกษา สถานภาพ 
1. อ.เรียม นมรักษ ปริญญาโท พยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว/  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2554 อยูระหวางทํา
วิทยานิพนธ 

2. อ.เอมวดี เกียรติศิริ ปริญญาโท พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการพยาบาล
สาธารณสุข/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2554 อยูระหวางทํา
วิทยานิพนธ 

3. อ.วารธินีย แสนยศ ปริญญาเอก พยาบาลศาสตรดุษฏี
บัณฑิต  
(หลักสูตรปกติ) / 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2553 อยูระหวางทํา
วิทยานิพนธ 

4. อ.วันเพ็ญ แวววีรคุปต ปริญญาเอก สาธารณสุขศาสตรดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลสาธารณสุข 
(หลักสูตรนานาชาติ) / 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2554 อยูระหวางทํา
วิทยานิพนธ 

 
 

2. การอบรมระยะส้ัน คณะ ฯ สนับสนุนใหพนักงานสายวิชาการท่ียังไมมีประสบการณ
สอนทางการพยาบาล เขาอบรมหลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล โดยมหาวิทยาลัย
สนับสนุนงบประมาณในการอบรม มีผูผานการอบรมแลวดังน้ี 

 
ชื่อ-สกุล สถาบันท่ีอบรม ปท่ีที่เขารับการ

อบรม 
1. อ.วริยา จันทรขํา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
2. อ.ณัฐธยาน อังคประเสริฐกุล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
3. อ.จุฑารัตน ผูพิทักษกุล วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 2556 
4. อ.พรทิพย จอกกระจาย วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 2556 
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โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรปงบประมาณ 2556                   โครงการพัฒนาคุณภาพขอสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          โครงการพัฒนาโจทยวิจยัใหไดรับทุน                        โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศสิงคโปร 
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2. นายกฤษดา การัตน และนางสาวนภาพร บุญสนอง ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรม
ทางการพยาบาล ในงานประชุมวิชาการเรื่อง งานวิจัยกาวไกล นวัตกรรมกาวหนา มุงพัฒนาการศึกษา
นําหนาสูสากล เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 ณ มหาวิทยาลัยสยาม 
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รางวัลที่อาจารยไดรับ 
1. ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ 

1.1 รางวัลศิษยเกาดีเดนคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย ดานการวิจัยชุมชน ในการ
ประชุมวิชาการ“ขบวนการเปลี่ยนแปลงพยาบาลไทยจากการเปดประตูสูสังคมอาเซียน” ระหวางวันที่ 
30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรมพูลแมน จ.ขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.2 รางวัล Best oral award  ในการประชุมนานาชาติ The 2012 International 

Conference on Trends in Emergency, Trauma, and Disaster Nursing: Using Evidence to 
Guide Decision-Making and Improve Nursing Care ระหวางวันที่ 25-27 เมษายน 2558 ณ 
โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต 
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3. สํานักงานหลักประกันสุขภาพเขต 5 จังหวัดราชบุรีและสถาบันการศึกษาพยาบาลใน
ภูมิภาคตะวันตก ดานการจัดการศึกษาเร่ือง ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครือขายนักศึกษาระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดแก คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียว มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
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