
ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สงิหาคม กันยายน

1 ทบทวนการเขียนผลงานประกอบการตอ่สญัญาจา้งของพนักงาน

มหาวทิยาลยัสายสนันสนุน ประจ าปี พ.ศ.2563 (ตอ่เน่ือง)

2  อบรมเตรียมความพร้อมการท าผลงานเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่

ของพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนุน

3 ตอ่สญัญาจา้งพนักงานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ

4 อบรมเชิงปฏิบัตกิารปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

5 อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ผู้เกษียณอายรุาชการ*****

6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การท างาน โดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ 

(Achievement Motivation) (เทคนิคการมอบหมายและตดิตาม

งาน)
 

7 ชื่อกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ิมประสทิธภิาพในการปฏิบัตงิาน

ดา้นการเงิน และพัสดปุระจ าปีงบประมาณ 2563

8 กิจกรรม “เพ่ิมประสทิธภิาพของผู้ใช้งานระบบเอกสาร

อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Document)” ประจ าปีงบประมาณ 2563

9  อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ิมประสทิธภิาพการท างานของเจา้หน้าที่

บุคคลประจ าหน่วยงาน

10 กิจกรรมยดึมั่นในความถูกตอ้งชอบธรรม และจริยธรรม

11 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ิมประสทิธผิลการท างานดว้ยทีม   

(กลุ่มส านักงาน)

ปฏทินิด าเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งานบริหารทรัพยากรบคุคล มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบัที่

กิจกรรม

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมท่ี 1 : 18  มี.ค. 63 
กิจกรรมท่ี 2 : 26 พ.ค. 63 
กิจกรรมท่ี 3 : 12 มิ.ย. 63 
กิจกรรมท่ี 4 : .....ก.ค. 63 
 

22 ต.ค. 63 , 29 -30 พ.ย.  63 
ด ำเนินกำรแล้ว    

20 ก.พ. 63 
ด ำเนินกำรแล้ว  

คืนงบประมำณเนื่องจำก
ติดสถำณกำรณ์โควิด 

 

24 มิ.ย. 63 

คืนงบประมำณ
เนื่องจำกติดสถำณ

กำรณ์โควิด 

15 ก.ค. 63 

อำจคืน
งบประมำณ 

คืนงบประมำณเนื่องจำกติดสถำณกำรณ์โควิด 
 

คืนงบประมำณเนื่องจำกติดสถำณกำรณ์โควิด 
 



ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สงิหาคม กันยายน

ปฏทินิด าเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งานบริหารทรัพยากรบคุคล มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบัที่

กิจกรรม

12 อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ิมประสทิธผิลการท างานดว้ยทีม   (กลุ่ม

คนงาน) 

13 อบรมทักษะ 4 ดา้นให้กับบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเข้าสู่ต าแหน่ง

ที่สงูขึ้น

14 กิจกรรมยกยอ่งสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่ผู้ที่ปฏิบัตงิานดี

15 กิจกรรม สร้างความเข้าใจเก่ียวกับต าแหน่งที่สงูขึ้น 1. หัวหน้างาน 

2. วชิาชีพเฉพาะ

16 โครงการอบรมสร้างความเข้าใจแนวปฏิบัตกิารขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวชิาการ

17 โครงการพัฒนาคู่มือการท าผลงานทางวชิาการ

18 โครงการศึกษาดงูานเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพบุคลากรดา้นการก าหนด

ต าแหน่งทางวชิาการ

19 โครงการอบรมสมัมนาเพ่ือผลกัดนัให้อาจารยม์ีต าแหน่งทาง

วชิาการมากขึ้น

20 กิจกรรมกีฬาบุคลากร รู้รัก สามัคคี

ตอ้งจดักิจกรรมให้แลว้เสร็จภายในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563

1 สงิหาคม 2563 วนัสดุท้ายของการตดังบประมาณ ปิดระบบตดัยอด และอนุมัตกิารซ้ือจา้ง

2 สงิหาคม 2563 วนัสดุท้ายของการสง่เอกสารเบิก-จา่ย เงินที่งานพัสดุ

หมายเหต ุ: ปฏิทินกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของภาระงานของบุคลากร

1. กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 19 -20 พ.ค. 63 
2. กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 16 -17 มิ.ย. 63 

อบรมช่วงเดือนสิงหำคม 63 

1 ต.ค. - 25 ต.ค. 63ด ำเนินกำรแล้ว  

คืนงบประมำณเนื่องจำกติดสถำณ
กำรณ์โควิด 

23,25 ธ.ค. 63 ด ำเนินกำรแล้ว  

คืนงบประมำณเนื่องจำกติดสถำณ
กำรณ์โควิด 

คืนงบประมำณเนื่องจำกติดสถำณ
กำรณ์โควิด 

 

คืนงบประมำณเนื่องจำกติดสถำณกำรณ์โควิด 
 

คืนงบประมำณเนื่องจำกติดสถำณ
กำรณ์โควิด 


