
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม

โดย หน่วยก ำหนดต ำแหน่งทำงวชิำกำร



องคป์ระกอบของการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ



คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ปริญญาตรี
ปฏิบติังาน ≥ 6 ปี

ปริญญาโท
ปฏิบติังาน ≥ 4 ปี

ปริญญาเอก
ปฏิบติังาน ≥ 1 ปี
และพ้นทดลองงาน

อาจารย์

ศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์



ผลการสอน
ต้องมีชัว่โมงสอน ประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูรของสถาบนัอดุมศึกษา

ซ่ึงเทียบได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค

ต้องเสนอเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอนท่ีผลิตขึน้ตามภาระงานสอน

ต้องใช้ประกอบการสอนมาแล้ว

สาํหรับกรณีท่ีผูข้อไดท้าํการสอนหลายวชิา
หรือสอนวชิาท่ีมีผูส้อนร่วมกนัหลายคน 
จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการประเมินผลการสอน 
ในทุกวชิาหรือทุกหัวข้อทีผู้่ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณ ี
ซ่ึงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิตระบบทวภิาค



มีรายละเอียดเน้ือหาวิชาครบถ้วน

เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน

วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ

แผนการสอน

หวัข้อบรรยาย มีรายละเอียดประกอบ
พอสมควร และอ้างอิงแหล่งท่ีมาถกูต้อง

ส่ืออ่ืน ๆ  เช่น PowerPoint, บทเรียนออนไลน์
รปูเล่ม

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ต้องใช้ในการสอนมาแล้ว อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

และผ่านการกลั่นกรองมาแลว้



กรณีอธกิำรบดหีรอืรองอธกิำรบดขีอก ำหนดต ำแหน่งทำงวชิำกำร
ใหป้ระธำนหรอืกรรมกำร ก.พ.ว. 

คณบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

ถำ้ไมม่ใีหแ้ต่งตัง้อำจำรยป์ระจ ำในสำขำวชิำที่
เกีย่วขอ้ง หรอืผูท้รงคุณวุฒภิำยนอกแทน

อาจารยป์ระจ าในสาขาวิชานัน้ ๆ
ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต า่กว่าต าแหน่ง

ท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

อาจารยป์ระจ าในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต า่กว่าต าแหน่ง

ท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

รองคณบดี
หรืออาจารยป์ระจ า
ท่ีคณบดีมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

เลขานุการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ



เกณฑก์ารประเมินผลการสอน ผศ. รศ.

เน้ือหำสำระครบถว้นตำมสงัขปรำยวชิำในหลกัสตูร
ในแต่ละหวัขอ้มคีวำมสมบรูณ์ ถูกตอ้ง มคีวำมทนัสมยั
ใชภ้ำษำและกำรเรยีบเรยีงและน ำเสนอเน้ือหำเขำ้ใจงำ่ย
มกีำรอำ้งองิแหล่งทีม่ำของขอ้มลูอยำ่งถูกตอ้ง

ในด้านคณุภาพเอกสารหลกัฐาน

เป็นไปตำมเอกสำรแนบทำ้ยประกำศ ก.พ.อ. 2560

ขอ้ 5.แนวทำงกำรประเมนิผลกำรสอน

ในด้านวิธีการสอนการสอน

70%

30%

0-59

60-79

พอใช้

ช านาญ
พิเศษ80-89

ช านาญ

90-100 เช่ียวชาญ

คะแนนตามน ้าหนักการประเมิน สรปุผลการประเมิน

รศ.

ผศ.



ผลงานทางวิชาการ
ประเภทของผลงานวชิาการ

กลุ่มที ่1

งานวจิยั

กลุ่มที ่2 ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 

1. ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
2. ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาการเรียน การสอน

และการเรียนรู้ 
3. ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 
4. กรณีศึกษา(case study) 

5. งานแปล 
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวชิาการในลกัษณะเดียวกนั 
7. ผลงานสร้างสรรคด์า้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8. ผลงานสร้างสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ 
9. สิทธิบตัร 
10. ซอฟตแ์วร์

กลุ่มที ่4

1. ตาํรา 
2. หนงัสือ 
3. บทความทางวชิาการ

กลุ่มที ่3 

ผลงานวชิาการรับใชส้ังคม

: อ้างองิตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กพอ. พ.ศ. 2560



ผลงานทางวิชาการ

https://wifiauth.npru.ac.th/logout.php?s=https://wifi.npru.ac.th/login.htmllogout.php&check_news=ok


ข้อก าหนด (ผลงานทางวิชาการ)

• ไม่สามารถนํางานวจิัยหรืองานใดๆ ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา/ 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 

เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าได้ทาํการศึกษาหรือวจิัยเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเร่ืองเดมิ 
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชัด (ให้พจิารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ วิจัยที่
เพิม่ขึน้จากเดมิเท่าน้ัน) 

• ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. กาํหนด 
พร้อมแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวชิาน้ัน ๆ หรือสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง (peer reviewer) ทีม่าจาก หลากหลายสถาบัน



จริยธรรมและจรรยาบรรณ
1.  ตอ้งมีความซ่ือสัตยท์างวิชาการ ไม่นาํผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน ผลงานของผูอ่ื้น 

ไม่นาํผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกวา่หน่ึงฉบบั รวมถึงไม่คดัลอกขอ้ความใด   
จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิงผลงานเดิม 

2.  ตอ้งอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นผลงานทางวิชาการของตนเอง 
3.  ตอ้งไม่คาํนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้น 
4. ผลงานทางวชิาการตอ้งไดม้าจากการศึกษาโดยใชห้ลกัวิชาการเป็นเกณฑ ์ปราศจากอคติ 

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวจิยั โดยหวงัผลประโยชน์ ส่วนตวั 
หรือเพ่ือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายขอ้ คน้พบ โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวิชาการ 

5.  ตอ้งนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
6.  หากผลงานทางวิชาการมีการใชข้อ้มูลจากการทาํการวิจยัในคนหรือสัตว ์

ผูข้อตาํแหน่งจะตอ้งยืน่ หลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของสถาบนัท่ีมีการดาํเนินการ



การก าหนดสาขาวิชาท่ีแต่งตัง้

โดยพจิารณาจาก 
 ภาระงานสอน
 ผลงานทางวชิาการทีใ่ช้ประกอบการเสนอขอกาํหนดตําแหน่ง 
 เป็นสาขาวชิาทีเ่ป็นระบบสากล แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญของผู้ขอ และได้รับการยอมรับในวงวชิาการ

และวชิาชีพในสาขาวชิาน้ันๆ 
 ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การกาํหนดช่ือสาขาวชิาสําหรับการเสนอขอกาํหนดตําแหน่งทางวชิาการ

และการเทยีบเคยีงสาขาวชิาที่เคยกาํหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562

ไม่ได้พจิารณาจาก 
• วุฒกิารศึกษา หรือวชิาเอก/ สาขาวชิาทีสํ่าเร็จการศึกษา 
• ภาควิชา คณะ หลกัสูตร หรือหน่วยงานทีสั่งกดั

ต้องสอดคล้องกบัผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอก าหนดต าแหน่ง



ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
(กรณีเอกสารหลักฐานฯ และผลงานครบถ้วน)

ผู้ขอฯ 
บันทึกขอรับการกลั่นกรอง

หน่วยก าหนดต าแหน่งฯ ประสาน
อนุกรรมการกลั่นกรองฯ 

อนุกรรมการกลั่นกรองฯ
พิจารณา ภายใน 30 วัน 

ผู้ขอฯ ปรับแก้ ภายใน 30 วัน
และบันทึกขอส่งเอกสารและผลงานทีป่รับแก้

อนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
ตรวจสอบคุณสมบัติ

เสนอ ก.พ.ว. แต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ประเมินภายใน 60 วัน

กรณีมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ 
ผู้ขอฯ ปรับแก้ภายใน 90 วัน 

และท าบันทึกขอส่งผลงานที่ปรับแก้แล้ว

สภาวิชาการ

ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมิน

สภามหาวิทยาลัย

อนุกรรมการกลั่นกรองฯ
ตรวจสอบการแก้ไข และลงนามรับรอง

เรียน อธิการบดี

เรียน เลขา ก.พ.ว.

เรียน ประธานก.พ.ว.
(ผ่านอธิการบดี)

แนบตารางเปรียบเทียบการแก้ไข

ผู้ขอฯ ท าบันทึกยื่นขอ 
พร้อมส่งเอกสารและผลงาน

เรียน อธิการบดี

แนบหลักฐานผ่านการกลั่นกรอง

หน่วยก าหนดต าแหน่งฯ เสนอ ก.พ.ว. แต่งตั้ง

คณะส่งรายชื่ออนุกรรมการประเมินผลการสอน

เรียน เลขา ก.พ.ว.

ประเมินผลการสอน 
ภายใน 60 วัน

ผู้ขอฯ ปรับแก้ภายใน 60 วัน
ส่งเอกสารที่ปรับแก้ให้อนุกรรมการประเมิน

ผลการสอนตรวจสอบก่อนท าบันทึก

เรียน ประธานก.พ.ว.
(ผ่านอธิการบดี)

ประธานอนุกรรมการประเมินการสอน 
แจ้งผลประธาน ก.พ.ว. และผู้ขอฯ 

ภายใน 15 วัน

เรียน ประธานก.พ.ว.
(ผ่านอธิการบดี)

เก็บผลการสอนที่ผ่านเกณฑ์ไว้ได้ 2 ปี นับแต่วันที่รับทราบผล



กว่าจะถึงกระบวนการภายนอก

Start

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Step 5

เอกสำรหลกัฐำนฯ ผลงำนทำงวชิำกำร
(ยกเวน้งำนวจิยั หนงัสอื หรอืงำนทีม่กีำรก ำหนด

รปูแบบไวแ้ลว้)

กลัน่กรองผลงานทางวิชาการ (เฉพาะรปูแบบ)

ผลงำนทำงวชิำกำร
และเอกสำรหลกัฐำนทีใ่ชใ้น
กำรประเมนิผลกำรสอน

จดัท าผลงานทางวิชาการ

คณุสมบตัเิฉพำะต ำแหน่ง ผลกำรสอน
ผลงำนทำงวชิำกำร และจรยิธรรมและจรรยำบรรณ

เพือ่เสนอ ก.พ.ว. 

กลัน่กรองผลงานทางวิชาการ (ทัง้หมด)

เอกสำรหลกัฐำนฯ + วธิกีำรสอน
(คุณสมบตัฉิพำะต ำแหน่งครบ)

ประเมินผลการสอน

เพือ่แต่งตัง้เป็นคณะกรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ
ประเมนิคณุภำพผลงำนทำงวชิำกำรและ
จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงวชิำกำร

ถงึจะสง่ออกภำยนอก

ทาบทามผูท้รงคณุวฒิุฯ 3 ท่าน

พจิำรณำภำพรวมทัง้หมด
และใหร้ำยชื่อผูท้รงคุณวฒุเิพื่อ

ทำบทำมเป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวฒุิ

ก.พ.ว. 



ลองวางแผนระยะเวลา

Start
ต.ค. 64

ต้นเดือน ธ.ค. 64

ธ.ค. 64

หลงัจากนัน้

กลัน่กรองผลงานทางวิชาการ
(เฉพาะรปูแบบ)

จดัท าเอกสารหลกัฐานและ
ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่

ตามประกาศ ก.พ.อ. แล้ว

กลัน่กรองผลงานทางวิชาการ
(ทัง้หมด)

ประเมินผลการสอน

ไหว้พระ ท าบญุให้สบายใจ

เข้า ก.พ.ว. 

ส.ค. 64



ข้อควรระวงั และค าถามท่ีพบบอ่ย
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2560

Q : กรณีสอนออนไลน์สามารถขอรับการประเมินผลการสอนไดห้รือไม่
A : สามารถประเมินผลการสอนไดป้กติ โดยใหค้ณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเขา้ร่วมดว้ย

Q : หากคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งยงัไม่ครบถว้น จะขอรับการประเมินผลการสอนไวก่้อนไดห้รือไม่ 
A : ไม่ได ้ แต่ขอกลัน่กรองฯไวก่้อนได้

Q : ถา้มีทาํเอกสารประกอบการสอนเสร็จแลว้จะใชส้อนในภาคเรียนท่ี 1/2564 เป็นคร้ังแรก
สอนยงัไม่จบภาคเรียน ขอรับการประเมินผลการสอนเลยไดไ้หม

A : ไม่ได ้เพราะการประเมินผลการสอนตอ้งใชส้อนมาแลว้ (หน่ึงภาคเรียน)



Q : การขอตาํแหน่งสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ ใชบ้ทความทางวชิาการยืน่ขอแทนวจิยัไดห้รือไม่
A : ดว้ยเป็นสาขาวชิาดา้นวทิยาศาสตร์ จึงไม่สามารถใชบ้ทความทางวชิาการมายืน่ขอได ้

ก.พ.อ. ใหเ้ฉพาะดา้นสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เท่านั้น

Q : งานวจิยัท่ีจะขอตาํแหน่งทางวชิาการ จาํเป็นตอ้งเป็นงานท่ีทาํเพียงผูเ้ดียว 100 หรือไม่
A : ไม่จาํเป็นเป็นตอ้งมีสดัส่วน 100% เพียง 50% ไม่วา่จะเป็นผูว้จิยัหลกัหรือไม่หลกักไ็ด้

Q : ถา้มีงานวจิยัท่ีมีส่วนร่วมไม่ถึง 50% กใ็ชข้อตาํแหน่งไม่ไดใ้ช่ไหม
A : ไดแ้ต่ตอ้งเป็นผูว้จิยัหลกัและนาํเร่ืองอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งมารวมกนัใหไ้ดไ้ม่นอ้ยกวา่ 50%

อาจจะเป็นผูว้จิยัหลกั 30% + 10% + 10% = 50% จะเท่ากบังานวจิยั 1 ช้ิน 
//ย ํ้า ตอ้งเป็นงานวจิยัท่ีเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนั  และทุกช้ินตอ้งผา่น

ข้อควรระวงั และค าถามท่ีพบบอ่ย
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2560



Q : ถา้เขียนตาํราเสร็จแลว้ ควรทาํอยา่งไรต่อ
A : 1. ผา่นกระบวนการ Peer reviewer

2. เขา้กระบวนการกลัน่กรองฯ และเตรียมขอตาํแหน่งทางวชิาการ

Q :หนงัสือ หรือตาํรา เม่ือ Peer reviewer ผา่นแลว้ ควรเผยแพร่ตามหอ้งสมุดอีกไหม 
A : ควรตอ้งมีหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง อาทิเช่น จาํนวนพิมพ์

Q : งานวจิยัตอ้งรอใหตี้พิมพเ์ผยแพร่ก่อนจึงจะขอตาํแหน่งทางวชิาการไดใ้ช่หรือไม่
A : งานวจิยัถา้มีใบตอบรับการเผยแพร่ สามารถยืน่ขอไดเ้ลย ไม่ตอ้งรอใหตี้พิมพ์

//ทั้งน้ี วนัท่ีแต่งตั้งจะเป็นวนัท่ีงานวจิยัตีพมิพเ์ผยแพร่

Q : ตาํรา กบั หนงัสือ ต่างกนัอยา่งไร
A : ตาํราจะเป็นงานวชิาการสาํหรับสอนทั้งรายวชิา หรือเป็นส่วนหน่ึงของรายวชิาในหลกัสูตร

ส่วนหนงัสือเป็นการศึกษาคน้ควา้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งรอบดา้น และเรียบเรียงอยา่งเป็นระบบ

ข้อควรระวงั และค าถามท่ีพบบอ่ย
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2560



ติดต่อ หน่วยกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ

FACEBOOK

https://www.facebook.com/psnpru/

WEBSITE

http://dept.npru.ac.th/acunit/

LINE ID: acunit

PHONE  098 - 9833320

OFFICE PHONE  034 - 109300  EX. 3524


