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“มุ่งม่ันพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล” 

2. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ที่บรหิารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู ้มีระบบงานที่
คล่องตัว และบริหารจดัการด้วยหลักธรรมาภบิาล 
 

 

1. ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างาน
ในประชาคมอาเซยีน 
 

 

1. บัณฑติมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
 
 

 

พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
1. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในองค์กรมมุ่งสู่การ 
   บริหารจัดการแบบมีสว่นร่วม 
2. เสริมสร้างค่านิยมส านึกรักองค์กร 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุนการเรียนการ 
   สอนใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนาให้มีการสร้างสรรค์งาน มีคุณภาพและ 
   มาตรฐานการบริการ 
5. ลดขั้นตอนการท างาน เพิ่มประสิทธภิาพการท างาน  
   ให้บรกิารที่สะดวก รวดเร็ว ด้วย E-office มุ่งสู่ E-  
   University 
6. สนับสนุน Routine to Research เป็นฐานในการ 
   ปฏิบัติงาน 
7. สร้างระบบและสวัสดิการที่จูงใจเพื่อดึงดูดคนดีคนเก่ง 
8. สนับสนุนคนรุ่นใหม่ พัฒนาหลักสูตรเตรียมผู้บริหาร 
   ในอนาคต 
9. พัฒนาทักษะทางด้านภาษา 

กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
1. สนับสนุนการเพิ่มอาจารย์ตา่งชาติและอาจารย์ที่มี 
   คุณวุฒิปริญญาเอกแต่ละสาขาวิชาทีส่ามารถจัดการ 
   เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
2. สนับสนุนคนรุ่นใหม่ พัฒนาหลักสูตรเตรียมผู้บริหาร 
   ในอนาคต 
3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ โดยการสนบัสนุนให้มีเวที 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์เกี่ยวกับ 
   นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เทคนิคและแนว 
   ปฏิบัติที่ดี และประสบความส าเร็จในการสอนเพื่อให้ 
   เกิดการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ทั้ง 5 ด้าน (Five  
   Domains of Learning) 
4. สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาสื่อ/บทเรียนออนไลน ์
5. พัฒนาวิธกีารจัดการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมให้ 
   เกิดกระบวนการเรียนรู ้
6. สนับสนุนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ 
   สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
7. เร่งพัฒนาและสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
   ของคณาจารย ์
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่น าไปสู่องค์กรแห่งการ 
   เรียนรู ้
9. สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของ 
   คณาจารย ์
10. พัฒนาระบบอาจารย์ทีป่รึกษาที่เข้มแข็ง 
11. บูรณาการงานด้านวจิัยกบัการเรียนการสอน 
 
 
 

กลยุทธ ์


