
 

 
สัญญาจางเลขที่............ /............ 

สัญญาจางเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

สัญญาฉบับน้ีทําขึ้นเม่ือวันที่     ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย.......................................................... ตําแหนง...............................................

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามหนังสือมอบอํานาจท่ี...............................................ซึ่งตอไปในสัญญา

นี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ 
 

นาย/นาง/นางสาว                 เกิดเมื่อวันท่ี   

เดือน      พ.ศ.        อายุ    ป บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี                

ออกให ณ     วันออกบัตรวันท่ี     วันหมดอายุวันท่ี    

สัญชาติ    เช้ือชาติ   อยูบานเลขท่ี   หมูท่ี      ถนน   

แขวง/ตําบล    เขต/อําเภอ     จังหวัด     

รหัสไปรษณีย   เบอรโทรศัพท    ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 
 

ท้ังสองฝายตกลงทําสัญญาจาง โดยมีขอสัญญา ดังน้ี 
 

ขอ 1 ผูวาจางตกลงจางผูรับจางเขาปฏิบัติงานในตําแหนง............................................... 

สังกัดคณะ/สํานัก/สถาบัน................................................................ มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครปฐม  

มีกําหนดเวลา......... ป.........เดือน...........วัน นับตั้งแตวันที่..................... เดือน..................... พ.ศ.................. 

ซึ่งเปนวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป ถึงวันที่...........................เดือน................................พ.ศ...................... 

ผูรับจางจะไดคาจางเดือนละ.................................................บาท (.............................................................) 

โดยจะจายคาจางเปนรายเดือน ภายในวันทําการสุดทายของเดือน และผูรับจางตกลงรับจางปฏิบัติงานในหนาท่ี

ดังกลาว หากผู ร ับจางขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร มหาวิทยาลัยจะงดจายเงินเดือนในวันนั้น ๆ  

โดยผูรับจางยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในสัญญา  

 

ขอ 2 ผูรับจางตองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินของผูวาจาง ภายใน

ระยะเวลาท่ีผูวาจางกําหนดตามความเหมาะสม โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานและขอมูลการปฏิบัติงานที่ผานมา 

(การขาดราชการ การมาสาย การลากิจ การลาปวย) ของผูรับจางจะใชเปนเกณฑพิจารณาเพ่ือการตอสัญญาจาง  

ลงชื่อ     ผูรับจาง 

อากรแสตมป 

1 บาท 

รูปถาย 

 ขนาด 1 นิ้ว 
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หากผูรับจางมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตํ่ากวา ....... คะแนน จะไมมีสิทธิไดรับการพิจารณา

ใหตอสัญญาจางครั้งถัดไป 

ขอ  3  ผู รั บจ างตกลงรับ ทํ างานและรับค าจ าง ทั้ งยิ นยอมให ผู ว าจ างหั กภาษี เงิน ได  

เงินประกันสังคม และเงินสะสม จากคาจางดังกลาวในขอ 1 ได 

ขอ 4 ผู รับจางตองปฏิบ ัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบตามวันและเวลาท่ีผูวาจางกําหนด  

ดังรายละเอียดแนบทายสัญญาน้ี และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาน้ีเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 
 

ขอ 5 ผูรับจางจะรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

รวมทั้งคําสั่งของผูวาจาง หรือที่ผู วาจางตองถือปฏิบัติที่ใชบังคับในขณะทําสัญญานี้ และหรือที่จะไดออกใช

บังคับตอไปในภายหนาโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ดังกลาวเปนสวน

หน่ึงของสัญญาจางน้ี 
 

ขอ 6 ในวันท่ีทําสัญญาจางฉบับน้ี ผูรับจางไดจัดให.....................................................................

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบตามสัญญาจางฉบับน้ีดวยแลว 

ในกรณีท่ีผูค้ําประกันถึงแกความตาย หรือศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือมีคําพิพากษา

ใหลมละลาย หรือผูวาจางเห็นสมควรใหเปลี่ยนตัวผูค้ําประกัน ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทํา

สัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันที่ผูค้ําประกันถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่งให

พิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือวันที่ผูรับจางไดรับแจงใหเปลี่ยนตัวผูค้ําประกัน

แลวแตกรณี ถาผูรับจางไมสามารถจัดหาผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลา

ดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิเลิกจางตามสัญญานี้ไดทันท ี
 

ขอ 7 ผูรับจางตองรักษาวินัย ดังตอไปน้ี 

(1) ปฏิบัติงาน และหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจปฏิบัติการและรักษาระเบียบ

แบบแผนของมหาวิทยาลัย ใหเกิดผลดีกาวหนาและมีช่ือเสียงแกงานของมหาวิทยาลัย 

(2) ปฏิบัติตนใหอยู ในระเบียบวินัยโดยเครงครัด ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม วาดวยการรักษาวินัย และตองปฏิบัติตามนโยบาย คําสั่ง กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับและแบบขนบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังงานใน

หนาท่ีโดยชอบ 

(3) ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื ่นอาศัยหนาที่ของตน 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน 

(4) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และตองรักษาความลับในหนาท่ีโดยเครงครัด 

ลงชื่อ     ผูรับจาง 
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(5) รักษาความสามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน และตองชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่การงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ขอ 8 ผูรับจางมีสิทธิลา ดังตอไปน้ี 

(1) ลากิจ ในหน่ึงปลาไดไมเกินแปดวันทําการ ซึ่งอยูในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย สิทธิในการ 

ลากิจน้ีจะใชติดตอกันไดคร้ังละไมเกินสามวันทําการ มหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธไมอนุญาตใหลากิจไดถาการลากิจของ 

ผูรับจางจะเสียหายแกงานของมหาวิทยาลัย 

(2) ลาปวย ผูรับจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง โดยการลาปวยต้ังแตสามวันข้ึนไปใหผูรับจาง

แสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึง หรือใบรับรองแพทยของสถานพยาบาลของทางราชการ  ถาผูรับจาง 

ไมอาจหาแพทยแผนปจจุบันได ใหผูรับจางช้ีแจงใหผูวาจางทราบ และผูรับจางมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา

ปกติปหน่ึง ไมเกินสามสิบวันทําการ 

(3) ลาคลอดบุตร ไดครั้งละไมเกินเกาสิบวันใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางลาดวย โดยมีสิทธิ

ไดรับคาจางในระหวางการลาจากสวนราชการไมเกินส่ีสิบหาวัน  

 จํานวนวันอันเปนสิทธิในการลาคลอดนี้ ไมนับรวมกับจํานวนวันของสิทธิในการลาปวย 

(4) ลาพักผอน ในหนึ่งปลาไดไมเกินสิบวันทําการ ซึ่งอยูในดุลยพินิจของผูวาจาง สิทธิการลา

พักผอนนี้จะลาติดตอกันไดไมเกินสองวันทําการ และผูวาจางจะไมอนุญาตใหลาพักผอนถาการลาพักผอนของ 

ผูรับจางอาจเกิดความเสียหายแกงานของมหาวิทยาลัย 
 

ขอ 9 ผูรับจางท่ีประสงคจะลาออก ใหย่ืนหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ

ลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวัน 

หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอตกลงตามวรรคหน่ึง ผูรับจางยินยอมชดใชเบ้ียปรับเปนรายวันวันละ

หารอยบาท นับแตวนัท้ิงหนาท่ีราชการจนกวามหาวิทยาลัยจะจัดหาผูมาปฏิบัติงานแทนได 

กรณีจําเปนและเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดี

มอบหมายจะยับยั้งการลาออกก็ได ท้ังนี้ ไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือขอลาออก 

กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุญาตใหลาออกโดยไมตองปฏิบัติตามวรรคหน่ึง 

และไมตองเสียคาปรับตามวรรคสองได  
 

ขอ 10 หากปรากฏเหตุแกผูรับจาง ดังตอไปนี้ 

(1) ทุจริตในหนาท่ี หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 

(2) จงใจทําใหมหาวิทยาลัยเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(4) ศาลมีคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 

ลงชื่อ     ผูรับจาง 
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(5) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

(6) ประพฤติตนไมเหมาะสม หรือเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(7) เปนคนวกิลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรค

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือมีสุขภาพไมเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

(8) กระทําผิดสัญญาจาง กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ วินัย จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

 ไมวาขอใดขอหน่ึง 

(9) ละทิ้งหนาท่ีเกินสามวันทําการติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตาม โดยไมมีเหตุอันควร 

(10) กระทําการใด ๆ อันกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 

(11) ขัดคาํสั่งผูบังคับบัญชาท่ีไดสั่งโดยชอบ 

(12) เปดเผยความลับในหนาท่ีอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับทางราชการ 

(13) ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 

(14) ขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะตองหามตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

(15) ไมผานการประเมินผลงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(16) ยุบ หรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน 

(17) ส้ินสุดภาระงานตามท่ีไดรับการวาจาง และผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีอ่ืนท่ีผูวาจาง

มอบหมายได 

ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางฉบับน้ีไดทันที โดยไมจําเปนตองบอกลวงหนา และผูรับจาง

ยินยอมสละสิทธิเรียกรองใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาท้ังส้ินทุกประการ และผูรับจางยินยอมชดใช

เบ้ียปรับเปนจํานวนเงินเทากับคาจางงวดสุดทายสามเดือนในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย ท้ังน้ี

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลดหรืองดเบ้ียปรับตามท่ีเห็นสมควรได 
 

ขอ 11 สัญญานี้ส้ินสุดเม่ือ 

(1) ครบกําหนดระยะเวลาจางตามสัญญาฉบับนี้ 

(2) ผูรับจางตาย 

(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(4) ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจางตามขอ 10 
 

ขอ 12 ถาสัญญาฉบับน้ีส้ินสุดลงไมวากรณีใด ผูรับจางจะชําระหน้ีสินหรือภาระผูกพันใด ๆ  

อันมีตอผูวาจางท้ังหมดใหครบถวนทันที และยินยอมใหผูวาจางหักเงินสะสม หรือเงินอ่ืนใดที่พึงไดรับจากผูวาจาง

ชดใชหน้ีสิน และหรือภาระผูกพันดังกลาวไดอีกดวย  

ลงชื่อ     ผูรับจาง 
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กรณีสืบเนื่องจากวรรคหน่ึง ผูรับจางจะตองสงคืนยานพาหนะ เครื่องมือ อุปกรณ แบบพิมพ คูมือ 

บันทึก รายงาน และวัสดุอื่น ๆ อันเกี่ยวกับการดําเนินงานของผูวาจางและท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูรับจาง

ใหแกผูวาจางโดยพลัน 

ขอ 13 สิทธิและหนาท่ีอื่นใดท่ีไมไดระบุไวในสัญญาน้ีใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

สัญญาน้ีทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานขอความเขาใจโดยละเอียดแลว 

และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

ลงช่ือ     ผูวาจาง 

(..........................................................) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ลงช่ือ     ผูรับจาง 

(     ) 

 

ลงช่ือ     พยาน  ลงช่ือ     พยาน 

(     )   (    ) 

 

กรณีมีคูสมรส ขาพเจา     คูสมรสของ     

ไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานแสดงความยินยอมในการทําสัญญาฉบับน้ี 

 

ลงชื่อ     คูสมรส 

(     ) 

 

กรณีไมมีคูสมรส ขาพเจาขอรับรองวาในขณะท่ีทําสัญญาฉบับนี้ ขาพเจาไมมีคูสมรส (โสด / หยาราง / 

คูสมรสถึงแกความตาย) 

ลงช่ือ     ผูรับจาง 

(     ) 

ลงช่ือ     ผูรับจาง 
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