
แบบ ป.01

q รอบที่ 1 : 1 ตุลาคม_____- 31 มีนาคม_____ q รอบที่ 2 : 1 เมษายน_____- 30 กันยายน_____

q ขาราชการ q พนักงานมหาวิทยาลัย สัญญาจางระยะที_่____

ชื่อ_________________________________________ วันเริ่มปฏิบัติงาน_________________ เลขที่ตําแหนง______________

ตําแหนงทางวชิาการ____________________________ วันท่ีเริ่มปฏิบัติราชการ______________________________

ตําแหนงประเภทผูบริหาร___________________________ วันท่ีดํารงตําแหนง______________________________

สังกัด________________________________________ ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน_______________________

คําชี้แจง ใหกรอกภาระงานท่ีปฏิบัตจิริง พรอมแนบเอกสารและหลักฐานประกอบทุกรายการ

สวนท่ี 1  ภาระงานสอน

1. งานสอนและงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับการสอนนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกต ิและหรือโรงเรียนสาธิตฯ

โดยมีช่ัวโมงสอนไมนอยกวา 15 ชั่วโมง (ในกรณีสอนรวมกันหลายคน ใหคิดภาระงานตามสัดสวนท่ีสอนจริง)

1.1 รายวิชา____________________________________________ หมูเรียน______________________________________

จํานวนนักศึกษา_____________________คน จํานวนช่ัวโมงสอน_________________ชั่วโมง

คิดภาระงานสอน____________________ภาระงาน คิดภาระงานที่เก่ียวเนื่องกับการสอน_____________ภาระงาน

1.2 รายวิชา____________________________________________ หมูเรียน______________________________________

จํานวนนักศึกษา_____________________คน จํานวนช่ัวโมงสอน_________________ชั่วโมง

คิดภาระงานสอน____________________ภาระงาน คิดภาระงานที่เก่ียวเนื่องกับการสอน_____________ภาระงาน

1.3 รายวิชา____________________________________________ หมูเรียน______________________________________

จํานวนนักศึกษา_____________________คน จํานวนช่ัวโมงสอน_________________ชั่วโมง

คิดภาระงานสอน____________________ภาระงาน คิดภาระงานที่เก่ียวเนื่องกับการสอน_____________ภาระงาน

1.4 รายวิชา____________________________________________ หมูเรียน______________________________________

จํานวนนักศึกษา_____________________คน จํานวนช่ัวโมงสอน_________________ชั่วโมง

คิดภาระงานสอน____________________ภาระงาน คิดภาระงานที่เก่ียวเนื่องกับการสอน_____________ภาระงาน

1.5 รายวิชา____________________________________________ หมูเรียน______________________________________

จํานวนนักศึกษา_____________________คน จํานวนช่ัวโมงสอน_________________ชั่วโมง

คิดภาระงานสอน____________________ภาระงาน คิดภาระงานที่เก่ียวเนื่องกับการสอน_____________ภาระงาน

รวมภาระงานสอนและงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับการสอน _______________________________ ภาระงาน

2. งานสอนหมูเรียนพิเศษ

2.1 รายวิชา_______________________________________________________________ หมูเรียน__________________

จํานวน_________________ชั่วโมง คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

2.2 รายวิชา_______________________________________________________________ หมูเรียน__________________

จํานวน_________________ชั่วโมง คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานสอนหมูเรียนพเิศษ _______________________________ ภาระงาน

แบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
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3. งานนิเทศนักศึกษา

3.1 รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวนนักศึกษา________คน  คิดภาระงาน__________ภาระงาน

3.2 รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพอื่น ๆ จํานวนนักศึกษา_______คน  คิดภาระงาน_________ภาระงาน 

รวมภาระงานนิเทศนักศึกษา _______________________________ ภาระงาน

4. งานท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ หรือโครงงานเอกเทศ หรืองานอื่นท่ีมีลักษณะเดียวกันท่ีทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

4.1 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

4.2 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

4.3 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

4.4 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานที่ปรึกษาปญหาพิเศษฯ _______________________________ ภาระงาน

5. งานอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกต ิหรือชุมนุม หรือชมรม

หมูเรียน___________________________________________________________________________________________

ชุมนุมหรือชมรม_________________________________________________________________________________

รวมภาระงานที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกตฯิ _______________________________ ภาระงาน

6. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

หรืออาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2548

หลักสูตร__________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรฯ/ ประจําหลักสูตรฯ _______________________________ภาระงาน

7. การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาภาคปกติ

7.1 กิจกรรม________________________________________________________________________________________

วันท่ีจัดกิจกรรม___________________ จํานวน__________วัน คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

7.2 กิจกรรม________________________________________________________________________________________

วันท่ีจัดกิจกรรม___________________ จํานวน__________วัน คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาฯ _______________________________ ภาระงาน

8. อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธในระดบับณัฑิตศึกษาภาคปกติ

8.1 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

8.2 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

8.3 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

8.4 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

8.5 เรื่อง______________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธฯ _______________________________ ภาระงาน



- 3 -

สวนท่ี 2  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ๆ

1. งานวิจัยที่ไดรับเงินทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดนิหรือเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รวมถึงงบประมาณแผนดนิหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยอื่น หรืองานวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุนจากหนวยงานภายนอก

(คิดตามสัดสวนการมีสวนรวม) ตองสงแบบประเมินงานวิจัยและงานวิจัยใหกรรมการประเมินงานวิจัยประเมินภาระงานและคุณภาพดวย

มีงานคนควาวิจัยที่ดําเนินการเสร็จสมบูรณแลวชวงน้ี จํานวน__________ เรื่อง ดังน้ี

1.1 เรื่อง__________________________________________________________เสร็จเมื่อวันท่ี_____________________

q ดานวิทยาศาสตร q ดานสังคมศาสตร จํานวนเงินทุนอุดหนุน____________________บาท 

แหลงเงิน q แผนดินหรือรายได ระบุมหาวิทยาลัย______________________________________________

q ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ระบุ__________________________________________

สัดสวนงานวิจัย q งานวิจัยเดี่ยว

q งานวิจัยรวม สัดสวนการดําเนินงานวิจัยรอยละ_____________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

1.2 เรื่อง__________________________________________________________เสร็จเมื่อวันท่ี_____________________

q ดานวิทยาศาสตร q ดานสังคมศาสตร จํานวนเงินทุนอุดหนุน____________________บาท 

แหลงเงิน q แผนดินหรือรายได ระบุมหาวิทยาลัย______________________________________________

q ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ระบุ__________________________________________

สัดสวนงานวิจัย q งานวิจัยเดี่ยว

q งานวิจัยรวม สัดสวนการดําเนินงานวิจัยรอยละ_____________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานที่ไดรับทุนอุดหนุน _______________________________ ภาระงาน

2. งานตพิีมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการฉบับเต็ม (คิดตามสัดสวนการมีสวนรวม)

มีงานตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการฉบับเต็มแลวชวงนี้ จํานวน__________ เรื่อง ดังน้ี

2.1 q บทความวิจัย q บทความวิชาการ เรื่อง______________________________________________

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ/วารสารวิจัยระดับชาติ วารสารวิชาการ/วารสารวิจัยระดับนานาชาติท่ีอยู

q ระดับชาติ q ยอมรับในสาขาวิชานั้น ในฐานขอมูลนานาชาติ หรือวารสารที่อยูใน

q ระดับนานาชาติ q TCI กลุม 2 ฐานขอมูล ACI หรือเทียบเทา

ในการประชุมวิชาการ______________ q TCI กลุม 1 q สายวิทยาศาสตร

วันท่ี___________________________ ตีพิมพเมื่อวันท่ี_________________ q Q4 q Q2

ณ_____________________________ ชื่อวารสาร____________________ q Q3 q Q1

ปที_่_____เลมที_่_____ฉบับที_่____ q สายสังคมศาสตร

q Q4 q Q2

q Q3 q Q1

ตีพิมพเมื่อวันท่ี______________________

ชื่อวารสาร_________________________

ปที_่_______เลมที_่_______ฉบับที_่_____

สัดสวนงานวิจัย q งานวิจัยเดี่ยว q งานวิจัยรวม สัดสวนการดําเนินงานวิจัยรอยละ_____________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

ลักษณะการเผยแพร
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2.2 q บทความวิจัย q บทความวิชาการ เรื่อง______________________________________________

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ/วารสารวิจัยระดับชาติ วารสารวิชาการ/วารสารวิจัยระดับนานาชาติท่ีอยู

q ระดับชาติ q ยอมรับในสาขาวิชานั้น ในฐานขอมูลนานาชาติ หรือวารสารที่อยูใน

q ระดับนานาชาติ q TCI กลุม 2 ฐานขอมูล ACI หรือเทียบเทา

ในการประชุมวิชาการ______________ q TCI กลุม 1 q สายวิทยาศาสตร

วันท่ี___________________________ ตีพิมพเมื่อวันท่ี_________________ q Q4 q Q2

ณ_____________________________ ชื่อวารสาร____________________ q Q3 q Q1

ปที_่_____เลมที_่_____ฉบับที_่____ q สายสังคมศาสตร

q Q4 q Q2

q Q3 q Q1

ตีพิมพเมื่อวันท่ี______________________

ชื่อวารสาร_________________________

ปที_่_______เลมที_่_______ฉบับที_่_____

สัดสวนงานวิจัย q งานวิจัยเดี่ยว q งานวิจัยรวม สัดสวนการดําเนินงานวิจัยรอยละ_____________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานตีพิมพเผยแพรฯ _______________________________ ภาระงาน

3. งานผลิตผลงานวิชาการ (คิดตามสัดสวนการมีสวนรวม)

มีงานผลิตผลงานทางวิชาการท่ีผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว จํานวน__________เรื่อง ดังน้ี

3.1 เอกสารประกอบการสอน_______________________________________________________________________________

วันท่ีผานการกลั่นกรอง________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

3.2 เอกสารคําสอน_______________________________________________________________________________________

วันท่ีผานการกลั่นกรอง________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

3.3 ตําราหรือหนังสือ_____________________________________________________________________________________

วันท่ีผานการกลั่นกรอง________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

3.4 สื่อการสอน บทเรียนออนไลน__________________________________________________________________________

วันท่ีผานการประเมินจากคณะกรรมการ________________________________คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

3.5 รายวิชาหรือผลงานที่เผยแพรบนเว็บไซต Thai MOOC

(1) ผลิตบทเรียนออนไลนที่เผยแพรบนเว็บไซต Thai MOOC

รายวิชา___________________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

(2) คณะกรรมการดําเนินงาน ควบคุมนักศึกษาถายทํา/ ตัดตอ/ ผลิตสื่อ___________

รายวิชา___________________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

(3) ผูทรงคณุวฒิุตรวจสอบบทเรียนออนไลนที่เผยแพรบนเวบ็ไซต Thai MOOC

รายวิชา___________________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

3.6 งานผลิตผลงานสรางสรรค หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมที่ไดเผยแพรและไดรับการรับรอง

ชื่อผลงาน หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม__________________________________________________________

q สงเขาประกวด

q ระดับชาติ q ระดับนานาชาติ

ลักษณะการเผยแพร
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q สงเขาประกวด และไดรางวัล

q ระดับชาติ q ระดับนานาชาติ

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

3.7 ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ _______________________________________________________________________________

วันท่ีผานการประเมินจากคณะกรรมการ________________________________คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานผลิตผลงานวิชาการ _______________________________ ภาระงาน

4. สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรท่ีไดรับการอนุมัติแลว (คิดตามสัดสวนการมีสวนรวม)

q สิทธิบัตร q อนุสิทธบิัตร เรื่อง______________________________________________________

สัดสวนการมีสวนรวม q งานเดี่ยว q งานมีสวนรวม สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ_____________

วันท่ีไดรับอนุมัต_ิ_______________ รวมภาระงานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร______________ภาระงาน

สวนท่ี 3  ภาระงานบริการวิชาการ

1. กรรมการ คณะทํางาน หรือคณะอนุกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย

หนวยงานที่ออกคําสั่ง______________________________________________________________________________

ระบุคําสั่ง/หนังสือเชิญ___________________________________________วันท่ีออกคําสั่ง/หนังสือเชิญ________________________

ลักษณะการบริการวิชาการ______________________________________________________________________________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

2. วิทยากรฝกอบรมหรือบรรยายพิเศษ

เรื่อง____________________________________________________________________________________________

วันท่ีอบรม/บรรยาย______________________ จํานวน__________วัน สถานที_่_______________________________

หนวยงาน________________________________________________________________________________________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

3. ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ

ระบุคําสั่ง________________________________________________ หนวยงาน______________________________

เรื่อง____________________________________________________________________________________________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

4. งานบริการวิชาการอื่น ๆ

ระบุคําสั่ง___________________________________________ วันท่ีออกคําสั่ง__________________________________

ลักษณะการบริการวิชาการ______________________________________________________________________________

รวมภาระงานทางวิชาการ ตามขอ 1 - 4      ____________________  ภาระงาน

5. ภาระงานทางวิชาการตามการปรับทิศทางแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถิ่น

5.1 q ประธานคลัสเตอร ระบุคําสั่ง____________________________________ คิดภาระงาน_____ภาระงาน

q รองประธานคลัสเตอร ระบุคําสั่ง____________________________________ คิดภาระงาน_____ภาระงาน

q เลขานุการคลัสเตอร ระบุคําสั่ง____________________________________ คิดภาระงาน_____ภาระงาน

5.2 q หัวหนาโครงการ/กิจกรรม ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม____________________________________________________

q ผูดําเนินโครงการ/กิจกรรม ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม____________________________________________________

ระยะเวลาเริ่มโครงการ/กิจกรรม______________________________ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี_______________________
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6. โครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย

ระบุคําสั่ง________________________________________________

ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมาย____________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

7. งานตามประกาศยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย อาทิ Webometrics UI Green Metrics

ระบุคําสั่ง________________________________________________

ลักษณะงาน___________________________________________ คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานบริการวิชาการ _______________________________ ภาระงาน

สวนท่ี 4  ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1. กิจกรรม__________________________________________________________________________________________

วันท่ีจัดกิจกรรม_________________________________________________สถานที_่___________________________________________________

ลักษณะการเขารวมกิจกรรม_______________________________________________ จํานวน__________________วัน

2. กิจกรรม__________________________________________________________________________________________

วันท่ีจัดกิจกรรม_________________________________________________สถานที_่___________________________________________________

ลักษณะการเขารวมกิจกรรม_______________________________________________ จํานวน__________________วัน

รวมภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม _______________________________ ภาระงาน

สวนท่ี 5 ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1.

คําสั่ง___________________________________________________________________________________________

วันเริ่มตน______________________________________ วันสิ้นสุด_____________________________________

ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมาย_________________________________________________________________________

รวมภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ _______________________________ภาระงาน/สัปดาห

2. การพัฒนาตนเองหรือการไปอบรมสัมมนา (การเขาอบรม สัมมนา ศึกษาตอ ศึกษาดูงาน)

2.1 กิจกรรม_______________________________________________________________จํานวนวัน_________________วัน

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

2.2 ความรูความสามารถ/การทดสอบดานภาษาอังกฤษ

q ยังไมผานการทดสอบ q ผาน และไดยื่นรายงานผลคะแนนแลวเมื่อวันท่ี_____________________

q ผานการทดสอบ ดังน้ี

q TOEFL (Paper Based) คะแนน____________ คะแนน ผานเมื่อวันท่ี_____________________

q TOEFL (Computer Based) คะแนน____________ คะแนน ผานเมื่อวันท่ี_____________________

q TOEFL (Internet Based) คะแนน____________ คะแนน ผานเมื่อวันท่ี_____________________

q IELTS (Academic Module) คะแนน____________ คะแนน ผานเมื่อวันท่ี_____________________

q TOEIC คะแนน____________ คะแนน ผานเมื่อวันท่ี_____________________

q TU-GET คะแนน____________ คะแนน ผานเมื่อวันท่ี_____________________

q CU-TEP คะแนน____________ คะแนน ผานเมื่อวันท่ี_____________________

คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานการพัฒนาตนเองฯ _______________________________ภาระงาน

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ หรืองานเฉพาะกิจที่มีคําสั่งเปนคร้ังคราว หรือการทําโครงการพเิศษท่ีมีโครงการชัดเจน
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3. งานออกขอสอบคัดเลือกที่ไมมีคาตอบแทน

คําสั่ง__________________________________ ออกใหหนวยงาน___________________________________________

วิชาที่สอบ________________________________________________________________________________________คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานออกขอสอบคัดเลือกฯ _______________________________ภาระงาน

4. คณะกรรมการดังตอไปนี้

q ประธานสภาคณาจารย

q กรรมการสภามหาวิทยาลัย

q กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย/ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

q กรรมการสภาคณาจารย/ กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/ กรรมการสภาวิชาการ/ กรรมการประจําคณะ/

กรรมการประจําศูนย สํานัก สถาบัน หนวยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

ระบุคําสั่ง________________________________________________________________________________________

วันเริ่มตน______________________________________ วันสิ้นสุด_____________________________________

รวมภาระงานคณะกรรมการ _______________________________ภาระงาน

5. งานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเฉพาะระยะยาว

คําสั่ง___________________________________________________________________________________________

วันเริ่มตน______________________________________ วันสิ้นสุด_____________________________________

ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมาย_________________________________________________________________________คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเฉพาะระยะยาว _______________________________ภาระงาน

6. งานอื่น ๆ ที่ไมไดระบุไว 

คําสั่ง___________________________________________________________________________________________

วันเริ่มตน______________________________________ วันสิ้นสุด_____________________________________

ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมาย_________________________________________________________________________คิดภาระงาน____________________ภาระงาน

รวมภาระงานอื่น ๆ ที่ไมไดระบุไว _______________________________ภาระงาน

7. ตําแหนงบริหาร และหรือตาํแหนงอื่น ๆ

q รองอธิการบดี

q ผูชวยอธิการบด/ี รองคณบดี/ รองผูอํานวยการ

q คณบด/ี ผูอํานวยการสํานัก/ ผูอํานวยการสถาบัน

q ประธานสาขาวิชา

q ผูชวยคณบด/ี ผูชวยผูอํานวยการสํานัก สถาบัน/ หัวหนารายวชิาศึกษาทั่วไป/ หัวหนาศูนยสาธิตการศึกษาปฐมวัย

ระบุคําสั่ง________________________________________________________________________________________

วันเริ่มตน______________________________________ วันสิ้นสุด_____________________________________

รวมภาระงานตําแหนงบริหาร และหรือตาํแหนงอื่น ๆ _______________________________ภาระงาน

รวมภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย _______________________________ภาระงาน



- 8 -

ลงชื่อ _________________________ (ผูปฏิบัติราชการ/ ลงชื่อ _________________________ (ผูรับขอตกลง/

(_______________________) ผูรับการประเมิน) (_______________________) ผูประเมิน)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________

ลงชื่อ _________________________ (ประธานสาขาวิชา)

(_______________________)

วันท่ี_____/_____/________

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนจริงทุกประการ  รับทราบขอมูล



แบบ ป.02

q q

สวนท่ี 1  ภาระงานสอน

1. งานสอนและงานที่เก่ียวเนื่องกับการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแตช่ัวโมงที่ 16

ระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ และหรือโรงเรียนสาธิต ไมนํามาคิดคาภาระงาน

2. งานสอนหมูเรียนพิเศษ นับไดไมเกิน 2 ภาระงาน

3. งานนิเทศนักศึกษา นับไดไมเกิน 15 ภาระงาน

4. งานที่ปรึกษาปญหาพิเศษ หรือโครงงานเอกเทศ หรืองานอื่นที่มีลักษณะ

เดียวกันที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

5. งานอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาภาคปกติ หรือชุมนุม หรือชมรม นับไดไมเกิน 6 ภาระงาน

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

พ.ศ. 2558 หรืออาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2548

7. การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาภาคปกติ นับไดไมเกิน 5 ภาระงาน

8. อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ นับไดไมเกิน 15 ภาระงาน

สวนท่ี 2 ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ๆ (คิดตามสัดสวนการมีสวนรวม)

1. ทุนอุดหนุนงานวิจัย

2. งานตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการฉบับเต็ม

3. งานผลิตผลงานวิชาการ นับไดไมเกิน 20 ภาระงาน

4. สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่ไดรับการอนุมัติแลว นับไดไมเกิน 30 ภาระงาน

สวนท่ี 3 ภาระงานบริการวิชาการ นับไดไมเกิน 50 ภาระงาน

1. กรรมการ คณะทํางาน หรือคณะอนุกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย

2. วิทยากรฝกอบรมหรือบรรยายพิเศษ

3. ผูทรงคณุวฒิุพิจารณาผลงานทางวชิาการ

4. งานบริการวชิาการอ่ืน ๆ

5.

5.1 ประธานคลัสเตอร

5.2 รองประธานคลัสเตอร

5.3 เลขานุการคลัสเตอร

5.4 หัวหนาโครงการ/กิจกรรม

5.5 ผูดําเนินโครงการ/กิจกรรม

6. โครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย

7.

นับไดไมเกิน 2 ภาระงาน

งานตามประกาศยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย อาทิ Webometrics UI Green Metrics

17 ภาระงาน

9 ภาระงาน

9 ภาระงาน

7 ภาระงาน/โครงการ/กิจกรรม

แบบสรุปแสดงภาระงานรายบุคคลของ________________________________

รอบที่ 2 : 1 เมษายน_____- 30 กันยายน_____รอบที่ 1 : 1 ตุลาคม_____- 31 มีนาคม_____

จํานวนภาระงานรายการภาระงาน หมายเหตุ

นับไดไมเกิน 15 ภาระงาน

งานบริการวชิาการตามการปรับทิศทางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

ทองถ่ิน

นับไดไมเกิน 15 ภาระงาน

นับไดไมเกิน 10 ภาระงาน

5 ภาระงาน/โครงการ/กิจกรรม

นับไดไมเกิน 50 ภาระงาน
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สวนท่ี 4 ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สวนท่ี 5 ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1. ภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ หรืองานเฉพาะกิจที่มีคําสั่งเปน

ครั้งคราว หรือการทําโครงการพิเศษที่มีโครงการชัดเจน

2. การพัฒนาตนเองหรือการไปอบรมสัมมนา

3. งานออกขอสอบคัดเลือกที่ไมมีคาตอบแทน

4. มีชื่อในชุดคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหคาภาระงาน

5. งานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเฉพาะระยะยาว

6. งานอื่น ๆ ที่ไมไดระบุไว

7. ตําแหนงบริหาร และหรือตําแหนงอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหคาภาระงาน

ลงชื่อ _________________________ (ผูปฏิบัติราชการ/ ลงชื่อ _________________________ (ผูรับขอตกลง/

(_______________________) ผูรับการประเมิน) (_______________________) ผูประเมิน)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________

ลงชื่อ _________________________ (ประธานสาขาวิชา)

(_______________________)

วันท่ี_____/_____/________

นับเฉพาะตําแหนงสูงสุด

เพียงตาํแหนงเดียว

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนจริงทุกประการ  รับทราบขอมูล

รวม

รายการภาระงาน จํานวนภาระงาน

นับไดไมเกิน 25 ภาระงาน

หมายเหตุ

นับไดไมเกิน 10 ภาระงาน



แบบ ป.03

q รอบที่ 1 : 1 ตุลาคม_____- 31 มีนาคม_____ q รอบที่ 2 : 1 เมษายน_____- 30 กันยายน_____

q ขาราชการ q สัญญาจางระยะที_่____

ชื่อ_________________________________________

ตําแหนงทางวชิาการ____________________________ วันท่ีเริ่มปฏิบัติราชการ______________________________

สังกัด________________________________________ ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน_______________________

องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1  ประเมินปริมาณภาระงาน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)

ตอนท่ี 2  ประเมินคุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
(1) (3) (4) (5)

ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

คุณภาพภาระงานสอน (น้ําหนัก 15)

1. การวางแผนการเรียนการสอน 3

ระดับ 1 มี มคอ.3/ มคอ.4 หรือแผนการสอนครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ

ระดับ 2 มีระดับ 1 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมีวตัถุประสงค สอดคลองกับ

เปาหมายของหลักสูตร

ระดับ 3 มีระดับ 2 และมีความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชา กิจกรรมการเรียน

การสอนและการประเมิน

ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการรายงานผลการดําเนินงาน มคอ.5/ มคอ.6 ครบทุกรายวชิาที่

รับผิดชอบ และสงเอกสารตอคณะกรรมการตามเวลาที่กําหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคลองกันระหวาง

วัตถุประสงค เนื้อเรื่อง กิจกรรมและการประเมินผล มีการกําหนดชิ้นงาน/ผลงานที่

ชัดเจน สอดคลองกับจุดประสงค มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาแนวการสอน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3

ระดับ 1 สอนไมครบเนื้อหาตามคําอธิบายรายวิชา

ระดับ 2 สอนครบเนื้อหาและเปนไปตามที่ระบุในมคอ. 3 หรือแผนการสอน

ระดับ 3 มีระดับ 2 และเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดฝกทักษะการทํางาน การแกปญหา และการสรางองคความรูดวยตนเอง

ระดับ 4 มีระดับ 3 และเขาสอนตามเวลาที่กําหนดตั้งแตรอยละแปดสิบข้ึนไป

ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน รวมท้ังมีการวิจัยเพื่อ

การพัฒนาการเรียนการสอน

ขอตกลง/แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ (ตําแหนงวิชาการ)

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ภาระงาน (1) จํานวนภาระงาน

เลขที่ตําแหนง______________

สรุปปริมาณภาระงานรวม

(2)

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก
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(1) (3) (4) (5)

ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

3. การใชสื่อการเรียนการสอน 2

ระดับ 1 มีสื่อประกอบการเรียนการสอน

ระดับ 2 นําสื่อไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 3 ใชสื่อการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ

ระดับ 4 ใชสื่อการเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน

ระดับ 5 มีบทเรียนออนไลนที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

4. ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 5

ระดับ 1 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวา 2.50)

ระดับ 2 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับพอใช (2.50 – 2.99)

ระดับ 3 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดี (3.00 – 3.49)

ระดับ 4 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดีมาก (3.50 – 3.99)

ระดับ 5 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดีเยี่ยม (4.00 – 5.00)

5. การวัดและประเมินผลการเรียน 2

ระดับ 1 ชี้แจงแนวทางการประเมินผลกอนเริ่มสอน

ระดับ 2 มีระดับ 1 และใชวิธกีารวัดผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา/ กิจกรรม

ระดับ 3 มีระดับ 2 และวัดประเมินผลตามแนวทาง/ เกณฑท่ีกําหนดไว

ระดับ 4 มีระดับ 3 และสงผลการเรียนตรงตามเวลาที่คณะกําหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน

คุณภาพภาระงานวิชาการและงานอื่น ๆ (น้ําหนัก 15)

คุณภาพของ : งานนิเทศ งานอาจารยที่ปรึกษา งานวิจัย งานผลิตตํารา เอกสาร สื่อการสอน 15

งานเขียนบทความวิชาการ งานนําเสนอผลงาน งานบริการวชิาการแกชุมชน งานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม งานในศูนยสํานักสถาบัน งานเฉพาะกิจอื่น ๆ

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(2)

สรุปคะแนนคณุภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด

หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (30 คะแนน)
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องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
(1) (3) (4) (5)

ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

สมรรถนะหลัก (น้ําหนัก 15)

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหดี

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายที่วางไว

ระดับ 3

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสามารถกําหนดเปาหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อใหไดผลงานที่โดดเดน

หรือแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และกลาตัดสินใจ แมวาการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของหนวยงานหรือสวนราชการ

2. บริการท่ีดี 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 สามารถใหบริการท่ีผูรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และใหบริการท่ีเกิดความคาดหวัง แมตองใชเวลาหรือความพยายาม

อยางมาก

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และเขาใจและใหบริการท่ีตรงตามความตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการได

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และใหบริการท่ีเปนประโยชนอยางแทจริงใหแกผูรับบริการ

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญ 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความสนใจและติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนเองหรือที่เก่ียวของ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และมีความรูในวิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสามารถนําความรู วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชกับ

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และศึกษาพัฒนาตนเองใหมีความรูและความเช่ียวชาญในงานมากขึ้น

ทั้งในเชิงลึกและเชิงกวางอยางตอเนื่อง

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และสนับสนุนการทํางานของตนในสวนราชการท่ีเนนความเช่ียวชาญใน

วิทยาการดานตาง ๆ

4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และมีสัจจะเช่ือถือได

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณขาราชการ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และยืนหยัดเพ่ือความถูกตอง กลาตัดสินใจดวยความเปนธรรม

ระดับ 5

มีระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวธิีการทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

มีความสุจริต ไมเลอืกปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายและวินัยขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย

มีระดับที่ 4 และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม พิทักษผลประโยชนขององคกรและประเทศชาติ

(2)

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก
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(1) (3) (4) (5)

ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

5. การทํางานเปนทีม 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ทําหนาที่ของตนในทีมใหสําเร็จ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และใหความรวมมือในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือนรวมทีมเพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และสามารถนําทีมใหปฏิบัติภารกิจใหไดผลสําเร็จ

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ(น้ําหนัก 15)

6. การใสใจและพัฒนานักศึกษา 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความใสใจและใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และสอนหรือใหคําแนะนําเพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพหรือมี

สุขภาวะทั้งทางปญญา รางกาย จิตใจ หรือทัศนคติที่ดี

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และใสใจในการใหเหตุผลประกอบการแนะนําหรือมีสวนสนับสนุนใน

การพัฒนานักศึกษา

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และติดตามและใหคําติชมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และมุงเนนการพัฒนาจากรากของปญหาหรือความตองการที่แทจริง

7. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1

การปฏิบัติงาน

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และเขาใจสัมพันธภาพที่ไมเปนทางการ ผูมีอํานาจในการตัดสินใจ

ระดับ 3

องคกร

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และเขาใจความสัมพันธของผูมีบทบาทสําคัญในองคกร

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และเขาใจสาเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร สภาพแวดลอมและ

ผลกระทบ

8. ความยืดหยุนผอนปรน 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และยอมรับความจําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยน

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และมีวจิารณญาณในการปรับใชกฎระเบียบ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และปรับเปลี่ยนวิธกีารดําเนินงาน

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ

(2)

เขาใจโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา กฎ ระเบียบ นโยบาย และขั้นตอน

มีระดับที่ 2 และเขาใจวัฒนธรรมองคกร คานิยม ประเพณีปฏิบัติ และการสื่อสารใน

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก
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(1) (3) (4) (5)

ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

9. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 นําเสนอขอมูลหรือความเห็นอยางตรงไปตรงมา

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และใชความพยายามขั้นตนในการจูงใจ

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และปรับรูปแบบการนําเสนอเพ่ือจูงใจ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และใชศิลปะการจูงใจ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และใชกลยุทธซบัซอนในการจูงใจ

10. ความผูกพันที่มีตอสวนราชการ 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ปฏิบัติตนเปนสวนหนึ่งของสวนราชการ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และแสดงความภักดีตอสวนราชการ

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และมีสวนรวมในการผลักดันพันธกิจของสวนราชการ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และยึดถือประโยชนของสวนราชการเปนท่ีตั้ง

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และเสียสละเพื่อประโยชนของสวนราชการ

11. การสรางสัมพันธภาพ 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 สรางหรือรักษาการติดตอกับนักศึกษา

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และสรางหรือรักษาความสัมพันธท่ีดีกับนักศึกษา กับงานอยางใกลชิด

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสรางหรือรักษาการติดตอสัมพันธทางสังคม

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสรางหรือรักษาความสัมพันธฉันทมิตร

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และรักษาความสัมพันธฉันทมิตรในระยะยาว

สรุปคะแนนพฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการ (30 คะแนน)

(2)

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก
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ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมูลองคประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (1) ใหครบถวน จึงลงลายมือชื่อไว

เพ่ือเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทําขอตกลง)

ลงชื่อ _________________________ (ผูประเมิน) ลงชื่อ _________________________(ผูรับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลองคประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (2) และตอนที่ 2 ใน (4) และ (5) 

และองคประกอบที่ 2  ใน (4) และ (5) และความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมินใหครบ) จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ลงชื่อ _________________________ (ผูประเมิน) ลงชื่อ _________________________(ผูรับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________

1) จุดเดน และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

2) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธสีงเสริมและพัฒนา__________________________________________________________________________



แบบ ป.04

q q

q q

องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1  ประเมินปริมาณภาระงาน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)

ตอนท่ี 2  ประเมินคุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใช

ทรัพยากร (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
(1) (3) (4) (5)

ลําดับ น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

คุณภาพภาระงานสอน (น้ําหนัก 15)

1. การวางแผนการเรียนการสอน 3

ระดับ 1 มี มคอ.3/ มคอ.4 หรือแผนการสอนครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ

ระดับ 2 มีระดับ 1 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมีวตัถุประสงค สอดคลองกับ

เปาหมายของหลักสูตร

ระดับ 3 มีระดับ 2 และมีความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชา กิจกรรมการเรียน

การสอนและการประเมิน

ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการรายงานผลการดําเนินงาน มคอ.5/ มคอ.6 ครบทุกรายวชิาที่

รับผิดชอบ และสงเอกสารตอคณะกรรมการตามเวลาที่กําหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคลองกันระหวาง

วัตถุประสงค เนื้อเรื่อง กิจกรรมและการประเมินผล มีการกําหนดชิ้นงาน/ผลงานที่

ชัดเจน สอดคลองกับจุดประสงค มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาแนวการสอน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3

ระดับ 1 สอนไมครบเนื้อหาตามคําอธิบายรายวิชา

ระดับ 2 สอนครบเนื้อหาและเปนไปตามที่ระบุใน มคอ. 3 หรือแผนการสอน

ระดับ 3 มีระดับ 2 และเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกทักษะการทํางาน การแกปญหา และการสรางองคความรูดวยตนเอง

ระดับ 4 มีระดับ 3 และเขาสอนตามเวลาที่กําหนดตั้งแตรอยละแปดสิบข้ึนไป

ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน รวมท้ังมีการวิจัยเพื่อ

การพัฒนาการเรียนการสอน

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน_______________________

วันท่ีดํารงตําแหนง______________________________

วันท่ีเริ่มปฏิบัติราชการ______________________________

(2)

องคประกอบ/ ตัวชี้วัด

สรุปปริมาณภาระงานรวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ขอตกลง/แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ (ตําแหนงประเภทผูบริหาร)

(1) จํานวนภาระงานภาระงาน (2) คะแนนปริมาณงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย

รอบที่ 2 : 1 เมษายน_____- 30 กันยายน_____รอบที่ 1 : 1 ตุลาคม_____- 31 มีนาคม_____

ขาราชการ

เลขที่ตําแหนง______________วันเริ่มปฏิบัติงาน_________________ชื่อ_________________________________________

ตําแหนงทางวชิาการ____________________________

สังกัด________________________________________

ตําแหนงประเภทผูบริหาร___________________________



- 2 -
(1) (3) (4) (5)

ลําดับ น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

3. การใชสื่อการเรียนการสอน 2

ระดับ 1 มีสื่อประกอบการเรียนการสอน

ระดับ 2 นําสื่อไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 3 ใชสื่อการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ

ระดับ 4 ใชสื่อการเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน

ระดับ 5 มีบทเรียนออนไลนที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

4. ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 5

ระดับ 1 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวา 2.50)

ระดับ 2 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับพอใช (2.50 – 2.99)

ระดับ 3 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดี (3.00 – 3.49)

ระดับ 4 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดีมาก (3.50 – 3.99)

ระดับ 5 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดีเยี่ยม (4.00 – 5.00)

5. การวัดและประเมินผลการเรียน 2

ระดับ 1 ชี้แจงแนวทางการประเมินผลกอนเริ่มสอน

ระดับ 2 มีระดับ 1 และใชวิธกีารวัดผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา/ กิจกรรม

ระดับ 3 มีระดับ 2 และวัดประเมินผลตามแนวทาง/ เกณฑท่ีกําหนดไว

ระดับ 4 มีระดับ 3 และสงผลการเรียนตรงตามเวลาที่คณะกําหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน

คุณภาพการพัฒนาตนเองและการบริหาร (น้ําหนัก 15)

6. คุณภาพการพัฒนาตนเอง 3

ระดับ 1 มีการวเิคราะหจุดเดนจุดดอยของตนเอง เพื่อเลือกวิธีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสม

ระดับ 2 มีการวางแผนการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับจุดดอยของตนเองท่ีไดวิเคราะหไว

ระดับ 3 เขารับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง

ระดับ 4 มีการติดตามความเคลื่อนไหวทางวชิาการและวิชาชีพ มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการ

บริหารงาน เลือกใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระดับ 5 มีการประมวลความรู และนําความรูไปใช

7. คุณภาพการบริหารดานการวางแผน 3

ระดับ 1 มีการวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย

ระดับ 2 มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย

ระดับ 3 มีการบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือใหเปนตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด

ระดับ 4 มีการติดตาม เรงรัด การดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ

หรือแผนการปฏิบัติงาน

ระดับ 5 มีการประเมินผลและรายงานการดําเนินงานตามแผน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานที่กําหนด

(2)

องคประกอบ/ ตัวชี้วัด



- 3 -
(1) (3) (4) (5)

ลําดับ น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

8. คุณภาพการบริหารดานการบริหารงาน 3

ระดับ 1 มีการจัดระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานใหเปนมาตรฐาน

ระดับ 2 มีการมอบหมาย กํากับดูแลเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน

ระดับ 3

ของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

ระดับ 4 มีการบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ระดับ 5 มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานตามภารกิจอยางใดอยางหนึ่งในเรื่องตาง ๆ

เพ่ือความเปนสากล ดังนี้ การพัฒนาคุณภาพวิชาการ ประกอบดวย ดานหลักสูตร

ดานนักศึกษา ดานอาจารย ดานระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหผานเกณฑ สกอ.

หรือดานการวิจัย เก่ียวกับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย

งานสรางสรรคสูการพัฒนาทองถ่ิน หรือการพัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการ

เพ่ือตอบสนองความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ทองถิ่น ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ตามเกณฑ สมศ.) หรือมีการอนุรักษ สงเสริมและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

9. คุณภาพการบริหารงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล 3

ระดับ 1 มีการจัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อให

การปฏิบัติงานเกิดประสิทธภิาพและมีความคุมคา

ระดับ 2 มีการติดตามและประเมินผลงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ระดับ 3 มีการปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพ่ือใหการดําเนินงานที่มีคุณภาพดีข้ึน

ระดับ 4 มีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมีความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ และวิชาชีพ

ระดับ 5 มีการจัดการองคความรู (KM) ภายในมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

10. คุณภาพการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 3

ระดับ 1 มีการวางแผนการใชทรัพยากรและการบริหารงบประมาณเพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย

ระดับ 2 มีการดําเนินการตามแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณ

ระดับ 3 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ

ระดับ 4 มีการพัฒนาแผนการใชทรัพยากรและการบริหารงบประมาณเพ่ือใหเกิด

ประสิทธภิาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

ระดับ 5 มีการพัฒนาระบบการบริหารและจัดหาแหลงงบประมาณจากภายนอกมหาวิทยาลัย

(2)

องคประกอบ/ ตัวชี้วัด

มีการตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

สรุปคะแนนคณุภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด

หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (30 คะแนน)



- 4 -
องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

(1) (3) (4) (5)

ลําดับ น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

สมรรถนะหลัก (น้ําหนัก 15)

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหดี

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายที่วางไว

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวธิกีารทํางานเพ่ือใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสามารถกําหนดเปาหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อใหไดผลงาน

ที่โดดเดนหรือแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และกลาตัดสินใจ แมวาการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานหรือสวนราชการ

2. บริการท่ีดี 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 สามารถใหบริการท่ีผูรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และใหบริการท่ีเปนประโยชนอยางแทจริงใหแกผูรับบริการ

3. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และมีสัจจะเช่ือถือได

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณขาราชการ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และยืนหยัดเพ่ือความถูกตอง กลาตัดสินใจดวยความเปนธรรม

ระดับ 5

4. การสั่งสมความเช่ียวชาญ 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความสนใจและติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนเองหรือที่เก่ียวของ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และมีความรูในวิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสามารถนําความรู วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชกับ

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และศึกษาพัฒนาตนเองใหมีความรูและความเช่ียวชาญในงานมากขึ้น

ทั้งในเชิงลึกและเชิงกวางอยางตอเนื่อง

ระดับ 5 ระดับท่ี 4 และสนับสนุนการทํางานของตนในสวนราชการท่ีเนน

ความเช่ียวชาญในวิทยาการดานตาง ๆ

(2)

มีความสุจริต ไมเลือกปฏบิัติ ถูกตองตามกฎหมายและวินัยขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย

มีระดับที่ 4 และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม พิทักษผลประโยชนขององคกรและประเทศชาติ

มีระดับที่ 2 และใหบริการที่เกิดความคาดหวัง แมตองใชเวลาหรือความพยายามอยางมาก

มีระดับที่ 3 และเขาใจและใหบริการที่ตรงตามความตองการที่แทจริงของผูรับบริการได

องคประกอบ/ ตัวชี้วัด
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(1) (3) (4) (5)

ลําดับ น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

5. การทํางานเปนทีม 3

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ทําหนาที่ของตนในทีมใหสําเร็จ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และใหความรวมมือในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือนรวมทีมเพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และสามารถนําทีมใหปฏิบัติภารกิจใหไดผลสําเร็จ

สมรรถนะทางการบริหาร (น้ําหนัก 15)

6. สภาวะผูนํา 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ดําเนินการประชุมไดดีและคอยแจงขาวสารความเปนไปโดยตลอด

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และเปนผูนําในการทํางานของกลุมและใชอํานาจอยางยุติธรรม

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และใหการดูแลชวยเหลือทีมงาน

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และประพฤติตนสมกับเปนผูนํา

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และนําทีมงานใหกาวไปสูพันธกิจระยะยาวขององคกร

7. วิสัยทัศน 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 รูและเขาใจวิสัยทัศนขององคกร

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และชวยทําใหผูอื่นรูและเขาใจวิสัยทัศนขององคกร

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเต็มใจที่จะปฏิบัติตามวิสัยทัศน

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ

ระดับ 5

8. การวางกลยุทธภาครัฐ 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 รูและเขาใจนโยบาย รวมท้ังภารกิจภาครัฐวามีความเก่ียวโยงกับหนาที่รับผิดชอบ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และนําประสบการณมาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธได

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และนําทฤษฎีหรือแนวคิดซับซอนมาใชในการกําหนดกลยุทธ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และกําหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และบูรณาการองคความรูใหมมาใชในการกําหนดกลยุทธภาครัฐ

9. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 เห็นความจําเปนของการปรับเปลี่ยน

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และสามารถทําใหผูอ่ืนเขาใจการปรับเปลี่ยนที่จะเกิดข้ึน

ระดับ 3

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และวางแผนงานที่ดีเพ่ือรับการปรับเปลี่ยนในองคกร

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และผลักดันใหเกิดการปรับเปลี่ยนอยางมีประสิทธิภาพ

มีระดับที่ 2 และกระตุนและสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเห็นความสําคัญของการปรับเปลี่ยน

มีระดับที่ 4 และกําหนดวิสัยทัศนของสวนราชการใหสอดคลองกับวิสัยทัศนระดับประเทศ

องคประกอบ/ ตัวชี้วัด
(2)
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(1) (3) (4) (5)

ลําดับ น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

10. การควบคุมตนเอง 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ไมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และควบคุมอารมณในแตละสถานการณไดเปนอยางดี

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสามารถใชถอยทีวาจาหรือปฏิบัติงานตอไดอยางสงบ แมจะอยูใน

ภาวะที่ถูกยั่วยุ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และจัดการความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และเอาชนะอารมณดวยความเขาใจ

11. การสอนงานและการมอบหมายงาน 2.5

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 สอนงานหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธปีฏิบัติงาน

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และตั้งใจพัฒนาผูใตบังคบับัญชาใหมีศักยภาพ

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และวางแผนเพ่ือใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาแสดงความสามารถใน

การทํางาน

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสามารถชวยแกไขปญหาที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาศักยภาพของ

ผูใตบังคับบัญชา

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และทําใหสวนราชการมีระบบการสอนงานและการมอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบ

สรุปคะแนนพฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการ (30 คะแนน)

(2)

องคประกอบ/ ตัวชี้วัด
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ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมูลองคประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (1) ใหครบถวน จึงลงลายมือชื่อไว

เพ่ือเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทําขอตกลง)

ลงชื่อ _________________________ (ผูประเมิน) ลงชื่อ _________________________(ผูรับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

1) จุดเดน และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

2) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธสีงเสริมและพัฒนา_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลองคประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (2) และตอนที่ 2 ใน (4) และ (5) 

และองคประกอบที่ 2  ใน (4) และ (5) และความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมินใหครบ) จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ลงชื่อ (ผูประเมิน) ลงชื่อ _________________________(ผูรับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________

_________________________



แบบ ป.05

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน

q q

q q

คําชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน  3  หนา ประกอบดวย

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวกับตัวผูรับการประเมิน

สวนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน และน้ําหนักของทั้งสององคประกอบในแบบสรุปสวนที่ 2 นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย

 - สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใชแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

 - สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดยใชแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคบับัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

ใหความเห็น

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน_______________________

วันท่ีดํารงตําแหนง______________________________

วันท่ีเริ่มปฏิบัติราชการ______________________________

เลขที่ตําแหนง______________วันเริ่มปฏิบัติงาน_________________

สังกัด________________________________________

ตําแหนงประเภทผูบริหาร________________________

ตําแหนงทางวชิาการ____________________________

ชื่อ_________________________________________

ขาราชการ

รอบที่ 2 : 1 เมษายน_____- 30 กันยายน_____รอบที่ 1 : 1 ตุลาคม_____- 31 มีนาคม_____

สัญญาจางระยะที_่____พนักงานมหาวิทยาลัย



- 2 -

สวนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน

องคประกอบการประเมิน

องคประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน

 - ปริมาณผลงาน (40 คะแนน)

 - คุณภาพผลงานฯ (30 คะแนน)

องคประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)

ระดบัผลการประเมิน หมายเหตุ

q ระดับ 5 ดีเดน ชวงคะแนน 90.00 - 100.00 1. การตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีผลการประเมิน

q ระดับ 4 ดีมาก ชวงคะแนน 80.00 - 89.99    ประจําปตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไปทุกป

q ระดับ 3 ดี ชวงคะแนน 70.00 - 79.99 2. มีผลการประเมินระดับ 1 จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

q ระดับ 2 พอใช ชวงคะแนน 60.00 - 69.99 3. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผลการประเมินระดับ 1 ติดตอกันสองครั้ง

q ระดับ 1 ตองปรับปรุง ชวงคะแนนต่ํากวา 60.00    จะถูกยกเลิกสัญญาจาง

สวนท่ี 3 แผนพฒันาการปฏิบัตงิานรายบุคคล

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ ชวงเวลาที่ตองการพัฒนา

ที่ตองไดรับการพฒันา

วิธีการพัฒนา

(รายละเอียดการพฒันา)

รวม

คะแนนเต็ม

70 คะแนน

30 คะแนน

100 คะแนน

คะแนนประเมิน
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สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน

ผูรับการประเมิน

q ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคลแลว ลงชื่อ______________________________

ตําแหนง____________________________

ผูประเมิน

q ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ ลงชื่อ______________________________

q ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี________________________________ ตําแหนง____________________________

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบผลการประเมิน

โดยม_ี_______________________________________เปนพยาน

ลงชื่อ______________________________ พยาน

ตําแหนง____________________________

สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบงัคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไป

q เห็นดวยกับผลการประเมิน ลงชื่อ______________________________

q มีความเห็นตาง ดังนี้ ตําแหนง____________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอกีชั้นหนึ่ง (ถามี)

q เห็นดวยกับผลการประเมิน ลงชื่อ______________________________

q มีความเห็นตาง ดังนี้ ตําแหนง____________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________


