
แบบ ป.ทล.04

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน

qครั้งที่ 1 _________________________________

qครั้งที่ 2 _________________________________

qครั้งที่ 3 _________________________________

ชื่อ_________________________________________ วันเริ่มปฏิบัติงาน_________________ เลขที่ตําแหนง______________

ตําแหนงทางวชิาการ____________________________ สังกัด________________________________________

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน_______________________

คําชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน  5  หนา ประกอบดวย

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวกับตัวผูรับการประเมิน

สวนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน และน้ําหนักของทั้งสององคประกอบในแบบสรุปสวนที่ 2 นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย

 - สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใชแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

 - สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดยใชแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคบับัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

ใหความเห็น

แบบสรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบัตริาชการของพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
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สวนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน

องคประกอบการประเมิน

องคประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน

 - ปริมาณผลงาน (35 คะแนน)

 - คุณภาพผลงานฯ (15 คะแนน)

องคประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)

ระดบัผลการประเมิน หมายเหตุ

q ระดับ 5 ดีเดน ชวงคะแนน 90.00 - 100.00 1. การประเมินทดลองปฏิบัติงานไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป

q ระดับ 4 ดีมาก ชวงคะแนน 80.00 - 89.99    การประเมินทดลองปฏิบัติงานครั้งแรก ใหประเมินภายใน 3 เดือนแรก

q ระดับ 3 ดี ชวงคะแนน 70.00 - 79.99 2. เกณฑการผานทดลองงาน ตองมีคะแนนไมต่ํากวา 60 คะแนน

q ระดับ 2 พอใช ชวงคะแนน 60.00 - 69.99 3. การตอสัญญาจางระยะที่ 2 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีผล

q ระดับ 1 ตองปรับปรุง ชวงคะแนนต่ํากวา 60.00    การประเมินประจําปตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไปทุกป

เกณฑการตัดสิน 4. ผลการประเมินระดับ 1 จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

q ผานทดลองงาน q ขยายการทดลองงานออกไป 5. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผลการประเมินระดับ 1 ติดตอกันสองครั้ง

q ไมผานทดลองงาน    จะถูกยกเลิกสัญญาจางหรือไมผานการทดลองงาน

สวนท่ี 3 แผนพฒันาการปฏิบัตงิานรายบุคคล

รวม

คะแนนเต็ม

50 คะแนน

50 คะแนน

100 คะแนน

คะแนนประเมิน

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ ชวงเวลาที่ตองการพัฒนา

ที่ตองไดรับการพฒันา

วิธีการพัฒนา

(รายละเอียดการพฒันา)
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สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน

ผูรับการประเมิน

q ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคลแลว ลงชื่อ______________________________

ตําแหนง____________________________

ผูประเมิน

q ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ ลงชื่อ______________________________

q ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี________________________________ ตําแหนง   ประธานกรรมการ

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบผลการประเมิน

โดยม_ี_______________________________________เปนพยาน

ลงชื่อ______________________________

ลงชื่อ______________________________ พยาน ตําแหนง   กรรมการ

ตําแหนง____________________________

ลงชื่อ______________________________

ตําแหนง   กรรมการและเลขานุการ

สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบงัคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไป

q เห็นดวยกับผลการประเมิน ลงชื่อ______________________________

q มีความเห็นตาง ดังนี้ ตําแหนง____________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอกีชั้นหนึ่ง (ถามี)

q เห็นดวยกับผลการประเมิน ลงชื่อ______________________________

q มีความเห็นตาง ดังนี้ ตําแหนง____________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________

วันท่ี_____/_____/__________


