
แบบ ป.ทล.03

q ครั้งที่ 1 ______________________________________

q ครั้งที่ 2 ______________________________________

q ครั้งที่ 3 ______________________________________

ชื่อ_________________________________________ วันเริ่มปฏิบัติงาน_________________ เลขที่ตําแหนง______________

ตําแหนงทางวชิาการ____________________________ สังกัด________________________________________

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน_______________________

องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1  ประเมินปริมาณภาระงาน (คะแนนเต็ม 35 คะแนน)

(1)

ปริมาณภาระงานรวม (น้ําหนัก 35)

1. ภาระงานสอน ภาระงานบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภาระงานอื่น ๆ รวม________ภาระงาน

ระดับ 1 ปริมาณภาระงานรวม ตั้งแต 1 - 11 ภาระงาน

ระดับ 2 ปริมาณภาระงานรวม ตั้งแต 12 - 22 ภาระงาน

ระดับ 3 ปริมาณภาระงานรวม ตั้งแต 23 - 33 ภาระงาน

ระดับ 4 ปริมาณภาระงานรวม ตั้งแต 34 - 44 ภาระงาน

ระดับ 5 ปริมาณภาระงานรวม ตั้งแต 45 ภาระงานขึ้นไป

ตอนท่ี 2  ประเมินคุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน)

(1)

คุณภาพภาระงานสอน (น้ําหนัก 15)

1. การวางแผนการเรียนการสอน

ระดับ 1 มี มคอ.3/ มคอ.4 หรือแผนการสอนครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ

ระดับ 2 มีระดับ 1 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมีวตัถุประสงค สอดคลองกับ

เปาหมายของหลักสูตร

ระดับ 3 มีระดับ 2 และมีความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชา กิจกรรมการเรียน

การสอนและการประเมิน

ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการรายงานผลการดําเนินงาน มคอ.5/ มคอ.6 ครบทุกรายวชิาที่

รับผิดชอบ และสงเอกสารตอคณะกรรมการตามเวลาที่กําหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคลองกันระหวาง

วัตถุประสงค เนื้อเรื่อง กิจกรรมและการประเมินผล มีการกําหนดชิ้นงาน/ผลงานที่

ชัดเจน สอดคลองกับจุดประสงค มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาแนวการสอน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน

(5)

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

(4)

3

ขอตกลง/แบบประเมินผลทดลองการปฏิบัตริาชการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

(5)

ระดบั คาถวงน้ําหนักลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

(2) (3) (4)

35

(2) (3)
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(1)

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ระดับ 1 สอนไมครบเนื้อหาตามคําอธิบายรายวิชา

ระดับ 2 สอนครบเนื้อหาและเปนไปตามที่ระบุในมคอ. 3 หรือแผนการสอน

ระดับ 3 มีระดับ 2 และเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดฝกทักษะการทํางาน การแกปญหา และการสรางองคความรูดวยตนเอง

ระดับ 4 มีระดับ 3 และเขาสอนตามเวลาที่กําหนดตั้งแตรอยละแปดสิบข้ึนไป

ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน รวมท้ังมีการวิจัยเพื่อ

การพัฒนาการเรียนการสอน

3. การใชสื่อการเรียนการสอน

ระดับ 1 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

ระดับ 2 ใชสื่อเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

ระดับ 3 มีเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน หรือหนังสือ หรือตําราบางรายวิชา

(เรียบเรียงโดยผูสอน)

ระดับ 4 มีเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน หรือหนังสือ หรือตําราทุกรายวิชา

(เรียบเรียงโดยผูสอน)

ระดับ 5 มีเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ตําราหรือหนังสือ สื่อการสอน

บทเรียนออนไลนที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

4. ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา

ระดับ 1 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวา 2.50)

ระดับ 2 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับพอใช (2.50 – 2.99)

ระดับ 3 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดี (3.00 – 3.49)

ระดับ 4 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดีมาก (3.50 – 3.99)

ระดับ 5 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยูในระดับดีเยี่ยม (4.00 – 5.00)

5. การวัดและประเมินผลการเรียน 

ระดับ 1 ชี้แจงแนวทางการประเมินผลกอนเริ่มสอน

ระดับ 2 มีระดับ 1 และใชวิธกีารวัดผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา/ กิจกรรม

ระดับ 3 มีระดับ 2 และวัดประเมินผลตามแนวทาง/ เกณฑท่ีกําหนดไว

ระดับ 4 มีระดับ 3 และสงผลการเรียนตรงตามเวลาที่คณะกําหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน

(2) (3) (4) (5)

สรุปคะแนนคณุภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด

หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (15 คะแนน)

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

3

2

5

2
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องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

(1)

สมรรถนะหลัก (น้ําหนัก 25)

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหดี

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายที่วางไว

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวธิกีารทํางานเพ่ือใหไดผลงานที่มี

ประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถกําหนดเปาหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อ

ใหไดผลงานที่โดดเดนหรือแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และกลาตัดสินใจ แมวาการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานหรือสวนราชการ

2. บริการท่ีดี

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 สามารถใหบริการท่ีผูรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และใหบริการท่ีเกิดความคาดหวัง แมตองใชเวลาหรือ

ความพยายามอยางมาก

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเขาใจและใหบริการท่ีตรงตามความตองการท่ีแทจริง

ของผูรับบริการได

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และใหบริการท่ีเปนประโยชนอยางแทจริงใหแกผูรับบริการ

3. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 มีความสุจริต

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเช่ือถือได

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยืนหยัดเพ่ือความถูกตอง

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม

4. การสั่งสมความเช่ียวชาญ

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความสนใจและติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนเองหรือที่เก่ียวของ

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรูในวิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถนําความรู วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ

มาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ

(5)(2) (3) (4)

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก คาถวงน้ําหนัก

 = (3) X (4)  5

ระดบั

5

5

5

คะแนนท่ีได

5
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(1)

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และศึกษาพัฒนาตนเองใหมีความรูและความเช่ียวชาญ

ในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกวางอยางตอเนื่อง

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสนับสนุนการทํางานของตนในสวนราชการท่ีเนน

ความเช่ียวชาญในวิทยาการดานตาง ๆ

5. การทํางานเปนทีม 

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ทําหนาที่ของตนในทีมใหสําเร็จ

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และใหความรวมมือในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือนรวมทีมเพ่ือใหงาน

ประสบความสําเร็จ

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถนําทีมใหปฏิบัติภารกิจใหไดผลสําเร็จ

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ(น้ําหนัก 25)

6. การใสใจและพัฒนานักศึกษา

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความใสใจและใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสอนหรือใหคําแนะนําเพื่อพัฒนา

ใหนักศึกษามีศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา รางกาย จิตใจ หรือทัศนคติที่ดี

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และใสใจในการใหเหตุผลประกอบการแนะนําหรือ

มีสวนสนับสนุนในการพัฒนานักศึกษา

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และติดตามและใหคําติชมเพ่ือสงเสริมการพัฒนา

อยางตอเนื่อง

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และมุงเนนการพัฒนาจากรากของปญหา หรือ

ความตองการที่แทจริง

7. การมองภาพองคกร

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ใชกฎพ้ืนฐานทั่วไป

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และประยุกตใชประสบการณ

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และประยุกตทฤษฎีหรือแนวคิดซับซอน

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และอธิบายขอมูลหรือสถานการณท่ีมีความยุงยากซับซอน

ใหเขาใจไดงาย

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และคิดริเริ่ม สรางสรรคองคความรูใหม

8. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 เขาใจโครงสรางองคกร

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5

(2) (3) (4) (5)

4.5

3.5

3.5

5
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(1)

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเปนทางการ

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และเขาใจวัฒนธรรมองคกร

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเขาใจความสัมพันธของผูมีบทบาทสําคัญในองคกร

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และเขาใจสาเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร

9. ความยืดหยุนผอนปรน 

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และยอมรับความจําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยน

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และมีวจิารณญาณในการปรับใชกฎระเบียบ

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และปรับเปลี่ยนวิธกีารดําเนินงาน

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ

10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 นําเสนอขอมูลหรือความเห็นอยางตรงไปตรงมา

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และใชความพยายามขั้นตนในการจูงใจ

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และปรับรูปแบบการนําเสนอเพ่ือจูงใจ

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และใชศิลปะการจูงใจ

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และใชกลยุทธซบัซอนในการจูงใจ

11. ความผูกพันที่มีตอสวนราชการ

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 ปฏิบัติตนเปนสวนหนึ่งของสวนราชการ

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และแสดงความภักดีตอสวนราชการ

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และมีสวนรวมในการผลักดันพันธกิจของสวนราชการ

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยึดถือประโยชนของสวนราชการเปนท่ีตั้ง

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และเสียสละเพื่อประโยชนของสวนราชการ

12. การสรางสัมพันธภาพ

ระดับ 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน

ระดับ 1 สรางหรือรักษาการติดตอกับนักศึกษา

ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสรางหรือรักษาความสัมพันธท่ีดีกับนักศึกษา กับงาน

อยางใกลชิด

ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสรางหรือรักษาการติดตอสัมพันธทางสังคม

ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสรางหรือรักษาความสัมพันธฉันทมิตร

ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และรักษาความสัมพันธฉันทมิตรในระยะยาว

สรุปคะแนนพฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการ (50 คะแนน)

3.5

3.5

3.5

3.5

(2) (3) (4) (5)

ลําดับ องคประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดบั คาถวงน้ําหนัก

คะแนนท่ีได  = (3) X (4)  5
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ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมูลองคประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (2) ใหครบถวน จึงลงลายมือชื่อไว

เพ่ือเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทําขอตกลง)

ลงชื่อ _________________________ (ผูประเมิน) ลงชื่อ _________________________ (ผูรับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

1) จุดเดน และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

2) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธสีงเสริมและพัฒนา__________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลองคประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (4) และ (5) และตอนที่ 2 ใน (4) และ (5) 

และองคประกอบที่ 2  ใน (4) และ (5) และความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมินใหครบ) จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ลงชื่อ _________________________ (ผูประเมิน) ลงชื่อ _________________________ (ผูรับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วันท่ี_____/_____/________ วันท่ี_____/_____/________


