
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เรื่อง   เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง สมรรถนะทางการบริหาร และเกณฑ์การตัดสินระดับ

คุณภาพของผลงานตามประเภทต าแหน่ง รวมทั้งแบบประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒  ( เอกสารแนบ  ๑) 
 

 

 
 

 

ประเภท/ช้ันงาน ผลสัมฤทธ์ิของงาน
ตามตัวช้ีวัดของ

ต าแหน่งท่ีครองอยู่ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

ส าหรับการ 
ปฏิบัติงาน
ในต าแหน่ง 

กฎหมาย 
และ 

ระเบียบราชการ 

การใช้ 
คอมพิวเตอร ์

การใช้ 
อังกฤษ 

การใช้ 
ค านวณ 

การจัดการ 
ข้อมูล 

หลัก ทางการ 
บริหาร 

เฉพาะ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป 

ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ ผ่าน 
ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ ผ่าน 

ช านาญงานพิเศษ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๒ ผ่าน 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ปฏิบัติการ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ - ๑ ผ่าน 

ช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๒ ผ่าน 

ช านาญการ           (หัวหน้างาน) ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - 
ช านาญการพิเศษ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ - ๓ ผ่าน 
ช านาญการพิเศษ     (หัวหน้างาน) ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ - 
เชี่ยวชาญ ๔ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ - ๔ ผ่าน 

เชี่ยวชาญพิเศษ ๕ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๕ - ๕ ผ่าน 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการกองหรือเทยีบเท่า ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ - 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า 

๔ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ ๔ ๔ - 

 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ 


