
บ ำเหน็จบ ำนำญ



กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง

 พระรำชบญัญติับ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร พ.ศ. 2494

 พระรำชบญัญติักองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร พ.ศ. 2539



ควำมหมำย

 บ ำเหน็จ คือ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดร้ับราชการมา          

ซ่ึงจา่ยเป็นเงินกอ้นครั้งเดียว

 บ ำนำญ คือ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดร้ับราชการมา

ซ่ึงจา่ยเป็นรายเดือน

สิทธิในกำรรบับ ำเหน็จบ ำนำญ



ประเภทของบ ำเหน็จบ ำนำญ

 บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

 บ ำนำญพิเศษ

 บ ำเหน็จตกทอด

 บ ำเหน็จด ำรงชีพ

 บ ำเหน็จค ้ำประกนั

บ ำเหน็จบ ำนำญ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



ผูมี้สิทธิไดร้บั

เป็นขำ้รำชกำรตำมกฎหมำย

รบัเงินเดือนจำกเงินงบประมำณรำยจ่ำยประเภทงบบุคลำกร

เขำ้เหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ

ไม่เป็นบคุคลตอ้งหำ้มมิใหมี้สิทธิ

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



 ผูมี้สิทธิไดร้บัตอ้งเขำ้เหตุใดเหตุหน่ึงดงัน้ี

 เหตุทดแทน (มาตรา 11)

 เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12)

 เหตุสูงอายุ (มาตรา 13) 

 เหตุรับราชการนาน (มาตรา 14)

 บ าเหน็จ (มาตรา 17)*

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



เหตุทดแทน

ทางราชการสัง่ใหอ้อกจากราชการ ยุบ / เลิกต าแหน่ง / 

ผลของรัฐธรรมนูญ / ทหารออกจากกองหนุนเบ้ียหวดั

เหตุทุพพลภำพ

- ป่วยเจ็บทุพพลภาพ

- แพทยท่ี์ทางราชการเห็นว่าไม่สามารถรับราชการ

ในต าแหน่งหนา้ท่ีตอ่ไปได ้

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



เหตุสงูอำยุ

อายุตัง้แต ่50 ปีบริบูรณ ์ข้ึนไป / กรณีเกษียณอายุ

เหตุรบัรำชกำรนำน

มีเวลาราชการตัง้แต ่25 ปีบริบูรณข้ึ์นไป                   

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



เหตุทดแทน  / เหตุทพุพลภำพ  / เหตุสงูอำยุ

- ถา้มีเวลาราชการตัง้แต ่1 ปีบริบูรณข้ึ์นไป 

แตไ่มถึ่ง 10 ปีบริบูรณ ์มีสิทธิรบับ ำเหน็จ

- ถา้มีเวลาราชการตัง้แต ่10 ปีบริบูรณข้ึ์นไป 

มีสิทธิรบับ ำนำญ

เหตุรบัรำชกำรนำน มีสิทธิรับบ าเหน็จหรือบ านาญก็ได ้

ผูมี้สิทธิรบับ ำนำญขอเปล่ียนเป็นรบับ ำเหน็จก็ได้

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



บ ำเหน็จ มาตรา 17 หรือ มาตรา 47 (พ.ร.บ. กองทุนฯ)

ลาออกจากราชการ

มีเวลาราชการส าหรับค านวณครบ 10 ปีบริบูรณ์

(9 ปี 6 เดือน)

ไมมี่สิทธิไดร้ับดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ 

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



เหตทุดแทน

เหตทุพุพลภาพ

เหตสุงูอาย ุ

บ ำเหน็จ บ ำนำญ

1 ปี 10 ปี

25 ปี

ไม่มีสิทธิ บ ำนำญเหตรุบัราชการนาน

สิทธิในการได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติ

บ ำเหน็จไม่มีสิทธิ

10 ปี

บ าเหน็จตามมาตรา 17

(ไมเ่ขา้เหตอุะไรเลย) 



เวลำรำชกำรส ำหรบัค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

เวลำปกติ  

 วนัเร่ิมรับราชการ ถึง วนัสุดทา้ยท่ีไดร้ับเงินเดือน

เวลำทวีคณู

 ท าหนา้ท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด

 ปฏิบติัหนา้ท่ีในเขตประกาศกฎอยัการศึก

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



กำรตดัเวลำรำชกำร

 เวลาท่ีไมไ่ดร้ับเงินเดือน

 วนัลาในระหวา่งประกาศกฎอยัการศึก

เวลำรำชกำรส ำหรบัค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



กำรนบัเวลำ ตำม พ.ร.บ.กองทุนฯ

มำตรำ 66

กำรนบัเวลำรำชกำรเพ่ือใหเ้กิดสิทธิ

 ใหน้ับจ านวนปี เศษของปีถา้ถึงคร่ึงปีใหน้ับเป็นหน่ึงปี

กำรนบัเวลำเพ่ือค ำนวณ

 ใหน้ับจ านวนปีรวมทัง้เศษของปีดว้ย 

 ใหน้ับสิบสองเดือนเป็นหน่ึงปี

 ใหน้ับสามสิบวนัเป็นหน่ึงเดือน

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



วิธีค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

พ.ร.บ. 2494

 บ าเหน็จ  = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ

 บ านาญ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ

50

(ไมเ่กินเงินเดือนเดือนสุดทา้ย)



พ.ร.บ. กองทุนฯ 

 บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ

 บ านาญ  = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ

50

(ไมเ่กิน 70% ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย )

วิธีค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



บ ำนำญสตูร 2494

เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย X เวลาราชการ
50

บ ำนำญสตูร กบข.

เงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ย X เวลาราชการ
50

* ต้องไม่เกิน 70% ของ เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสดุท้ำย



1) บ าเหน็จหรือบ านาญ

2) เงินสะสม รอ้ยละ 3 – 15
(หกัจากเงินเดือนกอ่นหกัภาษี ไมร่วมเงินเพ่ิมทุกประเภท)

3) เงินสมทบ รอ้ยละ 3 (รฐัสมทบ)

4) เงินประเดิม รอ้ยละ 2 (โดยประมาณ)

5) เงินชดเชย รอ้ยละ 2

6) ผลประโยชน์ของ

 เงินสะสม

 เงินสมทบ

 เงินประเดิม

 เงินชดเชย



เงินสะสม เงินสมทบ

เงินประเดิม

เงินชดเชย

สิทธิ

ประโยชน์

บ ำนำญ

(กอ้นเล็กกว่ำ)

บ ำนำญ

(กอ้นใหญ่กว่ำ)

เป็นสมำชิก กบข. ไม่เป็นสมำชิก กบข.



บ ำนำญพิเศษ



บ ำนำญพิเศษ

• พฤติกำรณ์

• ไดร้ับอนัตรายจนพิการ

• ไดร้ับการป่วยเจ็บ

• ถึงแกค่วามตาย

 สำเหตุ

 ปฏิบติัราชการในหนา้ท่ี

 ถูกประทุษรา้ย เพราะเหตุกระท าการตามหนา้ท่ี

แพทยล์งความเห็นวา่ไมส่ามารถ

รับราชการตอ่ไปไดอ้ีกเลย



 เง่ือนไข

◦ ไมใ่ชค่วามประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง

◦ ไมใ่ชค่วามผิดของตนเอง

 กำรค ำนวณบ ำนำญพิเศษ

◦ กรณีทุพพลภาพ

เจา้กระทรวงก าหนด (ตามสมควรแกเ่หตุ ประกอบความพิการ

และทุพพลภาพ)

◦ กรณีตาย

เป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญติั

บ ำนำญพิเศษ



 บิดำและมำรดำ

:  1 สว่น ไดร้ับจนตลอดชีวิต

 คู่สมรส

:  1 สว่น ไดร้ับจนตลอดชีวิต  เวน้ สมรสใหม่

 บุตร

:  2 สว่น (ถา้มี 3 คนข้ึนไป รับ 3 สว่น) 

:  รับถึง 20 ปีบริบูรณ ์หรือ ก าลงัศึกษารับถึง 25 ปีบริบูรณ์

กำรแบ่งจ่ำยบ ำนำญพิเศษ



 ในกรณีไม่มีทำยำท ใหจ้า่ย

• ผูอุ้ปการะ

• ผูอ้ยูใ่นอุปการะ

 ตามสว่นท่ีเจา้กระทรวงก าหนด

 อายุไมถึ่ง 20 ปีบริบูรณ ์ใหไ้ดร้ับอยา่งบุตร

 ไมเ่ขา้ลกัษณะดงักลา่วใหไ้ดร้ับ 10 ปี

กำรแบ่งจ่ำยบ ำนำญพิเศษ



บ ำเหน็จตกทอด



บ ำเหน็จตกทอด

 ขำ้รำชกำรตำย

1. เหตุปกติ

เป็นโรคหรือเจ็บป่วย

2. เหตุผิดปกติธรรมชาติ

อุบติัเหตุกระท า หรือถูกกระท าถึงแกค่วามตาย

ซ่ึงไมไ่ดเ้กิดจากการประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรงของตนเอง

เวลาราชการ
เงินเดือน    

เดือนสุดทา้ยบ าเหน็จตกทอด



 ผูร้บับ ำนำญตำย

30 เทา่ของบ านาญ + ช.ค.บ.

หกั บ าเหน็จด ารงชีพ (สว่นท่ีขอรับไปแลว้)

บ ำเหน็จตกทอด



จ่ำยใหท้ำยำท ดงัน้ี

 บิดา มารดา 1 สว่น

 คูส่มรส 1 สว่น   

 บุตร 2 สว่น (บุตร 3 คนข้ึนไป 3 สว่น)

กรณีไม่มีทำยำท

ใหจ้า่ยแกบุ่คคลซ่ึงผูต้ายแสดงเจตนาไวต้อ่สว่นราชการเจา้สงักดั

(ตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด)

กำรแบ่งจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด



บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมำย 

 บิดำมำรดำจดทะเบียนสมรสกนั

 บิดำจดทะเบียนรบัรองบุตร

 บุตรบุญธรรม

 บุตรตำมค ำพิพำกษำของศำล



แบบหนงัสือแสดงเจตนำระบุตวัผูร้บับ ำเหน็จตกทอด

 ตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด

 ระบุช่ือบุคคลธรรมดา (ไมจ่ ากดัจ านวน)

 ย่ืนตอ่เจา้หนา้ท่ี 

 เก็บหนังสือไว ้1 ฉบบั

หนงัสือแสดงเจตนำระบุตวัผูร้บับ ำเหน็จตกทอด



บ ำเหน็จด ำรงชีพ



บ ำเหน็จด ำรงชีพ

เงินท่ีจ่ำยใหแ้ก่ผูร้บับ ำนำญเพ่ือช่วยเหลือ

กำรด ำรงชีพ



จ่ำยในอตัรำ

 ไม่เกิน 15 เท่ำของบ ำนำญรำยเดือนท่ีไดร้บั

 อตัรำและวิธีกำรตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง

กรณีไดร้บัทัง้บ ำนำญปกติ

และบ ำนำญพิเศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ

ใหน้ ำมำรวมกนัคิดเป็นบ ำนำญรำยเดือน

บ ำเหน็จด ำรงชีพ



กฎกระทรวงก ำหนดอตัรำและวิธีกำรรบับ ำเหน็จด ำรงชีพ 

กำรจ่ำยบ ำเหน็จด ำรงชีพ พ.ศ. 2562

ขอรบัได ้15 เท่ำของบ ำนำญรำยเดือน แต่ไม่เกิน 2 แสนบำท

อำยุ 65 ปีบริบรูณ ์ขอรบัในส่วนท่ีเกิน 2 แสนบำทไดอี้ก

แต่ไม่เกิน 4 แสนบำท

อำยุ 70 ปีบริบรูณ ์มีสิทธิไดร้บัเงินส่วนท่ีเหลือ

แต่เม่ือรวมกบักำรรบัครัง้ท่ี 1 + ครัง้ท่ี 2 แลว้ 

ไม่เกิน 5 แสนบำท

** ก ำหนดเป็นสิทธิท่ีจะเลือกรบัหรือไม่ก็ได ้**

บ ำเหน็จด ำรงชีพ



20,000

30,000

40,000

X  15   =

บ ำนำญต่อเดือน

X  15   =

X  15   =

300,000

450,000

600,000

ขอรบัครัง้แรก อำยคุรบ 65 ปี

ขอรบัได ้15 เท่ำของ

บ ำนำญรำยเดือน       

แต่ไม่เกิน 2 แสนบำท

200,000

200,000

200,000

100,000

200,000

200,000

ขอรบัในส่วนท่ีเกิน 

2 แสนบำทไดอี้ก 

แต่ไม่เกิน 4 แสนบำท

หมดแล้ว

50,000

100,000

100,000

อำยคุรบ 70 ปี

ขอรบัในสว่นท่ี

เหลือแต่ไม่เกิน

5 แสนบำท



กำรขอรบั

ขอรบัไดพ้รอ้มกบักำรขอรบับ ำนำญ หรือ ขอรบัไดต้ลอดปี

กรณีอำยุ 65 ปีบริบรูณ ์ขอรบัไดต้ัง้แต่วนัท่ีมีอำยุครบ 65 ปี

บริบรูณเ์ป็นตน้ไป

กรณีอำยุ 70 ปีบริบรูณ ์ขอรบัไดต้ัง้แต่วนัท่ีมีอำยุครบ 70 ปี  

บริบรูณเ์ป็นตน้ไป

กรณีตอ้งหำว่ำกระท ำควำมผิดวินยัหรือควำมผิดอำญำก่อนออก

จำกรำชกำร จะขอรบัไดเ้ม่ือกรณีหรือคดีถึงท่ีสุดและมีสิทธิรบับ ำนำญ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ





บ าเหน็จ

ตกทอด

บ าเหน็จ

ด ารงชีพ

บ าเหน็จ

ค า้ประกนั



การขอใช้สิทธิ

ผูร้บับ ำนำญ

กรมบญัชีกลำง

ธนำคำร
ติดต่อ

ท ำสญัญำกู้เงิน

แจ้ง

http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg
http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg


การช าระหนีต้ามสัญญากู้เงนิ

กรมบญัชีกลำง

ธนำคำร

ผูร้บับ ำนำญบ ำนำญ ระบบ
จ่ำยตรงฯ

ช ำระหน้ี

บ ำนำญ
ส่วนท่ีเหลือ

* ทุกๆเดือน จนกว่ำจะช ำระหน้ีครบถ้วน



ธนำคำร

ช ำระหน้ี

กลบัไปเป็น
บ ำเหน็จตกทอด

จ่ำยให้กบั
ทำยำท

การช าระหนีต้ามสัญญากู้เงนิ

ยงัมีเงินเหลือ

กรณีไม่สำมำรถ
ช ำระหน้ีได้

กรณีถึงแก่
ควำมตำย

บ าเหน็จ

ค า้ประกนั

ช ำระหน้ี



ลูกจำ้งประจ ำ



ลาออก ปลดออก
มีเวลาท างาน 

ตั้งแต่ 5 ปีบริบูรณ์ 
เป็นต้นไป

การนับเพื่อให้เกิดสิทธิ
ห้าปีแรก 

ไม่รวมทวีคูณ

ให้ออก เกษียณอายุ ตาย
มีเวลาท างาน 

ตั้งแต่  1 ปีบริบูรณ์  
เป็นต้นไป

การนับเพื่อให้เกิดสิทธิ
หนึ่งปีแรก 

ไม่รวมทวีคูณ
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ลูกจ้างประจ าในระหว่างที่รับราชการ
 มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการส าหรบัตนเองและครอบครวั
ลูกจ้างประจ าออกจากงาน
 บ าเหน็จปกติ (เงินก้อน/ครั้งเดียว) 
 บ าเหน็จรายเดือน(จ่ายรายเดือน)
ลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตาย 
 จ่ายบ าเหน็จปกติให้แก่ทายาทตาม ปพพ.                               

ว่าด้วยมรดกโดยอนุโลม
 บ าเหน็จลูกจ้างตาย ไม่ใช่มรดก จะใช้พินัยกรรม

มาเป็นหลักฐานในการขอรับเงนิไม่ได้
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 ลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตาย ให้จ่ายบ าเหน็จปกติ
ให้แกท่ายาทตาม ปพพ. ว่าด้วยมรดกโดยอนุโลม
(ไม่ใช่บ าเหน็จตกทอด)

 ลูกจ้างประจ าไม่ต้องท า หนังสือแสดงเจตนาระบุตัว
ผู้รับบ าเหน็จตกทอด

 ลูกจ้างประจ าสามารถท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว
ผู้รับเงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ)
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บ าเหน็จรายเดือน
มีเวลาราชการปกติรวมกับเวลาทวีคูณ 
ตั้งแต่ 24 ปี 6 เดือน

การค านวณ
ค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณด้วยจ านวนเดือนท างาน
หารด้วย 12 แล้วหารด้วย 50 
(เศษของบาทให้ปัดทิ้ง)
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 ไมม่ีสวัสดิการ 

 ไม่มีเงิน ชคบ. 

 ไม่มีค่าท าศพ

 มีบ าเหน็จตกทอด

 มีการท าหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผู้รับบ าเหนจ็ตกทอด

 ไม่มีการท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูร้ับเงนิช่วยพิเศษ
(ค่าท าศพ)
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 กรมบัญชีกลางจะส่งหนังสือสั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญให้ผู้มีสิทธิ
รับเงินตามที่อยู่ที่ท่านได้แจ้งไว้                                                        

 กรณีได้รับหนังสือสั่งจ่ายแล้ว โปรดตรวจสอบ  ชื่อธนาคาร 
และเลขที่บัญชีเงนิฝากธนาคาร

 กรณีมีข้อผิดพลาด ให้แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดของทา่น โดยด่วน!

เมื่อพ้นวันที่ 30 กันยายน 2565 แล้ว 

ท่านจะยังไม่สามารถใช้สิทธิค่ารกัษาพยาบาลจ่ายตรงได้ 

จนกว่าจะพ้น 15 วัน ของเดือนถัดจากวันที่ออก หนังสือสั่งจ่ายบ านาญ
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เปลี่ยนแปลงที่อยู่ (Address)
เปลี่ยนแปลงรายการลดหย่อนภาษี
เปลี่ยนบัญชีเงินฝากธนาคาร
ย้ายส่วนราชการผู้เบิกจากจังหวัดหนึ่ง                   
ไปอีกจังหวัดหนึ่ง
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การขอเปลีย่นบัญชีเงินฝากธนาคาร

 ให้ติดต่อที่ส่วนราชการผู้เบิก

 แจ้งความประสงค์

 ยื่นส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารฉบับใหม่

ห้าม ปิดบัญชีเงินฝากธนาคารเดิม จนกว่าจะมั่นใจว่า
เงินได้โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารใหม่แล้ว

 ส่วนราชการผู้เบิกบันทึกแก้ไขรายการในระบบ
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เปลี่ยนชื่อ นามสกุล หรือค าน าหน้านาม
จดทะเบียนสมรส จดทะเบียนหย่า
จดทะเบียนรับบุตรบุญธรรม
มีค าพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตร 
จดทะเบียนรับรองบุตร 
มีบุตรเพิ่มขึ้น
ต้องการบันทึกรายการทายาทเพิ่มเตมิ                                                                        

(แม้ทายาทรายน้ันจะไม่มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการใด ๆ ก็ตาม)
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