
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวย

การกองหรือเทียบเทา (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงการรับสมัครบุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผู
บริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และที่แกไข
เพ่ิมเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่
18 ธันวาคม 2562 จึงใหออกประกาศไวดังนี้

 ขอ 1 ใหยกเลิกขอความในขอ 2 แหงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การรับสมัครบุคคล
เขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา โดยใช
ขอความดังตอไปน้ีแทน 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร 
 

2.1 เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
 2.2 มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทุกสาขาวิชา 

2.3 ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

2.3.1 ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา

2.3.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป

2.3.3 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป

2.3.4 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 7 ป

2.3.5 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 7 ป

2.3.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.3.1 หรือ 2.3.2 หรือ 2.3.3 หรือ 2.3.4 หรือ

2.3.5  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด

2.4 มีประสบการณหลากหลายที่เปนประโยชนกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่สภา

สถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยตองมีประสบการณในการดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนางาน

ภายในกองหรือหนวยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากองตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด
 ประสบการณหลากหลาย หมายถึง การปฏิบัติงานในตางสายงาน ตางหนวยงาน หรือตาง

ลักษณะงาน ท่ีมีระยะเวลาเพียงพอตอการสั่งสมและพัฒนาความสามารถดานการบริหาร ความรู ความชํานาญ

และทักษะ ซึ่งจําเปนและเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ทั้งนี้ อาจนับรวม

ประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานเฉพาะทางในหนวยงานดวยก็ได
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2.5 ผานการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงที่

ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหนวยจัด หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ.อ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติ

เสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ.

กําหนด 

หนวยจัด หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานอื่นนอกเหนือจากสํานักงานปลัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่มีความพรอมในการจัดการอบรมหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนด (ตามหนังสือที่ อว.0209.4/ว3 ลง

วันท่ี 17 กันยายน 2564)

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ  วันที่  27 ตุลาคม พ.ศ. 2564

 

(ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย เปยถนอม)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน
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