
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ท่ีปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดสถาบันภาษา(ฉบับแกไขเพิ่มเติม)
__________________________________________________________

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการรับสมัครบุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน สังกัดสถาบันภาษา อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2562 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 จึงใหออกประกาศไวดังนี้

 ขอ 1 ใหยกเลิกขอความในขอ 3 4) (1) แหงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การรับสมัคร
บุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ที่
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน สังกัดสถาบันภาษา โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

 
"(1) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 ก. การคิดวิเคราะห  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 ข. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 ค. การดําเนินการเชิงรุก  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 ง. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 จ. ความยืดหยุนผอนปรน  ไมตํ่ากวาระดับ 2" 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

 ประกาศ ณ  วันที่  16 ธันวาคม พ.ศ. 2563

 

(ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย เปยถนอม)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน
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