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ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

พ.ศ. 2479 :  เริ่มตั้งเป็น “โรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม” โดยใช้ตึกหอทะเบียนมณฑลนครชัยศรี 
 ซ่ึงต้ังอยู่ ณ เลขที่ 86 ถนนเทศา ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 รับเฉพาะนักเรียนหญิง เปิดสอนชั้นฝึกหัดครูประชาบาล 
 

พ.ศ. 2503 : เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูชาย โดยให้เรียนร่วมกับนักเรียนฝึกหัดครูหญิง 
 เริ่มเปิดสอนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)   
 เริ่มงานโครงการฝึกครูชนบท 
 

พ.ศ. 2511 : เปลี่ยนชื่อโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครปฐม 
 

พ.ศ. 2512 : ย้ายสถานที่จากเลขที่ 86 ถนนเทศา ไปอยู่เลขท่ี 85 ถนนมาลัยแมน 
 (ตรงข้ามวัดใหม่ปิ่นเกลียว) เปิดรับนักเรียนครูตามโครงการผลิตครูประโยคครูปฐม (ป.ป.) 
 

พ.ศ. 2513 : เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครปฐม เป็น วิทยาลัยครูนครปฐม 
 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2513 และเปิดสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง
 (ป.กศ.สูง) 
 

พ.ศ. 2518 : เริ่มด าเนินการและบริหารตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518  
 ท าให้วิทยาลัยครูเปลี่ยนแปลงทั้งทางบทบาท และโครงสร้างเข้าไปสู่ความเป็น
 อุดมศึกษามากขึ้น  ดังเช่นที่ระบุไว้ในมาตรา 5 คือ “ให้วิทยาลัยครูเป็นสถาบันค้นคว้า
 และวิจัย ผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ส่งเสริมวิทยฐานะของครูอาจารย์ และบุคลากร
 ทางการศึกษา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน” 
 วิทยาลัยครูนครปฐมซึ่งได้รับฐานะให้เป็นวิทยาลัยครูได้เพียง 5 ปี ก็ได้มีการปรับปรุง
 โครงสร้างและขยายบทบาทออกไปอย่างกว้างขวาง ตั้งแต่พระราชบัญญัติประกาศใช้ 
 

พ.ศ. 2521 : เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ปี เปิดโครงการอบรมครูและบุคลากร
 ทางการศึกษาประจ าการ (อคป.) รุ่นที่ 1 เมื่อภาคเรียนที่ 2 
 

พ.ศ. 2523 : เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
 

พ.ศ. 2527 : ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซึ่งการเปลี่ยนแปลง 
 บางมาตรา ให้วิทยาลัยครูมีความสมบูรณ์ และปฏิบัติภารกิจสนองความต้องการของ
 สังคมให้กว้างขวางขึ้น สาระส าคัญของการเปลี่ยนแปลงลักษณะหนึ่งในมาตรา 5 คือ
 ให้วิทยาลัยครูจัดการศึกษาในสาขาวิชาการต่าง ๆ นอกเหนือจากการผลิตครูได้ด้วย 
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พ.ศ. 2528 : วิทยาลัยครูนครปฐมได้เปิดสอนระดับอนุปริญญาสายวิชาการอ่ืน (อ.วท. และ อ.ศศ.)
 เป็นปีแรก  มี 5 สาขาวิชาเอก แยกเป็นสายศิลปศาสตร์ 2 สาขาวิชาเอก วารสารศาสตร์
 และการประชาสัมพันธ์ และการออกแบบ และสายวิทยาศาสตร์ 3 สาขาวิชาเอก คือ
 การอาหาร พืชศาสตร์ และอิเล็กทรอนิกส์ 
 

พ.ศ. 2529 : รับนักศึกษาสาขาวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้น และเปิดถึงระดับปริญญาตรีเป็นปีแรก และ 
 เปิดโครงการการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี และ
 อนุปริญญาเป็นปีแรก เปิดด าเนินการโรงเรียนสาธิตโดยรับนักเรียนชั้นมัธยมปีที่ 1 
 จ านวน 2 ห้องเรียน ในแผนการเรียนอังกฤษ – คณิตศาสตร์ โดยใช้อาคารนอน ดี. 3
 ดัดแปลงเป็นอาคารเรียน ในขณะเดียวกันได้ด าเนินงานควบคู่ไปกับโรงเรียนสาธิต
 อนุบาล ซึ่งเปิดสอนมาตั้งแต่ปี 2522 โดยใช้อาคารเรียนชั่วคราว มีตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก
 อนุบาล 1 อนุบาล 2 
 

พ.ศ. 2535 : พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู
 ว่า “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 
 

พ.ศ. 2538 : ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 
 

พ.ศ. 2540 : เปิดโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.พป.) และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
 บัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 
 

พ.ศ. 2541 : เปิดศูนย์ให้การศึกษา ณ สถาบันอินเตอร์เทค อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 เปิดรับนักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
 

พ.ศ. 2542 : เปิดศูนย์ให้การศึกษา ณ โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ อ าเภอกระทุ่มแบน 
 จังหวัดสมุทรสาคร  เปิดรับนักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และ
 สาขาไทยคดีศึกษา  เริ่มเปิดรับนักศึกษาศูนย์จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับ 
 ครูประจ าการ (ศอ.คป.) 
 

พ.ศ. 2543 : เริ่มเปิดรับนักศึกษาศูนย์จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับผู้น าชุมชน (ศอช.) 
 

พ.ศ. 2546 : เปิดโครงการสมทบร่วมกับวิทยาลัยศึกษาสมุทรสาคร เปิดหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 (บช.บ.) เป็นปีแรก 
 

พ.ศ. 2547 : พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยใน พ.ร.บ.
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2547 พิมพ์ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  ฉบับกฤษฎีกาเล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
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  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน เป็นต้นไป 
 

พ.ศ. 2548 : ด าเนินการปรับปรุงและสร้างหลักสูตรส าหรับเปิดสอนในปีการศึกษา 2549  
 พร้อมทั้งปรับปรุงโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
 สกอ. 
 

พ.ศ. 2549 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
 (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชา
 พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาศิลปกรรม
 (ดิจิตอลอาร์ท) สาขาวิชาภาษาจีน และระดับปริญญาโท สาขาวิชา Executive MBA 
 

พ.ศ. 2550 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี 4 สาขา 
 คือ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร สาขาวิชาสหกิจวิทยาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 สาขาวิชาการปกครองส่วนท้องถิ่น และสาขาวิชานิติศาสตร์ และสาขาวิชาระดับ
 ปริญญาโท 3 สาขา คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
 

พ.ศ. 2551 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
 สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
 สาขาวิชาระบบเกษตรยั่งยืน และสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (ระดับปริญญา
 เอก) 
 

พ.ศ. 2552 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
 อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาพัฒนาซอฟต์แวร์ สาขาวิชา
 วิศวกรรมทรัพยากรน้ า สาขาการจัดการโลจิสติกส์ สาขาการธุรกิจระหว่างประเทศ
 สาขาวิชาพยาบาล (พย.บ.) 

 

พ.ศ. 2553 : ปรับปรุงหลักสูตร 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพยาบาล 
 

พ.ศ. 2554 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาประถมศึกษา 5 ปี 
 สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ปรับปรุงหลักสูตร 3 สาขาวิชา ได้แก่  สาขาวิชาพลศึกษา 5 ปี สาขาเทคโนโลยี
 คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
 

พ.ศ. 2555 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 4 ปี 
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต 4 ปี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 4 ปี 
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พ.ศ. 2556 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เ พ่ิมเติม 4 สาขาวิ ชา ได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชา
 ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 

พ.ศ. 2557 : ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
 

พ.ศ. 2558 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่ 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชา
 ชีววิทยา สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
 ปรับปรุงหลักสูตร 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
 (วท.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาเคมี 
 

พ.ศ. 2559 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 3 สาขาวิชา สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
 ปรับปรุงหลักสูตร 26 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาพลศึกษา
 สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยี
 คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการจัดการอาหาร สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 

พ.ศ. 2560 : เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรม 
 คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 ปรับปรุงหลักสูตร 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
 และโซ่อุปทาน สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตพืช สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ สาขาวิชาการบริการธุรกิจท่องเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาฟิสิกส ์
 สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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พ.ศ. 2561 : ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิชาชีพครู
 (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) 
 

พ.ศ.2562 : ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 17 สาขาวิชา จากระยะเวลา 5 ปี เป็น 4 ปี ได้แก่
 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา 
 สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาฟิสิกส์  
 สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ และ 
 สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
 

พ.ศ.2563 : ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และปรับปรุงหลักสูตรสาขานิติศาสตรบัณฑิต เปิดสอน
 หลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดง และ
 สาขาวิชาการจัดการบริการการท่องเที่ยวและสุขภาพนานาชาติ 
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สัญลักษณ์มหาวิทยาลยั 

 

ตราสัญลักษณ์ 
 

พระราชลัญจกรประจ าพระองค์ หมายถึง พระตราที่ใช้ประทับก ากับพระปรมาภิไธย
พระมหากษัตริย์ในต้นเอกสารส าคัญส่วนพระองค์ที่ไม่เกี่ยวด้วยราชการแผ่นดิน 

 

 พระราชลัญจกรประจ าพระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอิฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร
กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักร มีรัศมีเปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็นรูป 
เศวตเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอิฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน 
(โดยที่วันพระบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอิฐทิศ สมาชิก
รัฐสภาถวายน้ าอภิเษกจากทิศทั้งแปด นับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่พระมหากษัตริย์ในระบอบ
ประชาธิปไตยทรงรับน้ าอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภา แทนที่จะทรงรับจากราชบัณฑิตดังในรัชกาลก่อน 
 

ความหมายของสีภายในตราประจ ามหาวิทยาลัย 
 

 สีน้ าเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิด และพระราชทานนาม 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 
 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของสถาบันฯ 38 แห่ง ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
 
 สีทอง แทนค่า ความเจริญร่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 
 สีส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นท่ีก้าวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 
 

 
 ดอกเฟ่ืองฟ้า (Bougainvillea) ถูกก าหนดเป็นดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยในสมัยของท่าน
อาจารย์พเยาว์ ศรีหงส์ โดยท่านเห็นว่าเป็นต้นไม้ที่เจริญเติบโตได้ดี ต้องการแสงแดดจัดในสภาพ
กลางแจ้ง สามารถรับแสงแดดได้ตลอดวัน แต่ถ้าได้รับแสงแดดไม่เพียงพอจะท าให้สีของใบไม่เข้ม  
ออกดอกน้อย ต้องการอุณหภูมิปานกลาง หรือร้อนชื้น เมื่อโตขึ้นต้องการน้ าปานกลางถึงค่อนข้างต่ า 
ถ้ารดน้ ามากเกินไปจะไม่ออกดอก และเฟ่ืองฟ้าได้รับสมญาว่า “ราชินีแห่งไม้ประดับ” เนื่องจาก
บ้านเรือนและสถานที่ส าคัญต่าง ๆ นิยมน ามาใช้ประโยชน์ในด้านสุนทรียภาพ ประดับสวน อาคาร 
 เ ฟ่ื อ ง ฟ้ า  มี ชื่ อ ส ามัญ ว่ า  Bougainvillea, Paper Flower และชื่ อ วิ ท ย าศ าสตร์ ว่ า 
Bougainvillea Hyhrida ชื่อพ้ืนเมืองอ่ืน ๆ ได้แก่ Peper Flower, Kertas, ตรุษจีน อยู่ในตระกูล 
Nyctaginaceae ถูกค้นพบครั้ งแรกในประเทศบราซิล  โดยนักพฤกษศาสตร์ชาวฝรั่ ง เศส  
ราวปี ค.ศ. 1766 - 1769 และได้ถูกน าไปปลูกยังส่วนต่าง ๆ ของโลก เริ่มจากยุโรป อเมริกาเหนือ 
และเอเซีย ส าหรับในประเทศไทย มีการน าพันธุ์เฟ่ืองฟ้าเข้ามาจากสิงคโปร์ครั้งแรกราวปี พ.ศ. 2423 
ในสมัยรัชการที่ 5 
 

สีประจ ามหาวิทยาลัย 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566) 
 

ปรัชญา 
 การศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
 

พันธกิจ 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 
 “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ
แผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวิทยะฐานะครู” 
 จึงก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไว้เป็น 6 ประการ คือ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม และขยายโอกาสทางการศึกษา 
 2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 6. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
 

ค่านิยมหลัก 
 N - Network and Communication 
  การสร้างเครือข่ายการท างานและการสื่อสารหลายรูปแบบ หมายถึง การท างานแบบ
ประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมุ่งพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เต็มรูปแบบ 

 

 P - Professional 
  การท างานแบบมืออาชีพ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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 R - Responsibility 
  การท างานด้วยความรับผิดชอบ หมายถึง การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมรักษาคุณภาพ
และมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

 U - Unity 
  การประสานสามัคคี หมายถึง การท างานด้วยความเคารพในความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยไม่แบ่งฝักฝ่ายและเสียสละเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม 
 

เอกลักษณ์ 
 บูรณาการความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

อัตลักษณ์ 
 พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

วิสัยทัศน ์
 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า เป็นพลังของ
สังคม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญตามความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษา
  ภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่มีคุณค่า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการ  
  ด้วยหลักธรรมาภิบาลเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่ Smart University 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญตามความต้องการของประเทศ 
 1. ปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
  1.1 สร้างหลักสูตรใหม่/พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นสาขาวิชาตามความต้องการ
ตามอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ สร้างบุคลากรวิชาชีพชั้นสูง บูรณาการศาสตร์และศักยภาพ 
คณาจารย์ ปรับยุบหลักสูตรเดิมที่ความต้องการลดลงในอนาคต  
   มุ่งเน้น 5 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่ม
เศรษฐกิจสร้ างสรรค์  ทุนทางวัฒนธรรม เกษตร อาหาร เทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่ มดิจิทัล 
วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มโลจิสติกส์และธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
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  1.2 ยกระดับหลักสูตรที่โดนเด่นให้ได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ 
  1.3 สร้างมาตรฐานบัณฑิตแต่ละสาขาวิชา ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้น
สมรรถนะวิชาชีพ ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง สนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
   สาขาวิชาจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ก าหนดมาตรฐานความรู้  ทักษะ 
สมรรถนะบัณฑิตแต่ละสาขาวิชา สมรรถนะชั้นปี ปรับแผนการเรียน ออกแบบและปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และ Experience-based learning ด้วยการ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน (WIL) สหกิจศึกษา ปรับการวัดประเมินผลให้มุ่งเน้น
สมรรถนะวิชาชีพและ  outcome-based education ก ากับ ติดตามให้เกิดผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน วัดและประเมินมาตรฐานครามรู้ทักษะ สมรรถนะก่อนส าเร็จการศึกษาด้วย Exit Exam 
  1.4 เพ่ิมศักยภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้รองรับการผลิตบัณพิตนักปฏิบัติ 
   เตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พร้อมใช้
รองรับการสอนออนไลน์ และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ บริหารจัดการทรัพยากรการเรียน
การสอนให้ใช้ร่วมกันเพ่ือประโยชน์สูงสุด เช่น ห้องเรียนสมัยใหม่ ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง Smart 
classroom 
  1.5 พัฒนาอาจารย์ให้มีความเป็นเลิศทางทางวิชาการ เป็นพลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตวิชาชีพชั้นสูง 
   ส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น มีศักยภาพรองรับการเปิด
หลักสูตรใหม่ เปลี่ยนอาจารย์ให้เป็นโค้ช สามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง
ผลลัพธ์ พัฒนาอาจารย์ให้เติมองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาของตนอย่างต่อเนื่อง ก้าวน าภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรมในสาขาวิชาชีพตน มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม มีความสามารถในการออกแบบ สร้างสื่อการสอนที่เหมาะสมกับการสอบรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ on site, online, on the job, hybrid, hyflex 
  1.6 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาเชิงวิชาการ 
   สนับสนุนการส่งผลงานเข้าประกวดรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  1.7 พัฒนา online education 
   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ สนับสนุนให้อาจารย์สอนและ
จัดท าสื่อด้วยโปรแกรม IT ที่ทันสมัย สนับสนุนการจัดท าบทเรียนออนไลน์/คลังข้อสอบ 
  1.8 สร้างเครือข่ายและช่องทางในการระดมทุนเพ่ือการจัดการศึกษา 
 2. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของนักศึกษา 
  2.1 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย 
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   “มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า – 
มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี” 
  2.2 เสริมสร้างบัณฑิตให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   พลิกโฉมด้วย new platform GE ประกอบด้วยสหศาสตร์ next generation 
21st skills ให้นักศึกษาเลือก short courses ที่สนใจ สร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมด ารงชีวิต 
มี digitalization & digital skills ยกระดับ English proficiency skills และ/หรือภาษาที่ 3 
  2.3 เสริมสร้างอัตลักษณ์ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” และจิตส านึกในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
   บูรณาการกิจกรรมในรายวิชา และกิจกรรมวิศวกรสังคม 
  2.4 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา บัณฑิต และศิษย์เก่า 
  2.5 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับประชาชน 
 3. ยกระดับสมรรถนะบุคลากรวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3.1 พัฒนาบุคลากรนอกวัยเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ
ทางวิชาชีพตามความต้องการของประเทศ 
   บูรณาการคณะ สาขาวิชา สร้างหลักสูตร non-degree ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมตามทิศทางของประเทศและความต้องการพ้ืนที่  
upskill/reskill บุคลากรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ศิษย์เก่า ประชาชนนอกวัยเรียน สร้างความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนพัฒนาบุคลากรนอกวัยเรียนเพ่ือสร้างทักษะความเชี่ยวชาญใหม่ 
  3.2 พัฒนาระบบหลักสูตรปริญญาสะสมหน่วยกิต (credit bank) ส าหรับบุคคลทุก
ช่วงวัย 
   สร้างระบบในการบริหารจัดการหลักสูตร non-degree และปริญญาสะสม
หน่วยกิต credit bank ส าหรับประชาชนนอกวัยเรียน สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.3 สร้างระบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา น าร่องการจัดการเรียน 
การสอน กศ.พป. Hybrid/Hyflex สร้างระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองออนไลน์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษา
  ภายนอก 
 1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
  1.1 บ่มเพาะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
   ผลิตบัณฑิตครูวิชาชีพที่มีคุณภาพ เป็นเลิศทางวิชาการ รอบรู้ในสาขาวิชา เป็น
ครูต้นแบบ พร้อมด้วยสมรรถนะวิชาชีพครู และจิตวิญาณความเป็นครู ตามโมเดลการผลิตครู
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 17 สมรรถนะ วางระบบการประเมินสมรรถนะรายบุคคล น าร่อง
มุ่งเน้นการบ่มเพราะนักศึกษาครู 9 สาขาวิชาสู่ความเป็นเลิศ 
  1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตครูให้มีความเชียวชาญในการจัดการเรียนรู้ ฐาน
สมรรถนะ และมีศักยภาพในการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือลดความเลื่อมล้ าทางด้าน
การศึกษา 
   ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพระราชด าริ และ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ตามประเด็นที่ควรพัฒนา ด้วยหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
  2.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับสมรรถนะครูประจ าการ 
โดยเฉพาะศษิย์เก่า และบ่มเพาะสมรรถนะใหม่ให้สอดรับกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
   พัฒนาครูด้วยกระบวนการ coaching and mentoring 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่มีคุณค่า 
 1. High-valued Research and Innovation 
  1.1 สนับสนุนการวิจัย การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณค่า 
   สร้างความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณค่าในเชิงพาณิชย์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 
สนับสนุนระบบ กลไก สร้างแรงจูงใจให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณค่า สร้างเครือข่ายร่วมวิจัยกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
  1.2 สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยี 
   สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับผู้ประกอบการ ส่งเสริม
นักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า และประชาชนที่มีศักยภาพให้เป็น Startup 
  1.3 ส่งเสริมการใช้ผลงานวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญา หรือองค์ความรู้ให้เกิดรายได้ 
   พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา สนับสนุนการขับเคลื่อนการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1.4 ส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าร่วม Talent mobility 
   สนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการ/ภาคเอกชน/
ภาคอุตสาหกรรม เข้าร่วม talent mobility ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน 
  1.5 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 2. Smart Society 
  2.1 ส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจในด้านการเกษตร อาหาร การท่องเที่ยว และ 
การบริหารจัดการเชิงธุรกิจ 
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   สร้างนวัตกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ส่งเสริมการสร้างคุณภาพมาตรฐาน
สินค้าเกษตรปลอดภัย เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เศรษฐกิจ 
  2.2 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
   ส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ สร้างจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ พัฒนา
บุคลากรดูแลผู้สูงอายุ กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
  2.3 อนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนาสิ่งแวดล้อม ทางศิลปวัฒนธรรม ชุมชนท้องถิ่น 
   พัฒนาสิ่งแวดล้อมธรรมชาติที่เกื้อกูลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
จัดการสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการเข้าถึงและรู้เท่าทันเทคโนโลยีให้กับประชาชน เสริมสร้างทัศนคตีที่ดี
และถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของบ้านเมือง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University 
 1. Smart University 
  พลิกโฉมมหาวิทยาลัย สร้างความเข้มแข็งภายใน พัฒนาคน การจัดการเรียนรู้ ระบบ
บริหารจัดการ และยกระดับเข้าสู่มหาวิทยาลัยดิจิตั 
  1.1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
   1.1.1 สร้าง Ecosystem ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
    ปรับโครงสร้างองค์กรให้รองรับ Business Model ใหม่ ศึกษาและสร้าง 
Ecosystem เพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ Digital 
Transformation ในการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1.1.2 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ภายในให้คล่องตัว 
    ทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ภายในให้คล่องตัว 
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ ความส า เร็จของงาน ใช้ Higher 
Education Sandbox เพ่ือพัฒนานวัตกรรมอุดมศึกษา ขอผ่อนปรนมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เป็น
ข้อจ ากัดรายวิชาการศึกษาทั่วไปส าหรับกลุ่มคนนอกวัยเรียน ระยะเวลาการศึกษาส าหรับหลักสูตร
เร่งด่วน การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง การผลิตบัณฑิตร่วมกับภาคเอกชน มาตรฐานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษ การเทียบโอนประสบการณ์ Credit Bank เป็นต้น 
   1.1.3 ปรับระบบการบริหารบุคลากรที่มุ่งเน้นผลงาน 
    ให้ความส าคัญกับการวางระบบการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรอย่างเป็นธรรม พิจารณาจากงานที่ได้รับมอบหมาย และความส าเร็จของงาน เร่งสร้างระบบ
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และกลไกที่สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  และ 
การสร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดลงสู่ระดับสาขาวิชาและรายบุคคล 
   1.1.4 ปรับระบบการบริหารให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว เปลี่ยนแปลงได้ตาม
สถานการณ ์
    ลดการปฏิบัติงาน routine อาศัยเทคโนโลยีเข้าช่วย สร้างแนวปฏิบัติการ
ท างานนอกสถานที่ตั้ง (work from anywhere) ปรับทัศนคติ วิถีการท างานและเพ่ิมทักษะบุคลากร
ทุกระดับเข้าสู่ Digital Transformation รองรับวิถีการท างานแบบใหม่ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรเป็น 
Data-driven organization ให้บริการผ่านระบบ self-service 24/7 
   1.1.5 แผน งบประมาณ พัสดุ การเงิน 
    ปรับตัวชี้วัดให้สะท้อนและสอดคล้องกับ Business Model ใหม่ ปรับลด
งบประมาณพ้ืนฐานและงบด าเนินงาน น าไปจัดสรรเพ่ิมเติมงบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย บริหารจัดการแบบ cost center & profit center ปรับ
กระบวนการจัดสรรงบประมาณ ซื้อจ้าง เบิกจ่ายเป็นดิจิทัลในทุกขั้นตอน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
routine 
   1.1.6 การประกันคุณภาพการศึกษา 
    น าร่องประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกหลักสูตรที่ ใช้  Higher 
Education Sandbox โดยหน่วยงานคุณภาพการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับ 
  1.2 ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ Green & Clean University 
   ปรับภูมิทัศน์อาคาร สภาพแวดล้อม ให้เป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ น่าเรียน สะอาด 
ปลอดภัย ร่มรื่น ปราศจากมลพิษ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างบรรยากาศในสถานที่ท างานที่ดีต่อ
สุขภาพ (healthy workplace) จัดท ามาตรการ/แนวทางการลดใช้พลังงานหรือการใช้พลังงาน
ทดแทน ประกวดหน่วยงานประหยัดพลังงาน รณรงค์การใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า zero-waste 
  1.3 ปรับโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการที่รวดเร็วรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   วางระบบการปรับปรุงซ่อมแซมให้รวดเร็ว เตรียมการโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ การเรียนการสอน
ออนไลน์ และการให้บริการนักศึกษาแบบออนไลน์ อาทิเช่น student central online service, 
co-working space เป็นต้น 
  1.4 ยกระดับมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนเข้าสู่การจัดอันดับ 
   น ามหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับที่ดีขึ้นของ Times Higher Education 
Impact Ranking, UI Green Metrics University Ranking และ Webometrics 
  1.5 ส่งเสริมการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
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   ทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ในการจัดสรรเงิน
ผลประโยชน์ที่เกิดจากด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานด าเนินการจัดหารายได้ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 1. ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง ดังนี้ 
  1.1 ภาระงานสอน โดยมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
  1.2 ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน เช่น งานวิจัย งานแต่งเรียบเรียง ต ารา หรือ
หนังสือ งานสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัย งานเขียนบทความทาง
วิชาการ 
  1.3 ภาระงานบริการวิชาการ 
  1.4 ภาระงานบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริม
รักษา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
  1.5 ภาระงานอื่นท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 2. ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่นักศึกษาทางด้านวิชาการและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 3. ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ฝึกอบรมหรือดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 4. เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ
ศาสตราจารย์ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาสาขาวิชาตามที่ประธานสาขาวิชา คณะหรือมหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
 6. ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทาง
วิชาการ ดังนี้ 
  6.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ก. เอกสารค าสอน ต ารา หรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายการต่อปีการศึกษา หรือ 
   ข. งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ในลักษณะที่เทียบเคียงกับงานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งรายการต่อปีการศึกษา หรือ 
   ค. บทความวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายการต่อ 
ปีการศึกษา หรือ 
   ง. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
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  6.2 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   ก. ต ารา หรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่น้อยกว่า
หนึ่งรายการต่อปีการศึกษา หรือ 
   ข. งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ในลักษณะที่เทียบเคียงกับงานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งรายการต่อปีการศึกษา หรือ 
   ค. บทความวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่น้อยกว่าสองรายการต่อ 
ปีการศึกษา หรือ 
   ง. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
  6.3 ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
   ก. ต ารา หรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่น้อยกว่า
หนึ่งรายการต่อปีการศึกษา หรือ 
   ข. งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ในลักษณะที่เทียบเคียงกับงานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งรายการต่อปีการศึกษา 
หรือ 
   ค. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
 1. ต้องปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง 
 2. เข้ารับการศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 3. พัฒนางานที่ปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ 
 4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย หรือ
นวัตกรรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ของตนหรือของหน่วยงาน   
 5. ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 7. เสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น  
  ก. ประเภททั่วไป เสนอขอก าหนดต าแหน่งในระดับช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ  
  ข. ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เสนอขอก าหนดต าแหน่งในระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
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หลักเกณฑ์การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการแบ่งต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยออกเป็น 3 ประเภท 
ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ 
  ก. ศาสตราจารย์ 
  ข. รองศาสตราจารย์ 
  ค. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ง. อาจารย์ 
 2. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่  
  ก. อธิการบดี  
  ข. รองอธิการบดี  
  ค. คณบดี  
  ง. หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ฐานะเทียบเท่าคณะ  
  จ. ผู้ช่วยอธิการบดี  
  ฉ. รองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ฐานะเทียบเท่าคณะ  
  ช. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่ฐานะเทียบเท่ากอง 
  ซ. ต าแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด  
 3. ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้แก่  
  ก. ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ 
  ข. ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ก าหนดให้สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละระยะ 
ให้เริ่มต้นวันที่ 1 เมษายน ของปี เว้นแต่สัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง โดยก าหนดอายุสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีห้าระยะ ดังนี้  
 1. ระยะที่หนึ่ง มีอายุสัญญาจ้างไม่น้อยกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินสองปี  
 2. ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างสามปี  
 3. ระยะที่สาม มีอายุสัญญาจ้างห้าปี  
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 4. ระยะที่สี่ มีอายุสัญญาจ้างเจ็ดปี  
 5. ระยะที่ห้า มีอายุสัญญาจ้างจนถึงอายุพนักงานมหาวิทยาลัยครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ก าหนดการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการให้
เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. มีภาระงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 2. มีภาระงานสอนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 3. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าาแหน่งสายวิชาการ  
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการอาจพิจารณาต่อสัญญาได้ 
โดยก าหนดเงื่อนไขให้พัฒนาตนเองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ภายในระยะเวลารวมกันไม่เกินห้าปี  
 4. มีผลการประเมินประจ าปีตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไปทุกปี  
 5. มีผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้  
 

การจ้าง ผลงานทางวิชาการ 

ระยะที่สอง บทความทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน หรืองานวิจัยชั้นเรียน 
 ไม่น้อยกว่าหนึ่งชิ้น  
กรณีไม่มีผลงานทางวิชาการ จะต้องมีผลการประเมินประจ าปีไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 4.00 ทุกปี  

ระยะที่สาม เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา หรือผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานไม่น้อยกว่าหนึ่งชิ้น  
หรือมีผลงานทางวิชาการอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นชอบ 

ระยะที่สี่ ต้องได้เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ไว้แล้ว 
หรือมีผลงานทางวิชาการอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นชอบ  
กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดมีเหตุผลและความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลา
สัญญาจ้างระยะที่สามต่อคณะกรรมการไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าวันก่อนครบสัญญาจ้าง 
และอาจได้รับการพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองปี 

ระยะที่ห้า ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมตาม
ข้อก าหนดในการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือมีผลงานทางวิชาการอ่ืนที่
คณะกรรมการเห็นชอบ 
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การจ้าง ผลงานทางวิชาการ 

กรณีที่คณะกรรมการเห็นว่ามีเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
อาจอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ขาดคุณสมบัติ  (ผลงานทาง
วิชาการ) ต่อสัญญาจ้างระยะท่ีสี่ได้ 

 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ก าหนดการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. มีภาระงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 2. มีผลการประเมินประจ าปีตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไปทุกปี  
 3. มีผลงานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่แต่ละหน่วยงานจะก าหนดขึ้นตามประกาศ
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ดังนี้ 
 

การจ้าง ผลงานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ระยะที่สอง ต้องมีภาระงานในหน้าที่ และสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน พร้อม
แนวทางในการแก้ไข 

ระยะที่สาม ต้องมีภาระงานในหน้าที่ และมีคู่มือปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เล่ม หรือมีผลงานอื่นที่
คณะกรรมการเห็นชอบเป็นรายกรณี 

ระยะที่สี่ ต้องมีภาระงานในหน้าที่ และมีผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ของตน อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือมีผลงานอ่ืน
ที่คณะกรรมการเห็นชอบเป็นรายกรณี 

ระยะที่ห้า ต้องมีภาระงานในหน้าที่ และมีผลงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือนวัตกรรม หรือ 
Best Practice ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง 
หรือมีงานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อย 1 
เรื่อง หรือ 1 รายการ หรือมีผลงานอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นชอบเป็นรายกรณี 
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ระเบียบและข้อปฏิบตัทิี่พนักงานมหาวิทยาลัยควรทราบ 
 

วันท าการและเวลาราชการ 
 วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 

การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 1. พนักงานมหาวิทยาลัยต้องลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนเวลา 08.30 น. และลงเวลากลับ
หลังเลิกงาน ตั้งแต่ 16.30 น. เป็นต้นไป 
 2. กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยลืมลงเวลาเข้าปฏิบัติราชการหรือไม่ลงเวลากลับปฏิบัติ
ราชการ ให้ท าบันทึกข้อความชี้แจงเหตุผลต่อมหาวิทยาลัยภายใน 7 วัน นับแต่ได้รับทราบผลการแจ้ง
จากงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วันท าการ โดยไม่มีเหตุอันสมควร และไม่
แจ้งให้หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยทราบ ถือว่ามีความผิด มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณายกเลิก
สัญญาจ้างได้ 
 

วันหยุดราชการ 
 1. วันเสาร์และอาทิตย์  
 2. วันหยุดราชการประจ าปี ดังนี้ 
  2.1 วันขึ้นปีใหม ่
  2.2 วันมาฆบูชา 
  2.3 วันจักรี 
  2.4 วันสงกรานต์ 
  2.5 วันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
  2.6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
  2.7 วันวิสาขบูชา 
  2.8 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  2.9 วันอาสาฬหบูชา 
  2.10 วันเข้าพรรษา 
  2.11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
  2.12 วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
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  2.13 วันปิยมหาราช 
  2.14 วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
  2.15 วันพระราชทานรัฐธรรมนูญ 
  2.16 วันสิ้นปี 
 3. วันหยุดพิเศษอ่ืน ๆ ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการนอกเหนือจาก
วันหยุดราชการประจ าปี 
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การแต่งกายและเครือ่งแบบของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

การแต่งกายของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ชาย หญิง 

1. สวมเสื้อเชิ้ตสีและแบบสุภาพ  
ชายเสื้อต้องทับใน 
ยกเว้นเสื้อที่ต้องปล่อยชาย 
ห้ามสวมเสื้อยืด เว้นแต่ในกรณี
มหาวิทยาลัยประกาศขอความร่วมมือเป็น
ครั้งคราว หรือชุดปฏิบัติการ 

1. สวมเสื้อสีและทรงสุภาพ 
ห้ามสวมเสื้อเอวลอย หากเป็นเสื้อไม่มีแขน
ต้องใส่เสื้อสูททับ ห้ามสวมเสื้อยืด เว้นแต่ใน
กรณีมหาวิทยาลัยประกาศขอความร่วมมือ
เป็นครั้งคราว หรือชุดปฎิบัติการ 

2. สวมกางเกงสีและทรงสุภาพ 
ไม่สวมกางเกงยีนส์ ไม่หลวมหรือคับ 
และรัดรูป ห้ามสวมกางเกงเอวต่ า 

2. สวมกระโปรงหรือกางเกงที่ไม่เป็นผ้ายีนส์ 
สีและทรงสุภาพ ไม่คับ รัดรูป 
ห้ามสวมกระโปรงสั้น 

3. สวมรองเท้าหุ้มส้นสีและแบบสุภาพ 
ห้ามสวมรองเท้าแตะ 

3. สวมรองเท้าหุ้มส้น สีและแบบสุภาพ 
ห้ามสวมร้องเท้าแตะ 

4. ทรงผมต้องเป็นทรงสุภาพ เหมาะกับ
บุคลิกภาพของการเป็นอาจารย์หรือ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
สีผมต้องเป็นสีธรรมชาติ หากท าสีต้องเป็น
สีสุภาพ 

4. ทรงผมต้องเป็นทรงสุภาพ เหมาะกับ
บุคลิกภาพของการเป็นอาจารย์หรือ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
สีผมต้องเป็นสีธรรมชาติ  
หากท าสีต้องเป็นสีสุภาพ 

5. หากประสงค์จะไว้หนวด เครา ต้องตกแต่ง 
หนวดเคราให้สะอาด เรียบร้อย และ 
ไม่ปล่อยให้ยาวเกินควร 

5. หากประสงค์จะไว้เล็บมือต้องดูแลให้สะอาด 
ไม่ยาวเกินควร และหากทาสีเล็บต้องเป็น 
สีเดียว และเป็นสีที่ดูสุภาพ 

6. ห้ามใส่ต่างหู 6. ห้ามใส่ก าไลหรือสร้อยข้อเท้า 
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เครื่องแบบปกตขิาว 
 การแต่งกายของพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยเครื่องแบบปกติขาว 

ชาย หญิง 

หมวก ทรงหม้อตาลสีขาว กระบังหน้า
ท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนัง 
สีด า สายรัดคางสีทองกว้าง 
1 ซม. มีดุมตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยขนาดเล็กติดที่ข้าง
หมวก ข้างละ 1 ดุม  
ผ้าพันหมวกเป็นแถบลายถักสี
ขาว ที่หน้าหมวกติดตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ปักดิ้น
ทองสูง 5 ซม. บนหมอน
สักหลาดสีขาว 

เป็นหมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีก 
สีขาว สายรัดคางสีทอง มีดุม
โลหะสีทอง ลายดุมตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยติดที่
ข้างหมวกข้างละ 1 ดุม  
ผ้าพันหมวกสีขาว ที่หน้าหมวก
ติดตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ปักดิ้นสีทอง สูง 4.5 ซม. 
บนหมอนสักหลาดสีขาว 

เสื้อ แบบราชการสีขาว ใช้ดุมตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย 5 ดุม 
ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้
ประดับแพรแถบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อ
เหนือกระเป๋าบนซ้าย 

ให้ใช้เสื้อนอกคอแบะสีขาวแบบ
คอแหลม แขนยาวถึงข้อมือมี
ตะเข็บหลัง 4 ตะเข็บ ที่แนว
สาบอกมีดุมตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัย ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.5 ซม. 3 ดุม 
มีกระเป๋าข้างละ 1 กระเป๋า 
เป็นกระเป๋าเฉียงเล็กน้อย ไม่มี
ใบปกกระเป๋า และให้ใช้เสื้อคอ
พับแขนยาวสีขาว ผูกผ้าพันคอ
สีด า เงื่อนกลาสี 
ผู้ได้รับพระราชทานครื่องราช
อิสริยาภรณ์ให้ประดับแพร
แถบครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อก
เสื้อเบื้องซ้าย 

กางเกง, กระโปรง กางเกงขายาวสีขาว 
แบบราชการ ไม่พับปลายขา 

กระโปรงให้ใช้กระโปรงสีขาว 
ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย 

เข็มขัด เข็มขัดหนังสีด า - 
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 การแต่งกายของพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยเครื่องแบบปกติขาว 

ชาย หญิง 
รองเท้า ถุงเท้า รองเท้าหนังหุ้มส้นสีด าและ 

ถุงเท้าสีด า 
รองเท้า ถุงเท้า ให้ใช้รองเท้า
หนังหุ้มส้น ปิดปลายเท้าสีด า 
ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 
10 ซม. ถุงเท้ายาวสีเนื้อ 

เครื่องหมายประดับคอเสื้อ เครื่องหมายประดับคอเสื้อ มีเครื่องหมายเป็นโลหะสีทอง 
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ใช้ติดคอเสื้อตอนหน้าทั้งสองข้าง 

อินทรธนู ให้ประดับอินทรธนูแข็งทับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ 
 
 พนักงานมหาวิทยาลัยหญิงมุสลิม หากจะใช้ผ้าคลุมศีรษะ ให้ใช้ผ้าคลุมศีรษะสีด า โดยให้คลุม
ศีรษะทั้งหมด เว้นใบหน้า ชายผ้าคลุมศีรษะสอดไว้ในปกเสื้อคอพับทั้งด้านหน้าและด้านหลัง ในกรณีที่
มีการสวมหมวก ให้สวมหมวกทับผ้าคลุมศีรษะ และอาจใช้กระโปรงให้ยาวคลุมข้อเท้าก็ได้ 
 

 

ภาพที่ 2  ชุดพนักงานมหาวิทยาลัย เครื่องแบบปกติขาว 

 

เครื่องแบบคร่ึงยศ 
 มีลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เว้นแต่กางเกงของพนักงาน
มหาวิทยาลัยชายหรือกระโปรงของพนักงานมหาวิทยาลัยหญิงให้ใช้ผ้าสีด า และให้ผู้ ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานตามที่ระบุใน
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หมายก าหนดการหรือก าหนดการ ส าหรับผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย
ให้ประดับดาราโดยไม่สวมสายสะพาย 
 

เครื่องแบบเต็มยศ 
 มีลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ และผู้ที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ประดับครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ ได้รับพระราชทานตามที่ระบุใน
หมายก าหนดการหรือก าหนดการ ส าหรับผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
ให้สวมสายสะพายร่วมกับเหรียญราชอิสริยาภรณ์ 
 

เครื่องแบบปฏิบัติราชการ 
 การแต่งกายของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ 
ชาย หญิง 

หมวก ทรงหม้อตางสีกากี กระบังหน้า
ท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนัง 
สีด า สายรัดคางสีทองกว้าง 
1 ซม. มีดุมตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยขนาดเล็กติดที่ 
ข้างหมวกข้างละ 1 ดุม ผ้าพัน
หมวกเป็นแถบลายถักสีกากี 
ที่หน้าหมวกติดตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยปักดิ้นทองสูง 
5 ซม. บนหมอนสักหลาดสีกากี 

เป็นหมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีก 
สีกากี มีสายรัดคางสีทอง 
ดุมโลหะสายดุนตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยติดที่ข้างหมวก 
ข้างละ 1 ดุม ผ้าพันหมวกสีกากี 
ที่หน้าหมวกติดตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัย ปักดิ้นสีทองสูง 
4.5 ซม. บนหมอนสีกากี 

เสื้อ ให้ใช้เสื้อแบบราชการ คอพับ 
สีกากี แขนยาวรัดข้อมือ มีดุมที่
ข้อมือข้างละ 1 ดุม หรือ 
แขนสั้น มีกระเป๋าเย็บติดที่
หน้าอกข้างละ 1 กระเป๋า 
มีแถบอยู่ตรงกลางตามทางดิ่ง
กว้าง 3.5 ซม. มีใบปกกระเป๋า
รูปมนชายกลางแหลม  

ให้ใช้ได้ 2 แบบ 
แบบที่ 1 ให้ใช้เสื้อแบบราชการ
คอพับสีกากี สีเดียวกับ
กระโปรงหรือกางเกงผ่าอก
ตลอดตัวเสื้อ มีสาบกว้าง
ประมาณ 2.5 ซม. แขนยาวรัด
ข้อมือ ขอบปลายแขนกว้าง
ประมาณ 5 ซม. หรือแขนสั้น
เหนือศอกเล็กน้อยตลบชาย
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 การแต่งกายของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ 

ชาย หญิง 

ที่ปากกระเป๋าทั้งสองข้างติดดุม
ข้างละ 1 ดุม ส าหรับขัดใบปก
กระเป๋า ตัดเสื้อผ่าอกตลอด 
มีสาบกว้าง 3.5 ซม. ติดดุมตาม
อกเสื้อ 5 ดุม และติดเข็มตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยประดับ
คอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง 
ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูอ่อน
สีเดียวกับเสื้อยาวตามความยาว
ของบ่าเย็บติดกับเสื้อเหนือบ่า
ทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ 
ปลายมนด้านไหล่กว้าง 4 ซม. 
ด้านคอกว้าง 3 ซม. ตอนปลาย
ขัดดุมติดกับตัวเสื้อ 
ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ให้ประดับแพรแถบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อ
เหนือกระเป๋าบนซ้าย 

กว้าง 5 ซม. เดินคิ้วด้านหน้า
เสื้อต่อจากเส้นบ่า มีตะเข็บ 
ผ่ากลางอกยาวตลอดทั้งตัว 
ทั้งสองด้านมีดุม 5 ดุม ไม่มีจีบ
ด้านหลัง ที่ไหล่เสื้อประดับ
อินทรธนูอ่อนสีเดียวกับเสื้อยาว
ตามความยาวของบ่าเย็บกับ
เสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่
ไปคอ ปลายมนด้านไหล่กว้าง 
4 ซม. ด้านคอกว้าง 3 ซม. 
ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ 
และติดเข็มตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยที่ปกคอเสื้อ
ด้านหน้าทั้งสองข้าง 
สอดชายเสื้อไว้ในขอบกระโปรง 
แบบที่ 2 ให้ใช้เสื้อคอแบะ
ปล่อยเอวแบบคอตื้นสีกากี 
แขนสั้น ตัวเสื้อผ่าอกตลอดมีดุม
ที่อกเสื้อ 4 ดุม มีกระเป๋าเย็บ
ติดภายนอกเป็นกระเป๋าบนและ
ล่าง อย่างละ 2 กระเป๋า 
กระเป๋าบนมีใบปกมนชายกลาง
แหลม มีแถบกว้าง 3.5 ซม. 
ตรงกึ่งกลางกระเป๋าทางดิ่ง 
กระเป๋าล่างเป็นกระเป๋าย่าม 
มีใบปกรูปตัดที่ฝากระเป๋า 
ทั้งสองข้าง ติดดุมข้างละ 1 ดุม 
ส าหรับขัดกับใบกระเป๋า ที่เอว
ด้านหลังคาดด้วยผ้าสีเดียวกับ
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 การแต่งกายของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ 

ชาย หญิง 

เสื้อ ขนาดกว้าง 5 ซม. ชายเสื้อ
มีตะเข็บกลางหลังเปิดไว้ถึงผ้า
คาดเอว และติดเข็มตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ปกคอ
แบะทั้งสองข้าง 
ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้
ประดับแพรแถบเครื่องราชอิส
ริยภรณ์ที่อกเสื้อเหนือกระเป๋า
บนซ้าย 

กางเกง, กระโปรง ให้ใช้กางเกงแบบราชการสีกากี 
ไม่พับปลายขา 

ให้ใช้กระโปรงสีกากียาวปิดเข่า 
ปลายบานเล็กน้อยหรือกางเกง
แบบราชการสีกากีไม่พับปลาย
ขา 

เข็มขัด ให้ใช้เข็มขัดท าด้วยด้ายถักสี
กากี กว้าง 3 ซม. หัวเข็มขัดท า
ด้วยโลหะสีทองเป็นรูปสีเหลี่ยม
ผืนผ้าทางนอน ปลายมนกว้าง 
3.5 ซม. ยาว 5 ซม. มีตราสัญ
ลักษณะมหาวิทยาลัยดุนนูน
กึ่งกลางหัวเข็มขัด ปลายเข็มขัด
หุ้มด้วยโลหะสีทองกว้าง 1 ซม. 

ให้ใช้เข็มขัดท าด้วยด้ายถัก 
สีกากี กว้าง 3 ซม. หัวเข็มขัด
ท าด้วยโลหาสีทองเป็นรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้าทางนอน  
ปลายมนกว้าง 3.5 ซม. 
ยาว 5 ซม. มีตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยดุนนูนกึ่งกลาง 
หัวเข็มขัด ปลายเข็มขัดหุ้มด้วย
โลหะสีทองกว้าง 1 ซม. 

รองเท้า ถุงเท้า รองเท้าหนังหรือวัตถุเทียมหนัง
สีด าหรือสีน้ าตาล หุ้มส้นหรือ
หุ้มข้อแบบปิดปลายเท้า 
ไม่มีลวดลาย และไม่มีโลหะ 
ถุงเท้าสีเดียวกับรองเท้า 

ให้ใช้รองเท้าหนังหรือวัตถุ 
เทียมหนังสีด าหรือสีน้ าตาล 
หุ้มส้นหรือรัดส้นแบบปิด 
ปลายเท้า ไม่มีลวดลายและไม่มี
โลหะ ส้นสูงไม่เกิน 10 ซม. 
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 การแต่งกายของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ 

ชาย หญิง 

ป้ายชื่อและต าแหน่ง ให้มีป้ายชื่อพ้ืนสีด า ขนาดกว้าง
ไม่เกิน 2.5 ซม. ยาวไม่เกิน 
7.5 ซม. แสดงชื่อ ชื่อสกุล และ
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน
หรือชื่อต าแหน่งในสายงานที่
ปฏิบัติประดับที่อกเสื้อเหนือ
กระเป๋าบนขวา 

ให้มีป้ายชื่อพ้ืนสีด า ขนาดกว้าง
ไม่เกิน 2.5 ซม. ยาวไม่เกิน 
7.5 ซม. แสดงชื่อ ชื่อสกุล และ
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน
หรือชื่อต าแหน่งในสายงานที่
ปฏิบัติ ประดับท่ีอกเสื้อเหนือ
กระเป๋าบนขวา 

อินทรธนู ให้ใช้อินทรธนูอ่อนพ้ืนสีกากี 
ขนาดกว้าง 5 ซม. ยาว 10 ซม. 

ให้ใช้อินทรธนูพ้ืนสีกากี ขนาด
กว้าง 5 ซม. ยาว 9 ซม. 

 
พนักงานมหาวิทยาลัยหญิงมุสลิม หากจะใช้ผ้าคลุมศีรษะ ให้ใช้ผ้าคลุมศีรษะสีกากีหรือสีกลมกลืนกับ
เสื้อและกระโปรง โดยให้คลุมศีรษะทั้งหมด เว้นใบหน้า ชายผ้าคลุมศีรษะด้านข้างยาวถึงบ่า ด้านหน้า
ยาวถึงระดับหน้าอก ขอบผ้าคลุมเย็บเรียบ ในกรณีที่มีการสวมหมวก ให้สวมหมวกทับผ้าคลุมศีรษะ 
และอาจใช้กระโปรงหรือกระโปรงกางเกงให้ยาวคลุมข้อเท้าก็ได้ 
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การประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ก าหนดให้หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยทุกต าแหน่ง เพ่ือประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การให้ออกจากราชการ การให้ค่าตอบแทนต่าง  ๆ 
การต่อสัญญาจ้าง โดยแบ่งการประเมินผลการปฎิบัติราชการดังนี้ 
 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติราชการในต าแหน่งที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง โดยก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 1 ปี 
ในระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจะประเมินทดลองปฏิบัติ
ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 การประเมินทดลองปฏิบัติราชการครั้งแรก จะประเมินให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
3 เดือน นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
 หากผ่านการประเมินครั้งที่ 1 แล้วให้พนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติราชการต่อไปอีก 
แต่หากไม่ผ่านการประเมินครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยจะบอกเลิกสัญญาจ้างได้ 
 ครั้งที่ 2 การประเมินทดลองปฏิบัติราชการครั้งที่ 2 จะประเมินให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นสุด
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติราชการอย่างน้อย 15 วัน 
 หากผ่านการประเมินครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยจะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แต่หากไม่ผ่าน การประเมินทดลองปฏิบัติราชการครั้งที่ 2 ให้ถือว่าสัญญาจ้างสิ้นสุดลงทันที 
 กรณีที่มีการขยายเวลาทดลองปฏิบัติราชการ ระยะเวลาที่ขยายเมื่อรวมกับระยะเวลาตั้งแต่
เริ่มทดลองปฏิบัติงานแล้ว จะต้องไม่เกิน 1 ปี 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ก าหนดรูปแบบการประเมินผลที่โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติราชการ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บัญคับบัญชา ตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องมี
การท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้บังคับบัญชา เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน 
ทั้งสองฝ่าย และยอมรับผลการประเมินร่วมกัน  มุ่ ง เน้นการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
การสร้างสรรค์งานใหม่ และพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
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ราชการ ปีละ 2 รอบ รอบละ 6 เดือน โดยรอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม และรอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 
เมษายน ถึง 30 กันยายน โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ดังนี้ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ ผลงานความรวดเร็วหรือ 
ตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ให้สัดส่วนคะแนนใน
การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้สัดส่วนคะแนนในการประเมินไม่เกินร้อยละ 
30 ให้ประเมินจาก 
  2.1 สมรรถนะหลัก (core competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของ
บุคลากรทุกต าแหน่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมพึงประสงค์
ร่วมกันในองค์กร 
  2.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (functional competency) หมายถึง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดส าหรับสายงานหรือต าแหน่ง เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ และส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน 
 3. สมรรถนะทางการบริหาร หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหาร เพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหารแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ และส่งเสริม
ให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน 
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ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

เงินเดือน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ก าหนดบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้าง
ต าแหน่ง ซึ่งก าหนดเฉพาะอัตราเงินเดือนขั้นต่ าและอัตราเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย
ดังนี้ต่อไป 
 

ต าแหน่ง/ระดับ ขั้นต่ า ขั้นสูง 

ประเภทต าแหน่งวิชาการ 

อาจารย์ ปริญญาโท 26,250 52,320 
ปริญญาเอก 31,500 52,320 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  77,350 

รองศาสตราจารย์  98,510 
ศาสตราจารย์  115,200 

ประเภทต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับปฏิบัติการ ปริญญาตรี 19,500 32,280 

ปริญญาโท 22,750 32,280 

ระดับช านาญการ 15,790 52,320 
ระดับช านาญการพิเศษ 23,830 75,910 

ระดับเชี่ยวชาญ 29,280 89,760 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 35,980 96,620 
ประเภทต าแหน่งทั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน มัธยมศึกษา 10,000 23,120 

ปวช. 11,750 23,120 
ปวส. 14,380 23,120 

ระดับช านาญงาน 12,530 42,630 
ระดับช านาญงานพิเศษ 16,950 60,310 
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การเลื่อนเงินเดือน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ก าหนดให้มีการเลื่อนเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง ในวันที่ 1 เมษายน 
และวันที่ 1 ตุลาคมของปี โดยน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาเป็นหลักในการพิจารณา  
พร้อมทั้งข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และข้อพิจารณาอ่ืนตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมก าหนดมาประกอบการพิจารณา ภายใต้กรอบวงเงินที่ส่วนราชการได้รับการจัดสรรให้ใช้ใน
การเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละคนในแต่ละครั้งนั้นคิดเป็น 
ร้อยละ แต่ต้องไม่เกินเงินเดือนสูงสุดของบัญชีเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ โดยให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการเลื่อนเงินเดือนพิจารณาตามความเหมาะสม 
 พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 1. ในครึ่งปีที่แล้วมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม น ามา
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 
  ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
น ามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
 2. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
 3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
 4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 5. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
 6. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
 7. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ ไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
 8. ในครึ่งปีที่แล้วมามีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกินเก้าครั้ง หรือจ านวนวันมาสายไม่เกิน
เก้าครั้ง 
 9. ในครึ่งปีที่แล้วมามีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกินยี่สิบสามวันท าการ แต่ไม่รวมถึงวันลา
ดังต่อไปนี้ 



35 
 

  

  (1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียบ 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  (2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  (3) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
  (4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากราชการตามหน้าที่ 
  (5) ลาพักผ่อน 
  (6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  (7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  (8) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกินสิบห้าวันท าการ 
  (9) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ตามค าสั่งหรือหนังสืออนุญาตของมหาวิทยาลัย 
  การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัวให้นับเฉพาะวันท าการ 
 10. บุคลากรที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนต้องผ่านทดลองปฏิบัติราชการ 
 11. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถจัดท าบันทึกข้อความชี้แจงเหตุผล ในกรณีไม่ลงเวลาเข้า
และหรือไม่ลงเวลากลับจากปฏิบัติราชการ ได้ไม่เกิน 6 ครั้งในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง 
 

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวไว้ ดังนี้ 
 ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยได้
ก าหนดให้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่หกหรือ 
ต่ ากว่า ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
เจ็ดร้อยบาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้วต้องไม่เกินเดือนละหนึ่ งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อย 
บาทถ้วน 
 

เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง  
 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง และต้องเริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยมี 5 ประเภท ได้แก่  
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 1. เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งประเภทบริหาร ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งในอัตราดังต่อไปนี้  
 

ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
บริหาร 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
บริหาร 

อธิการบดี 15,000 15,000 
รองอธิการบดี 10,000 10,000 

คณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน 10,000 10,000 

รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก สถาบัน 5,600 5,600 
 
 2. เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งในอัตราดังต่อไปนี้  
 

ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5,600 5,600 

รองศาสตราจารย์ 9,900 9,900 

ศาสตราจารย์ 13,000 13,000 
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ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งที่แสดงถึงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ ยวชาญใน
สาขาวิชานั้น ๆ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการสอน การวิจัยและวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการซึ่งท าหน้าที่สอนและวิจัยนั้นสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้ และการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้นั้นสามารถกระท าได้ โดยยื่นผลงาน
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. 
 
 
 
2. 
3. 

มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอาจารย์ 
วุฒิปริญญาโท ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
วุฒิปริญญาเอก ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
ต้องพ้นทดลองปฏิบัติราชการ 
มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการสอน 
มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ 1. 
2. 
3. 

ได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
มีความรู้ความสามารถและความช านาญพิเศษในการสอน 
มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารย์ 1. 
2. 
 
3. 

ได้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ผลการสอน ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
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การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ส่งเสริมโอกาสความก้าวหน้าในการก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ซึ่งต าแหน่งนั้นจะต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและ
ความยุ่งยากของงานในต าแหน่งเพ่ิมขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญถึงขนาดที่ต้องก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น โดยต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
 1. ต้องเป็นต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานจ าแนกต าแหน่งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 2. ไม่มีผลให้มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
 3. ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพิ่มขึ้น 
 4. ต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน และความประหยัด 
 ในการก าหนดระดับต าแหน่งต้องยึดหลักการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน และประเมิน 
ค่างานเพ่ือวัดคุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยาก
ของงาน ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่ต้องการที่ต้องการในการปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นได้นั้นจะต้องเป็นต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยได้ประเมินค่างานแล้ว และต้อง
ค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 
 1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือ
วิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
 2. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาชีพ
ของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
 3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและ
สิทธิมนุษยชน 
 4. ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมา
เกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือ
วิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน ไม่ขยายข้อค้นพบโดย
ปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
 5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
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ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้บริหาร ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 1. 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน
บริหารงานทั่วไป และ 
ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
(1) ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
(2) ประเภทผู้บริหารต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(3) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
(4) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
(5) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(6) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(7) ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
หรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ระดับช านาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(8) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) หรือ (6)  
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ ก าหนด และ 
มีประสบการณห์ลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ดังนี้ 
ต้องมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย โดยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงไม่น้อยกว่า 
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ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
5. 

2 หน่วยงาน และมีระยะเวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
การด ารงต าแหน่งให้หมายความรวมถึงการรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกองหรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในส่วนราชการ 
ตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง ในกรณีที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง  
ทั้งนี ้ให้น าประสบการณ์จากส่วนงานภายในมานับรวมเป็นประสบการณ์ได้ และ 
ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และรับรองหน่วยจัด หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ.อ. 
พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1. 
 
 
 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานหลักที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดตามลักษณะงานของส่วนราชการนั้น  
ในกรณีที่เป็นส่วนราชการภายในส านักงานอธิการบดีซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา หรือในสายงานบริหารงานทั่วไป 
ในกรณีที่เป็นส่วนราชการที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน 
ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งแบ่งส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา และ 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
(1) ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(3) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(4) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 7 ป ี
(5) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
(6) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) แล้วแต่กรณ ี 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และ 
มีประสบการณ์หลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ดังนี้ 
ต้องมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย โดยด ารงต าแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามประกาศมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 งาน และมีระยะเวลา
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
การด ารงต าแหน่งให้หมายความรวมถึงการรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานตามประกาศ
มหาวิทยาลัย หรือผู้อ านวยการกองหรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในส่วนราชการ
ตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง หรือส่วนงานภายในตามข้อบังคับว่าด้วย 
การจัดตั้งส่วนงานภายใน ในกรณีที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง ทั้งนี้ ให้น าประสบการณ์ 
จากส่วนงานภายในมานับรวมเป็นประสบการณ์ได้ และ 
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4. 
 
 
 
5. 

ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง 
ที ่ก.พ.อ. ก าหนดและรับรองหน่วยจัด หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ.อ. 
พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

วิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการ 1. 
2. 
 
 
 
 
 
3. 
 
4. 

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 
เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง หรืองานอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

วิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการพิเศษ 1. 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 
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2. 
 
 
3. 
 
4. 

เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือด ารงต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด และ 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง หรืองานอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

วิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับเชี่ยวชาญ 1. 
2. 
 
 
3. 
 
4. 

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 
เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง หรืองานอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

วิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 1. 
2. 
 
 
3. 

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ และ 
เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง หรืองานอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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4. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 
ทั่วไป ระดับช านาญงาน 1. 

2. 
 
 
 
 
 
3. 
 
4. 

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติงาน และ 
เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติงาน คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ไม่ต่ ากว่านี้ 
ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติงานคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง หรืองานอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

ทั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ 1. 
2. 
3. 
 
4. 

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติงาน และ 
เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง หรืองานอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 
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การท าบัตรประจ าตัว การลา และสิทธิพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

การท าบัตรประจ าตัว 
 พนักงานมหาวิทยาลัย ยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ http://e-office.npru.ac.th/ โดยน ารูปถ่าย (ใส่เครื่องแบบชุดขาว) ขนาด 1 นิ้ว 
จ านวน 2 รูป ส่งที่งานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือออกบัตรประจ าตัว 
 

การลา 
 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย  จะต้อง เข้ า ไปด า เนินการลาในระบบการลา 
https://short.npru.ac.th/2uq โดยพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละท่านจะมีรหัสส าหรับเข้าระบบ 
การลา และก าหนดให้การลาต้องเสนอขออนุมัติผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับจึงจะหยุดได้ 
 

ประเภท สิทธิการลา เงื่อนไข 

ลาป่วย ตามท่ีป่วย
จริง 

1. ปีงบประมาณสามารถลาป่วย 30 วัน โดยได้รับค่าจ้าง 
2. ให้ยื่นลาป่วยหลังจากกลับมาปฏิบัติงานทันที 
กรณีท่ีลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ต้องแนบใบรับรองแพทย์ 
พร้อมใบลาป่วย 

ลาคลอดบุตร 90 วัน 1. พนักงานมหาวิทยาลัยหญิงที่ตั้งครรภ์จะต้องแจ้ง 
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
2. ระหว่างลาคลอดบุตรจะได้รับค่าจ้างไม่เกิน 45 วัน และ
ไดร้ับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลองบุตรจาก
ส านักงานประกันสังคม 

ลาไปช่วยภริยาที่
คลอดบุตร 

15 วันท าการ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร 

ลากิจส่วนตัว 15 วัน 1. การลากิจจะต้องยื่นใบลาก่อน 
วันลาอย่างน้อย 3 วันท าการ 
2. กรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมเหตุผล
ความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชา 
3. กรณีลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่อง
จากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วัน 

ลาพักผ่อน 10 วัน 1. การลาพักผ่อนจะต้องยื่นใบลาก่อน 
อย่างน้อย 3 วันท าการ 

https://short.npru.ac.th/2uq
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ประเภท สิทธิการลา เงื่อนไข 

2. ต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
และให้ทอนสิทธิวันลาพักผ่อนตามระยะเวลาปฏิบัติงาน 
โดยค านวณจากสูตร 10 x ระยะเวลาปฏิบัติงาน / 12  
3. กรณีใช้สิทธิการลาพักผ่อนไม่ครบ 10 วัน สามารถน า 
วันลาพักผ่อนที่เหลือมารวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้
ไม่เกิน 20 วัน 
4. กรณีท่ีปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
สามารถน าวันลาพักผ่อนที่เหลือมารวมกับวันลาพักผ่อน 
ในปีปัจจุบันได้ ไม่เกิน 30 วัน 

ลาอุปสมบทหรือ
การลาไปประกอบ
พิธีฮัจย์ 

ตามจริง 1. ต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
2. ต้องยื่นเสนอใบลาก่อน ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
3. มีหนังสือรับรองจากวัดที่เข้ารับการลาอุปสมบท 

การลาเข้ารับการ
ตรวจเลือก หรือเข้า
รับการเตรียมพล 

ตามวันเวลา
ของ
หมายเรียก 

1. ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนเข้ารับการตรวจเลือก 
ไม่น้อยกว่า 48 ซม. 
2. ให้รายงานตัวกลับหลังพ้นการเข้ารับการตรวจเลือกต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน 

การลาไปศึกษา
ฝึกอบรมปฏิบัติการ
วิจัย หรือดูงาน 

 เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ
ต้องได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 

การลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์กรระหว่าง
ประเทศ 

ไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฎิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่
ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันครบก าหนดเวลา และให้
รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรี 
เจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่เข้ากลับ
ปฏิบัติงาน 

การลาติดตามคู่
สมรส 

ไม่เกิน 2 ปี กรณีลาติดตามคู่สมรสเกิน 2 ปี อนุญาตให้ลาออก 
จากราชการ 

การลาไปฟ้ืนฟู
สมรรถนะภาพด้าน
อาชีพ 

ไม่เกิน 1 ปี กรณีได้รับอันตราย ถูกประทุษร้าย หรือเจ็ฐป่วนเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการใยหน้าที่จนเป็น ผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
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การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย และทุนสนับสนุนการศึกษา 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยได้โดยผ่าน  
การพิจารณากลั่นกรองจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือพิจารณาถึงความจ าเป็นและความต้องการ
ของหน่วยงานที่จะได้ผู้ที่มีความรู้ความช านาญในสาขาและระดับความรู้ที่จะขออนุญาตไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยจะต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องานของ
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ก าหนดเงื่อนไขไว้ดังนี้ 
 

  1. การลาศึกษาต่อ 
   พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะลาไปศึกษาต่อภาคปกติหรือภาคนอกเวลา จะต้องได้รับ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาและฝึกอบรมแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก่อน และจะต้อง
ท าสัญญาอนุญาตให้ไปศึกษาและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายใต้เงื่อนไข 
การขออนุญาตลาศึกษาต่อ ดังนี้ 
    (1) มีผลการปฏิบัติงานดี มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่าง 
ถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
  (2) ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี นับถึงวันเริ่มเข้าศึกษา 
  (3) ต้องไม่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หรือชดใช้หนี้ตามสัญญาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  (4) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ดี 
  (5) มีระยะเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาเพียงพอ 
  (6) ได้รับการตอบรับเข้าศึกษาโดยไม่มีเงื่อนไขจากสถานศึกษา หรือส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง หรือสถานศึกษาท่ีต้นสังกัดให้ความเห็นชอบ 
 

  2. การลาฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
   พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะลาไปฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ
จะต้องผ่านระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานแล้ว โดยเสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาและฝึกอบรมแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก่อน ทั้งนี้  
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศเกินหกเดือน 
จะต้องจัดท าเป็นสัญญาอนุญาตให้ไปฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย และสัญญาค้ าประกันด้วย 
 

 3. การลาไปดูงาน 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาไปดูงานในประเทศหรือต่างประเทศต้องผ่านระยะเวลา
การทดลองปฏิบัติงานแล้ว โดยเสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยความ
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เห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาและ
ฝึกอบรมแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก่อน ส าหรับบุคลากรที่ลาไปดูงานด้วยทุนส่วนตัว 
ไม่มีหนังสือเชิญให้ลาไปได้ไม่เกินสิบห้าวัน 
 

  4. ทุนสนับสนุนการศึกษา 
   ทุนสนับสนุนการศึกษาท้ังภายในประเทศและหรือต่างประเทศ ดังนี้ 
   (1) การศึกษาระดับปริญญาโท 
   (2) การศึกษาระดับปริญญาเอก 
   (3) การศึกษาระดับปริญญาโทต่อเนื่อง ปริญญาเอก 
   (4) การฝึกอบรมหรือการเข้ารับการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ด้วยการเรียน การวิจัย การเข้าร่วมการฟังบรรยาย เป็นรายวิชาหรือตามหลักสูตรเฉพาะ
ด้านอันอาจจะได้รับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร 
   พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณวุฒิทางการศึกษาและฝึกอบรมแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก่อน และจะต้องท า
สัญญาผูกพันการรับทุนสนับสนุนการศึกษา โดยผู้ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (1) มีความประพฤติดี มีคุณธรรม และพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วย
ความเสียสละ 
   (2) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถเข้ารับการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาได้ 
   (3) เป็นผู้มีความรู้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษหรือภาษาที่ต้องใช้ใน
การศึกษาในระดับท่ีสามารถศึกษาจนส าเร็จการศึกษา 
   (4) เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาและฝึกอบรมแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 
   (5) อายุไม่เกิน 35 ปี ส าหรับผู้ศึกษาในระดับปริญญาโท และอายุไม่เกิน 45 ปี 
ส าหรับผู้ศึกษาในระดับปริญญาเอก 
   (6) ได้รับการตอบรับหรือได้รับการคัดเลือกให้เข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ 
ก.พ.รับรอง ทั้งสถาบันและหลักสูตร 
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การปรับเพิ่มวุฒิการศึกษา 
 1. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
  การปรับเพ่ิมวุฒิการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ อาจได้รับการปรับเพ่ิม
เงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1) ต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และก าหนด
ไว้ว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  (2) ต้องได้รับวุฒิการศึกษาสูงขึ้นหลังจากวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
  (3) วุฒิการศึกษาที่ได้รับสูงขึ้นนั้นต้องเป็นวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาเดียวกัน หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
  โดยยื่นค าขอตามแบบที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ส าเร็จ
การศึกษาหรือวันที่รายงานตัวกลับเข้ามาปฏิบัติราชการ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย การรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษานับแต่วันที่ส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ ต้องไม่ก่อนวันที่รายงานตัวกลับเข้ามาปฏิบัติราชการ 
 

 2. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีสิทธิที่จะน าวุฒิการศึกษามาบันทึกในทะเบียนประวัติของตนได้ แต่จะน า
วุฒิการศึกษามาปรับเงินเดือนให้สูงขึ้นไม่ได้ 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ 

 
ล าดับ ต าแหน่ง เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่

ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
1 ประจ าแผนก หรือ

ต าแหน่งเทียบเท่า 
บ.ม. จ.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน

ตามต าแหน่ง 
 
2. การขอพระราชทาน
เลื่อนช้ันตรา 
เว้นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 5 ปีบริบูรณ ์
ตามล าดับ จนถึงเกณฑ์
ช้ันสูงสุดของต าแหน่ง 
 
3. ล าดับที่ 5 และ 8 
เสนอขอพระราชทาน
ตามล าดับ เมื่อได้ ท.ช. 
แล้ว 3 ปี เสนอขอ ป.ม. 
 
4. ล าดับที่ 7 เสนอขอ
พระราชทานตามล าดับ
เมื่อได้ ท.ช. แล้ว 3 ป ี
เสนอขอ ป.ม. 
เมื่อได้ ป.ม. แล้ว 3 ปี  
เสนอขอ ป.ช. 

1. ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมา
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
บริบูรณ์นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 60 
วัน 
2. การนับระยะเวลา
ปฏิบัติงานส าหรับพนักงานท่ี
เปลี่ยนสถานะมาจาก
ข้าราชการหรือยา้ยมาจาก
รัฐวิสาหกิจแห่งอื่นให้นับ
ระยะเวลาต่อกันได้แต่ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่
มิใช่ส่วนราชการที่เสนอขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 2 ปี
บริบูรณ ์
3. อธิการบดีของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่
มิใช่ส่วนราชการที่ด ารง
ต าแหน่งโดยสัญญาจ้างต้อง
ด ารงต าแหน่งตดิต่อกันมาเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์
นับตั้งแต่วันท่ีเริ่มท าสัญญา
จ้างจนถึงวันก่อนวันพระราช
พิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของ
ปีท่ีจะขอพระราชทาน 

2 หัวหน้าแผนกหรือ
ต าแหน่งเทียบเท่า 

จ.ม. ต.ม. 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรืออาจารย ์

จ.ช. ท.ม. 

4 ผู้ช่วยอธิการบด ี
รองคณบด ี
รองผู้อ านวยการศูนย ์
รองผู้อ านวยการ 
สถาบัน 
หัวหน้าภาควิชาหรือ 
ต าแหน่งเทียบเท่า 

ต.ม. ท.ม. 

5 รองศาสตราจารย ์ ต.ม. ป.ม. 
6 รองอธิการบดี คณบดี  

ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการศูนย์ หรือ 
ต าแหน่งเทียบเท่า 

ท.ม. ท.ช. 

7 ศาสตราจารย ์ ท.ม. ป.ช. 

8 อธิการบดี หรือ 
ต าแหน่งเทียบเท่า 

ท.ม. ป.ม. 

หมายเหตุ : ต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
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สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

สิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้ประกันตนในกองทุนประกันสังคม โดยที่มหาวิทยาลัยและ
พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องน าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือนในอัตราเงินสมทบ  
ร้อยละ 5 จากค่าจ้างที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับ ซึ่งก าหนดจากฐานค่าจ้างเป็นรายเดือน ต่ าสุด
เดือนละ 1,650 สูงสุดเดือนละ 15,000 บาท เมื่อขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนเรียบร้อยแล้ว ผู้ประกันตน
จะใช้บัตรประจ าตัวประชาชนแทนบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล โดยผู้ประกันตนจะเข้ารับการ
รักษาพยาบาลตามสถานพยาบาลที่ได้เลือกไว้ สิทธิในการรับบริการทางการแพทย์มีอายุตลอดความ
เป็นผู้ประกันตน การรักษาพยาบาลโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ เว้นแต่ถ้าต้องการสิ่งอ านวยความ
สะดวก ผู้เข้ารับการรักษาจะต้องจ่ายเงินเพ่ิมเอง โดยกองทุนประกันสังคมได้ก าหนดสิทธิประโยชน์ที่
พนักงานมหาวิทยาลัยจะได้รับไว้ 7 กรณี ดังนี้ 
 1. กรณีเจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุ 2. กรณีคลอดบุตร 
 3. กรณีทุพพลภาพ 4. กรณตีาย 
 5. กรณีสงเคราะห์บุตร 6. กรณีชราภาพ 
 7. กรณีว่างงาน   
 และสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพฟรีตามรายการที่ก าหนด และค่าตรวจและรับฝากครรภ์ 
ทั้งนี้ การเปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปีได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี 
ผ่านช่องทางดังนี้ เว็บไซต์ www.sso.go.th, แอปพลิเคชัน App SSO Connect, Line Official SSO 
หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
สิทธิประโยชน์กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันแก่บุคลากรที่ประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการท างานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทน 
รายเดือน ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน และค่าท าศพ เพ่ือให้การบ าบัดรักษาและส่งเสริมฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนการฝึกอาชีพให้สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง ไม่เป็น
ภาระแก่สังคม ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน โดยเงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทน คือ เงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียงฝ่ายเดียว เรียกเก็บ
จากมหาวิทยาลัยเป็นรายปี  
 

http://www.sso.go.th/
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จัดตั้งขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บออมเงินให้บุคลากร และเป็นหลักประกันให้แก่บุคลากรและครอบครัวใช้จ่าย
ตอนเกษียณอายุ ออกจากราชการ หรือเสียชีวิต และถือเป็นสวัสดิการส่วนหนึ่งที่มหาวิทยาลัยมีให้แก่
บุคลากร เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจะอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทจัดการที่จะน าเงินไป
ลงทุนในหลักทรัพย์ต่าง ๆ เพ่ือหาผลตอบแทนสูงสุด ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่รับได้ หรือตามนโยบาย
การลงทุน โดยกองทุนมีสถานะเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากนายจ้างและบริษัทจัดการโดยเด็ดขาด 
และจะต้องน าไปจดทะเบียนกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส านักงาน ก.ล.ต.) 
 สมาชิกกองทุนต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นรายเดือนทุกสิ้นเดือนในอัตรา
ร้อยละสาม แต่ไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าจ้างต่อเดือนได้ โดยนายจ้างจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพให้สมาชิกแต่ละรายในอัตราร้อยละสามของค่าจ้าง โดยจ่ายในวันเดียวกับวันที่ สมาชิก
จ่ายเงินสะสม เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุงานตั้งแต่ 10 ขึ้นไป นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละห้าของค่าจ้าง 

กรณีท่ีสมาชิกกองทุนลาออกจากกองทุน สามารถขอกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้อีก 1 ครั้ง 
เมื่อลาออกจากกองทุนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ทั้งนี้ การสมัครกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนจะมี
ผลในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี 
 

การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย
ทุกปี ตามรายการที่ก าหนดโดยพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
 

ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จัดให้มีการประกันสุขภาพแบบกลุ่มให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยเงื่อนไข ผลประโยชน์ ความคุ้มครอง เป็นไปตามท่ีก าหนดในกรมธรรม์ 
 

ค่าเล่าเรียบบุตร 
 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรตามที่จ่ายจริงต่อปีการศึกษา
ตามสถานที่ศึกษาก าหนด แต่ไม่เกิน 15,000 บาทต่อปีต่อสิทธิ บุตรที่จะขอรับสวัสดิการค่าเล่าเรียน
บุตรจะต้องเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย จ านวนไม่เกิน 3 คน เรียงตามล าดับ และต้องมีอายุไม่เกิน 
25 ปี ไม่เป็นบุตรบุญธรรมหรือบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรม โดยขอเบิกได้ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
ปริญญาตรี 
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เงินบ าเหน็จพนักงานมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุ
ราชการครบ 60 ปีบริบูรณ์ ที่มีอายุงานตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป หรือผู้ประสงค์ขอลาออกที่มีอายุงานตั้งแต่ 
15 ปีขึ้นไป ซึ่งไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยขั้นร้ายแรง ทั้งนี้ จ่ายเงินบ าเหน็จให้ไม่เกิน 400,000 บาท 
 

เงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะจ่ายเงินช่วยพิเศษให้แก่ผู้รับผลประโยชน์ ในกรณีท่ีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตายในขณะที่ยังมีสถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยจ่ายตามระยะเวลา
การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 

การจ่ายเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 

ไม่เกิน 5 ปี อัตราหนึ่งเท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี อัตราสองเท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป อัตราสามเท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
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จรรรยาบรรณส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1. พึงเป็นผู้ประพฤติตนอย่างมีศีลธรรมอันดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ไม่กระท าการใด ๆ ให้เกิด
ความเสียหายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง และด ารงตนภายในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พึงปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ 
 3. พึงมีความมุ่งมั่น สรรค์สร้าง รักษา ใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของตนโดยชอบ และไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 4. พึงเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
 5. พึงมีเจตคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  
ความสามารถ ทักษะในการท างาน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ทั้งต้องฝึกฝนตนเองให้แตกฉานและช านาญเชี่ยวชาญ 
 6. ต้องงดเว้นจากการน าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน และต้องไม่คัดลอกหรือ
ลอกเลียนแบบผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนโดยมิชอบ หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน หรือจ้าง
งาน หรือใช้ให้ผู้อ่ืนท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้ไปใช้ในการเสนอการก าหนดต าแหน่งหรือการเลื่อน
ต าแหน่งให้สูงขึ้น หรือให้ได้รับเงินเดือน หรือค่าตอบแทนในระดับที่สูงขึ้น 
 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพและนักศึกษา 
 1. พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่กระท าการใด ๆ อันเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. พึงปฏับัติตนให้มีความสามารถและได้มาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 3. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
ผู้ร่วมงาน ผู้อื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติในทางสร้างสรรค์ 
 4. พึงปฏิบัติงานอย่างมีเสรีภาพทางวิชาการ ไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพลหรือประโยชน์ใด 
 5. พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมืองอย่างต่อเนื่อง 
 6. ต้องไม่ล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 
 7. ต้องไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษาที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากความไว้วางใจ 
ทั้งนี้ โดยมิชอบและก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ 
 8. พึงเป็นนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณแห่งนักวิจัยตามข้อก าหนดของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
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 9. พึงรับผิดชอบ ตั้งใจ เอาใจใส่การสอนและพัฒนาศิษย์ให้รู้จริงท าได้จริง สามารถบูรณาการ
ความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ได้จริง พึงสอนและพัฒนาศิษย์อย่างเต็มความสามารถ และปฏิบัติต่อศิษย์ด้วย
ความเมตตากรุณา และเป็นธรรม 
 10. พึงปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และบุคคลทั่วไป ทั้งส่วนตัวและการปฏิบัติงาน 
 11. พึงอบรม สั่งสอน ฝึกฝน เสริมสร้างความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกต้องดีงาม
ให้แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 12. พึงปฏิบัติต่อศิษย์อย่างมีเมตตา ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียน
โดยเสมอภาคและเที่ยงธรรม 
 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน 
 1. พึงปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กล่าวคือ 
ต้องปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น ปรับปรุงภารกิจให้
ทันต่อเหตุการณ์ และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2. พึงจัดให้มีข้อมูลข่าวสารทางราชการเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดู ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ 
 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 1. ต้องไม่กล่าวอ้างหรือใช้สัญลักษณ์ ชื่อของมหาวิทยาลัย หรือส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์แห่งตน หรือในทางที่ท าให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 2. พึงยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
 3. พึงมีส่วนร่วม ส่งเสริมและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 4. พึงร่วมสร้างและรักษาชื่อเสียงและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
 5. พึงปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และปราศจากอคติต่อมหาวิทยาลัย 
 6. พึงปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและนักศึกษา 
 7. พึงดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้
สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย และพึงระมัดระวังดูแลรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างวิญญูชน
พึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 
 1. ผู้บังคับบัญชาพึงเอาใจใส่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การสร้างเสริม
ขวัญและก าลังใจ การจัดสวัสดิการและการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 2. ผู้ ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติหน้าที่ ราชการตามค าสั่ ง อันชอบด้วยกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชา และตามล าดับขั้นของการบังคับบัญชา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตให้ข้ามล าดับชั้นได้ 
 3. พึงมีอิสระทางความคิดด้านวิชาการที่สร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดและ
ปฏิบัติตนอย่างเป็นกัลยาณมิตรกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
 4. พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน 
ทั้งในด้านการให้ความเห็น การช่วยงาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ตลอดจนเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่า
มีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 
 5. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรง
ร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย และเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 6. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และมีมนุษยสัมพันธ์
อันดี 
 7. พึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกย่อง ให้เกียรติในศักดิ์ศรีของเพ่ือนร่วมงาน 
 8. ต้องไม่กล่าวร้าย หมิ่นประมาท หรือดูถูกมหาวิทยาลัย คณาจารย์ หรือบุคคลในสังกัด
มหาวิทยาลัย 
 9. พึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาและบุคคลโดยทั่วไป ทั้งบทบาทหน้าที่ 
การงาน และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 

จรรยาบรรณต่อประชาชน ผู้รับบริการและต่อสังคม 
 1. ต้องไม่รับหรือเรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากประชาชน ผู้รับบริการ อันมีมูลค่า
เกินกว่าที่พึงให้กันตามอัธยาศัยและประเพณีในสังคม 
 2. พึงละเว้นการคบหาสมาคมกับบุคคลซึ่งมีความประพฤติหรือมีชื่อเสียงในทางเสื่อมเสีย 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง เกียรติศักดิ์ของตนเองและมหาวิทยาลัย 
 

การด าเนินการกรณีกระท าผิดจรรยาบรรณ 
 การกระท าผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการทาง
วินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามข้อบังคับ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ถ้าไม่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ตักเตือน 
 2. สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด  
 3. ท าทัณฑ์บน 
 เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วให้บันทึกในทะเบียนประวัติบุคคลด้วย 
 การก าหนดการลงโทษต้องค านึงถึงสภาพและความร้ายแรงของความผิด และอาจก าหนด
โทษอย่างเดียวหรือหลายอย่างรวมกันได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้  ไม่ว่าจะมีการลงโทษทางวินัย
หรือไม ่
 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกลงโทษ ผู้นั้นมีสิทธ์ อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
จรรยาบรรณภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบค าสั่งลงโทษ 
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การพ้นสภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ 
 1. ตาย การพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลับเนื่องจากถึงแก่กรรมจะเป็นวันถัด
จากวันที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นถึงแก่กรรม 
 2. ได้รับอนุญาตให้ลาออก พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ยื่นหนังสือขอ
ลาออกตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ กรณีสายสนับสนุน 
ยื่นล่วงหน้าก่อนวันที่ขอลาออกไม่น้อยกว่า 60 วัน กรณีสายวิชาการยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือให้อธิการบดีพิจารณาสั่งอนุญาตแล้วถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่หยุดราชการไปก่อนที่ได้รับอนุญาตให้ลาออกถือว่าเป็นการขาดราชการ และถ้า
เป็นการขาดราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
  ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัคร
เลือกตั้ง ให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นลาออก 
  กรณีจ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อธิการบดีจะยับยั้งการลาออกก็ได้ ทั้งนี้ 
ไม่เกิน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
 3. ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี
กรณีดังต่อไปนี้ อธิการบดีมีอ านาจสั่งให้ออกจากงานได้ 
  (1) ขาดคุณสมบัติความเป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  (2) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (3) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟืองไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  (4) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 
  (5) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (6) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (7) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (8) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
  (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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  (10)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอื่น 
  (11)  เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
 4. สิ้นสุดสัญญาจ้าง ครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา 
 5. ยกเลิกสัญญาตามสัญญาจ้าง 
 6. ยุบเลิกต าแหน่ง หรือยุบเลิกหน่วยงาน 
 7. ถูกสั่งปลดออกหรือไล่ออก เป็นการลงโทษอันเนื่องมาจากการกระท าความผิดวินัยร้ายแรง
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (โทษทางวินัย) 
 8. อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุหกสิบปีบริบูรณ์การจ้างจะ 
สิ้นสุดลงและพ้นจากต าแหน่งเพราะครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น แม้ว่าอายุของสัญญา
จ้างตามระยะเวลาจ้างจะยังเหลืออยู่ก็ตาม และหากมีความจ าเป็นคณะกรรมการอาจพิจารณาให้ต่อ
สัญญาจ้างอีกได้ครั้งละไม่เกิน 1 ปี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 5 ครั้ง 
 9. ไม่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติราชการหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ตามต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเลิกสัญญาจ้างได้ตามความเหมาะสม 
 10. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงติดต่ อกันสองครั้ ง 
จะถูกยกเลิกสัญญาจ้างเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้นแม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 
 11. เหตุอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือตามสัญญจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

  

 

ภาคผนวก 
 

 คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยเล่มนี้ เกิดจากการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลจากข้อบังคับและ
ประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งประกอบ 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2551 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการลาออกจากราชการ พ.ศ. 2551 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
 5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
 6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 
 7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2560 
 8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2560  
 9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
 10. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2562 
 11. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 12. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปรับเพ่ิม 
วุฒิการศึกษาหรือเงินเดือนในกรณีที่ได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2563 
 13. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
 14. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์ที่หลากหลาย 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
 15. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
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 16. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณวุฒิทางการศึกษาและการฝึกอบรมแก่บุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
 17. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยอัตราเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2553 
 18. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2553 
 19. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
 20. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2556 
 21. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง ผลงานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน พ.ศ. 2556 
 22. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แนวปฏิบัติในประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2560 
 23. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง การก าหนดบัญชีเงินเดือน
ขั้นต่ าข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
 24. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขอัตราค่า
ตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2562 
 25. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
เบี้ยประกันสุขภาพแบบกลุ่ม พ.ศ. 2562 
 26. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2562 
 27. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
บ าเหน็จพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2562 
 28. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่า
เล่าเรียนบุตร พ.ศ. 2562 
 29. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ช่วยกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย หรือบุคลากรถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2563 
 30. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการลงเวลาปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2563 
 31. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง แนวปฏิบัติในการลาของบุคลากร พ.ศ. 
2563 
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 32. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑ์ความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับ
การคัดเลือกอาจารย์ พ.ศ. 2563 
 33. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
 34. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิ เพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
 35. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 36. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




