
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร

ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
__________________________________________________________

เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ีเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2562 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2562  จึงใหออกประกาศไว

ดังน้ี

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

 1.1 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร 

2.1 เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

2.2 มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทุกสาขาวิชา 

           2.3 ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

      2.3.1 ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา หรือ 

      2.3.2 ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 1 ป หรือ 

      2.3.3 ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา และประเภทเชี่ยวชาญ

เฉพาะระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป หรือ 

      2.3.4 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ หรือ 

      2.3.5 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 

      2.3.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.3.1 หรือ 2.3.2 หรือ 2.3.3 หรือ 2.3.4 หรือ 2.3.5

แลวแตกรณีตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด

      2.4 มีประสบการณในการบริหารหนวยงานและระยะเวลาของตําแหนงที่จะแตงตั้ง เปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่องคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงประเภทผูบริหารระดับผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทาและระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา เกี่ยวกับการมีประสบการณในการ

บริหารหนวยงานและระยะเวลาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง พ.ศ. 2557
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3. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี 

บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี โดยมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการวางแผน

บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน

ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบของ

งานสูงมากเปนพิเศษและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

3.1 ดานแผนงาน 

3.1.1 การวางแผนโครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

3.1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผล

สัมฤทธ์ิของหนวยงานตามท่ีกําหนด 

3.1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุงยากซับซอน

มาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนิน

งานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 

3.2 ดานบริหารงาน 

3.2.1 จัดระบบ  และวิธีปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจา

หนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

3.2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในเรื่องตางๆ ที่

เก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

3.2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินงานตางๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ เพื่อ

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

3.2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรืองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อให

เกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอผูรับบริการ 

3.2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ

คณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศ และตาง

ประเทศ ในฐานะผูมีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการ มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
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3.3 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา

3.3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

3.3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา

เพ่ือใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

3.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

3.4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

3.4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความ
คุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

4. หลักเกณฑในการประเมิน ประเมินจาก 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู โดยใชผลการประเมินตามแบบ
ขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน อยางนองสองรอบการประเมินลาสุด 

4.2 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งซึ่ง
ประกอบดวยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน (ตามเอกสารแนบทายประกาศ) โดยใหเสนอขอมูล
ผลการประเมินตามแบบขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ อยางนอยสองรอบการประเมิน
ลาสุดเพื่อประกอบการพิจารณา 

          4.3 สมรรถนะทางการบริหาร ดังนี้ 

     4.3.1 สภาวะผูนํา (Leadership) ความสามารถหรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเปน
ผูนําของกลุม กําหนดทิศทางเปาหมาย วิธีการทํางาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืน เต็มประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงคของสวนราชการ 

     4.3.2 วิสัยทัศน (Visioning) ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมาย
การทํางานท่ีชัดเจนและความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจ เพื่อใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

     4.3.3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) ความเขาใจวิสัยทัศนและ
นโยบายของรัฐ และสามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของสวนราชการได 

     4.3.4 การควบคุมตนเอง (Self Control) ความสามารถในการควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมในสถานการณท่ีอาจจะถูกยั่วยุหรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะ
กดดัน รวมถึงความอดทนอดกล้ันเม่ืออยูในสถานการณที่กอความเครียดอยางตอเนื่อง 

     4.3.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others)
ความตั้งใจท่ีจะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่เชื่อมั่นวาจะสามารถมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนได
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5. เกณฑการตัดสิน 

  การผานการประเมินตองผานเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑ
การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง สมรรถนะ
ทางการบริหาร และเกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของผลงานตามประเภทตําแหนงเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2562 การแตงตั้งจะตองไดระดับสูงสุด

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผู
อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ขอรับและยื่นใบสมัครไดท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี ระหวางวันที่ 8 – 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ในวันและเวลาราชการ และจัดสงเอกสารประกอบการ
ประเมินแตละองคประกอบตามขอ 3 ภายในวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2564  

7. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัคร 

7.1 แบบคําขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

7.2 ขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร 

7.3 สําเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา 

7.4 หนังสืออนุญาตจากตนสังกัด 

7.5 หลักฐานการดํารงตําแหนง หรือรักษาราชการในตําแหนงผูบริหาร หรือการบริหารงานใน
ตําแหนงอื่น 

8. วิธีการคัดเลือก 

 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร และประเมินโดยวิธีสอบหรือสัมภาษณ

9. เงื่อนไขการแตงตั้ง 

  ผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี จะตองผานการอบรม
หลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรองหรือผานการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษา
ระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหนวยจัด หรือตองเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาว ภายในระยะเวลา 2
ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ  วันที่  8 ธันวาคม พ.ศ. 2563

 

(ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย เปยถนอม)
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