
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
__________________________________________________________

เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวย

การกองหรือเทียบเทา เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2562 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2562  จึงใหออกประกาศไว

ดังน้ี

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

 1.1 ผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

 1.2 หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร 

1.1 เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

1.2 มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทุกสาขาวิชา 

1.3 ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

1.3.1 ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา หรือ 

1.3.2 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป หรือ 

1.3.3 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการมาแลว ไมนอยกวา 7 ป หรือ 

1.3.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.3.1 หรือ 1.3.2 หรือ 1.3.3 แลวแตกรณีตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด

1.4 มีประสบการณในการบริหารหนวยงานและระยะเวลาของตําแหนงที่จะแตงตั้ง เปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่องคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงประเภทผูบริหารระดับผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทาและระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา เกี่ยวกับการมีประสบการณในการ

บริหารหนวยงานและระยะเวลาของตําแหนงที่จะแตงตั้ง พ.ศ. 2557  
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3. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 

บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี หรือในฐานะหัวหนาสวน

ราชการท่ีมีอํานาจและหนาที่ในการบริหารทั่วไปในคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงาน ที่เรียกอยางอื่นที่

มีฐานะเทียบเทาคณะ ซ่ึงแบงสวนราชการ ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา โดยมีลักษณะงาน

เก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการสั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ

ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบของงานสูง

มาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

3.1 ดานแผนงาน 

3.1.1 วางแผนโครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

          3.1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผล

สัมฤทธ์ิของหนวยงานตามท่ีกําหนด 

          3.1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือแผนการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานตามท่ีกําหนด  

3.2 ดานบริหารงาน 

3.2.1 กําหนดกลยุทธระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

3.2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในเรื่องตางๆ ที่

เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผล

สัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

           3.2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็น

ปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปา

หมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

        3.2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อให

เกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอผูรับบริการ 

         3.2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะ

ทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงาน หรือองคกรทั้งในประเทศ และตางประเทศ

ในฐานะผูมีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนของทางราชการ มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
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3.3 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.3.1 ใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวย
งานท่ีรับผิดชอบเพื่อใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติงาน 

          3.3.2 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
พัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มี
คุณภาพท่ีดีขึ้น 

3.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

           3.4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานในความรับผิดชอบที่ตองรับ
ผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

 3.4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

4. หลักเกณฑในการประเมิน ประเมินจาก 

    4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู โดยใชผลการประเมินตามแบบขอ
ตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    4.2 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งซึ่งประกอบ
ดวยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 

    4.3 สมรรถนะทางการบริหาร ดังนี้ 

 4.3.1 สภาวะผูนํา (Leadership) ความสามารถหรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเปนผูนํา
ของกลุม กําหนดทิศทางเปาหมาย วิธีการทํางาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืน เต็มประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงคของสวนราชการ 

           4.3.2 วิสัยทัศน (Visioning) ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการ
ทํางานท่ีชัดเจนและความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจ เพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

   4.3.3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบาย
ของรัฐ และสามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของสวนราชการได 

           4.3.4 การควบคุมตนเอง (Self Control) ความสามารถในการควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมในสถานการณท่ีอาจจะถูกยั่วยุหรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะ
กดดัน รวมถึงความอดทนอดกล้ันเม่ืออยูในสถานการณที่กอความเครียดอยางตอเนื่อง 

4.3.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) ความ
ตั้งใจท่ีจะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่เชื่อมั่นวาจะสามารถมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบใหผูน้ันมีอิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนได 
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5. เกณฑการตัดสิน 

  การผานการประเมินตองผานเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑ
การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง สมรรถนะ
ทางการบริหาร และเกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของผลงานตามประเภทตําแหนงเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562  

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  ตําแหนงผู
อํานวยการกองหรือเทียบเทา ขอรับและยื่นใบสมัครไดท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี ระหวางวันท่ี 8 – 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ในวันและเวลาราชการ และจัดสงเอกสารประกอบการ
ประเมินแตละองคประกอบตามขอ 3 ภายในวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2564  

7. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัคร 

 7.1 แบบคําขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

 7.2 ขอมูลเบ้ืองตนของผูสมัคร 

 7.3 สําเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา 

 7.4 หนังสืออนุญาตจากตนสังกัด 

 7.5 หลักฐานการดํารงตําแหนง หรือรักษาราชการในตําแหนงผูบริหาร หรือการบริหารงานใน
ตําแหนงอ่ืน 

8. วิธีการคัดเลือก 

 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร และประเมินโดยวิธีสอบหรือสัมภาษณ 

9. เง่ือนไขการแตงตั้ง 

ผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการ

กองหรือเทียบเทา จะตองผานการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรองหรือผานการอบรมหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหนวยจัด หรือตองเขารับการ
อบรมหลักสูตรดังกลาว ภายในระยะเวลา 2 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

 ประกาศ ณ  วันที่  8 ธันวาคม พ.ศ. 2563

 

(ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย เปยถนอม)
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