
แบบ ป.05

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน

q รอบที่ 1 : 1 กรกฎาคม_____- 31 ธนัวาคม_____ q รอบที่ 2 : 1 มกราคม_____- 30 มิถุนายน_____

q ข้าราชการ q พนักงานมหาวทิยาลัย สัญญาจ้างระยะที_่____

ชื่อ_________________________________________ วนัเร่ิมปฏบิติังาน_________________ เลขที่ต าแหน่ง______________

ต าแหน่งทางวชิาการ____________________________ วนัที่เร่ิมปฏบิติัราชการ______________________________

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร________________________ วนัที่ด ารงต าแหน่ง______________________________

สังกัด________________________________________ ชื่อผู้บงัคับบญัชา/ผู้ประเมิน_______________________

ค าชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการนี้มีด้วยกัน  3  หน้า ประกอบด้วย

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบรุายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับตัวผู้รับการประเมิน

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิข์องงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรม

การปฏบิติังาน และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏบิติัราชการรวมด้วย

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิข์องงาน ใหน้ ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงานโดยใช้แนบทา้ยแบบสรุปฉบบันี้ 

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏบิติัราชการ ใหน้ ามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดยใช้แนบทา้ยแบบสรุปฉบบันี้ 

ส่วนที่ 3 แผนพฒันาการปฏบิติัราชการรายบคุคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการ

ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

ส่วนที่ 5 ความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาเหนือขึ้นไป ผู้บงัคับบญัชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมินแผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการ

ใหค้วามเหน็

แบบสรปุผลการประเมินการปฏบิตัิราชการของบคุลากร

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม
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ส่วนที่ 2 สรปุผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิข์องงาน

 - ปริมาณผลงาน (40 คะแนน)

 - คุณภาพผลงานฯ (30 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏบิติัราชการ (สมรรถนะ)

ระดับผลการประเมิน หมายเหตุ

q ระดับ 5 ดีเด่น ช่วงคะแนน 90.00 - 100.00 1. การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวทิยาลัยจะต้องมีผลการประเมิน

q ระดับ 4 ดีมาก ช่วงคะแนน 80.00 - 89.99    ประจ าปต้ัีงแต่ระดับ 3 ขึ้นไปทกุปี

q ระดับ 3 ดี ช่วงคะแนน 70.00 - 79.99 2. มีผลการประเมินระดับ 1 จะไม่ได้รับการพจิารณาเล่ือนเงินเดือน

q ระดับ 2 พอใช้ ช่วงคะแนน 60.00 - 69.99 3. พนักงานมหาวทิยาลัยที่มีผลการประเมินระดับ 1 ติดต่อกันสองคร้ัง

q ระดับ 1 ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนต่ ากวา่ 60.00    จะถูกยกเลิกสัญญาจ้าง

ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏบิตัิงานรายบคุคล

รวม

คะแนนเต็ม

70 คะแนน

30 คะแนน

100 คะแนน

คะแนนประเมิน

ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา

ที่ต้องได้รบัการพัฒนา

วิธีการพัฒนา

(รายละเอียดการพัฒนา)
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ส่วนที่ 4 การรบัทราบผลการประเมิน

ผู้รบัการประเมิน

q ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพฒันาการปฏบิติังานรายบคุคลแล้ว ลงชื่อ______________________________

ต าแหน่ง____________________________

ผู้ประเมิน

q ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ ลงชื่อ______________________________

q ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวนัที_่_______________________________ ต าแหน่ง____________________________

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน

โดยมี________________________________________เปน็พยาน

ลงชื่อ______________________________ พยาน

ต าแหน่ง____________________________

ส่วนที่ 5 ความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาเหนือขึ้นไป

ผู้บงัคับบญัชาเหนือขึ้นไป

q เหน็ด้วยกับผลการประเมิน ลงชื่อ______________________________

q มีความเหน็ต่าง ดังนี้ ต าแหน่ง____________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

ผู้บงัคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง (ถ้าม)ี

q เหน็ด้วยกับผลการประเมิน ลงชื่อ______________________________

q มีความเหน็ต่าง ดังนี้ ต าแหน่ง____________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

วนัที่_____/_____/__________

วนัที่_____/_____/__________

วนัที่_____/_____/__________

วนัที่_____/_____/__________

วนัที่_____/_____/__________


