
แบบ ป.04

q รอบที่ 1 : 1 กรกฎาคม_____- 31 ธนัวาคม_____ q รอบที่ 2 : 1 มกราคม_____- 30 มิถุนายน_____

q ข้าราชการ q พนักงานมหาวทิยาลัย สัญญาจ้างระยะที_่____
ชื่อ_________________________________________ วนัเร่ิมปฏบิติังาน_________________ เลขที่ต าแหน่ง______________
ต าแหน่งทางวชิาการ____________________________ วนัที่เร่ิมปฏบิติัราชการ______________________________
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร___________________________ วนัที่ด ารงต าแหน่ง______________________________
สังกัด________________________________________ ชื่อผู้บงัคับบญัชา/ผู้ประเมิน_______________________

องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) แบง่ออกเปน็ 2 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1  ประเมินปรมิาณภาระงาน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)

ตอนที่ 2  ประเมินคุณภาพผลงาน ความรวดเรว็หรอืตรงตามเวลาที่ก าหนด หรอืความประหยัด หรอืความคุ้มค่าของการใช้

ทรพัยากร (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
(1)

ล าดับ

คุณภาพภาระงานสอน (น้ าหนัก 15)

1. การวางแผนการเรียนการสอน

ระดับ 1 มี มคอ.3/ มคอ.4 หรือแผนการสอนครบทกุรายวชิาที่รับผิดชอบ

ระดับ 2 มีระดับ 1 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบและมีวตัถุประสงค์ สอดคล้องกับ

เปา้หมายของหลักสูตร

ระดับ 3 มีระดับ 2 และมีความสอดคล้องระหวา่งค าอธบิายรายวชิา กิจกรรมการเรียน

การสอนและการประเมิน

ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการรายงานผลการด าเนินงาน มคอ.5/ มคอ.6 ครบทกุรายวชิาที่

รับผิดชอบ และส่งเอกสารต่อคณะกรรมการตามเวลาที่ก าหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหวา่ง

วตัถุประสงค์ เนื้อเร่ือง กิจกรรมและการประเมินผล มีการก าหนดชิ้นงาน/ผลงานที่

ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการน าผลการประเมินไปพฒันาแนวการสอน

เพื่อพฒันาผู้เรียน

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ระดับ 1 สอนไม่ครบเนื้อหาตามค าอธบิายรายวชิา

ระดับ 2 สอนครบเนื้อหาและเปน็ไปตามที่ระบใุน มคอ. 3 หรือแผนการสอน

ระดับ 3 มีระดับ 2 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดิโอกาสให้

ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะการท างาน การแก้ปญัหา และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

ระดับ 4 มีระดับ 3 และเข้าสอนตามเวลาที่ก าหนดต้ังแต่ร้อยละแปดสิบขึ้นไป
ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน รวมทั้งมีการวจิัยเพื่อ

การพฒันาการเรียนการสอน

(2)

องค์ประกอบ/ ตัวชี้วัด
คะแนนที่ได้

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม
ข้อตกลง/แบบประเมินผลการปฏบิตัิราชการของบคุลากรสายวิชาการ (ต าแหน่งประเภทผู้บรหิาร)

(1) จ านวนภาระงาน หมายเหตุภาระงาน (2) คะแนนปรมิาณงาน

สรปุปรมิาณภาระงานรวม

(5)

น้ าหนัก ระดับ ค่าถ่วงน้ าหนัก

3

3

(3)

 = (3) X (4)  5

(4)
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(1)

ล าดับ

3. การใช้ส่ือการเรียนการสอน
ระดับ 1 มีส่ือประกอบการเรียนการสอน

ระดับ 2 น าส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 3 ใช้ส่ือการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ

ระดับ 4 ใช้ส่ือการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน

ระดับ 5 มีบทเรียนออนไลน์ที่ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ

4. ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา

ระดับ 1 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากวา่ 2.50)

ระดับ 2 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยู่ในระดับพอใช้ (2.50 – 2.99)

ระดับ 3 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยู่ในระดับดี (3.00 – 3.49)

ระดับ 4 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก (3.50 – 3.99)

ระดับ 5 มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยม (4.00 – 5.00)

5. การวดัและประเมินผลการเรียน 

ระดับ 1 ชี้แจงแนวทางการประเมินผลก่อนเร่ิมสอน

ระดับ 2 มีระดับ 1 และใช้วธิกีารวดัผลที่เหมาะสมกับเนื้อหา/ กิจกรรม

ระดับ 3 มีระดับ 2 และวดัประเมินผลตามแนวทาง/ เกณฑ์ที่ก าหนดไว้

ระดับ 4 มีระดับ 3 และส่งผลการเรียนตรงตามเวลาที่คณะก าหนด

ระดับ 5 มีระดับ 4 และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน

คุณภาพการพัฒนาตนเองและการบรหิาร (น้ าหนัก 15)

6. คุณภาพการพฒันาตนเอง 
ระดับ 1 มีการวเิคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เพื่อเลือกวธิกีารพฒันาตนเองใหเ้หมาะสม

ระดับ 2 มีการวางแผนการพฒันาตนเองใหส้อดคล้องกับจุดด้อยของตนเองที่ได้วเิคราะหไ์ว้

ระดับ 3 เข้ารับการพฒันาตนเองตามแผนพฒันาตนเอง

ระดับ 4 มีการติดตามความเคล่ือนไหวทางวชิาการและวชิาชีพ มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

บริหารงาน เลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระดับ 5 มีการประมวลความรู้ และน าความรู้ไปใช้

7. คุณภาพการบริหารด้านการวางแผน

ระดับ 1 มีการวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏบิติังานเพื่อก าหนดเปา้หมายและ

ผลสัมฤทธิข์องหน่วยงานใหส้อดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัย

ระดับ 2 มีการด าเนินงานตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัย

ระดับ 3 มีการบรูณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเ้ปน็ตามเปา้หมายและ

ผลสัมฤทธิข์องหน่วยงานตามที่ก าหนด

ระดับ 4 มีการติดตาม เร่งรัด การด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้ปน็ไปตามแผนงาน โครงการ

หรือแผนการปฏบิติังาน

ระดับ 5 มีการประเมินผลและรายงานการด าเนินงานตามแผน เพื่อใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย

และผลสัมฤทธิข์องหน่วยงานที่ก าหนด

 = (3) X (4)  5

(5)

ค่าถ่วงน้ าหนัก
คะแนนที่ได้

3

3

2

2

5

(2) (3) (4)

น้ าหนัก ระดับองค์ประกอบ/ ตัวชี้วัด
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(1)

ล าดับ

8. คุณภาพการบริหารด้านการบริหารงาน

ระดับ 1 มีการจัดระบบงานและวธิกีารปฏบิติังานของหน่วยงานใหเ้ปน็มาตรฐาน

ระดับ 2 มีการมอบหมาย ก ากับดูแลเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน

ระดับ 3

ของหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏบิติังานบรรลุเปา้หมายและผลสัมฤทธิต์ามที่ก าหนด

ระดับ 4 มีการบรูณาการงานใหเ้กิดผลสัมฤทธิแ์ละเปน็ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ระดับ 5 มีการพฒันาคุณภาพการบริหารงานตามภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งในเร่ืองต่าง ๆ

เพื่อความเปน็สากล ดังนี้ การพฒันาคุณภาพวชิาการ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร

ด้านนักศึกษา ด้านอาจารย์ ด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหผ่้านเกณฑ์ สกอ.

หรือด้านการวจิัย เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพงานวจิัย

งานสร้างสรรค์สู่การพฒันาทอ้งถิ่น หรือการพฒันาศักยภาพการบริการวชิาการ

เพื่อตอบสนองความต้องการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ทอ้งถิ่น ครูและ

บคุลากรทางการศึกษา (ตามเกณฑ์ สมศ.) หรือมีการอนุรักษ ์ส่งเสริมและพฒันา

ศิลปวฒันธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

9. คุณภาพการบริหารงานด้านบริหารทรัพยากรบคุคล
ระดับ 1 มีการจัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ใหส้อดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้

การปฏบิติังานเกิดประสิทธภิาพและมีความคุ้มค่า
ระดับ 2 มีการติดตามและประเมินผลงานของผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อใหก้ารปฏบิติังาน

ระดับ 3 มีการปรับปรุงหรือหาแนวทางวธิกีารใหม่ ๆ หรือกลยุทธใ์นการบริหารทรัพยากร
บคุคลเพื่อใหก้ารด าเนินงานที่มีคุณภาพดีขึ้น

ระดับ 4 มีการพฒันาผู้ใต้บงัคับบญัชาใหม้ีความสามารถ สมรรถนะ ทกัษะ และวชิาชีพ
ระดับ 5 มีการจัดการองค์ความรู้ (KM) ภายในมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO)

10. คุณภาพการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
ระดับ 1 มีการวางแผนการใช้ทรัพยากรและการบริหารงบประมาณเพื่อใหส้อดคล้องกับ

นโยบาย พนัธกิจ และเปน็ไปตามเปา้หมายของมหาวทิยาลัย
ระดับ 2 มีการด าเนินการตามแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ระดับ 3 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ระดับ 4 มีการพฒันาแผนการใช้ทรัพยากรและการบริหารงบประมาณเพื่อใหเ้กิด

ประสิทธภิาพ ความคุ้มค่า และเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิต์ามที่ก าหนด
ระดับ 5 มีการพฒันาระบบการบริหารและจัดหาแหล่งงบประมาณจากภายนอกมหาวทิยาลัย

น้ าหนัก ระดับ

มกีารตรวจสอบ ติดตาม ใหค้ าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ขในเร่ืองต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกบัภารกจิ

สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และบรรลุเปา้หมายและผลสัมฤทธิต์ามที่ก าหนด

3

3

3

สรปุคะแนนคุณภาพผลงาน ความรวดเรว็หรอืตรงตามเวลาที่ก าหนด หรอืความประหยัด
หรอืความคุ้มค่าของการใช้ทรพัยากร (30 คะแนน)

(5)(4)

ค่าถ่วงน้ าหนัก
คะแนนที่ได้  = (3) X (4)  5

(2) (3)

องค์ประกอบ/ ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏบิตัิราชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
(1)

ล าดับ

สมรรถนะหลัก (น้ าหนัก 15)

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความพยายามในการปฏบิติัหน้าที่ราชการใหดี้

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และสามารถท างานได้ผลงานตามเปา้หมายที่วางไว้

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวธิกีารท างานเพื่อใหไ้ด้ผลงานที่มีประสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้น 

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสามารถก าหนดเปา้หมาย รวมทั้งพฒันางานเพื่อใหไ้ด้ผลงาน

ที่โดดเด่นหรือแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และกล้าตัดสินใจ แม้วา่การตัดสินใจนั้นจะมีความเส่ียง

เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายของหน่วยงานหรือส่วนราชการ

2. บริการที่ดี

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 สามารถใหบ้ริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และช่วยแก้ปญัหาใหแ้ก่ผู้รับบริการ

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และใหบ้ริการที่เปน็ประโยชน์อย่างแทจ้ริงใหแ้ก่ผู้รับบริการ

3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ จรรยาบรรณข้าราชการ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง กล้าตัดสินใจด้วยความเปน็ธรรม

ระดับ 5

4. การส่ังสมความเชี่ยวชาญ

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนเองหรือที่เกี่ยวข้อง

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และมีความรู้ในวชิาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสามารถน าความรู้ วทิยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้กับ

การปฏบิติัหน้าที่ราชการ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และศึกษาพฒันาตนเองใหม้ีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น

ทั้งในเชิงลึกและเชิงกวา้งอย่างต่อเนื่อง

ระดับ 5 ระดับที่ 4 และสนับสนุนการท างานของตนในส่วนราชการที่เน้น

ความเชี่ยวชาญในวทิยาการด้านต่าง ๆ

3

(2) (3) (4)

มีความสุจริต ไม่เลือกปฏบิัติ ถกูต้องตามกฎหมายและวนิัยขา้ราชการหรือพนักงานมหาวทิยาลัย

มีระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อความยติุธรรม พิทักษ์ผลประโยชน์ขององค์กรและประเทศชาติ

มีระดับที ่2 และให้บริการทีเ่กิดความคาดหวงั แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก

มีระดับที่ 3 และเขา้ใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้

3

3

(5)

องค์ประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับ ค่าถ่วงน้ าหนัก
คะแนนที่ได้  = (3) X (4)  5

3
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(1)

ล าดับ

5. การท างานเปน็ทมี 

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 ท าหน้าที่ของตนในทมีใหส้ าเร็จ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และใหค้วามร่วมมือในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และประสานความร่วมมือของสมาชิกในทมี

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อนร่วมทมีเพื่อใหง้านประสบความส าเร็จ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และสามารถน าทมีใหป้ฏบิติัภารกิจใหไ้ด้ผลส าเร็จ

สมรรถนะทางการบรหิาร (น้ าหนัก 15)

6. สภาวะผู้น า

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 ด าเนินการประชุมได้ดีและคอยแจ้งข่าวสารความเปน็ไปโดยตลอด

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และเปน็ผู้น าในการท างานของกลุ่มและใช้อ านาจอย่างยุติธรรม

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และใหก้ารดูแลช่วยเหลือทมีงาน

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และประพฤติตนสมกับเปน็ผู้น า

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และน าทมีงานใหก้้าวไปสู่พนัธกิจระยะยาวขององค์กร

7. วสัิยทศัน์

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 รู้และเข้าใจวสัิยทศัน์ขององค์กร

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และช่วยท าใหผู้้อื่นรู้และเข้าใจวสัิยทศัน์ขององค์กร

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสร้างแรงจูงใจใหผู้้อื่นเต็มใจที่จะปฏบิติัตามวสัิยทศัน์

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และก าหนดนโยบายใหส้อดคล้องกับวสัิยทศัน์ของส่วนราชการ

ระดับ 5

8. การวางกลยุทธภ์าครัฐ

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 รู้และเข้าใจนโยบาย รวมทั้งภารกิจภาครัฐวา่มีความเกี่ยวโยงกับหน้าที่รับผิดชอบ

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และน าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการก าหนดกลยุทธไ์ด้

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และน าทฤษฎหีรือแนวคิดซับซ้อนมาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และก าหนดกลยุทธท์ี่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และบรูณาการองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการก าหนดกลยุทธภ์าครัฐ

9. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปล่ียน 

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 เหน็ความจ าเปน็ของการปรับเปล่ียน

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และสามารถท าใหผู้้อื่นเข้าใจการปรับเปล่ียนที่จะเกิดขึ้น

ระดับ 3

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และวางแผนงานที่ดีเพื่อรับการปรับเปล่ียนในองค์กร

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และผลักดันใหเ้กิดการปรับเปล่ียนอย่างมีประสิทธภิาพ

2.5

2.5

2.5

มีระดับที่ 2 และกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจใหผู้้อื่นเหน็ความส าคัญของการปรับเปล่ียน

มีระดับที ่4 และก าหนดวิสัยทศัน์ของส่วนราชการใหส้อดคล้องกับวิสัยทศัน์ระดับประเทศ

(2) (3) (4)

องค์ประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับ ค่าถ่วงน้ าหนัก
คะแนนที่ได้  = (3) X (4)  5

3

2.5

(5)
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(1)

ล าดับ

10. การควบคุมตนเอง 

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และควบคุมอารมณ์ในแต่ละสถานการณ์ได้เปน็อย่างดี

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และสามารถใช้ถ้อยทวีาจาหรือปฏบิติังานต่อได้อย่างสงบ แม้จะอยู่ใน

ภาวะที่ถูกยั่วยุ

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และจัดการความเครียดได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และเอาชนะอารมณ์ด้วยความเข้าใจ

11. การสอนงานและการมอบหมายงาน 

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับ 1 สอนงานหรือใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับวธิปีฏบิติังาน

ระดับ 2 มีระดับที่ 1 และต้ังใจพฒันาผู้ใต้บงัคับบญัชาใหม้ีศักยภาพ

ระดับ 3 มีระดับที่ 2 และวางแผนเพื่อใหโ้อกาสผู้ใต้บงัคับบญัชาแสดงความสามารถใน

การท างาน

ระดับ 4 มีระดับที่ 3 และสามารถช่วยแก้ไขปญัหาที่เปน็อุปสรรคต่อการพฒันาศักยภาพของ

ผู้ใต้บงัคับบญัชา

ระดับ 5 มีระดับที่ 4 และท าใหส่้วนราชการมีระบบการสอนงานและการมอบหมายหน้าที่

ความรับผิดชอบ

สรปุคะแนนพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการ (30 คะแนน)

2.5

(2) (3) (4)

คะแนนที่ได้

2.5

 = (3) X (4)  5

(5)

องค์ประกอบ/ ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับ ค่าถ่วงน้ าหนัก
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ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเหน็พอ้งกันแล้ว (ระบขุ้อมูลองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (1) ใหค้รบถ้วน จึงลงลายมือชื่อไว้

เพื่อเปน็หลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง)

ลงชื่อ _________________________ (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ _________________________ (ผู้รับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วนัที_่____/_____/________ วนัที_่____/_____/________

ความเหน็เพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบขุ้อมูลเมื่อส้ินรอบการประเมิน)

1) จุดเด่น และ/หรือ ส่ิงที่ควรปรับปรุงแก้ไข______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวธิส่ีงเสริมและพฒันา_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เหน็ชอบผลการประเมินแล้ว (ระบขุ้อมูลองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ใน (2) และตอนที่ 2 ใน (4) และ (5) 

และองค์ประกอบที่ 2  ใน (4) และ (5) และความเหน็เพิ่มเติมของผู้ประเมินใหค้รบ) จึงลงลายมือชื่อไวเ้ปน็หลักฐาน (ลงนามเมื่อส้ินรอบการประเมิน)

ลงชื่อ _________________________ (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ _________________________ (ผู้รับการประเมิน)

(________________________) (________________________)

วนัที_่____/_____/________ วนัที_่____/_____/________


