
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง

พ.ศ. 2562
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีหลักเกณฑและวธิกีารจางอาจารยสญัญาจาง    อาศัยอํานาจตามความใน 

ขอ 6  ขอ 44  ขอ 45   และขอ 46   แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2555  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2561 จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี
 ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา    "ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม เรือ่ง หลกัเกณฑและวธีิการจาง

 อาจารยสัญญาจาง พ.ศ. 2562"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลว หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ

ประกาศน้ี ใหใชประกาศนี้แทน

ขอ 3 ในประกาศนี้

"ป" หมายความวา ปงบประมาณ

"อาจารยสัญญาจาง" หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจางครั้งละไมเกิน ๑ ป เพื่อปฏิบัติ

หนาท่ีงานวิชาการ สอน  วิจยั  งานบรกิารวชิาการ  หรอืงานอืน่ ๆ  ทีส่อดคลองกับพนัธกจิของมหาวิทยาลยั  โดย 

ไมสามารถดํารงตําแหนงทางการบรหิารได และใหไดรบัคาจางหรอืคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

ขอ 4 อาจารยสัญญาจาง ตองมีคุณลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ดังนี้

(1) ผูมคีณุวฒิุระดบัปรญิญาเอก และมีประสบการณทางดานการเรยีนการสอน และหรอื

การวิจยั และหรอืการทํางานในสาขาวชิาชีพนัน้มาแลวไมนอยกวา 2 ป

(2) ผูมคีณุวฒิุระดบัปรญิญาโท และมีประสบการณทางดานการเรยีนการสอน และหรือ

การวิจยั และหรอืการทํางานในสาขาวชิาชีพนัน้มาแลวไมนอยกวา 5 ป

ขอ 5 หลักเกณฑในการจางอาจารยสัญญาจาง

(1) ระยะเวลาการจาง ใหจางไดคราวละไมเกนิหนึง่ป

(2) อัตราคาจาง ใหกําหนดอัตราคาจางตามอัตราที่กําหนดตามตําแหนงและคุณวุฒิที่

จาง โดยไมมีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้

(ก) ผูมีคณุวฒิุระดบัปรญิญาเอก อตัราคาจางเดอืนละไมเกนิ 21,000 บาท

(ข) ผูมีคณุวฒิุระดบัปรญิญาโท อตัราคาจางเดอืนละไมเกนิ 17,500 บาท

(ค) กรณกีารจางเปนรายชัว่โมงการสอน อตัราคาจางไมเกนิช่ัวโมงละ 350 บาท
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    ในกรณทีีมี่เหตสุมควร  อาจจายคาจางเกนิอตัราทีกํ่าหนดตาม  (ก)  (ข)  และ (ค) ได

ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการตามขอ 7 มอีํานาจพิจารณาเสนอตอมหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิพรอมแนบเหตผุลทีใ่ช

ประกอบการพิจารณา

ขอ 6 การจางอาจารยสัญญาจาง มีวิธีการจาง ดังนี้

(1) ใหคณบดหีรอืผูอํานวยการสํานกั สถาบนั เสนอขออนมุตักิารจางอาจารยสญัญาจาง

ตอมหาวิทยาลัยเปนรายป

(2) คณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ตองแนบขอมูลของบุคคลที่มีความประสงค

จะจาง เพ่ือใชประกอบการพจิารณามาพรอมกบัการเสนอขออนมุตักิารจาง และตองมรีายละเอยีดเปนอยางนอย

ดงัน้ี

(ก) ช่ือ – สกุล และอายุของบุคคลท่ีมีความประสงคจะจาง

(ข) อัตราคาจาง ประเภทของเงินที่ใชในการจาง และกําหนดระยะเวลาในการจาง

(ค) ประวตักิารศกึษาและการทํางานท่ีผานมา

(ง) เหตุผลและความจําเปนในการขออนุมัติการจาง

(จ) ภาระงาน   หรือขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายใหปฏิบัติโดยละเอียด เชน

รายวิชาท่ีสอน ตารางสอน จํานวนนักศึกษาในแตละรายวิชาที่สอน

(ช) ใบรับรองแพทย และรับรองไวไมเกินหนึ่งเดือน

(ซ) กรณีเปนการจางบุคคลเดิมตอเนื่อง ใหสงผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาดวย

(3) ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ

จางอาจารยสัญญาจางตอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

(4) ใหอธิการบดีเปนผูอนุมัติการจาง

ขอ 7 คณะกรรมการพิจารณาการจางอาจารยสัญญาจาง ประกอบดวย

(1) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน

(2) รองอธิการบดี จํานวน 1 คน เปนกรรมการ

(3) คณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ท่ีเสนอขออนุมัติจาง  เปนกรรมการ

(4) รองคณบดีหรือรองผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ที่เสนอขออนุมัติจาง เปนกรรมการ

(5) ประธานสาขาวชิาหรอืเทียบเทา ทีเ่สนอขออนมุตัจิาง เปนกรรมการ

(6) หวัหนางานบรหิารทรพัยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ

(7)เจาหนาทีง่านบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีไดรบัมอบหมายจากหวัหนางานบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 คน เปนผูชวยเลขานกุาร

ขอ 8 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

(1) พิจารณาใหความเห็นการจางอาจารยสัญญาจาง

(2) พิจารณากําหนดระยะเวลาการจาง

(3) พิจารณากําหนดอัตราคาจาง

(4) พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการจาง

(5) เสนอผลการพจิารณาตาม (1) (2) (3) และ (4) ตอมหาวิทยาลยัเพือ่พจิารณาและ

อนุมตักิารจาง
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ขอ 9 ในกรณทีีมี่ปญหาเกีย่วกบัการปฏบัิตติามประกาศนี ้ ใหอธิการบดมีอีํานาจตคีวาม วินิจฉยั
ช้ีขาด และใหถือเปนท่ีสดุ

 
 ประกาศ ณ  วันที่  7 มีนาคม พ.ศ. 2562

 

(อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว)
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