
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  ขยายเวลาการจัดสงเอกสารประกอบการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น
__________________________________________________________

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งให

ดํารงตําแแหนงประเภทผูบริหารตําแหนงผูอํานวยการ สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือ

เทียบเทา ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ ระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการที่ปฏิบัติ

หัวหนาหนวยงาน ชํานาญการพิเศษที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน ลงวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563

       เน่ืองจากการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ covid19 ไดขยายพื้นที่การ

แพรโรคออกเปนวงกวางและสถานการณยังไมคลี่คลายลงตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ลงวันที่

26 มกราคม พ.ศ. 2564 ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น  เปนไป

ดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราช

บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และที่

แกไขเพ่ิมเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2562

เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 จึงขอขยายเวลาการจัดสงเอกสารประกอบการประเมินแตละองคประกอบ ภายใน

วันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

 ประกาศ ณ  วันที่  28 มกราคม พ.ศ. 2564

 

(ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย เปยถนอม)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน
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