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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกําหนดทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมีการนอมนําศาสตรพระราชา พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา

วชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว มาประกอบใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ และการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อันมีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรม

ท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม กลยุทธในการดําเนินงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ตลอด

จนการสรางกําลังคนท่ีมีความสามารถทันยุคสมัยสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และเปาหมายของ

โลกท่ีทุกประเทศจะดําเนินการรวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงไดวางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุงสูเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายที่ 5 บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอํานาจใหแก

สตรีและเด็กหญิง และเปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจาง

งานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสําหรับทุกคน  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเคารพสิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาค ความเทาเทียมทางเพศ ความหลากหลายของบุคคล การไมเลือกปฏิบัติหรือจํากัด

สิทธิ โดยกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนไว ดังน้ี

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลังบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กําหนดอัตรากําลังในระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2567 – 2570)

ของมหาวิทยาลัย ที่สามารถปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

เนนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเปนสําคัญ 

2. นโยบายดานการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตั้งแตกระบวนการสรรหาคัดเลือก

โดยการประกาศรับสมัครงานและคัดเลือกอยางเปดเผย ไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุจากอายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ

การทุพพลภาพ ศาสนา หรือภาษาที่ใช โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่ตองการตามตําแหนงงานที่รับสมัคร การ

ทดสอบแตละภาคความรู เชน ความรูความสามารถทั่วไป ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และความ

เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ หรือทดลองสอน) โดยเอกสารสมัครงานเก็บเปนความลับไมเปดเผยกับผูไม

เก่ียวของ มีการกําหนดผูดูแลขอมูลท่ีจะนําขอมูลไปใช และการเก็บขอมูลของผูสมัครงานจะเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
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ท้ังน้ี ยังเปดโอกาสใหมีการจางงานผูพิการตามความเหมาะสมของลักษณะงานอยางตอ

เนื่อง เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหมีการจางงานที่มีคุณคาอยางเทาเทียมและเปนธรรม  มีการจัดทํารายงาน

การจางคนพิการเพ่ือรายงานตอกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย ตามมาตรา 33 เปนประจําทุกป

3. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาอยาง

เสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความจําเปนของตําแหนงงานหรือสมรรถนะที่จะตองพัฒนาของ

แตละบุคคล เพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน และเตรียมบุคลากรใหพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง

4. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความ

ชัดเจน เปนธรรม โดยนําหลักการประเมินการทําขอตกลงลวงหนามาใชในการมอบหมายงานระหวางผูบังคับ

บัญชา (ผูประเมิน) กับผูใตบังคับบัญชา (ผูรับการประเมิน) ติดตามงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ

ประเมินตองมุงเนนท่ีผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ รวมถึงเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม

กับลักษณะและภาระงานที่บุคลากรไดรับมอบหมาย และสามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. นโยบายดานความกาวหนาในอาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสามารถเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการของสายวิชาการ และตําแหนงที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

และประเภทท่ัวไป โดยเปดโอกาสใหบุคลากรที่มีความสามารถท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได

บรรจุและแตงตั้งเพ่ือดํารงตําแหนงเปนผูบริหารทุกระดับอยางเสมอภาค โดยไมเลือกปฏิบัติ ไมจํากัดเพศ

ความพิการ สัญชาติ และอายุ

6. นโยบายดานคาตอบแทน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดวางแนวทางไววาการกําหนดคาตอบแทนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตองมีความยุติธรรม มีความทัดเทียมตลาดแรงงาน และมหาวิทยาลัยมีความสามารถจายคา

ตอบแทนได กําหนดการเลื่อนเงินเดือนใหพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตามขอตกลง งบประมาณสําหรับคา

ตอบแทนมาจากงบประมาณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให กับเงินรายไดมหาวิทยาลัยจากการจัดเก็บคาลง

ทะเบียนของนักศึกษา

7. นโยบายดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีแนวคิดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่หลากหลายให

ครอบคลุมความจําเปนที่แตกตางกันของบุคลากรแตละกลุม ใหไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่ใกลเคียงกัน

โดยสวัสดิการดังกลาวครอบคลุมดานสุขภาพ ดานการเงิน ดานเชิดชูเกียรติ ดานการลา และดานการสนับสนุน

การทํางาน รวมถึงเมื่อพนจากงานหรือเสียชีวิต ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรมีความผูกพันในงาน มีความสุขในการ

ทํางาน และสามารถทํางานใหมหาวิทยาลัยไดอยางเต็มที่
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8. นโยบายดานการพนจากงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กําหนดสาเหตุการพนจากงานของบุคลากรไวอยางชัดเจน

เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ โดยกําหนดการพนจากงานของบุคลากรไวในขอบังคับ กรณีที่บุคลากรไมไดรับ

ความเปนธรรมจากคําสั่งลงโทษทางวินัย มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

 ประกาศ ณ  วันที่  28 มีนาคม พ.ศ. 2566
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