
การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวทิยาลยั

โดย โสภติา พนูศรี
งานกฎหมายและนิตกิาร

1

ช้ัน 4 อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ
โทร. 034 109 300 ต่อ 3556



สายวิชาการ
สายสนับสนุน

ปฏิบตัิงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกนิ 1 ปี 
(โดยไม่ได้ปรับเงนิเดือน) ปฏิบตัิงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกนิ 1 ปี 

(โดยไม่ได้ปรับเงนิเดือน)

รอบการเลื่อนเงนิเดอืน เหตุทีไ่ม่ได้เลื่อน

รอบที ่1 (1 ต.ค. – 31 ม.ีค.) เลื่อน 1 เม.ย.
รอบที ่2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) เลื่อน 1 ต.ค.

- สายเกนิ 9 คร้ัง
- ป่วย กจิ รวมกันเกิน 9 คร้ัง 
- มีวันลารวมกันเกิน 23 วันท าการ 
- ขาดราชการโดยไม่มเีหตุผลอันสมควร

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วธีิการ และเงือ่นไขในการเล่ือนเงนิบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม พ.ศ. 2560 ข้อ 12



สายวิชาการ
ข้อ 21

สายสนับสนุน
ข้อ 20

1. มีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด
2.มีภาระงานสอนเป็นไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด
3.มีคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งสายวิชาการตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด
4.มีผลการประเมินประจ าปีตัง้แต่ระดับ 3.00 ขึน้ไปทกุปี 
(ตัง้แต่ 70 คะแนนขึน้ไป)  และ
5. มีผลงานทางวิชาการ

พนักงานมหาวทิยาลัย

1. มีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด
2. มีผลการประเมินประจ าปีตัง้แต่ระดับ 3.00
ขึน้ไปทุกปี (ตัง้แต่ 70 คะแนนขึน้ไป) และ
3. มีผลงานทีเ่ป็นคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
ตามประกาศมหาวทิยาลัยก าหนด

ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

สัญญาจ้างสิน้สุด 31 มีนาคม



( 3 ปี)

การต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวทิยาลยั (สายวชิาการ) 
ต้องมีผลงาน

( 1-2 ปี)

1
( 5 ปี) ( จนครบ 60 ปี)( 7 ปี)

ระยะ

มีผลงานทางวิชาการ เช่น
บทความ เอกสารประกอบการ
สอน หรืองานวิจัยช้ันเรียน
ไม่น้อยกว่า 1 ชิน้

ในกรณีทีไ่ม่มีผลงานทาง
วิชาการ ต้องมีผลประเมิน
ประจ าปีไม่ต ่ากว่าระดับ 4.00 
ทกุปี (80 ขึน้ไป)

ผลงานทางวิชาการประเภท
เอกสารประกอบการสอน 
หนังสือ ต ารา หรือ
ผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานไม่น้อยกว่า  1
ชิน้ /หรือมีผลงานอื่นที่
คณะกรรมการเหน็ชอบ

ต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์ว้แล้ว /
หรือมีผลงานอื่นทีค่ณะกรรมการ
เหน็ชอบ

ในกรณีทีผู่้ใดมีเหตุผลและความจ าเป็นไม่
สามารถด าเนินการตามวรรคหน่ึงได้ ใหผู้้น้ันยื่น
ค าร้องขอขยายระยะเวลาสัญญาจ้างระยะที ่3
ต่อคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 45 วัน ก่อนครบ
สัญญาจ้างและคณะกรรมการอาจพิจารณา
อนุมัติขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน 2 ปี 

ด ารงต าแหน่ง ผศ.และมีผลงาน
ทางวิชาการเพิม่เตมิตาม
ข้อก าหนดในการขอก าหนด
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

ในกรณีทีค่ณะกรรมการเหน็ว่ามีเหตุผลและความ
จ าเป็น และเป็นประโยชนต์่อมหาวิทยาลัย อาจ
อนุมัติใหผู้้ทีข่าดคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง ต่อ
สัญญาจ้างระยะที ่4 ได้

2ระยะ 3
ระยะ ระยะ

4 5
ระยะ

ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ข้อ 21 (5) )



ระยะที ่1
ระยะที ่2

ระยะ 5

ระยะ 3
ระยะ 4

ภาระงานในหนา้ทีฯ่
+ งานวจัิยซึง่แสดง
ใหเ้ห็นการพัฒนา
งานในหนา้ที่

ภาระงานในหนา้ทีฯ่
และคูม่อืปฏบิตังิาน

ภาระงานในหนา้ที ่
ปัญหา และแนวทาง
ในการแกไ้ข

1- 2 ปี 3 ปี 5 ปี 7 ปี จนครบ 60 ปี

ภาระงานในหนา้ทีฯ่
+ งานวจัิยทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่
หน่วยงาน

ต้องมีผลงาน



กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่สญัญาจา้งพนักงานมหาวทิยาลยั (สายวชิาการ)



ข้อ 7

ข้อ 5ข้อ 4

ข้อ 4 ในการรับสมัครบุคคลเป็นอาจารยจ์ะต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษไม่ต า่กว่าเกณฑอ์ยา่งใดอยา่ง
หน่ึง ดังต่อไปนี้

(1) TOEFL (Paper Based) ผลการทดสอบไม่ต ่ากว่า 450 คะแนน
(2) TOEFL (Computer Based) ผลการทดสอบไม่ต ่ากว่า 133 คะแนน
(3) TOEFL (Internet Based)ผลการทดสอบไม่ต ่ากว่า 45 คะแนน
(4) TOEIC ผลการทดสอบไม่ต ่ากว่า 450 คะแนน
(5) TU-GET ผลการทดสอบไม่ต ่ากว่า 500 คะแนน
(6) CU-TEP ผลการทดสอบไม่ต ่ากวา่ 60 คะแนน
(7) IELTS (Academic Module) ผลการทดสอบไม่ต ่ากวา่ระดับ  4.0

ทั้งนี้ ผลการทดสอบที่น ามายืน่ในการสมัครเป็นอาจารยต์้องมีอายุไม่เกนิ 2 ปี นับตั้งแต่วันทีส่อบได้

ข้อ 5  กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นจะต้องบรรจุบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งอาจารยป์ระจ าที่คะแนน
ภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑข์้อ 4 การจะบรรจุบุคคลผู้น้ันเป็นอาจารยจ์ะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารวิชาการ  และผู้น้ันจะต้องเข้ารับการพัฒนาภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ
ก าหนดเพื่อให้ไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดภายใน 2 ปี 

ในกรณีที่ครบก าหนดสองปีแล้วคะแนนของอาจารยต์ามวรรคหน่ึงยงัไม่ไดเ้กณฑต์ามข้อ 4
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาต่อสัญญาจ้างใหค้ร้ังละ 1 ปี ไม่เกิน 2 คร้ัง ทั้งนี้ต้องไดรั้บความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิชาการ  

อาจารยต์ามวรรคหน่ึงและวรรคสองจะต้องส่งผลคะแนนภาษาอังกฤษและการพัฒนาให้
มหาวิทยาลัยทุก ๆ 3 เดือน

บทเฉพาะกาล
ข้อ 7 ให้น าความในข้อ 5 มาใช้บังคับกับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็น

อาจารย์ตั้งแต่ปี 2560 จนถึงวันก่อนที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ แต่ยังมี
คะแนนภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑใ์นประกาศดังกล่าวด้วย



ขอ้บงัคบัฯ วา่ดว้ยภาระงานทางวชิาการของผูด้ ารงต าแหนง่อาจารย์
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2559

ข้อ 5

ข้อ 5 มภีาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาหล์ะ 35 ช่ัวโมง
(1) ภาระงานสอน โดยมช่ัีวโมงสอนไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง
(2) ภาระงานวจัิยและงานวชิาการอืน่
(3) ภาระงานบริการวชิาการ
(4) ภาระงานบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม
(5) ภาระงานอืน่ ๆ ทีส่อดคล้องกับพันธกจิของมหาวทิยาลัย 
และประกาศ ก.พ.อ. ฯ ตามประกาศของมหาวทิยาลัยโดย
ความเหน็ชอบของ ก.บ.ม.

ข้อ 5

ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการค านวณช่ัวโมงปฏบิัตงิานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564

ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9



กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่สญัญาจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั (สายสนบัสนนุ)

ข้อ 22

ข้อ 20

ข้อ 24

ข้อ 23

ข้อ 17

ข้อ 42

ข้อ 1
ออกตามข้อ 20 (3) 

เป็นตามเกณฑ์
สัญญามี 5 ระยะ

ก.บ.ม แต่งตัง้อนุต่อสัญญาฯ

ท าใหเ้สร็จก่อน 30 วัน

พ.มีหน้าทีต่้องเตรียมผลงาน 

การพ้นสภาพ

ผลงาน ต่อระยะที ่2

ข้อ 2

ผลงาน ต่อระยะที ่4

ผลงาน ต่อระยะที ่5

ผลงาน ต่อระยะที ่3

ข้อ 3

ข้อ 4

20(1)

20(3)

20(2)

มีภาระงานเป็นไปตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด

มีผลการประเมินฯ ตัง้แต่ระดับ 3 ทกุปี

มีผลงานฯ ตามประกาศฯ 



การหยุดนับสัญญาจ้าง (ข้อ 25)

ด า
รง
ต า

แห
น่ง

บริ
หา

ร อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

คณบด ี

ผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน

ลา
ศึก

ษา
ต่อ

หรื
อฝึ

กอ
บร

มแ
บบ

เต
ม็เ
วล

า

-มหาวิทยาลัยอนุญาต

ใหล้าศึกษา/ฝึกอบรม

แบบเตม็เวลา

-ไดรั้บทุน/ทุนส่วนตัว



การพ้นสภาพ (ข้อ 42)

01

ตาย

02

08
ได้รับอนุญาตให้ลาออก

สิน้สุดสัญญาจ้าง

ถูกส่ังใหอ้อกเพราะขาด
คุณสมบัตทิั่วไปหรือมี
ลักษณะต้องหา้ม

07

05

06

04

09

ยกเลิกสัญญา/
ยุบเลิกต าแหน่ง/ 
ยุบเลิกหน่วยงาน03

ถูกส่ังปลดออก/
ไล่ออก

อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์

ไม่ผ่านการทดลองงาน

ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑต์้อง
ปรับปรุงติดต่อกัน 2 คร้ัง

(ต ่ากว่า 60)
( ก ำหนดไวใ้นสญัญำ ขอ้ 14)



การลาออก 

วรรคหน่ึง ย่ืนใบลำออกล่วงหนำ้ไม่น้อยกว่า 60 วัน และตอ้ง
ไดร้บัอนญุำตจำกมหำวิทยำลยัก่อนจงึจะถือว่ำพน้จำกกำรเป็น
พนกังำนมหำวิทยำลยั
วรรคสอง ในกรณีหยดุงำนไปก่อนไดร้บัอนญุำต ใหถื้อว่ำเป็นกำร
ละทิง้หนำ้ท่ีรำชกำร จะตอ้งเสียค่ำปรบัเป็นรำยวนัวนัละ 500 บำท 
นบัแต่วนัละทิง้หนำ้ท่ีรำชกำร ถำ้ขำดรำชกำรติดต่อกนัในครำว
เดียวเกิน 15 วนั ถือเป็นควำมผิดวินยัอย่ำงรำ้ยแรง และใหง้ดจ่ำย
เงินเดือนในวนัท่ีขำดรำชกำร
วรรคสี่ กรณีจ ำเป็นและเพื่อประโยชน ์อธิกำรบดี อำจยบัยัง้กำร
ลำออกไดไ้ม่เกิน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือขอลำออก
วรรคทา้ย ในกรณีท่ีมีเหตผุลและควำมจ ำเป็นมหำวิทยำลยัอำจ
อนญุำตใหล้ำออกโดยไม่ตอ้งปฏิบตัิตำมวรรคหนึ่ง และไม่ตอ้งเสีย
ค่ำปรบัตำมวรรคสองได้

สายวิชาการ
สัญญาจ้าง ข้อ 12

สายสนับสนุน
สัญญาจ้าง ข้อ 12

วรรคหน่ึง ยืน่ใบลาออกล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั ก่อนเปิดภาค
การศึกษาถดัไป และตอ้งไดรั้บอนุญาตจากมหาวทิยาลยัก่อนจึงจะ
ถือวา่พน้จากการเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั
วรรคสอง ในกรณีหยดุงานไปก่อนไดรั้บอนุญาต ใหถื้อวา่เป็นการ
ละท้ิงหนา้ท่ีราชการ จะตอ้งเสียค่าปรับเป็นรายวนัวนัละ 500 บาท 
นบัแต่วนัละท้ิงหนา้ท่ีราชการ ถา้ขาดราชการติดต่อกนัในคราวเดียว
เกิน 15 วนั ถือเป็นความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง และใหง้ดจ่าย
เงินเดือนในวนัท่ีขาดราชการ
วรรคส่ี กรณีจ าเป็นและเพื่อประโยชน ์อธิการบดี อาจยบัย ั้งการ
ลาออกไดไ้ม่เกิน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือขอลาออก
วรรคท้าย ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวทิยาลยัอาจ
อนุญาตใหล้าออกโดยไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหน่ึง และไม่ตอ้งเสีย
ค่าปรับตามวรรคสองได้

พนักงานมหาวทิยาลัย



1

2 3 4 5 6

7

พ.ย. – ธ.ค. 2564

ม.ีค. – ก.ค. 2564

ประชุม
คณะอนกุรรมการ
ตอ่สญัญาจา้งฯ

สญัญาจา้งสิน้สดุ

จดัอบรม

สง่ผลงาน

ม.ค.2565

31 ม.ีค.2565

ก.พ.2565

ประชุม
คณะกรรมการ 

ก.บ.ม.

1 – 15 ม.ีค. 2565

จดัท าประกาศ
รายชือ่ผูม้ ี

สทิธติอ่สญัญา

16 – 31 ม.ีค. 2565

จดัท าสญัญาและ
ลงขอ้มลูในระบบ



วินัยและจรรยาบรรณ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย



จรรยาบรรณบุคลากร
(ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2551)

ต่อตนเอง

(ข้อ 7- 12)

ต่อวชิาชพีและนักศึกษา

(ข้อ 13 – 24)

ต่อการปฏิบัตงิาน

(ข้อ 25 -26)

ต่อหน่วยงาน

(ข้อ 27 -33)

ต่อผู้บงัคับบญัชา

(ข้อ 35)

ต่อผู้ใต้บงัคับบญัชา

(ข้อ 34)

ต่อผู้ร่วมงาน

(ข้อ 36 -42)

ต่อประชาชน/ผู้รับบริการ/
ต่อสังคม

(ข้อ 43 -44)



การประพฤติผดิจรรยาบรรณ
ผิดจรรยาบรรณ แต่ไม่ผิดวินัย ผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผิดวินัยร้ายแรง

ข้ อ  1 0 พึ ง เ ป็ น ผู้ น  ำ อ นุ รั ก ษ์ พั ฒ น ำ
ศิลปวฒันธรรม
ข้อ 11 มีเจตนคติท่ีดี และพัฒนำตนเองให้มี
คณุธรรม จรยิธรรม
ขอ้ 14 พึงปฏิบัติตนให้มีควำมสำมำรถและได้
มำตรฐำนแห่งวิชำชีพ
ข้อ  1 7 พึ ง ห มั่ น ศึ ก ษ ำ  ค้น ค ว้ ำ  ติ ด ต ำ ม
ควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำกำร
ขอ้ 23 พงึอบรม สั่งสอน ฝึกฝน เสรมิสรำ้งควำมรู ้
ใหแ้ก่ศิษย์
ขอ้ 24 พงึเมตตำ ช่วยเหลือ นกัศกึษำ
ขอ้ 25 ยึดระเบียบ กฎเกณฑแ์ละวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี
ขอ้ 32 พงึปฏิบตัิงำนอย่ำงเต็มก ำลงั
ข้อ 33 พึงดูแล รักษำและใช้ทรัพยำกรอย่ำง
คุม้ค่ำ

ขอ้ 7 มีศีลธรรมเหมำะสมกบัวิชำชีพ
ขอ้ 16 ปฏิบตัิงำนอย่ำงมีเสรภีำพทำงวิชำกำร
ขอ้ 19 ไม่เปิดเผยควำมรบัของนกัศกึษำ
ขอ้ 20เป็นนกัวิจยัท่ีมีจรรยำบรรณ
ขอ้ 21 พงึรบัผิดชอบ ตัง้ใจ เอำใจใส่และพฒันำศิษย์
ใหรู้จ้รงิ
ขอ้ 22พงึปฏิบตัิใหเ้ป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ศิษย์
ข้ อ  2 7  ไ ม่ อ้ ำ ง ห รื อ ใ ช้ สัญ ลั ก ษณ์ ช่ื อ ข อ ง
มหำวิทยำลยั เพ่ือประโยชนแ์ห่งตน
ขอ้ 30 พงึรว่มสรำ้งและรกัษำช่ือเสียงและประโยชน์
ของมหำวิทยำลยั
ขอ้ 31ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมสจุรติ
ข้อ  41 ไม่กล่ ำวร้ำย  หมิ่ นประมำท หรือดูถูก
มหำวิทยำลัย คณำจำรย์ หรือบุคลำกรในสังกัด
มหำวิทยำลยั
ขอ้ 42 พึงด ำรงตนใหเ้ป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่นกัศึกษำ 
และบุคคลโดยทั่วไป ทัง้บทบำทในกำรงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตส่วนตวั
ขอ้ 44 ละเวน้กำรคบหำผูมี้ควำมประพฤติเส่ือมเสีย

ขอ้ 9 ไม่ละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ่ื้น
ขอ้ 12 งดเว้นจำกกำรน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำ
เป็นของตน และตอ้งไม่คัดลอกหรือลอกเลียน
ผลงำนทำงวิชำกำรของผูอ่ื้นโดยไม่ชอบ
ขอ้ 13 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรแสวงหำ
ประโยชนโ์ดยมิชอบ
ข้อ  1 8 ไ ม่ ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ท ำ ง เ พศ  ห รื อ มี
เพศสมัพนัธก์บันกัศกึษำซึง่มิใช่คู่สมรสของตน
ขอ้ 43 ไม่รบัหรือเรียกทรพัยส์ิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจำกประชำชน ผูร้บับรกิำรอนัมีมลูค่ำเกิน
กว่ำท่ีพึงในกันตำมอัธยำศัยและประเพณีใน
สงัคม



1

3

5

4
การเปิดเผยความรับของนักศึกษาและก่อให้เกดิ
ความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ

2
การล่วงละเมดิทางเพศ หรือมเีพศสัมพนัธ์กบั
นักศึกษา

ผดิจรรยาบรรณและเป็นความผดิวนัิยร้ายแรง ข้อ 46

การน าผลงานทางวชิาการของผู้อ่ืน
มาเป็นผลงานของตนโดยมชิอบ

การล่วงละเมดิทางเพศ หรือมี
เพศสัมพนัธ์กบันักศึกษา

การสอน การอบรมนักศึกษาเพ่ือให้
กระท าการทีรู้่อยู่ว่าผดิกฎหมายหรือ
ฝ่าฝืนศีลธรรมอนัดี

การเปิดเผยความรับของนักศึกษา
และก่อให้เกดิความเสียหายแก่
นักศึกษาหรือผู้รับบริการ

การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ ใดจากนักศึกษา หรือ
ผู้รับบริการ

6
การล่วงละเมดิทางเพศ หรือมเีพศสัมพนัธ์กบั
นักศึกษา

การกระท าอย่างอ่ืนทีส่ภามหาวทิยาลยั
อาจก าหนดขึน้ตามสภาพและความ
ร้ายแรงของการกระท า



มาตรา 39 วรรคสาม 1

มาตรา 40 วรรคสอง 3

มาตรา 44 วรรคสอง 5

มาตรา 41 วรรคสอง4
การเปิดเผยความรับของนักศึกษาและก่อให้เกดิ
ความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ

มาตรา 39 วรรคท้าย2
การล่วงละเมดิทางเพศ หรือมเีพศสัมพนัธ์กบั
นักศึกษา

ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง
(พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ)

ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ

ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการโดยจงใจหรือประมาทเลนิเล่อ ไม่
ปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนทางราชการการ 
เป็นเหตุให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

เป็นผู้ประพฤตช่ัิวอย่างร้ายแรง

การกลัน่แกล้ง ดูหมิ่น เหยยีดหยาม กด
ข่ี ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
นักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือประชาชน
อย่างร้ายแรง

รายงานเทจ็ต่อผู้บังคบับัญชา เป็นเหตุ
ให้ราชการได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง



ความร้ายแรงของการกระท าความผดิวนัิยและจรรยาบรรณ

• ผิดจรรยาบรรณ (ไม่ผิดวินัย)
• ตักเตอืน
• ส่ังใหด้ าเนินการใหถู้กต้อง
• ท าทณัฑบ์น

ผิดจรรยาบรรณ

(ผิดวินัยไม่ร้ายแรง)

• ผิดวนัิยไม่ร้ายแรง
• ภาคทัณฑ์
• ตัดเงนิเดอืน
• ลดเงนิเดอืน

ผิดจรรยาบรรณ

(ผิดวนัิยร้ายแรง)
• ผิดวินยัรำ้ยแรง

• ปลดออก

• ไลอ่อก

สิน้สดุสญัญำจำ้ง



พนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนุน ความก้าวหน้าในสายงาน

ปฏบิัตกิาร

- ป.เอก ไม่น้อยกว่า 2 ปี

-ป.โท ไม่น้อยกว่า 4 ปี

-ป.ตรี ไม่น้อยกว่า 6 ปี

ช ำนำญกำร

ช านาญการ

ไม่น้อยกว่า 4 ปี

ช ำนำญกำร
พิเศษ

ช านาญการพเิศษ

ไม่น้อยกว่า 3 ปี

เชี่ยวชาญ

20



ผลงานทีใ่ช้ในการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึน้

ระดบัเชี่ยวชาญ
ผลงานเชิงวิเคราะห/์สังเคราะห/์ผลงานอย่างอื่น ซึ่งแสดงให้
เหน็ถงึการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 เร่ือง

งานวิจัยทีไ่ด้รับการตพีมิพเ์ผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
ระดับนานาชาต ิอย่างน้อย 1 เร่ือง 

ระดับช านาญการพเิศษ
ผลงานเชิงวิเคราะห/์สังเคราะหซ์ึ่งแสดงให้เหน็ถงึการพัฒนา

งานในหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง
งานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นทีเ่ป็นประโยชนต์่อ

หน่วยงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง

ระดับช านาญการ

คู่มือปฏบัิตงิานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม ผลงานเชิงวิเคราะห/์สังเคราะห/์งานวิจัยซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานในหน้าที ่อย่างน้อย 1 เร่ือง

21



หลกัเกณฑ์ตาม
ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึน้ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไข
เพิม่เติม

1

• ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ
• ตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที ่ก.พ.อ.
ก าหนด

2

• ตอ้งมี ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตวัชีว้ัดของต าแหน่งที่ครองอยู่
• ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งทีจ่ะประเมิน
• (แบบประเมิน ใหเ้ป็นไปตามที ่ก.บ.ม. ก าหนด) 

3
• ผลงาน ตามข้อ 25
• จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
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