
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  วิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม)
__________________________________________________________

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการรับสมัครบุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ท่ัวไป ระดับชํานาญงาน   วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม และมติคณะ
กรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562
จึงใหออกประกาศ ดังนี้

ขอ 1 ใหยกเลิกขอความในขอ 3 4) (3) แหงประกาศประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การ
รับสมัครบุคคลเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน   วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชขอความดังตอไปน้ี
แทน 

"(3) นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 ก. การคิดวิเคราะห  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 ข. การสืบเสาะหาขอมูล  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 ค. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 ง. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  ไมตํ่ากวาระดับ 2 

 จ. ความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ  ไมตํ่ากวาระดับ 2"

ขอ 2 ใหยกเลิกขอความในขอ 4 แหงประกาศประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง  การรับ
สมัครบุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน   วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชขอความดังตอไปน้ี
แทน

 
"ขอ 4 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงระดับชํานาญงาน และเงื่อนไขอื่น ๆ 

 4.1 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ 

 4.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติงาน และ 

 4.3 เคยดํารงตําแหนงประเภทประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป 



-  2  -

 กําหนดเวลา 6 ป หรือ 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด
ระดับปฏิบัติงาน ขอ 4.2 

กําหนดเวลา 6 ป หรือ 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด
ระดับปฏิบัติงาน ขอ 4.3 และ 

4.4 ปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่งเหมาะกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา 1 ป" 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ  วันที่  16 ธันวาคม พ.ศ. 2563

 

(ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย เปยถนอม)
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