
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรมีหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปโดยถูกตอง และเปนธรรม

อาศัยอํานาจตามความในขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยลูกจาง

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 จึงออกประกาศไวดังนี้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ขอ 3 ในประกาศนี้

"การประเมินผลการปฏิบัติงาน" หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผล

สําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

"ลูกจางมหาวิทยาลัย" หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหปฏิบัติงานในหนาที่

ขับรถยนต รักษาความปลอดภัย ดูแลความเรียบรอยอาคารสถานที่ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

"ผูบังคับบัญชา" หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ศูนย หรือหัวหนาหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ"หนวยงาน" หมายความวา คณะ สํานัก สถาบัน สํานักงานอธิการบดี

ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

"ก.บ.ม." หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ขอ 4 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีดังน้ี

(1) ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก

(ก) คณบดี ประเมินลูกจางมหาวิทยาลัยที่สังกัดคณะที่อยูในกํากับดูแล

(ข) ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ศูนยหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ ประเมินลูกจางมหาวิทยาลัยที่สังกัดสํานัก สถาบัน ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะที่อยูในกํากับดูแล
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(ค) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ประเมินลูกจางมหาวิทยาลัยที่สังกัดสํานักงาน

อธิการบดี ท้ังนี้ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีอาจมอบหมายใหผูบังคับบัญชาในระดับผูอํานวยการกอง

หรือหัวหนางานประเมินแทนก็ได โดยใหจัดทําเปนคําสั่งมอบหมายใหประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวเปน

หลักฐาน

(2) รอบการประเมิน ใหประเมินปละสองรอบ รอบละหกเดือน ดังน้ี

รอบท่ี 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม

รอบท่ี 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน

(3) องคประกอบและสัดสวนของการประเมิน ใหใชองคประกอบและสัดสวนในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ดังนี้

(ก) ผลงาน พิจารณาจากองคประกอบ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปฏิบัติได

คุณภาพของงาน ความทันเวลา ใหสัดสวนคะแนนในการประเมินรอยละ 70

(ข) คุณลักษณะการปฏิบัติงาน พิจารณาจากองคประกอบ ความสามารถและความ

อุตสาหะในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัยและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางมหาวิทยาลัย ความรับผิด

ชอบ ความรวมมือ ความคิดริเริ่ม ใหสัดสวนคะแนนในการประเมินรอยละ 30

รายละเอียดตาม (ก) และ (ข) ใหเปนไปตามแนบทายประกาศนี้

(4) การจัดระดับและชวงคะแนนในแตละระดับของการประเมิน

ในแตละรอบการประเมิน ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนน

โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมิน ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้

ชวงคะแนน ระดับการประเมิน ผลการประเมิน

90.00 - 100.00 5 ดีเดน

80.00 - 89.99 4 ดีมาก

70.00 - 79.99 3 ดี

60.00 - 69.99 2 พอใช

ตํ่ากวา 60 1 ตองปรับปรุง

(5) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบตามแนบทายประกาศนี้

(6) การจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน

(ก) ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง

มหาวิทยาลัยในสังกัดไวที่หนวยงาน

(ข) ใหงานบริหารทรัพยากรบุคคล จัดเก็บตนฉบับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานไวในแฟมประวัติบุคลากร หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม

(7) การบริหารผลการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาและงานบริหารทรัพยากรบุคคล นําผลการ

ประเมินไปใชประกอบการเพ่ิมคาจาง การพัฒนาและการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน การใหออกจากราชการ

การตอสัญญาจาง และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยความเห็นชอบของ กบม.
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ขอ 5 ใหคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรตามขอ

บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม พ.ศ. 2560 ทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความ

เปนธรรมในการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของลูกจางมหาวิทยาลัยตออธิการบดี

ขอ 6 วิธีการและขั้นตอนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีดังน้ี

(1) ใหมหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหลูกจาง

มหาวิทยาลัยทราบโดยท่ัวกัน

(2) ในการประเมินการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการ

ประเมินทราบผลการประเมินเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณี

ท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ ใหดําเนินการหาพยานบุคคลลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานวาไดมีการ

แจงผลการประเมินแลว

(3) ใหหนวยงานจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจางมหาวิทยาลัยในสังกัด ใหงาน

บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรวบรวม เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรพิจารณาเสนออธิการบดีตอไป

ขอ 7 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพื่อ

ประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศนี้

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด 

 ประกาศ ณ  วันที่  14 กันยายน พ.ศ. 2566

 

(อาจารย ดร. วิรัตน ปนแกว)

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
14  ก.ย.  66 เวลา  13:20:42  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QwA2A-EUAQQ-AwADY-ANwAw

 

 



แบบรายงานการปฏิบตัิงานของลูกจางมหาวิทยาลัย (แบบ ป.ลจ.01) 

 

  ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 25__ - 31 มี.ค. 25__)   ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 25__ - 30 ก.ย. 25__) 

ชื่อผูรับการประเมิน ............................................................................................................................................. 

ตําแหนง....................................................ระดับ......... สังกัด............................................................................... 

 

ลําดับ เนื้องาน ปริมาณการปฏิบัติงาน 

1 ตัดหญาบริเวณสนามฟุตบอล ตัด 10 ครั้ง 

2 ทําความสะอาดหองน้ํา ตึก A2 จํานวน 2 ชั้น เชา – กลางวัน – เย็น จํานวน 90 วัน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

ลงชื่อ    

      (......................................................) 

ตําแหนง................................................. 

วันท่ี....................................................... 

 

ผูรายงาน/ 

ผูรับการประเมนิ 

 

ลงชื่อ    

      (......................................................) 

ตําแหนง................................................. 

วันท่ี....................................................... 

 

 

ผูรับมอบหมายงาน/ 

ผูบังคับบัญชา 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางมหาวิทยาลัย (แบบ ป.ลจ.02) 

 

  ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 25__ - 31 มี.ค. 25__)   ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 25__ - 30 ก.ย. 25__) 

ชื่อผูรับการประเมิน ............................................................................................................................................. 

ตําแหนง....................................................ระดับ......... สังกัด............................................................................... 

ขอมูลการมาปฏิบัติงาน 

1. การลาปวย  จํานวน_____วัน _____ครั้ง 2. การลากิจ  จํานวน_____วนั _____ครั้ง 

3. การชี้แจงการไมลงเวลาเขา – ออก_____ครั้ง 4. ขาดราชการ  จํานวน_____วนั 

5. วันมาสาย  จํานวน _____ครั้ง 

ตอนท่ี 1 เกณฑการประเมิน 

 ผลการประเมินระดับ 5 หมายถึง  ดีเดน  มีชวงคะแนน 90.00 – 100.00 คะแนน 

 ผลการประเมินระดับ 4 หมายถึง  ดีมาก  มีชวงคะแนน 80.00 – 89.99 คะแนน 

 ผลการประเมินระดับ 3    หมายถึง  ด ี มีชวงคะแนน 70.00 – 79.99 คะแนน 

 ผลการประเมินระดับ 2    หมายถึง  พอใช  มีชวงคะแนน 60.00 – 69.99 คะแนน 

 ผลการประเมินระดับ 1    หมายถึง  ตองปรับปรุง  มีชวงคะแนน ต่ํากวา 60 คะแนน 

ตอนท่ี 2 การประเมิน 
  

(1) (2) (3) (4) 

หัวขอการประเมิน น้ําหนัก ผลการประเมิน คะแนนที่ได

5

(3)(2)     5 4 3 2 1 

1. ผลงาน        

 1.1 ปริมาณผลงาน 

(พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบกับ

เปาหมาย หรือมาตรฐานของงาน) 

35       

 1.2 คุณภาพของงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได 

และความทันเวลา  

(พิจารณาจากความถูกตอง ความครบถวน 

ความสมบูรณ และเวลาที่ใชปฏิบัติงาน) 

 

35       

  รวมคะแนนดานผลงาน 70       



(1) (2) (3) (4) 

หัวขอการประเมิน น้ําหนัก ผลการประเมิน คะแนนที่ได

5

(3)(2)     5 4 3 2 1 

2. คุณลักษณะการปฏิบัติงาน        

 2.1 ความสามารถและความอุตสาหะในการ

ปฏิบัติงาน 

(พิจารณาจากความรอบรูความเขาใจเกี่ยวกับ

งานในหนาที่ งานที่เก่ียวของและเครื่องมือ

เครื่องใชในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความ

ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทํางานใหสําเร็จโดยไมยอ

ทอตอปญหาและอุปสรรค) 

6       

 2.2 การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

การเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 

(พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี

ในการเคารพกฎระเบียบตาง ๆ รวมทั้ง 

การปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณและ

คานิยมของหนวยงาน) 

6       

 2.3 ความรับผิดชอบ 

(พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายโดยเต็มใจ มุงม่ันทํางานใหสําเร็จ

ลุลวง และยอมรับผลที่เกิดจากการทํางาน) 

 

6       

 2.4 ความรวมมือ  

(พิจารณาจากความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม อันเปนผลทําให

งานลุลวงไปดวยดี) 

 

6       



(1) (2) (3) (4) 

หัวขอการประเมิน น้ําหนัก ผลการประเมิน คะแนนที่ได

5

(3)(2)     5 4 3 2 1 

 2.5 ความคิดริเริ่ม  

(พิจารณาจากความสามารถในการคดิริเริ่ม 

ปรับปรุงงานใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาเดิม รวมทั้ง 

มีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาใชประโยชนตอ

มหาวิทยาลัย) 

6       

  รวมคะแนนดานคุณลักษณะการปฏิบตัิงาน 30       

  คะแนนรวม 100       

  

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 

 ผลการประเมิน __________ คะแนน  ระดับ _____ 

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะและความคิดเห็น 

1. จุดเดน และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผูรับการประเมิน 

 

  ไดรับทราบผลการประเมินและการพัฒนารายบุคคลแลว 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

ตําแหนง................................................... 

วันที่......................................................... 

ผูประเมิน 

 

  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

  ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่................................................. 

       แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบผลการประเมิน 

       โดยมี.......................................................................เปนพยาน 

 

       ลงชื่อ......................................................................พยาน 

       ตําแหนง................................................................. 

       วันที่........................................................................ 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

ตําแหนง................................................... 

วันที่......................................................... 

 

ตอนท่ี 6 ความเห็นและขอเสนอแนะของผูประเมินเหนือขึ้นไป 

   เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

  มีความแตกตางจากการประเมินขางตน ดังนี้ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ   

( ........................................................ ) 

ตําแหนง   

วันที ่   

 



แบบสรุปผลประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจางมหาวิทยาลัย (แบบ ป.ลจ.03) 

สังกัด................................................................................................................................ 

  ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 25__ - 31 มี.ค. 25__)   ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 25__ - 30 ก.ย. 25__) 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับ 5 ดีเดน  = 90.00 – 100.00 คะแนน ระดับ 2 พอใช  = 60.00 – 69.99 คะแนน 

ระดับ 4 ดีมาก  = 80.00 – 89.99 คะแนน  ระดับ 1 ตองปรับปรุง = ต่ํากวา 60 คะแนน 

ระดับ 3 ดี   = 70.00 – 79.99 คะแนน 

ลําดับ ชื่อ – สกุล เลขที่

ตําแหนง 

คะแนน ระดับ 

  ดานผลงาน ดานคุณลักษณะ

การปฏิบัตงิาน 

รวม  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

หมายเหตุ  ใหจัดอันดับตามคะแนนรวมจากมากไปหานอย 

จํานวนบุคลากรไดรับการจัดอันดับ 

ระดับดีเดน           จํานวน_________คน 

ระดับดีมาก           จํานวน_________คน 

ระดับดี                จํานวน_________คน 

ระดับพอใช           จํานวน_________คน 

ระดับตองปรับปรุง   จํานวน_________คน 

 

 

 

ความเห็นของ ค.ก.บ. 

  เห็นชอบการประชุม ครั้งท่ี_______   

วันท่ี_____________________________ 

ความเห็นของอธิการบด ี

  ไมเห็นชอบ ระบุ........................................ 

  เห็นชอบตามมติ ค.ก.บ. 

  มอบงานบุคคลฯ จัดประกาศผลไดรับ 

การประเมินเฉพาะระดับดีเดนและระดับดีมาก 

  ใหใชผลการประเมินประกอบการเพิ่มคาจาง 

  ใหใชผลการประเมินประกอบการตอสัญญา 

  .................................................................... 

ลงชื่อ............................................................. 

ตําแหนง........................................................ 

วันท่ี............................................................... 

ลงชื่อ............................................................. 

ตําแหนง  ประธาน ค.ก.บ. 

วันท่ี............................................................... 

ลงชื่อ............................................................. 

ตําแหนง  อธิการบด ี

วันท่ี............................................................... 


