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บุคลากรส่งแบบประเมินค่างาน 

หัวหน้างาน/คณบดี ตรวจสอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้

ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2554 เสนอ กบม.เห็นชอบ 

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งใหท้ราบ 

ส าหรับคณะ 
ผ่าน กบ.คณะ 

ส่งงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส าหรับส านัก/สถาบัน 
ผ่านกรรมการส านัก/สถาบัน 

เสนอกรอบต าแหน่งที่ผ่านการประเมินให้ กบม.อนุมตั ิ

คณะกรรมการประเมินคา่งานพิจารณากรอบต าแหน่งสูงขึ้น 


