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เรื่อง  ขยายเวลาการจัดสงเอกสารประกอบการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น
__________________________________________________________

    ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้ง

ใหดํารงประเภทผูบริหารตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการที่ปฏิบัติหัวหนาหนวยงาน  และระดับชํานาญการพิเศษ

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2564     เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคล

เขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 จึงขยายเวลาการจัดสงเอกสารประกอบการ

ประเมินแตละองคประกอบ ภายในวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2565

           จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

 

 ประกาศ ณ  วันที่  14 ธันวาคม พ.ศ. 2564

 

(ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย เปยถนอม)
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