
การเขียนรายงาน และ ผลงาน  
เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ 
 



 
 

- เอกสารแนวทางการประเมนิเพื่อแต่งตัง้บุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ.2563 
 

     ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนด 
ระดับต าแหน่งและการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนใสถาบัน
อุดมศกึษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. 2554  (หน้า 223 – 235 )  
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องค์ประกอบการประเมิน 

 1. องค์ประกอบการประเมิน ข้อ 3.1 ระดับช านาญการ     
ดูเอกสาร หน้า 229  ข้อ 25 (1) (ก)  
 2. องค์ประกอบการประเมิน ข้อ 3.2 ระดับ ช านาญการ 
ดูเอกสาร หน้า 230 ข้อ 25 (2) (ก) 
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1. ประเภทผู้บริหาร ผอ.กอง  ผอ.สนอ. 
2. ประเภททั่วไป ระดับ ช านาญงาน ช านาญงานพเิศษ  
3. ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ  
   ช านาญการ  ช านาญการพเิศษ   เชี่ยวชาญ 

 

 3.1 ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง  
 3.2 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (เอกสารหน้า 111) 

1.  ด้านปฏิบัติการ  (หน้า 119 ) 
2.  ด้านการวางแผน       (หน้า 120)  
3.  ด้านการประสานงาน          (หน้า 120)  
4.  ด้านการบริการ        (หน้า  121) 
5.  การพัฒนาปรับปรงุงาน   (หน้า 121) 
  (เฉพาะต าแหน่งหัวหน้างาน ดูหน้า 230 ประกอบ)  
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2. สมรรถนะที่จ าเป็น (หน้า 134 – 153)  

       
 
      • มีจ านวน 18 สมรรถนะ  (หน้า 134 – 135 ) 

           • ก าหนดเพียง  5 สมรรถนะ ในแต่ละต าแหน่ง 
          • ระดับสมรรถนะและตัวอย่างพฤติกรรม (หน้า 136-153) 
) 
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 • สภาวะผู้น า    (หน้า 155 ). 
 • วิสัยทัศน์       (หน้า 156)  
 • การวางกลยุทธ์    (หน้า 157)  
 • การควบคุมตนเอง   (หน้า 158)  
 • การสอนงานและการมอบหมายงาน  (หน้า 159)  
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ผลงานที่แสดงถึงความเป็นผู้ช านาญการ  
(กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง ดูหน้า 229 ประกอบ) 

 
1. คู่มือปฏิบัติงานหลัก              (หน้า 203)  
2. ผลงานเชิงวิเคราะห์              (หน้า 209)  
3. ผลงานเชิงสังเคราะห์     (หน้า 211) 
4. งานวิจัยและวิจัยสถาบัน       (หน้า 205)  
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ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของต าแหน่งต่างๆ   
(หน้า 255 – 309) 

 
 1.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป      (หน้า 258) 
 2.  นักวิชาการพัสดุ             (หน้า 270) 
  3.  นักวิชาการคอมพิวเตอร์          (หน้า 282) 
   4.  บรรณารักษ์            (หน้า 298) 
(การเขียนผลสัมฤทธ์ิของงาน  หน้า 119 -121 ต้องเขียน 
ให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของต าแหน่ง) 
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         >>>  การเขียนรายงานและเขียนผลงานต้องค านึงถึง 
    จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามที่ก าหนดไว้ใน 
     ข้อ 16 และเงื่อนไขของผลงานตาม ข้อ  17  
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ขอให้ทุกคนประสบผลส าเร็จ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  ชุนดี  

20  สิงหาคม 2563 
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