
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร

ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา
__________________________________________________________

เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวย

การกองหรือเทียบเทา เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และที่

แกไขเพ่ิมเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที่ 5/2562 เมื่อ

วันท่ี 18 ธันวาคม 2562 และครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 จึงใหออกประกาศไวดังน้ี

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร

1.1 ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

1.2 ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร

2.1 เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

2.2 มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทุกสาขาวิชา

2.3 ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

2.3.1 ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา

2.3.2 ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป

2.3.3 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป

2.3.4 ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 7 ป

2.3.5 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 7 ป

2.3.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.3.1 หรือ 2.3.2 หรือ 2.3.3 หรือ 2.3.4 หรือ 2.3.5

แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด

2.4 กําหนดใหนับประสบการณหลากหลายของขาราชการตําแหนงประเภทผูบริหาร ดังน้ี

กรณีดํารงตําแหนงระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ตองมีประสบการณที่หลากหลาย

โดยดํารงตําแหนงหัวหนางานภายในกอง หรือหนวยงานอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากองตามประกาศมหาวิทยาลัย

ไมนอยกวา 2 งาน และมีระยะเวลารวมกันแลวไมนอยกวา 1 ป

การดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึง การรักษาการในตําแหนงหัวหนางาน

ตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือผูอํานวยการกองหรือหนวยงานอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาในสวนราชการตามกฎ
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กระทรวงหรือประกาศกระทรวง หรือสวนงานภายในตามขอบังคับวาดวยการจัดตั้งสวนงานภายใน ในกรณีที่

ตําแหนงดังกลาววางลง

2.5 ผานการอบรมหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงที่

ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหนวยจัด หรือผานการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ.อ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติ

เสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ.

กําหนด 

2.6 ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของระดับท่ีจะแตงตั้ง

3. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา

บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี หรือในฐานะหัวหนาสวน

ราชการท่ีมีอํานาจและหนาที่ในการบริหารทั่วไปในคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงาน ที่เรียกอยางอื่นที่

มีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งแบงสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา โดยมีลักษณะงาน

เก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ

ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบของงานสูง

มาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

3.1 ดานแผนงาน

3.1.1 วางแผนโครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด

3.1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานตามท่ีกําหนด

3.1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือ

แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผล

สัมฤทธ์ิของหนวยงานตามท่ีกําหนด

3.2 ดานบริหารงาน 

3.2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

3.2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ

ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

3.2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ เพื่อ

ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

3.2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อ

ใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอผูรับบริการ 

3.2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ

คณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงาน หรือองคกรทั้งในประเทศ และตาง



ประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อรักษาผลประโยชนทางราชการของสถาบัน

อุดมศึกษาและประเทศชาติ
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3.3 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา

3.3.2 ติดตาม และประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

3.3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง และพัฒนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา

เพ่ือใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

3.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

3.4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา

3.4.2 ติดตามตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุม

คา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผูประสงคขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  ตําแหนงผูอํานวย

การกองหรือเทียบเทา  ขอรับและจัดสงเอกสารประกอบการประเมินแตละองคประกอบตามขอ 3 ไดที่หนวย

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ช้ัน 5 งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ระหวางวันที่ 7

สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 20 กันยายน 2566 (ในวันและเวลาราชการ)

5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัคร

5.1 แบบคําขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นตําแหนงประเภทผูบริหาร

5.2 ขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร

5.3 สําเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา

5.4 หนังสืออนุญาตจากตนสังกัด

5.5 หลักฐานการดํารงตําแหนง หรือรักษาราชการในตําแหนงผูบริหาร หรือการบริหารงานใน

ตําแหนงอ่ืน

5.6 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบประเมินที่ผานมา

6. หลักเกณฑในการประเมิน ประเมินจาก

6.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู โดยใชผลการประเมินตามแบบขอ

ตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

6.2 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งซึ่งประกอบ

ดวยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน

6.3 สมรรถนะทางการบริหาร ดังนี้ 

6.3.1 สภาวะผูนํา (Leadership) ความสามารถหรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเปนผูนํา

ของกลุม กําหนดทิศทางเปาหมาย วิธีการทํางาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืน เต็มประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงคของสวนราชการ



6.3.2 วิสัยทัศน (Visioning) ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการ

ทํางานท่ีชัดเจนและความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจ เพื่อใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค
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6.3.3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบาย

ของรัฐ และสามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของสวนราชการได

6.3.4 การควบคุมตนเอง (Self Control) ความสามารถในการควบคุมอารมณและ

พฤติกรรมในสถานการณท่ีอาจจะถูกยั่วยุหรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะ

กดดัน รวมถึงความอดทนอดกล้ันเม่ืออยูในสถานการณที่กอความเครียดอยางตอเนื่อง

6.3.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) ความ

ตั้งใจท่ีจะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่เช่ือมั่นวาจะสามารถมอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนได 

7. เกณฑการตัดสิน

ผลการประเมินตามขอ 6 ทุกรายการ ตองไมตํ่ากวาระดับที่กําหนดในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม เรื่อง เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ตําแหนง สมรรถนะทางการบริหาร และเกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของผลงานตามประเภทตําแหนง รวม

ท้ังแบบประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2562

8. วิธีการประเมิน

ประเมินโดยคัดเลือกผูท่ีมีความเหมาะสมที่สุด จํานวน 1 คน โดยพิจารณาจากประวัติการรับ

ราชการ ผลสัมฤทธ์ิของงานของตําแหนงท่ีครองอยู แผนการบริหารและพัฒนาหนวยงาน ความรูความสามารถ

ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร และการสัมภาษณ

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

 ประกาศ ณ  วันที่  2 สิงหาคม พ.ศ. 2566

 

(อาจารย ดร. ชัยยุธ มณีรัตน)
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