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คํานํา 
 

 เอกสารคูมือปฐมนิเทศนักวิจัย ประจําป 2556 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมฉบับน้ี จัดทําข้ึนเพื่อใหนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยฯ ไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดิน และงบประมาณ
รายไดของมหาวิทยาลัยฯ โดยเน้ือหาสาระของคูมือฉบับน้ี จะประกอบไปดวย ประวัติความเปนมาของสถาบันวิจัย
และพัฒนา, จรรยาบรรณนักวิจัย, แนวทางปฏิบัติการเบิกจายทุนวิจัยของนักวิจัยที่ไดรับจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ
แผนดินประจําป 2556, แนวทางปฏิบัติการเบิกจายทุนวิจัยของนักวิจัยที่ไดรับจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได
ประจําป 2556, แนวทางการจัดทําฏีกาลางหน้ีงบประมาณแผนดิน, คูมือการใชงานระบบ NRPM สําหรับนักวิจัย โดย
ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําคูมือฉบับน้ีข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
พ.ศ.2553-2556 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เรื่องการพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสากล โดยมีกลยุทธ 3 ดานคือ 
 1. วิจัยมุงเนนพัฒนาตามความตองการของทองถ่ินอยางย่ังยืน 
 2. พัฒนาองคความรูพื้นฐาน นวัตกรรม และเทคโนโลยี เปนที่ยอมรับในระดับชาติ สากล 
 3. สงเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการตามแนวทางพระราชดําร ิและใหการดําเนินงานดานธุรการสําหรับ
งานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 
 
 ในการน้ี ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หวังวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชนแกนักวิจัย 
ที่จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนใหงานวิจัยของมหาวิทยาลัยประสบผลสําเร็จเปนที่ยอมรับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ และบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวตอไป 
 
 
              สถาบันวิจัยและพัฒนา 
          มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
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ประวัติความเปนมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

      ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2528 ไดกําหนดใหมีศูนยวิจัยและ
บริการวิชาการไวในโครงสรางบริหารงานของวิทยาลัยครู วิทยาลัยครู
นครปฐมในครั้งน้ันจึงไดจัดต้ังศูนยวิจัยและบริการวิชาการข้ึน ใชสถานที่เปนหอง
ประชุมเล็กของอาคารหอสมุดวิทยาลัยครู เรียกวาหอง ศวบ. โดยวิทยาลัยได
แตงต้ังอาจารยสุเวช ณ หนองคาย เปนหัวหนาศูนยคนแรกเมื่อวันที่ 13 เมษายน 
2530 ซึ่งภารกิจหลักของสํานักวิจัยมี 2 ประการคือ การทําวิจัยสถาบันและ

ใหบริการเกี่ยวกับการทําวิจัย กับการจัดฝกอบรมใหแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยครู เมื่อครบวาระ 2 ป
แลว จึงสรรหาหัวหนาศูนยวิจัยใหม ซึ่งสถาบันไดแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยนเรศ ปยะพันธุ เปนผูอาํนวยการศูนยเมื่อ 
20 กรกฎาคม 2532 จนกระทั่งป 2535 ในชวงที่มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู และเปลี่ยนช่ือเรียก
ตําแหนงผูบริหารจากหัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ มาเปนผูอํานวยการศูนยวิจัยและบริการวิชาการ ชวงน้ีจึง
ถือเปนการหมดวาระของหัวหนาศูนย และไดสรรหาแตงต้ังผูอํานวยการศูนยใหม ไดแก ผูชวยศาสตราจารยบรรดล 
สุขปติ ซึ่งไดรับแตงต้ังจากวิทยาลัยเมื่อ 20 กรกฎาคม 2535 พรอมกับไดยายสํานักงานศูนยมาต้ังที่หองช้ันสองดานทิศ
ตะวันตกของอาคารรอยปการฝกหัดครูไทย จนกระทั่งครบวาระ 4 ป เมื่อ 19 กรกฎาคม 2539 ในชวงป 2539 – 
2540 เปนเวลา 1 ป ตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยวางเวนโดยมีผูชวยศาสตราจารยรัตน ยืนนาน รองอธิการบดีฝาย
วางแผนและพัฒนาเปนผูรักษาการผูอํานวยการศูนยตอจากน้ันไดมีการตราพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏข้ึนใช และมี
การเปลี่ยนโครงสรางการบริหารสถาบันราชภัฏ ทําใหศูนยวิจัยและบริการวิชาการเปลี่ยนช่ือมาเปน สํานักวิจัยและ
บริการวิชาการ และตําแหนงผูบริหารเรียกวา ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการวิชาการ ในโอกาสน้ีสถาบันไดแตงต้ัง
ผูชวยศาสตราจารยโสภา บุณยศรีสวัสด์ิ เปนผูอํานวยการ ต้ังแตวันที่ 16 ธันวาคม 2540 จนครบวาระเมื่อวันที่ 15 
ธันวาคม 2544 และรักษาการในตําแหนงตอจนถึงวันที่ 22 มีนาคม 2545 

      วาระตอมาสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดมีคําสั่งแตง ตั้งให นางกฤติยา 
วงศกอม เปน ผู อํานวยการสํานักวิจัยและบริการวิชาการตั ้งแตวันที ่ 23 
มีนาคม 2545 จากน้ันไดมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของสถาบันราชภัฏ                                              
เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารภายในเปน
ผลใหสํานักวิจัยและบริการวิชาการเปลี่ยนช่ือเปน สถาบันวิจัยและพัฒนาและ
ตําแหนงผูบริหารเรียกวา ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งนางกฤติยา วงศ

กอม ไดรักษาการในตําแหนงจนถึงวันที่ 9 มีนาคม 2548 และในโอกาสตอมาไดมีการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา จากน้ัน นางกฤติยา วงศกอม ไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดดํารงตําแหนง
ต้ังแต วันที่ 10 มีนาคม 2548 ทั้งน้ี ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดดํารง
ตําแหนงจนถึงปจจุบัน 
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 ปรัชญา 

สงเสริมการวิจัย ใหบริการวิชาการ พัฒนางานประกันคุณภาพ 
 

 วิสัยทัศน 

      มุงพัฒนาใหสถาบันวิจัย และพัฒนา เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนให มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปน 
“มหาวิทยาลัยการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน” (Regional Based) ประเทศชาติ (Agenda Based) ที่มีคุณภาพที่เปน
สากล (International Oriented) เช่ือมโยง (Networking) วิจัยกับ นักศึกษาระดับปริญญาตร/ีบัณฑิตศึกษา อาจารย 
หนวยงานวิจัย แหลงทุนใน/ตางประเทศ และองคกรการวิจัย/ศึกษาในตางประเทศ สงเสริมการฝกอบรม บริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน แผนพัฒนา และโครงการพระราชดําริ ตลอดจนการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนกลไกในการพัฒนา ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และทองถ่ินที่
ย่ังยืน ดวยระบบบริหารจัดการที่ดี 
 

 พันธกิจ 
      สํานักวิจัยและบริการวิชาการจะพัฒนาองคกรใหมีศักยภาพในการดําเนินภารกิจดานการวิจัยสงเสริมการนํา
ผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษา สถาบันและทองถ่ิน และเปนแหลงวิทยาการที่ใหบริการดานการวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 วัตถุประสงค 

      1.สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา มรน.ทองถ่ิน ประเทศ ที่ย่ังยืน มีคุณภาพที่เปนสากล เช่ือมโยงการวิจัยภายใน/นอก 
      2.สงเสริมการฝกอบรม บริการวิชาการที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน แผนพัฒนา และ
โครงการพระราชดําริ 
      3.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนกลไกในการพัฒนา ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
      4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ไดมาตรฐาน มีธรรมภิบาล และประยุกตใช ICT 
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จรรยาบรรณนักวิจัย 

ความเปนมา  
 ปจจุบันน้ีผลการวิจัยมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางย่ิง หากงานวิจัยที่ปรากฏสู
สาธารณชน มีความเที่ยงตรง นําเสนอสิ่งที่เปนความจริงสะทอนใหเห็นสภาพปญหาที่เกิดข้ึนอยางแทจริงก็จะนําไปสู
การแกไขปญหาไดตรงจุดและมีประสิทธิภาพ การที่จะใหไดมาซึ่งงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ จําเปนตองมีสวนประกอบ
สําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินตามระเบียบวิธีการวิจัยอยางมีคุณภาพแลว คุณธรรมหรือจรรยาบรรณของ
นักวิจัยเปนปจจัยสําคัญย่ิงประการหน่ึง  
 คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสังคมวิทยา ตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณนักวิจัยดังกลาว 
จึงไดริเริ่มดําเนินการยกรางจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศเพื่อใหนักวิจัย นักวิชาการ ใน
สาขาวิชาการตาง ๆ สามารถนําไปปฏิบัติได โดยผานกระบวนการขอรับความคิดเห็นจากนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาตาง ๆ และไดปรับปรุงใหเหมาะสมรัดกุมชัดเจน จนกระทั่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
สภาวิจัยแหงชาติ ประกาศใหเปนหลักเกณฑควรประพฤติของนักวิจัยทั่วไป  
 
วัตถุประสงค  

เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป โดยมีลักษณะเปนขอพึงสังวรณมากกวาจะเปน
ขอบังคับ อันจะนําไปสูการเสริมสรางจรรยาบรรณในหมูนักวิจัยตอไป  
 
นิยาม  
 
 นักวิจัย หมายถึง ผูที่ดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบวิธี
อันเปนที่ยอมรับในแตละศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน และวิธีการที่ใชในการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล  
 
 จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพื่อใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพน้ันๆ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อ
รักษาช่ือเสียง และสงเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน  
 
 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานวิจัย
ต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรม และหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไป
อยางสมศักด์ิศร ีและเกียรติภูมิของนักวิจัย  
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จรรยาบรรณนักวิจัย : แนวทางปฏิบัติ 
ขอ 1. นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  

นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองไมนาผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอื่น ตองให
เกียรติ และอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย และมีความ
เปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย  
 
แนวทางปฏิบัติ  
1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  

1.1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยในทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจัย ต้ังแตการเลือก เรื่องที่จะทําวิจัย การเลือก
ผูเขารวมทําวิจัย การดําเนินการวิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

1.1.2 นักวิจัยตองใหเกียรติผูอื่น โดยการอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลและความคิดเห็นที่นํามาใชใน
งานวิจัย 
 
1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 

1.2.1 นักวิจัยตองเสนอขอมูลและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน 
1.2.2 นักวิจัยตองเสนอโครงการวิจยัดวยความซื่อสัตยโดยไมขอทุนซ้ําซอน  

 
1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเกี่ยวกบัผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย  

1.3.1 นักวิจัยตองจัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจยัอยางยุติธรรม  
1.3.2 นักวิจัยตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอื่นมาอางวาเปนของตน 

 
ขอ 2. นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงานท่ีสนับสนุนการวิจัยและ
ตอหนวยงานท่ีตนสังกัด  

นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลาทํางานวิจยัให
ไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวางดําเนินการ  
 
แนวทางปฏิบัติ  
2.1 นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทาวิจัย  

2.1.1 นักวิจัยตองศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑของเจาของทุนอยางละเอียดรอบคอบเพื่อปองกันความขัดแยงที่
จะเกิดข้ึนในภายหลัง 

2.1.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑ ตามขอตกลงอยางครบถวน  
2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทํางานวิจัย  

2.2.1 นักวิจัยตองทุมเทความรู ความสามารถ และเวลาใหกับการทํางานวิจัยเพื่อใหไดมาซึ่งผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพและเปนประโยชน  
2.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทําวิจัย  

2.3.1 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงานตามกําหนดเวลา ไมทําผิด
สัญญาขอตกลงจนกอใหเกิดความเสียหาย 

2.3.2 นักวิจัยตองมคีวามรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เพื่อใหผลอันเกิดจากการวิจัยได
ถูกนําไปใชประโยชนตอไป 
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ขอ 3. นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย  
นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการทีท่ําวิจยัอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญหรือมีประสบการณ

เกี่ยวเน่ืองกับเรื่องที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปองกันปญหาการวิเคราะห การตีความ หรือการ
สรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 
 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัยอยางเพียงพอ เพื่อนําไปสู
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐาน และคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการน้ันๆ เพื่อปองกันความเสียหายตอ
วงการวิชาการ 
 
ขอ 4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไมวาเปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต  

นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับคน สัตว พืช 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสานึก และปณิธานที่จะอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม 
 
แนวทางปฏิบัติ  

4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีที่ไมมีทางเลือกอื่นเทาน้ัน  
4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอม  
4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาและสังคม  

 
ขอ 5. นักวิจัยตองเคารพศักด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางในการวิจัย  

นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักด์ิศรีของเพื่อนมนุษย ตอง
ถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางโดยไมหลอกลวงหรือบีบบังคับ 
และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
 
แนวทางปฏิบัติ  

5.1 นักวิจัยตองมีความเคารพในสิทธิของมนุษยที่ใชในการทดลองโดยตองไดรับความยินยอม กอนทําการวิจัย  
5.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวที่ใชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึงแตผลประโยชนทาง

วิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง  
5.3 นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชน และรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง  

 
ขอ 6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย  

นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวาอคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจสงผลใหมีการ
บิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย  
 
แนวทางปฏิบัติ  

6.1 นักวิจัยตองมีอสิระทางความคิด ไมทํางานวิจัยดวยความเกรงใจ  
6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเกี่ยวของ  
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6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง ผลประโยชนสวนตน 
หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น 
 
ขอ 7. นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ  

นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริง 
และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ  
 
แนวทางปฏิบัติ  

7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย  
7.2 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมเผยแพร ผลงานวิจัย เกินความ

เปนจริงโดยเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง  
7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจากการ ตรวจสอบ ยืนยัน

ในทางวิชาการ  
 
ขอ 8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  

นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมที่จะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการ
ของผูอื่น และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง  
 
แนวทางปฏิบัติ  

8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความเขาใจในงานวิจัยกับเพื่อน
รวมงาน และนักวิชาการอื่นๆ  

8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟงแกไขการทําวิจยัและการเสนอผลงานวิจัยตามขอแนะนําที่ดี เพื่อสรางความรูที่ถูกตอง 
และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 
 
ขอ 9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ  

นักวิจัยมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญและ
ประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 
แนวทางปฏิบัติ 

9.1 นักวิจัยพึงไตรตรองหาหัวขอการวิจัยดวยความรอบคอบและทําการวิจัยดวยจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังปญญา
ของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชนสุขตอสังคม  

9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทําการวิจัยที่ขัดกับ
กฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนย่ิงข้ึนและอุทิศเวลา นํ้าใจ กระทําการ สงเสริมพัฒนา
ความรู จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบไป 
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แนวทางปฏิบัติการเบิกจายทุน  
งบประมาณแผนดิน ประจําป 2556  

(Flow Chart) 
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แนวทางปฏบิตัิการเบกิจายทุนงบประมาณแผนดิน ประจําป 2556 (Flow Chart) 

ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

ทําสัญญาทุนวิจัย 
 

(1 พฤศจกิายน 2555) 
 

(งบประมาณแผนดนิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 
 

(29 พฤศจกิายน 2555) 
 

(งบประมาณแผนดนิ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความกาวหนา 
ครั้งที่ 1 

 
(6 เดือนแรก) 

(1 มิถุนายน 2556) 

 
(งบประมาณแผนดนิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทกึขอความแจงประกาศทนุวิจัยและทาํสัญญา 

หลักฐาน 
1. สัญญาทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน 2556 
   จํานวน 2 ฉบับตอ 1 โครงการทุนวิจัย 
2. ใบสําคัญรับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 จํานวน 1 ฉบับ 
การดําเนินการดงันี ้
3. ลงนามสัญญาโดย 
   3.1 ลงนามพยาน (ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
   3.2 ลงนามผูใหทุนวิจัย (ผศ.ดร.เกศนิี ประทุมสุวรรณ) 
 

รับแจงประกาศทุนวจิัย  
และรับแจงวันทําสญัญาทุนวจิัย 

การดําเนินการดงันี ้
1. เขียนสัญญาทุนวิจัย และลงนามโดย
ผูรับทุนวิจัย จํานวน 2 ฉบับ 
2. ลงนามใบสําคญัรับเงินงวดที่ 1 (40%) 
3. สงเอกสารขอ 1 และ 2 ที่สถาบันวิจัย
และพัฒนา ตามวันและระยะเวลาที่
กําหนด 
 

2 – 15 พฤศจิกายน 2555 

 2 – 15 พฤศจิกายน 2555 

 

หลักฐาน 
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทนุวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 สงหลักฐานใหการเงิน 
ภายใน 1 ธันวาคม 2555 

สงคืนสญัญาคูฉบบัใหนกัวิจัย 1 ฉบบั 
เก็บสญัญาคูฉบบัไว 1 ฉบบั 

26 พฤศจิกายน 2555 
26 พฤศจิกายน 2555 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 1 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 

 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 
และดําเนนิโครงการวิจัย 

สงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2555 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2.รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรม จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 
2. รายงานคาใชจายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 1 
(40%) ตามแบบฟอรม จํานวน 1 ชุด 

สงบันทกึขอความแจงสงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2556 เพ่ือแจงนักวจิัย

สงกลับภายในวันที่ 1 มถิุนายน 2556 

1.สงบนัทึกขอความแจงผลการประเมินใหนักวิจัย 
ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและรายงานความกาวคร้ังที่ 1 
ของผูทรงคุณวุฒิทีแ่กไขใหนักวจิัย 

 

1.แกไขรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1 กรณีที่
ผูทรงคุณวฒุิมคีวามเห็นควรใหแกไขหรือ
เพ่ิมเติมตาม Proposal 
2.สงบนัทึกขอความยืนยันแกไขงานวจิัยตาม
ผูทรงคุณวฒุิ ภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 2556 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินภายใน 1 เดือน 

Yes  

NO นักวิจดัําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 

หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินรายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1 จะตรวจ
แควา โครงการวิจัยไดดําเนนิการตาม Proposal รอบ 6 เดือน หรือไม เทานัน้  
ซึ่งจะไมมีการตรวจ Keyword หรือเนื้อหาใดๆ 
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ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 
 

(7 สิงหาคม 2556) 

 
(งบประมาณแผนดนิ) 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

สงรางรายงาน
โครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(30 พฤศจกิายน 2556) 

 
(งบประมาณแผนดนิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคญัรับเงินงวดที่ 2 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 2 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 2 (30%) 

 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 (30%) 
และดําเนนิโครงการวิจัยระยะสุดทาย 

 

ตรวจสอบรายงานความกาวหนาในระบบ NRPM 

Upload File 
แจงนักวิจัย
ดําเนินการ 
ใหเรียบรอย 

Yes 

NO 

สงรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจกิายน 2556 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รางรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 
3. รายงานคาใชจายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 2 
(30%) ตามแบบฟอรม จํานวน 1 ชุด 
4. เอกสารยืนยันวาผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพ
หรือจะไดรับการตีพิมพอยางนอยในงานประชุม
วิชาการนานาชาต ิ 

แกไขรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

 
หมายเหต ุดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต rdi.npru.ac.th 

 

สงบันทกึขอความแจงสงรางรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณภายในวันที่ 1 พฤศจกิายน 2556  

เพ่ือแจงนักวิจัยสงกลบัภายในวันที่ 30 พ.ย. 2556 

นําขอมูลรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ที่ผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒ ิ

ลงในระบบ NRPM ของ วช.  
ภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2556 

การดําเนินการดงันี ้
1. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดที่ 2 (30%) 
 

ท้ังนี้ระยะเวลาข้ึนอยูกับการ upload ไฟล
รายงานความกาวหนาใน NRPM 

1.สงบนัทึกขอความแจงผลการประเมินใหนักวิจัย 
ภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและรางรายงานโครงการวิจัยฉบบั
สมบูรณของผูทรงคณุวุฒิที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินภายใน 1 เดือน 

Yes  

NO นักวิจดัําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 
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ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

สงรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(31 มกราคม 2557) 

 
(งบประมาณแผนดนิ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงฏีกาลางหน้ี 
 

(หลังเบิกเงินงวดสดุทาย) 
 

(งบประมาณแผนดนิ) 
 

หมายเหตุ หากนกัวิจัยไม
ดําเนินการจดัทําฏีกาลาง
หนี้ จะตดิ Blacklist ใน

การขอทุนทาํวิจัยคร้ังตอไป 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 เอกสารที่ตองสงดังนี้ 
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ 
จํานวน 3 ชุด  
3. CD-ROM ที่มีทั้งไฟล word และ pdf 
จํานวน 1 แผน 
4. รายงานคาใชจายทุนอุดหนุนการวิจัย
งวดที่ 3 + สําเนาหลักฐานการใชจายเงิน 
เชน ใบเสร็จรับเงิน เปนตน 
5.  บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรจํานวน 1 ฉบับ 
6. หลักฐานการนําผลงานโครงการวิจัย
ไปใชประโยชน โดยมีหนวยงานภายนอก
รับรอง จํานวน 1 ฉบับ 
7. รายงานสรุปการบูรณาการผลงาน
โครงการวิจัยกับการเรียนการสอน 
7. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย 

นําขอมูลรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณที่ผานการประเมินจาก

ผูทรงคุณวฒุิลงในระบบ NRPM ของ วช. 

จัดทําฏีกาลางหนี ้
ตามแบบฟอรมฏีกาของการเงิน 

ตรวจสอบฏกีาลางหนี ้
ตามแบบฟอรมฏีกาของการเงิน 

สงการเงินและดําเนินการลางหนี้ฏีกา 

สงคืนนักวจิัยและสําเนาฏีกาไว 1 ฉบับ 

รับฏีกาคืนฉบับจริง 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย (30%) 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดสุดทายสงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดสุดทาย 

 

ตรวจสอบรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ในระบบ NRPM 

Upload File 

Yes 

NO 

7 กุมภาพันธ 2557 

สงรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
 ภายในวันที่ 31 มกราคม 2557 

นักวิจดัําเนินการ 
upload File 

NRPM 
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แนวทางปฏิบัติการเบิกจายทุน  
งบประมาณรายได ประจําป 2556  

(Flow Chart) 
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แนวทางปฏบิตัิการเบกิจายทุนโครงการวิจัยสถาบันบูรณาการงานวิจัยกบังานประจํา R to R 

ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

ทําสัญญาทุนวิจัย 
 

(7 ธันวาคม 2555) 
 

(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 
 

(17 ธันวาคม 2555) 
 

(งบประมาณรายได) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความกาวหนา 
ครั้งที่ 1 

 
(6 เดือนแรก) 

(6 มิถุนายน 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทกึขอความแจงประกาศทนุวิจัยและทาํสัญญา 
29  พฤศจกิายน  2555 

หลักฐาน 
1. สัญญาทุนวิจัยงบประมาณรายได  ป 2556  
   จํานวน 2 ฉบับตอ 1 โครงการทุนวิจัย 
2. ใบสําคัญรับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 จํานวน 1 ฉบับ 
การดําเนินการดงันี ้
3. ลงนามสัญญาโดย 
   3.1 ลงนามพยาน (ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
   3.2 ลงนามผูใหทุนวิจัย (ผศ.ดร.เกศนิี ประทุมสุวรรณ) 
 

รับแจงประกาศทุนวจิัย  
และรับแจงวันทําสญัญาทุนวจิัย 

การดําเนินการดงันี ้
1. เขียนสัญญาทุนวิจัย และลงนามโดย
ผูรับทุนวิจัย จํานวน 2 ฉบับ 
2. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 (40%) 
3. สงเอกสารขอ 1 และ 2 ที่สถาบันวิจัย
และพัฒนา ตามวันและระยะเวลาที่
กําหนด 
 

หลักฐาน 
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

สงคืนสญัญาคูฉบบัใหนกัวิจัย 1 ฉบบั เก็บสญัญาคูฉบบัไว 1 ฉบบั 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 1 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 

 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 
และดําเนนิโครงการวิจัย 

สงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 6 มิถนุายน 2556 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2.รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรม จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 

สงบันทกึขอความแจงสงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2556 เพ่ือแจงนักวจิัย

สงกลับภายในวันที่ 6 มถิุนายน 2556 

1.แกไขรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1 กรณีที่
ผูทรงคุณวฒุิมคีวามเห็นควรใหแกไขหรือเพ่ิมเติม
ตาม Proposal 

หมายเหตุ ผูทรงคณุวุฒิตรวจประเมินรายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1 จะตรวจ
แควา โครงการวิจัยไดดําเนนิการตาม Proposal รอบ 6 เดือน หรือไม เทานัน้  
ซึ่งจะไมมีการตรวจ Keyword หรือเนื้อหาใดๆ 

แบบ A ถาทุนวิจัยไมเกิน 100,000 บาท ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน 15 วัน 
แบบ B ถาทุนวิจัยเกิน 100,000 บาท ข้ึนไปผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินภายใน 
30 วัน 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินตามกําหนด 

Yes  

NO นักวิจัยดําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

A or B 
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ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 
 

(29 กรกฎาคม 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สงรางรายงาน
โครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(6 ธันวาคม 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 (30%) 
และดําเนนิโครงการวิจัยระยะสุดทาย 

สงรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2556 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รางรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 
 

แกไขรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

 

หมายเหต ุดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต rdi.npru.ac.th 

 

สงบันทกึขอความแจงสงรางรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณภายในวันที่ 6 พฤศจกิายน 2556 

เพ่ือแจงนักวิจัยสงกลบัภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2556  

1.สงบนัทึกขอความแจงผลการประเมินใหนักวิจัย 
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและรางรายงานโครงการวิจัยฉบบั
สมบูรณของผูทรงคณุวุฒิที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินภายใน 1 เดือน 

Yes  

NO นักวิจดัําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 

1.สงบนัทึกขอความ
แจงผลการประเมินให 
ภายในวันที่  
22 มิถุนายน 2556 
2.สงแบบประเมินและ
รายงานความกาวคร้ัง
ที่ 1 ของผูทรงคุณวฒุิ
ที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

A 

1.สงบนัทึกขอความ
แจงผลการประเมินให
นักวิจัยภายในวันที่  
7 กรกฎาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและ
รายงานความกาวคร้ัง
ที่ 1 ของผูทรงคุณวฒุิ
ที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

B 
1.สงบนัทึกขอความยืนยันแกไขงานวจิัยตาม
ผูทรงคุณวฒุ ิ 
แบบ A ภายในวนัที่ 29 มิถุนายน 2556 
แบบ B ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2556 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 2 
3. สําเนาแบบประเมินจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 2 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 2 (30%) 

 

ท้ังนี้ระยะเวลาข้ึนอยูกับการ upload ไฟล
รายงานความกาวหนาใน NRPM 
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สงรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(6 มกราคม 2557) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารที่ตองสงดังนี้ 
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ 
จํานวน 3 ชุด  
3. CD-ROM ที่มีทั้งไฟล word และ pdf 
จํานวน 1 แผน 
4. รายงานสรุปคาใชจายทุนอุดหนุนการ
วิจัยทั้ง 3 งวด พรอมลงนามรับรอง 
5. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรจํานวน 1 ฉบับ 
6. หลักฐานการนําผลงานโครงการวิจัย
ไปใชประโยชน โดยมีหนวยงานภายนอก
รับรอง จํานวน 1 ฉบับ 
7. แบบฟอรมสรุปการแกไขขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวุฒิ 
8. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย (30%) 
3. สําเนาแบบประเมินจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดสุดทายสงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทนุวิจัยงวดสุดทาย 

 

ตรวจสอบรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ในระบบ NRPM 

Upload File 

Yes 

NO 

ท้ังนี้ระยะเวลาข้ึนอยูกับการ upload ไฟล
โครงการฉบับสมบูรณใน NRPM 

สงรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
 ภายในวันที่ 6 มกราคม 2557 

นักวิจัย
ดําเนินการ 

upload File 
NRPM 

หมายเหต ุดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต rdi.npru.ac.th 
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แนวทางปฏบิตัิการเบกิจายทุนโครงการกลุมวิจัยสูความเปนเลศิ 

ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

ทําสัญญาทุนวิจัย 
 

(7 ธันวาคม 2555) 
 

(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 
 

(17 ธันวาคม 2555) 
 

(งบประมาณรายได) 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความกาวหนา 
ครั้งที่ 1 

 
(6 เดือนแรก) 

(6 มิถุนายน 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทกึขอความแจงประกาศทนุวิจัยและทาํสัญญา 
29  พฤศจกิายน  2555 

หลักฐาน 
1. สัญญาทุนวิจัยงบประมาณรายได  ป 2556  
   จํานวน 2 ฉบับตอ 1 โครงการทุนวิจัย 
2. ใบสําคัญรับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 จํานวน 1 ฉบับ 
การดําเนนิการดงันี ้
3. ลงนามสัญญาโดย 
   3.1 ลงนามพยาน (ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
   3.2 ลงนามผูใหทุนวิจัย (ผศ.ดร.เกศนิี ประทุมสุวรรณ) 
 

รับแจงประกาศทุนวจิัย  
และรับแจงวันทําสญัญาทุนวจิัย 

การดําเนินการดงันี ้
1. เขียนสัญญาทุนวิจัย และลงนามโดย
ผูรับทุนวิจัย จํานวน 2 ฉบับ 
2. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 (40%) 
3. สงเอกสารขอ 1 และ 2 ที่สถาบันวิจัย
และพัฒนา ตามวันและระยะเวลาที่
กําหนด 
 

หลักฐาน 
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

สงคืนสญัญาคูฉบบัใหนกัวิจัย 1 ฉบบั เก็บสญัญาคูฉบบัไว 1 ฉบบั 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 1 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 

 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 
และดําเนนิโครงการวิจัย 

สงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 6 มิถนุายน 2556 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2.รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรม จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 

สงบันทกึขอความแจงสงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2556 เพ่ือแจงนกัวจิัย

สงกลับภายในวันที่ 6 มถิุนายน 2556 

1.แกไขรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1 กรณทีี่
ผูทรงคุณวฒุิมคีวามเห็นควรใหแกไขหรือเพ่ิมเติม
ตาม Proposal 

หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินรายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1 จะตรวจ
แควา โครงการวิจัยไดดําเนนิการตาม Proposal รอบ 6 เดือน หรือไม เทานัน้  
ซึ่งจะไมมีการตรวจ Keyword หรือเนื้อหาใดๆ 

แบบ A ถาทุนวิจัยไมเกิน 100,000 บาท ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน 15 วัน 
แบบ B ถาทุนวิจัยเกิน 100,000 บาท ข้ึนไปผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินภายใน 
30 วัน 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินตามกําหนด 

Yes  

NO นักวิจัยดําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

A or B 



GFR 2013 rdi.npru.ac.th  
rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th      21 

 
GFR 2013 | 

ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 
 

(29 กรกฎาคม 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สงรางรายงาน
โครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(6 ธันวาคม 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 (30%) 
และดําเนนิโครงการวิจัยระยะสุดทาย 

สงรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2556 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รางรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 
 

แกไขรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

 

หมายเหต ุดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต rdi.npru.ac.th 

 

สงบันทกึขอความแจงสงรางรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณภายในวันที่ 6 พฤศจกิายน 2556 

เพ่ือแจงนักวิจัยสงกลบัภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2556  

1.สงบนัทึกขอความแจงผลการประเมินใหนักวิจัย 
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและรางรายงานโครงการวิจัยฉบบั
สมบูรณของผูทรงคณุวุฒิที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินภายใน 1 เดือน 

Yes  

NO นักวิจดัําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 

1.สงบนัทึกขอความ
แจงผลการประเมินให 
ภายในวันที่  
22 มิถุนายน 2556 
2.สงแบบประเมินและ
รายงานความกาวคร้ัง
ที่ 1 ของผูทรงคุณวฒุิ
ที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

A 

1.สงบนัทึกขอความ
แจงผลการประเมินให
นักวิจัยภายในวันที่  
7 กรกฎาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและ
รายงานความกาวคร้ัง
ที่ 1 ของผูทรงคุณวฒุิ
ที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

B 
1.สงบนัทึกขอความยืนยันแกไขงานวจิัยตาม
ผูทรงคุณวฒุ ิ 
แบบ A ภายในวันที่ 29 มิถุนายน 2556 
แบบ B ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2556 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 2 
3. สําเนาแบบประเมินจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 2 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 2 (30%) 

 

ท้ังนี้ระยะเวลาข้ึนอยูกับการ upload ไฟล
รายงานความกาวหนาใน NRPM 
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ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

สงรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(6 มกราคม 2557) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารที่ตองสงดังนี้ 
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ 
จํานวน 3 ชุด  
3. CD-ROM ที่มีทั้งไฟล word และ pdf 
จํานวน 1 แผน 
4. รายงานสรุปคาใชจายทุนอุดหนุนการ
วิจัยทั้ง 3 งวด พรอมลงนามรับรอง 
5. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรจํานวน 1 ฉบับ 
6. หลักฐานการนําผลงานโครงการวิจัย
ไปใชประโยชน โดยมีหนวยงานภายนอก
รับรอง จํานวน 1 ฉบับ 
7. แบบฟอรมสรุปการแกไขขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวุฒิ 
8. ใบรับรองโครงการวิจัย (ที่ปรึกษากลุม
วิจัย) 
9. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย (30%) 
3. สําเนาแบบประเมินจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดสุดทายสงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดสุดทาย 

 

ตรวจสอบรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ในระบบ NRPM 

Upload File 

Yes 

NO 

ท้ังนี้ระยะเวลาข้ึนอยูกับการ upload ไฟล
โครงการฉบับสมบูรณใน NRPM 

สงรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
 ภายในวันที่ 6 มกราคม 2557 

นักวิจัย
ดําเนินการ 

upload File 
NRPM 

หมายเหต ุดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต rdi.npru.ac.th 
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แนวทางปฏบิตัิการเบกิจายทุนโครงการวิจัยบูรณาการนกัศึกษา 
และอาจารยเพือ่การพัฒนาทองถ่ิน และความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขั้นตอนดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยท่ีไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

ทําสัญญาทุนวิจัย 
 

(7 ธันวาคม 2555) 
 

(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 
 

(17 ธันวาคม 2555) 
 

(งบประมาณรายได) 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความกาวหนา 
ครั้งที่ 1 

 
(6 เดือนแรก) 

(7 มิถุนายน 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทกึขอความแจงประกาศทนุวิจัยและทาํสัญญา 
29  พฤศจกิายน  2555 

หลักฐาน 
1. สัญญาทุนวิจัยงบประมาณรายได  ป 2556  
   จํานวน 2 ฉบับตอ 1 โครงการทุนวิจัย 
2. ใบสําคัญรับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 จํานวน 1 ฉบับ 
การดําเนินการดงันี ้
3. ลงนามสัญญาโดย 
   3.1 ลงนามพยาน (ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
   3.2 ลงนามผูใหทุนวิจัย (ผศ.ดร.เกศนิี ประทมุสุวรรณ) 
 

รับแจงประกาศทุนวจิัย  
และรับแจงวันทําสญัญาทุนวจิัย 

การดําเนินการดงันี ้
1. เขียนสัญญาทุนวิจัย และลงนามโดย
ผูรับทุนวิจัย จํานวน 2 ฉบับ 
2. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 (40%) 
3. สงเอกสารขอ 1 และ 2 ที่สถาบันวิจัย
และพัฒนา ตามวันและระยะเวลาที่
กําหนด 
 

หลักฐาน 
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

สงคืนสญัญาคูฉบบัใหนกัวิจัย 1 ฉบบั เก็บสญัญาคูฉบบัไว 1 ฉบบั 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 1 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 

 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 (40%) 
และดําเนนิโครงการวิจัย 

สงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 7 มิถนุายน 2556 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2.รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรม จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 

สงบันทกึขอความแจงสงรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1  
ภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2556 เพ่ือแจงนักวจิัย

สงกลับภายในวันที่ 7 มถิุนายน 2556 

1.แกไขรายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1 กรณีที่
ผูทรงคุณวฒุิมคีวามเห็นควรใหแกไขหรือเพ่ิมเติม
ตาม Proposal 

หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินรายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1 จะตรวจ
แควา โครงการวิจัยไดดําเนนิการตาม Proposal รอบ 6 เดือน หรือไม เทานัน้  
ซึ่งจะไมมีการตรวจ Keyword หรือเนื้อหาใดๆ 

แบบ A ถาทุนวิจัยไมเกิน 100,000 บาท ผูทรงคณุวุฒิตรวจประเมิน 15 วัน 
แบบ B ถาทุนวิจัยเกิน 100,000 บาท ข้ึนไปผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินภายใน 
30 วัน 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินตามกําหนด 

Yes  

NO นักวิจัยดําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

A or B 
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เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 
 

(29 กรกฎาคม 2556) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สงรางรายงาน
โครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(28 กุมภาพันธ 2557) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับเงินทนุวิจัยงวดที่ 2 (30%) 
และดําเนนิโครงการวิจัยระยะสุดทาย 

สงรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 

เอกสารที่ตองสงดังนี ้
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รางรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 
3 ชุด พรอม CD 1 แผน 
 

แกไขรางรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

 

หมายเหต ุดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต rdi.npru.ac.th 

 

สงบันทกึขอความแจงสงรางรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณภายในวันที่ 28 มกราคม 2557 

เพ่ือแจงนักวิจัยสงกลบัภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 

1.สงบนัทึกขอความแจงผลการประเมินใหนักวิจัย 
ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและรางรายงานโครงการวิจัยฉบบั
สมบูรณของผูทรงคณุวุฒิที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

 
ผูทรงคณุวุฒิตรวจ 

ประเมินภายใน 1 เดือน 

Yes  

NO นักวิจัย
ดําเนินการ 
แกไขตาม

ผูทรงคุณวุฒิ 

1.สงบนัทึกขอความ
แจงผลการประเมินให 
ภายในวันที่  
23 มิถุนายน 2556 
2.สงแบบประเมินและ
รายงานความกาวคร้ัง
ที่ 1 ของผูทรงคุณวฒุิ
ที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

A 

1.สงบนัทึกขอความ
แจงผลการประเมินให
นักวิจัยภายในวันที่  
8 กรกฎาคม 2556 
2.สงแบบประเมินและ
รายงานความกาวคร้ัง
ที่ 1 ของผูทรงคุณวฒุิ
ที่แกไขใหนกัวิจัย 

 

B 
1.สงบนัทึกขอความยืนยันแกไขงานวจิัยตาม
ผูทรงคุณวฒุ ิ 
แบบ A ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2556 
แบบ B ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 2 
3. สําเนาแบบประเมินจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดที่ 2 สงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดที่ 2 (30%) 

 

ท้ังนี้ระยะเวลาข้ึนอยูกับการ upload ไฟล
รายงานความกาวหนาใน NRPM 
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สงรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ 

 
(30 เมษายน 2557) 

 
(งบประมาณรายได) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารที่ตองสงดังนี้ 
1. บันทึกขอความนําสง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ 
จํานวน 3 ชุด  
3. CD-ROM ที่มีทั้งไฟล word และ pdf 
จํานวน 1 แผน 
4. รายงานสรุปคาใชจายทุนอุดหนุนการ
วิจัยทั้ง 3 งวด พรอมลงนามรับรอง 
5. บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรจํานวน 1 ฉบับ 
6. หลักฐานการนําผลงานโครงการวิจัย
ไปใชประโยชน โดยมีหนวยงานภายนอก
รับรอง จํานวน 1 ฉบับ 
7. แบบฟอรมสรุปการแกไขขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวุฒิ 
8. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย 

การดําเนินการดงันี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดสุดทาย (30%) 
3. สําเนาแบบประเมินจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกสงฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

 

จัดทาํฏกีาทุนวจิัยงวดสุดทายสงการเงิน 

การเงินออกเชค็ทุนวิจัยงวดสุดทาย 

 

ตรวจสอบรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ในระบบ NRPM 

Upload File 

Yes 

NO 

ท้ังนี้ระยะเวลาข้ึนอยูกับการ upload ไฟล
โครงการฉบับสมบูรณใน NRPM 

สงรายงานโครงการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2557 

นักวิจัย
ดําเนินการ 

upload File 
NRPM 

หมายเหต ุดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต rdi.npru.ac.th 
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คําเอกสารอางอิง 
 
 [1] สวนติดตามและประเมินผลการวิจัย (สตว.), แบบรายงานความกาวหนา (แบบ ต-1ช/ด) : (22 กุมภาพันธ 
2556), http://eval.nrct.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=11&Itemid=19 
 [2] คูมือการใชระบบ NRPM Ongoing monitoring. สําหรบัหัวหนาโครงการวิจัย : (22 กุมภาพันธ 2556), 
http://www.nrct.go.th/th/Portals/0/data/ภค/2555/09/รับขอเสนอทุนอุดหนุน2556ไทยจีน/3.คูมือการใช
ระบบnrpmสําหรบัหัวหนาโครงการวิจัย.pdf 
 [3] คูมือปฐมนิเทศนักวิจัย ประจําป 2555 : (22 กุมภาพันธ 2556), สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
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ภาคผนวก 
งบประมาณแผนดิน 
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เอกสารแนบ 1 
บันทึกขอความสงรายงานความกาวหนา / รายงาน
ฉบับสมบูรณ และขออนุมัติเบิกเงินทุนวิจัย งวดท่ี....
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เอกสารแนบ 2 
รูปแบบรายงานความกาวหนา 

(แบบ ต-1ช/ด) (Progress report) 
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เอกสารแนบ 3 
รูปแบบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) 
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เอกสารแนบ 4 
คูมือการใชระบบ NRPM Ongoing monitoring 

สําหรับหัวหนาโครงการวิจัย 



GFR 2013 rdi.npru.ac.th  
rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th      32 

 
GFR 2013 | 

 
 

เอกสารแนบ 5 
ตัวอยางแบบฟอรมและ 

ฏีกาลางหนี้ งบประมาณแผนดิน 
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ตัวอยางแบบฟอรม 
คาตอบแทน คาใชสอย 
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ตัวอยางแบบฟอรม 
คาวัสดุ / คาจาง 
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ภาคผนวก 
งบประมาณรายได 



GFR 2013 rdi.npru.ac.th  
rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th rdi.npru.ac.th      36 

 
GFR 2013 | 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 
บันทึกขอความสงรายงานความกาวหนา / รายงาน
ฉบับสมบูรณ และขออนุมัติเบิกเงินทุนวิจัย งวดท่ี.... 
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เอกสารแนบ 7 
รูปแบบรายงานความกาวหนา 

(แบบ วนฐ.3) (Progress report) 
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เอกสารแนบ 8 
รูปแบบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) 
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เอกสารแนบ 9 
รายงานแสดงรายการใชจายเงินอุดหนุนการวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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เอกสารแนบ 10 
แบบฟอรม เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัย 
ไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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 เอกสารแนบ 11 

แบบฟอรม  
การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
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เอกสารแนบ 12 
แบบฟอรมสรุปการแกไขรายงานการวิจัย 
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