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ความตองการของผูใชบัณฑิต 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2564) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25491471103337 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อยอ (ไทย) รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อเต็ม(อังกฤษ) Bachelor of Public Administration (Public Administration) 

ชื่อยอ(อังกฤษ) B.P.A. (Public Administration) 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 
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5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) รหัสหลักสูตร 25491471103337  

6.2 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี  

7 ตุลาคม 2563  

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  2/2564 วันท่ี  

12 มีนาคม 2564 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 19 มีนาคม 2564 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 24 มีนาคม 2564 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2564  

ไดอนุมัติหลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2566 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ปลัดอําเภอ นักทรัพยากรมนุษย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตํารวจ ทหาร  

8.2 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบุคคล เจาหนาท่ีฝกอบรม เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ ในภาครัฐ

และภาคเอกชน 

8.3 ขาราชการ และพนักงานสวนทองถ่ินในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสาวรุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ 

3-7305-XXXXX-XX-1 

อาจารย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

อ.บ. (อักษรศาสตร)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2552 

 

2542 

 

2543 

 

2531 

2 นางกรรณิการ  สุวรรณศรี 

3-7304-XXXXX-XX-7 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะและการบริหาร

โครงการ) เกียรตินิยม 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบนัราชภัฏสวนสนุันทา 

2558 

 

2549 

 

 

2547 

3 นางสาวธิดารัตน สืบญาต ิ

3-1101-XXXXX-XX-0 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

รป.ม. (การบริหารการเงินการคลัง)  

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) ภาคภาษาอังกฤษ 

เกียรตินิยมอันดับ 2  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2558 

 

2550 

 

2555 

 

2548 

4 นายบรรพต กิติสุนทร 

1-3098-XXXXX-XX-1 

อาจารย ศศ.ม.(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2557 

 

2555 
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ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

5 นายสมยศ สืบจากด ี

3-1014-XXXXX-XX-6 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2548 

 

2546 

 

2545 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบันทําใหรัฐบาลมุงเนนการสงเสริมสรางความเขมแข็ง

ของเศรษฐกิจกระแสใหม อาทิ เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจ ต้ังใหม  (Start Up) และวิสาหกิจเพ่ือสังคม การสรางสังคม

ผูประกอบการ เพ่ือตอยอดฐานการผลิตและบริการ รวมถึงผลกระทบจากปญหาท่ีเกิดจากโรคระบาด  

ภัยพิบัติ และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

มีทิศทางการพัฒนาโดยมุงเนนความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนใหกับประชาชน และนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือเปลี่ยนผานประเทศไทยไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง 

การกระจายการพัฒนาอยางเทาเทียมและมีระบบนิเวศท่ีดี นอกจากนี้ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ท่ีจัดทําโดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

มีขอสรุปจากการระดมความคิดเห็นจากท่ัวประเทศ  โดยใหความสําคัญกับการปรับปรุงระบบ  

การบริหารงานภาครัฐใหเปนระบบดิจิทัล การปรับปรุงกฎระเบียบใหทันสมัย ปรับโครงสรางการบริหารงาน

ภาครัฐใหมีความยืดหยุน พัฒนากําลังคนภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ทุกคน

สามารถเขาถึงดิจิทัล การพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาทักษะท่ีเอ้ือตอการสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต สถาบันการศึกษาปรับบทบาทใหสามารถพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัยสรางโอกาสให

คนยากจนสามารถเขาศึกษาไดมากวาการศึกษาภาคบังคับ เนนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ยั่งยืน โดยการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองคความรู การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

สงเสริมศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชนและภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาชุมชนและเมือง ประกอบกับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ไดกําหนดและมีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน

สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทํา
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หนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจ ท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมา 

ภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะ

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ

มาตรฐานสากล และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2564 ไดกําหนดใหการ

ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยูบนฐานความเชื่อวา กําลังคนท่ีมีคุณภาพตองเปนบุคคลท่ีมีจิตสํานึกพลเมือง

ดี ท่ีสรางสรรคประโยชนตอสังคม และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย ภายใตกรอบ

ศีลธรรม จรรยาอันดีงาม เพ่ือนําพาประเทศสูการพัฒนาท่ียั่ งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล  

จากสถานการณท่ีไดกลาวไปในขางตนสงผลใหสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับสถานการณ ดังกลาว เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคมไทยไดเกิดข้ึนมาอยางตอเนื่องจนสงผลกระทบโครงสรางทางสังคม

ในภาพรวมเปนอยางมาก เนื่องจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม 

มุงหารายได เพ่ือสนองความตองการของตน เกิดการแกงแยง แขงขัน เอารัดเอาเปรียบสะทอนใหเกิดความ

เสื่อมถอยของวัฒนธรรมท่ีดีงามในสังคมไทย จนกอใหเกิดความขัดแยงในสังคม ดังนั้นการผลิตบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรนอกจากใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานแลว จะตองมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยม และวัฒนธรรมท่ีดีงาม ในการจัดการเรียน การสอน จึงสอดแทรกประเด็นคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลเขาไปเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา อีกท้ัง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ไดกําหนดมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูโดยใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร การจัดทําหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตองจัดใหสอดคลองกันกับเนื้อหาสาระการเรียนรูเพ่ือใหได

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 อยางนอย 5 ดาน 

ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี เพ่ือให

หลักสูตรเกิดมาตรฐาน สงผลใหการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและเกิดการยอมรับในสังคม 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศขางตน การพัฒนาหลักสูตร

จึงใหความสําคัญกับการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในการบริหารงานภาครัฐควบคูกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  
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มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา  โดยมีการเรียนรูแบบสหวิทยาการ 

เพ่ือนําองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรไปประยุกตใชแกปญหาและพัฒนาทองถ่ินในมิติตาง ๆ ไดแบบ

องครวม 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พันธกิจท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือ การเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ซ่ึงการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถสูงในการบริหารงาน จะสามารถนําความรูไปใชใน 

การพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนพันธกิจสําคัญอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยในการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนทองถ่ิน ใหมีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจและการถายโอนภารกิจตาง ๆ จาก

สวนกลาง ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562-2566  

ท่ียังมุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรองรับการพัฒนาประเทศและเปนพลังปญญาของทองถ่ิน โดยหลักสูตรฯ  

ไดออกแบบโครงสรางหลักสูตรใหสงเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีพรอมปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนไดในทันที 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (เชน 

รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

13.1.2 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมใน

เกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้  

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการจัดผูสอนแตละ

รายวิชาโดยดําเนินการวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูสอนในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาได

บรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

มุงผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีความรูและคุณธรรม สามารถบูรณาการองคความรู 

สูการพัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมุงผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองตอแผนอัตรากําลังของหนวยงาน

ภาครัฐ และรองรับแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินท่ีจะเติบโตสูความเปนเมือง รวมท้ังตอบสนอง

ความตองการบุคลากรดานการบริหารของภาคเอกชน 

1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรูแบบสหวิทยาการ มีความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีสามารถนําความรู

ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

1.3.2 มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย พรอมท่ีจะ

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา และสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใชกับการบริหารงาน 

1.3.3 มีมาตรฐานการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน

และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองของประเทศ 

สํารวจ ติดตามความพงึพอใจของผูใช

บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคของตลาดแรงงาน 

1. รายงานผลการประเมนิความ 

พึงพอใจและสํารวจคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พงึประสงคของผูใชบณัฑิต 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 

(ครบรอบการใชหลักสูตร 5 ป) 

2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียน  

การสอนที่ทันสมัย ครบถวน

สอดคลองกับจํานวนผูเรียน 

เสนอขออนุมัติงบประมาณจากทาง

มหาวิทยาลยัเพื่อจัดหาสื่ออุปกรณ 

การเรียนการสอน ใหอาจารยผูสอน

สามารถนาํไปใชในการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รายงานการประเมินความพงึพอใจ

ของอาจารยผูสอนเก่ียวกับสื่อและ

อุปกรณจัดการเรียนการสอน 

2. รายงานการประเมินความพงึพอใจ

ของนักศึกษาเก่ียวกับสื่อและ

อุปกรณจัดการเรียนการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. จัดหาหนังสือ เอกสารตํารา สําหรับ

การเรียน การสอนที่ทันสมัย 

ครบถวนสอดคลองกับจาํนวน

ผูเรียน 

เสนอแผนการจัดซื้อหนังสือเอกสาร

ตําราที่ทนัสมัย ใหหองสมุดดําเนินการ

จัดซื้อ 

รายงานการสํารวจ และตรวจสอบ

เอกสาร ตําราทางรัฐประศาสนศาสตร

ในหองสมุด 

4. พัฒนาอาจารย จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานการ

จัดการเรียนการสอนและเพิ่มพนู

ทักษะ ประสบการณในสาขาที่

เก่ียวของ โดยการสงไปศึกษาตอ 

อบรม สัมมนาและศึกษาดงูานใน

หนวยงานตาง ๆ 

รายงานการดําเนนิงานตาม

แผนพัฒนาอาจารย 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพ จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

2.2.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง  

2.3.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูในระดับท่ีแตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ และ

ชีวิตสวนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนในการเรียน

ระดับอุดมศึกษา  
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2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบท่ีปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงาน

กับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา  

2.4.3 จัดใหมีการอบรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวและพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกัน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศกึษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปท่ี 1 200 200 200 200 200 

ชั้นปท่ี 2 - 200 200 200 200 

ชั้นปท่ี 3 - - 200 200 200 

ชั้นปท่ี 4 - - - 200 200 

รวม 200 400 600 800 800 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 200 200 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 200 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1. คาบํารุงการศึกษา 3,840,000 7,680,000 11,520,000 15,360,000 15,360,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 

รวมรายรับ 4,000,000 8,000,000 12,000,000 16,000,000 16,000,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบบุคลากร 1,886,136 1,942,720 2,001,001 2,061,640 2,061,640 

1.2 งบดําเนินงาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.3 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  768,000 1,536,000 2,304,000 3,072,000 3,072,000 

รวม (ก) 3,154,136 3,978,720 4,805,001 5,633,640 5,633,640 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 100,000 200,000 300,000 400,000 400,000 

รวม (ข) 100,000 200,000 300,000 400,000 400,000 

รวม (ก) + (ข) 3,254,136 4,178,720 5,105,001 6,033,640 6,033,640 

จํานวนนักศึกษา 200 400 600 800 800 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 16,270 10,450 8,510 7,545 7,545 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช และ/หรือประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 33 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 
 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century  
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 
 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมภาษาและการสื่อสาร กลุม

วิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร หรือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว รายวิชาดังตอไปนี้ 

รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500217 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 
 

1.5.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  
 

1.5.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 
 

1.5.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) 

 Logical Thinking 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation of Handicraft in Daily Life 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 33 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9011101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Public Administration 

9011102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Political Science 

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

 Public Policy and Planning 

9011105 การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Public Administration 

9011106 ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจรยิธรรมสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Good Governance, Moral and Ethics for Public Administrator 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9011107 การปกครองทองถ่ินไทย 3(3-0-6) 

 Thai Local Government 

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 

 Fiscal and Budget Administration 

9012110 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3(2-2-5) 

 Digital for Government Administration 

9013108 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 English for Public Administration 

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Public Administration Research Methodology 

9014111 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

 Seminar on Public Administration 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

2.2.1 กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9011201 ทฤษฎีองคการ 3(3-0-6) 

 Organizational Theory 

9012202 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Organizational Behavior 

9012203 ระบบงานสารบรรณและการจัดการสํานักงาน 3(2-2-5) 

 Archive Systems and Office Management 

9013204 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) 

 Administrative Techniques 

2.2.2 กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9013301 การวิเคราะหและการบริหารโครงการสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Project Analysis and Management 
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2.2.3 กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9012401 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) 

 Recruitment and Selection  

9013402 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Labor Relations 

2.2.4 กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9011501 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 

 Thai Public Administration System 

9012502 การบริหารการพัฒนา  3(3-0-6) 

 Development Administration  

9013504 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Economics for Public Administration 

9013505 สถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6)  

 Statistics for Public Administration Research 

9014503 การบริหารเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

2.2.5 กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9013601 ความเปนผูประกอบการสาธารณะและการสรางนวัตกรรมภาครัฐ 3(2-2-5) 

 Public Entrepreneurship and Public Innovation Creation 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

2.3.1 กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9012208 วัฒนธรรมองคการและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Organization Culture and Public Management 

9012209 การจัดการความหลากหลายวัฒนธรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Diversity and Organizational Culture Management 

9012210 องคการสมัยใหม 3(3-0-6) 

 New Organization 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9013205 นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 

 Management Innovation 

9013206 การจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

 Knowledge Management and Learning Organization 

9014207 ภาวะผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership  

2.3.2 กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9012302 กระบวนการนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Policy Process 

9013303 การวิเคราะหและประเมินผลนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Analysis and Evaluation 

9013304 การประเมินผลโครงการสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Project Evaluation 

9013305 กระบวนการวางแผนนโยบายระดับชาติ 3(3-0-6) 

 National Policy Planning Process 

9013306 นโยบายสาธารณะในประเทศไทย 3(3-0-6) 

 Public Policy in Thailand 

9013307 กลุมผลประโยชนกับนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Interest Groups and Public Policy 

9013308 นโยบายการจัดการภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 3(3-0-6) 

 Disaster Management and Emergency Policies 

9013309 ทฤษฎีและแนวทางการศึกษานโยบายตางประเทศ 3(3-0-6) 

 Theories and Approaches of Foreign Policy 

2.3.3 กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9012407 การวางแผนทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Planning 

9013403 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Human Resource Development for Public Administration 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9013405 การวิเคราะหงานและการวางแผนงานอาชีพ 3(3-0-6) 

 Job Analysis and Career Planning 

9013406 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 

 Performance Appraisal 

9013408 การประเมินทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Evaluation 

9013409 การบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Excellence 

9013410 การสรรหาและบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสามารถสูง 3(3-0-6) 

 Recruiting and Human Talent administration 

9014404 คาตอบแทนและสวัสดิการ 3(3-0-6) 

 Compensation and Welfare 

2.3.4 กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9011506 รัฐประศาสนศาสตรกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Public Administration and change current world of society 

9013507 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 1 3(2-2-5) 

 Practice in Public Administration Careers 1 

9013509 ความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 3(3-0-6) 

 Civil Officer and Government Officer 

9013510 รัฐประศาสนศาสตรและประชาธิปไตย 3(3-0-6) 

 Public Administration and Democracy 

9013511 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) 

 Constitution and Political Institution 

9013512 ความสัมพันธระหวางหนวยงานของรัฐและการบริหารจัดการเครือขาย 3(3-0-6) 

 Intergovernmental Relations and Network Governance 

9013513 การจัดการภาครัฐสมัยใหม 3(3-0-6) 

 New Public Management 

9014508 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2 3(2-2-5) 

 Practice in Public Administration Careers 2 
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2.3.5 กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9012603 เศรษฐศาสตรการเงินและการคลังเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Introduction to Monetary and Fiscal Economics 

9012608 เศรษฐศาสตรจุลภาคกับการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Microeconomics in Public Management 

9012609 เศรษฐศาสตรมหภาคกับการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Macroeconomics in Public Management 

9013602 ระบบงบประมาณ 3(3-0-6) 

 Budgeting System 

9013604 การบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 

 Risk Management 

9013606 การบริหารการลงทุนสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Investment Administration 

9013607 เศรษฐกิจและการเมืองระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Economy and Politics 

9014605 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลังของรัฐ 3(3-0-6)

 Public Economic, Monetary and Fiscal Policy Administration 

2.3.6 กลุมองคความรูดานการจัดการภาครัฐและเอกชน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9013801 การวิเคราะหการแขงขันและพลวัตองคการ 3(3-0-6) 

 Organizational Competition and Dynamics Analysis 

9013802 การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 

 Negotiation and Conflict Management 

9013803 การจัดการสมัยใหมสําหรับองคการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 Modern Management for Public and Private Organizations  

9013804 การตลาดสําหรับการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Marketing for Public Administration 

9012805 ความสัมพันธระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 Public and Private Sector Relations 
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2.3.7 กลุมองคความรูดานการปกครองทองถิ่น 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9011901 การจัดองคกรสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Organization Management 

9011902 หลักการและกระบวนการวางแผนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Principle and Process of Local Planning 

9012903 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Monetary and Fiscal Administration 

9012904 การบริหารงานพัสดุสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Supply Management 

9013905 การบริหารจัดการเมือง 3(3-0-6) 

 Urban Governance 

9013906 การปกครองภูมิภาคและทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Regional and Local Government 

9013907 การจัดการปกครองทองถ่ินสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Modern Local Governance 

9013908 เทคนิคการวัดและการปรบัปรุงบริการทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Measurement and Improvement of Local Services 

9013909 เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Socio-Economics and Local politic 

9013910 หุนสวนความรวมมือในการบริหารจัดการเมือง   3(3-0-6) 

 Partnership in Urban Governance 

9013911 นวัตกรรมในการบริหารจัดการเมือง   3(3-0-6) 

 Innovation in Urban governance 

9013912 การวางผังเมืองเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Urban Planning for Local Development 

9013913 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Education Administration 

9013914 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Infrastructure Management 

9013915 การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Public Health Administration 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9013916 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Natural Resources and Environment Management 

9013917 การบริหารเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Tourism Development Administration 

9013918 การบริหารและการปกครองสวนทองถ่ินเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 

 Comparative Local Administration and Government 

2.3.8 กลุมองคความรูดานการบริหารงานยุติธรรม 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2561301 กฎหมายอาญา ภาคท่ัวไป  3(3-0-6) 

 Criminal Law: General 

2562202 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได 3(3-0-6) 

 Tort, Management of Affairs without Mandate, and Undue Enrichment Law 

2562301 กฎหมายอาญา ภาคความผิด 3(3-0-6) 

 Criminal Law: offense 

2563402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 

 Criminal Procedure Law 1 

2563501 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3(3-0-6) 

 Administrative Law and Administrative Procedure Law 

2564402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 3(2-2-5) 

 Criminal Procedure Law 2 

2564403 กฎหมายลักษณะพยาน 3(2-2-5) 

 Law of Evidence 

9013001 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Law 

9013002 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 

 Civil and Commercial Law 

9013003 รัฐประศาสนศาสตรและกฎหมายมหาชน  3(3-0-6) 

 Public Administration and Public Law 
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2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากกลุมใดกลุมหนึ่ง ดังนี้ 

2.4.1 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

9014701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2(90) 

 Pre-practicum in Public Administration 

9014702 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 

 Professional Internship in Public Administration 

2.4.2 กลุมสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

9014711 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

 Pre-cooperative Education 

9014712 สหกิจศึกษา 6(540) 

 Cooperative Education 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150 หมายถึง กลุมภาษาและการสื่อสาร 

 200 หมายถึง กลุมสังคมศาสตร 

 250 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตร 

 400 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

 1 หมายถึง กลุมวิชาแกน  

 2 หมายถึง กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ 

 3 หมายถึง กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 

 4 หมายถึง กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 5 หมายถึง กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

 6 หมายถึง กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ 

 7 หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   

 8 หมายถึง กลุมองคความรูดานการจัดการภาครัฐและเอกชน 

 9 หมายถึง กลุมองคความรูดานปกครองทองถ่ิน 

 0 หมายถึง กลุมองคความรูดานบริหารงานยุติธรรม 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 

9011101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (1) 

9011102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (2) 

9011106 ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (3) 

 สําหรับรัฐประศาสนศาสตร 

 รวม 15 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 

9011105 การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (5) 

9011107 การปกครองทองถ่ินไทย 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 

9011501 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

 รวม 15 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (4) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (5) 

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 

9011201 ทฤษฎีองคการ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

9012203 ระบบงานสารบรรณและการจัดการสํานักงาน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

9012401 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (6) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (7) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (8) 

9012110 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (8) 

9012202 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

9012502 การบริหารการพัฒนา  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (9) 

XXXXXXX วิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (10) 

9013301 การวิเคราะหและการบริหารโครงการสาธารณะ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 

9013402 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

9013504 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (1) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

9013108 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 

9013204 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

9014503 การบริหารเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 



29 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

9014111 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (11) 

9013505 สถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

9013601 ความเปนผูประกอบการสาธารณะและ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13) 

 การสรางนวัตกรรมภาครัฐ 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (3) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (4) 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

9014701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2(90) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 

หรือ 

9014711 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 

 รวม 16 หรือ 17 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

9014702 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 5(450) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (2) 

หรือ 

9014712 สหกิจศึกษา 6(540) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (2) 

 รวม 5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

 การฟงขอมูลท่ีเปนจริงในหัวขอท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีตางกัน การพูดเก่ียวกับอัตลักษณของ

บุคคล ภูมิศาสตรทองถ่ิน สภาพอากาศ การจางงาน อาหาร เทศกาล และการทองเท่ียวตางวัฒนธรรมและ

ประเทศ และการอานบทอานเก่ียวกับประเด็นทางวัฒนธรรม การเขียนบทวิจารณและการแสดงความ

คิดเห็น และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงตน 

 Listening to factual information about different cultural topics; talking about 

personal identification, local geography, weather, employment, food, festivals, and travel 

in different cultures and countries; reading texts related to cultural issues; writing reviews 

and giving opinions; and using grammar at lower B1 CEFR level 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

 การฟงเรื่องเลาขนาดสั้นและการพูดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจน การพูดเก่ียวกับความบันเทิง 

สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค รายไดและการบริการ การอานบทอานท่ีเปนเรื่องจริง จดหมายโตตอบระดับ

ทางการและขอความออนไลน การเขียนความเรียงอยางงายเก่ียวกับประเด็นระดับชาติและระดับสากล 

และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงทาย 

 Listening to short narratives and clear standard speeches; talking about 

entertainment, health, religions, regions, income and services; reading related factual 

texts, formal correspondences and online information; writing simple essays on national 

and global issues; and using grammar at upper B1 CEFR level 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

 การฟงการพูดท่ีมีความซับซอน การถายทอดสด การอภิปรายเฉพาะทางในท่ีทํางาน การพูด

เก่ียวกับสถานการณในท่ีทํางานเก่ียวกับรูปแบบชีวิตของแตละบุคคล ความสนใจ เอกสาร การนําเสนอ  

การประชุม และสถานการณเฉพาะ การอานขาว บทความ และรายงานในหัวขอท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การ

เขียนเอกสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B2 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Listening to complex speeches, broadcasts, technical discussions in the 

workplace; talking about workplace situations related to personal lifestyles, interests, 

documents, presentations, meetings and specific events; reading different news, articles, 

and reports on a wide range of professional topics; writing work-related documents; and 

using grammar at B2 CEFR level 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หลักการ

และแนวคิดของการสื่อสาร กลวิธีในการนําเสนอผลงานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และสื่อประสมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มารยาทและบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writing Thai language for 

communication; principles and concepts of communication; tactics of presentation by using 

speech, composition and multimedia effectively; manners and personalities for 

communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอานขนาด

สั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใชหลัก

ไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple phrases and expressions with clear and slow speeches; 

talking about personal and family information, shopping, daily life, jobs, house and home, 

travel; reading simple short texts with some common phrases; writing short sentences 

with simple connectors; and using grammar at lower A2 CEFR level 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 

 การฟ งขอความและบทสนทนาอยางสั้นและงาย การพูดเก่ียวกับกิจกรรมยามวาง  

ความบันเทิง สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค อาหารและเครื่องดื่ม รายไดและการบริการ การอานบทอานขนาด

สั้นและงายในหัวขอท่ีคุนเคยและใชคําศัพทท่ีพบบอย การเขียนประโยคท่ียาวข้ึนโดยใชคําเชื่อมประโยค

อยางงาย และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงทาย 

 Listening to simple short messages and concrete conversations; talking about 

free time activities, entertainment, health, religions, regions, food and drink, income and 

services; reading short simple texts on familiar matters containing common vocabulary; 

writing longer sentences with simple connectors; and using grammar at upper A2 CEFR 

level 
 

1.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน และประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concept and the King’ work principle, principle of Sufficiency Economy 

Philosophy and sustainable development concept, case study on royal initiative project, 

application to life, connection of Sufficiency Economy Philosophy to local development, 

and application of knowledge to targeted community 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

 บูรณาการศาสตรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การใชชีวิต และการสงเสริมอาชีพในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

 Integration of humanities, social sciences, science, and technology for lifelong 

learning development, living and career extension in changing world 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century 

 แนวคิดการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 การเปนผูประกอบการ การใชประโยชน

สารสนเทศ การเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน จริยธรรมผูประกอบการ และ

กรณีศึกษา 

 Concepts in 21st Century management, entrepreneurship, information utilization, 

finance and investment, risk management, online marketing, business ethics, and case study 
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 พระบรมราโชบายดานการศึกษา พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ความเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย บทบาท 

สิทธิ และหนาท่ีตามกฎหมาย สถาบันหลักของชาติ ปรับฐานความคิดตานทุจริตสวนตนและสวนรวม  

การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต การยกระดับดัชนีคุณธรรม จริยธรรม สรางพลเมืองดีในสังคม  

การปราบทุจริตดวยจิตพอเพียง และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 The Royal Strategy of Education, Development of Nakhon Pathom Rajabhat 

University, identity for local development; sufficiency, discipline, honesty, volunteerism; 

democratic citizenship; legal roles, rights, and duties; main national institutions; adjusting 

anti-corruption mindset of individual and community, building zero tolerance to corruption, 

upgrading index of  moral, ethics and creating good citizen in society, suppressing corruption 

with sufficient mind, and application of knowledge to target community 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 

 เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคในการสืบคนขอมูลและ 

การอางอิง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในการใชดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน

สําหรับคนรุนใหมในการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Digital technology in the 21st century, digital citizenship,  techniques for 

searching information and references, creative use of social media, digital security, using 

application for new generation for lifelong learning, creativity and innovative design 
 

1.5 รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจากการ

สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี การอานจับ

ใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situations, summarizing 

main points from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main ideas, principles 

of writing, and manners in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การฝกออกเสียง

ภาษาอังกฤษ และการฝกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสรางความม่ันใจในการสื่อสาร 

 English listening and speaking skills in everyday communication; practice of 

English pronunciation, and conversation practice to enhance confidence in communication 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร ทักษะ

การฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน การสนทนา

หัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดงความรูสึก การเลา

ประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความสําคัญจากการอาน 

การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานในหัวขอท่ีคุนเคย 

ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording lecture 

using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making suggestion, 

conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal experience, 

making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and identifying main  

idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar topic, experience, 

event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิคใน

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน การ

เขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, using 

clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of complicate 

issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and identifying purpose, 

writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and cons essay 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาทาทาง การแตงกาย และมารยาททางสังคม จิตวิทยาในการ

สื่อสาร การใชภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและใหเหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโนม

นาวจิตใจผูอ่ืนได การนําเสนองานและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 Development of personality, manner, attire and social etiquette; 

communication psychology, verbal and non-verbal language; explaining and giving 

reasons, giving opinions, negotiation, and persuasion; appropriate presentation and 

application of technology for communication 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

 ภาษาอังกฤษในการจัดการชั้นเรียน คําสั่งในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การขอรองและการออก

คําสั่งใหผูเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม และภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาขาวิชา 

 English for classroom management; English classroom instructions; requesting 

and asking students to do or complete tasks; and English for managing learning activities 

in specific fields 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคทางวิชาการ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการคิด การอาน

บทอานเชิงวิชาการ การสรุปสาระสําคัญ การแสดงความคิดเห็น การเขียนยอหนา การใชขอมูลอางอิง การฟง 

การบรรยาย การนําเสนองาน การตอบขอซักถาม และการพูดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 English for academic purposes; listening, speaking, reading, writing and thinking 

skills; reading academic texts, summarizing main ideas, expressing opinions, writing 

paragraphs, using of references and citations, listening to lectures, giving presentations, 

asking and responding to questions, and exchanging ideas 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียน

ประวัติยอ จดหมายสมัครงาน รูปแบบและเนื้อหาของการสัมภาษณงาน 

 English knowledge and skills for job application; filling in job application forms; 

writing resumes, letter of job application; forms and patterns of job interviews 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองาน ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนองาน 

ข้ันตอนในการนําเสนองาน และทักษะการนําเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 English skills for oral presentation; English language for oral presentation; steps 

for presentation; and effective presentation skills 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

 การพัฒนาทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และคําศัพทสํานวนภาษาอังกฤษอยาง

เขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีไมใชเจาของภาษาในการสอบ TOEFL/ITP 

 Development of intensive listening, reading, writing, vocabulary and 

expressions for preparation of non-native English students for taking TOEFL/ITP  

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม และการซ้ือสินคา 

 Chinese for everyday communication; greetings and saying goodbye, 

introducing oneself and others, making apologies and thanks, ordering food and drink, and 

shopping 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การนัด

หมาย การรับฝากขอความ การสัมภาษณงาน และการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Listening and speaking skills in Chinese at work; asking for information, making 

phone conversation, making appointments, taking and leaving messages, job interviewing, 

and writing job application forms and resumes 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

 Japanese alphabets and sound system, basic vocabulary and Kanji, basic 

sentence patterns, and Japanese communication in daily life 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

 ภาษาเขมรเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Introduction to Khmer language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน  

การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพท

เก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Indonesian language; basic sentence patterns; greetings and 

daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily activities; telling time; 

vocabularies in contexts; vocabularies of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Burmese language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Vietnamese language; alphabets, consonants, vowels, and 

tones; basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, 

friends, family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, 

colors, numbers, and clothes 
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1.5.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรูเก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และการมี

จิตสาธารณะ 

 Designing and conducting a project that enhances active citizenship, respecting 

human dignity, rights and freedom; accepting individual differences, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai and global societies in accordance with principle 

of tolerance; obeying social rules and laws; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen, and having public mind 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

 ประวัติศาสตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทยและสังคมโลก บูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ความรูรักสามัคคี ตระหนัก เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน ประยุกตองค

ความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 History and change of social, culture, politics, economy and environment in 

Thai and Global societies; integrating various contexts for adjustment to changing trend; 

unity, awareness, appreciation, proud to be Thai and locality; application of knowledge to 

target community 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความไม

ทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิดานการปองกันการทุจริต 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Distinguishing between personal benefit and public interest, shame and 

intolerance to corruption, citizen duty and social responsibility in anti-corruption, sufficiency 

mind against corruption, organizing learning activities that focus on knowledge, 

understanding, skills, and attitudes towards corruption prevention 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคง

ทางอาหาร ปญหาและผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทาง

สิ่งแวดลอม จิตสํานึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม ประยุกตความรูโดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, ecosystem, biodiversity and food security; 

problems and effects of natural resource change, natural disaster and environmental crisis, 

environmental consciousness and ethics; application of knowledge by human development 

process for resource and environmental management for local sustainable development 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปจจุบัน การนําองคความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Definitions, characteristics, importance, concepts, theories and principles of 

sufficiency economy; economic development of Thailand in the past and present; 

application of knowledge based on principles of sufficient economy to benefit daily lives of 

oneself and community; and application of knowledge to target community 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

 แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรูดานการศึกษา การสราง

มูลคาเพ่ิมจากสินคาหรือการบริการ การสรางสรรคผลงานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม การใช

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concepts of economic driving based on use of educational knowledge, 

creating added value from products or services, creatively using modern technology and 

innovation, use of intellectual property linked to cultural foundation, and application of 

knowledge to target community 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

 ประวัติความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ ท่ีมาและประเภทของกฎหมายไทย ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญเบื้องตน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมายอาญา 

 History, definitions, significance, sources, and types of Thai law; basic 

knowledge of general laws, basic principles of constitutional law, fundamental rights and 

freedom based on constitutional law, public and private laws; basic knowledge of civil 

and commercial laws, and criminal laws  

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  

 ประวัติความเปนมา ลักษณะทางภูมิประเทศ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาไทย การพัฒนาทองถ่ินโดยยึด

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 History, topography, society, economy, politics, government, art and culture of 

Thailand; definitions and importance of Thai wisdom; local development based on 

principles, concepts, and practices of sufficiency economy philosophy; application of 

sufficiency economy philosophy to solve economic and social problems of Thailand, and 

case studies of successful sufficiency economy 
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1.5.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงของสุนทรียะดานการขับรองและ

การเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definitions, types and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literature; art history, enhancement of perception and aesthetic appreciation in singing 

and music performance, Thai folk dance, architecture and arts 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

 การเขาใจ การซาบซ้ึงและการแสวงหาความสุขดวยสุนทรียศาสตร การพัฒนาความสุขของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย จิต และสังคม 

 Understanding, appreciation and pursuit of happiness through aesthetics; 

development of happiness of life to be complete human beings in body, mind, and social 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

 การพัฒนาทางดานจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง ดีงาม มีความสุข การพัฒนาทางดานปญญา  

หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 Development of mind to be strong, stable, virtuous, and happy; intellectual 

development, ethical principles for happy life, life skills in 21st century, and lifelong learning 

skills 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม  

การดําเนินชีวิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพผูอ่ืน  

ความอดทน การยอมรับความแตกตาง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และ

การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Guidelines for living and working according to philosophy and psychology, morality, 

ethics; living with desirable characteristics in terms of honesty, social responsibility, respect for 

others, patience, acceptance of differences, self-discipline, respect for democratic principles, 

volunteerism, and living happily with others 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของ

พฤติกรรมมนุษย ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาตน มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Definitions and importance of psychology for life, components and factors of 

human behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork, and application of psychology 

for happy life 
 

1.5.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย ใจ และ

สิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหาและการ

ดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definitions and importance of well-being; relation between body, mind, and 

environment; physical healthcare, exercise, sport and recreation, basic principles of well-

being problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important 21st century skills, contemporary digital literacy, application for life 

and career, and case study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000103 การคดิเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบ และกระบวนการการคิดเชิงเหตุผล การ

พัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definitions, concepts, importance, components and process of logical thinking; 

development and application of logical thinking for daily life, and case study 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม การคิดสรางสรรค 

หลักการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะหปญหา ออกแบบ สรางแบบจําลอง และประเมินนวัตกรรม และ

ฝกปฏิบัติ 

 Definitions, importance, principles, and theories related to innovation; creative 

thinking, principles of innovation designs; analyzing problem, designing, modelling, and 

evaluating innovation; and practice 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

 ความรูและความเขาใจในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การปองกันและการ

ปฐมพยาบาล การสงเสริมโภชนาการ การพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี การมีน้ําใจนักกีฬา การ

เคารพกติกาในการเลนกีฬาและมารยาทในการชมกีฬา 

 Knowledge and understanding of exercise for health and recreation, 

prevention and first aid, nutrition promotion, developing to be healthy and good 

personality person, sportmanship, courtesy to playing and watching sports  

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

 ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเหตุผล หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การ

วิเคราะหขอมูลขาวสารโดยการใชหลักตรรกศาสตร การใชเหตุผล การตัดสินใจและการประยุกตใช 

 Critical thinking and reasoning skills, principles and process of human thinking, 

information analysis using logic, reasoning, decision making, and application  



45 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การจัดการภาวะทาง

อารมณ หลักโภชนาการ การปองกันโรค เพศศึกษา การใชยาสามัญประจําบานและสมุนไพร ภัยจากสารเสพ

ติด การปฐมพยาบาลเบื้องตน ความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  

 Health literacy, exercise, recreation activities, emotional management, principle of 

nutrition, prevention of diseases, sex education, household drugs and herb, danger of narcotics, 

first aid, knowledge of environmental health and safety in daily life  

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 บทบาทและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม  

การสงเสริมและดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัยในการใชยาและสารเคมีในชีวิตท้ังทางดาน

กายภาพและชีวภาพ 

 Role and development of science and technology, energy, communication 

and telecommunication; physical and mental health care and promotion, safety on drug 

and chemical application in both physical and biological aspects 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

 ความสําคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 Importance and effects of science and technology development towards 

environment, ecosystem, natural resources, biodiversity and conservation, environmental 

pollution, sustainable natural resource and environment management 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการใหบริการ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคน การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ 

การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definitions, importance and types of information, information sources and 

services, classification of information resources; strategies and skills in searching, collecting, 

analyzing, and synthesizing information; academic report writing, reference citation, laws 

and ethics for information use 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 หลักการและวิธีทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การ

คิดดอกเบี้ย วิธีคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ระบบการผอนชําระ คณิตศาสตรประกันภัย นิติกรรม 

สัญญา และตราสารหนี้ตาง ๆ ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสหรือโปรแกรมสําเร็จรูปอยางงาย 

 Mathematical principles and methods related to daily activity, proportion, 

percentage, interest, personal income tax calculation, installment systems, actuarial 

mathematics, juristic act, contract, and debt with simple electronic tools or software  

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน ความปลอดภัยในงานชาง  

การซอมบํารุงเบื้องตนและฝกปฏิบัติ 

 Definitions, types, benefits, and tools of basic handicraft; job safety, basic 

maintenance and practice 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9011101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Public Administration 

 ความหมาย ความสําคัญ ขอบขาย สถานภาพ และระเบียบวิธีศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

วิวัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตรในแตละยุคสมัย แนวคิด ทฤษฎี ขอดีและขอเสีย และแนวโนมของ

กระบวนทัศนทางรัฐประศาสนศาสตร แนวคิดและทฤษฎีวาดวยการบริหารจัดการภาครัฐยุคดั้งเดิม  

การจัดการภาครัฐแนวใหม การบริหารรัฐกิจใหม การบริหารปกครอง การบริหารงานแบบเครือขาย  

ธรรมาภิบาล การบริหารรัฐกิจแนวหลังพฤติกรรมศาสตร การบริหารงานภาครัฐรวมเอกชน การบริการ

สาธารณะสูความเปนเลิศ รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในยุคดิจิทัล และสหวิทยาการกับการบริหารงานภาครัฐ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definition, importance, scope, status, and methodology used for studying public 

administration; evolution of public administration in different periods; concept, theory, pros 

and cons, and trend of public administration paradigm; concept and theory relating to 

governmental administration, old public administration, new public management, new public 

administration, governance,  governing by network, good governance, post behavieral public 

administration, public and private administration, public service excellence, e-government and 

digital age, and interdiscipline and public administration 

9011102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Political Science 

 ความหมาย ความสําคัญ และวิธีการศึกษารัฐศาสตร รัฐและองคประกอบของรัฐ ปรัชญา

การเมือง อุดมการณทางการเมืองและระบอบการปกครอง รัฐธรรมนูญ โลกาภิวัตน กับการเมือง 

ความสัมพันธระหวางประเทศ ระบบราชการ สิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน การเมืองภาคพลเมือง การมี

สวนรวมทางการเมือง พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน สถาบันและองคกรทางการเมือง การเมืองกับ

ปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม และเศรษฐกิจกับการเมือง 

 Definition, importance, and methodology of political science; state and 

component of state, political philosophy, political ideology and political system, constitution, 

globalization and politics, international relations, bureaucratic system, rights and human rights, 

civil politics, political participation, political party and interest group, and political institution 

and organization, politic and non-traditional security problem, and economy and politic 

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

 Public Policy and Planning 

 แนวคิดและทฤษฎีของนโยบายและการวางแผน การกอตัวนโยบาย การวิเคราะหนโยบาย 

กระบวนการกําหนดนโยบาย รูปแบบ ตัวแบบ ข้ันตอน และสภาพแวดลอมของนโยบายสาธารณะ นโยบาย

สาธารณะเพ่ือความยั่งยืน จริยธรรมและนโยบายสาธารณะ การออกแบบและสงมอบนโยบาย การนํา

นโยบายไปปฏิบัติ การวางแผน ปญหา อุปสรรค และกรณีศึกษาในการกําหนดนโยบายและการวางแผนของ

ประเทศไทย และประเด็นนโยบายสาธารณะรวมสมัย  

 Concept and theory of policy and planning; policy formation, policy analysis, 

policy formation making process, pattern, model, procedure, and environment of public 

policy; sustainable public policy, ethics and public policy, policy design and delivery, 

implementation, planning, problem, obstacle, and case study on policy formation and 

planning of Thailand, and contempory issues in public policy 



48 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9011105 การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6)  

 Human Resource Management for Public Administration  

 ความหมาย แนวคิด วิวัฒนาการ การบริหารทุนมนุษย และกระบวนการของการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรมนุษย และกฎหมาย

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจรยิธรรม แนวทางการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชการบริหารทรัพยากรมนุษย นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ และกรณีศึกษาในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

 Definition, concept, evolution, human capital management, and process of human 

resource management; factor and environment affecting human resource management, law 

relating to human resource management, good governance, moral, and ethics, digital 

technology and human resource management, human resource management innovation, and 

case study on human resource management both in public and private sector 

9011106 ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Good Governance, Moral, and Ethics for Public Administrator  

 ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดเก่ียวกับธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ 

นักรัฐประศาสนศาสตร แนวคิดดานจติอาสา กระบวนการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม การปองกันและการตานทุจริต 

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียงตอตานทุจริต ความเปน

ผูนํากับธรรมาภิบาล และกรณีศึกษา 

 Definition, importance, and concept of good governance, moral, and ethics for 

public administrator; concept of volunteerism; cultivation process of moral, ethics, and 

professional ethics; laws relating to good governance, moral, and ethics; prevention and 

anti-corruption, distinction between personal and public interest, sufficient mind for anti-

corruption, leadership and good governance, and case study 

9011107 การปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 

 Thai Local Government 

 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และความเปนมาของการปกครองสวนทองถ่ิน รูปแบบ 

โครงสราง อํานาจหนาท่ี และกฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินไทย สิทธิ หนาท่ี และการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการปกครองทองถ่ิน การกระจายอํานาจ การกํากับดูแลท่ีดี การพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืนและ 

สรางสรรค การเมืองภาคประชาชน ประชากรและสิ่งแวดลอม ปญหา อุปสรรค และกรณีศึกษาในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไทย  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definition, importance, concept, and background of local governance; pattern, 

structure, authority and duty, and law relating to Thai local government; right, duty, and 

public participation in local governance; decentralization, good governance, sustainable local 

development and creativity, politics of people’s movement, population and environment, 

problem, obstacle, and case study on Thai local administrative organization 

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 

 Fiscal and Budget Administration 

 ความหมาย ทฤษฎีและแนวคิดการบริหารการคลังและงบประมาณของภาครัฐ นโยบาย

เก่ียวกับการคลังและการงบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายทางการคลังและงบประมาณ ระบบภาษีอากร 

รายรับและรายจายของรัฐ หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการวิเคราะหงบประมาณ 

การวิเคราะหการลงทุน การเปนผูประกอบการของภาครัฐ การบริหารการเงินของภาครัฐ เศรษฐกิจชุมชน

ทองถ่ิน ปญหาการคลังและงบประมาณของประเทศไทย เสถียรภาพทางการคลังและงบประมาณ และ

ความยั่งยืนทางการคลังและงบประมาณ 

 Definition, theory, and concept of fiscal and budget administration of the 

government; fiscal and budgetary policy, fiscal system, fiscal and budget policy, tax system, 

revenue and expenditures of the state, public debt, budgetary process, technique and budget 

analysis, investment analysis, governmental entrepreneurship, governmental financial 

administration, local economy, and budgetary problems of Thailand, fiscal and budget 

stability, and fiscal and budget sustainability 

9012110 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3(2-2-5) 

 Digital for Government Administration 

 แนวคิดและกฎหมายท่ีเก่ียวของดิจิทัล รัฐบาลดิจิทัล ระบบแอปพลิเคชันภาครัฐ ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ การจัดการทรัพยากรขอมูล จริยธรรมและความปลอดภัย และฝกปฏิบัติ 

 Concept and law relating to digital, digital government, government 

application system, management information system, data resource management, ethics 

and safety, and practice 

9013108 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 English for Public Administration  

 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ศัพทเฉพาะทางรัฐประศาสนศาสตร  

การอาน การพูด การเขียน การนําเสนอ การเขียนประวัติสวนตัว การสัมภาษณงาน และภาษาอังกฤษ

สําหรับการสอบบรรจเุขารับราชการ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Fundamental English for public administrator, terminology of public administration, 

reading, speaking, writing, presentation, resume writing, job interview, and English for civil 

service examination  

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Public Administration Research Methodology 

 ความหมาย ทฤษฎี และประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ระเบียบวิธีวิจัย สถิติ

พ้ืนฐานและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การอานรายงานการวิจัย 

รูปแบบและการอางอิง กรณีศึกษา และนําเสนอเคาโครงวิจัย 

 Definition, theory, and type of research in public administration; research 

methodology, basic statistics and statistical software package for research, research 

proposal writing, research report reading, format and referencing, case study, and research 

proposal presentation 

9014111 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

 Seminar on Public Administration 

 การศึกษาและคนควาเก่ียวกับประเด็นท่ีนาสนใจหรือปญหาดานรัฐประศาสนศาสตร  

การแกไขปญหาดานรัฐประศาสนศาสตร โดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริงใน 

การบริหารงานภาครัฐ และการอภิปรายและการนําเสนอ 

 Study and research in interesting issue or problem in public administration, 

problem-solving in public administration by integrating theory and concept with actual 

practice in public administration and discussion and presentation 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

2.2.1 กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9011201 ทฤษฎีองคการ 3(3-0-6) 

 Organizational Theory 

 แนวคิดและทฤษฎีองคการ การเกิดข้ึนขององคการ รูปแบบองคการสมัยใหม สิ่งแวดลอม

องคการ ระบบและโครงสรางองคการ สายการบังคับบัญชาขององคการ การออกแบบองคการ พฤติกรรม

องคการ ปจจัยท่ีมีผลตอการออกแบบโครงสรางองคการ และประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององคการ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Organizational concept and theory, emergence of organization, modern 

organization pattern, organizational environment, organizational system and structure, 

chain of command of organization, organizational design, organizational behavior, factor 

affecting organizational structure design, and efficiency and effectiveness of organization 

9012202 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Organizational Behavior 

 ความหมายของพฤติกรรมองคการ พัฒนาการของแนวคิดพฤติกรรมองคการ ความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมองคการกับสิ่งแวดลอม คานิยม การรับรูและการตอบสนองของบุคคลและกลุม การจูงใจ 

กลุมและการทํางานเปนทีม การตัดสินใจและการแกปญหา การสื่อสาร การจัดการความขัดแยง ภาวะผูนํา 

จิตบริการ วัฒนธรรมองคการ การออกแบบโครงสรางองคการ ความสําเร็จในการทํางาน ความพึงพอใจใน

การทํางาน และความเครียดในการทํางาน 

 Definition of organizational behavior, development of organizational behavior 

concept, relationship between organizational behavior and environment, value, 

perception and response of individual and group, motivation, group and team working, 

decision-making and problem-solving, communication, conflict management, leadership, 

service mind, organizational culture, organizational structure design, work success, job 

satisfaction, and stress at work 

9012203 ระบบงานสารบรรณและการจัดการสํานักงาน 3(2-2-5) 

 Archive Systems and Office Management 

 แนวคิดและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับระเบียบงานสารบรรณ แนวคิดของการจัดการสํานักงาน 

การวางแผนการทํางาน การจัดโครงสรางองคการ การบริหารทรัพยากรมนุษย การจูงใจและการควบคุม

งาน การบริหารงานเอกสาร การจัดการประชุม การจัดสภาพแวดลอมในสํานักงาน การบริหารงานพัสดุ 

สํานักงานอัตโนมัติ และฝกปฏิบัติ 

 Concept and law relating to documentation regulation, concept of office 

management, work planning, organizational structure, human resource management, 

motivation and control of work, document management, meeting management, organizing 

the office environment,  procurement management, office automation, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013204 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) 

 Administrative Techniques 

 ตัวแบบและเทคนิคทางการบริหาร กลยุทธการแขงขัน การวิเคราะหสถานการณ การปรับปรุง

ระบบงาน การวิเคราะหเพ่ือใหการทํางานไดมาตรฐาน การบริหารงานโดยยึดวัตถุประสงค เทคนิค 

เชิงปริมาณ การบริหารงานพัสดุ การบริหารจัดการคุณภาพ การจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู 

การควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม การบริหารงาน

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในยุคดิจิทัล และนวัตกรรมการบรหิารจัดการ  

 Administrative model and technique, competitive strategy, situation analysis, 

performance system improvement, analysis for working standard, management by 

objective, quantitative technique, supply management, quality management, knowledge 

management and learning organization, internal control and audit, risk management, 

leadership, teamwork, e-government and digital age, and administrative innovation  

2.2.2 กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013301 การวิเคราะหและการบริหารโครงการสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Project Analysis and Management  

 ความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการสาธารณะ วงจรโครงการ การเขียนโครงการ 

การวางแผนและการบริหารโครงการ กระบวนการบริหารโครงการ การวิเคราะหและประเมินความเปนไป

ไดของโครงการ การวิเคราะหและประเมินผลกระทบโครงการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารโครงการ 

โครงการสาธารณะกับการพัฒนาท่ียั่งยืน และกรณีศึกษา  

 Relationship between public policy, plan, and project; project cycle, project 

writing, project planning and management, project management process, project feasibility 

analysis and evaluation, analysis and evaluation of project impact, factor affecting project 

management, sustainable public project management, and case study 
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2.2.3 กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9012401 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) 

 Recruitment and Selection 

 แนวคิด ความสําคัญ หลักการวางแผนทรัพยากรมนุษยท้ังภาครัฐและเอกชน หลักการ

วางแผนอัตรากําลังคน กระบวนการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย วิธีการและเครื่องมือการคัดเลือก 

การปฐมนิเทศ การทดลองงาน และการบรรจุตามตําแหนงงาน และการนําเทคโนโลยีมาใชในการสรรหา

และการคัดเลือก 

 Concept, significance, principle of human resource planning in government 

and private sector, principle of manpower planning, recruitment and selection process, 

selection method and tool, orientation, probation and positioning, and technology for 

recruitment and selection 

9013402 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Labor Relations 

 แนวคิด ความสําคัญและนโยบายแรงงานสัมพันธท้ังภาครัฐและเอกชน สภาพการทํางาน 

บทบาทของสหภาพแรงงาน ความสัมพันธแบบทวิภาคีและแบบไตรภาคี สิทธิของลูกจางและนายจาง สภาพ

ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง กระบวนการเจรจาตอรอง การดําเนินการทางวินัย แรงงานขามชาติ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงานสัมพันธ นันทนาการและพนักงานสัมพันธ และกรณีศึกษา 

 Concept, importance, and policy of labor relations in government and private 

sector; work condition, role of labor union, bipartite and tripartite relationship, rights of 

employee and employer, conflict situation between employer and employee, negotiation 

process, disciplinary action, migrant worker, law relating to labor relations, recreation and 

employee relation, and case study 

2.2.4 กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9011501 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 

 Thai Public Administration System  

 แนวคิดและทฤษฎีวาดวยการบริหารราชการไทย ความเปนมาของการบริหารราชการของไทย 

รูปแบบการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

ราชการไทย การบริหารจัดการภาครัฐยุคดิจิตอล รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ 

ปญหาของการบริหารราชการไทย แนวทางการปรับปรุงการบริหารราชการของไทย และกรณีศึกษา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concept and theory of Thai public administration, background of Thai public 

administration; type of central, regional, and local administration; law relating to Thai 

public administration, digital public administration, e-government, public administration 

and innovation, problem of Thai public administration, and guideline for improving Thai 

public administration, and case study 

9012502 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Development Administration 

 แนวคิดและทฤษฎีของการบริหารการพัฒนา การวิเคราะหและการแกปญหาสาธารณะ 

เทคนิคและเครื่องมือเพ่ือการบริหารการพัฒนา การบริหารสาธารณะแนวใหม การบริหารการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ความสัมพันธและปจจัยแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ การปรับตัวและ 

การพัฒนาใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงใหม แนวโนมในการบริหารการพัฒนาในอนาคต  

และการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน 

 Concept and theory of development administration, analysis and solution public 

problem, technique and tools for development administration, new public administration, 

sustainable development administration , relationship and environmental factor influencing 

local and national development, adaption and development to new trend, trend in 

development administration in the future, and comparative study of Thai development 

administration with other countries 

9013504 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Economics for Public Administration 

 แนวคิดของเศรษฐศาสตร พัฒนาการของเศรษฐกิจ ระบบตลาด แรงงาน สินคาสาธารณะ 

การเงิน การคาระหวางประเทศ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม และ

เศรษฐกิจดิจิทัล 

 Fundamental concept of economics, development of economy, market 

system, labor, public goods, finance, international trade, sufficiency economy concept, 

community enterprise, social enterprise, and digital economy 

9013505 สถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Statistics for Public Administration Research 

 สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การทดสอบสมมติฐาน การเลือกใชสถิติ การวิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การประมวลผล การแปลผล และการสรุปผลวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Descriptive statistics, inferential statistics, hypothesis testing, statistical selection, 

data analysis with software package, processing, interpretation, and summarization for public 

administration research 

9014503 การบริหารเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 แนวคิดและทฤษฎีของการบริหารเชิงกลยุทธ การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ

ตัวชี้วัด การวิเคราะหสภาพแวดลอม การพยากรณอนาคต การคิดเชิงกลยุทธ การวางแผนเชิงกลยุทธ  

กลยุทธกับความสามารถในการแขงขัน กลยุทธการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ 

และการประเมินผลกลยุทธ  

 Concept and theory of strategic management; determination of vision, mission, 

goal, and indicator; SWOT analysis, future forecasting, strategic thinking, strategic planning, 

strategy and competitiveness, strategy and adaptation for changing, strategy 

implementation, and strategy evaluation 

2.2.5 กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013601 ความเปนผูประกอบการสาธารณะและการสรางนวัตกรรมภาครัฐ 3(2-2-5) 

 Public Entrepreneurship and Public Innovation Creation 

 ความหมาย แนวคิด คุณลักษณะ รูปแบบ และกระบวนการของความเปนผูประกอบการ

สาธารณะ การเปนผูประกอบการสังคม ธุรกิจดิจิทัล การสรางนวัตกรรมภาครัฐ กรณีศึกษา การประยุกตใช 

และฝกปฏิบัติ 

 Definition, concept, characteristic, type, and process of public entrepreneurship; 

social entrepreneurship, digital business, public innovation creation, case study, application, 

and practice 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 

2.3.1 กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9012208 วัฒนธรรมองคการและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Organization Culture and Public Management 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการ การจัดการวัฒนธรรมองคการภาครัฐ แนวคิด

ทฤษฎีการจัดการองคการ การบริหารพฤติกรรมองคการสาธารณะ และการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคการ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Principles, concept of organizational culture; cultural management in the public 

sector, theory of organizational management and public behavior management, and 

organizational culture changing  

9012209 การจัดการความหลากหลายวัฒนธรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Diversity and Organizational Culture Management 

 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเปนผลมาจากบริบทโลก บทบาทและอิทธิพลของวัฒนธรรม

กับพฤติกรรมการทํางาน การจัดการกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการศึกษา วิเคราะห 

การบริหารจดัการวัฒนธรรมองคการ  

 Diversity culture in world context, culture role and influence to working 

behavior, diversity culture management, study, analysis in culture management 

9012210 องคการสมัยใหม 3(3-0-6) 

 New Organization 

 โครงสรางองคการ องคการแหงการเรียนรู  องคการเสมือนจริง องคการสมรรถนะสูง 

วัฒนธรรมองคการ นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงองคการ  พฤติกรรมองคการ ทฤษฎีแรงจูงใจ ภาวะผูนํา 

พฤติกรรมกลุม และการเมืองในองคการ  

 Organizational structure, knowledge organization, virtual organization, high 

performance organization, organizational culture, organizational innovation and change, 

organizational behavior, motivation, leadership, group behavior, and organizational politic   

9013205 นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 

 Management Innovation 

 ความหมายและความสําคัญของนวัตกรรมตอการบริหารจัดการ แนวคิดและหลักการของ

นวัตกรรมในองคการ นวัตกรรมใหมทางการบริหารจัดการ และการปรับรูปแบบการบริหารงานให

สอดคลองกับนวัตกรรมใหม  

 Definition and importance of management innovation, concept and principle of 

innovation in organization, new management innovation, and adjustment of management in 

acordance with new innovation 

9013206 การจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

 Knowledge Management and Learning Organization 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู องคการแหงการเรียนรู รูปแบบการจัดการ

ความรู การจัดการความรูเพ่ือใหเกิดองคการแหงการเรียนรู ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการจัดการความรู และ

กรณีศึกษา 



57 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concept and theory of knowledge management, learning organization, pattern 

of knowledge management, knowledge management for learning organization, factors 

affecting knowledge management, and case study  

9014207 ภาวะผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership 

 ทฤษฎี หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของผูนํายุคใหม การพัฒนาบุคลิกภาพ ปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอภาวะผูนํา บทบาทและหนาท่ีของผูนําการเปลี่ยนแปลง ทักษะในการเปนผูนําในยุคดิจิทัล การตัดสินใจ 

บทบาทของผูนํากับประชาธิปไตย ความเปนผูนําอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ความเปนผูนําและ

ทักษะการตัดสินใจ การสื่อสารเพ่ือความเปนผูนําสาธารณะ การสรางความสัมพันธท่ีสรางสรรคในองคการ 

กิจกรรมนันทนาการ และพนักงานสัมพันธ  

 Theory, principle, and basic concept of leader in modern era; personality 

development, factor influencing leadership, role and duty of transformational leadership, 

leadership skill in digital era, decision-making, role of leader and democracy, leader in 

ethics and good governance, leadership and decision skills, communication and public 

leader, creation of creative relationship within organization, recreational activity, and 

employee relation 

2.3.2 กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9012302 กระบวนการนโยบายสาธารณะ  3(3-0-6) 

 Public Policy Process 

 แนวคิดและทฤษฎีของกระบวนการนโยบายสาธารณะ การกอตัวของนโยบายสาธารณะ 

การศึกษาและวิเคราะหนโยบายสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม การอนุมัติ

นโยบายสาธารณะ การนํานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

ผลสะทอนกลับของนโยบายสาธารณะ การปรับปรุงนโยบายสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ และจริยธรรมใน

การกําหนดนโยบาย 

 Concept and theory of public policy process; public policy formation, public 

policy study and analysis, participation public analysis, approval, implementation, and 

monitoring and evaluation; public policy feedback, public policy improvement, and ethic 

and policy making 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013303 การวิเคราะหและประเมินผลนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Analysis and Evaluation 

 แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะหและประเมินผลนโยบาย รูปแบบ กระบวนการ การวิเคราะห 

ข้ันตอน เทคนิค และบทบาทผูประเมินของการประเมินผลนโยบาย ผลกระทบจากการดําเนินนโยบาย และ

การปรับปรุงนโยบายใหสอดคลองกับบรบิททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

 Concept and theory of policy analysis and evaluation; format, process, analysis, 

step, technique, and role of evaluator in policy evaluation; impact of policy implementation; 

and policy improvement corresponding to economic, social, and political context 

9013304 การประเมินผลโครงการสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Project Evaluation 

 หลักการและเทคนิคของการประเมินผลโครงการ การกําหนดมาตรฐานและเกณฑใน 

การประเมินผล เทคนิคการประเมินผล และบทบาทขององคกรในการประเมินผลโครงการสาธารณะ  

และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประเมินผลโครงการ 

 Principle and technique of project evaluation, specification of standard and 

criterion for evaluation, evaluation technique, and role of organization in public project 

evaluation, and ethic and code conduct of public project evaluation 

9013305 กระบวนการวางแผนนโยบายระดบัชาติ 3(3-0-6) 

 National Policy Planning Process 

 แนวคิด วัตถุประสงค ขอบเขตในการวางแผน สภาพแวดลอมภายนอกและภายในการทํางาน

ของระบบเศรษฐกิจกับการวางแผน หลักการและข้ันตอนในการวางแผนนโยบาย การแปลงนโยบายไปสู

การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลนโยบาย และการวิเคราะหนโยบายระดับชาติของประเทศไทย 

 Concept, objectives, scope of planning; environment factors, economic mechanism 

and planning, principles and process of planning, policy implementation, policy monitoring and 

evaluation, and analysis of national policies in Thailand 

9013306 นโยบายสาธารณะในประเทศไทย 3(3-0-6) 

 Public Policy in Thailand 

 พัฒนาการ กระบวนการกําหนด การกอตัว การอนุมัตินโยบายและการพัฒนานโยบาย

สาธารณะของไทยในมิติดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม การวิเคราะหนโยบาย

รายสาขา และตัวอยางนโยบายสาธารณะท่ีประสบความสําเร็จ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Evolution, process of the formation, and approvals of public policies in Thailand 

on political, economic, social, cultural and environmental dimensions, analyzes policies on 

individual field, and example in successful public policy 

9013307 กลุมผลประโยชนกับนโยบายสาธารณะ  3(3-0-6) 

 Interest Groups and Public Policy 

 ทฤษฎีเก่ียวกับกลุมผลประโยชนท่ีมีอิทธพิลตอการกําหนดนโยบายสาธารณะ วิธกีารรวมกลุม

ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รูปแบบอํานาจในการตอรอง วิธีการผลักดันนโยบายของกลุม ชองทาง

ท่ีรัฐบาลเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอนโยบาย ปญหา อุปสรรค ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ ความลมเหลวในการผลักดัน และความตองการของกลุมไปสูการกําหนดนโยบายสาธารณะ 

 Theory about the interest groups that influence public policy, methods of group 

formation either formal or informal manners, patterns of negotiating power, methods of 

promoting policies by interest groups, channels through which the government allows 

people to participate in the proposed policy, problems, obstacles, factors affecting success, 

and failure in stressing the demands of the groups into the formation of public policy 

9013308 นโยบายการจัดการภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 3(3-0-6) 

 Disaster Management and Emergency Policies 

 พ้ืนฐานของการบริหารจัดการขององคกรท่ีมีหนาท่ีปฏิบัติงานตอบรับตอภาวะท่ีเรงดวน 

การจัดการภายในองคกรในภาวะวิกฤตและภาวะฉุกเฉิน การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมภายนอก  

ภัยพิบัติ โรคระบาด และการจัดการขององคการภาครัฐและภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 Fundamental of the management of the organizations responsible for urgent 

matters, internal management in crisis and emergencies, changes of external environment, 

disaster, pandemic, and management of public organizations and related sectors 

9013309 ทฤษฎีและแนวทางการศึกษานโยบายตางประเทศ 3(3-0-6) 

 Theories and Approaches of Foreign Policy 

 ทฤษฎีและแนวคิดเรื่องนโยบายตางประเทศ ทฤษฎี อํานาจ ทฤษฎีระบบ แนวคิดวาดวย

บูรณาการและความขัดแยง มโนทัศนวาดวยพฤติกรรมในนโยบายตางประเทศ และการวิเคราะหการเมือง

ระหวางประเทศอยางเปนระบบ 

 Theory and concept of foreign policy, power theory, system theory, concept 

on integration and conflicts, behaviors in foreign policies, and systematic analysis of the 

international politics 
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2.3.3 กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9012407 การวางแผนทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Planning 

 แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย กระบวนการและเทคนิคการวางแผนทรัพยากร

มนุษย การศึกษาอุปสงคและอุปทานทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การเขียนคําบรรยายลักษณะงาน 

การกําหนดคุณสมบัติของงาน การประเมินคางาน การจัดทําแผนทรัพยากรมนุษย การวางแผนจางงาน

ลักษณะพิเศษ 

 Concept of human resource planning, process and technique for human 

resource planning, study of supply and demand of human resource, job analysis, job 

description writing, job specification, job evaluation, and preparation of human resource 

plan, service delivery unit planning 

9013403 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับรฐัประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

 Human Resource Development for Public Administration 

 แนวคิด หลักการ เทคนิคและวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนารายบุคคล การพัฒนา

สายอาชีพ การบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาองคการ ปจจัยท่ีมีผลตอ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เทคโนโลยีในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหารความเสี่ยงกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง การบํารุงรักษาและพัฒนาจิตใจ และความสมดุลระหวางการ

ทํางานและชีวิตสวนตน 

 Concept, principle, techniques and method in human resource development, 

individual development, career development, performance management, performance 

appraisal, organization development, factor affecting human resource development, technology 

in human resource development, risk management and human resource development for 

changing, and matainance and mind development, balance of woking and life 

9013405 การวิเคราะหงานและการวางแผนงานอาชีพ 3(3-0-6) 

 Job Analysis and Career Planning 

 หลักการ ทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการในการวิเคราะหงาน การวางแผนงานอาชีพ  

และเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

 Principles, theory, technique, and process of job analysis, career planning and 

career path  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013406 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 

 Performance Appraisal 

 แนวคิดและหลักการการจัดการผลการปฏิบัติงาน การกําหนดเปาหมาย การกําหนดมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน กระบวนการ รูปแบบ และเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการนําผล 

การประเมินไปใชในการปฏิบัติงาน 

 Concept and principle of performance management, goal setting, work standard; 

process, type, and tool of performance appraisal; and application of performance result in 

work operation 

9013408 การประเมินทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Evaluation 

 หลักการในการประเมินทรัพยากรมนุษย การประเมินกระบวนการเลือกสรร บรรจุ และ

แตงต้ังบุคคลเขาทํางาน เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินทรัพยากรมนุษย การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบ  

 Principle for human resource evaluation; assessment of selection, assignment, 

and appointment process; technique and tool for human resource evaluation, performance 

appraisal, and consideration on promote 

9013409 การบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Excellence 

 แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษยในศตวรรษท่ี 21 วิเคราะหความเชื่อมโยงของกลยุทธของ

องคการและกลยุทธการบริหารคน กลยุทธในการจางงาน กลยุทธในการใชคนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

กลยุทธในการจูงใจใหคนมีความรักและผูกพันตอองคการ วิเคราะหการดําเนินงาน บทบาทฝายทรัพยากร

มนุษยในการเปนผูรวมกําหนดกลยุทธ การสรางการเปลี่ยนแปลงใหองคการ ศึกษาความเปลี่ยนแปลงของ

องคการในอนาคต ลักษณะงานท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคต ลักษณะของบุคลากรท่ีองคการตองการในอนาคต 

ศึกษาระบบการจายคาตอบแทนและระบบการประเมินผล และพฤติกรรมและการปฏิบัติงานท่ีสรางให

องคการมีความสามารถในการแขงขัน 

 Human Resource Management concept in 21st century, linkage analysis of 

organizational strategic, personal strategic, employee strategic, efficiency person management 

strategic, motivation and commitment strategic, job analysis, role of personnel officer to 

strategic making, organizational change agent, future organizational changing, future working 

procedure changing, future employee, compensation and evaluation system, and behavior 

and working procedure for competitive ability organization 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013410 การสรรหาและบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสามารถสูง 3(3-0-6) 

 Recruiting and Human Talent administration 

 แนวคิดการสรรหา การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสามารถสูง การมอบหมายงาน  

การพัฒนาสมรรถนะ การสรางแรงจูงใจ การจายคาตอบแทน สวัสดิการ การสรางเสนทางความกาวหนา 

และการรักษาและสรางผูกพันองคการ  

 Concepts of recruiting and talent administration, job specification, competency 

development, motivation, compensation, welfare, career path, and maintenance and 

commitment 

9014404 คาตอบแทนและสวัสดิการ 3(3-0-6) 

 Compensation and Welfare 

 แนวคิดของคาตอบแทน การพัฒนาคาตอบแทนเชิงกลยุทธ การวิเคราะหงานและการประเมิน

คางาน โครงสรางคาตอบแทน การบริหารผลการปฏิบัติงาน การออกแบบคาตอบแทนจูงใจ สวัสดิการ  

การบริหารระบบคาตอบแทน และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการจัดการคาตอบแทน 

 Concept of compensation, strategic compensation development, job analysis 

and job evaluation, compensation structure, performance management, incentive 

compensation design, welfare, compensation system management, and using software 

package for compensation management 

2.3.4 กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9011506 รัฐประศาสนศาสตรกับกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Public Administration and change current world of society 

 ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารภาครัฐของไทยและตางประเทศ ปจจัยสภาพแวดลอมทาง 

การบริหารท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมท้ังการปรับตัวเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงใน 

ยุคดิจิทัล ผลกระทบจากปญหาสิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ และโรคระบาด 

 Studying, comparison of public administration in Thailand and foerign countries, 

factor of administration in economics, society, politics including adaptaion with change current 

in digital era, effecting from environmental problem, disater and epidemic 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013507 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 1 3(2-2-5) 

 Practice in Public Administration Careers 1 

 ศึกษา วิเคราะห และจําลองสถานการณในการปฏิบัติงานในชั้นเรียน กรณีศึกษาดาน 

การบริหารงานจากหนวยปฏิบัติงานจริงท้ังภาครัฐและเอกชน และฝกปฏิบัติงานพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 

รัฐประศาสนศาสตร 

 Study, analysis, and work simulation in classroom; case study of public 

administration operation in government and private sector, and basic practice of public 

administration career 

9013509 ความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 3(3-0-6) 

 Civil Officer and Government Officer 

 ความหมาย อุดมการณ และเจตคติของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ความเปนขาราชการ

ท่ีดี จรรยาบรรณ จริยธรรม และธรรมาภิบาลสําหรับขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐ องคกรกลางใน 

การบริหารงานบุคคล กฎหมายเก่ียวกับการบริหารราชการ และหลักเกณฑการสอบบรรจุเขารับราชการ

และเจาหนาท่ีของรัฐ  

 Definition, ideology, and attitude of civil officer and government officer; being 

good civil officer, morality, ethics and good governance for civil officer, central personnel 

menagement agency, law relating to Thai public administration, and criterion for civil 

service entrance examination and government officer   

9013510 รัฐประศาสนศาสตรและประชาธิปไตย 3(3-0-6) 

 Public Administration and Democracy 

 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานภาครัฐ ประชาธิปไตย ความสัมพันธระหวางขาราชการประจํา

กับฝายการเมือง บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ประเด็นความขัดแยงระหวาง

เจาหนาท่ีของรัฐกับประชาชนในฐานะเจาของอํานาจอธิปไตย และกรณีศึกษาท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

 Concept of public administration, democracy, relation betaween government 

official and politician, role and accountability, conflict issues betaween government 

official and sovereignty’s people and case study in Thailand and foreign  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013511 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) 

 Constitution and Political Institution 

 หลักการ วัตถุประสงค ท่ีมา และประเภทของกฎหมายรัฐธรรมนูญ ทฤษฎีเก่ียวกับอํานาจ

อธิปไตย แนวคิดเก่ียวกับรัฐธรรมนูญนิยม ความสัมพันธระหวางสถาบันทางการเมือง สิทธิ หนาท่ี และ

เสรีภาพของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ การเลือกตั้ง วัฒนธรรมทางการเมือง ความเปนพลเมือง และการมีสวน

รวมทางการเมือง 

 Principle, objective, background, and type of constitutional law; theory about 

sovereignty, concept of constitutionalism, relationship between political institution; right, 

duty, and liberty of individual under constitution; election, political culture, citizenship, 

and political participation 

9013512 ความสัมพันธระหวางหนวยงานของรัฐและการบรหิารจัดการเครือขาย 3(3-0-6) 

 Intergovernmental Relations and Network Governance 

 แนวคิด รูปแบบความสัมพันธระหวางหนวยงานภาครัฐ ความสัมพันธระหวางหนวยงาน

ภาครัฐกับองคกรนอกภาครัฐ การบริหารจัดการเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครฐัและองคกร

นอกภาครัฐในกระบวนนโยบายสาธารณะและการบริการสาธารณะ การแลกเปลี่ยนทรัพยากรใน 

การปฏิบัติงาน และกรณีศึกษาในตางประเทศ 

 Concept, relation model of intergovernmental and non- government sector, 

network governance between of intergovernmental and non- government sector in public 

policy and public service, exchange of resources, and foreign studies 

9013513 การจัดการภาครัฐสมัยใหม 3(3-0-6) 

 New Public Management  

 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการจัดการภาครัฐสมัยใหม การจัดการกิจการสาธารณะ การพัฒนา

ระบบการบริหารงานภาครัฐ แนวคิดรัฐประศาสนศาสตรรวมสมัย จริยธรรม คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ระบบมาตรฐานการบริหารงานภาครัฐ และการพัฒนาและการจัดการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 Philosophy, Concepts, Theories of new public management, public management, 

government administrative development, contemporary public administration, ethic–moral 

and good governance, government standardization system, and development and management 

for changing  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9014508 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2 3(2-2-5) 

 Practice in Public Administration Careers 2 

 ศึกษา วิเคราะห และจําลองสถานการณในการปฏิบัติงานในชั้นเรียน กรณีศึกษาดาน 

การบริหารงานจากหนวยปฏิบัติงานจริงท้ังภาครัฐและเอกชน และฝกปฏิบัติงานโดยประยุกตและบูรณาการ

ความรูทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

 Study, analysis, and work simulation in classroom; case study of public 

administration operation in government and private sector, and practice of public 

administration career with knowledge application and intetration  

2.3.5 กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9012603 เศรษฐศาสตรการเงินและการคลังเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Introduction to Monetary and Fiscal Economics  

 ทฤษฎีและนโยบายการเงินเบื้องตน การเงินและบทบาทของเงินในระบบเศรษฐกิจ ตลาด

การเงิน สถาบันการเงิน ธนาคารกลาง บทบาทภาครัฐในระบบเศรษฐกิจ กลไกและเครื่องมือของรัฐบาล 

สถาบันการคลัง ระบบการคลัง และการกําหนดนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล  

 Basic monetary theory and policy, money and role of money in economic 

system, money market, financial institution, central bank, role of government in economic 

system, government mechanism and tool, fiscal institution, fiscal system, and determination 

of government economic policy  

9012608 เศรษฐศาสตรจุลภาคกับการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Microeconomics in Public Management 

 แนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาคสําหรับการบริหารงานภาครัฐ อุปสงค อุปทาน 

ดุลยภาพของตลาด พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและ

ปริมาณการผลิตสินคาของผูผลิตในตลาด และกรณีศึกษา 

 Concept and theory of microeconomics in public management, demand, 

supply, market equilibrium, consumer behavior, production cost, revenue and profit of 

producer, determination of price and quantity of production in market, and case study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9012609 เศรษฐศาสตรมหภาคกับการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Macroeconomics in Public Management 

 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาคสําหรับการบริหารงานภาครัฐ รายไดประชาชาติ  

การกําหนดรายไดประชาชาติดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน 

ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา 

การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และเงินตึง การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

และการพัฒนาเศรษฐกิจเปรียบเทียบ และกรณีศึกษา 

 Concept and theory of macroeconomics in public management, national 

income, determination of equilibrium national income, business cycle, aggregate demand 

and supply, money, financial institution,  financial market, public finance, theory and 

measure of monetary and fiscal policy, price level, unemployment; inflation, deflation, 

and tight money; international trade and finance, economic growth, and comparative 

economic development, and case study 

9013602 ระบบงบประมาณ 3(3-0-6) 

 Budgeting System 

 แนวคิดและทฤษฎีของงบประมาณ การบริหารทรัพยากรดานการเงิน การวิเคราะหการลงทุน 

การเปนผูประกอบการภาครัฐ การบริหารการเงินขององคการภาครัฐ ทิศทางและโครงสรางของงบประมาณ 

กระบวนการจัดทํางบประมาณ การวิเคราะหงบประมาณและการบริหารงบประมาณ การเปรียบเทียบ

ระบบงบประมาณ การบริหารงบประมาณอิเล็กทรอนิกส ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําและการบริหาร

งบประมาณ การบริหารรายไดและรายจายภาครัฐ การคลังและงบประมาณทองถ่ิน และการบริหารรายได

และรายจายของทองถ่ิน  

 Concept and theory of budgeting, financial resource management, investment 

analysis of government entrepreneurship, public sector financial management, direction and 

structure of budget, budgeting process, budget analysis and management, comparison of 

budgeting system, , e- budgeting, problem and obstacle in budgeting and budgeting 

management, government revenue and expenditure administration, local fiscal and 

budgeting, and local revenue and expenditure administration 

9013604 การบริหารความเส่ียง 3(3-0-6) 

 Risk Management  

 ความหมาย ความสําคัญ และผลกระทบของความเสี่ยง การวิเคราะหและจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definition, importance, and impact of risk; risk analysis and risk management 

planning, risk management and risk evaluation 

9013606 การบริหารการลงทุนสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Investment Administration 

 การวิเคราะหความคุมทุนของการลงทุนในโครงการสาธารณะ นโยบายและรูปแบบของ 

การลงทุนสาธารณะ การระดมเงินทุนเพ่ือการลงทุนในโครงการสาธารณะ การวิเคราะหผลกระทบจาก 

การลงทุนสาธารณะ  

 Analysis of the break-even point of investment in public projects, policies and 

patterns of public investment, fund mobilizing for public investment, and the analysis of 

the impact of public investment 

9013607 เศรษฐกิจและการเมืองระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Economy and Politics 

 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจและการเมืองระหวางประเทศ ความเชื่อมโยงระหวางปจจัยทาง

เศรษฐกิจ การเมืองภายในประเทศ การเมืองระหวางประเทศ และการบริหารราชการ  

 Concept and theory of economic and international politics, linkage between 

economic factors, domestic politics, international politics, and public administration  

9014605 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลังของรัฐ 3(3-0-6) 

 Public Economic, Monetary and Fiscal Policy Administration 

 ระบบเศรษฐกิจจุลภาค ระบบเศรษฐกิจมหภาค กระบวนการบริหารนโยบายเศรษฐกิจ 

การเงิน และการคลัง การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ เครื่องมือทางการคลังและการหารายได

ของรัฐบาล การสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การกระจายรายไดอยางเปนธรรม และการจัดบริการ

สาธารณะในมิติทางเศรษฐกิจ การตลาดภาครัฐ การประกอบการเพ่ือสังคม จริยธรรมและธรรมาภิบาล และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 Macro-economy system; economic, monetary and fiscal policy administrative 

process; public sector fiscal management and budget, fiscal instrument and income earning 

of the government, economic growth promotion, fair distribution of income, and public 

service provision in economic aspect, marketing in public secter, social entrepreneur, ethics 

and good governance, and related in law 
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2.3.6 กลุมองคความรูดานการจัดการภาครัฐและเอกชน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013801 การวิเคราะหการแขงขันและพลวัตองคการ  3(3-0-6) 

 Organizational Competition and Dynamic Analysis 

 แนวคิด ทฤษฎีและเครื่องมือในการวิเคราะหแนวโนมสภาวะการแขงขันและสภาพแวดลอม

องคการ การเปลี่ยนแปลงองคการ และการวางแผนและการกําหนดกลยุทธในการเพ่ิมขีดความสามารถเชิง

การแขงขัน 

 Concept, theory, and tool for analyzing competition trend and environment; 

organizational change, strategy planning and formulation for enhancing competitive 

capacity  

9013802 การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 

 Negotiation and Conflict Management 

 แนวคิด และหลักการของความขัดแยงและการเจรจาตอรอง กระบวนการจัดการความขัดแยง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการความขัดแยง ปจจัยเชิงโครงสรางกับการจัดการความขัดแยง กติกา กลไก 

และการแกไขความขัดแยง การวิเคราะหความตองการ การเจรจาเพ่ือหวังผล ลักษณะ สาเหตุ รูปแบบและ

พัฒนาการของความขัดแยงระหวางรัฐ  เอกชน และประชาชน และกรณีศึกษา 

 Concept and theory of conflict management and negotiation, conflict 

management process, factor influencing conflict management, structural factor and conflict 

management; rule, mechanism, and conflict resolution; requirement analysis, negotiation for 

desirable effect; characteristic, cause, format, and development of conflict between state, 

private, and individual; and case study  

9013803 การจัดการสมัยใหมสําหรับองคการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 Modern Management for Public and Private Organizations  

 แนวคิดและทฤษฎีของการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน การจัดการภาครัฐแนวใหม  

การปฏิรูป การจัดการความหลากหลาย การจัดการขามวัฒนธรรม การผสมผสานเทคนิคการบริหาร

ระหวางภาครัฐและภาคเอกชน และรูปแบบและการจัดการในอนาคต  

 Concept and theory of management for public and private sector, new public 

management, revolution, diversity management, cross-cultural management, combination 

of management technique between public and private sector, and future format and 

management  
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9013804 การตลาดสําหรับการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Marketing for Public Administration 

 แนวคิด ทฤษฎี พ้ืนฐานการตลาด กลยุทธและกระบวนการทางการตลาด พฤติกรรม

ผูใชบริการสาธารณะ ลักษณะของอุปสงคและอุปทาน การนําแนวคิดการตลาดมาใชกับการบริหารและ 

การใหบริการสาธารณะ 

 Concept, basic theory of marketing, strategies and the marketing process, 

behavior of uses of public goods, characteristics of demand and supply, application of 

public administration and public services 

9012805 ความสัมพันธระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 Public and Private Sector Relations 

 ความหมาย หลักการ แนวคิดทฤษฎีดานความสัมพันธในการบริหารงานระหวางองคการ

ภาครัฐและภาคเอกชน โดยทําความเขาใจกับนโยบาย กิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติ การบริหารจัดการ

ความสัมพันธ เทคนิคในการสรางเครือขาย พันธมิตรทางธุรกิจและการตอรองระหวางหนวยงาน รวมถึง

ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

 Definition, theoretical concept in the management of public and private sector 

relations, focusing on the understanding about policies, activities and practices, 

relationship management, techniques for building networks, business partners and 

negotiation between agencies, and co-operation between the public and private sectors 

2.3.7 กลุมองคความรูดานการปกครองทองถิ่น 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9011901 การจัดองคกรสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Organization Management 

 ความหมาย หลักการ และประเภทขององคการสวนทองถ่ิน โครงสรางของสังคมกับการจัด

องคการในสวนทองถ่ิน การประสานงาน การจัดและการดําเนินงานระหวางองคการในชุมชน การจัด

องคการสวนทองถ่ินและแนวทางแกไขปรับปรุงองคการสวนทองถ่ิน และความสัมพันธขององคการสวน

ทองถ่ินกับการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม  

 Definition, principle, and type of local organization; social structure and local 

organization arrangement; coordination, arrangement, and operation among local organization; 

local organization arrangement and guideline for improvement of local organization, and 

relationship between local organization and change for economic, social, politic, and 

environment 
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9011902 หลักการและกระบวนการวางแผนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Principle and Process of Local Planning  

 แนวคิด หลักการ และกระบวนการวางแผนทองถ่ิน ความสัมพันธของระบบการบริหารระดับ

ทองถ่ินและสวนราชการท่ีเก่ียวของ การกําหนดยุทธศาสตร นโยบาย และการวางแผน เทคนิคการวางแผน 

การบริหารมุงเนนผลงาน การบริหารเชิงคุณภาพ การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนการคลังและ

งบประมาณทองถ่ิน การมีสวนรวมของภาคประชาชน การวางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน และกรณีศึกษา  

 Concept, principle, and process of local planning; relationship between local 

administration and relevant government agency; formulation of strategy, policy, and 

planning; planning technique, result-based management, total quality management, 

determining of key success indicator, local fiscal plan and budgeting, public participation, 

sustainable local planning, and case study 

9012903 การบริหารการเงินการคลังทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Monetary and Fiscal Administration 

 แนวคิดของระบบการเงินการคลังทองถ่ิน การบริหารรายไดและรายจายของหนวยปกครอง

ระดับทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางระบบการคลังทองถ่ินกับรัฐบาล  ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

บริการสาธารณะและการพัฒนาทองถ่ิน และขอจํากัดและแนวทางการพัฒนาระบบการคลังของทองถ่ิน 

ธรรมาภิบาลสําหรับการบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 

 Concept of local monetary and fiscal administration system, revenue and 

expenditure management of local administrative unit, relationship between local fiscal 

system and government, planning-programing budgeting sytem, public service and local 

development, and restriction and approach for local fiscal system development, good 

governance for local monetary and fiscal administration 

9012904 การบริหารงานพัสดุสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Supply Management  

 รูปแบบ หนาท่ี ความรับผิดชอบของการบริหารงานพัสดุ วิเคราะหปญหาและแนวทาง 

การแกปญหาการบริหารงานพัสดุสวนทองถ่ิน กฎหมายท่ีเก่ียวของ และกรณีศึกษา  

 Format, duty, and responsibility of supply management; problem analysis and 

solution of local supply management, related in law and case study 
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9013905 การบริหารจัดการเมือง 3(3-0-6) 

 Urban Governance 

 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี และพัฒนาการของการบริหารจัดการเมือง 

กระบวนการบริหารจัดการเมือง เปรียบเทียบการบริหารจัดการเมืองของไทยและตางประเทศ และ

ผลกระทบของปจจัยแวดลอมตอการบริหารจัดการเมือง 

 Definition, importance, concept, theory, and development of urban governance; 

urban governance process, comparison of urban governance in Thailand and abroad, and 

impact of environmental factor on urban governance 

9013906 การปกครองภูมิภาคและทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Regional and Local government 

 หลักการ แนวคิด การปกครองในระดับภูมิภาคและทองถ่ิน ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวาง

ภูมิภาคกับทองถ่ิน หลักการรวมอํานาจ การกระจายอํานาจ  โครงสรางการปกครอง และการศึกษา

เปรียบเทียบในประเทศตาง ๆ  

 Principle, concept of regional and local governments, regional-local authority 

relations, centralization and decentralization, government structure, and comparative 

studies 

9013907 การจัดการปกครองทองถิ่นสมัยใหม 3(3-0-6)  

 Modern Local Governance 

 แนวคิดการจัดการปกครองทองถ่ินสมัยใหม การจัดการปกครองทองถ่ินระบบเปดการจัดการ

ปกครองทองถ่ินท่ีเนนธรรมาภิบาล การจัดการปกครองทองถ่ินท่ีเนนกลไกตลาดและทรัพยากรภายนอก 

การจัดการปกครองทองถ่ินท่ีเนนการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน การจัดการปกครองทองถ่ินท่ีเนน

ความสัมพันธกับระบบเศรษฐกิจสังคมการเมือง การจัดการปกครองทองถ่ินท่ีเนนการแกไขปญหาเฉพาะ

เรื่อง ปญหาและความทาทายใหม พลวัตรไปสูแนวคิดใหม และกรณีศึกษารูปแบบการจัดการปกครอง

ทองถ่ินสมัยใหมในตางประเทศ 

 Modern local governance concept open system local governance, good 

governance local governance, marketing and outsourcing  local governance, people and 

community local governance, local governance relations of economic-social and politic, 

accidental solving local governance, problematic and new challenging, rethinking model, 

and study in foreign to  modern local governance 
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9013908 เทคนิคการวัดและการปรับปรุงบริการทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Measurement and Improvement of Local Services 

 แนวคิดการวัด การปรับปรุงการใหบริการสาธารณะ เทคนิคการวัดและการปรับปรุง 

การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กิจการโยธา กิจการสิ่งแวดลอม กิจการสาธารณสุข กิจการ

พัฒนาอาชีพ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา กิจกรรมตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการวัด 

ประเมิน ปรับปรุงเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  

 Concept of measurement,  improvement of public services, measurement and 

improvement of local government services; civil activities, environment activities, health 

activities, career activities, confident making to local government services, measurement 

and appraisal, efficiency people need and good governance    

9013909 เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองทองถิ่น 3 (3-0-6)  

 Socio-Economics and Local politic  

 แนวคิด ทฤษฎี เศรษฐกิจ สังคม การเมืองทองถ่ิน บริบทสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

ความสัมพันธระหวางระดับชาติ ภูมิภาค ทองถ่ิน และผลกระทบและแนวทางจัดการปญหาทองถ่ิน  

 Concept, Theory of economic, social local politic, environment context between 

nation, region and local, and impact and approach to local problem management 

9013910 หุนสวนความรวมมือในการบริหารจัดการเมือง 3(3-0-6) 

 Partnership in Urban governance  

 แนวคิด หลักการ รูปแบบ ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคมใน 

การบริหารจัดการเมือง การแกไขปญหาความขัดแยง การสรางฉันทามติ และการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ

ความรวมมือท่ีประสบความสําเร็จท้ังในและตางประเทศ 

 Concept, principle, model of partnership between public sector, private sector 

and civil society, urban governance, conflict solving, consensus, and comparative study 

successful in Thailand and foreign 

9013911 นวัตกรรมในการบริหารจัดการเมือง 3(3-0-6) 

 Innovation in Urban Governance 

 แนวคิด รูปแบบนวัตกรรมในการบริหารจัดการเมือง ปญหาและการจัดการปญหาเมือง

สมัยใหม การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดการผังเมือง การคมนาคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม การพัฒนา

เศรษฐกิจเมือง การพัฒนาเปนเมืองสรางสรรค และเมืองอัจฉริยะ 
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 Concept, model of innovation of urban governance, problematic and problem 

management of modern city, personnel administration, civil management, transportation, 

culture, environment, city economic development, creative city, and smart city 

9013912 การวางผังเมืองเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Urban Planning for Local Development 

 ความหมาย ขอบเขต แนวคิด ความสําคัญ และวัตถุประสงคของการวางผังเมืองเพ่ือ 

การพัฒนาทองถ่ิน เทคนิค วิธีการ และกระบวนการวางผังเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหนาอยูและยั่งยืน 

 Definition, scope, concept, importance, and purposes of urban planning for 

local development. It discusses the techniques, methods, and planning processes for 

livable and sustainable local development 

9013913 การบริหารการศึกษาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Education Administration 

 แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษา องคประกอบของการบริหาร แนวคิดการบริหาร 

แนวใหม การวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ การจัดองคการ กลุมกิจกรรม การประสานงาน กฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษา การบริหารบุคลากร การบริหารทรัพยากร การอํานวยการและการประสานงาน สารสนเทศเพ่ือ

การบริหาร การเงินและงบประมาณ ความสัมพันธเชิงระบบและการบูรณาการ การพัฒนาทองถ่ิน  

การบริหารการศึกษาทองถ่ิน ความเคลื่อนไหว ความเปลี่ยนแปลง และกรณีศึกษา 

 Concept and principle of education administration, elements of administration, 

including new administration concept, the strategic plans, operational plans, group activities, 

coordination, laws on education, personnel administration, and the management of other 

resources. It also discusses Information System for Management, finance and budgeting, 

systemic relationships and integration, local development, local education administration, 

movements, changes, and related case study 

9013914 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Infrastructure Management  

 การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย 

การจัดการถนน ทางเดินเทา ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศัพทสาธารณะ รวมท้ังพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเก่ียวของ

กับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 Infrastructure management of local administrative organizations, which include 

road management, footpath, public electricity, water supply, and public phone, the public 

spaces related to the quality of life of people, and prevention and mitigation 
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9013915 การบริหารงานสาธารณสุขทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Public Health Administration 

 หลักการและแนวคิดการสาธารณสุขทองถ่ิน ระบบสาธารณสุขทองถ่ิน การวิเคราะหและ

วินิจฉัยปญหาสาธารณสุขทองถ่ิน การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ินเชิงกลยุทธ การประเมินโครงการ

สาธารณสุขทองถ่ิน การรับถายโอนภารกิจดานสาธารณสุข การจัดการและการดูแลผูสูงอายุ และคนพิการ 

 Principles and concepts of local public health administration, and local public 

health system. It analyzes and diagnoses local health problems, strategic local public 

health administration, evaluation of local public health projects, and the transferring of 

the public health missions, management and care for elderly, and disabilities 

9013916 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Natural Resources and Environment Management 

 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและทรัพยากรทองถ่ิน สถานการณและวิกฤตการณ

สิ่งแวดลอมทองถ่ิน การศึกษา สํารวจและวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติทองถ่ิน การประเมินสถานภาพและ

ผลกระทบสิ่งแวดลอมการจัดใชประโยชน การจัดการอนุรักษและการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 Basic knowledge about the environment and local resources, circumstances 

and crisis of local environment. It explores and analyzes local natural resources, assesses 

the status and impacts of environmental utilization. Also covered are topics such as 

conservation management and natural and environmental resources management, and 

management for natural and environmental disasters 

9013917 การบริหารเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Tourism Development Administration 

 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการทองเท่ียว นโยบาย สถานการณและสถานภาพ การทองเท่ียวไทย 

การศึกษาและการวิเคราะหพ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงการทองเท่ียว การวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวทองถ่ิน กลยุทธ 

กลวิธีการบริหารจัดการการทองเท่ียวในทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน 

 Basic knowledge about tourism, policy, circumstances and the status of Thai 

tourism. It analyzes local spaces in a tourism perspective, local tourism development 

planning, strategies, and methods for managing local tourism for sustainable economic, 

social, and cultural development 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013918 การบริหารและการปกครองสวนทองถิ่นเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 

 Comparative Local Administration and Government 

 แนวคิดการบริหารและการปกครองสวนทองถ่ิน การกระจายอํานาจ ศึกษาเปรียบเทียบ

รูปแบบ โครงสรางของการบริหารองคกรสวนทองถ่ินของตางประเทศกับประเทศไทย แนวนโยบายของรัฐ 

ท่ีมีตอการปกครองสวนทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน ปญหาและ

แนวทางการแกไขปรับปรุง และแนวโนมของการปกครองสวนทองถ่ินไทยในอนาคต 

 Concept of local administration and government, decentralization. It compares 

the forms, the structures of local administrative organizations of foreign countries and 

those of Thailand, the government’s policy on local administration. Also discussed are 

topics of relationship between the government and local authorities, problems and 

solutions, and the trend of Thai local administration in the future 

2.3.8 กลุมองคความรูดานการบริหารงานยุติธรรม 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2561301 กฎหมายอาญา ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) 

 Criminal Law: General 

 หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ตั้งแตมาตรา 1 ถึงมาตรา 106 

 General principle in Criminal Code Book 1 Section 1-106 

2562202 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได  3(3-0-6) 

 Tort, Management of Affairs without Mandate, and Undue Enrichment Law 

 ความรับผิดในทางละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได ตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย บรรพ 2 ลักษณะ 3 ถึงลักษณะ 5 หลักการสําคัญของพระราชบัญญัติวาดวยความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาท่ี 

 Liability for wrongful act, management of affairs without mandate, and undue 

enrichment under Civil and Commercial Code Book 2 Title 3 to 5; important principle of 

Act Relating to Liability for Wrongful Act of Officials  

2562301 กฎหมายอาญา ภาคความผิด 3(3-0-6) 

 Criminal Law: Offense 

 หลักกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 และภาค 3 ตั้งแตมาตรา 107 ถึง 398  

 Criminal code title 2 and 3 from article 107 to 398 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2563402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 

 Criminal Procedure Law 1 

 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 1 ลักษณะ 1 ถึง 5 และภาค 2 ลักษณะ 1 ถึง 2  

 Criminal Procedure Law Book 1 Title 1 to 5 and Book 2 Title 1 to 2 

2563501 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3(3-0-6) 

 Administrative Law and Administrative Procedure Law 

 ประวัติ แนวความคิดและลักษณะท่ัวไปของฝายปกครองและกฎหมายปกครอง ท่ีมา การใช 

การตีความและสาระสําคัญของกฎหมายปกครอง บริการสาธารณะ การจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดิน 

ระบบราชการไทย ความเก่ียวพันระหวางเจาหนาท่ีของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝายปกครอง ศาล

ปกครอง คดีปกครอง พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และกฎหมายปกครองในตางประเทศ 

 History, concept, and general characteristic of administrative body and 

administrative law; sources, application, interpretation, and essence of administrative law; 

public services, government administration, Thai governmental system, legal relevancy of 

governmental official and state, control of administrative body, Administrative Court, 

administrative cases, Administrative Procedure Act, and international administrative law 

2564402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 3(2-2-5) 

 Criminal Procedure Law 2 

 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 3 และภาค 4 วาดวยกระบวนการดําเนินคดีอาญา  

วิธีพิจารณาความในศาลชั้นตน ศาลอุทธรณและศาลฎีกา  

 Criminal Procedure Law Division 3 and 4 relating to criminal case procedure; 

criminal prosecution in court of first instance, appeal court, and Supreme Court  

2564403 กฎหมายลักษณะพยาน 3(2-2-5) 

 Law of Evidence 

 ลักษณะ ประเภทของพยานหลักฐานและกฎเกณฑการสืบพยานหลักฐานในชั้นศาล หลักในการ

รับฟงพยาน ขอเท็จจริงท่ีรูกันอยูท่ัวไป ขอสันนิษฐาน ภาระการพิสูจน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 Characteristic, type of evidence, and rule of evidence examination in court 

proceeding; principle of evidence admissibility, judicial notice, presumption, burden of proof 

according to Civil Procedure Code, Criminal Procedure Code, Constitutional Law, and other 

related laws 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

9013001 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Law 

 ความหมาย ประเภท ความสําคัญ การจัดทํา การใช การยกเลิก และการตีความกฎหมาย 

กระบวนการยุติธรรม กฎหมายแพงและพาณิชย  และกฎหมายอาญา  

 Definition, type, importance, prescription, enforcement, abolition, and 

interpretation of law; justice procedure, civil and commercial law, and criminal law 

9013002 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 

 Civil and Commercial Law 

 หลักการพ้ืนฐานของกฎหมายแพง หลักความรับผิดทางละเมิด หลักกฎหมายวาดวยนิติกรรม

สัญญา หลักกฎหมายวาดวยหางหุนสวนบริษัท และหลักกฎหมายภาษีอากร 

 Basic principle of civil law, legal principle of tortious liability, juristic act and 

contact law, partnership and company law, and taxation law 

9013003 รัฐประศาสนศาสตรและกฎหมายมหาชน 3(3-0-6) 

 Public Administration and Public Law 

 ความเปนมา แนวคิด ปรัชญาของกฎหมายมหาชน  กฎหมายมหาชนท่ีเก่ียวของกับ 

การบริหารงานภาครัฐ ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีของรัฐ ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม การกระทําทางการปกครอง การควบคุมฝายปกครอง ศาลปกครองและวิธี

พิจารณาคดีปกครอง 

 Background, concept, philosophy of public law , public law of public administration, 

wrongful liability of government officers, conflict between personal interests and public interests, 

act of administrative, control of administrative, administrative court and judicial procedures 
 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

2.4.1 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

9014701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2(90) 

 Pre-practicum in Public Administration 

 การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร การเตรียมความพรอมทักษะการใช

ภาษา บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสราง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 



78 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Application of principle and theory of Public Administration; preparation of 

language skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, 

and professional ethics enhancement 

9014702 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 5(450)  

 Professional Internship in Public Administration 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 9014701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

 Pre-requisite 9014701 Pre-practicum in Public Administration 

 การฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตรในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน การจัด

โครงการพิเศษหรือสารนิพนธท่ีเก่ียวของกับดานรัฐประศาสนศาสตร 

 Practicum in public administration in public and private sector, organization of 

special project or term paper in public administration 

หมายเหตุ การเรียนรายวิชานี้จะตองสอบผานทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรมากอน  

2.4.2 กลุมสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

9014711 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

 Pre-cooperative Education 

 การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร การเตรียมความพรอมทักษะ 

การใชภาษา บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสราง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 Integration of principle and theory of public administration; preparation of 

language skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, 

and professional ethics enhancement 

9014712 สหกิจศึกษา 6(540) 

 Cooperative Education 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 9014711 การเตรียมสหกิจศึกษา 

 Pre-requisite: 9014711 Pre-cooperative Education 

 การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับปฏิบัติงานดานรัฐประศาสนศาสตร การจัด

โครงการพิเศษหรือสารนิพนธท่ีเก่ียวของกับดานรัฐประศาสนศาสตร 

 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in public 

administration, organization of special project or term paper in public administration 

หมายเหตุ การเรียนรายวิชานี้จะตองสอบผานทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรมากอน  
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางสาวรุงนภา   

เพงรุงเรืองวงษ 

3-7305-XXXXX-XX-1 

อาจารย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2552 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2542 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543 

อ.บ. (อักษรศาสตร)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

2 นางกรรณิการ  สุวรรณศร ี

3-7304-XXXXX-XX-7 

อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2558 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะและ 

การบริหารโครงการ) เกียรตินิยม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2549 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา, 2547 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวธิดารตัน สืบญาต ิ

3-1101-XXXXX-XX-0 

อาจารย ปร.ด. (การจดัการ)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2558 

รป.ม. (การบริหารการเงินการคลัง)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2549 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2555 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ)  

ภาคภาษาอังกฤษ เกียรตินิยมอันดับ 2  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2548 

15 15 15 15 15 

4 

 

 

นายบรรพต กิติสุนทร 

1-3098-XXXXX-XX-1 

อาจารย ศศ.ม.(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2557 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

4 

(ตอ) 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2555 

5 นายสมยศ สืบจากด ี

3-1014-XXXXX-XX-6 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2545 

15 15 15 15 15 

6 นายมนูญ จันทรสมบูรณ 

3-7306-XXXXX-XX-1 

อาจารย ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2550 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2535 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง} 2530 

15 15 15 15 15 

7 นายไตรภพ สุวรรณศร ี

3-9102-XXXXX-XX-5 

อาจารย รป.ม. (การปกครองทองถ่ิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2546 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2540 

15 15 15 15 15 

8 นางกัณฑธิมา นิลทองคํา 

3-7499-XXXXX-XX-0 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2553 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2542 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2540 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภฏัอุดรธานี, 2531 

15 15 15 15 15 

9 นายธนปพน ภูสุวรรณ 

3-1699-XXXXX-XX-1 

อาจารย ปร.ด. (การวิจยัและสถิติทางวิทยาการปญญา) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2545 

น.บ. (นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2532 

15 15 15 15 15 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพ (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.1.2 บูรณาการความรู ท่ี เรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางการปฏิบั ติงานโดยใชความรูและ

ประสบการณในการฝกประสบการณวิชาชีพเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม และสามารถเสนอแนวทาง ใน

การปรับปรุง และพัฒนางาน 

4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.4 ภาวะผูนํา ระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัว

ใหเขากับสถานการณปจจุบันได 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงานสารนิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณ

วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร โดยนําองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรมาประยุกตใชกับการศึกษา 

วิเคราะห แกปญหา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ภายใตการแนะนําของอาจารย

นิเทศก 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห ท่ีสามารถนําแนวคิดทฤษฏีทาง 

รัฐประศาสนศาสตรมาประยุกตใชในการกําหนดกรอบแนวคิด สังเคราะหขอมูล และเสนอแนะแนวทาง

แกปญหา และการพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา 5 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 กําหนดอาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควา 
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5.6 กระบวนการประเมินผล   

5.6.1 อาจารยท่ีปรึกษาและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดย

กําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผล 

5.6.2 ผูเรียนนําเสนอรายงานผลการศึกษา 

5.6.3 อาจารยท่ีปรึกษาประเมินผลรายงานผลการศึกษาของผูเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 

5.6.4 ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ไดอยางเหมาะสม 

1. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกิจกรรมการเรียนการสอน และการนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา 

2. การสืบคนขอมูลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นักศึกษาตองผานการทดสอบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศกอนสําเร็จการศึกษา 

2. สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมที่มีความหลากหลาย 

รับฟงความเห็นที่แตกตาง

และแสดงความคิดเห็นได

อยางสรางสรรค 

1. เนนใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมเพื่อฝกการทํางานเปนทีม มีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและยอมรับความหลากหลายซึ่งกันและกัน 

2. มีการใหคะแนนจิตพิสัยดานการทํางานกลุม เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรู 

ยอมรับความหลากหลาย แตกตาง ไดอยางสรางสรรค 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จิต

สาธารณะ ยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล มีสํานึกใน

ความเปนไทย 

1. กําหนดกติกา และขอตกลงในการเรียน  เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไดแก 

การเขาเรียนตรงเวลาและอยางสม่ําเสมอ การแตงกาย การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

และการมจีิตสาธารณะ  

2. สงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล ไดแก ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย และปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

3. ปลูกจิตสํานึกความเปนไทย ไดแก แตงกายดี มีน้ําใจ รูจักอดทนอดกลั้น มีปย

วาจา มีมารยาท รูจักกาลเทศะ และวัฒนธรรมไทย  
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุม

ประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 
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3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตง

กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
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2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ  

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝกพูด 

ในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm)  

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สงัเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม ใหผู เรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางาน

เปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สั ง เกตการทํ างานรวม กันของนั ก ศึกษาในชั้ น เรียน ในการทํ างานกลุ ม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
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2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ และ

ทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะใน 

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความ

รับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 

2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรม โดยใชดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม กําหนด

เกณฑและระเบียบในการปฏิบัติตนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เชน เรื่องการเขาชั้นเรียนใหตรงตอเวลา 

การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัย การทํางานรวมกันเปนกลุมเพ่ือสังเกตพฤติกรรมในเรื่อง
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ของความมีนําใจ การเสียสละ ความรับผิดชอบและความซ่ือสัตย รวมท้ังมีการใหคะแนนเพ่ือสงเสริม ยก

ยองนักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี เปนตน 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การสอบ

ขอเขียน การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย เปนตน 
 

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

2) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ

กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอด

องคความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู ใชการเรียนการสอน

หลากหลายรูปแบบ เชน การบรรยาย การสัมมนาการอภิปราย การใชกรณีศึกษา เปนตน โดยเนน 

ทางทฤษฎีและประยุกตทางปฏิบัติ และมีการเรียนรูจากสถานท่ีจริง การศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเชี่ยวชาญมา

เปนวิทยากรเพ่ือใหความรูในรายวิชาตาง ๆ เปนตน 

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ ไดแก การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา การเขียน

รายงาน และนําเสนอดวยวาจา เปนตน 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับ 

รัฐประศาสนศาสตร จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

2) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใช

ความรูแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา การวิเคราะห 

การอภิปราย การสัมมนาเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติจริง 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ ไดแก การสอบขอเขียน การสอบปาก

เปลา การเขียนรายงาน นําเสนอดวยวาจา การสังเกตจากการใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น การมอบหมาย

งานท่ีตองกระตุนใหเกิดการประมวลความรูของผูเรียน เปนตน 
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2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิก

ท่ีดีของกลุม 

2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตาง

และแสดงความเห็นท่ีเก่ียวของกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐาน

ของตนเองและบริบทของกลุม 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ใชการสอนท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีหลายหลาย โดยเฉพาะการจัดทํางานกลุม เพ่ือให

นักศึกษามีโอกาสทํางานรวมกันและมีสวนรวม มีความรับผิดชอบ รวมท้ัง การท่ีนักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพในหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคการและกับ

บุคคลท่ัวไป เปนตน 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ ไดแก  

การสังเกตพฤติกรรม ประเมินผลงานท่ีมอบหมายและการนําเสนอ เปนตน 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหา

ความรูและการนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุม

บุคคลตาง ๆ 

2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็น

ปญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ เปนตน 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดานตาง ๆ ไดแก สอบขอเขียน การสอบปากเปลา การสังเกตจากการใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นใชการ

ประเมินผลงานท่ีมอบหมายและการนําเสนอ เปนตน 
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3. ความเช่ือมโยงความสัมพันธหมวดวิชาเฉพาะ 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 

3.1.1 กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ มีความสัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูใน

แตละดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม มุงสงเสริมการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความโปรงใส เปน

ธรรม ทําใหลดความเสี่ยงภายในองคการ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานภาครัฐ ซ่ึงเปนการ

สรางคานิยมดานคุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน และสามารถนําไปประยุกตใชในการบริหารภายใน

องคการตอไป 

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการการจัดองคการท้ังภาครัฐและภาคสวนอ่ืน  

การบริหารและการพัฒนาตลอดจนเขาใจถึงพฤติกรรมของสมาชิกองคการ อันจะสงผลใหผูเรียนสามารถนํา

หลักการดังกลาวมาประยุกตใชในการบริหารจัดการขององคการท้ังในสวนของการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

องคการตลอดจนการสรางนวัตกรรมทางการบริหารองคการได 

3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการการจัดองคการท้ังภาครัฐและภาค

สวนอ่ืน การบริหารและการพัฒนาตลอดจนเขาใจถึงพฤติกรรมของสมาชิกองคการ อันจะสงผลใหผูเรียน

สามารถนําหลักการดังกลาวมาวิเคราะห สังเคราะห สถานการณท่ีมีความซับซอนในองคการ ตลอดจน

สามารถท่ีจะนําความรูดังกลาวมาวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการบริหารได 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทําใหผูเรียนเขาใจถึง

ความสัมพันธของบุคคลภายในองคการท้ังภาครัฐและภาคสวนอ่ืน พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล ทําให

ผูเรียนสามารถพัฒนาความสัมพันธของตนกับเพ่ือนรวมงาน ปรับตัวเขากับสังคมและพัฒนาความเปนผูนําได 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให

ผูเรียนสามารถเลือกสารสนเทศในการสื่อสารในองคการกับกลุมบุคคลแตละกลุม รวมท้ังสามารถท่ีจะเลือก

สถิติตาง ๆ ขององคการมาวิเคราะหและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

3.1.2 กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ มีความสัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละ

ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ทําใหผูเรียนเขาใจถึงธรรมชาติและกระบวนการในการกําหนด

นโยบายสาธารณะ การตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนกับประชาชนและสังคมมาก

ท่ีสุด จึงจะเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักถึงผลประโยชนท่ีจะเกิดแก

สาธารณะมากข้ึน 

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการและกระบวนการนโยบายสาธารณะวิธีการศึกษา

วิเคราะห ติดตาม และประเมินนโยบายและโครงการสาธารณะดานตาง ๆ สงผลใหผูเรียนสามารถนํา

หลักการมาอธิบายนโยบายและโครงการสาธารณะท่ีเกิดข้ึนในสังคม ตลอดจนเสนอแนะทางเลือกนโยบาย

และโครงการสาธารณะอันนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตรได 
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3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการและกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

การศึกษาและวิเคราะหนโยบายสาธารณะดานตาง ๆ การกําหนดทางเลือกสาธารณะ การวิเคราะหและ

ประเมินความเปนไปไดของโครงการ การเขียนโครงการ การวางแผนและการบริหารโครงการ การวิเคราะห

และประเมินผลกระทบโครงการ สงผลใหผูเรียนสามารถนําหลักการดังกลาวมาวิเคราะห สังเคราะห

นโยบายและโครงการสาธารณะท่ีเกิดข้ึนท้ังในสังคมไทยและตางประเทศ ตลอดจนสามารถท่ีจะนําความรู

ดังกลาวมาวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตรได 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทําใหผูเรียนเขาใจถึง

ความสัมพันธของบุคคลและกลุมบุคคลตาง ๆ ในบริบทของการกําหนดนโยบายสาธารณะ การเจรจาตอรอง

ในการเลือกทางเลือกนโยบาย ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจหลักการในการเจรจาตอรอง และยกเหตุผล

ประกอบและแสดงความเห็นเชิงวิพากษบนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางนโยบายสาธารณะได 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให

ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาความตองการของสังคม ประเมินผลกระทบของทางเลือกนโยบายตาง ๆ  

การกําหนดทางเลือกนโยบายสาธารณะบนหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือนําเสนอกับกลุมตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

3.1.3 กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย มีความสัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรู

ในแตละดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม มุงเนนการวางแผน บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

องคการ ซ่ึงรวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษท่ีเปนธรรม การบริหารคาจางเงินเดือนท่ีเปนธรรม การ

ประเมินและบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม ซ่ึงจะสรางคานิยมและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

ผูเรียนดานความรู กลุมวิชาดังกลาวจะทําใหผูเรียนเขาใจหลักการและกระบวนการบริหารจัดการและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจและนําหลักการมาใชในงานดานทรัพยากร

มนุษย ตลอดจนนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการได 

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในองคการ โดยสามารถนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ รวมถึงแกปญหาท่ีเก่ียวของ

กับบุคลากรขององคการได 

3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการกระบวนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในองคการ โดยสามารถนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ รวมถึง

แกปญหาท่ีเก่ียวของกับบุคลากรขององคการได 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทําใหผูเรียนเขาใจถึง 

การบริหารพนักงานสัมพันธและการจัดการความขัดแยง ทําใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือปรับตัว

ในการทํางานได 
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5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให

ผูเรียนสามารถนําวิธีการและแนวคิดในเชิงปริมาณไปวิเคราะหปญหาความตองการของบุคลากรและความ

ตองการขององคการ เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการวางแผนและบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการ และ

สื่อสารทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

3.1.4 กลุมองคความรูดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร มีความสัมพันธกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูในแตละดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ทําใหผูเรียนมีความเขาใจแนวคิดและหลักการบริหาร ท่ี

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมของผูบริหาร ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล และเปนผูนําท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได 

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการและทฤษฎีทางรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

บริบททางการเมืองท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศกฎหมายปรัชญาการเมือง  

การบริหารจัดการภาครัฐ การจัดทําและสงมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการภายในทองถ่ิน อันจะ

นําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ทําใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูดังกลาวในการทํางาน ตลอดจนนําไปสู

การสรางนวัตกรรมรัฐประศาสนศาสตรได 

3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการและทฤษฎีทางรัฐศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร บริบททางการเมืองท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศกฎหมาย 

ปรัชญาการเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ การจัดทําและสงมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ

ภายในทองถ่ิน อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ทําใหผู เรียนสามารถประยุกตใชในการทํางาน  

เนนวิเคราะหและสังเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนบนหลักการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร อันนําไปสูการสราง

นวัตกรรมรัฐประศาสนศาสตรได 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เนนถึงการบริหารงาน

ภาครัฐ การจัดทําและการสงมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการทองถ่ิน ซ่ึงจะตองมีการรับฟงความ

คิดเห็นและความตองการของคนในชุมชนและในทองถ่ิน ทําใหผูเรียนมีทักษะในการติดตอสื่อสาร การ

ประสานงานและเรียนรูท่ีจะรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังสามารถเสนอความเห็นในสถานการณตาง ๆ  

ไดอยางเหมาะสม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหา หาแนวทางแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษและ

วิธีการทางสถิติในการนําเสนอ อธิบาย รวมท้ังเลือกเครื่องมือในการสื่อสารเรื่องราวทางรัฐประศาสนศาสตร

ไดอยางเหมาะสม (โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร) 

3.1.5 กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ เปนกลุมวิชาท่ีมีความครอบคลุมเก่ียวกับการ

บริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐการจัดการดานทรัพยากรดานการเงิน การวิเคราะหการลงทุน การ

เปนผูประกอบการภาครัฐ การบริหารการเงิน ขององคการภาครัฐ การบริหารรายไดภาครัฐ การบริหาร



92 

รายจายภาครัฐ การบริหารความเสี่ยงดานการคลังและงบประมาณ การคลังและงบประมาณทองถ่ิน การ

บริหารรายไดและรายจายของทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน เปนตน โดยมีความสัมพันธกับมาตรฐานผล 

การเรียนรูในแตละดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ทําใหผู เรียนมีความเขาใจในการบริหารการคลังและ

งบประมาณท้ังในระดับประเทศและระดับทองถ่ิน ความโปรงใสทางดานการคลังและงบประมาณความเสี่ยง

ดานการคลังและงบประมาณ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนตระหนักถึงการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได และสราง

สํานึกในความรับผิดชอบทางดานการคลังและงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการการบริหารการคลังและงบประมาณการวิเคราะห

งบลงทุน การบริหารรายไดและรายจายภาครัฐ จะเปนประโยชนใหผูเรียนสามารถประยุกตใชในการทํางาน

และระบบการเงินการคลังขององคการท่ีไปปฏิบัติงานได 

3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการการบริหารการคลังและงบประมาณ  

การวิเคราะหงบลงทุน การบริหารรายไดและรายจายภาครัฐ ทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจ อธิบาย 

วิเคราะห สังเคราะห สถานการณทางดานการคลังและงบประมาณท่ีเกิดข้ึน ตลอดจน เสนอแนะทางเลือก

ทางการคลังและงบประมาณท่ีเหมาะสมกับระบบเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับชาติ ระดับภูมิภาคและ

ระดับระหวางประเทศ 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทําใหผูเรียนสามารถ

สื่อสารและถายทอดเรื่องราวทางการคลังและงบประมาณตอสาธารณะ และผูเก่ียวของไดอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการ ตลอดจนรับฟงความเห็นและแสดงความเห็นเก่ียวกับสถานการณทางการคลังและงบประมาณ

ไดอยางเหมาะสม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให

ผูเรียนสามารถวิเคราะหตัวเลขทางเศรษฐกิจตาง ๆ เพ่ือนํามาอธิบายสถานการณทางการคลังและ

งบประมาณท่ีเหมาะสม ตลอดจนนําเสนอผลการวิเคราะหเพ่ือท่ีจะพยากรณและนําเสนอทางเลือก ทางการ

คลังบนหลักฐานเชิงประจักษ 

3.1.6 กลุมองคความรูดานการจัดการภาครัฐและเอกชน มีความสัมพันธกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูในแตละดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม มุงสงเสริมการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน ใหมีความ

โปรงใส เปนธรรม ทําใหลดความเสี่ยงภายในองคการ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน ซ่ึงเปน

การสรางคานิยมดานคุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน และสามารถนําไปประยุกตใชในการบริหารภายใน

องคการตอไป 

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการการบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  

การจัดการสมัยใหม ธุรกิจ การเมืองและการบริหารจัดการ การแขงขันและพลวัตองคการ นวัตกรรม



93 

ทางการบริหารจัดการ อันจะสงผลใหผูเรียนสามารถนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ

องคกร และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคการ 

3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน  

อันจะสงผลใหผูเรียนสามารถนําหลักการดังกลาวมาวิเคราะห สังเคราะห สถานการณท่ีมีความซับซอนใน

องคการ ตลอดจนสามารถท่ีจะนําความรูดังกลาวมาเปนแนวทางในการพัฒนาทางการบริหารจัดการได 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทําใหผูเรียนเขาใจถึง

ความสัมพันธของบุคคลภายในองคการท้ังภาครัฐและเอกชน และผูเรียนสามารถพัฒนาความสัมพันธของ

ตนกับเพ่ือนรวมงาน ปรับตัวเขากับสังคมและมีความรับผิดชอบ 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให

ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหา หาแนวทางแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการทางสถิติใน 

การนําเสนอ อธิบาย รวมท้ังเลือกเครื่องมือในการสื่อสารเรื่องราวทางการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม 

3.1.7 กลุมองคความรูดานการปกครองทองถิ่น มีความสัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูในแต

ละดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม มุงสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีความโปรงใส เปนธรรม  

มีธรรมาภิบาล ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนการสรางคานิยมดานคุณธรรมและ

จริยธรรมแกผูเรียน และเปนผูนําทองถ่ินท่ีดี 

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการและทฤษฎีดานการปกครองทองถ่ิน การกระจาย

อํานาจ โครงสรางการบริหาร การมีสวนรวมของประชาชน การบริหารจัดการภายในทองถ่ิน อันจะนําไปสู

การพัฒนาอยางยั่งยืน ทําใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูดังกลาวในการทํางาน ตลอดจนนําไปสู 

การบริหารการพัฒนาทองถ่ินได 

3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการและทฤษฎีดานการปกครองทองถ่ิน  

การกระจายอํานาจ โครงสรางการบริหาร การมีสวนรวมของประชาชน การบริหารจัดการภายในทองถ่ิน 

ทําใหผูเรียนสามารถประยุกตใชในการทํางาน เนนวิเคราะหและสังเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน  

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เนนถึงการปกครอง

ทองถ่ิน การกระจายอํานาจ โครงสรางการบริหาร การมีสวนรวมของประชาชน การบริหารจัดการภายใน

ทองถ่ิน ทําใหผูเรียนมีทักษะในการติดตอสื่อสาร การประสานงานและเรียนรูท่ีจะรับผิดชอบตอสังคม 

รวมท้ังสามารถเสนอความเห็นในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหา หาแนวทางแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษและ

วิธีการทางสถิติในการนําเสนอ อธิบาย รวมท้ังเลือกเครื่องมือในการสื่อสารเรื่องราวทางการปกครองทองถ่ิน

ไดอยางเหมาะสม (โดยเฉพาะวิชาหลักการและกระบวนการวางแผนทองถ่ิน การบริหารการเงินการคลัง

ทองถ่ิน) 
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3.1.8 กลุมองคความรูดานบริหารงานยุติธรรม มีความสัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละ

ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ทําใหผูเรียนมีความเขาใจแนวคิดและหลักการบริหารงาน

ยุติธรรม จริยธรรมของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามหลัก

กฎหมาย ยดึคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  

2) ดานความรู ทําใหผูเรียนเขาใจแนวคิด หลักการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ อันจะนําไปสูการปฏิบัติและการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนสามารถประยุกตใช

ความรูดังกลาวในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลักกฎหมาย 

3) ดานทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนเขาใจหลักการบริหารงานยุติธรรมท่ีจะทําใหผูเรียน

สามารถประยุกตใชในการทํางาน เนนวิเคราะหและสังเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนบนหลักกฎหมายและมีความ

ยุติธรรม 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ กลุมวิชาดังกลาวจะเนน

ถึงการบริหารงานยุติธรรม เขาใจถึงความสัมพันธของบุคคลภายในองคการ พฤติกรรมการแสดงออกของ

บุคคล กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในองคการ ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสัมพันธของตนกับเพ่ือน

รวมงาน เคารพกติกาขององคการและสังคมไดอยางเหมาะสม  

5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให

ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหา หาแนวทางแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ โดยใชหลักกฎหมายนํามา

ประยุกตใชในการอธิบายและพรรณนาวิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขปญหาในเชิงบริหารไดอยาง

เหมาะสม  

3.2 กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมี

คุณภาพออกสูสังคม และไดมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จึงกําหนดกลยุทธการสอน และการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเปนแนว

ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.2.1 กลยุทธการสอน แนวทางการจัดการความรูตามกลุมองคความรูสําหรับผูเรียน เพ่ือให

บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร มีความรูตามมาตรฐานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รวมถึงคุณลักษณะ

ดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมีความสําคัญในการปฏิบัติงานและการดํารงชีพในสังคม กลยุทธการสอน

แบงเปน 2 ระดับ คือ กลยุทธการสอนระดับหลักสูตร และกลยุทธการสอนระดับรายวิชา 

1) กลยุทธการสอนระดับหลักสูตร  

1.1) มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาเรียนกอนหลัง การกําหนดวิชาพ้ืนฐาน และวิชาบังคับของ

รายวิชาใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระสําคัญในหลักสูตร 

1.2) สงเสริมการสรางงานวิจัย โดยกําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงานสารนิพนธท่ีเปน

สวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มีการนําองคความรูทางรัฐประศาสน
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ศาสตรมาประยุกตใชกับการศึกษา วิเคราะห แกปญหา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

1.3) มุงเนนแนวความคิดใหมหรือเนนการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย เพ่ือใหบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร มีมาตรฐานผลการ

เรียนรูของหลักสูตรครบถวนท้ัง 5 ดาน และไมต่ํากวามาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดแก การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในแตละ

รายวิชาตามหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกําหนด ในแผนแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

2) กลยุทธการสอนระดับรายวิชา  

2.1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตามหลักสูตร ซ่ึงไดจัดลําดับตามกล

ยุทธการสอนระดับหลักสูตรไวแลว เพ่ือใหผูเรียนมีความรู สามารถประยุกตความรูจากการวิเคราะหและ

สังเคราะห การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสอน และเพ่ือนรวมชั้นเรียนท้ังในฐานะผูรับและผูนําเสนอ ไดแก  

การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) การสอนแบบเนนกรณีปญหา 

(Problem Based) เปนตน 

2.2) มีสมรรถนะทางวิชาชีพไดตามวัตถุประสงคของรายวิชา โดยการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียนโดยการตั้งคําถามใหคิดวิเคราะหเพ่ือการ

คนหาคําตอบท่ีผูเรียนตองการเรียนรู และจําเปนตอการศึกษาความรูท่ีทันสมัยดวยตนเองเปนหลัก ไดแก 

การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) การสอนแบบเนนการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง (Self-Study) การสอนแบบมุงเนนการคิดวิเคราะห (Criticality - Based Instruction) 

เปนตน 

2.3) การใชสื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม ๆ ในการเรียนการสอน ผูเรียนและ

ผูสอนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ไดแก การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture 

and Discussion Method) การสอนแบบเนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study) เปนตน 

2.4) วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ ไดแก การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การมอบหมายงาน 

การอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน การแสดงบทบาทสมมุติหรือสถานการณจําลอง การเรียนจากกรณีศึกษา 

การจัดกิจกรรม เปนตน โดยเนนกลยุทธการสอนแบบการบรรยาย อภิปรายรวมกันในชั้นเรียนการแสดง

บทบาทสมมุติ และการวิเคราะหปญหาหรือปรากฏการณในสังคมรวมกันในชั้นเรียน  

3.2.2 แนวทางกลยุทธการสอน  

1) การสอนแบบเนนสมรรถนะ (Competency Based) มุงเนนวิธีการปฏิบัติไปพรอม ๆ 

กับการผนึกรวมองคความรูจนผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรูและมีทักษะการปฏิบัติงานได

จริง วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการการฝกประสบการณทาง

วิชาชีพ การเรียนรูจากปญหาเปนฐาน การทัศนศึกษาดูงาน และสหกิจศึกษาเปนตน 
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2) การสอนแบบเนนกรณีปญหา (Problem Based) มุงเนนวิธีการสอนท่ีใหผู เรียน

ควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการเรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรู

ดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปนการสงเสริมใหเกิดการแกไขปญหามากกวาการจําเนื้อหา

ขอเท็จจริง เปนการสงเสริมการทํางานเปนกลุม และการพัฒนาทักษะทางสังคม 

3) การสอนแบบเนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study) เนนใหผูเรียนมุง

แสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน การคนพบ การเรียนแบบแกปญหา 

การเรียนรูเชิงประสบการณ ซ่ึงใชการเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุม 

4) การสอนแบบ CCPR Model เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับแนวคิด

การศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ ประกอบดวย 

4.1) การสอนแบบมุงเนนการคิดวิเคราะห (Criticality-Based Instruction) เปนการ

สอนท่ีมุงใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห และพัฒนางานจากความคิดเห็น โดยใหเขียนรายงานท่ีสะทอนความ

คิดเห็นของตนเอง ภายหลังท่ีไดมีการทดสอบกับเพ่ือนหรือกับอาจารย จนความคิดเห็นตกผลึกและถายทอด

ออกมาเปนงานเขียนหรืองานสรางสรรคอ่ืน 

4.2) การสอนแบบมุงเนนการสรางผลงาน และพัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดเห็นใหม 

(Creativity-Based Instruction) เปนการเรียนการสอนท่ีพัฒนามาจากการวิจัย (Research-Based 

Instruction) มุงเนนผูเรียนสรางผลงาน และพัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดใหม ๆ โดยเริ่มจากการตั้งประเด็น

การศึกษาหรือประเด็นเก่ียวกับสิ่งท่ีควรจะไดรับการพัฒนา และใชกระบวนการวิจัยในการคนหาคําตอบ 

สรางสรรคสิ่งประดิษฐหรือองคความรูใหม ๆ เพ่ือแกไขปญหาดานนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ

ในบริบทของสังคมไทย 

4.3) การสอนแบบมุงเนนการสรางผลผลิต (Productivity-Based Instruction) เปนการ

สอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีผลผลิตของตนเองไมวาจะเปนผลผลิตดานวิชาการ วิชาชีพ สิ่งของตาง ๆ 

4.4) การสอนแบบมุงเนนความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Responsibility-

Based Instruction) เปนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเห็นคุณคา

ของวัฒนธรรมและประเพณีมองเห็นปญหาสังคมและสิ่งแวดลอม และพัฒนาแนวทางการแกไข 

5) การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) เปนการ

สอนท่ีมุงเนนการถายทอดความรูจากผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับบทเรียน ผูสอนสามารถจัดใหมีการอภิปรายในหลายลักษณะ

ตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เชน การ

อภิปรายแบบฟอรัม แบบสัมมนา แบบซิมโพเซียม แบบกลุมยอย แบบปุจฉาวิสัชนาแบบโตวาที เปนตน 

6) การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เปนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนได

สังเกตข้ันตอนการปฏิบัติดวยการแสดงตัวอยางพรอม ๆ กับการบอก อธิบาย ใหผูเรียนฝกทําหรือซักถามไป
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พรอม ๆ กัน ซ่ึงทําใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติ จึงเหมาะสมกับวัตถุประสงคการสอนรายวิชาท่ีตองการ

ใหผูเรียนรูวิธีแกปญหาในทางปฏิบัติ 

7) การสอนแบบใชสถานการณจําลอง (Simulation) เปนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนได

เรียนรูเนื้อหาจากการเขาไปอยูในเหตุการณ ท่ีสรางข้ึนมาซ่ึงมีสภาพใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด 

ท้ังสภาพแวดลอมและปฏิสัมพันธโดยมีการกําหนดบทบาท ขอมูลและกติกาเพ่ือใหผูเรียนไดมีการฝกการ

แกไขปญหา และการตัดสินใจจากสภาพการณท่ีเผชิญอยู เชน การสรางสถานการณจําลองการทําธุรกิจ 

เกมจําลองสถานการณ เปนตน 

ท้ังนี้รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ โดยท่ีผูสอนตองพิจารณาบริบทของผูเรียน

และเลือกใชแนวทางการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา สรุปไดดังนี้ 

1. การบรรยาย การอภิปราย (Lecture, Discussion) 

2. การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

3. การสอนโดยใชการอุปนัย (Inductive) 

4. การใชกรณีศึกษา (Case Study) 

5. ภาคสนาม (Field Teaching) 

6. การศึกษาดูงาน / การไปทัศนศึกษา (Study Visit / Field Trip) 

7. การฝกปฏิบัติ (Practice) 

8. การฝกงาน (รวมถึงการฝกสอน) Job Training (Including Coaching) 

9. การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research - Based Instruction) 

10. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem - Based Instruction) 

11. การศึกษาคนควาโดยอิสระ (Independent Study) 

12. การเรียนรูจากบุคคลตนแบบ/ปราชญ (Learning from Masters/Philosophers) 

13. การระดมสมอง (Brain Storming) 

14. การสรุปประเด็นสําคัญ หรือการนําเสนอผลของการสืบคนท่ีไดรับมอบหมาย(Summarization 

or Presentation of Assignment) 

15. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) 

16. กิจกรรม (Activities) 

3.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงตองวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใหครบตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรท้ัง 5 ดาน เทคนิคหรือวิธีการ  

มีการดําเนินการหลายรูปแบบ เชน การสอบขอเขียน ซ่ึงประกอบดวยการสอบกลางภาค การสอบปลาย

ภาค การสอบยอย การศึกษาคนควาดวยตนเองแลวนําเสนอตอผูสอนและเพ่ือนรวมหองการนําเสนอเปน

รายงาน การอภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในหองเรียน การวัดผลการเรียนรูในแตละดานจะมี 
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การเลือกใชเทคนิคหรือวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม เพ่ือใหการวัดและการประเมินผลการเรียนรูไดอยางถูกตอง 

เท่ียงตรง และเปนไปตามท่ีคาดหวัง โดยเนนกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในแตละดาน ดังนี้  

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การสอบขอเขียน การประเมินผล

งานท่ีมอบหมาย เปนตน 

2) ดานความรู ไดแก การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา การเขียนรายงานและนําเสนอ

ดวยวาจา เปนตน 

3) ดานทักษะทางปญญา ไดแก การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา การเขียนรายงาน 

นําเสนอดวยวาจา การสังเกตจากการใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น การมอบหมายงานท่ีตองกระตุนใหเกิด

การประมวลความรูของผูเรียน เปนตน 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก การสังเกต

พฤติกรรม ประเมินผลงานท่ีมอบหมายและการนําเสนอ เปนตน 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก 

สอบขอเขียน การสอบปากเปลา การสังเกตจากการใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นใชการประเมินผลงานท่ี

มอบหมายและการนําเสนอ เปนตน 

ท้ังนี้ เกณฑการวัดและการประเมินผลเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 

4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

4.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

4.1.2 ความรู  

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
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4.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ 

4.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม             

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล             

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ             

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา             

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)             

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1             

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2             

กลุมสังคมศาสตร             

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2000202 สีสันแหงชีวิต             

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

รายวิชาเลือก             

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ             

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ             

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ             

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล             

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน             

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน             

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ             

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ              

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน             

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน             

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน             

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน             

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน             

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมสังคมศาสตร             

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง             

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก             

2000205 วัยใส ใจสะอาด             

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต             

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค             

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ             

2500202 ความสุขของชีวิต             

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ             

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต             

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ             

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ             

4000103 การคิดเชิงเหตุผล             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)             

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม             

4000203 ฟต ฟอร เฟรม             

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล             

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ             

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม             

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา             

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน             

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน             
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4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

4.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบ 

ท้ังในสวนตนและสวนรวม 

2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทางคุณธรรม

จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

4.2.2 ความรู 

1) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

2) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและ

ขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองค

ความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4.2.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสน

ศาสตร จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

2) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

4.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 

2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดง

ความเห็นท่ีเก่ียวของกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ

ตนเองและบริบทของกลุม 

4.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและ

การนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ  

2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหา

ทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาแกน              

9011101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร              

9011102 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร              

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน              

9011105 การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรบัรัฐประศาสนศาสตร              

9011106 ธรรมาภบิาล คณุธรรม และจรยิธรรมสําหรบัรัฐประศาสนศาสตร              

9011107 การปกครองทองถ่ินไทย              

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ              

9012110 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ              

9013108 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร              

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบ้ืองตน              

9014111 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร              

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ              

กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ              

9011201 ทฤษฎีองคการ              

9012202 พฤติกรรมองคการ              

9012203 ระบบงานสารบรรณและการจัดการสํานักงาน              
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ (ตอ)              

9013204 เทคนิคการบรหิาร              

กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ              

9013301 การวิเคราะหและการบริหารโครงการสาธารณะ              

กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย              

9012401 การสรรหาและการคัดเลือก              

9013402 แรงงานสัมพันธ              

กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร              

9011501 ระบบบรหิารราชการไทย              

9012502 การบริหารการพัฒนา              

9013504 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร              

9013505 สถิติสาํหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร              

9014503 การบริหารเชิงกลยุทธ              

กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ              

9013601 ความเปนผูประกอบการสาธารณะและการสรางนวัตกรรมภาครัฐ              

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก              

กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ              

9012208 วัฒนธรรมองคการและการจัดการภาครัฐ              

9012209 การจัดการความหลากหลายวัฒนธรรมองคการ              
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ (ตอ)              

9012210 องคการสมัยใหม              

9013205 นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ              

9013206 การจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู              

9014207 ภาวะผูนํา              

กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ              

9012302 กระบวนการนโยบายสาธารณะ              

9013303 การวิเคราะหและประเมินผลนโยบาย              

9013304 การประเมินผลโครงการสาธารณะ              

9013305 กระบวนการวางแผนนโยบายระดบัชาต ิ              

9013306 นโยบายสาธารณะในประเทศไทย              

9013307 กลุมผลประโยชนกับนโยบายสาธารณะ              

9013308 นโยบายการจัดการภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน              

9013309 ทฤษฎีและแนวทางการศึกษานโยบายตางประเทศ              

กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย              

9012407 การวางแผนทรัพยากรมนุษย              

9013403 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรบัรัฐประศาสนศาสตร              

9013405 การวิเคราะหงานและการวางแผนงานอาชีพ              

9013406 การประเมินผลการปฏิบัติงาน              
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (ตอ)              

9013408 การประเมินทรัพยากรมนุษย              

9013409 การบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศ              

9013410 การสรรหาและบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสามารถสูง              

9014404 คาตอบแทนและสวัสดิการ              

กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร              

9011506 รัฐประศาสนศาสตรกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก              

9013507 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 1              

9013509 ความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ              

9013510 รัฐประศาสนศาสตรและประชาธิปไตย              

9013511 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมอืง              

9013512 ความสัมพันธระหวางหนวยงานของรัฐและการบริหารจัดการเครือขาย              

9013513 การจัดการภาครัฐสมัยใหม              

9014508 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2              

กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ              

9012603 เศรษฐศาสตรการเงินและการคลังเบ้ืองตน              

9012608 เศรษฐศาสตรจุลภาคกับการบริหารงานภาครัฐ              

9012609 เศรษฐศาสตรมหภาคกับการบริหารงานภาครัฐ              

9013602 ระบบงบประมาณ              
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ (ตอ)              

9013604 การบริหารความเสี่ยง              

9013606 การบริหารการลงทุนสาธารณะ              

9013607 เศรษฐกิจและการเมืองระหวางประเทศ              

9014605 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลังของรัฐ              

กลุมองคความรูดานการจัดการภาครัฐและเอกชน              

9013801 การวิเคราะหการแขงขันและพลวัตองคการ              

9013802 การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง              

9013803 การจัดการสมยัใหมสําหรับองคการภาครัฐและภาคเอกชน              

9013804 การตลาดสําหรับการบรหิารงานภาครัฐ              

9012805 ความสัมพันธระหวางภาครัฐและภาคเอกชน              

กลุมองคความรูดานการปกครองทองถิ่น              

9011901 การจัดองคกรสวนทองถ่ิน              

9011902 หลักการและกระบวนการวางแผนทองถ่ิน              

9012903 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน              

9012904 การบริหารงานพัสดสุวนทองถ่ิน              

9013905 การบริหารจัดการเมือง              

9013906 การปกครองภูมภิาคและทองถ่ิน              

9013907 การจัดการปกครองทองถ่ินสมัยใหม              
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมองคความรูดานการปกครองทองถิ่น (ตอ)              

9013908 เทคนิคการวัดและการปรับปรุงบรกิารทองถ่ิน              

9013909 เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองทองถ่ิน              

9013910 หุนสวนความรวมมือในการบริหารจัดการเมือง              

9013911 นวัตกรรมในการบริหารจดัการเมอืง              

9013912 การวางผังเมืองเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน              

9013913 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน              

9013914 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน              

9013915 การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ิน              

9013916 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน              

9013917 การบริหารเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวทองถ่ิน              

9013918 การบริหารและการปกครองสวนทองถ่ินเปรียบเทียบ              

กลุมองคความรูดานการบริหารงานยุติธรรม              

2561301 กฎหมายอาญา ภาคท่ัวไป              

2562202 กฎหมายลักษณะละเมดิ จัดการงานนอกสั่ง ลาภมคิวรได              

2562301 กฎหมายอาญา ภาคความผดิ              

2563402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1              

2563501 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง              

2564402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2              
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมองคความรูดานการบริหารงานยุติธรรม (ตอ)              

2564403 กฎหมายลักษณะพยาน              

9013001 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย              

9013002 กฎหมายแพงและพาณิชย              

9013003 รัฐประศาสนศาสตรและกฎหมายมหาชน              

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ              

9014701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร              

9014702 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร              

9014711 การเตรียมสหกิจศึกษา              

9014712 สหกิจศึกษา              
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5. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

 

ช้ันป 
ความคาดหวัง/สมรรถนะ 

ดานความรู ทักษะท่ีได 

ปท่ี 1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานรัฐประศาสนศาสตร เรื่อง 

ความรูเบื้องตนของรัฐประศาสนศาสตร และรัฐศาสตร 

หลักธรรมาภิบาล การปกครองทองถ่ินไทย ระบบ

บริหารราชการไทย การบริหารทรพัยากรมนุษย และ

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

ทักษะดานรัฐประศาสนศาสตร

เบื้องตน 

ปท่ี 2 นักศึกษามีความรูดานรัฐประศาสนศาสตร เรื่อง  

การบริหารการคลังและงบประมาณ การสรรหาและ

การคัดเลือก พฤติกรรมองคการ ดิจิทัลสําหรับการ

บริหารงานภาครัฐ และระบบงานสารบรรณ 

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปท่ี 3 นักศึกษามีความรูดานรัฐประศาสนศาสตรข้ันสูง เรื่อง 

การวิเคราะหและบริหารโครงการ แรงงานสัมพันธ 

เทคนิคการบริหาร การบริหารเชิงกลยุทธ ความเปน

ผูประกอบการสาธารณะ เศรษฐศาสตรและสถิติ 

ทักษะดานการคิดวิเคราะห 

ปท่ี 4 นักศึกษานําความรูมาดําเนินการวิจัยและสัมมนาดาน

รัฐประศาสตรศาสตร และการประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมีสวนรวมในสถานประกอบการภาครัฐ

หรือเอกชนท่ีเก่ียวของทางดานรัฐประศาสนศาสตร

อยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการปฏิบัติงาน 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารสถานศึกษา 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต 

ท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 



114 

2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้ 

1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนิน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง 

มีคุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

ทําการชี้แจงระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร เปนตน 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

มีชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.3 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมให 

มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

(ถามี) 

2) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

6) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ี

เก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการ

เรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นป 

ท่ี 1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ เปนตน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     

 



122 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน  

ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 



137 

 



138 

 



139 

 



140 

 



141 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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ภาคผนวก จ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวรุงนภา เพงรุงเรืองวงษ 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2542 

รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 

อ.บ. อักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 2531 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2543–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

9011106 ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

9014110 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

9013402 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

9011501 ระบบบริหารราชการไทย 

9013404 แรงงานสัมพันธและสหภาพแรงงาน 
 

ผลงานทางวิชาการ 

รุงนภา เพงรุงเรืองวงษ. 2563. ปญหาและอุปสรรคการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมของเกษตรกรท่ี

ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “ศาสตรพระราชา และการวิจัยเพ่ือสราง

ดุลยภาพชีวิตในยุค Disruptive Technology”, 9-10 กรกฎาคม 2563: อาคารศูนยภาษาศูนย

คอมพิวเตอร และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 10 หนา, 2422-2431. 
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รุงนภา เพงรุงเรืองวงษ. 2563. การจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท เนอรวานาฟูสด 

แอนดคอมเมิซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ตําบลทัพหลวง อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม. รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “ศาสตร

พระราชา และการวิจัยเพ่ือสรางดุลยภาพชีวิตในยุค Disruptive Technology”, 9-10 

กรกฎาคม 2563: อาคารศูนยภาษาศูนยคอมพิวเตอร และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

10 หนา, 2432-2441. 

รุงนภา เพงรุงเรืองวงษ. 2563. การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

เครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในหมูบาน จังหวัดนครปฐม. รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “ศาสตร

พระราชา และการวิจัยเพ่ือสรางดุลยภาพชีวิตในยุค Disruptive Technology”, 9-10 

กรกฎาคม 2563: อาคารศูนยภาษาศูนยคอมพิวเตอร และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

8 หนา, 2489-2496. 
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ช่ือ-นามสกุล นางกรรณิการ  สุวรรณศร ี

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2558 

รป.ม. นโยบายสาธารณะและการบริหาร

โครงการ (เกียรตินิยม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2549 

ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 2547 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2549–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

9012502 การบริหารการพัฒนา 

9011105 บริหารทรัพยากรมนุษย 

9012401 การสรรหาและการคัดเลือก 
 

ผลงานทางวิชาการ 

กรรณิการ สุวรรณศรี. 2562. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรท่ีวาการอําเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม. รายงานการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ 

ครั้งท่ี 2 “การเมือง การบริหาร และสังคม ในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน”, 21-22 มีนาคม 

2562 ณ หอปรัชญารัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏจังหวัดเชียงราย. 10 หนา, 194-203. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวธิดารัตน สืบญาติ 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2558 

รป.ม. การบริหารการเงินการคลัง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2550 

ร.บ. บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2555 

บธ.บ. ธุรกิจระหวางประเทศ  

(ภาคภาษาอังกฤษ)  

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2548 

 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2551–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ 

9013109 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 

9014610 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและการเงินการคลังของรัฐ 
 

ผลงานทางวิชาการ 

ธิดารัตน สืบญาติ. (2562). “แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย (สายวิชาการ) ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม”. วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562), 30 หนา, 48-77. 

TCI (2). 

ธิดารัตน สืบญาติ. 2562. การบริหารจัดการสวัสดิการทางสังคมใหกับประชาชนในทองถ่ินของเทศบาล

ตําบลหนองรี. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ““วิจัยสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสังคมไทย สู Disruptive Society”, 

11-12 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารศูนยภาษาศูนยคอมพิวเตอร และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม. 14 หนา, 1250-1263. 
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ช่ือ-นามสกุล นายบรรพต กิติสุนทร 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.ม. รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2557 

ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยขอนแกน 2555 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2557–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

9012203 ระบบงานสารบรรณและการจดัการสํานักงาน 

9014403 การบริหารคาตอบแทน 

9012504 เศรษฐศาสตรและการจัดการสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 

บรรพต กิติสุนทร และวัศวรรณ สุขจินดา. 2563. แรงจูงใจของพนักงาน บริษัท เนอรวานา ฟูดส แอนด คอม

เมิซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา”, 

15-16 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 8 หนา, 396-403. 

บรรพต กิติสุนทร, ไตรภพ สุวรรณศรี และชินกร สังขงาม. 2563. การปฏิบัติงานตามคานิยมของบุคลากร

ในสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 3 “New Normal New Life: กระบวนทัศนใหมเพ่ือสืบสานอัต

ลักษณ สรางสรรคภูมิปญญาสูการพัฒนาทองถิ่นตามศาสตรพระราชา”, 25 กันยายน 2563 

ศูนยกลางการประชุมออนไลน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. 16 หนา, 469-484. 

บรรพต กิติสุนทร. 2563. คุณภาพในการใหบริการสาธารณะของท่ีวาการอําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้งท่ี 3 

“การบริหารรัฐไทยในยุค DISRUPTION”, 6-7 กุมภาพันธ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 11 

หนา, 290-300. 
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ช่ือ-นามสกุล นายสมยศ สืบจากดี 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 

ค.บ. การสอนมัธยมศึกษา (เกียรนิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 

ศศ.บ. รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2545 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2555–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

9011506 รัฐประศาสนศาสตรกับประชาคมอาเซียน 

9012107 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง 

9013110 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 2 

9012202 พฤติกรรมองคการ 
 

ผลงานทางวิชาการ 

มนูญ จันทรสมบูรณ, สมยศ สืบจากดี และประพิณ พันธุรูดี. 2563. ความรูความเขาใจของประชาชนตอการ

มีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินของเทศบาลเมืองนครปฐม อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 3 “New 

Normal New Life: กระบวนทัศนใหมเพ่ือสืบสานอัตลักษณ สรางสรรคภูมิปญญาสูการพัฒนา

ทองถิ่นตามศาสตรพระราชา”, 25 กันยายน 2563 ศูนยกลางการประชมุออนไลน ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร. 6 หนา, 216-221. 
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อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

1 นายมนูญ จันทรสมบูรณ ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2550 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2535 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2530 

มนูญ จันทรสมบูรณ, สมยศ สืบจากดี และประพิณ 

พันธุรูดี. 2563. ความรูความเขาใจของประชาชนตอ

การมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินของเทศบาล

เมืองนครปฐม อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัด

นครปฐม. รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 3 

“New Normal New Life: กระบวนทัศนใหมเพ่ือ

สืบสานอัตลักษณ สรางสรรคภูมปิญญาสูการพัฒนา

ทองถ่ินตามศาสตรพระราชา”, 25 กันยายน 2563 

ศูนยกลางการประชุมออนไลน ณ มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏสุรินทร. 6 หนา, 216-221. 

9013204 เทคนิคการบรหิาร 

9014111 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

2 นายไตรภพ สุวรรณศร ี รป.ม. (การปกครองทองถ่ิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2546 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2540 

ไตรภพ สุวรรณศร. 2562. แนวทางการจัดรูปท่ีดินเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน. รายงานการประชุมวิชาการราช

ภัฏรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้ง

ท่ี 2 “การเมือง การบริหาร และสงัคม ในยุคดิจิทัล

กับการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 21-22 มีนาคม 2562 ณ 

หอปรัชญารัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลยัราชภัฏจังหวัด

เชียงราย. 15 หนา, 338-352. 

9011107 การปกครองทองถ่ินไทย 

9013511 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมอืง 

9014701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 รัฐประศาสนศาสตร 
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ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

3 นางกัณฑธิมา นิลทองคํา ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2553 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2542 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2540 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภฏัอุดรธานี, 2531 

Sayam Aroonsrimorakot, Meena Laiphrakpam, 

Warit Paisantanakij, and Guntima 

Nilthongkum. (2020). “Barriers in the 

employment of persons with disabilities”. 

Interdisciplinary Research Review. 

Volume 15, Number 4 (July-August 2020).  

7 Pages, 1-7. TCI (2). 

9011101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ 

 รัฐประศาสนศาสตร 

9011201 ทฤษฎีองคการ 

9012302 กระบวนการนโยบายสาธารณะ 

9014503 การบริหารเชิงกลยุทธ 

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

 เบ้ืองตน 

4 นายธนปพน ภูสุวรรณ ปร.ด. (การวิจยัและสถิติทางวิทยาการปญญา) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2545 

น.บ. (นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2532 

ธนปพน ภสูุวรรณ, ชลิดา ตระกุลสุนทร, พงษศักดิ์  

ศรุติปกรณ และกุลพัฒน ยิ่งดํานุน. (2562).  

“ผลการใหคําปรึกษากลุมตามแนวคิดการปรบั

พฤติกรรมทางปญญาตอทักษะทางสังคมของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี.” วารสารราชภัฏ 

สุราษฎรธาน.ี ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 

2562). 28 หนา, 111-137. TCI (2). 

9011102 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9013301 การวิเคราะหและการบริหารโครงการ 

 สาธารณะ 

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

 เบ้ืองตน 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

Bachelor of Public Administration Program in 

Public Administration 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

Bachelor of Public Administration Program in 

Public Administration 

คงเดิมตาม มคอ 1 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. อาจารยไตรภพ สุวรรณศร ี

2. อาจารย ดร.กรรณิการ  สุวรรณศร ี

3. อาจารย ดร.ธิดารตัน สืบญาต ิ

4. อาจารยสมยศ  สืบจากด ี

5. อาจารยบรรพต กิติสุนทร 

1. อาจารย ดร.รุงนภา เพงรุงเรืองวงษ 

2. อาจารย ดร.กรรณิการ  สุวรรณศร ี

3. อาจารย ดร.ธิดารตัน สืบญาต ิ

4. อาจารยบรรพต กิติสุนทร 

5. อาจารยสมยศ  สืบจากด ี

ปรับใหมีคณุสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

อาจารยประจําหลักสตูร 1. อาจารยไตรภพ สุวรรณศร ี

2. อาจารย ดร.กรรณิการ  สุวรรณศร ี

3. อาจารย ดร.ธิดารตัน สืบญาต ิ

4. อาจารยสมยศ  สืบจากด ี

5. อาจารยบรรพต กิติสุนทร 

1. อาจารย ดร.รุงนภา เพงรุงเรืองวงษ 

2. อาจารย ดร.กรรณิการ  สุวรรณศร ี

3. อาจารย ดร.ธิดารตัน สืบญาต ิ

4. อาจารยบรรพต กิติสุนทร 

5. อาจารยสมยศ  สืบจากด ี

6. อาจารย ดร.มนูญ  จนัทรสมบูรณ 

7. อาจารยไตรภพ สุวรรณศร ี

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัณฑธิมา นิลทองคํา 

9. อาจารย ดร.ธนปพน ภสูวุรรณ 

เพ่ิมจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตาม

สัดสวนจํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรตอ

นักศึกษา (1:30) 

ปรัชญา มุงผลติบัณฑติทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีความรูและ

คุณธรรม สามารถบูรณาการ องคความรูสูการแกปญหา 

และพัฒนาทองถ่ิน 

มุงผลติบัณฑติทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีความรูและ

คุณธรรม สามารถบูรณาการองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ิน 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ความสําคญั หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมุงผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองตอ

แผนอัตรากําลังของสวนราชการ รฐัวิสาหกิจ องคกรมหาชน 

หนวยงานรัฐรูปแบบพิเศษ และแผนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในทองถ่ินท่ีจะรองรับการกระจายอํานาจจาก

สวนกลาง รวมท้ังตอบสนองความตองการบุคลากรดานการ

บริหารของภาคเอกชน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมุงผลิตบัณฑิตท่ี

ตอบสนองตอแผนอัตรากําลงัของหนวยงานภาครัฐ และ

รองรับแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินท่ีจะเติบโตสู

ความเปนเมือง รวมท้ังตอบสนองความตองการบุคลากรดาน

การบริหารของภาคเอกชน 

 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีความรู

แบบสหวิทยาการ มีความสามารถ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเหมาะสม

กับการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

2. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม จิตสาธารณะ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สาํนึก

ในความเปนไทย เขาใจและสามารถปรับตัวเขากับการ

เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและกระแสสังคม

โลก 

3. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรใหมีมาตรฐาน

การเรยีนรู  ดานคณุธรรม จรยิธรรม ดานความรู ดาน

ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือผลิตบัณฑติใหมีคณุลักษณะ ดงัน้ี 

1. มีความรูแบบสหวิทยาการ มีความสามารถท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติท่ีสามารถนําความรูไปประยุกตใชให

เหมาะสมกับการบริหารงานภาครฐัและภาคเอกชน 

2. มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน

สวนรวม มคีวามทันสมยั พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา และสามารถนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกตใชกับการ

บริหารงาน 

3. มีมาตรฐานการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม ดาน

ความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ และดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปรับวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนการผลิตบัณฑิต 

นักปฏิบัต ิ
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา  139  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 

 6 หนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุมวิชาไมนอย

กวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   109   หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 57 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 127  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

 ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

5) เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   91   หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน  33 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  39 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

(1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 

 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1500202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3(3-0-6) 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

ปรับรายวิชาใหเปนไปตามการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500138 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 

1500139 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 2 3(3-0-6) 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

1500142 ภาษามาเลยเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

1500144 ภาษาลาวเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

1500146 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500147 สนทนาภาษาพมา 3(3-0-6)  

1500148 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ 3(3-0-6) 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธ์ิผล 

  3(3-0-6) 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000115 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต  3(3-0-6) 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 

  3(3-0-6) 

 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6)  

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 

 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3(3-0-6) 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 

  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000102 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกบัส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

9011101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

9011102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร    3(3-0-6) 

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ 3(3-0-6)  

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

9011105 การบริหารทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 

9011106 ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ 

 นักรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5)  

2560101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6)  

9012107 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6)  

9012108 การปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 

9013109 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 1 3(3-0-6)  

9013110 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 2 3(3-0-6)  

9012111 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ    3(3-0-6)                                                  

9014112 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร  3(2-2-5) 

 

 

 

1. กลุมวิชาแกน 33 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

9011101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

9011102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร    3(3-0-6) 

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ      3(3-0-6) 

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

9011105 การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับ 

 รัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

9011106 ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ 

นักรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6)  

9011107 การปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 

9013108 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6)  

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบ้ืองตน 3(3-0-6)  

9012110 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3(2-2-5)  

9014111 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร  3(2-2-5) 

 

 

 

 

ปรับรายวิชาใหมคีวามทันสมัยและตอบสนองความ

ตองการของตลาดในปจจุบัน 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 57 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

9011201 ทฤษฎีองคการ 3(3-0-6)  

9012202 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

9012203 ระบบงานสารบรรณและการจัดการสํานักงาน 

  3(2-2-5)  

9013204 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6)  

9012301 กระบวนการนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6)  

9013302 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

  3(3-0-6) 

9012401 การวางแผนทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)  

9012402 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)  

9013403 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6)  

9013404   แรงงานสัมพันธและสหภาพแรงงาน 3(3-0-6)                 

9011501 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 

9012502 การบริหารการพัฒนา  3(3-0-6) 

9013503 การบริหารเชิงกลยุทธ    3(3-0-6) 

9013504 เศรษฐศาสตรและการจัดการสําหรับ 

รัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

9013505 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบ้ืองตน 3(2-2-5)  

9013601 ระบบงบประมาณ 3(3-0-6)  

9013602 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและการเงินการคลัง

ของรัฐ  3(3-0-6) 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

9011201 ทฤษฎีองคการ 3(3-0-6)  

9012202 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

9012203 ระบบงานสารบรรณและการบริหารสํานักงาน 

  3(2-2-5) 

9013204 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) 

9013301 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ

สาธารณะ   3(3-0-6) 

9012401 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6)  

9013402   แรงงานสัมพันธ                              3(3-0-6)               

9011501 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6)  

9012502 การบริหารการพัฒนา  3(3-0-6) 

9014503 การบริหารเชิงกลยุทธ    3(3-0-6)  

9012504 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6)  

9013505  สถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร                             

  3(3-0-6)   

9013601 ความเปนผูประกอบการสาธารณะและการสราง

นวัตกรรมภาครัฐ  3(2-2-5)    
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ     7 หนวยกิต 

ก. แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

ข. แผนสหกิจศึกษา 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    7 หนวยกิต 

2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1. กลุมวิชาแกน 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

ความหมาย ความสําคัญ ขอบขาย สถานภาพ ระเบียบวิธีศึกษา 

และพัฒนาการของวิชารัฐศาสตร ปรัชญาทางการเมือง บริบท

ทางการเมือง ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับรัฐ  ระบอบการเมือง การ

ปกครอง ระบบเศรษฐกิจ ระบบกฎหมาย ระบบการเลือกต้ัง 

ระบบบริหารราชการ สิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน 

วัฒนธรรมทางการเมือง พฤติกรรมทางการเมือง  การมีสวนรวม

ทางการเมือง ความเปนพลเมือง 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

ความหมาย ความสําคัญ และวิธีการศึกษารัฐศาสตร รัฐและ

องคประกอบของรัฐ ปรัชญาการเมือง อุดมการณทางการเมือง

และระบอบการปกครอง  รัฐธรรมนูญ  โลกาภิวัตนกับการเมือง 

ความสัมพันธระหวางประเทศ ระบบราชการ สิทธิเสรีภาพและ

สิทธิมนุษยชน การเมืองภาคพลเมือง การมีสวนรวมทางการ

เมือง พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน สถาบันและองคกร

ทางการเมือง ทุจริตศึกษา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ิมเน้ือหาใหทันสมัย 

ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ 

นักรัฐประศาสนศาสตร  

ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

รวมท้ังแนวคิดดานจิตอาสา กระบวนการปลูกฝง ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การปฏิบัติและการนําไป

ประยุกตใชกับ  การประกอบอาชีพ 

ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ 

นักรัฐประศาสนศาสตร                     

ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

รวมท้ังแนวคิดดานจิตอาสา กระบวนการปลูกฝง ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การปฏิบัติและการนําไป

ประยุกตใชกับ  การประกอบอาชีพ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธรร

มาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  1     

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร

โดยเนน การอาน การเขียน และศัพทเฉพาะทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  2                             

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตรโดย

เนนการอาน    การเขียน การพูด การนําเสนอ การส่ือสาร การ

เขียนประวัติสวนตัว การสัมภาษณงาน รวมท้ังภาษาอังกฤษ

สําหรับการสอบ และปฏิบัติงานในราชการ 

ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร                               

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร

โดยเนนการอาน การเขียน การพูด การนําเสนอ การเขียน

ประวัติสวนตัว การสัมภาษณงานเปนภาษาอังกฤษ ศัพทเฉพาะ

ทางรัฐประศาสนศาสตร ภาษาอังกฤษสําหรับการสอบบรรจุเขา

รับราชการ 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ิมเติมเน้ือหาเกี่ยวกับภาษาอังกฤษสําหรับการสอบบรรจุเขารับราชการ รวมวิชา ภาษาอังกฤษสําหรับ 

รัฐประศาสนศาสตร  2 เขาไวดวยกัน                         
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2. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

พฤติกรรมองคการ                              

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร  การศึกษา

วิเคราะหพฤติกรรมมนุษยในองคการต้ังแตระดับปจเจกบุคคล 

ก ลุ ม และองค ก าร  ได แก  บุ ค ลิ กภาพ  ก ารรับ รู  เจตค ติ 

ความเครียดในการทํางาน การจูงใจ การทํางานเปนทีม ภาวะ

ผูนํา ความขัดแยงในองคการ อํานาจและการเมืองในองคการ 

วัฒนธรรมองคการ มนุษยสัมพันธในองคการ การติดตอส่ือสาร

ในองคการ วัฒนธรรมองคการ และการพัฒนาองคการซ่ึง

เช่ือมโยงไปยังกระบวนการวางแผน การควบคุมและอํานวยการ 

และการบริหารเชิงกลยุทธ 

พฤติกรรมองคการ                              

ความหมาย และพัฒนาการของแนวคิดพฤติกรรมองคการ 

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมองคการกับส่ิงแวดลอม คานิยม 

การรับรู และการตอบสนองของบุคคลและกลุม การจูงใจ กลุม

และการทํางานเปนทีม การตัดสินใจและการแกปญหา การ

ส่ือสาร การจัดการความขัดแยง ภาวะผูนํา วัฒนธรรมองคการ 

การออกแบบและโครงสรางองคการ ความสําเร็จในการทํางาน

กับความพึงพอใจในการทํางานและความเครียดในการทํางาน 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัยขึ้น 

การบริหารเชิงกลยุทธ 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ โดยครอบคลุม

เน้ือหาเกี่ยวกับ การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

ตัวชี้วัด การศึกษาสภาพแวดลอม เพ่ือวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และภัยคุกคาม เพ่ือนํามาสูการกําหนดกลยุทธท่ีมีความ

เหมาะสม การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ และการประเมินผล 

กลยุทธ 

การบริหารเชิงกลยุทธ 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ โดยครอบคลุม

เน้ือหาเกี่ยวกับ การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

ตัวช้ีวัด การศึกษาสภาพแวดลอม การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และภัยคุกคาม การพยากรณอนาคต การคิดเชิงกลยุทธ 

การวางแผนเชิงกลยุทธ เพ่ือนํามาสูการกําหนดกลยุทธท่ีมีความ

เหมาะสม การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ และการประเมินผลกล

ยุทธ 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับการพยากรณอนาคต การคิดเชิงกลยุทธ การวางแผนเชิงกลยุทธ 

เศรษฐศาสตรและการจัดการสําหรับรัฐประศาสนศาสตร               

แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร และการจัดการ ความรู

เบ้ืองตนเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ การจัดการบริการ

สาธารณะ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร               

แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร อุปสงค อุปทาน พฤติกรรม

ผูบริโภค ตนทุนการผลิต การกําหนดราคา รายไดประชาชาติ 

สถาบันการเงิน การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และเงินตึง การคา

และการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร การสงเสริมพาณิชย

อิเลคทรอนิกส แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และวิสาหกิจชุมชน 

 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ิมเน้ือหา พ้ืนฐาน และพาณิชยอิเลคทรอนิกส   
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3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 25559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ปฏิบัติการทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2 

ทดลองฝกปฏิบัติงานทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตรดานการ

บริหารงาน จากหนวยปฏิบัติงานจริงท้ังภาครัฐและเอกชน และ

นําความรูและประสบการณมาใชในการศึกษา วิเคราะหในช้ัน

เรียน โดยมีการบูรณาการองคความรูภาคทฤษฎีเพ่ือนําเสนอ

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลสูงสุด 

วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 2                              

ศึกษา วิเคราะห และจําลองสถานการณในการปฏิบัติงานในช้ัน

เรียน กรณีศึกษาดานการบริหารงานจากหนวยปฏิบัติงานจริงท้ัง

ภาครัฐและเอกชน และฝกปฏิบัติงานโดยประยุกตและบูรณา

การความรูทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ิมเน้ือหาใหครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู 
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รายวิชาเพ่ิมเติม 

 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9012110 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3(2-2-5) 

 Digital Government 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9013601 ความเปนผูประกอบการสาธารณะและการสรางนวัตกรรมภาครัฐ 3(2-2-5)    

 Public entrepreneurship and Public innovation 

 

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9011506 รัฐประศาสนศาสตรกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Public Administration and change current world of society  

9013509 ความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 3(3-0-6) 

 Civil Officer and Government Officer 

9013905 การบริหารจัดการเมือง 3(3-0-6) 

 Urban Governance  
 

รายวิชาที่ถอนออก 

 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

9012111 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Management Information Systems 
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ภาคผนวก ช 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 

ลําดับ คณะกรรมการ ขอเสนอแนะ 

1 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธาํรงธญัวงศ 

- ผูเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสนศาสตร 

- อดีตอธิการบดสีถานบันพัฒนาบริหารศาสตร 

- อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลยัลกัษณ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรควรมีลกัษณะ โมดูล (module) 

หรือกลุมวิชาตางๆ เพื่อใหการเรียนสามารถบูรณการให

อยูในกลุมวิชาเดียวกัน 

2. พัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชาใหมๆ ที่สอดคลองกับ

สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในปจจุบัน และ

อนาคต เชน วชิาที่เก่ียวกับผูประกอบการ ดิจิทัล โลกา 

ภิวัตน 

2 ศาสตราจารย ดร.อัมพร ธํารงลกัษณ 

- ผูเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสนศาสตร 

- ศาสตราจารย ประจาํคณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

1. ในโลกยุคดสิรัปชนั ควรพัฒนารายวิชาที่เก่ียวของกับ

ดิจิทัล การจัดการขอมูล (Data science) สารสนเทศ 

รวมทั้งรายวิชาที่เก่ียวของกับแนวโนมการขยายตัวของ

ทองถ่ินไปสูความเปนเมือง เชน วิชาการพฒันาเมือง 

2. การเปลี่ยนแปลงดานประชากร ควรมีวิชาเก่ียวกับการ

บริหารจัดการผูสูงอาย ุ

3 นายวีระ ศรีวฒันตระกูล 

- ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารราชการ 

- อดีตผูวาราชการจังหวัด 

1. ควรมีรายวิชาทางดานการปกครองทองถ่ินที่มีเนื้อหา

เก่ียวกับหลักการกระจายอํานาจ เพื่อใหนักศึกษามี

แนวคิดเปนพืน้ฐานในการพฒันาเมือง 

2. ตองมีรายวิชาที่เก่ียวของกับพฤติกรรมศาสตร จิตวิทยา 

ศิลปะในการบริหารงาน 

3. ควรมีรายวิชาที่ปลูกฝงอุดมการณการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย บริบทสงัคมไทย และเขาใจหลักอํานาจ

อธิปไตยในการปกครอง 

4. หลักสูตรตองเนนการปฏิบัติใหมากข้ึน โดยมีการนาํโจทย 

หรือปญหาทองถ่ิน มาวิเคราะห สังเคราะห และให

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาทองถ่ิน 

5. หลักสูตรควรจะเนนในเร่ืองของยุทธศาสตรในการปฏิรูป

ประเทศ ตามรัฐธรรมนูญใหม 

6. ควรมีวิชาที่เก่ียวกับ ปรัชญาเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครอง 
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ลําดับ คณะกรรมการ ขอเสนอแนะ 

4 ดร. ยิ่ง กีรติบูรณะ 

- ผูเชี่ยวชาญดานการปกครองทองถ่ิน 

- อดีตนายกองคการบริหารสวนตําบล 

- อดีตขาราชการ ระดบั 9 

1. หลักสูตรควรใหความสําคัญกับแนวคิดการกระจาย

อํานาจสูทองถ่ิน และการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนควรจะสอดแทรก

กระบวนการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการ

คิดเชิงระบบ 

3. เสนอใหมีการฝกปฏิบัติงานทีม่ีการบูรณาการระหวาง

ทฤษฎี และการปฏิบัต ิ

5 ดร.ทวีศักดิ์ สุรชาติธาํรงรัตน 

- ผูเชี่ยวชาญดานรัฐศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร 

- อดีตประธานสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

- อดีตขาราชการกระทรวงแรงงาน 

1. ควรมีรายวิชาที่เปนการศึกษาในเชิง คิดวิเคราะห  

2. การพัฒนารายวิชาควรเนนเร่ืองเก่ียวกับปรัชญา แนวคิด 

ใหมากยิ่งข้ึน 

3. รายวิชาตางๆ ควรมีความทนัสมัยและสอดคลองกับ

สถานการณโลกสมัยใหม เชน โลกาภิวัตน การ

ประกอบการสังคม เศรษฐกิจชมุชน 

6 คุณนันทพล วิชัยดิษฐ 

- ผูเชี่ยวชาญการบริหารภาคเอกชน 

- ผูบริหารบริษัทในเครือซีพี จังหวัดราชบุรี 

1. ควรมีรายวิชาเก่ียวกับ ความคิดสรางสรรค หรือ

นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม 

2. เห็นควรใหมีรายวิชา บริหารความขัดแยง 

3. เห็นควรใหเพิ่มเติมแนวคิดเร่ือง สรางเสริมสุขภาวะใน

องคกร 

4. เนนพฒันาบุคลิกภาพใหกับนกัศึกษาใหเปนคนกลาคิด 

กลาแสดงออก มีวิสัยทัศนที่จะนําไปสูการปฏิรูปใน

ทองถ่ิน 

5. ควรมีการทํา MOU กับภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อให

การฝกงานกับนักศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงคที่

กําหนด 

7 นายนนท ศรีวฒันตระกูล 

- ศิษยเกาที่รับราชการในฐานะปลัดอําเภอ 

1. ควรมีรายวิชาเก่ียวกับการเมืองการปกครอง กฎหมายที่

เก่ียวของกับการปกครองทองถ่ิน 

2. ควรมีรายวิชาที่เตรียมความพรอมในการสอบเขารับ

ราชการ ของ ก.พ. 

3. ควรมีกิจกรรมการฝกทักษะใหนักศึกษาที่สามารถจะ

ทํางานและประสานความรวมมอืกับคนตางๆในชุมชนได

เปนอยางดี รวมทัง้การมีวาทศิลปในการพูด แสดงความ

คิดเห็น และการนําเสนอขอมูลตางๆ ในทีส่าธารณะ 
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ลําดับ คณะกรรมการ ขอเสนอแนะ 

8 นายศุภศิษฎ์ิ เอกมวง 

- ศิษยเกาที่ปฏิบัตงิานในบริษทัเอกชน   

- หัวหนางานบคุคลและธุรการ บริษัท

น้ําตาลมิตรผล 

1. ควรมีรายวิชาที่เก่ียวของกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

กฎหมายแพงและพาณิชย ความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาพมา จีน 

2. ควรฝกทักษะความเปนผูนํา ความสามารถในการ

ประสานงาน และการจัดกิจกรรมสัมพันธ ความเปน

ผูประกอบการ ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
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ภาคผนวก ซ 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับสาระความรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

และรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1. ช่ือ สาขาวิชา: สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 1. ช่ือ สาขาวิชา: สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 1. ช่ือ สาขาวิชา: สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2. ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 

ภาษาไทย รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (............)  

รป.บ. (.................................) 

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration (…………) 

B.P.A (.................................) 

2. ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 

ภาษาไทย รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (............)  

รป.บ. (.................................) 

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration (…………) 

B.P.A (.................................) 

2. ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 

ภาษาไทย รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (............)  

รป.บ. (.................................) 

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration (…………) 

B.P.A (.................................) 

3. ลักษณะของสาขาวิชา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีเน้ือหาสาระครอบคลุมท้ัง

ดานทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารประเทศ

เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการ

สรางความตระหนักรูถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง 

เศรษฐ กิจ  สั งคม  วัฒ นธรรมและความสํ าคัญ ของการ

เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและ

ใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ ท้ัง

ในระดับชาติ ภูมิภาคและทองถ่ิน รวมท้ังเนนแนวคิดและ

กระบวนการตางๆในการบริหารงานภาครัฐและสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรมุงเนนการสรางพหุวิทยาการเพ่ือใหบัณฑิตท่ี

3. ลักษณะของสาขาวิชา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีเน้ือหาสาระครอบคลุมท้ัง

ดานทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารประเทศ

เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการ

สรางความตระหนักรูถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง 

เศรษฐ กิจ  สั งคม  วัฒ นธรรมและความสํ าคัญ ของการ

เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและ

ใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ ท้ัง

ในระดับชาติ ภูมิภาคและทองถ่ิน รวมท้ังเนนแนวคิดและ

กระบวนการตางๆในการบริหารงานภาครัฐและสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรมุงเนนการสรางพหุวิทยาการเพ่ือใหบัณฑิตท่ี

3. ลักษณะของสาขาวิชา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีเน้ือหาสาระครอบคลุมท้ัง

ดานทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารประเทศ

เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการ

สรางความตระหนักรูถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง 

เศรษฐ กิจ  สั งคม  วัฒ นธรรมและความสํ าคัญ ของการ

เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและ

ใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ ท้ัง

ในระดับชาติ ภูมิภาคและทองถ่ิน รวมท้ังเนนแนวคิดและ

กระบวนการตางๆในการบริหารงานภาครัฐและสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรมุงเนนการสรางพหุวิทยาการเพ่ือใหบัณฑิตท่ี
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

สําเร็จการศึกษาไดมีความรู ปญญาและทักษะในการประกอบ

วิชาชีพในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการและ

ใหบริการของรัฐในดานตางๆ อยางมีประสิท ธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล และ เปนธรรม 

สําเร็จการศึกษาไดมีความรู ปญญาและทักษะในการประกอบ

วิชาชีพในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการและ

ใหบริการของรัฐในดานตางๆ อยางมีประสิท ธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล และ เปนธรรม 

สําเร็จการศึกษาไดมีความรู ปญญาและทักษะในการประกอบ

วิชาชีพในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการและ

ใหบริการของรัฐในดานตางๆ อยางมีประสิท ธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล และ เปนธรรม 

4. คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงค  

4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทาง

คานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัตตินตาม

ศีลธรรม 

4.2 มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

4.3 สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนได

อยางเหมาะสม 

4.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

สรางสรรค 

4.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร

ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง  มีความรู

ความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการ

แกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง 

4. คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงค  

4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทาง

คานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัตตินตาม

ศีลธรรม 

4.2 มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

4.3 สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนได

อยางเหมาะสม 

4.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

สรางสรรค 

4.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร

ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง มีความรู

ความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการ

แกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง 

4. คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงค  

4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทาง

คานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัตตินตาม

ศีลธรรม 

4.2 มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

4.3 สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนได

อยางเหมาะสม 

4.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

สรางสรรค 

4.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร

ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง มีความรู

ความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการ

แกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง 
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

5. มาตรฐานผลการเรยีนรู   

     จากคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคในสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรท่ีกลาวมาแลว การจัดหลักสตูรการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลตองจดัใหสอดคลองกันกับ

เน้ือหาสาระการเรียนรูเพ่ือใหไดมาตรฐานผลการเรยีนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางนอย 5 ดาน ดังน้ี  

5.1 มาตรฐานการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม (Ethics 

and Moral) 

     (1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 

     (2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และ

จัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจทาง

คานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

5.2 มาตรฐานการเรียนรูดานความรู (Knowledge) 

     (1) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

     (2) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรม

เนียมปฏิบัต ิกฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตาม

สถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     (3) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

แกปญหาและการตอยอดองคความรูในสาขาวิชารัฐประศาสน

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล  

2.  การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน  

ข. หมวดองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร  

     จากคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคในสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรท่ีกลาวมาแลว การจัดหลักสตูรการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลตองจดัใหสอดคลองกันกับ

เน้ือหาสาระการเรียนรูเพ่ือใหไดมาตรฐานผลการเรยีนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 

อยางนอย 5 ดาน ดังน้ี 

2.1 มาตรฐานการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม (Ethics 

and Moral) 

     (1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 

     (2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และ

จัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจทาง

คานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2 มาตรฐานการเรียนรูดานความรู (Knowledge) 

      (1) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

      (2) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรม

เนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตาม

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล  

2.  การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน  

ข. หมวดองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร  

     จากคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคในสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรท่ีกลาวมาแลว การจัดหลักสตูรการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลตองจดัใหสอดคลองกันกับ

เน้ือหาสาระการเรียนรูเพ่ือใหไดมาตรฐานผลการเรยีนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 

อยางนอย 5 ดาน ดังน้ี 

2.1 มาตรฐานการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม (Ethics 

and Moral) 

     (1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 

     (2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และ

จัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจทาง

คานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2 มาตรฐานการเรียนรูดานความรู (Knowledge) 

      (1) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

      (2) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรม

เนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตาม
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ศาสตร 

5.3 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะทางปญญา (Cognitive 

Skills) 

     (1) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจ

ปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร    จาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

     (2) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพ

ปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง

สรางสรรค 

5.4 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) 

     (1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่ง

ภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 

     (2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความเห็น     ท่ีเก่ียวของกับ

ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

     (3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของกลุม 

5.5 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

สถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

      (3) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

แกปญหาและการตอยอดองคความรูในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

2.3 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะทางปญญา (Cognitive 

Skills) 

     (1) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจ

ปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร    จาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

     (2) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพ

ปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง

สรางสรรค 

2.4 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) 

     (1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่ง

ภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 

     (2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความเห็น    ท่ีเก่ียวของกับ

ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

     (3) มีความคดิริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยาง

สถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

      (3) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

แกปญหาและการตอยอดองคความรูในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

2.3 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะทางปญญา (Cognitive 

Skills) 

     (1) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจ

ปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร    จาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

     (2) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพ

ปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง

สรางสรรค 

2.4 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) 

     (1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่ง

ภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 

     (2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความเห็น    ท่ีเก่ียวของกับ

ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

     (3) มีความคดิริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยาง
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

Analysis, Communication and Information Technology 

Skills) 

     (1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการคนควาหาความรูและการนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสน

ศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคล

ตางๆ 

     (2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมกับประเด็นปญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

     (3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของกลุม 

2.5 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information Technology 

Skills) 

     (1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการคนควาหาความรูและการนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสน

ศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคล

ตางๆ 

     (2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมกับประเด็นปญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

     (3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. แผนแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping)  

ข. หมวดองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร  

    โดยมีเน้ือหาเหมือนขอความขางตน 

เหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของกลุม 

2.5 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information Technology 

Skills) 

     (1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการคนควาหาความรูและการนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสน

ศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคล

ตางๆ 

     (2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมกับประเด็นปญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

     (3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. แผนแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping)  

ข. หมวดองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร  

    โดยมีเน้ือหาเหมือนขอความขางตน 

7  .โครงสรางหลักสตูร   

7.1 ระดับปรญิญาตร ี

     โครงสรางของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชา

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสตูร จํานวนไมนอยกวา 133 

หนวยกิต 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสตูร จํานวนไมนอยกวา 127 

หนวยกิต 
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมสีดัสวนจํานวนหนวยกิต   ใน

แตละหมวดและหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรเปนไปตาม

ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี ท่ีมีผลบังคับใชในปจจุบัน ดังน้ี            

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

แบงเปน 3 หมวดวิชา 

7.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

30 หนวยกิต 

7.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ จาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 84 

หนวยกิต 

     ประกอบดวย กลุมวิชาแกนและวิชาเฉพาะดาน หรือกลุม

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ท่ีมุงใหผูเรยีนมีความรูความ

เขาใจและสามารถปฏิบัติงานในดานรัฐประศาสนศาสตรได การ

จัดการหลักสตูรในหมวดวิชาเฉพาะกําหนดไว ดังน้ี 

   กลุมวิชาแกนหรือวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง วิชาท่ี

จําเปนตองเรยีนเพ่ือเปนพ้ืนความรูสําหรับการเรียนกลุมวิชา

เฉพาะดานหรือกลุมวิชาชีพ 

     กลุมวิชาเฉพาะดานหรือวิชาชีพ หมายถึง วิชาท่ีมีเน้ือหา

สาระครอบคลุมองคความรูข้ันต่ําของสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร ซึ่งอาจจัดในลักษณะของวิชาเอกเดี่ยว ว  ิชาเอกคูหรือ

วิชาเอกและวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไม

นอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโท ตองมีจํานวนหนวยกิตไม

โครงสรางหลักสูตร 

        โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยสอดคลองตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคณุวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ .ศ . 2558 ดังน้ี 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

- หมวดการศึกษาท่ัวไป จาํนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 97  หนวยกิต 

-  หมวดวิชาเลือกเสร ี6 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

        โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยสอดคลองตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคณุวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ .ศ .  2558 ดังน้ี 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

- หมวดการศึกษาท่ัวไป จาํนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือกเสร ี6 หนวยกิต 
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

นอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณีท่ีจดัหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตอง

เพ่ิมจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

7.1.3 หมวดวิชาเลือกเสร ีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 6 

หนวยกิต 

8. เน้ือหาสาระสําคญัของสาขาวิชา  

    การกําหนดเน้ือหาสาระสําคญัของหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

พิจารณาจากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับมาตรฐานระหวาง

ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร การ

ระดมความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิทางรัฐประศาสนศาสตร การ

ระดมความเห็นจากผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร อาจารยประจําหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรท่ัว

ประเทศท้ังในระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา ตลอดจน

ระดมความคดิเห็นจากผูใชบัณฑติทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งได

สะทอนองคความรูท่ีแสดงถึงอัตลกัษณของหลักสตูรรัฐ

ประศาสนศาสตร ไดท้ังสิ้น 5 องคความรูไดแก  (1) กลุมองค

ความรูดานองคการและการจดัการ (2) กลุมองคความรูดาน

นโยบายสาธารณะ (3) กลุมองคความรูดานการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย (4) กลุมองคความรูดานทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร และ (5) กลุมองคความรูดานการคลังและ

งบประมาณ  

     ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) ไดนําขอบเขตและสาระสําคัญของกลุมองคความรู

ตางๆ มากําหนดเปนคําอธิบายรายวิชา ดังตอไปน้ี 

 

2.1 กลุมวิชาแกน  

2.2 วิชาเฉพาะดานบังคับ 

2.2.1 กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ  

2.2.2 กลุมองคความรูดานนโยบาย 

2.2.3 กลุมองคความรูดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย  

2.2.4 กลุมองคความรูดานแนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร  

2.2.5 กลุมองคความรูดานการคลงัและงบประมาณ   

 

     ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) ไดนําขอบเขตและสาระสําคัญของกลุมองคความรู

ตางๆ มากําหนดเปนคําอธิบายรายวิชา ดังตอไปน้ี 

 

2.1 กลุมวิชาแกน  

2.2 วิชาเฉพาะดานบังคับ 

2.2.1 กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ  

2.2.2 กลุมองคความรูดานนโยบาย 

2.2.3 กลุมองคความรูดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย  

2.2.4 กลุมองคความรูดานแนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร  

2.2.5 กลุมองคความรูดานการคลงัและงบประมาณ   
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

9. กลยุทธการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรู  

   เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในคุณภาพบัณฑิตทางรัฐประศาสน

ศาสตรท่ีผลิตออกสูสังคมและไดมาตรฐาน ผลการเรียนรูตามท่ี

กําหนดในมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองกําหนดกลยุทธ

การสอน และการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

9.1 กลยุทธการสอน 

   9.1.1 กลยุทธการสอนระดับหลกัสูตร  

   9.1.2 กลยุทธการสอนระดับรายวิชา  

9.2 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

 

 

กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 

   เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในคุณภาพบัณฑิตทางรัฐประศาสน

ศาสตรท่ีผลิตออกสูสังคมและไดมาตรฐาน ผลการเรียนรูตามท่ี

กําหนดในมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองกําหนดกลยุทธ

การสอน และการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. กลยุทธการสอน 

1.1 กลยุทธการสอนระดับหลักสตูร 

1.2 กลยุทธการสอนระดับรายวิชา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู  

ท้ังน้ีเกณฑการวัดและการประเมินผล เปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2555 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั

นครปฐมวาดวยการจดัการศึกษาระดับปรญิญาตรี (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2557 

กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 

   เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในคุณภาพบัณฑิตทางรัฐประศาสน

ศาสตรท่ีผลิตออกสูสังคมและไดมาตรฐาน ผลการเรียนรูตามท่ี

กําหนดในมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองกําหนดกลยุทธ

การสอน และการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. กลยุทธการสอน 

1.1 กลยุทธการสอนระดับหลักสตูร 

1.2 กลยุทธการสอนระดับรายวิชา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู  

ท้ังน้ีเกณฑการวัดและการประเมินผล เปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2555 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั

นครปฐมวาดวยการจดัการศึกษาระดับปรญิญาตรี (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2557 

10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  

     สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดระบบและกลไกในการทวน

สอบเพ่ือยืนยันวานิสิต นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาทุกคน มี

ผลการเรยีนรูท้ัง 5 ดาน ตามท่ีกําหนดไวในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

    10.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะท่ีนิสิต 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะท่ีนักศึกษา

กําลังศึกษาอยู 

 2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา ควรใหนักศึกษา 

        1) มีการประเมินผลการเรียนการสอนท้ัง

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไม

สําเรจ็การศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา

เปนสวนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

นักศึกษา กําลังศึกษาอยู 

 การทวนสอบในระดับรายวิชา ควรใหนิสิต นักศึกษา 

ประเมินผลการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติ การมี

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ 

และการประเมินผลใหเปนไปตามแผนการสอน  

 การทวนสอบในระดับหลักสูตร ควรมีระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ือดําเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู และรายงานผล 

    10.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนิสติ 

นักศึกษา สําเรจ็การศึกษา 

 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู

ของนิสิต นักศึกษา หลังสําเร็จ การศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

เชิงสัมฤทธ์ิการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีทําอยางตอเน่ือง 

และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และ

หลักสตูรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคณุภาพของ

หลักสตูรและหนวยงาน 

 สถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดแนวทางการทวน

สอบไดตามความเหมาะสม การทวนสอบอาจจะทําไดดวย

วิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสมัภาษณ เพ่ือ

พิสูจนวาการจดัการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค สถาบันตอง

ดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจวา มาตรฐานผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังเปน

ท่ีเขาใจตรงกันท้ังสถาบันและมีการดําเนินการจัดการเรียนการ

ภาคทฤษฎี และปฏิบัต ิ

       2) มีคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิพิจารณาความ

เหมาะสมของขอสอบ และการประเมินผลใหเปนไปตาม

แผนการสอน 

 2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูร 

         มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบัน เพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู และ

รายงานผล 

 2.1.3 วิธีการทวนสอบ 

         ใชวิธีการทวนสอบตางๆ ไดแก การสังเกต การ

ตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ เปนตน 

 2.1.4 กลยุทธการทวนสอบ 

         ใชกลยุทธทวนสอบตางๆ ไดแก การตรวจสอบ

การใหคะแนนจากกระดาษคําตอบ และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

เปนตน 

     2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษา

สําเรจ็การศึกษา 

 2.2.1 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูของนักศึกษา หลังสําเร็จการศึกษา ไดแก การสังเกต การ

สํารวจหรือการทาวิจัยเชิงสัมฤทธ์ิเก่ียวกับการประกอบอาชีพ

ของบัณฑิต การตรวจสอบ การสมัภาษณ เปนตน 

 2.2.2 กลยุทธการทวนสอบ โดยการประเมินหลักสตูร

สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และ

นําไปดําเนินการจนบรรลุผลสมัฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินภายนอก

จะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียน

การสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสม

ของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู มีการประเมิน

ขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐาน

ผลการเรยีนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษา

สําเรจ็การศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

ท่ีทําอยางตอเน่ืองและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสตูร รวมท้ังการ

ประเมินคุณภาพของหลักสตูร โดยอาจจะดําเนินการ ดังน้ี 
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ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

สอนจนบรรลผุลสําเร็จ 

 กลยุทธการทวนสอบท่ีใชในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก 

การตรวจสอบการใหคะแนนจากกระดาษคําตอบ และงานท่ี

ไดรับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย นิสิต/

นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูประเมินภายนอก 

การรายงานเก่ียวกับทักษะของผูใชบัณฑิต 

 การทวนสอบมาตรฐานบางสวนอาจดําเนินการโดย

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีความรวมมือทางการศึกษา ท้ังน้ี 

สถาบันจะตองรับผดิชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพ่ือใหมั่นใจ

วาจะรักษามาตรฐานไวไดอยางสม่าํเสมอ 

โดยคณาจารย นักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑติ และผู

ประเมินภายนอก การรายงานเก่ียวกับทักษะของผูใชบัณฑิต 

เปนตน 

 2.2.3 นําผลการสํารวจหรือการวิจยัเก่ียวกับ

ผลสัมฤทธ์ิการประกอบอาชีพของบัณฑิตมาปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร 

 2.2.4 มีการประเมินคุณภาพของหลักสตูรและ

หนวยงาน 
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รายงานการออกแบบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ตามแนวคิด Outcome-based education (OBE) 

 

ขอกําหนดของหลักสูตรตองแสดงให เห็นถึงผลการเรียนรู ท่ีคาดวาจะไดรับ จากหลักสูตรใน

ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ความรูและความเขาใจท่ีผูเรียนจะไดเม่ือจบการศึกษา ทักษะหลัก ทักษะ 

ทางปญญา ทักษะเฉพาะทาง และกําหนดกระบวนการเรียนการสอนท่ีทําใหบรรลุผลการเรียนรู รวมท้ัง

วิธีการ ประเมินผลท่ีแสดงใหเห็นการบรรลุผลชัดเจน (Program Specification, Program Structure and 

Content, Teaching and Learning Approach) 

 

ตารางท่ี 1 ผลการเรียนรูระดับหลักสูตรและความสอดคลองกับ Bloom’s Taxonomy 
 

PLOs Outcome Statement Specific LO Generic LO Level 

1 มีความรู ความสามารถ และทักษะดานรัฐประศาสนศาสตร   U/R 

2 สามารถนําความรูดานรัฐประศาสนศาสตรไปประยุกตใชใน

วิชาชีพได  
  A 

3 สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และสรางสรรคนวัตกรรม

ทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
  A 

4 วางแผนแกปญหาและปฏบัิติงานดานรัฐประศาสนศาสตรได

อยางมีประสิทธิภาพ 
  A 

5 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 

จริยธรรม มภีาวะผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และความรับผิดชอบ 
  U 

6 มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ภาษา การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  U 

 

Bloom’s Taxonomy:   

U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing E = Evaluating/Creating  
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ตารางท่ี 2 ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูระดับหลักสูตรกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
 

PLOs Outcome Statement มคอ.1 
วิสัยทัศน 

/พันธกิจ 
อาจารย 

สถานประกอบ

กิจการ 
ผูเรียน ศิษยเกา 

1 มีความรู ความสามารถ และทักษะดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 
F P F F F F 

2 สามารถนําความรูดานรัฐประศาสนศาสตร

ไปประยุกตใชในวิชาชีพได  
F P F F F F 

3 สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และ

สรางสรรคนวัตกรรมทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร 

F P M F M M 

4 วางแผนแกปญหาและปฏบัิติงานดาน 

รัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
F M F F F F 

5 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีธรรมาภิบาล มีคณุธรรม จริยธรรม มีภาวะ

ผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และความรบัผิดชอบ 

F F F F F F 

6 มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ภาษา  

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
F F F F F F 

 

F = Fully fulfilled M = Moderately fulfilled P = Partially fulfilled  
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ตารางท่ี 3 ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูระดับหลักสูตรกับมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน มคอ 1 

สาขารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 
 

PLOs 

ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 
ดานความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การส่ือการ 

และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1  2  1  2  3  1  2  1  2  3  1  2  3  

PLO1   X           

PLO2    X  X        

PLO3    X X X X       

PLO4    X  X        

PLO5 X X      X X X    

PLO6           X X X 

 

ตารางท่ี 4 ความสัมพันธระหวางรายวิชากับผลการเรียนรูระดับหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ 
 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุมวิชาแกน 

9011101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร   E U U U 

9011102 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร U   U U U 

9012103 การบริหารการคลังและงบประมาณ  A  U U U 

9011104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  A  U U A 

9011105 การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับรัฐประศาสน

ศาสตร 
U A  A U E 

9011106 ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมสาํหรับ 

นักรัฐประศาสนศาสตร   
 A  A A E 

9011107 การปกครองทองถ่ินไทย U A  U U U 

9013108 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร   A  U U U 

9014109 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบ้ืองตน U A  A U A 

9012110 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ   E A U E 

9014111 สัมมนาทางดานรัฐประศาสนศาสตร                U U E A A E 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

9011201 ทฤษฎีองคการ   E U A  

9012202 พฤติกรรมองคการ   E A A  

9012203 ระบบงานสารบรรณและการจัดการสํานักงาน   E U A A 

9013204 เทคนิคการบริหาร U   A U A 

9013301 การวิเคราะหและการบริหารโครงการสาธารณะ  A  A U U 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

9012401 การสรรหาและการคัดเลือก U A  U U U 

9013402 แรงงานสัมพันธ  A  U U  

9011501 ระบบบริหารราชการไทย  A  A U  

9012502 การบริหารการพัฒนา U  E U U  

9014503 การบริหารเชิงกลยุทธ  A  A U  

9012504 เศรษฐศาสตรสําหรับรฐัประศาสนศาสตร   A  A U  

9013505 สถิตสิําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   E U U A 

9013601 ความเปนผูประกอบการสาธารณะและการสราง

นวัตกรรมภาครัฐ 
  E A U A 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

9013205 นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ   E A U A 

9013206 การจัดการความรูและองคการแหงการเรยีนรู  A  A U U 

9014207 ภาวะผูนํา U   U A U 

9012302 กระบวนการนโยบายสาธารณะ U   A U U 

9012303 การวิเคราะหและประเมินนโยบาย  A  A U A 

9013304 การประเมินผลโครงการสาธารณะ   E A U A 

9013403 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย U A  U U U 

9014404 คาตอบแทนและสวัสดกิาร   E A U A 

9013405 การวิเคราะหงานและการวางแผนงานอาชีพ  A  U U A 

9013406 การประเมินผลการปฏบัิติงาน   E A U A 

90 21 407 การวางแผนทรัพยากรมนุษย U   U U U 

9013408 การประเมินทรัพยากรมนุษย   E A U A 

9011506 รัฐประศาสนศาสตรกับกระแสการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก 
 A  U U U 

9013507 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  1  A  U U U 

9013508 วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  2   E A A E 

9013509 ความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ U   U U A 

9013510 รฐัประศาสนศาสตรกับประชาคมอาเซียน U   U U U 

9013511 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง U   U U A 

9013602 ระบบงบประมาณ                                                                                        A  A U U 

9012603 เศรษฐศาสตรการเงินและการคลังเบ้ืองตน  A  U U U 

9013604 การบริหารความเสีย่ง   E A U U 

9014605 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและการเงิน 

การคลังของรัฐ 
  E A U U 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค U   U U U 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค U   A U A 

901380 1 การวิเคราะหการแขงขันและพลวัตองคการ  A  A U U 

901380 2 การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง  A  A U U 

9013803 การจัดการสมัยใหมสําหรับองคการภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
  E A U U 

9011901 การจัดองคกรสวนทองถ่ินไทย U   U U U 

9011902 หลักการและกระบวนการวางแผนทองถ่ิน U A  A U U 

9012903 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน  A  U U U 

9012904 การบริหารงานพัสดุสวนทองถ่ิน    A U U 

9013905 การบริหารจัดการเมือง   E A A E 

2562501 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  A  A A U 

2561301 กฎหมายอาญา 1 U   U U U 

2562301 กฎหมายอาญา 2 U   U U U 

2563402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1  A  A U U 

2564402 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2  A  A U U 

2564403 กฎหมายลักษณะพยาน   E A U U 

9013001 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย U   U U U 

9013002 กฎหมายแพงและพาณชิย U   U U U 

9014701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสน

ศาสตร 
U   U U U 

9014702 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  A E A A E 

9014711 การเตรียมสหกิจศึกษา U A  U U A 

9014712 สหกิจศึกษา   U A E E A E 
 

Bloom’s Taxonomy:   

U = Remembering/Understanding  A = Applying/Analyzing   E = Evaluating/Crea 
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