
 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร    
 ภาษาไทย   :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
  ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Thai for Communication 
2. ชื่อปริญญา    
 ชื่อเต็ม (ไทย)  : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร) 
 ชื่อย่อ (ไทย)  : ศศ.บ. (ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts (Thai for Communication) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.A. (Thai for Communication) 
3. วิชาเอก 
 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
  ระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย  
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
 สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 14/2554 วันที ่16 ธันวาคม 2554  
 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 วันที่ 28 มกราคม 2555 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในปี
การศึกษา 2557  
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 นักวิชาการ 
 8.2 นักเขียน นักข่าว นักแปล บรรณาธิการ 
 8.3 เลขานุการ งานสารบรรณ งานส านักพิมพ์ 
 8.4 พิธีกร นักพูด ประชาสัมพันธ์ นักจัดรายการวิทยุ 
 8.5 นักบริหาร นักการตลาด ประกอบธุรกิจส่วนตัว  
9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง 
 

คุณวุฒิการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 อาจารย์นงนุช ยังรอด 
 

อาจารย์ 
 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

2543 
 

2539 
 

2 อาจารย์จิรศุภา ปล่องทอง 
 

อาจารย์ 
 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

2550 
 

2549 
 

2546 

3 อาจารย์กุลยา สกุลนคร 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

2542 
 

2538 

4 อาจารย์มิ่งฟ้า สุริโยดร 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 
 

2546 

5 อาจารย์เนตรนภา วรวงษ์ 
 

อาจารย์ อ.ม. (ภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2544 
 

2540 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 แนวคิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบสร้างสรรค์ กล่าวคือ เป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์
ความรู้ (Knowledge) การศึกษา (Education) การสร้างสรรค์งาน (Creativity) และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา 
(Intellectual property) ที่เชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม (Culture) การสั่งสมความรู้ของสังคม (Wisdom) 
และเทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม่ (Technology and Innovation) เนื่องจากสถานการณ์ของธุรกิจในปัจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเมื่อมีการเปรียบเทียบกับธุรกิจในยุคสมัยเก่า ซึ่งในปัจจุบันการแข่งขันทางธุรกิจเริ่ม
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจเสรี ท าให้เกิดการแข่งขันในมิติที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
วิชาการสมัยใหม่จึงมีบทบาทอย่างมากในธุรกิจปัจจุบัน ซึ่งมีผลท าให้เกิดการแข่งขันที่สูง  
 การผลิตบัณฑิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็วในปัจจุบันจ าเป็นต้องเน้นในเรื่อง
ความรู้ความสามารถที่หลากหลายของบัณฑิตอันเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน เนื่องจากการแข่งขันมีมิติที่มีความซับซ้อนมากขึ้น กระแส
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้เกิดความจ าเป็นที่ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนั้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฐานะสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN 
Economic Community – AEC) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจและการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อค้าขายระหว่างกัน อันจะท าให้ภูมิภาคมีความเจริญมั่งคั่งและสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
ได้ เพือ่ความอยู่ดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน 
 โปรแกรมวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักได้
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงและ
สอดรับกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
 ในสถานการณ์ของโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลาและรวดเร็วจนคนส่วนใหญ่ในสังคม
ปรับตัวไม่ทัน บางครั้งเกิดปัญหาทางวัฒนธรรมที่ต้องมีการแก้ไขกันตลอดมา เพราะการเปลี่ยนแปลงจากสังคมที่มี
ค่านิยมทางวัฒนธรรมที่เน้นการท าตนเองให้กลมกลืนกับจักรวาลและการสร้างดุลยภาพระหว่างความต้องการทาง
วัตถุกับทางจิตใจ มาเป็นสังคมสมัยใหม่ที่มีแต่ความต้องการทางวัตถุและการเป็นปัจเจกบุคคล แล้วสร้างค่านิยม
ทางวัฒนธรรมที่เน้นการควบคุมจักรวาลแทน ส่งผลให้เกิดการแข่งขันในทุก ๆ ด้านเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติ 
 ประเทศไทยในฐานะหนึ่งในประชาคมอาเซียนจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับสากลและสามารถแข่งขันได้ในอาเซียนและนานาชาติ โดยในยุคเสรีอาเซียนนอกจากจะต้องรู้
ภาษาประจ าชาติของตนเองและภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษากลางของอาเซียนแล้ว บัณฑิตควรรู้ภาษาที่ใช้ใน
อาเซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา เช่น ภาษามาเลเซีย ภาษาจีนกลาง ถ้าบัณฑิตมีความสามารถได้อย่างน้อย 3 ภาษา
ก็จะมีโอกาสไปท างานในชาติต่าง ๆ ได้มากขึ้น กล่าวกันว่านักศึกษาพม่า ลาว เวียดนาม สามารถพูด อ่าน และ
เขียนภาษาไทยได้มีไม่น้อย แม้ไม่คิดจะไปท างานนอกประเทศไทยแต่การเปิดเสรีอาเซียนจะท าให้มีบริษัทในชาติ
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อาเซียนอ่ืน ๆ มาลงทุนเปิดมหาวิทยาลัยและสถานพยาบาลในประเทศไทยมากขึ้น การเตรียมความพร้อมเรื่อง
ภาษาจึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งยวดที่จะก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1 หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

12.1.2 หลักสูตรต้องมีการพัฒนาให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
12.1.3 หลักสูตรต้องผลิตบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
12.1.4 หลักสูตรต้องส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการค้นคว้าและท าวิจัยเพื่อพัฒนา 

สังคมและประเทศ 
12.1.5 หลักสูตรต้องมลีักษณะเฉพาะของแต่ละท้องถิ่น 
12.1.6 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน มีภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  12.2.1 หลักสูตรต้องผลิตบัณฑิตที่ที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและมีบุคลิกภาพและมาตรฐานเป็นที่
ต้องการของสังคมในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
  12.2.2 หลักสูตรต้องส่งเสริมบัณฑิตในการท านุบ ารุง อนุรักษ์ เผยแผ่ และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  12.2.3 หลักสูตรต้องผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเพ่ือการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
  12.2.4 หลักสูตรต้องผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 หลักสูตรนี้ก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้สามารถคิดอย่างมี
เหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้เป็นอย่างด ี
 นอกจากนั้น ยังเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ สามารถน ารายวิชาของหลักสูตรนี้ไป
ก าหนดในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาแกน หรือรายวิชาเฉพาะด้านบังคับ หรือรายวิชาเฉพาะด้านเลือก หรือวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ นอกเหนือจากหลักสูตรของ
ตนเองแล้ว รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถเลือกเรียน
รายวิชาใด ๆ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ หากเป็นไปตามเงื่อนไขเฉพาะของรายวิชานั้น ๆ  
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
  มุ่งผลิตบัณฑิตที่รอบรู ู้ภาษาไทย ใช้สื่อสารทางธุรกิจ มีจิตส านึกคุณธรรม  

  1.2 ความส าคัญ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร เปิดด าเนินการครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2550 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารระดับต่าง  ๆ มีทักษะทาง
ภาษาไทย และสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ ที่ต้องใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งส่งเสริมให้บัณฑิต
มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนาตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างดี 
รวมทั้งเป็นก าลังในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
 การผลิตบัณฑิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็วในปัจจุบันจ าเป็นต้องเน้นในเรื่อง
ความรู้ความสามารถที่หลากหลายของบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
เนื่องจากการแข่งขันมีมิติท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้เกิดความจ าเป็นที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนั้นด้วย โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักจึงได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

 1.3 วัตถุประสงค์ 
 1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและแหล่งวิทยาการได้อย่างเหมาะสม 
 1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมส่วนรวม และประเทศชาติ 
 1.3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะพิเศษทางด้านการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับ

งานธุรกิจ 
 1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง   
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

มีการติดตามและประเมินการใช้
หลักสูตรจากผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
อาทิ ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต 
ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร  อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการใช้หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ภายในระยะเวลา 5 ปี 

มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการต่าง ๆ  

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้ บัณฑิตสาขาวิ ช า
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

3. แผนการส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มีการส่งเสริมทักษะและเพ่ิมพูน
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่ เน้นผู้ เ รี ยนเป็นส าคัญ
ให้แก่ผู้สอน 

1 . ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนที่ เน้นผู้ เ รี ยนเป็น
ส าคัญ 
2 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

มีการส่งเสริมทักษะและเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน 

1.  แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ เรี ยนต่อระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
2 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบั ติ ก าร เกี่ ย วกับระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน โดยก าหนดให้ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตมีสัดส่วน
เทียบเคยีงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 
 

2 . การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน   
  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
 2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษาที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีสังคม

ที่กว้างขึ้น มีความรับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น รวมถึงการบริหารเวลา เนื่องจากนักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการท้ังในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมเฉพาะหลักสูตร   
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นผู้ดูแลและให้ค าแนะน าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและชีวิตส่วนตัว  รวมถึง
การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
คาดว่าจะรับเข้าศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปีที่ 1 100 100 100 100 100 
ชั้นปีที่ 2  100 100 100 100 
ชั้นปีที่ 3   100 100 100 
ชั้นปีที่ 4    100 100 

รวม 100 200 300 400 400 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 100 100 

2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
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รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ค่าบ ารุงการศึกษา 1,600,000 3,200,000 4,800,000 6,400,000 6,400,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

รวมรายรับ 1,750,000 3,500,000 5,250,000 7,000,000 7,000,000 

  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ก. งบด าเนินการ      
1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 
1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินการ 60,000 120,000 180,000 240,000 240,000 
1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 
1.4 รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก) 960,000 1,020,000 1,080,000 1,140,000 1,140,000 
ข. งบลงทุน      
    ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 960,000 1,020,000 1,080,000 1,140,000 1,140,000 
จ านวนนักศึกษา 100 200 300 400 400 
ค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 9,600 5,100 3,600 2,850 2,850 

2.7 ระบบการศึกษา 
      แบบชั้นเรียน  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
      เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบโอนผลการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก
เสรี โดยสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2548 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังนี้  
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า      127 หน่วยกิต 
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  ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า       30  หน่วยกิต 
      (1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ             9  หน่วยกิต 
    (2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ บังคับ                3  หน่วยกิต 
    (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ                6  หน่วยกิต 
    (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับ              6  หน่วยกิต 
    ข้อก าหนดเฉพาะ เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดอีกไม่น้อยกว่า           6  หน่วยกิต 
   ข.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า        91 หน่วยกิต 
    (1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ         69  หน่วยกิต 
    (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก             15  หน่วยกิต 
    (3) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                   7  หน่วยกิต 
   ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                6 หน่วยกิต
    
 
 

  3.1.3  รายวิชา 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า              30  หน่วยกิต 
  1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร จ านวนไม่น้อยกว่า        9  หน่วยกิต 
  รายวิชาบังคับ             9  หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
1500125 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6)  
  Thai for Communication  
1500126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6)  

  English for Everyday Communication   
1500127         ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับนานาชาติ     3(3-0-6)  
  English for International Communication  
   รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
1500128 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6)  
  Chinese for Communication  
1500129 สนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน       3(3-0-6) 
  Chinese Conversation for Work  
1500130 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6)  

  Japanese for Communication     
1500131 สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท างาน       3(3-0-6)   

  Japanese Conversation for Work   
1500132 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน        3(3-0-6)  

  Language of Neighboring Country  

   2. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า          3 หน่วยกิต 
  รายวิชาบังคับ              3 หน่วยกิต 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
2000106  วิถีไทย           3(3-0-6)  

 Thai Living 
   รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
2000107 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม          3(3-0-6)  
  Human and Environment  
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
2000108 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน         3(3-0-6)  
  Laws in Daily Life 
2000109 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง         3(3-0-6)  

  Sufficiency Economy Ways of Life 
2000110 การเมืองการปกครองไทย        3(3-0-6)  

  Thai Politics and Government 
2000111 อาเซียนศึกษา          3(3-0-6)  

  ASEAN Studies  
   3. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า         6  หน่วยกิต 
  รายวิชาบังคับ             6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
2500109 จริยธรรมและทักษะชีวิต         3(3-0-6)  
  Ethics and Life Skills  
2500110 สุนทรียภาพของชีวิต         3(3-0-6)  
  Aesthetic Appreciation  
   รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
2500111 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน        3(3-0-6)  
  Human Behavior and Self Development  
2500112 ทักษะการรู้สารสนเทศ         3(3-0-6) 
  Information Literacy Skills  
2500113 ทวารวดีศึกษา          3(3-0-6)  
  Dvaravati Studies 
   4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกิต 
   รายวิชาบังคับ                6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                        น(ท-ป-ค) 
4000116 การคิดและการตัดสินใจ        3(3-0-6)  
  Thinking and Decision Making 
4000117 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      3(3-0-6) 
   Information and Communication Technology 
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   รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                 น(ท-ป-ค) 
4000118 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6)  
  Mathematics in Daily Life  
4000119 โลกกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       3(3-0-6)  
  World, Science and Technology  
4000120 เกษตรในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6) 
  Agriculture in Daily Life  
4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ       3(3-0-6)
  Sport Science for Health  
4000122 การสร้างเสริมสุขภาวะ        3(3-0-6)  

  Health Promotion  
4000123 นันทนาการเพ่ือชีวิต        3(3-0-6)  

  Recreation for Life 
ข้อก าหนด  ให้เลือกเรียนรายวิชาเลือกในกลุ่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มใดก็ได้ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า              91 หน่วยกิต 
  1. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ จ านวน           69 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา              น(ท-ป-ค) 
1500122 ภาษาอังกฤษเพ่ือการงานอาชีพ 1            3(3-0-6)  
   English for Career 1 
1500123  ภาษาอังกฤษเพ่ือการงานอาชีพ 2            3(3-0-6) 
   English for Career 2 
1541101 หลักภาษาไทย              3(3-0-6)  
  Thai Grammar 
1541102 ศิลปะการอ่าน              3(2-2-5)  
  Arts of Reading 
1541103 ถ้อยค าและส านวนไทย             3(3-0-6)  
  Thai Words and Idioms 
1541104 การเขียน              3(3-0-6)  
  Writing 
1541105 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับภาษาไทย           3(2-2-5) 
   Information Technology for Thai Language 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา              น(ท-ป-ค) 
1542106 หลักการฟังและการพูดภาษาไทย            3(3-0-6)  
   Principle of Listening and Speaking in Thai Language 
1542107 ภาษาไทยกับสังคม             3(2-2-5)  
  Thai Language and Society 
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1542108 การแปลและตีความ             3(3-0-6)  
  Translation and Interpretation 
1542109 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ            3(3-0-6)  
  Academic Reading and Writing 
1542110 การเขียนเชิงสร้างสรรค์             3(2-2-5)  
  Creative Writing 
1542111 ภาษาไทยในธุรกิจ             3(3-0-6)  
  Thai in Business 
1542112 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น             3(3-0-6)  
  Introduction to Linguistics  
1542113 เทคนิคการสัมภาษณ์             3(2-2-5)  
  Interview Techniques 
1543114 ภาษาไทยในกฎหมายธุรกิจ            3(3-0-6)  
  Thai in Business Laws 
1543115 การใช้ภาษาไทยส าหรับการประกอบธุรกิจ           3(3-0-6) 
  Thai Usage for Business Operation 
1543116 การใช้ภาษาไทยส าหรับการตลาด            3(3-0-6)  
  Thai Usage for Marketing 
1543117 การใช้ภาษาไทยส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์          3(3-0-6)  
  Thai Usage for Human Resource Management 
1543118 การใช้ภาษาไทยส าหรับการบัญชีธุรกิจ           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Business Accounting 
1544119 การใช้ภาษาไทยส าหรับการเงินธุรกิจ           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Business Finance 
1544120 การใช้ภาษาไทยส าหรับการจัดการเชิงกลยุทธ์          3(3-0-6)  
  Thai Usage for Strategic Management 
 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 
1544121 การใช้ภาษาไทยส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Business Research 

  2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า                    15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 
1543201 การใช้ภาษาไทยส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ          3(3-0-6) 
  Thai Usage for International Business 
1543202  ภาษาไทยในภาษีอากรธุรกิจ           3(3-0-6) 
   Thai in Business Taxation 
1543203 การใช้ภาษาไทยส าหรับการสื่อสารทางการตลาด          3(3-0-6) 
  Thai Usage for Marketing Communication 
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1543204 การใช้ภาษาไทยส าหรับการจัดการโรงแรม           3(2-2-5)  
  Thai Usage for Hotel Management 
1543205 การใช้ภาษาไทยส าหรับการท่องเที่ยว              3(3-0-6)  
  Thai Usage for Tourism 
1543206 ศิลปะการพูดส าหรับมัคคุเทศก์            3(2-2-5)  
  Speech for Tourist Guide 
1543207 การใช้ภาษาไทยส าหรับประชาสัมพันธ์           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Public Relations 
1543208  การใช้ภาษาไทยส าหรับการโฆษณา           3(3-0-6) 
   Thai Usage for Advertising 
1543209  การใช้ภาษาไทยในการรายงานข่าว            3(3-0-6) 
   Thai Usage in News Reporting 
1543210   การอ่านและการเขียนสารคดี                                          3(3-0-6) 
  Feature Reading and Writing 
1543211   ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมไทย                                             3(3-0-6) 
  Thai Language and Culture Relationship 
1543212   วรรณกรรมการแสดงและการละเล่นของไทย                                               3(2-2-5) 
  Literature for Thai Performance and Plays 
  
  3. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ จ านวน                    7 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
  3.1 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                   น(ชั่วโมง) 
1544801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    2(90)  
  Pre-practicum in Thai for Communication 
1544802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                             5(450)   
  Professional Internship in Thai for Communication 

  3.2 แบบสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                   น(ชั่วโมง) 

1544803  การเตรียมสหกิจศึกษา        1(45) 
  Pre-cooperative Education 

1544804  สหกิจศึกษา                   6(540) 
  Cooperative Education 
 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า               6 หน่วยกิต
   ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรนี้ 



 

14 
 

ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา    
เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6, 7   บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

หมายเหตุ 
 เลขตัวที่ 1- 3  บ่งบอกหมวดหมู่วิชา ดังนี้ 
 150    หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   
 200    หมายถึง กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 250    หมายถึง กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    
 400    หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 

ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 
เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่   
154  หมายถึง โปรแกรมวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 เลขตัวที่ 5  บ่งบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
 1    หมายถึง  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ    
 2    หมายถึง  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
 8    หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 
ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่าย/ชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 
ลักษณะเนื้อหา 

ความยากง่ายหรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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3.1.4 แผนการศึกษา : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
  

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1500125 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6)  
1500126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6)  
4000117 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3(3-0-6) 
1541101 หลักภาษาไทย       3(3-0-6) 
1541102 ศิลปะการอ่าน       3(2-2-5) 
1541103 ถ้อยค าและส านวนไทย      3(3-0-6) 
        รวม   18 หน่วยกิต  
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
2000106 วิถีไทย        3(3-0-6)  
4000116 การคิดและการตัดสินใจ      3(3-0-6)  
2500110 สุนทรียภาพของชีวิต      3(3-0-6)  
1500127 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับนานาชาติ   3(3-0-6)  
1541104 การเขียน       3(3-0-6)  
1541105 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับภาษาไทย    3(2-2-5)  
        รวม   18 หน่วยกิต  
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1501122 ภาษาอังกฤษเพ่ือการงานอาชีพ 1     3(3-0-6) 
XXXXXX รายวิชาเลือก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    3(X-X-X) 
1542106 หลักการฟังและการพูดภาษาไทย     3(3-0-6)  
1542109 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ     3(3-0-6)  
1542111 ภาษาไทยในธุรกิจ      3(3-0-6)  
1543117 การใช้ภาษาไทยส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6)  
        รวม   18 หน่วยกิต  
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
2500109 จริยธรรมและทักษะชีวิต      3(3-0-6)  
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XXXXXX รายวิชาเลือก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    3(X-X-X) 
1501123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการงานอาชีพ 2     3(3-0-6)  
1542107 ภาษาไทยกับสังคม      3(2-2-5)  
1542110 การเขียนเชิงสร้างสรรค์      3(2-2-5)  
1543115 การใช้ภาษาไทยส าหรับการประกอบธุรกิจ    3(3-0-6)  
        รวม   18 หน่วยกิต  

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1542108 การแปลและตีความ      3(3-0-6)  
1542112 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6)  
1542113 เทคนิคการสัมภาษณ์      3(2-2-5)  
1543118 การใช้ภาษาไทยส าหรับการบัญชีธุรกิจ    3(3-0-6)  
XXXXXX รายวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาเอกเลือก     3(X-X-X)  
XXXXXX รายวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาเอกเลือก     3(X-X-X)  
        รวม   18 หน่วยกิต  
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1543114 ภาษาไทยในกฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6)  
1543116 การใช้ภาษาไทยส าหรับการตลาด     3(3-0-6)  
1544119 การใช้ภาษาไทยส าหรับการเงินธุรกิจ    3(3-0-6)  
XXXXXX รายวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาเอกเลือก     3(X-X-X)  
XXXXXX รายวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาเอกเลือก     3(X-X-X)  
XXXXXX รายวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาเอกเลือก     3(X-X-X)  
        รวม   18 หน่วยกิต  

    ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 (แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1544120 การใช้ภาษาไทยส าหรับการจัดการเชิงกลยุทธ์   3(3-0-6)  
1544121 การใช้ภาษาไทยส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
XXXXXX วิชาเลือกเสรี       3(X-X-X)  
XXXXXX วิชาเลือกเสรี       3(X-X-X)  
1544801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  2(90)  
        รวม   14 หน่วยกิต  
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    ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 (แบบสหกิจศึกษา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1544120 การใช้ภาษาไทยส าหรับการจัดการเชิงกลยุทธ์   3(3-0-6)  
1544121 การใช้ภาษาไทยส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
XXXXXX วิชาเลือกเสรี       3(X-X-X)  
XXXXXX วิชาเลือกเสรี       3(X-X-X)  
1544803  การเตรียมสหกิจศึกษา       1(45)  
        รวม   13 หน่วยกิต 
 

  ปีที ่4 ภาคการศึกษาที่ 2 (แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1544802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  5(450)  
        รวม   5 หน่วยกิต  
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 (แบบสหกิจศึกษา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-ค) 
1544804  สหกิจศึกษา        6(540)  
        รวม   6 หน่วยกิต  
 
 
สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    127   หน่วยกิต 
 ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จ านวนไม่น้อยกว่า    30   หน่วยกิต 
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน   จ านวนไม่น้อยกว่า             91   หน่วยกิต 
  (1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ       69   หน่วยกิต 
  (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก       15  หน่วยกิต 
  (3) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ            7   หน่วยกิต 
 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  จ านวนไม่น้อยกว่า          6   หน่วยกิต 
 
 
  3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
  รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1500125 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 
   Thai for Communication  
  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการ
ฟังเพ่ือจับใจความส าคัญ การอ่านจับใจความ อ่านตีความและอ่านขยายความ การฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ  
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การน าเสนอผลการสืบค้นโดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา และการเขียนประวัติส่วนตัวประกอบการ
สมัครงาน   
1500126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6)  
  English for Everyday Communication 
  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนที่เกี่ยวข้อง    
กับชีวิตประจ าวัน การทักทายและแนะน าตัวเอง การระบุความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว การถามตอบ
เกี่ยวกับสถานที่ การเลือกซื้อสินค้า การพูดคุยเกี่ยวกับตัวเอง การเชื้อเชิญและการนัดหมาย การขออนุญาต การ
พูดโทรศัพท์ ตลอดจนการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมโดยใช้ศัพท์ ส านวนและโครงสร้างไวยากรณ์ ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ และการเขียนประวัติส่วนตัวประกอบการสมัครงาน   
1500127 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับนานาชาติ     3(3-0-6)  
  English for International Communication  
   การพัฒนาทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และ
อิเล็กทรอนิกส์ การซื้อขายสินค้าและบริการ การให้ค าแนะน าและแสดงความคิดเห็น การบรรยายเหตุการณ์และ
ประสบการณ์ รวมถึงการสร้างความตระหนักในการสื่อสารต่างวัฒนธรรม 
 
  รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1500128  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6)  
  Chinese for Communication 
  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  การทักทาย การลา          
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อของ การถามตอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ผู้อื่น และสถานที ่การอ่านป้ายประกาศ และการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ 
1500129 สนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน       3(3-0-6)  
  Chinese Conversation for Work 
  การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาจีนในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท างาน การอธิบาย
ชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ การนัดหมาย การสัมภาษณ์ การรับฝาก
ข้อความ เน้นค าศัพท์และข้อความที่ใช้ในการสนทนาขณะท างาน การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ 
1500130 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6)  
  Japanese for Communication 
  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  การทักทาย การลา        
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อสินค้าและบริการ  
การถามตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ผู้อื่น และสถานที ่การอ่านป้ายประกาศ และการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ 
1500131  สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท างาน       3(3-0-6)  
  Japanese Conversation for Work 
  การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท างาน การ
อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ การนัดหมาย การสัมภาษณ์ การรับ
ฝากข้อความ เน้นค าศัพท์และข้อความที่ใช้ในการสนทนาขณะท างาน การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ 
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1500132  ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน        3(3-0-6)  
  Language of Neighboring Country  
  การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน ภาษาใดภาษาหนึ่ง ส าหรับใช้
เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

  2. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
  รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
2000106 วิถีไทย          3(3-0-6)  

 Thai Living 
  วิวัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยผ่านลักษณะทางภูมิศาสตร์ การตั้งถิ่นฐาน  
สถาบันทางสังคมของไทย ความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและแนวพระราชด าริ ที่
ส่งเสริมการปรับตัวและด าเนินชีวิตแบบไทย สภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาสังคมไทย การวิเคราะห์
สถานการณ์โลกในปัจจุบันเพ่ือความเข้าใจการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง  ๆ ของสังคมโลก รวมทั้ง   
การปรับตัวของไทยในสังคมโลก 

  รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
2000107 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม         3(3-0-6)  
  Human and Environment  
  ความหมาย ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ความสัมพันธ์  เชิงระบบ
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ 
เทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรโดยเน้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
2000108 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6)  
  Laws in Daily Life 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายที่มีความสัมพันธ์และจ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวันตาม
ปรากฏการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน หลักกฎหมายและนิติสัมพันธ์ของกฎหมายมหาชน
และกฎหมายเอกชน หลักสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การ
ประยุกต์และบูรณาการการใช้กฎหมายให้ได้เป็นผลจริงในชีวิตประจ าวัน 
2000109 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง        3(3-0-6)  
  Sufficiency Economy Ways of Life 
  ความหมาย ลักษณะ ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปัจจุบัน การน าองค์ความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันของตนเองและชุมชน  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
2000110 การเมืองการปกครองไทย       3(3-0-6)  

  Thai Politics and Government 
  ความหมายและความส าคัญของการเมืองการปกครอง หลักการทั่วไปเกี่ยวกับระบอบการเมือง
การปกครองของไทย สถาบันและกระบวนการทางการเมืองการปกครองของไทยในปัจจุบัน การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา การบริหารราชการแผ่นดินของไทยในปัจจุบัน สภาพ
ปัญหา สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองของไทย ตลอดจนบทบาทการเมืองการปกครอง
ไทยในประชาคมอาเซียน 
2000111 อาเซียนศึกษา         3(3-0-6)  

  ASEAN Studies  
  พัฒนาการการรวมตัวของกลุ่มประเทศแบบภูมิภาคนิยม ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของ
อาเซียน สถานภาพและบทบาทของประเทศสมาชิกหลังสงครามโลกครั้งที่สอง และการเข้าเป็นประเทศสมาชิก
ของอาเซียน ความร่วมมือและการแข่งขันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศและ
กลุ่มประเทศอ่ืน บทบาทประเทศไทยในเวทีอาเซียน คุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน 

  3. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   
  รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
2500109 จริยธรรมและทักษะชีวิต       3(3-0-6) 
  Ethics and Life Skills 
  แนวคิดเก่ียวกับชีวิตในมิติปรัชญา ศาสนา และวิทยาศาสตร์ ทฤษฎีทางจริยธรรม หลักจริยธรรม
เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีงาม การพัฒนาทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ กระบวนการแสวงหาความรู้และพัฒนาปัญญาเพ่ือ
การด ารงตนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
2500110 สุนทรียภาพของชีวิต       3(3-0-6)  
  Aesthetic Appreciation 
   ความหมายและคุณค่าของสุนทรียศาสตร์ด้านทัศนศิลป์ ดุริยางคศิลป์  ศิลปะการแสดง การ
เสริมสร้างรสนิยมด้านสุนทรี เพ่ือประโยชน์ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 

   รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
2500111 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน      3(3-0-6) 
  Human Behavior and Self Development 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ด้านชีววิทยา  
จิตวิทยา สังคมวิทยา และจริยธรรม ความส าคัญในการพัฒนาตนและการเข้าใจบุคคล การปรับตัว การท างานเป็น
ทีม การจัดการภาวะความขัดแย้ง มนุษยสัมพันธ์และการเสริมสร้างความสุขในชีวิต 
2500112 ทักษะการรู้สารสนเทศ       3(3-0-6)  
  Information Literacy Skills 
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   ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศและการรู้สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการให้บริการยุคใหม่ การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์และทักษะการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศแบบออนไลน์ (OPAC) การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
และกฤตภาคออนไลน์ แหล่งสารสนเทศอ้างอิงประเภทสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ การรวบรวมและประเมินค่า
สารสนเทศ การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ เพ่ือการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การน าเสนอผลการรู้
สารสนเทศด้วยการเขียนรายงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมตามหลักสากลและมี
จริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
2500113 ทวารวดีศึกษา         3(3-0-6)  
  Dvaravati Studies  
  ความเป็นมาของอาณาจักรทวารวดี ลักษณะทางภูมิศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การ
ปกครองในสมัยทวารวดี ความเจริญความเสื่อมถอยของอาณาจักรทวารวดี ความส าคัญของอารยธรรมยุคทวารวดี
ที่มีต่อจังหวัดนครปฐมและประเทศไทย 
  4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
  รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
4000116 การคิดและการตัดสินใจ       3(3-0-6) 
  Thinking and Decision Making 
  หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาลักษณะการคิดและกระบวนการคิด  
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงระบบ การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล การ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร กระบวนการตัดสินใจ และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
4000117 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     3(3-0-6)  
  Information and Communication Technology 
   ความหมายและองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการสืบค้นข้อมูล โปรแกรมประยุกต์ด้านการประมวลผลค า  
ด้านตารางค านวณ ด้านการน าเสนอ ด้านการสื่อสารผ่านเครือข่าย ระบบความปลอดภัยของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ รวมถึงสุขภาวะของการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 
 
  รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
4000118 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6)  
  Mathematics in Daily Life 
   คณิตศาสตร์พื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน สัดส่วน ร้อยละ การค านวณอัตราก้าวหน้าที่ใช้ในการ
ช าระค่าไฟฟ้าและน้ าประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผ่อนช าระ สถิติเบื้องต้น และคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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4000119 โลกกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      3(3-0-6) 
  World, Science and Technology 
  ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันด้านการ
พัฒนาชุมชนและประเทศชาติ ด้านพลังงาน ภาวะโลกร้อน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยธรรมชาติ  
ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
4000120 เกษตรในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
  Agriculture in Daily Life 

 เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด ารัสกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์ สารเคมี
ทางการเกษตร การเลือกบริโภคผลผลิตทางการเกษตรอย่างปลอดภัย และการจัดการผลผลิตทางการเกษตรใน
ระดับครัวเรือน 
4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ      3(3-0-6)
  Sport Science for Health 
  ประวัติ ความหมาย ขอบข่ายและจุดมุ่งหมายของวิทยาศาสตร์การกีฬา หลักการ ประโยชน์
ประเภท ข้อควรระวังและการป้องกันการบาดเจ็บของการออกก าลังกายและเล่นกีฬา การสร้างเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย การปฏิบัติกิจกรรมกีฬา กติกาการแข่งขัน มารยาทของการเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดี การสร้างเสริมสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
4000122 การสร้างเสริมสุขภาวะ       3(3-0-6) 
  Health Promotion 
  เรียนรู้ความส าคัญของสุขภาวะทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณ อาหาร ยา และ
สมุนไพร อนามัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อมในชุมชน การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ทักษะส่วนบุคคล และทักษะชีวิต
เชื่อมโยงระหว่างตนเองและผู้อ่ืนให้ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข หลักและวิธีป้องกันควบคุมโรค หลักการ
ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม หลักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ตระหนักและเห็นคุณค่าของการออกก าลังกาย 
สมรรถภาพทางกายและการตรวจสอบสุขภาพ 
4000123 นันทนาการเพ่ือชีวิต       3(3-0-6)  

  Recreation for Life 
  ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์และขอบข่ายของกิจกรรมนันทนาการ การเลือกกิจกรรม
นันทนาการให้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยและโอกาส การน ากิจกรรมนันทนาการไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การเป็น
ผู้น านันทนาการและการจัดค่ายนันทนาการ มารยาททางสังคมในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ การจัดกิจกรรม
นันทนาการส าหรับตนเอง ครอบครัวและสังคม    
  
  ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  1. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1500122 ภาษาอังกฤษเพ่ือการงานอาชีพ 1            3(3-0-6)  
   English for Career 1 
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   การฝึกทักษะพ้ืนฐานเพื่อเตรียมสมัครงานของแต่ละสาขาวิชาเอก ฝึกอ่านเอกสารส าคัญ และฝึก
เขียนข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการสมัครงาน การหาแหล่งงาน ตลอดจนการฝึกการสัมภาษณ์งาน 
1500123  ภาษาอังกฤษเพ่ือการงานอาชีพ 2            3(3-0-6) 
   English for Career 2 
   การพัฒนาทักษะกลยุทธ์เพ่ือการท างานในส านักงาน การฝึกใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง
ธุรกิจ มุ่งเน้นการฝึกทักษะการพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การนัดหมาย การโทรศัพท์ การต้อนรับ การเจรจา
ต่อรอง การรายงาน (การขอข้อมูลและให้ข้อมูล) 
1541101 หลักภาษาไทย              3(3-0-6)  
  Thai Grammar 
  เสียง พยางค์ ค า วลี และประโยค ในภาษาไทย การใช้ค าสุภาพ ค าราชาศัพท์  ส านวนโวหารใน
ภาษาไทย 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1541102 ศิลปะการอ่าน              3(2-2-5)  
  Arts of Reading 
  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอ่าน เทคนิคและวิธีการอ่านในใจและอ่านออกเสียงร้อยแก้ว ข้อบังคับ
ของบทร้อยกรองประเภทต่าง ๆ การฝึกอ่านร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ 
1541103 ถ้อยค าและส านวนไทย             3(3-0-6)  
  Thai Words and Idioms 
  ลักษณะและที่มาของถ้อยค า ส านวน โวหาร ค าพังเพย ภาษิต ความหมายและการน าไปใช้ 
รวมทั้งศึกษาความหมายที่เพ่ิมขึ้นหรือเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม ส านวนโวหารที่ใช้เฉพาะวงการ เลือกใช้ค า
และส านวนไทยในการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
1541104 การเขียน              3(3-0-6)  
  Writing 
   การวางโครงเรื่อง การเขียนย่อหน้า การเขียนย่อความ สรุปความ การใช้ส านวนโวหารต่าง ๆ ใน
งานเขียน การใช้ภาษาแบบแผนและไม่ใช้แบบแผน การใช้ถ้อยค าให้ถูกต้อง เขียนและเรียบเรียงความคิดของ
ตนเองเพ่ือสร้างงานเขียน  
1541105 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับภาษาไทย           3(2-2-5) 
   Information Technology for Thai Language 
   เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการสื่อสาร สร้างและน าเสนอผลงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
การสืบค้นผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาษาไทยจากแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย โดยใช้สื่อสารสนเทศและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
1542106 หลักการฟังและการพูดภาษาไทย            3(3-0-6)  
   Principle of Listening and Speaking in Thai Language 
  ความรู้พื้นฐานด้านการฟังและการพูด ประเภทของการฟังและการพูด การสื่อสารระหว่างบุคคล 
การสื่อสารกลุ่มย่อย การสื่อสารในที่ชุมชน และการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การฝึกทักษะการฟังและสรุป
ใจความส าคัญ วิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น และประเมินค่าสิ่งที่ได้ฟัง การน าเสนอด้วยการพูด การฝึกทักษะการ
พูดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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1542107 ภาษาไทยกับสังคม             3(2-2-5)  
  Thai Language and Society 
  การปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาษากับสังคมไทย อิทธิพลของสังคม วัฒนธรรม และอาชีพที่มีต่อภาษา 
บทบาทและอ านาจของภาษาต่อสังคม การศึกษาภาษาท่ีใช้แตกต่างกันในบริบทหรือปัจจัยทางสังคม 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1542108 การแปลและตีความ             3(3-0-6)  
  Translation and Interpretation 
  หลักการแปลและการตีความจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศและจากภาษาต่างประเทศเป็น
ภาษาไทย วิเคราะห์โครงสร้างของภาษาไทย ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมที่ ส่งอิทธิพลต่อการแปล การแปล
งานเขียนแปลความในบริบททางสังคมและธุรกิจ 
1542109 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ            3(3-0-6)  
  Academic Reading and Writing 
  หลักเกณฑ์การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ รูปแบบและลักษณะงานเขียนเชิงวิชาการ การอ่าน
และวิเคราะห์งานเขียนเชิงวิชาการ การเขียนและน าเสนอเป็นเอกสารหรือสื่อประสม  
1542110 การเขียนเชิงสร้างสรรค์             3(2-2-5)  
  Creative Writing 

หลักการเขียน แนวคิด กลวิธีการสร้างสรรค์งานเขียนประเภทต่าง ๆ การเขียนโดยใช้ความคิด
และจินตนาการ ทั้งรูปแบบสารคดี บันเทิงคดี โดยค านึงถึงความถนัดและความคิดสร้างสรรค์เฉพาะตน    
1542111 ภาษาไทยในธุรกิจ             3(3-0-6)  
  Thai in Business 
   ลักษณะของภาษาไทยทางธุรกิจ ทักษะการใชภาษาไทยในการสื่อสารทั้งด้านการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน จดหมายธุรกิจแบบต่าง ๆ การจัดท าเอกสารการประชุม การกรอกแบบฟอร์ม การ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ   
1542112 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น            3(3-0-6)  
  Introduction to Linguistics  
   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาศาสตร์ ระบบเสียง ระบบค า ระบบประโยคในภาษาไทย การ
เปลี่ยนแปลงของภาษาไทยและการประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาษาศาสตร์ในการเรียนการสอน 
1542113 เทคนิคการสัมภาษณ์             3(2-2-5)  
  Interview Techniques 
   หลักการสัมภาษณ์ ศิลปะการใช้ภาษาในการสัมภาษณ์ องค์ประกอบของการสัมภาษณ์ การ
จัดการสัมภาษณ์ การบันทึก รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ การน าเสนอผลการสัมภาษณ์ และการน าผล
การสัมภาษณ์ไปใช้ การฝึกปฏิบัติการสัมภาษณ์จากสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริง 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1543114 ภาษาไทยในกฎหมายธุรกิจ            3(3-0-6)  
  Thai in Business Laws 
   ภาษาไทยที่ใช้ในกฎหมายธุรกิจ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม หนี้ สัญญาธุรกิจ 
ภาษากฎหมายเกีย่วกับการส่งเสริม การลงทุน การคุ้มครองผู้บริโภค การป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม ภาษาไทยที่
ใช้ในแรงงานสัมพันธ์  
1543115 การใช้ภาษาไทยส าหรับการประกอบธุรกิจ           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Business Operation 
  การใช้ภาษาไทยในธุรกิจประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ การจัดการ  การ
บัญชี การเงิน การตลาด การบริหารด้านบุคคล การบริหารส านักงาน เอกสารทางธุรกิจประเภทต่าง ๆ แนว
ทางการประกอบธุรกิจ ตลอดจนปัญหาที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
1543116 การใช้ภาษาไทยส าหรับการตลาด            3(3-0-6)  
  Thai Usage for Marketing 
  การใช้ภาษาไทยในการตลาด ความส าคัญของการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทางการตลาด การแบ่งส่วนการตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ 
พฤติกรรมผู้บริโภคและส่วนประสมการตลาด  
1543117 การใช้ภาษาไทยส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์          3(3-0-6)  
  Thai Usage for Human Resource Management 
   การใช้ภาษาไทยในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก 
การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผล การพ้นสภาพ การเขียนใบสมัครและใบแนะน าตนเอง 
1543118 การใช้ภาษาไทยส าหรับการบัญชีธุรกิจ           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Business Accounting 
   การใช้ภาษาไทยเกี่ยวกับบัญชีธุรกิจ หลักการจัดท า การน าเสนองบการเงินที่สมบูรณ์ การ
วิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นต้นและขั้นปลาย การปรับปรุงรายการบัญชี การ
จัดท างบการเงินของธุรกิจบริการ จริยธรรมของผู้ท าบัญชี การลงรายการบัญชี 
1544119 การใช้ภาษาไทยส าหรับการเงินธุรกิจ           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Business Finance 
  การใช้ภาษาไทยเก่ียวกับการเงิน เทคนิคการวิเคราะห์ทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การ
จัดการทุนหมุนเวียน จัดท างบประมาณการลงทุน เงินทุน การจัดหาเงินทุน ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุน การ
จัดสรรก าไรและเงินปันผล การเขียนแผนการเงิน 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1544120 การใช้ภาษาไทยส าหรับการจัดการเชิงกลยุทธ์          3(3-0-6)  
  Thai Usage for Strategic Management 
   การใช้ภาษาไทยในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม การก าหนดกลยุทธ์ การด าเนินกลยุทธ์ การควบคุมกลยุทธ์ขององค์การ การเขียนแผนกลยุทธ์
ธุรกิจ 
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1544121 การใช้ภาษาไทยส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Business Research 
   การใช้ภาษาไทยในการท าวิจัยทางธุรกิจ การวิเคราะห์ผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยทาง
ธุรกิจ และจรรยาบรรณนักวิจัย 
 
 

  2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1543201  การใช้ภาษาไทยส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
   Thai Usage for International Business 
   การใช้ภาษาไทยเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ การเขียนโครงสร้างขององค์การ การ
เขียนและวิธีการควบคุมการด าเนินงานของธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมใน
การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ การเขียนแผนธุรกิจระหว่างประเทศ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
1543202  ภาษาไทยในภาษีอากรธุรกิจ      3(3-0-6) 
   Thai in Business Taxation 
   ภาษาไทยที่ใช้ในภาษีอากร วิธีการเขียนและยื่นแบบรายการและการเสียภาษีทางธุรกิจ การ
กรอกแบบการยื่นแบบรายการทางด้านสรรพากร สรรพสามิต ศุลกากร การเขียนอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ใน
เรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท  
1543203 การใช้ภาษาไทยส าหรับการสื่อสารทางการตลาด    3(3-0-6) 
   Thai Usage for Marketing Communication 
  ภาษาไทยในการสื่อสารทางการตลาด บทบาทของการสื่อสารทางการตลาด การวางแผนการ
สื่อสารการตลาดด้วยเครื่องมือการสื่อสารทางการตลาดสมัยใหม่ เพ่ือสื่อสารไปสู่ผู้บริโภค  
1543204 การใช้ภาษาไทยส าหรับการจัดการโรงแรม           3(2-2-5)  
  Thai Usage for Hotel Management 
  ความรู้พ้ืนฐานส าหรับการจัดการโรงแรม ลักษณะของงานโรงแรม ทักษะทางภาษาไทยในงาน
บริหาร การติดต่อประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มารยาทของพนักงาน ข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไขใน
การจัดการโรงแรม 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1543205 การใช้ภาษาไทยส าหรับการท่องเที่ยว           3(3-0-6)  
  Thai Usage for Tourism  
   การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยที่เกี่ยวข้องกับความรู้พ้ืนฐาน
ส าหรับการท่องเที่ยว ความส าคัญของการท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยว ประโยชน์และองค์ประกอบของการ
ท่องเที่ยว  
1543206 ศิลปะการพูดส าหรับมัคคุเทศก์            3(2-2-5)  
  Speech for Tourist Guide 
   การใช้ถ้อยค า ลีลา ส านวนที่เหมาะสมในการสื่อสาร ศิลปะการพูด การฟัง การอ่าน และการ
เขียนเพ่ือสื่อความหมาย และศัพท์เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการน าเที่ยว 
1543207  การใช้ภาษาไทยส าหรับการประชาสัมพันธ์     3(3-0-6) 
   Thai Usage for Public Relations 
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  การใช้ภาษาไทยในการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ การเขียนวางแผนประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
การน าเสนอผลการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ การประชุมสัมมนา การบรรยาย และการ
อภิปราย บทบาทและจรรยาบรรณของนักประชาสัมพันธ์ เทคนิคและเครื่องมือของการประชาสัมพันธ์   
1543208  การใช้ภาษาไทยส าหรับการโฆษณา     3(3-0-6) 
   Thai Usage for Advertising 
    ความรู้เบื้องต้นและแนวคิดในการโฆษณา บทบาทและอิทธิพลของการโฆษณาที่มีผลต่อระบบ
เศรษฐกิจและสังคม ลักษณะส าคัญของการโฆษณา การสร้างสรรค์และประเมินผลงานโฆษณา การใช้ภาษาไทยใน
สื่อโฆษณาทุกประเภท การใช้ภาษาไทยในการจัดท าสื่อโฆษณา 
1543209  การใช้ภาษาไทยในการรายงานข่าว      3(3-0-6) 
   Thai Usage in News Reporting 
  ความรู้เบื้องต้นทางวารสารศาสตร์ ระบบข่าวสารกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และวัฒนธรรม ประเภทของข่าว การใช้ภาษาไทยในการเขียนข่าว และการสัมภาษณ์ตามทฤษฎีพ้ืนฐาน
ของการสื่อข่าว การฝึกปฏิบัติการสื่อข่าวและการเขียนข่าว 
1543210  การอ่านและการเขียนสารคดี      3(3-0-6) 
   Feature Reading and Writing 

รูปแบบและกลวิธีการเขียนสารคดี อ่านและวิเคราะห์สารคดี เขียนสารคดีหลากหลายรูปแบบ 
ทั้งบทความในหน้าหนังสือพิมพ์ บทวิจารณ์ สารคดีท่องเที่ยว ชีวประวัติและอัตชีวประวัติ  
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1543211  ความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมไทย    3(3-0-6) 
   Thai Language and Culture Relationship 
   การใช้ภาษาไทยที่สัมพันธ์กับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของไทย ทั้งในด้านการสื่อสารที่เหมาะสมกับ
กาลเทศะ บุคคล และสถานการณ์ สุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ภาษาไทย ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาษาไทยกับวัฒนธรรมไทยทุกสาขา การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการแสดงออกทางวัฒนธรรม 
1543212  วรรณกรรมการแสดงและการละเล่นของไทย    3(2-2-5) 
   Literature for Thai Performance and Plays   
  ความเป็นมาและวิวัฒนาการของวรรณกรรมการแสดงและการละเล่นของไทย ในรูปแบบของ 
หนังใหญ่ ลิเก ล าตัด เพลงพ้ืนบ้าน วิถีชีวิตของคนไทยจากวรรณกรรมและการละเล่นในด้านเนื้อเรื่อง การด าเนิน
เรื่อง ส านวนภาษา และความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของคนไทย วิธีการสร้างสรรค์วรรณกรรมการแสดงและการละเล่น 
รวมทั้งศิลปะการแสดงที่สอดคล้องกับยุคโลกาภิวัตน์ 

  (3)  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

  แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ชั่วโมง) 
1544801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร            2(90)   
  Pre-practicum in Thai for Communication 
  การใช้ภาษาไทยในสถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องใช้ส านักงาน 
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คอมพิวเตอร์ บุคลิกภาพ ภาษา รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
ตนเองก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1544802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                   5(450)   
  Professional Internship in Thai for Communication 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อนคือ 1544801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือ
  การสื่อสาร 
  การใช้ภาษาไทยที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานจริง โดยการจัดให้มีการฝึกงานกับหน่วยงานของภาครัฐ
และเอกชนตามความเหมาะสมและเก่ียวข้องกับการจัดการธุรกิจ เพื่อให้ได้รับประสบการณ์จริงจากหน่วยงานนอก
สถานศึกษา การจัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน การจัดท ารายงานการฝึกงานและสรุปผลการฝึกงาน โดยมีการ
นิเทศการฝึกงาน เน้นการปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบ รักษากฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่ฝึกงาน และการ
วางตัวให้เหมาะสม 
 
 
  แบบสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      น(ชั่วโมง) 

1544803  การเตรียมสหกิจศึกษา                 1(45) 
  Pre-cooperative Education 
  การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องใช้ส านักงาน คอมพิวเตอร์ บุคลิกภาพ 
ภาษา รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพของตนเองก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1544804  สหกิจศึกษา                  6(540) 
  Cooperative Education 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อนคือ 1544803 การเตรียมสหกิจศึกษา 

        การปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชนที่มีการด าเนินงานที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาของนักศึกษา โดยเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในสาขาวิ ชากับการปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้
นักศึกษาจะต้องผ่านการฝึกงานเป็นเวลา 540 ชั่วโมง ตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาปกติ และจะต้องได้รับรอง
จากสถานประกอบการ อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการวิชาการโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

 

  ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว  และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ของหลักสูตรนี้ 
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
        3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

    ภาระการสอนเฉลี่ย 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
 เลขที่ประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

1 
 
 

 

อาจารย์นงนุช ยังรอด 
 
 

อาจารย์ 
 
 

 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

12 12 12 12 

2 
 

อาจารย์จิรศุภา ปล่องทอง 
 

อาจารย์ 
 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

12 12 12 12 

3 
 

อาจารย์กุลยา สกุลนคร 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

12 12 12 12 

4 
 

อาจารย์มิ่งฟ้า สุริโยดร 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 12 12 12 

5 อาจารย์เนตรนภา วรวงษ์ 
 

อาจารย์ อ.ม. (ภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12 12 12 12 
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      3.2.2 อาจารย์ประจ า 
    ภาระการสอนเฉลี่ย 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวณิ   
พูลทรัพย ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา 

12 12 12 12 

2 อาจารย์นงนุช ยังรอด 
 
 

อาจารย ์
 
 

 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

12 12 12 12 

3 อาจารย์กุลยา สกลุนคร 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

12 12 12 12 

4 อาจารย์ศิวพร โกศิยะกลุ 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

12 12 12 12 

5 อาจารย์ชวนพิศ สิริพันธนะ 
 

อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

12 12 12 12 

6 อาจารย์จริศุภา ปล่องทอง 
 

อาจารย ์
 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

12 12 12 12 

7 อาจารย์มิ่งฟ้า สรุิโยดร 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

12 12 12 12 
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    ภาระการสอนเฉลี่ย 
ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

8 อาจารย์วิรยิา วิริยารัมภะ 
 

อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

12 12 12 12 

9 อาจารย์วรรษมน เพียรเสมอ 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์
ประยุกต์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 12 12 12 

10 อาจารย์เนตรนภา วรวงษ์ 
 

อาจารย ์ อ.ม. (ภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 12 12 12 

11 อาจารย์กนกพัชร วงศ์อินทร์อยู ่
 

อาจารย ์ บธ.ม. (ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

12 12 12 12 

12 อาจารย์กสมล ชนะสุข 
 

อาจารย ์ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุร ี
บธ.บ. (การตลาด) 
สถาบันราชภฏัหมู่บ้าน  
จอมบึง 

12 12 12 12 

13 อาจารย์จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ)  
มหาวิทยาลยัสยาม 

12 12 12 12 
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    ภาระการสอนเฉลี่ย 
ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทนา  
โรจน์รุ่งศศิธร 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. (การเงินและธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.บ. (การเงินและการ
ธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

12 12 12 12 

15 อาจารย์ดวงใจ คงคาหลวง 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การบริหารงานบุคคล
และการบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

12 12 12 12 

16 อาจารยผ์่องใส สินธุสกลุ 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

12 12 12 12 

17 อาจารย์พงษ์สันต์ ตันหยง 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 12 12 12 

18 อาจารย์พิชามญช์ุ เลิศวัฒนพรชัย 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

12 12 12 12 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มใจ         
บุญทานนท ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 12 12 12 

20 อาจารยส์มใจ เภาด้วง 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การบัญชี)  
วิทยาลัยทองสุข 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยสยาม 

12 12 12 12 
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    ภาระการสอนเฉลี่ย 
ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

21 อาจารยไ์พรัช มากกาญจนกลุ 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
วิทยาลัยคร ู
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

12 12 12 12 

22 อาจารย์วันเพ็ญ คงวัฒนกุล 
 

อาจารย ์ พบ.ม. (บริหารธุรกิจการเงิน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 12 12 12 

23 อาจารย์ขวัญยุพา ศรีสว่าง 
 

อาจารย ์ ค .อ .ม .  ( คอมพิ ว เ ตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี      
พระจอมเกล้าธนบุรี 
ศศ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12 12 12 12 

24 อาจารย์วีรกิจ อุฑารสกลุ 
 

อาจารย ์ บช.ม.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บช.บ. 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

12 12 12 12 

25 อาจารย์ปาริชาติ ข าเรือง 
 

อาจารย ์ บช.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

12 12 12 12 
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    ภาระการสอนเฉลี่ย 
ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

26 อาจารย์ ดร. สุพิชฌาย์           
จินดาวัฒนภูม ิ
 

อาจารย ์ Ph.D. (History) 
Dr.B.R.Ambedkar 
University, India. 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์ไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 
สถาบันราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 

12 12 12 12 

27 อาจารย์มสัลิน บัวบาน 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

12 12 12 12 

28 อาจารย์วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย ์
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการการ
ท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

12 12 12 12 

29 อาจารย์พิมพ์ชนก มูลมิตร 
 

อาจารย ์ วท.ม.(การวางแผนและการ
จัดการการท่องเที่ยวเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

12 12 12 12 

30 อาจารย์ถิรนันท์ ประทุม 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและ
ท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

12 12 12 12 
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    ภาระการสอนเฉลี่ย 
ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

31 อาจารยส์าวิตรี ตนสาล ี
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (วรรณคดีจีนสมัยใหม่
และร่วมสมัย) 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียว      
เฉลิมพระเกียรต ิ
อ.บ. (ภาษาจีน) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12 12 12 12 

32 Miss Britt Goodrich 
 

อาจารย ์ B.S. (Business 
Administration) 
University of Southern 
California 

12 12 12 12 

 
 

 3.2.3  อาจารย์พิเศษ  
  

    ภาระการสอนเฉลี่ย 
ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันต์ 
ทรงวิทยา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (จารึกภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

6 6 6 6 

2 อาจารยส์ุรีพร พิพัฒน์ฐิติกร 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

6 6 6 6 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศ์พันธ์ 
จันทรวราทิตย ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อ.ม. (บาลีและสันสกฤต) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติในระหว่างการศึกษา ได้แก่  
 1) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หรือ การเตรียมสหกิจศึกษา 
 2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หรือ สหกิจศึกษา 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  4.1.1 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และมีประสบการณ์
ตรงในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริงมากยิ่งขึ้น 
  4.1.2 นักศึกษาบูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
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  4.1.3 นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
  4.1.4 นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสถานประกอบการได้ 
  4.1.5 นักศึกษากล้าแสดงออกและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 4.2 ช่วงเวลา 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 2 ภาคการศึกษา 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาการศึกษาอิสระ โดยให้นักศึกษาได้ศึกษาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารที่สนใจ โดยวิธีการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งสืบค้นข้อมูลต่าง  ๆ อาทิ ส านักวิทยบริการ ฐานข้อมูล
ทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ ภายใต้การแนะน าและการให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถท าวิจัยเบื้องต้นเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา
การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้ และสามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการสื่อสารได้ 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 รวมจ านวน 7 หน่วยกิต ได้แก่ รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (2 
หน่วยกิต) และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (5 หน่วยกิต) 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อและกระบวนการค้นคว้าและประเมินผล 
  5.5.3 นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาต่ออาจารย์ประจ าวิชาเพ่ือประเมินผล 
 5.6   กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยก าหนด
เกณฑ์/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 
  5.6.2 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามแบบฟอร์ม 
  5.6.3 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแบบฟอร์ม 
  5.6.4 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
  5.6.5 ผู้เรียนน าเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผู้สอนประจ ารายวิชาทุกคน ซึ่งเข้าร่วมฟัง
การน าเสนอผลการศึกษา 
  5.6.6 ผู้สอนทุกคนเข้าฟังการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 
  5.6.7 ผู้ประสานงานรายวิชาน าคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ าวิชาทุก
คน ผ่านคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
 



 

37 
 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. เป็นผู้มีความรอบรู้ในภาษาไทยและมี
ทักษะในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

1.  ฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ในแต่ละรายวิชา ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
2.  จัดกิจกรรมเ พ่ือส่ง เสริมทักษะการใช้ภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การประกวดพูดสุนทรพจน์เนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ การประกวดการเขียนเรียงความ บทความ 
หรืองานเขียนเชิงสร้างสรรค์เนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
3. จัดให้มีการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์
ให้แก่นักศึกษา เช่น การจัดไปศึกษาดูงานทางด้านคติชนวิทยา 
การศึกษานอกสถานที่วิถีชีวิตในวรรณกรรมไทย เป็นต้น 
4. ฝึกฝนให้นักศึกษารู้จักการวิพากษ์วิจารณ์และประเมิน
สถานการณ์ด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา 
สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
5. สอดแทรกเรื่องเทคนิคการเจรจา เทคนิคการสื่อสาร มนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา และในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การปัจฉิมนิเทศ 

2. เป็นผู้ที่สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ก าหนดรายวิชาที่ ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ในการ
ประกอบธุรกิจหรือการมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร  
2. มีการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการประกอบธุรกิจให้แก่
นักศึกษา ได้แก่ การศึกษาดูงานในบริษัท ห้างร้าน หรือสถาน
ประกอบการต่าง ๆ  
3. มีการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ
ให้แก่นักศึกษาโดยตรง โดยการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ มาบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

3. มีคุณธรรมและจริยธรรม  1. ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
2. ให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ 
3. ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมโดยการก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท างาน 
ตลอดจนก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน เพ่ือเป็นการฝึกให้
นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น า ฝึกความรับผิดชอบ และฝึกการเป็นสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม เสริมสร้างความกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น และ
เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของส่วนรวม 
4. มีกติกาในการสร้างระเบียบวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา 
การเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
    2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    1) ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ส าคัญต่อการด ารงตนและ
การปฏิบัติงาน 
    2) มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ
สังคม  
    3) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
    4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจ  

  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการ      

เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ      
โดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้อง
ไม่กระท าทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน เป็นต้น  

  นอกจากนี้  อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอน         
ทุกรายวิชา ตลอดจนการวางตัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการสอน เช่น การยกย่องนักศึกษาที่กระท าความดี มีความเสียสละ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   

   
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

  1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับ
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม        
เสริมหลักสูตร 

  3) ประเมินจากความซื่อสัตย์โดยไม่ทุจริตในการสอบ 
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  4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

  

2.2 ความรู้  
   2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตใน
เนื้อหาวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    2) มีความรอบรู้กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้ง
เข้าใจหลักการและประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
    3) สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    4) รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติ         
ในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของ
รายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
         ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
   1) การทดสอบย่อย 
   2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
   4) ประเมินจากแผนหรือโครงการที่นักศึกษาน าเสนอ 
   5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
   6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
    2) ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
    3) สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
    4) ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 
   5) สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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   1) กรณีศึกษาทางการประยุกตต์ามสาขาวิชา 
   2) การอภิปรายกลุ่ม 
   3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน  การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น  

 2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
   2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ  ในกลุ่มท้ังในบทบาทผู้น าหรือผู้ร่วมทีมงาน  
    3) มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
    4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ    
   5) มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กร
อย่างเหมาะสม  
    6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง  
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

  ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงานกับ
ผู้อ่ืน หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวัง ในผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล และความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
   2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

   3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์การที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่าง
ดี 

   4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์การและกับบุคคลทั่วไป 
   5) มีภาวะผู้น า 

  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน  
และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 

 2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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    1) สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
    2) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
กับโอกาส และวาระ 
    3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    4) สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปล 
ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง 
   1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือ    
ต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 

   2) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยข้อสอบ การท ารายงานกรณี และการวิเคราะห์
ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  
  แผนที่การกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชาต่อมาตรฐานการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่าแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็น
ความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรองผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 

  3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  คุณธรรม จริยธรรม  
   1. ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ส าคัญต่อการด ารงตนและการปฏิบัติงาน 
  2. มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม  
  3. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  4. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจ  
  5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
  ความรู้  
  1. มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตในเนื้อหาวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
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  2. มีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งเข้าใจหลักการและ
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
  3. สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  4. รู้เท่าทนัสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและนานาชาติ  
  ทักษะทางปัญญา 
  1. คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
  2. ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
  3. สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  4. ก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
  5. สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
  2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งใน
บทบาทผู้น าหรือผู้ร่วมทีมงาน  
  3. มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
  4. วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
  5. มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กรอย่างเหมาะสม 
  6. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง  
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
  2. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับโอกาส และวาระ 
  3.  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และน าเสนอข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4. สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  5. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
 

  3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  คุณธรรม จริยธรรม  
   1. ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญต่อการด ารงตนและการปฏิบัติงาน 
  2. มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
  3. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  4. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจ  
  5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ และสังคม 
  ความรู้  
  1. มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตในเนื้อหาวิชาเฉพาะด้าน 
  2. มีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งเข้าใจหลักการและ
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
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  3. สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  4. รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและนานาชาติ  
  ทักษะทางปัญญา 
  1. คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
  2. ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
  3. สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  4. ก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
  5. สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
  2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งใน
บทบาทผู้น าหรือผู้ร่วมทีมงาน  
  3. มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
  4. วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
  5. มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กรอย่างเหมาะสม 
  6. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง  
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
  2.  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับโอกาสและวาระ 
  3.   สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และน าเสนอข้อมูลข่ าวสารได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ 
  4.  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  5.  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 



 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

  ผลการเรียนรู ้
 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
กลุ่มวิชาภาษา (บังคับ)                          
1500125  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                          
1500126  ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน                          
1500127  ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในระดับนานาชาติ                          
กลุ่มวิชาภาษา (เลือก)                          
1500128  ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร                          
1500129  สนทนาภาษาจนีเพือ่การท างาน                          
1500130  ภาษาญีปุ่่นเพื่อการส่ือสาร                          
1500131  สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพือ่การท างาน                          
1500132  ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน                          
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  (บังคับ)                          
2000106  วถิไีทย                          
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  (เลือก)                          
2000107  มนษุยก์บัส่ิงแวดล้อม                          
2000108  กฎหมายในชวีติประจ าวนั                          
2000109  วถิชีวีติเศรษฐกิจพอเพียง                          
2000110  การเมืองการปกครองไทย                          
2000111  อาเซียนศึกษา                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

 
  ผลการเรียนรู ้

 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ (บังคับ)                          
2500109  จริยธรรมและทักษะชีวติ                           
2500110  สุนทรียภาพของชีวิต                          
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ (เลือก)                          
2500111  พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน                          
2500112  ทักษะการรู้สารสนเทศ                          
2500113  ทวารวดีศึกษา                          
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ (บังคับ)                          
4000116  การคิดและการตัดสินใจ                          
4000117  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร                          
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ (เลือก)                          
4000118  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั                          
4000119  โลกกบัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี                          
4000120  เกษตรในชวีติประจ าวนั                          
4000121  วทิยาศาสตร์การกฬีาเพือ่สุขภาพ                          
4000122  การสร้างเสริมสุขภาวะ                          
4000123  นันทนาการเพื่อชีวติ                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

  ผลการเรียนรู ้
 

 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ                          
1500122  ภาษาอังกฤษเพื่อการงานอาชีพ 1                          
1500123  ภาษาองักฤษเพื่อการงานอาชีพ 2                          
1541101  หลักภาษาไทย                          
1541102  ศิลปะการอา่น                          
1541103  ถอ้ยค าและส านวนไทย                          
1541104  การเขียน                          
1541105  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัภาษาไทย                          
1542106  หลักการฟังและการพูดภาษาไทย                          
1542107  ภาษาไทยกบัสังคม                          
1542108  การแปลและตีความ                          
1542109  การอา่นและการเขียนเชิงวิชาการ                          
1542110  การเขียนเชิงสร้างสรรค์                          
1542111  ภาษาไทยในธุรกจิ                          
1542112  ภาษาศาสตร์เบื้องต้น                          
1542113  เทคนิคการสัมภาษณ ์                          
1543114  ภาษาไทยในกฎหมายธุรกิจ                          
1543115  การใช้ภาษาไทยส าหรับการประกอบฯ                          
1543116  การใช้ภาษาไทยส าหรับการตลาด                          
1543117  การใช้ภาษาไทยส าหรับการบริหารฯ                          
1543118  การใช้ภาษาไทยส าหรับการบัญชีธุรกิจ                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

  ผลการเรียนรู ้
 

 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
1544119 การใช้ภาษาไทยส าหรับการเงินธรุกิจ                          
1544120 การใช้ภาษาไทยส าหรับการจดัการเชิงกลยุทธ ์                          
1544121 การใช้ภาษาไทยส าหรับการวจิัยธุรกจิ                          
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก                          
1543201 การใช้ภาษาไทยส าหรับธรุกจิระหว่างประเทศ                          
1543202 ภาษาไทยในภาษอีากรธรุกจิ                          
1543203 การใช้ภาษาไทยส าหรบัการส่ือสารทางการฯ                          
1543204 การใช้ภาษาไทยส าหรบัการจดัการโรงแรม                          
1543205 การใช้ภาษาไทยส าหรบัการทอ่งเทีย่ว                          
1543206 ศิลปะการพดูส าหรับมัคคุเทศก์                          
1543207 การใช้ภาษาไทยส าหรับการประชาสัมพันธ ์                          
1543208 การใช้ภาษาไทยส าหรับการโฆษณา                          
1543209 การใช้ภาษาไทยส าหรับการรายงานขา่ว                          
1543210 การอ่านและการเขียนสารคดี                          
1543211 ความสัมพันธร์ะหวา่งภาษาและวฒันธรรมไทย                          
1543212  วรรณกรรมการแสดงและการละเล่นของไทย                          
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพีและวิชาชีพ                          
1544801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ                          
1544802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพภาษาไทยฯ                          
1544803 การเตรียมสหกิจศึกษา                          
1544804 สหกจิศึกษา                          



 

 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอน ในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของ
การประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ
สอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยการวิจัยอาจด าเนินการดังนี้ 
  2.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน
อาชีพ 
  2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ การประเมินต าแหน่ง
และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาส
เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
  2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
  2.2.5 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรต่อความพร้อมของนักศึกษาในการ
เรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
  2.2.6 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ   
จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และจ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์การที่ท าประโยชน์ต่อ
สังคม เป็นต้น 
 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 3.1  นักศึกษามีสิทธิ์ได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1 มีความประพฤติด ี
  3.1.2 ผ่านกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 

57 
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  3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  3.1.4 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผล 
  3.1.5 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
  3.1.6 ได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะ เฉพาะวิชาเอกไม่ต่ ากว่า 2.00 
  3.1.7 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 3.2  นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 

   3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
   3.2.2 ผ่านกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

   3.2.3 ให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อส่วน
ทะเบียนและประเมินผลภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 จัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และ
หลักสูตรที่สอน บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู ้และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
  2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
เพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ    
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน และในจ านวนนั้นต้องเป็นผู้
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน เพ่ือท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 
การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า 
ตลอดจนก าหนดนโยบายและปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1.  หลักสูตรมีคุณภาพ ทันสมัย  

สอดคล้องกับความต้องการที่
หลากหลายของชุมชนและสังคม  

 
2. ส่ ง เสริมให้นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้ และการสร้ างงานด้วย
ตนเองตามสภาพจริง 

 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร
ให้ มีคุณภาพมาตรฐาน และ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
(หากม)ี  

2. ก าหนดแนวทางการเรียนการ
สอน  และมีกิจกรรมส่งเสริมให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ศึ ก ษ า ค ว า ม รู้ ที่
ทันสมัยด้วยตนเอง 

  

1. หลักสูตร ได้รับ การรับรองจาก   
   สกอ. 
 
 

2. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต   
   หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 
 

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
 มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ  ต ารา  และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีหนังสือด้านภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร และด้านอ่ืน ๆ  รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้บริการ 
นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 คณะประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือ  และต าราที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือบริการให้คณาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า  และใช้ประกอบการเรียนการสอน  ในการประสานการ
จัดซื้อหนังสือนั้น  อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ  ที่
จ าเป็น  

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
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 คณะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และท า
หน้าที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความ
สะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดยมี
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิด
ปร ะสิ ท ธิ ภ า พสู ง สุ ด   แ ล ะ
สนับสนุน ให้นักศึกษามี การ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติ 
การที่มีความพร้อมใช้งานที ่
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

- รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน เครื่องมือ
อุปกรณ์ ต่อนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน   
ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ  
-  สถิติของจ านวนหนังสือต าราและสื่อ     
ดิจิทัลที่มีให้บริการ และสถิติการใช้งาน
หนังสือ ต ารา สื่อดิจิทัล  
-  ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การให้บริการทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้
และการปฏิบัติการ  

 

3.  การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และผู้สอน  จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร   และได้บัณฑิตเป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ  และมีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้อาจารย์สามารถใช้
สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจ าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะทาง 
 

5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
 คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน  โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน
สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้  โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
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ทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษา
ได ้นอกจากนี้ ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 กร ณี ที่ นั ก ศึ กษ า มี ค ว า มส ง สั ย เ กี่ ย ว กั บ ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ใ น ร า ย วิ ช า ใ ด ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ ยื่ น 
ค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมนิของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 

6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 คณะโดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย จัดการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิ จัยอันเกี่ยวเนื่องกับการ
ประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา 
 

7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน:  ระดับ  
 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(1)   อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     

(2)   มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

     

(3)   มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

     

(5)   จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

(6)   มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7)   มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

     

(8)   อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(9)   อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
     

(10) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากระดับ 5.0 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ
ค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า 
ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
 การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนจะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้
สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อ
เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้สื่อการสอนในทุก
รายวิชา 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าทุกปี ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ      

ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินการครบ 10 ข้อ     
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
และบรรลุผลส าเร็จร้อยละ 80 

  

 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี ตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการประเมิน
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูลจะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาก็
สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท า
ได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   


