ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
    รหัสกิจกรรม 6315000007-4
2. ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.ธนปพน  ภูสุวรรณ  โทรศัพท์ 083-7727273
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. หลักการและเหตุผล

ได้มีการชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม และให้นักศึกษาทุกท่านได้ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ที่จำเป็นตรงกับความต้องของนักศึกษาให้มากที่สุด รวมถึงการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการสมัครงาน การทำงานในองค์การต่าง ๆ พร้อมรับกับสถานการณ์ของโลก จะได้ชี้แนะแนวทางนำไปสู่เส้นทางสู่ความสำเร็จในอนาคตของนักศึกษาต่อไป
4. วัตถุประสงค์
 1. เพื่อให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษามีแรงบันดานใจในการสร้างอนาคตของตัวเอง 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพให้พร้อมในการเข้าสู่โลกของงานและการศึกษาต่อ ตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อมในการทำงานและการศึกษาต่อไปอย่างเหมาะสม

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีหลักคิดและหลักปฏิบัติที่ดีในการเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป
4. เพื่อสร้างความมั่นใจ สร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา พร้อมในการก้าวสู่ตลาดแรงงาน
5. รูปแบบกิจกรรม

24, อบรม/สัมมนา ในมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	X
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	800.00
	คน

	X
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	10.00
	คน

	X
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	70.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	880.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงคุณภาพ :
	นักศึกษาได้รับการส่งเสริมอาชีพและแนวทางการหางานทำ
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	20,865.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 1. ทำให้นักศึกษามีแนวทางการศึกษาต่อ การได้รู้จัดสถานที่รับสมัครงาน และการสอบบรรจุครูให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา
2. ทำให้นักศึกษามีความมั่นใจในการก้าวสู่ตลาดแรงงาน
3. ทำให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการปฏิบัติงาน
4. ได้สร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีความคลาดเคลื่อน
2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ อาจไม่ครบตามที่กำหนดไว้
3. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งอาจเกิดจากการใช้งบประมาณที่มากขึ้น หรือน้อยลง
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	20,865.00
	0.00
	0.00
	20,865.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	20,865.00
	
	20,865.00
	
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	ค่าตอบแทน
1) วิทยากรอบรม จำนวน 3 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท  เป็นเงิน 5,400 บาท
    รวมเป็นเงิน 5,400 บาท
ค่าใช้สอย
1) ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากรและคณะกรรมการดำเนินงาน
    จำนวน 3 คน x 1 มื้อ x 85 บาท เป็นเงิน 255 บาท
2) ค่าอาหารว่างสำหรับวิทยากรและคณะกรรมการดำเนินงาน
    จำนวน 3 คน x 2 มื้อ x 35 บาท เป็นเงิน 210 บาท
3) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงสำหรับวิทยากร
    เป็นเงิน 3,000 บาท
4) ค่าจ้างจัดสถานที่และเวที
    เป็นเงิน 4,000 บาท
5) ค่าจ้างจัดทำบอร์ดนิทรรศการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน
    จำนวน 10 บอร์ด x 500 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท
    รวมเป็นเงิน 12,465 บาท
ค่าวัสดุ
1) ค่าอุปกรณ์ในการจัดอบรม ได้แก่ กระดาษสี ปากกาไวท์บอร์ด กระดาษฟลิปชาร์ท กระดาษโน้ต กระดาษกาว ฯลฯ 
    เป็นเงิน 3,000 บาท
    รวมเป็นเงิน 3,000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,865 บาท


	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	5400.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	12465.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	3000.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	20,865.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	20,865.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

1. จากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 80% 
2. จากการแบบสอบถามการดำเนินกิจกรรมความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการ
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
แบบสอบถาม
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (อาจารย์ ดร.ธนปพน ภูสุวรรณ)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


