ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างจิตบริการที่ดี 
    รหัสกิจกรรม 6315000005-1
2. ผู้รับผิดชอบ อ.ธีรศักดิ์  ลีละพัฒนาและอ.พัชรมน  โตสุรัตน์  โทรศัพท์ 034-261066
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. หลักการและเหตุผล

การบริหารจัดการสถาบันการศึกษานอกจากความจำเป็นด้านการพัฒนางานวิชาการแล้ว การบริการยังเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องให้ความสนใจและพัฒนาเพื่อให้องค์กรมีความสมบูรณ์ทั้งงานวิชาการและบริการ           อันสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยในด้านจิตอาสาและหลักธรรมภิบาล ดังนั้นการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรทั้งเจ้าหน้าที่และอาจารย์จำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนและพัฒนาเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงทั้งด้านวิชาการและความสะดวกและอำนวยการด้านการบริการ ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะที่บูรณาการศาสตร์ทั้งด้านมนุษย์ สังคม และการบริหารจัดการ จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญในการพัฒนาคน หรือบุคลากรทั้งด้านการศึกษาและสำนักงาน ดังนั้นเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน และเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจำเป็นในการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างจิตบริการที่ดี
4. วัตถุประสงค์
 1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างจิตบริการที่ดีแก่บุคลากร
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถให้บริการเชิงวิชาการ ในเบื้องต้นได้
5. รูปแบบกิจกรรม

22, อบรม/สัมมนา นอกมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	X
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	15.00
	คน

	X
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	15.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	X
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	10.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	40.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานเอกชนภายนอกมหาวิทยาลัย
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	คน
	30.00

	เชิงคุณภาพ :
	ศักยภาพบุคลากร
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	150,000.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) ) เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตบริการ
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างจิตบริการที่ดีแก่บุคลากร
2. บุคลากรสามารถให้บริการเชิงวิชาการ ในเบื้องต้นได้
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น กิจกรรมการตรงกับมหาวิทยาลัย
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	150,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	150,000.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	150,000.00
	150,000.00
	
	
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	-ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน 1 คน ๆ 18 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท รวม 10,800 บาท 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 10,000 บาท  รวม 10,000  บาท 
-ค่าพาหนะเดินทางสำหรับวิทยากร จำนวน 750 บาท
-ค่าพาหนะเดินทางสำหรับสำรวจสถานที่จัดโครงการ จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1,700 บาท รวม 3,400 บาท
-ค่าห้องพักสำหรับผู้เข้าอบรม 15 ห้อง ห้องละ 1,800 บาท 2 คืน 
รวม 54,000 บาท
-ค่าห้องพักวิทยากร 1 ห้อง ห้องละ 1,450 บาท 2 คืน รวม 2,900 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรมและวิทยากร จำนวน 29 คน คนละ 350 บาท วันละ 1 มื้อ 3 วัน รวม 30,450 บาท  
-ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรมและวิทยากร จำนวน 29 คน คนละ 120 บาท รวม 5 มื้อ รวม 17,400 บาท 
-ค่าอาหารเย็น ผู้เข้าอบรมและวิทยากร จำนวน 29 คน คนละ 350 บาท วันละ 1 มื้อ 2 วัน รวม 20,300 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	10800.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	139200.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	0.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	150,000.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	150,000.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

การประเมินการพัฒนาจากวิทยากร
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
แบบประเมินสมรรถนะตามโครงการ
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (อ.ธีรศักดิ์  ลีละพัฒนา)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


