ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม อบรมและพัฒนามาตรฐานความรู้ของหลักสูตร 
    รหัสกิจกรรม 6315000008-1
2. ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.ปรารถนา  แซ่อึ๊ง  โทรศัพท์ 092-7929933
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. หลักการและเหตุผล

การศึกษามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาทั้งคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม ทำให้สถาบันการศึกษาจำเป็นต้องเร่งพัฒนาหลักสูตร เนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและเป็นไปตามบริบทสังคมทั้งไทยและนานาชาติ เพื่อการพัฒนาบัณฑิตให้สอดรับกับการพัฒนาทั้งในระดับชาติ และสามารถรับใช้สังคมและตลาดแรงงานได้ตรงตามความต้องการอย่างมีศักยภาพ ดังนั้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน หลักสูตรต่างๆ ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความจำเป็นต้องพัฒนามาตรฐานด้านการเรียนรู้ให้เป็นต้นแบบและให้นักศึกษาปฏิบัติได้จริงเกิดบรรทัดฐานในการเรียน และเมื่อสำเร็จการศึกษาจักได้เป็นบัณฑิตที่ตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการอบรมและพัฒนามาตรฐานความรู้ของหลักสูตรเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน และเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. วัตถุประสงค์
 เพื่อพัฒนามาตรฐานความรู้ของหลักสูตร
5. รูปแบบกิจกรรม

22, อบรม/สัมมนา นอกมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	X
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	4.00
	คน

	X
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	49.00
	คน

	X
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	3.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	56.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ ในมหาวิทยาลัย
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนหลักสูตร
	กิจกรรม
	15.00

	เชิงคุณภาพ :
	ศักยภาพบุคลากร
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	200,000.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) เกิดหลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ และบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายและการเมืองของแหล่งศึกษาดูงาน
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	200,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	200,000.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	200,000.00
	200,000.00
	
	
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท จำนวน 2 วัน  รวม 21,600 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 4,000 บาท รวม 12,000 บาท 
- ค่าที่พักสำหรับวิทยากร 3 คน 1 คืน คืนละ 1,450 บาท จำนวน 3 ห้อง  รวม 4,350 บาท
- ค่าที่พักสำหรับผู้เข้าอบรม 53 คน 1 คืน คืนละ 1,800 บาท จำนวน 27 ห้อง  รวม 48,600 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าอบรม จำนวน 56 คน 4 มื้อ ๆ ละ 120 บาท รวม 26,880 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณาจารย์และวิทยากร จำนวน 56 คน ๆ ละ 350 บาท 2 มื้อ รวม 39,200 บาท 
- ค่าอาหารเย็นสำหรับคณาจารย์และวิทยากร จำนวน 
56 คน ๆ ละ 350 บาท 1 มื้อ รวม 19,600 บาท 
- ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน ๆ ละ 10,000 บาท 
รวม 20,000 บาท
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 55 ชุด ๆ ละ 
75 บาท  รวม 4,125 บาท
- ค่าวัสดุฝึกประกอบการอบรม  เช่น กระดาษปรูฟ  กระดาษ A4  ปากกาเมจิ  แฟ้มใส่เอกสาร  ฯลฯ  รวม 3,645 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	21600.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	174755.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	3645.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	200,000.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	200,000.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

การประเมิน
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
แบบประเมิน
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (อ.ดร.ปรารถนา  แซ่อึ้ง)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


