ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม พัฒนาทักษะบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตสื่อการสอนสังคมศึกษาเชิงสร้างสรรค์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
    รหัสกิจกรรม 6324000002-4
2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตรภณ สุนทร  โทรศัพท์ 085-183-2060
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สาขาวิชาสังคมศึกษา
3. หลักการและเหตุผล

บัณฑิตนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ สามารถทํางานได้ ทํางานเป็น ตรง ตามความต้องการของสถานประกอบการ บัณฑิตนักปฏิบัติที่ดี จึงหมายรวมถึงการปฏิบัติที่จะต้องได้รับการ ฝึกฝนทั้งใจและกาย และทั้งจะต้องเป็นนักปฏิบัติงานที่มีหลักวิชาดีด้วย และที่สําคัญจะต้องมีการปรับปรุงตั้งเอง ให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา ใฝ่ใจศึกษาทั้งทางลึกและทางกว้าง เพื่อให้บัณฑิตใช้วิชาชีพความสามารถ ความฉลาดรอบคอบ สามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนตน 

โดยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรครุศาสตร์สังคมบัณฑิต สังคมศึกษา) นั้นมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตครูที่มี คุณลักษณะและความสามารถที่เป็นที่ต้องการของสังคม ซึ่งคุณสมบัติที่สําคัญประการหนึ่งที่บัณฑิตพึงมี คือ มี ทักษะในการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดรับกับ นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ทางสาขาวิชาสังคมศึกษาได้พิจารณาเห็นว่าคุณลักษณะบัณฑิตนักปฏิบัติที่สาขาสังคมศึกษาต้องการ ฝึกฝนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ คือ ทักษะในการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานอย่างมี ประสิทธิภาพ เพื่อให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถนําทักษะไปประยุกต์ใช้ในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการ สอน และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย
4. วัตถุประสงค์
 1 เพื่อพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้สื่อการสอนสังคมศึกษา 
2 เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อการสอนสังคมศึกษาเชิงสร้างสรรค์
5. รูปแบบกิจกรรม

33, อบรม/สัมมนา ในมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	X
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	60.00
	คน

	
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	60.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	60.00

	เชิงคุณภาพ :
	ผลสัมฤทธิ์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการการบูรณาการการปฏิบัติการภาคสนามภูมิศาสตร์ประเทศไทยสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	5,700.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 9.1 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะการใช้เครื่องมือภูมิศาสตร์ในการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลทางภูมิศาสตร์
9.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เนื้อหาภูมิศาสตร์โดยบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ ในสังคมศึกษา
9.3 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 10.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
    10.2 ความไม่แน่นอนของค่าใช้จ่ายบางรายการที่มีความผันผวน เช่น ราคาน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งส่งผลต่อการจ่ายงบประมาณ
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	0.00
	0.00
	5,700.00
	5,700.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	5,700.00
	
	
	
	5,700.00

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	ค่าตอบแทน
1. ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน 1 คน คนละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมง 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท
   รวมเป็นเงิน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย
1. ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 60 ชุด ชุดละ 30 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท
3. ค่าจัดทำเล่มสรุปโครงการจำนวน 3 เล่มละ 100 บาท เป็นเงิน 300 บาท
  รวมเป็นเงิน 2,100 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   5700.00  บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	3600.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	2100.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	0.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	5,700.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	5,700.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

สิ่งที่ต้องการประเมิน
      
1. ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ

2. ทักษะในการนำองค์ความรู้ที่ได้มาออกแบบการจัดการเรียนรู้
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
วิธีที่ใช้ในการประเมิน
1.
สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
2.
ประเมินจากภาระงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
3.
ประเมินจากการนำเสนอผลการศึกษาเรียนรู้ของนักศึกษา
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (ผศ.ดร.วรากรณ์ พูลสวัสดิ์)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


