ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมค่ายห้องเรียนแห่งความสุขปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครู 
    รหัสกิจกรรม 6324000002-10
2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.วรากรณ์   พูลสวัสดิ์  โทรศัพท์ 0890312528
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สาขาวิชาสังคมศึกษา
3. หลักการและเหตุผล

ตามที่สาขาวิชาสังคมศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา 2562 ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีกิจกรรมเสริมความเป็นครู ตาม มคอ. 1 (Teacher Enhancing Activities)ให้สถาบันการศึกษากำหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี โดยอาจจัดกิจกรรมโครงการเฉพาะหรืออาจบริหารจัดการให้บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ปีละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม อาทิ 1)
กิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งมั่นและรักในอาชีพครู 2)
กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/ การบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 3)
กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย 4)
กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา 5)กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 6)
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ การป้องกันโรค และเพศศึกษา 7)กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง 8)
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 9)กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 10)
กิจกรรมทางวิชาการ 11)
กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเห็นสมควร

สาขาวิชาสังคมศึกษาได้จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.)โดยจัดกิจกรรมค่ายห้องเรียนแห่งความสุข (จิตวิญญาณครู ผู้ปลูกฝังคุณธรรมและความสุขในห้องเรียน) เพื่อพัฒนาคุณธรรมและบุคลิกภาพความเป็นครูพร้อมทั้งพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อปรับพื้นฐานในการเป็นครูสังคมที่มีคุณภาพ สาขาวิชาสังคมศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมค่ายห้องเรียนแห่งความสุข (จิตวิญญาณครู ผู้ปลูกฝังคุณธรรมและความสุขในห้องเรียน)ขึ้น
4. วัตถุประสงค์
 1. เพื่อพัฒนาความสุขของนักศึกษา 4 ด้านคือ สุขกาย สุขใจ สุขทางสังคม และสุขทางปัญญา
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและบุคลิกภาพความเป็นครู
3. เพื่อฝึกทักษะในศควรรษที่ 21
4. เพื่อฝึกออกแบบการจัดกิจกรรมห้องเรียนแห่งความสุข และทำความเข้าใจคู่มือ “ห้องเรียนแห่งความสุข” เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการห้องเรียนแห่งความสุขต่อไป
5. รูปแบบกิจกรรม

21, อบรม/สัมมนา นอกมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	X
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	74.00
	คน

	
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	74.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ วัดป่าปฐมชัย
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
	คน
	74.00

	เชิงคุณภาพ :
	ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรม ความรู้ ความเข้าใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	25,621.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 9.1. นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพความเป็นครู
9.2  นักศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21

9.3 นักศึกษามีความสุขในการเรียนและเรียนรู้การสร้างห้องเรียนแห่งความสุข
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 10.1 การไม่ปฏิบัติตนตามที่ได้ฝึกอบรม.
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	25,621.00
	0.00
	0.00
	25,621.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	25,621.00
	
	25,621.00
	
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	ค่าใช้สอย
1.
ค่าอาหารกลางวันวิทยากร กรรมการและผู้เข้าอบรม  มื้อละ 80 บาท จำนวน 3 มื้อ จำนวน 80 คน เป็นเงิน  19,200 บาท
     2.ค่าสถานที่ฝึกอบรม 4500 บาท
ค่าวัสดุ
ค่าวัสดุในการจัดการฝึกอบรม 1921
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25621.00 บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	0.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	23700.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	1921.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	25,621.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	25,621.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

สิ่งที่ต้องการประเมิน
ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้น
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
วิธีที่ใช้ในการประเมิน

1.
สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติการภาคสนามของนักศึกษา
2.
ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติตนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1.
แบบประเมินความรู้ความเข้าใจในการอบรม
2.
แบบประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
3.
แบบประเมินความสัมฤทธิ์ในการอบรมโดยวิทยากร
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (ผศ.ดร.วรากรณ์ พูลสวัสดิ์)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


