ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนรู้จากดินสู่ดาว (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ-รายจ่ายอื่น) 
    รหัสกิจกรรม 6324000001-4
2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.วรากรณ์  พูลสวัสดิ์  โทรศัพท์ 089 0312528
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สาขาวิชาสังคมศึกษา
3. หลักการและเหตุผล

ตามแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักสูตรสังคมศึกษาซึ่งได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนานักศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2562 - 2566 โดยแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติฉบับนี้ได้มุ่งเน้นการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ 7 ด้านประกอบด้วย  การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การบริหารจัดการแนวใหม่ แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย และเกณฑ์มา
4. วัตถุประสงค์
 1. เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ
2. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติตนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา.
5. รูปแบบกิจกรรม

33, อบรม/สัมมนา ในมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	X
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	30.00
	คน

	
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	30.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนคปฐม   อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
	คน
	30.00

	เชิงคุณภาพ :
	ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรม ความรู้ ความเข้าใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	24,600.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 9.1. นักศึกษาที่มีผลการเรียนตกต่ำมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์พิชิตความสำเร็จในการเรียน

9.2. นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมรู้เทคนิคการการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติตนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียน

9.3. สาขาวิชาสังคมศึกษา สามารถเพิ่มอัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จในการเรียน และความพึงพอใจของผู้เรียน
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 10.1 การไม่ปฏิบัติตนตามที่ได้ฝึกอบรม.
    10.2 ความจำในลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	24,600.00
	0.00
	0.00
	24,600.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	24,600.00
	
	24,600.00
	
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท จำนวน 2 คน  จำนวน 7 ชั่วโมง (2 วัน
ค่าใช้สอย
1.
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 100 หน้า เล่มละ 50 บาทจำนวน 30 เล่มเป็นเงิน 1,500 บาท
2.
ค่าจัดทำเอกสารสรุปโครงการ ค่าจัดทำ DVD สรุปงาน 4 เล่ม ๆ ละ 65 บาท เป็นเงิน 260 บาท
3.
ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและกรรมการ มื้อละ 80 บาท จำนวนสองมื้อ จำนวน 7 คน เป็นเงิน1,120 บาท
4.
ค่าที่พักวิทยากร 2 คน 1 คืน คนละ 800 บาท เป็นเงิน 1,600 บาท
5.
ค่าพาหนะวิทยากร 2,000 บาท
ค่าวัสดุ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม เช่น กระดาษ A 4 สีเทียน กระดาษชาร์ต เชือก ลูกโป่ง หน้ากากอนามัย ฯลฯ

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  24600.00 บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	16800.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	6480.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	1320.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	24,600.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	24,600.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

สิ่งที่ต้องการประเมิน
ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้น
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
วิธีที่ใช้ในการประเมิน

1.
สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติการภาคสนามของนักศึกษา
2.
ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติตนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1.
แบบประเมินความรู้ความเข้าใจในการอบรม
2.
แบบประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
3.
แบบประเมินความสัมฤทธิ์ในการอบรมโดยวิทยากร
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (ผศ. ดร. วรากรณ์ พูลสวัสดิ์)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


