ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
    รหัสกิจกรรม 6323000003-8
2. ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ไตรภพ สุวรรณศรี  โทรศัพท์ 0968821335
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
3. หลักการและเหตุผล

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และเพิ่มประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้กับนักศึกษา ตลอดจนสร้างจิตสำนึกสาธารณะแก่นักศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้และการแก้ไขปัญหา โดยนำความรู้มาบูรณาการใช้จริงในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์
4. วัตถุประสงค์
 1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และเพิ่มประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้กับนักศึกษา2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกสาธารณะแก่นักศึกษา 3 พัฒนาสมรรถนะด้านปัญญา ทักษะการเรียนรู้ และการแก้ไขปัญหา โดยนำความรู้มาบูรณาการใช้จริงในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์
5. รูปแบบกิจกรรม

12, ศึกษาดูงาน สถานที่ในประเทศ, การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
6. กลุ่มเป้าหมาย
	
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	100.00

	เชิงคุณภาพ :
	ความรู้ความเข้าใจ
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	32,000.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 1. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และเพิ่มประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้กับนักศึกษา2. สร้างจิตสำนึกสาธารณะแก่นักศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้และการแก้ไขปัญหา โดยนำความรู้มาบูรณาการใช้จริงในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 1. ระยะเวลาการดำเนินงานทับซ่อน หรือใกล้เคียงกับกิจกรรมอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย2. การจัดการตารางเวลาของผู้เข้าร่วมโครงการ3. ภาระการจัดการเรียนการสอนของผู้ดำเนินโครงการ4. ภาระงานตามที่ คณะ มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ผู้ดำเนินโครงการ5. สภาพอากาศแปรปรวน เช่น ฝนตก 6. ระเบียบการเบิกจ่ายที่ซับซ้อน7. การดำเนินการขออนุญาตใช้สถานที่จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	0.00
	0.00
	32,000.00
	32,000.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	32,000.00
	
	
	
	32,000.00

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	- ค่าเช่ารถบัสสำหรับศึกษาดูงาน  จำนวน 4 คัน จำนวน 1 วันๆละ 8,000 บาท  เป็นเงิน 32,000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  32,000  บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	0.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	32000.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	0.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	32,000.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	32,000.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

1. ประเมินสมรรถนะด้านความรู้ที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรม2. ประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์3. ประเมินสมรรถนะด้านเจตคติที่เกิดจากการร่วมกิจกรรม
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
1.แบบประเมินความรู้2.แบบประเมินทักษะ3.แบบประเมินเจตคติ
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (อาจารย์ ดร.มนูญ จันทร์สมบูรณ์)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


