ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม พัฒนาสมรรถนะทางอาชีพสำหรับนักศึกษาภาษาอังกฤษ ศศ.บ. (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ-รายจ่ายอื่น) 
    รหัสกิจกรรม 63C5000002-1
2. ผู้รับผิดชอบ อาจารย์นุพงษ์ ภูศรี  โทรศัพท์ 0868129179
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)
3. หลักการและเหตุผล

สาขาวิชาภาษาอังกฤษบริหารจัดการหลักสูตรที่เน้นให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ประกอบกับมีทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ โดยด้านความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษนั้น สาขาวิชาฯ ได้กำหนดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาแต่ละชั้นปี จึงได้จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถให้เป็นไปตามสมรรถนะที่กำหนดไว้ ส่วนด้านสมรรถนะด้านอาชีพนั้น สาขาวิชาฯ ได้นำผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการของนักศึกษา ภาวะการมีงานทำของนักศึกษา และแนวโน้มทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ มาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางอาชีพสำหรับนักศึกษา โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรมย่อยได้แก่ 1. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงานและสัมภาษณ์งาน 2. อบรมภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 3. ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน
4. วัตถุประสงค์
 วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพสำหรับนักศึกษา 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการประกอบอาชีพในอนาคต
5. รูปแบบกิจกรรม

33, อบรม/สัมมนา ในมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	X
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	170.00
	คน

	
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	170.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงคุณภาพ :
	จำนวนนักศึกษาที่มีความรู้เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	65.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	53,545.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 1. นักศึกษามีทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ
2. นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการทำงานในอนาคต
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามคาดการณ์
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	1. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงานและสัมภาษณ์งาน
	0.00
	0.00
	10410.00
	0.00
	10410.00

	2. อบรมภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ
	0.00
	26175.00
	0.00
	0.00
	26175.00

	3. ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน
	0.00
	0.00
	16960.00
	0.00
	16960.00

	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	26,175.00
	27,370.00
	0.00
	53,545.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	53,545.00
	
	26,175.00
	27,370.00
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	กิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงานและสัมภาษณ์งาน
1. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 12 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 85 บาท  เป็นเงิน 170 บาท
3. ค่าอาหารว่างสำหรับวิทยากร จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 140 บาท
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง (สำหรับรับ-ส่งวิทยากร) เป็นเงิน 1,000 บาท
5. ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 1 คืน ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท
6. ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 35 ชุด ๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน 700 บาท
7. ค่าวัสดุในการจัดทำโครงการ เช่น กระดาษปรูฟ ปากกาเคมี ฟิวเจอร์บอร์ด 200 บาท
รวมเป็นเงิน 10410 บาท
กิจกรรมที่ 2 อบรมภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ
1. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 30 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร จำนวน 5 มื้อ ๆ ละ 85 บาท  เป็นเงิน 425 บาท
3. ค่าอาหารว่างสำหรับวิทยากร จำนวน 10 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 350 บาท
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง (สำหรับรับ-ส่งวิทยากร) เป็นเงิน 1,000 บาท
5. ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 4 คืน ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท
6. ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 80 ชุด ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท
รวมเป็นเงิน 26,175 บาท
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน
1. ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ จำนวน 2 คัน ๆ ละ 8,000 บาท เป็นเงิน 16,000 บาท
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ จำนวน 4 คน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 960 บาท
รวมเป็นเงิน 16,960 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 53,545 บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	25200.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	28145.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	200.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	53,545.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	53,545.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ความรู้ก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
ใบลงทะเบียน
แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (อาจารย์นุพงษ์ ภูศรี)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


