ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปัจฉิมนิเทศอังกฤษ ศศ.บ. 
    รหัสกิจกรรม 63C5000001-1
2. ผู้รับผิดชอบ อาจารย์รุจา สุขพัฒน์  โทรศัพท์ 0818348082
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)
3. หลักการและเหตุผล

ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรไว้ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จะต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานประกอบการ ในภาคเรียนสุดท้ายของการเรียนตามหลักสูตรเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง หรือ 13 สัปดาห์ และก่อนนักศึกษาจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น จะต้องมีการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อน สาขาวิชาฯ จึงวางแผนจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปัจฉิมนิเทศอังกฤษ ศศ.บ. ขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ในรูปแบบกิจกรรมสัมมนา และเพื่อให้นักศึกษามีการสัมมนาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4. วัตถุประสงค์
 1. เพื่อเตรียมความพร้อมและให้คำแนะนำนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2. เพื่อชี้แจงเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. เพื่อติดตาม ดูแล และนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาทั้งสองสาขาวิชา
4. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
5. รูปแบบกิจกรรม

33, อบรม/สัมมนา ในมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	X
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	60.00
	คน

	
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	60.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สถานประกอบการในจังหวัดนครปฐม กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใกล้เคียง
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
	ร้อยละ
	80.00

	เชิงคุณภาพ :
	จำนวนนักศึกษาที่มีความรู้เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	65.00

	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	33,300.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 1. นักศึกษาทราบเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2. นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
3. นักศึกษาได้รับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้า / สถานที่ฝึกงานอาจอยู่ใกล้หรือไกลกว่าที่คาดการ
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	1. การฝึกประสบกิจกรรมที่ 1 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	0.00
	24000.00
	0.00
	0.00
	24000.00

	2. กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
	0.00
	0.00
	3120.00
	0.00
	3120.00

	3. กิจกรรมที่ 3 สัมมนาผู้ประกอบอาชีพที่ใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน
	0.00
	6180.00
	0.00
	0.00
	6180.00

	รวมทั้งสิ้น
	0.00
	30,180.00
	3,120.00
	0.00
	33,300.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	33,300.00
	
	30,180.00
	3,120.00
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	กิจกรรมที่ 1 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงการนิเทศ จำนวน 10 ครั้ง ๆ ละ 800 เป็นเงิน 18,000 บาท
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ จำนวน 15 วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท
3. ค่าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สำหรับนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการณ์) จำนวน 40 คน ๆ ละ 3 ชุด ๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท
รวมเป็นเงิน 24,000 บาท
กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
1. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน จำนวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  เป็นเงิน 160 บาท
3. ค่าอาหารว่างสำหรับวิทยากร จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 60 บาท
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง (สำหรับรับ-ส่งวิทยากร) เป็นเงิน 500 บาท
รวมเป็นเงิน 3,120 บาท
กิจกรรมที่ 3 สัมมนาผู้ประกอบอาชีพที่ใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน
1. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 9 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  เป็นเงิน 160 บาท
3. ค่าอาหารว่างสำหรับวิทยากร จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 120 บาท
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง (สำหรับรับ-ส่งวิทยากร) เป็นเงิน 500 บาท
รวมเป็นเงิน 6,180 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 33,300 บาท

	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	7800.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	25500.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	0.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	33,300.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	33,300.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ความรู้ก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
ใบลงทะเบียน
แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (อาจารย์รุจา สุขพัฒน์)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


