ส่วนที่ ๓ : รายละเอียดกิจกรรมระดับหน่วยงาน (มากกว่า 1 กิจกรรมได้)
1. ชื่อกิจกรรม การสัมมนาวิชาการทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
    รหัสกิจกรรม 6330000011-6
2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.นุชรี บุญศรีงาม และอ.นิพา ผลสงเคราะห์  โทรศัพท์ 081-7579801, 081-1978687
   หน่วยงาน (สาขาวิชา/งาน/กอง/สำนัก/สถาบัน) สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
3. หลักการและเหตุผล

ตามหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ นักศึกษาจำเป็นต้องทราบถึงหลักการจัดสัมมนา กระบวนการจัดสัมมนา การกำหนดหัวข้อการจัดสัมมนา ทั้งด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งงานเทคนิค งานบริการ และงานบริหารในสถาบันบริการสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ซึ่งการฝึกปฏิบัติจริงในการจัดสัมมนา จะช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการปฏิบัติจริง สามารถนำไปประกอบกับการเรียนในระดับที่สูงขึ้น และนำไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพ ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งเป็นการฝึกให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ
4. วัตถุประสงค์
 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในการจัดสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ และนำไปสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ
5. รูปแบบกิจกรรม

24, อบรม/สัมมนา ในมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย, 
6. กลุ่มเป้าหมาย
	X
	นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	100.00
	คน

	
	บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ        
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               
	จำนวน
	0.00
	คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	100.00
	คน


7. สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	(Target)

	เชิงปริมาณ :
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	100.00

	เชิงคุณภาพ :
	ความรู้ความเข้าใจ
	ร้อยละ
	80.00


	เชิงค่าใช้จ่าย :
	
	บาท
	8,040.00


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับอะไรในเชิงรวม จากกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผลกระทบอย่างไร) 1. สามารถนำความรู้และวิธีการจัดสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนระดับที่สูงขึ้นและนำไปประกอบอาชีพได้
2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับฟังจากการจัดสัมมนาทางวิชาการไปประยุกต์ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ
10.  ความเสี่ยงของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 
11. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
	กิจกรรม
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	รวมทั้งสิ้น 
(บาท)

	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	8,040.00
	0.00
	0.00
	0.00
	8,040.00


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
	งบรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น (บาท)
	แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค .– ธ.ค.)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย.)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.)

	งบบุคลากร
	0.00
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	8,040.00
	8,040.00
	
	
	

	งบลงทุน
	0.00
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	0.00
	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	
	
	
	


หมายเหตุ  งบลงทุนให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่ 1
12. งบประมาณที่ใช้

	งบรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	
	จำนวนเงิน
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ)

	งบบุคลากร
	เงินเดือน
	
	0.00
	ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน คนละ 7 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 4.200 บาท
ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากรและผู้ดำเนินงานจำนวน 6 คนๆ ละ 80 บาท จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 480 บาท
ค่าอาหารว่างสำหรับวิทยากรและผู้ดำเนินงานจำนวน 6 คน 1 วัน วันละ 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท เป็นเงิน 360 บาท
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถรับ-ส่งวิทยากร เป็นเงิน 1,000 บาท
ค่าเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด ๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,040 บาท


	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทน
	
	4200.00
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	1840.00
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	2000.00
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	รวม
	8,040.00
	

	งบลงทุน
	สิ่งก่อสร้าง
	
	0.00
	

	
	ครุภัณฑ์
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบอุดหนุน
	อุดหนุน
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	งบรายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	
	0.00
	

	
	
	รวม
	0.00
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	8,040.00
	


หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
13. แนวทางการประเมินกิจกรรม 
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

1. ทักษะในการจัดสัมมนา
2. ความรู้ที่ได้รับฟังจากการจัดสัมมนาทางวิชาการไปประยุกต์ในการเรียนการสอน
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน
1. แบบทดสอบ
2. การปฏิบัติ
	 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
            (ผศ. นุชรี บุญศรีงาม)                                                                               
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


