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ความเปนมา 

ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ขอท่ี 13.2.1, 13.2.2 และ 13.3.1, 13.3.2 (สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 2549: 28-30) ไดกำหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธหรือบางสวนของผลงาน

วิทยานิพนธ ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือการเสนอผลงานบางสวนตอที่ประชุมวิชาการท่ี

มีรายงานการประชุม (Proceeding) ในกรณีของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) ในกรณีของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต เปน

สวนหน่ึงของเกณฑการสำเร็จการศึกษา และตามมติของการประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันพุธท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2551 

ไดเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มีภาระงานรวมกัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รับผิดชอบการจัดประชุมทางวิชาการ 

ตอมาที่ประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก  

ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันอังคารท่ี 18 พฤศจิกายน 2551 ไดมีมติรับหลักการตามรางโครงการจัดทำ

วารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก และใหมหาวิทยาลัย

ราชภัฏแตละแหงที่รับผิดชอบภาระงานตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2551 จัดทำรางโครงการเพ่ือเสนอ

ตอที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ในวันเสารที่ 6 ธันวาคม 2551  

ซึ่งท่ีประชุมอธิการบดีในครั้งน้ันมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 

 
วัตถุประสงค : เพ่ือเผยแพรผลงานการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตรของนักศึกษา  

   คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มหาวิทยาลัย และ 

   สถาบันการศึกษาอื่น ๆ และผูสนใจทั่วไป 

 

เจาของ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัย 

   ราชภัฏกาญจนบุรี) 

 

สาขาที่เปดรับ : การศึกษา สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสังคม  
LEARNING ACHIVEMENT AND SCIENCE PROBLEM SOLVING 

ABILITIES OF MATAYOMSUKSA THREE STUDENTS AFTER TAUGHT 
WITH SCIENCE, TECHNOLOGY AND SOCIETY LEARNING APPROACH 

จิรดา  น้ำใจดี / JIRADA  NAMJAIDEE1 

จุฬารัตน  ธรรมประทีป / JURARAT  THAMMAPRATEEP2  

 
บทคัดยอ 

  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลัง 

ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนโดยไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมกับ

นักเรียนท่ีไดรับการสอนตามแผนปกติ 3) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหากอนและหลังได

รับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม และ 4) เปรียบเทียบ 

ความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนโดยไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และสังคมกับนักเรียนท่ีไดรับการสอนตามแผนปกติ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จำนวน 80 คน  

โดยใชวิธีการสุมอยางงายเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม จำนวนกลุมละเทา ๆ กัน กลุมทดลอง 

ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม กลุมควบคุมไดรับการจัด 

การเรียนรูตามแผนปกติ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสังคม แผนการจัดการเรียนรูตามคูมือครูกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและแบบวัดความสามารถในการแกปญหา  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การทดสอบคาที 

1นักศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 อาจารยภาควิชาศึกษาศาสตร  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียน

รูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และ 4) ความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุม

ควบคุม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

คำสำคัญ :  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม การเรียนรู 

  วิทยาศาสตร  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสามารถในการแกปญหา  

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to compare: 1) students’ learning 

achievements before and  after taught with science, technology and society learning 

approach (STS); 2) learning achievement of students taught with science, technology and 

society approach and students taught with the teacher’s manual; 3) students’ science 

problem solving abilities before and after taught with science, technology and society 

approach; and 4) science problem solving abilities of students taught with science, technology 

and society approach and students taught with the teacher’s manual. The sample consisted of 

80 Mathayomsuksa 3 students studying in the first semester of the academic year 2013 at 
Kanchanapisekwitthayalai Suphanburi School. The students were equally divided into the 

experiment and control group by simple random sampling. The experimental group was 

taught with science, technology and society approach, while the control group was taught 
with the teacher’s manual. The research instruments were science, technology and society 

approach lesson plans, lesson plans followed the science teacher’s manual, a science 

learning achievement test, and a problem solving ability test. The statistic used for data 

analysis was t-test. 

 The research findings revealed that: 1) the students’ learning achievement after 
taught with science, technology and society learning approach was higher than that of 

before with a statistical significant level at .05. 2) The students’ learning achievement of 
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the experimental group was higher than of the control group with a statistical significant 

level at .05. 3) The students’ science problem solving abilities after taught with science, 

technology and society approach was higher than that of before with a statistical significant 

level at .05. 4) The students’ science problem solving abilities of the experimental group 

was higher than that of the control group with a statistical significant level at .05. 

 

Keywords:  science, technology and society approach (STS), science learning,  

  achievement, problem solving  

 

บทนำ 
 การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรผูเรียนสวนใหญมีเปาหมายเพ่ือนำความรูไปสอบแขงขัน

เพ่ือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และสวนใหญก็มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนวิทยาศาสตรวาเปนวิชาท่ี

ยากสลับซบัซอนตองเรียนเสริมหรือเรียนเพ่ิมเติมตามสถาบันกวดวิชาตาง ๆ จงึจะสามารถทำขอสอบ

แขงขันได ทำใหเวลาอานหนังสือหรือการทำความเขาใจในเน้ือหาสาระและธรรมชาติของวิชาน้ัน ๆ 

ลดนอยลง ในการสอบผูติวจะเนนเทคนิควิธีลัดในการทำขอสอบ โดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตรเปน

วิชาท่ีชวยพัฒนาผูเรียนใหมีกระบวนการคิดแกปญหาอยางเปนระบบตามกระบวนการวิทยาศาสตร 

นอกจากน้ัน เน้ือหาสาระในวิทยาศาสตรยังเปนสาระท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจปรากฏการณ

จริงในธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรอบตัว แตกระบวนการเรียนการสอนเหลาน้ี มิไดเกิดขึ้นในหองเรียน

หรือผูเรียนไมไดสนใจเพราะไมไดชวยใหผูเรียนทำขอสอบในการสอบแขงขันได ดังนั้น การเรียน

วิทยาศาสตรจึงเปนการเรียนท่ีไมไดเรียนรูธรรมชาติของวิทยาศาสตรใหลึกซึ้งหรือไมไดสนใจเรียนรู

วิทยาศาสตร ทำใหการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไมมีความเปนวิทยาศาสตร กลายเปนวิทยาศาสตร

เปนสิ่งท่ีไมเก่ียวของกับชีวิตประจำวันเพราะเปนแคความรูความจำท่ีใชสอบเทาน้ัน เจตคติดังกลาว
อาจทำใหสังคมไทยมีความเปนวิทยาศาสตรนอยลง (โชคชัย  ยืนยง, 2550: 29-39) 

 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเสียใหมใหเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเพ่ือใหนักเรียน

มองเห็นความสำคัญของวิทยาศาสตร เขาใจปรากฏการณรอบตัว รูที่มาที่ไป ความรูสึกน้ีจะนำไปสู
การรักความรูและกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตรที่ถูกตองตอไป ดังน้ัน การเรียนการสอนตอง

เหมาะกับสภาพของทองถ่ิน เหมาะกับความสนใจ ความรูความเขาใจ ความสามารถและประสบการณ
ของนักเรียน แนวทางน้ีสอดคลองกับพินิค (Penick, 1996 อางถึงใน ประหยัด โพธ์ิศรี, 2550)  

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนน้ัน จะตองเริ่มตนดวยการกระตุน

นักเรียนในลักษณะของกิจกรรมหรือหัวขอที่นักเรียนสามารถทำการสำรวจแนวคิด ตั้งคำถามหา 
คำตอบไดดวยตนเอง หรือไดดวยกลุมเพ่ือน นั่นคือการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะตองทำให
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นักเรียนรูสึกสนุกเพลิดเพลินและอยากเรียน ผูเรียนตองมองเห็นคุณคาและคุณประโยชนของ 
สิ่งที่เรียน สามารถนำส่ิงที่เรียนไปใชในชีวิตประจำวันได สิ่งเหลาน้ีเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียน
อยากเรียนรู อยากพัฒนาตัวเอง อยากเพ่ิมทักษะ และความรูความสามารถทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของตนเองใหมากย่ิงข้ึน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง เปนการเรียนอันเน่ืองจาก
ความอยากเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง และเปนสิ่งจำเปนอยางย่ิงสำหรับโลกปจจุบันที่กำลัง
ประสบปญหารอบดาน ทั้งดานส่ิงแวดลอม ดานการเมือง และดานสังคม รวมถึงโลกในอนาคตท่ีเชื่อ
วาจะเปนโลกที่เจริญกาวหนาและแตกตางจากโลกปจจุบันอยางมหาศาล การเรียนการสอนจึงควร
เตรียมคนใหมีความพรอมที่จะดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข สามารถนำความรูมาใชประโยชน 
โดยมีความคิดสรางสรรค กลาตัดสินใจ และเคารพความคิดเห็นและความรูสึกของผูอื่น การเรียน 
การสอนท่ีจะทำใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังกลาวควรเปนการเรียนการสอนท่ีเนนความสัมพันธ 
ของวิทยาศาสตรเทคโนโลยีที่เรียกวา การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคม (Science Technology and Society Approach: STS)  
 การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม (STS) เปนรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูที่ เปนการบูรณาการการเรียนการสอนผานกระบวนการทางสังคมโดยเนน 
ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม (ณัฐวิทย พจนตันติ, 2546) โดยกิจกรรม
การเรียนการสอนจะเร่ิมตนดวยสถานการณ คำถามปญหา หรือประเด็นท่ีเก่ียวของกับสังคม ซึ่งครู
เปนผูสรางข้ึน หรือหยิบยกมา หรืออาจจะเริ่มจากคำถามของนักเรียนท่ีมาจากประสบการณของ
ตนเองก็ได เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจและเห็นวาคำถามและการสืบคนใหไดมาซึ่งคำตอบของคำถาม
นั้นมีประโยชนตอตนเองและสังคม สามารถนำไปใชในชีวิตไดจริง เมื่อไดคำถามแลวนักเรียนวางแผน
และลงมือดำเนินกิจกรรม ซึ่งครูมีบทบาทในการจัดสถานการณและอำนวยความสะดวกใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู หลักสูตรวิทยาศาสตรที่ยึดแตเน้ือหาจะไมสามารถทำใหสิ่งท่ีถูกสอนมีความหมาย
สมบูรณได แนวทางของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมจึงถูกออกแบบมาเพื่อใหการศึกษา
วิทยาศาสตรเกิดผลสำหรับผูเรียนสวนใหญ โดยการกระตุนใหผูเรียนคิดเก่ียวกับการนำความรูที่เรียน
มาแลวไปใชใหเปนประโยชนแกตนเองและสังคม (ชวนช่ืน โชติไธสง, 2541: 24) การจัดการเรียนรู 
ที่ผูเรียนไดแสวงหาความรูรวมกัน บูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมใหมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงสัมพันธในสถานการณจริง ใชสื่อ และแหลงทรัพยากรในชุมชน เพ่ือใหไดตระหนักและเห็น
คุณคาของวิทยาศาสตรที่จะนำไปประยุกตใชและตัดสินใจคิดแกปญหาในชีวิตได กิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม สามารถแบงข้ันตอนของการนำเสนอกิจกรรม 
ออกเปน 5 ขั้น ดังน้ี 
 1. ขั้นกระตุนความสนใจ (invitation) ครูสรางการเรียนรูที่สงเสริมใหเกิดความอยากรู 
การสังเกต สงสัย ที่โยงไปสูการต้ังคำถามเก่ียวกับปญหาสังคมที่เ ก่ียวของกับวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลยี โดยใหนักเรียนสังเกตส่ิงรอบตัว ใชสื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ เชน คลิปวิดีโอ การเลานิทาน  

ฟงเพลง เพ่ือกระตุนความสนใจใฝเรียนรู 
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 2. ขั้นบงชี้ปญหา (identify the problem) ครูใชคำถามนำใหนักเรียนเกิดปญหาและหา

วิธีแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 3. ขั้นคนหาคำตอบ (investigate) ครูแนะนำนักเรียนใหวางแผนการคนหาคำตอบ  

โดยนำขอมูลที่ไดจากการสังเกต คนควา และรวบรวมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร และแหลงความรูตาง ๆ 

มาใชในการวางแผนคนหาคำตอบ ครูชวยเหลือ และใหคำแนะนำนักเรียนในขณะที่นักเรียนกำลังทำ

กิจกรรม เรียนรู พิสูจนสมมติฐาน ปฏิบัติการทดลอง คนหาคำตอบ เชน การศึกษา เก็บขอมูล จาก

สถานท่ีจริงในชุมชน ทองถ่ิน การเรียบเรียง จัดระเบียบ และการอภิปรายเก่ียวกับขอมูล การคนหา

เอกสาร และแหลงขอมูลจากแหลงความรูตาง ๆ  

 4. ขั้นลงความเห็นและสะทอนความคิด (infer and reflect) ครูแนะนำนักเรียนใน 

การสรุปสิ่งท่ีเขาเรียนรู วิเคราะห และเช่ือมโยงขอมูล และองคความรูทางวิทยาศาสตรที่เขาเรียนรู 

มาเขาดวยกัน จัดหาวิธีการตาง ๆ ที่เอ้ือ และจูงใจใหนักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู ครูจัดโอกาส 

ใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดกับผูอื่นในเร่ืองที่เขาเรียนรูมา และมีโอกาสไดเรียนรูจากผูอื่น  

จากสถานท่ีจริง โดยใชกระบวนการกลุม การใชคำถาม และการแสดงผลของการปฏิบัติงาน  

 5. ขัน้ตรวจสอบความเขาใจและประเมินผล (I see) ครูใชคำถามถามนักเรียนเพ่ือตรวจสอบ 

ความเขาใจและนำนักเรียนในการสรุปผลการทำกิจกรรมน้ัน ๆ นักเรียนตอบคำถามในส่ิงท่ีครูถาม

และเสนอแนะขอคิดเห็นตาง ๆ จากคำถามเหลาน้ัน เพ่ือเปนการตรวจสอบความรูที่ตัวนักเรียน 

มีแลวนำความรูเหลาน้ันไปใชประกอบการทำใบงานตอไป 

 จากข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 

ขางตนจะเห็นวารูปแบบดังกลาวชวยพัฒนานักเรียนใหเขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และสังคม ซึ่งเปนการเตรียมตัวนักเรียนใหเปนพลเมืองที่สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมได

อยางปกติสุข เปนผูที่สามารถนำความรูวิทยาศาสตรที่เรียนจากหองเรียนไปใชในชีวิตประจำวันได 
เปนผูรูจักตัดสินใจในการแกปญหาเก่ียวกับประเด็นปญหาของสังคมที่อยูใกลตัวตามความสามารถ
และสติปญญา ทำใหผู เ รียนมีความตระหนักในประเด็นปญหาทอง ถ่ินชุมชนหรือสังคม 

มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความกระตือรือรน 

และมีความพึงพอใจในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของภูมิ พระรักษา (2549) ซึ่งไดศึกษา 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการแกปญหาวิทยาศาสตร และศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  
พบวาการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและสังคม เปนการจัดการเรียนรู 

ที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนมีสวนรวม การเรียนโดยการต้ังคำถาม วางแผนคนหาคำตอบ
สะทอนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแกปญหา

วิทยาศาสตรเฉลี่ยรอยละ 84.80 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดรอยละ 70 และจำนวนนักเรียนท่ี 
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ผานเกณฑรอบรูดานความสามารถในการแกปญหารอยละ 84 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดรอยละ 80 

และมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียรอยละ 54.80 ซึ่งผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 50 จำนวน

นักเรียนรอยละ 80 และยังสอดคลองกับวิจัยของสุภาวดี  แกวงาม (2549) ซึ่งไดศึกษาความสามารถ

ในการแกปญหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3  

ที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับ

การสอนตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เร่ืองโครงสรางและหนาท่ีของระบบตาง ๆ ของ

รางกายมนุษยมีคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญท่ีระดับ .01  

 ผูวิจัยไดสัมภาษณนักเรียน 10 คน และครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 5 คน พบวา เน้ือหา

วิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่นักเรียนประสบปญหาในการเรียนคือ เรื่อง ระบบนิเวศ 

ซึ่งเปนเร่ืองที่นักเรียนไมเคยศึกษาจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรม สวนใหญเคยเรียนแตในภาคทฤษฎี 

ไมไดลงมือปฏิบัติจริง คุณครูไมไดเนนเน้ือหามากนัก เพราะคิดวานักเรียนมีพ้ืนฐานความรูมาตั้งแต

ชั้นประถมศึกษา แตในความเปนจริงเมื่อสอบถามถึงหลักการ นิยามตาง ๆ นักเรียนไมสามารถตอบ

และแสดงความเขาใจท่ีชัดเจนได เน้ือหาเร่ืองระบบนิเวศน้ันเปนเร่ืองท่ีอยูใกลตัวนักเรียนมาก  

หากนักเรียนสามารถนำความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดจะทำใหนักเรียนเกิดความรูที่คงทน 

รวมท้ังมีความสามารถในการแกปญหา ซึ่งเปนหน่ึงขอของสมรรถนะผูเรียนท่ีตองมีและสามารถ 

นำไปใชประโยชนไดจริง ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนำแนวคิดการจัดการเรียนตามแนวคิดวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และสังคม (STS) มาใชในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง ระบบนิเวศ 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี กอนและหลังเรียนโดยไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี หลังเรียนโดยไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม กับการเรียนตามปกติ 

 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี กอนและหลังเรียนโดยไดรับ 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
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 4.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี หลังเรียนโดยไดรับการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม กับการเรียนตามปกติ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
            1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนของนักเ รียนท่ีไดรับการจัดการเ รียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
           2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี และสังคม สูงกวากลุมปกติ 
             3. ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
             4. ความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี และสังคม สูงกวากลุมปกติ 
 
วิธีการดำเนินการ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรเปนนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 ทั้งหมด 9 หอง 368 คน  
 2. กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จำนวน 2 หองเรียน ที่คัดเลือกหอง
แบบเจาะจง มีนักเรียนท้ังหมด 80 คน โดยสุมอยางงายเขากลุมทดลอง และกลุมควบคุม ทั้งสอง
กลุมไดรับการจัดการเรียนรูตางกัน ดังน้ี 
  กลุมทดลอง จำนวน 40 คน ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรู 
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
  กลุมควบคมุ จำนวน 40 คน ไดรบัการจดัการเรียนรูสอนโดยใชแผนปกติ สอนตามคูมอืคร ู
ใชรูปแบบการสอน 5E 
 ตัวแปรที่ใชศึกษา 
 1. ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
และการจัด การเรียนรูแบบปกติ 
 2. ตัวแปรตาม 
   2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ืองระบบนิเวศ 
   2.2 ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
            1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เร่ือง ระบบ
นิเวศ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 6 แผน แตละแผนใชเวลา 3 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง โดยแบง 
การจัดการเรียนรูออกเปน 5 ขั้น ดังน้ี 1) ขั้นกระตุนความสนใจ 2) ขั้นบงชี้ปญหา 3) ขั้นคนหา 
คำตอบ 4) ขั้นลงความเห็นและสะทอนความคิด  และ 5) ขั้นตรวจสอบความเขาใจและประเมินผล 
          2. แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ จำนวน 5 แผน แตละแผนใชเวลา 3 ชั่วโมง รวมเวลา 
15 ชั่วโมง  
          3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง ระบบนิเวศ ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจำนวน 40 ขอ ซึ่งเปนแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีคาความยากงาย (p) ระหวาง  
0.22 – 0.77 มีคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.27 - 0.81 และคาความเท่ียงเทากับ 0.89 
          4. แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น จำนวน  
10 สถานการณแตละขอมีคำถามวัดความสามารถในการแกปญหาสรางเปนแบบปรนัยแบบเลือก
ตอบ รวม 40 ขอ มีคาความยาก อยูระหวาง 0.52 - 0.80 มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.20 – 0.75 
และมีคาความเท่ียง 0.87 
 การเก็บรวบรวมขอมูล    
 ผูวิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนทดลอง (pretest) ดวยแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาแลวนำผล 
การทดสอบมาตรวจใหคะแนน 
 2. ดำเนินการจัดการเรียนรูใหกลุมทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม สวนกลุมควบคุมจัดการเรียนรูโดยใชคูมือครูปกติ 
 3. ทดสอบหลังการทดลอง (posttest) กับกลุมทดลองและกลุมควบคุม เมื่อเรียนจบ 
ตามแผนการจัดการเรียนรูครบทุกแผนแลว ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
และแบบวัดความสามารถในการแกปญหา แลวนำผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหา 
โดยใชคารอยละ และคาเฉล่ีย 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหา
ระหวางกอนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม โดยใช t-test แบบ dependent group 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหา
หลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
กับนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดยใช t-test แบบ independent group 
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ผลการวิจัย 
             งานวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยไดรับ

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ไดคาดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนท่ีไดรับการจัด 

 การเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม  

 

 
 (n=80) 

 n X S.D. t 
 40 26.05 2.20 27.967* 
 40 35.60 1.87  

*p < .05 

              จากตารางท่ี 1 พบวาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคาเฉล่ียของนักเรียนท่ีเรียนโดย

ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

         ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนระหวางนักเรียนท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมกับนักเรียนท่ีไดรับ 

การจัดการเรียนรูแบบปกติ  

 ผลการวิเคราะหขอมูลไดคาดังตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชการจัดการเรียนรู 

 ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมกับแบบปกติ 

                                                                                                                                    (n=80) 
 n X S.D. t 

 40 35.60 1.87 4.695* 
 40 33.85 1.42  

   * p < .05 
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                                                                                                                                   (n=80) 
 n X S.D. t 

 40 70.30 6.251 14.553* 
 40 82.50 3.987  

   *p < .05 

           จากตารางท่ี 2 พบวาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคาเฉล่ียหลังเรียนของนักเรียน

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม สูงกวานักเรียนท่ีไดรับ 

การจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

           ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรียนโดย

ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม     

 ผลการวิเคราะหขอมูล ไดคาดังตารางท่ี  3 

 

ตารางที ่3  เปรยีบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหาระหวางกอนเรียนและหลังเรียนท่ีไดรบั 

 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 

 

           จากตารางที่ 3 พบวาคะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนท่ีไดรับ 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
            ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนของ

นักเรียนท่ีเรียนโดยไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม

กับแบบปกติ  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ไดคาดังตารางท่ี  4 
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ตารางที ่4  เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรบัการจัดการเรียนรู 

 ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมกับนกัเรียนท่ีไดรบัการจดัการเรียนรูแบบปกต ิ

                                                                                                                                     (n=80) 
 n X S.D. t 

 40 82.50 3.98 3.168* 
 40 78.97 5.79  

   *p < .05 

 จากตารางท่ี 4 พบวาความสามารถในการแกปญหาและคาเฉล่ียหลังเรียนของนักเรียนท่ี

เรียนโดยไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม สูงกวานักเรียนท่ีได

รับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผล 
             1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  

   ผลการวิจยัพบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดรบัการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนและสูงกวาแบบปกติ  

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสังคม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึนและสูงกวากลุมปกติ ซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของสุภาวดี แกวงาม (2549) ซาฟนา หลักแหลง (2551) และอัมพวา รักบิดา (2549)  

ที่พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอด

คลองกับรพีพร โตไทยะ (2541) ที่พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสังคม มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูตามปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลำดับ 

   การท่ีกลุมนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สังคม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

ปกติ ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

   1)  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ใชกิจกรรมหลากหลาย เชน การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตอบ

คำถาม การอภิปรายกลุมยอย การศึกษาใบความรู และใบกิจกรรม การทดลองในหองปฏิบัติการ
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และการศึกษาสภาพจริง การสำรวจศึกษาจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น จัดประสบการณตรงใหผูเรียน

ไดศึกษาสถานที่จริง ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู กลาคิด กลาทำ การเขียนรายงานสรุป การนำเสนอ

ผลงาน ซึ่งจะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง นักเรียน

มีความสุขจากกิจกรรมที่ไดทำ โดยสังเกตจากใบหนา แววตา และรอยย้ิมท่ีเกิดขึ้น มีความสามารถ

ในการหารายละเอียดของขอมูล สามารถนำความรูที่ไดมาอภิปรายรวมกันจนไดขอสรุปท่ีเปน 

องคความรูที่แทจริง  

   2) การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มกีารจัดกิจกรรม 

ใหนักเรียนเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน โดยใหนักเรียนไดสำรวจส่ิงแวดลอม และ 

แหลงเรียนรูในทองถ่ิน มีการสัมภาษณปราชญชาวบาน จำลองและทดลองเสมือนจริง ทำใหนักเรียน 

มีความสนใจ มีเจตคติที่ดีตอการเรียน ดังท่ี เกียรติศักด์ิ ชินวงศ (2544) กลาววา ประโยชนของ 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ผูเรียนจะมีเจตคติในทางบวกและ

พัฒนาเจตคติในทางบวกตอวิชาวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตร และหองเรียนวิทยาศาสตร เปน 

การจัดการเรียนรูที่มีความหมาย ทำใหนักเรียนแสวงหาความรูตามจุดประสงคการเรียนรูไดอยาง

ลึกซึ้ง มีความม่ันใจในการนำเสนอความรูและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

ดวยเหตุผล ดังกลาว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม สูงกวากลุมนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 

ตามคูมือครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของอัชฌา สิงหแกวสืบ (2538) 

ที่พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการสำรวจส่ิงแวดลอมทองถ่ิน กับนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 

ตามคูมอืครมูผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศกึษาแตกตางกันอยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05  

 2.  ความสามารถในการแกปญหา  

   ผลการวิจัยพบวา คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนท่ีไดรับ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และ

ความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและสังคม สูงกวาแบบปกติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยนักเรียนท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีความสามารถในการแกปญหาสูงขึ้น

และสูงกวากลุมปกติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสุภากร พูลสุข (2547) ที่พบวานักศึกษาท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีความสามารถในการแกปญหา 
สูงกวานักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลอง

กับภูมิ พระรักษา (2549) ประหยัด โพธ์ิศรี (2550) และชัชวาล ตนสีนนท (2553) ที่พบวานักเรียน 

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีผลสัมฤทธ์ิผานเกณฑ 

รอยละ 70 และสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด 
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 การท่ีกลุมนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สังคม มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ ดวยเหตุผล

ดังตอไปนี้ 

 1)  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม แบงออกเปน 5 ขัน้ตอน 

ไดแก ขั้นกระตุนความสนใจ ขั้นบงชี้ปญหา ขั้นคนหาคำตอบ ขั้นลงความเห็นและสะทอนความคิด 

และข้ันตรวจสอบความเขาใจและประเมินผล สงผลตอการแกปญหาของนักเรียน ทำใหนักเรียน

สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันได เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ิมจากความคิด 

ความสนใจ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจบุนั เชน ขาวโครงการชูชยับุร ีศรีอมัพวา ปญหาเพล้ียระบาดในนาขาว 

เปนตน โดยผูวิจัยต้ังคำถามใหนักเรียน วางแผนดำเนินการในการหาคำตอบ ลงมือปฏิบัติใน 

การคนหาคำตอบ นำเสนอความรูจากการคนควา แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน สงผลใหนักเรียน

เห็นความสัมพันธของวิทยาศาสตร เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นจริงในสังคม สามารถเช่ือมโยงการเรียนรูใน

หองเรียนกับชีวิตประจำวันได สอดคลองกับคำกลาวของทัศนีย ตาชาลี (2554) ที่วาการจัดการเรียน 

การสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เปนการจัดการเรียนรูที่มุงหมายใหผูเรียน

มองเห็นความสัมพันธเก่ียวของกันระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม โดยครูเปนผูกำหนด

ประเด็นการเรียนรู จากสภาวะความเปนจริงหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ในการดำเนินชีวิตในทองถิ่น หรือเปนปญหาท่ีผูเรียนเปนผูพบเองในสังคมเพ่ือใหผูเรียนวางแผน 

การแกปญหา โดยใชความรูและประสบการณของตนเองคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เสาะแสวง 

หาความรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานแนวคิดในการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหผู เรียนเกิดความรู 

ความเขาใจมองเห็นคุณคาของวิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบตอสังคม 

 2)  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีการจัดกิจกรรม 

ใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูจากปราชญชาวบาน เก่ียวกับการแกปญหาเพล้ียกระโดดในนาขาว  
ซึ่งเปนภารโรงในโรงเรียน ทำใหนักเรียนมีความสนใจ กลาถาม กลาแสดงความคิดเห็น ไดรับความรู

ในการกำจัดศัตรูพืชอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย มีเจตคติที่ดี 

ตอการเรียน ดังที่ เกียรติศักด์ิ ชินวงศ (2544) กลาววา ประโยชนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ผูเรียนจะมีเจตคติในทางบวกและพัฒนาเจตคติในทางบวก 

ตอวิชาวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตร และหองเรียนวิทยาศาสตร เปนการจัดการเรียนรูทีมีความหมาย 

ทำใหนักเรียนแสวงหาความรูตามจุดประสงคการเรียนรูไดอยางลึกซึ้ง มีความมั่นใจในการนำเสนอ
ความรูและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 3)  ในการวิจัยคร้ังน้ีความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

ไมมากนัก เน่ืองมาจากเวลาท่ีใชในการทดลองอยูในระยะส้ัน ถานักเรียนไดเรียนตอเพ่ิมในระยะยาว  

ความสามารถในการแกปญหาจะเพ่ิมขึ้นไดมากกวาน้ี 
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 ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลวท่ีทำใหความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนและสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติสอดคลองจากการศึกษาเอกสาร

สามารถประมวลบทบาทของครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชทฤษฎี 

สรรคนิยม (constructivism) พบวา กระบวนการเรียนการสอนในทฤษฎีสรรคนิยม มักเปนไปในแบบ

ที่ใหนักเรียนสรางความรูจากการชวยกันแกปญหา กระบวนการเรียนการสอนจะเร่ิมตนดวยปญหา 

ที่กอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา นั่นคือประสบการณและโครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม 

ไมสามารถจัดการแกปญหานั้นไดลงตัวพอดีเหมือนปญหาท่ีเคยแกมาแลว ตองมีการคิดคนเพ่ิมเติม 

ที่เรียกวา “การปรับโครงสราง” หรือ “การสรางโครงสรางใหม” ทางปญญา โดยการจัดกิจกรรม 

ใหผูเรียนไดถกเถียงปญหา ซักคานจนกระท่ังหาเหตุผล หรือหลักฐานในเชิงประจักษมาขจัด 

ความขัดแยงทางปญญาภายในตนเอง และระหวางบุคคลได ลักษณะบรรยากาศการเรียนรู บทบาท

ของครูและนักเรียนโดยรวมจะมีลักษณะดังน้ี 

 1) ผูเรียนลงมือกระทำดวยตนเอง ความสำคัญของการเรียนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม

เปนกระบวนการท่ีผูเรียนบูรณาการขอมูลใหมกับประสบการณที่มีมากอนหรือความรูเดิมของผูเรียน 

และส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู แนวคิดท่ีหลากหลายเปนสิ่งท่ีมีคาและจำเปน ตามแนวทางทฤษฎี 

สรรคนิยม กลาววา ผูเรียนจะตองสรางแนวคิดของตนเอง แนวคิดน้ีจำเปนตองประกอบดวยแนวคิด 

ท่ีหลากหลายและกวางขวาง แหลงขอมูลตาง ๆ โดยท่ีผูเรียนจะตองเรียนรู เชน ครู กลุมเพ่ือน นักปราชญ 

และหนังสือ เปนตน ทฤษฎีสรรคนิยม สงเสริมใหผูเรียนรวบรวมแนวคิดท่ีหลากหลายและสังเคราะห

สิ่งเหลาน้ีเปนแนวคิดท่ีบูรณาการข้ึนมาใหม 

 2) การเรียนรูควรสนับสนุนการรวมมือกันไมใชการแขงขัน  จากการแลกเปล่ียนแนวคิดท่ี

หลากหลายน้ันหมายถึงการรวมมือ ในระหวางท่ีมีการรวมมือ ผูเรียนตองมีการสนทนากับคนอื่น ๆ 

เก่ียวกับเร่ืองท่ีกำลังเรียนรู กระบวนการน้ีคือ การรวมมือและแลกเปล่ียน หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู 
ซึ่งเปนการทำใหผูเรียนตกผลึกและกล่ันกรองส่ิงท่ีสรางข้ึนแทนความรูภายในสมอง มาเปนคำพูดท่ีใช

ในการสนทนาท่ีแสดงออกมาภายนอกท่ีเปนรูปธรรม และสงเสริมการสังเคราะหความรูที่จำเปน 

ตอการเรียนรู และการสรางความหมายในการเรียนรูของตนเอง ดังน้ัน สิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 

ที่จัดใหมีการรวมมือกันจะเปนการสงเสริมการสรางความรูซึ่งเปนส่ิงท่ีมีความจำเปนตอการเรียนรู 

 3) ใหความสำคัญกับการควบคุมตนเองตามระดับของผูเรียน ถาผูเรียนลงมือกระทำ 
ในบริบท การเรียนรู โดยการรวมมือกับผูเรียนคนอ่ืน และผูสอนจำเปนตองควบคุมกระบวนการเรียนรู

ดวยตนเองมากกวาการท่ีเรียนในลักษณะท่ีเปนผูรับฟงจากการบรรยายของผูสอน นี่แสดงเก่ียวกับ

การเปล่ียนแปลงพ้ืนฐานกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน 
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 4) นำเสนอประสบการณการเรียนรูที่ตรงกับสภาพท่ีเปนจริงหรือประสบการณการเรียนรู

ในชีวิตจริง ความรูที่ถูกแยกออกจากบริบทในสภาพจริงในระหวางการสอนสิ่งท่ีเรียนเปนสิ่งท่ีไมใช

สภาพจริงน้ัน มักจะเปนสิ่งท่ีไมมีความหมายตอผูเรียนมากนัก แตสภาพแวดลอมทางการเรียนรูตาม

แนวทฤษฎีสรรคนิยม ที่จัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูในสถานการณตาง ๆ ที่อยูในบริบทของ

สภาพจริง ดังนั้นประสบการณ การเรียนรูที่ประยุกตไปสูปญหาในชีวิตจริง จะชวยสรางการเช่ือมโยง

ที่แข็งแกรง และสงผลใหผูเรียนสามารถประยุกตสิ่งท่ีไดเรียนไปสูสถานการณใหมในสภาพชีวิตจริงได  

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

   1.1  ขอเสนอแนะสำหรับครู 

     1) การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมไปใช ผูสอน

ควรศึกษาและวิเคราะหสภาพบริบทตาง ๆ ของโรงเรียนในดานสถานท่ี และส่ิงแวดลอมรอบโรงเรียน  

     2)  การจัดกิจกรรมครูควรมีการเตรียมความพรอมของนักเรียนในเร่ืองขั้นตอน

ในการทำกิจกรรม การใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตร กอนการปฏิบัติจริง 

            3) การจัดกิจกรรมครูตองมีการวางแผนในดานการออกภาคสนามเพ่ือปองกัน

ความวุนวาย และอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นได 

   1.2 ขอเสนอแนะสำหรับผูบริหาร 

     ผูบรหิารควรใหความสำคญักับกจิกรรมการเรยีนการสอนนอกหองเรยีนสอดคลอง

กับบริบทของทองถ่ิน โดยสนับสนุนใหครูภายในโรงเรียนนำการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสังคมไปใชในการเรียนการสอน จะไดเปนการใชสื่อและแหลงเรียนรูรอบโรงเรียน  

สานสัมพันธกับชุมชนอีกดวย 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาตอไป 

   2.1  ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม

สำหรับนักเรียนท่ีเปนเด็กพิเศษ  

   2.2  ควรมีการศึกษาตัวแปรตามอ่ืน ๆ ที่เกิดจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตอนุรักษสิ่งแวดลอม 

เปนตน 

   2.3  ควรศึกษาวิธีการสอนอ่ืน ๆ ที่บูรณาการในเร่ืองของสิ่งแวดลอมกับการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เชน วิธีสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

สังคม และส่ิงแวดลอม เปนตน 
 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 20

สรุป 
           ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม สูงกวานักเรียนท่ีไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสำคัญ 
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การพฒันาบทเรยีนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เรือ่ง สมโอ พชืเศรษฐกิจ อำเภอสามพราน 
จังหวดันครปฐม สำหรบันกัเรยีนชวงชัน้ท่ี 2 โรงเรยีนยอแซฟอุปถมัภ  

อำเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 
DEVELOPMENT OF LOCAL SCIENCE LESSON ON “POMELO,  

THE ECONOMIC PLANT OF SAM PHRAN DISTRICT,  
NAKHON PATHOM PROVINCE” FOR THE SECOND  

LEVEL STUDENTS OF JOSEPH UPATHAM SCHOOL,  

SAM PHRAN DISTRICT, NAKHON PATHOM PROVINCE 

 

ณฏัฐธตีา  มาลาพนัธุ / NUTTEETA  MALAPHAN1 

พงษนาถ  นาถวรานนัต / PONGNART  NARTWARANANT2  

จิตติรตัน  แสงเลศิอุทัย / JITTIRAT  SAENGLOETUTAI3 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาและประเมินผลบทเรียนวิทยาศาสตรเร่ือง 

สมโอ พืชเศรษฐกิจชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และ 2) ศึกษาผลการใชบทเรียนวิทยาศาสตร 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตร และความพึงพอใจ กลุมตัวอยางท่ีใช 

ในการวิจัย คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 จำนวน 37 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม 

เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยั ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดจติวิทยาศาสตร และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

สรางข้ึนโดยผูวิจยั สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

การทดสอบที 

1นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 ผลการวิจยั พบวา 
 1.  ผลพัฒนาบทเรียนและประเมินบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจ 
พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 แสดงวา บทเรียนวิทยาศาสตรทองถิ่น 
ทีส่รางข้ึนมคีวามสอดคลองกันทุกองคประกอบ 
 2.  ผลการใชบทเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจชุมชน อำเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนการเรียนโดยใช
บทเรียนวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 ผลการศึกษาจิตวิทยาศาสตร
ของนักเรียนหลังจากใชบทเรียนวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตรในระดับมาก และมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
คำสำคัญ:  บทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน จิตวิทยาศาสตร สมโอ พืชเศรษฐกิจ 
 

ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) develop and evaluate a local science lesson on 
“Pomelo, the Economic Plant of Sam Phran District, Nakhon Pathom Province”; and 2) study 
implementing results of the developed local science lesson in the aspects of learning 
achievement, scientific mind and satisfaction. The research sample was 37 students of 
grade 5, derived by cluster random sampling. The research instruments were an achievement 
test, a scientific mind test and a satisfaction questionnaire constructed by the researcher. 
The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test.  
 The research findings revealed that:  
 1.  The results of the development and evaluation of the local science lesson on  
“Pomelo, the Economic Plant of Sam Phran District, Nakhon Pathom Province” showed the 
IOC between 0.67 – 1.00, which indicated that all elements of the developed local science 
lesson were congruent; 
 2.  According to the implementing results of the lesson, the students’ learning 
achievement after learning with the local science lesson was higher than that of before with 
the statistical significance of .01 level. Moreover, the students’ scientific mind after implementing 
the local science lesson was at a high level as well as the student’s satisfaction was at  
a high level.  
 
Keywords:  local science lessons, scientific mind, pomelo, economic plant 
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บทนำ 
 วิทยาศาสตร เปนการศึกษาความรูเก่ียวกับปรากฏการณตาง ๆ ในธรรมชาติที่เกิดขึ้น

อยางมรีะบบ ประกอบดวยองคความรูและกระบวนการท่ีจะไดมาซึง่ความรูนัน้ ๆ ซึง่มทีัง้เปนความรูที่

เปนสากลและความรูทีม่อียูเฉพาะถ่ิน การศึกษาความรูเฉพาะถ่ินโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร

จึงเปนหลักการสำคัญของวิทยาศาสตรทองถ่ิน (local science) เพ่ือสรางองคความรูที่เชื่อมโยงกับ

สิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน สังคม และวัฒนธรรม ประกอบกับ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกระจายอำนาจใหทองถ่ินเปนผูมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของสังคมในแตละทองถิ่น  

มีการสงเสริมใหมีความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูและรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีแตกตางกัน 

ในแตละชุมชน อันจะสงผลไปสูคนในชุมชนใหมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง ดำเนินชีวิต 

ไดอยางเหมาะสมในสังคมโลกาภิวัตน รูเทาทันการเปล่ียนแปลงทามกลางการแขงขัน และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการในชีวิตอยางแทจริง กระบวนการจัดการศึกษา 

จงึจำเปนตองปรบักระบวนการใหผูเรยีนมองกวาง คดิไกล ใฝดมีกีารตอบสนองความตองการทีผู่เรียน

ไดเผชญิอยูในวถีิชวิีตท่ีแทจรงิ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดแนวทางการศึกษา 

กระบวนการเรียนรูและการจัดหลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ใหสอดคลองกับทองถ่ิน โดยมี 

ความสมดุลระหวางศาสตรและศิลป ทฤษฎีและปฏิบัต ิ เทคโนโลยีและธรรมชาต ิ (มาตรา 10 และ

มาตรา 27) ซึง่จะนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน (กรมวิชาการ, 2550) ผูสอนจงึมบีทบาทสำคัญ

ในการจัดทำเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับทองถ่ิน พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ 

การประเมินผล ทดลองใช และการปรับปรุงแกไข ซ่ึงเปนการวิจัยทางการศึกษา ผูเรียนไดใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรคนควาหาความรูในสิ่งท่ีตองการอยางมีระบบ ตรงกับการวิจัยทางวิทยาศาสตร  

โดยใชชุมชนถิ่นอาศัยและปราชญชาวบานเปนแหลงศึกษาหาความรู เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสวนรวม นักวิจัยและโจทยวิจัยเกิดจากผูเรียน ผูสอน และชาวบานรวมกันคนหาประเด็น 
ทีต่องการศึกษา จงึเปนการวิจยัท่ีสรางความเขมแขง็ทางปญญา (research for empowerment) 

 ชุมชนบานทรงคนอง ตั้งอยูที่ตำบลทรงคนอง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พ้ืนท่ี 

สวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะแกการเพาะปลูก มีแมน้ำทาจีนไหลผานระหวางกลางของตำบล อาชีพ

สวนใหญของประชากรในตำบลทรงคนอง คือ การทำเกษตรกรรม เชน ทำสวนสมโอ ฝรั่ง มะพราว 

หมาก เปนตน สมโอเปนพืชเศรษฐกิจที่ปลูกกันมากเปนอันดับ 1 ในตำบลทรงคนองและเปนอาชีพ 
ที่สืบทอดกันมาชานาน (องคการบริหารสวนตำบลทรงคนอง, 2552) โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภอยูใน

ชุมชนอำเภอสามพราน ตั้งอยูเลขท่ี 2 หมู 6 ตำบลทาขาม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

เปดทำการสอนต้ังแตชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสำคัญเก่ียวกับ 
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พืชเศรษฐกิจในชุมชน ประกอบกับผูปกครองของนักเรียนประกอบอาชีพการทำสวนสมโอ และเปน 

การสงเสริมใหนกัเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับสมโอ ซึง่เปนพืชเศรษฐกจิของชมุชนแหงน้ี เพ่ือใหเกิดการสราง

องคความรูในสิ่งที่สำคัญใกลตัว เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด จิตวิทยาศาสตร 

และเกิดจติสำนึกท่ีดตีอถ่ินอาศัยของตน 

 จากความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประกอบอาชีพการทำสวน 

สมโอของชุมชนสามพรานดังกลาวน้ี ผูวิจัยจึงตองการพัฒนาบทเรียนโดยมุงเนนการใชทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร และการปฏิบตักิารแบบมสีวนรวมระหวางครู นกัเรียน ผูบรหิารสถานศึกษา โรงเรียน

ยอแซฟอุปถัมภ ผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน และชาวชุมชนบานทรงคนอง เพ่ือเกิดองคความรู 

ทีเ่ชือ่มโยงกับทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ภูมปิญญาทองถิน่ สงัคมและวัฒนธรรม ตลอดจน

ปญหาท่ีเกิดขึน้กับชมุชน ซึง่จะนำไปสูการพัฒนานักเรียนใหมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผลและเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค ใฝรู และแสวงหาความรูดวยตนเอง ไดเรียนรูความจริง

จากธรรมชาติจากวิถีชวิีตของตนเองและชุมชน (กรมวิชาการ, 2545: 14) นอกจากน้ียังเปนการพิสจูน

ความสามารถของนักเรียนดานการพัฒนาศักยภาพ การคนหาองคความรูในทองถ่ินของตนเอง 

ซึ่งทำใหนักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดเกิดจิตวิทยาศาสตร (scientific 

mind) เกิดการเรียนรูอยางสนุกสนาน มเีจตคตทิีด่ตีอวทิยาศาสตร และเกิดจติสำนึกท่ีดตีอถ่ินอาศัย 

 

วตัถปุระสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาและประเมินผลบทเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกจิชมุชน อำเภอ

สามพราน จงัหวัดนครปฐม 

 2. เพ่ือทดลองใชและปรบัปรงุบทเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกจิชมุชน อำเภอ

สามพราน จงัหวัดนครปฐม 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน หมายถึง สื่อการสอนท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจาก

สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน ผูเรียนจะเรียนรูตามสภาพจริงของตนเอง สามารถนำ 
ความรูไปใชการพัฒนาตนเอง ครอบครวัและชุมชนได โดยประกอบดวยบทเรียนยอยท้ังหมด 10 เร่ือง   

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ผูเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถม
ศกึษาปที ่5 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ ปการศึกษา 2555 ทีม่ตีอบทเรยีนทองถ่ิน 

 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการทำแบบวัดผลสมัฤทธ์ิ เร่ือง สมโอ 

พืชเศรษฐกจิ แบบทดสอบปรนยัแบบ 4 ตวัเลือก จำนวน 30 ขอ  
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 จิตวิทยาศาสตร หมายถึง ลักษณะนิสัยของของนักเรียนท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาหา 
ความรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย ความสนใจใฝรู ความมุงม่ัน อดทน รอบคอบ 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ประหยัด การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็น 
ของผูอืน่ ความมเีหตุผล การทำงานรวมกับผูอืน่ไดอยางสรางสรรค ซึง่วัดไดจากแบบวัดจติวิทยาศาสตร
ทีผู่วิจยัสรางข้ึน 
  
วธิกีารดำเนนิการ 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจ อำเภอ 
สามพราน จังหวัดนครปฐม สำหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 2 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อำเภอสามพราน 
จงัหวัดนครปฐม เปนลกัษณะของงานวิจยัและพัฒนา (research and development) โดยมีขัน้ตอน
ในการดำเนินงานวิจยั ดังน้ี 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาขอมลูพ้ืนฐาน 
 ขัน้ตอนท่ี 2 พัฒนาและประเมินบทเรียน 
 ขัน้ตอนท่ี 3 ทดลองใชบทเรียนวิทยาศาสตร 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมินผลและปรบัปรงุแกไข 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 ของโรงเรียนยอแซฟ
อุปถัมภ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 จำนวน 4 หองเรียน  
รวมทัง้ส้ิน จำนวน 157 คน  
 2. กลุมตวัอยาง คอื นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 5 ของโรงเรยีนยอแซฟอปุถมัภ อำเภอ
สามพราน จงัหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 หอง ป. 5/3 จำนวน 37 คน ซึง่ไดจาก 
การสุมแบบแบงกลุม (cluster random sampling) 
 ตวัแปรทีใ่ชในการศกึษา  
 ตัวแปรตน คือ บทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจ อำเภอสามพราน 
จงัหวัดนครปฐม  
 ตวัแปรตาม คอื ผลทีไ่ดจากการเรียนวิชาวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกจิ แบงเปน 
  -  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  - จติวิทยาศาสตร 
  - ความพึงพอใจของนักเรียนตอบทเรียนวิทยาศาสตรทองถิ่น เรื่อง สมโอพืชเศรษฐกิจ 
อำเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม 
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 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย 

 1.  บทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ินเร่ือง สมโอ พืชเศรษฐกจิ อำเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม 

 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู 

 3.  แบบวดัจติวิทยาศาสตร 

 4.  แบบวดัความพึงพอใจ 

 

 ขัน้ตอนการพัฒนาบทเรยีนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เรือ่ง สมโอ พชืเศรษฐกิจ อำเภอ

สามพราน จังหวดันครปฐม  

 งานวิจยัและพัฒนา (research and development) นีม้ขีัน้ตอนในการดำเนินงานวิจยั ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนท่ี 1  ศกึษาขอมลูพ้ืนฐาน 

 ขัน้ตอนท่ี 2  พัฒนาและประเมินบทเรียน 

 ขัน้ตอนท่ี 3  ทดลองใชบทเรียนวิทยาศาสตร 

 ขัน้ตอนท่ี 4  ประเมินผลและปรบัปรงุแกไข 

 ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาขอมูลพืน้ฐาน 

 วิเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน ขอมูล

เก่ียวกับสมโอ เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบทเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนิน 

การวิจัย และวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรรวบรวมขอมลู และวิเคราะหขอมลูจากแหลงการเรียนรูสวนสมโอ บรเิวณชุมชนทรงคนอง 

ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือจะไดขอมูลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูในสภาพจริง  

นำมาสรางเปนบทเรียนและแบบฝกหัดในการศึกษาเก่ียวกับการดำรงชีวิตของพืช 

 ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันาและประเมนิบทเรียน 

 1. การรางโครงรางบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน นำขอมูลจากข้ันตอนท่ี 1 ไดแก  
การศึกษานโยบายการศึกษา การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  

การวิเคราะหเอกสารกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 จากการสัมภาษณผูคนในชุมชน
ทรงคนองเก่ียวกับการทำสวนสมโอ การสอบถามผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ผูปกครองและนักเรียน มาวิเคราะหเพ่ือเปนแนวทางในการสรางบทเรียนวิทยาศาสตร

ทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกจิ อำเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม 
 2. การประเมินบทเรียน 

   2.1 การตรวจสอบบทเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ เมื่อสรางบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน 

เสรจ็สิน้ ผูวิจยัไดนำบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนไปใหอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม  

และปรับแกตามคำแนะนำ จากน้ันนำแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ใหผูเชี่ยวชาญ

จำนวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคลองของโครงรางบทเรียน 
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   2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล นำเคร่ืองมือที่สรางข้ึน พรอมทั้งโครงรางบทเรียนไปให

ผูเชีย่วชาญแตละทานพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพของโครงรางบทเรียน 

   2.3 การวิเคราะหขอมลูดานสวนประกอบโครงรางบทเรียน ใชคาดัชนคีวามสอดคลอง 

 ขัน้ตอนท่ี 3 ทดลองใชบทเรยีนวิทยาศาสตร 

 การทดลองใชบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจ อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม สำหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  

ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองใชบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ินกับนักเรียนโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ  

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 5/3 จำนวน 37 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (cluster random 

sampling) จากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ทัง้หมด 157 คน 

 การทดลองใชบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจ อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม สำหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

เพ่ือพิจารณาผลที่เกิดกับกระบวนการทดลองใชบทเรียนวิทยาศาสตร ดวยแบบแผนการวิจัย 

การทดสอบกอนและหลังการใชบทเรียน (one group pretest posttest design) ดังน้ี 

 1. บทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ินท่ีพัฒนาข้ึน 

   ผูวิจัยไดกำหนดแนวการสอน แผนการจัดการเรียนรู 10 แผน ใชเวลาในการสอน 

6 สัปดาหจำนวน 10 ชั่วโมง ในภาคทฤษฎีผูวิจัยไดดำเนินการสอนเอง สวนในภาคปฏิบัติใหนักเรียน

ปฏิบัติตามกิจกรรมตามรายละเอียดท่ีกำหนดในกิจกรรม โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

และแหลงการเรียนรูสวนสมโอหมูบานทรงคนอง โดยผูวิจัยและคณะครูจากโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 

ไดควบคุมการปฏิบัติกิจกรรม  

 2. การจัดการเรียนการสอน 

   การทดลองใชบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองใชบทเรียน

วิทยาศาสตรทองถิน่ กับนกัเรียนกลุมตวัอยางโรงเรียนยอแซฟอุปถมัภ ชัน้ประถมศกึษาปที ่ 5 จำนวน 
37 คน ซึ่งผูวิจัยดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูในบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน ใชเวลา 

ในการสอน 6 สปัดาห จำนวน 18 ชัว่โมง ในภาคทฤษฎีผูวิจยัไดดำเนินการสอนเอง สวนในภาคปฏิบตัิ
ใหนักเรียนปฏิบัติตามกิจกรรมตามรายละเอียดท่ีกำหนดในกิจกรรม โดยใชทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร และแหลงการเรียนรูสวนสมโอชมุชนบานทรงคนอง โดยผูวิจยั ไดควบคุมการปฏิบตัิ

กิจกรรม ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 การทดลองวิจัยการพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจ  

 อำเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม 

  

 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมนิผลและปรบัปรงุแกไข 
 ผูวิจยัไดนำบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ินเร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจอำเภอสามพราน จงัหวัด
นครปฐม ไปใช และนำมาพิจารณาปรับปรงุ เพ่ือพัฒนาใหไดบทเรียนท่ีมปีระสทิธิภาพ 
 การสรางเครือ่งมือแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรู 
 1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ โครงสรางหลักสูตร เน้ือหา  
 2. รางขอสอบ 
 3. ออกขอสอบ จำนวน 50 ขอ 
 4. ตรวจสอบคณุภาพของขอสอบ โดยหาคาความเท่ียงตรงตามตามเน้ือหา (content validity) 
ดวยการใหผูเชีย่วชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
กับวตัถุประสงค (IOC: Item objective congruence) ไดคา IOC มคีาระหวาง 0.67 – 1.00  
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 5. ปรับปรุงแกไข 

 6. นำแบบวัดผลสมัฤทธ์ิไปทดลองใชกับนกัเรียนท่ีไมใชกลุมตวัอยาง แตมคีวามใกลเคียงกับ 

กลุมตัวอยาง จำนวน 50 คน เพ่ือหาคาความยาก และคาอำนาจจำแนกของขอสอบเปนรายขอ 

รวมทัง้หาคาความเช่ือมัน่ (reliability) ไดคาความเช่ือมัน่ 0.93 คาความยาก มคีาระหวาง 0.10 - 0.81 

และคาอำนาจจำแนก มีคาระหวาง 0.36 - 0.89   

 7. คัดเลือกขอสอบที่ไดคุณภาพ 

 8. ปรับปรุงแกไขแบบวัดผลสัมฤทธ์ิจนไดแบบวัด จำนวน 30 ขอ 

 9. นำแบบวัดไปใชจริง 

 การสรางเครือ่งมือแบบวดัจติวทิยาศาสตร 

 1. ศึกษาเอกสาร รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับแบบวัดจิตวิทยาศาสตรที่มีตอบทเรียน

วิทยาศาสตร  

 2. นำแบบวัดจิตวิทยาศาสตรไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบ แลวนำมา

ปรบัปรงุแกไข ไดคา IOC มคีาระหวาง 0.67 – 1.00  

 3. นำแบบวัดจติวิทยาศาสตรทีผ่านการตรวจสอบและปรับปรงุแกไขไปทดลองใช (tryout) 

กับนกัเรียนท่ีไมใชกลุมตวัอยางจำนวน 50 คน 

 4. นำผลท่ีไดจากขอ 3 มาหาคาความเช่ือมัน่ โดยใชสมัประสทิธ์ิแอลฟา (   -Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมัน่ 0.89 

 5. นำแบบวัดจติวิทยาศาสตรไปใชจรงิกับกลุมตวัอยาง  

 การสรางเครือ่งมือแบบวดัความพงึพอใจ 

 1. ศึกษาเอกสาร รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอบทเรียน

ทองถ่ินวิทยาศาสตร  

 2. นำแบบวัดความพึงพอใจไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบ ไดคา IOC มีคา
ระหวาง 0.67 – 1.00 แลวนำมาปรับปรุงแกไข 

 3. นำแบบวัดความพึงพอใจที่ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขไปทดลองใช (tryout) 

กับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 50 คน 

 4. นำผลท่ีไดจากขอ 3 มาหาคาความเช่ือมัน่ โดยใชสมัประสทิธ์ิแอลฟา (   -Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่น 0.80 
 5. นำแบบวัดความพึงพอใจจากขอ 4 ไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง  
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 วธิกีารวเิคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดจิตวิทยาศาสตร และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบที 

 

ผลการวจัิย 
 ตอนท่ี 1 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกอนเรียนและหลงัเรยีนจาก

บทเรยีนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เรือ่ง สมโอพืชเศรษฐกิจ อำเภอสามพราน จังหวดันครปฐม  

 

ตารางที ่2 ผลการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนจำแนกตามหนวยการเรียนรู 

 หนวยการเรียนรูการทดลอง   

   

  x  .S D  d  . dS D  t 
 1 

 
 5.432 1.482 

1.730 1.694 6.211** 
 7.162 1.573 

 2 
 

 5.351 1.111 
1.568 1.444 6.603** 

 6.919 1.211 
 3 

 
 5.000 1.312 

1.838 2.089 5.353** 
 6.838 1.500 

 4 
 

 5.622 1.114 
1.405 1.518 5.633** 

 7.027 1.404 
**p <.01 

  จากตารางท่ี 2 พบวา คะแนนหลังเรียนและคะแนนกอนเรียนมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาคะแนนหลังเรียนมีคาสูงกวาคะแนนกอนเรียน ทั้ง 4 หนวย 

การเรียนรู  

  

. 
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  S.D.  
1. :  

 
4.081 0.547  

2. : 
 

4.054 0.575  

3. :  
 

1.027 0.164  

4. : 
  

4.135 0.585  

5. :  
   

 

4.459 0.505  

6. :  
 

1.081 0.277  

7. :  
 

1.135 0.347  

8. :  
 

1.000 0.000  

x

ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน    

  

  

  

 จากตารางท่ี 3 แสดงวา คะแนนหลังเรียนและคะแนนกอนเรียนมีความแตกตางกันอยางมี
นยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 โดยหลังเรียนมีคาสงูกวากอนเรียน  
 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังจากเรียนโดยใชบทเรียน
วทิยาศาสตรเรือ่ง สมโอ พชืเศรษฐกิจชมุชน อำเภอสามพราน จังหวดันครปฐม  
 
ตารางที ่4  ผลการวัดจติวิทยาศาสตร 

 

 x  .S D  d  . dS D  t 
 14.541 3.633 

3.162 2.872 6.696** 
 17.703 3.688 

P <.01 

. 
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  S.D.  
9. :  

 
1.000 0.000  

10. :  
 

1.027 0.164  

11. :   
 

4.081 0.722  

12. : 
 

1.000 0.000  

13. :  
 

1.000 0.000  

14. :  
 

4.135 0.673  

15.    4.162 0.688  
16. :  

 
 

4.189 0.660  

17.  : 
 

4.243 0.760  

18. : 
 

1.000 0.000  

19. :  
        

4.000 0.667  

20.    4.216 0.630  
 4.160 0.637  

 1.030 0.106 

x

ตารางที ่4  ผลการวัดจติวิทยาศาสตร (ตอ) 
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 จากตารางที ่ 4 แสดงวา นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตรในภาพรวม สำหรับขอความทางบวก 

อยูในระดบัเหน็ดวย โดยมคีาเฉลีย่ 4.160 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.637 และเมือ่พจิารณาภาพรวม

ทางดานลบ แสดงวา อยูในระดับไมเห็นดวย โดยมีคาเฉล่ีย 1.030 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.106   

 

 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจ นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชบทเรียน

ทองถ่ิน  

 

ตารางที ่5 ความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ ปการศึกษา 2555  

 ทีม่ตีอบทเรยีนทองถ่ิน 

  
  x  S.D.  

1  3.97 0.91  
2  3.92 0.97  
3  3.54 0.94  
4  3.92 0.87  
5  4.14 0.80  
6  3.75 1.13  
7  3.89 1.01  
8  3.97 1.00  
9  3.64 1.20  
10  4.08 1.00  

 3.88 0.98  

 จากตารางท่ี 5 แสดงวา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชบทเรียนทองถ่ิน  
อยูในระดับมาก ( x̄ = 3.88, S.D. = 0.98) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานักเรียนม ี

ความพึงพอใจมาก โดยรายการประเมินท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก คำอธิบาย 

ในบทเรียนเขาใจงาย ( x̄ = 4.14, S.D. = 0.80) รองลงมา คือ ใชทบทวนบทเรียนได ( x̄ = 4.08,  

S.D. = 1.00) และรายการประเมินท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก ไมรูสึกเบ่ือหนาย 

ในการใชบทเรียนทองถ่ิน ( x̄ = 3.54, S.D. = 0.94) 
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อภิปรายผล 
 การพัฒนาและประเมินผลและปรับปรุงบทเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง สมโอ พืชเศรษฐกิจ 

อำเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม สำหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 พบวา นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนผลมาจาก 

แผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร โดยใชบทเรียนวิทยาสาสตร เร่ือง สมโอ พืชเศรษฐกิจ อำเภอ 

สามพราน จงัหวัดนครปฐม ไดผานข้ันตอน กระบวนการสรางและพัฒนาใหมคีณุภาพอยางเปนระบบ 

โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเน้ือหาและยึดหลักผูเรียนเปนสำคัญ จึงสงผล

ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน สอดคลองกับการวิจัยของจามรี   

ศิริจันทร และคณะ (2549: 135-144) ซึ่งศึกษากระบวนการทำงานของครกมองในการตำขาวตาม

วัฒนธรรมของชาวอสีาน 

 ผลการทดลองใชและปรับปรุงบทเรียนวิทยาศาสตรนั้น ผู วิจัยทำการศึกษาโดย 

การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียน การศึกษาจติวิทยาศาสตร การศึกษาความพึงพอใจ

ของผูเรียน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในลักษณะของคะแนนหลังเรียนจากการใชบทเรียน

วิทยาศาสตรมีคาสูงกวากอนเรียนท้ังภาพรวมท้ังหมด และจำแนกเปนรายเลม แสดงใหเห็นวา 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนวิทยาศาสตร เร่ืองสมโอ พืชเศรษฐกิจ อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม สามารถทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น สอดคลองกับบุญสิทธ์ิ จันทรหอม  

และคณะ (2549: 125-133) ศกึษาวิจยักระบวนการผลิตขาวเกรียบวาว ดวยหญากระพังโหม ซึง่เปน

ภูมปิญญาของทองถิน่ในการนำเอาหญากระพังโหมมาใสในแปงทำขาวเกรียบ ทำใหขาวเกรียบหวาน

และกรอบ ความรูดังกลาวสามารถนำมาจัดทำเปนชุดการเรียนรู ในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับการดำรงชีวิต และสมบัติของสาร โดยผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 

โดยใชชดุการเรียนรูมคีาสงูกวากอนเรียน  

 สำหรับผลการศึกษาจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังจากเรียนโดยใชบทเรียน

วิทยาศาสตร เร่ือง สมโอ พืชเศรษฐกิจชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียน 
มีจิตวิทยาศาสตรในภาพรวม สำหรับขอความทางบวก อยูในระดับเห็นดวย เมื่อพิจารณาภาพรวม 

ทางดานลบ พบวา อยูในระดับไมเห็นดวย แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตรที่ดีหลังจาก 

ที่เรียนโดยใชบทเรียนวิทยาศาสตร นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนโดยบทเรียนวิทยาศาสตร 
ยังมขีัน้ตอนทีเ่ราความสนใจ กระตุนความสนใจใหนกัเรียนเกิดความสงสยั เกิดปญหา และพยายาม

แกปญหาน้ันดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ทำใหนักเรียนเกิดความรูสึกสนุกสนาน อยากเรียนรูวิทยาศาสตร

ตลอดเวลา สวนผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง สมโอ  
พืชเศรษฐกิจชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบวาในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ 

ตอการใชบทเรียนทองถ่ิน อยูในระดับมาก ซึง่เมือ่พิจารณาเหตุผล พบวาเกิดจากคำอธิบายในบทเรียน
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เขาใจงาย และสามารถใชทบทวนบทเรียนได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของพงษนาถ นาถวรานันต 

และคณะ (2550) ศึกษาวิจัยการสรางบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง การเกษตรอินทรีย ชุมชน 

บานหนองโพธ์ิ ตำบลหวยหมอนทอง อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจในการะบวนการเรียนการสอนของผูเรียนอยูในระดับท่ีดีมากท่ีสุด ผูเรียนมีความสุข 

ในการเรียน ผูสอนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้นท้ังสองระดับ 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใช 

   1.1 ในการพัฒนาและประเมินผลบทเรียนวิทยาศาสตรเร่ือง สมโอพืชเศรษฐกิจชมุชน 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ควรมีการศึกษาขอมูลจากผูที่เก่ียวของในแงของความตองการ  

รูปแบบที่ตองการใหสราง เน้ือหาท่ีตองการ รวมถึงการวัดผลประเมินผลหลังจากมีการใชบทเรียน

วิทยาศาสตรแลว 

   1.2  ในการทดลองใชและปรบัปรงุบทเรยีนวิทยาศาสตรเร่ือง สมโอพชืเศรษฐกจิชมุชน 

อำเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม ควรมกีารปรับปรงุบทเรียนหลังจากทดลองใชแลวทุกคร้ัง เน่ืองจาก

ถึงแมคาสถิตติาง ๆ เชน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จติวิทยาศาสตร หรอืความพงึพอใจทีม่ตีอบทเรยีน

วิทยาศาสตร ตางก็ชีใ้หเห็นวาบทเรียนท่ีสรางข้ึนมคีณุภาพ เหมาะสมท่ีจะนำไปใชในการจดัการเรียนรู 

แตเน่ืองจากในการสรางหลักสูตรน้ัน เมื่อเวลาผานไปจะมีความลาสมัย ไมทันตอเหตุการณ  

ในการใชบทเรียนทุกคร้ัง จงึตองคำนึงถึงบรบิท วาระโอกาส และเวลา ทีจ่ะนำไปใช  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 

   ควรมกีารจดัทำบทเรยีนทองถิน่ในลกัษณะน้ีเพ่ิมขึน้ โดยอาจมกีารบรูณาการในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใหเน้ือหาสามารถใชในการจัดการเรียนรูไดกวางมากย่ิงข้ึน เพ่ิมสื่อการสอน
ในแตละรายหนวยเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการเรียนการสอนความเขาใจในเน้ือหามากข้ึน 
 

สรปุ 
 การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ืองสมโอพืชเศรษฐกจิ อำเภอสามพราน จงัหวัด
นครปฐม สำหรับนกัเรียนชวงชัน้ท่ี 2 สามารถสรุปผลการวิจยัไดดงัน้ี 

 1.  การพัฒนาและประเมินผลบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน เร่ือง สมโอพืชเศรษฐกจิ ไดคา

ดชันคีวามสอดคลอง (IOC) มคีาอยูระหวาง 0.67 – 1.00  

 2. การทดลองใชและปรบัปรงุบทเรยีนวิทยาศาสตร เร่ืองสมโอพชืเศรษฐกจิชมุชน อำเภอ

สามพราน จังหวัดนครปฐม คะแนนหลังเรียนและคะแนนกอนเรียนมีความแตกตางกันอยางมี 
นยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01  
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 3. การศึกษาจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังจากเรียนโดยใชบทเรียนวิทยาศาสตร 

นกัเรียนมีจติวิทยาศาสตรในภาพรวม สำหรับขอความทางบวก อยูในระดับเห็นดวย เมือ่พิจารณาภาพ

รวมทางดานลบ พบวา อยูในระดับไมเห็นดวย  

 4. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง สมโอ  

พืชเศรษฐกิจชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชบทเรียน

ทองถ่ิน อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ นกัเรียนมีความพึงพอใจมาก   
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พฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการทำงาน                    
ตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
LEADERSHIP BEHAVIOR OF SCHOOL ADMINISTRATORS AND JOB 

SATISFACTION AS PERCEIVED BY TEACHERS IN SCHOOLS UNDER  
LOP BURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 

 
ธีราพร  ขยันการ / THEERAPORN  KHAYANKARN1 

กุลชลี  จงเจริญ / KOOLCHALEE  CHONGCHAROEN2 

ชูชาติ  พวงสมจิตร / CHOOCHART  PHUANGSOMJITR3 

 
บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) แบบพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษาตาม
การรับรูของครู 2) ความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา และ 3) ความพึงพอใจใน 
การทำงานของครูจำแนกตามแบบพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จำนวน 300 คน ไดมาโดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
ตามตารางเครจซ่ีและมอรแกนจากน้ันสุมตัวอยางแบบมีชั้นภูมิและสุมตัวอยางแบบงาย เคร่ืองมือ 
ที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใช ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย  
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา  
1) พฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และเมื่อจำแนกตามแบบพฤติกรรมผูนำ สวนใหญเปนแบบ
พฤติกรรมที่มุงเนนงานและมุงเนนคน  

2) ความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลพบรุ ีเขต 2 ดานปจจยักระตุนและดานปจจยัค้ำจนุ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

1นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2อาจารย ดร. สาขาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาขาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ 
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3) ความพึงพอใจในการทำงานของครูในปจจัยกระตุนและปจจัยค้ำจุนท่ีมีตอการบริหารของ
ผูนำแบบมุงเนนงานและมุงเนนคน ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และความพึงพอใจใน
การทำงานของครูในปจจัยกระตุนและปจจัยค้ำจุน ที่มีตอการบริหารของผูนำแบบไมมุงเนนงานและ
ไมมุงเนนคนในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  

 
คำสำคัญ: พฤติกรรมผูนำ  ผูบริหารสถานศึกษา  ความพึงพอใจของครู 

 
ABSTRACT 

The purposes of this research were to study: 1) the leadership behavior style of 
school administrators according to teachers’ perception; 2) the job satisfaction of teachers 
in schools; and 3) the job satisfaction of teachers as classified by the leadership behavior 
style of the school administrators under Lop Buri Primary Educational Service Area Office 2.  

The research sample consisted of 300 teachers in schools under Lop Buri Primary 
Education Service Area Office 2, derived by stratified and simple random sampling techniques. 
The sample size was determined based on Krejcie and Morgan’s table. The data collection 
instrument was a 5-scale rating questionnaire. The statistics used for data analysis were 
the frequency, percentage, mean and standard deviation. 

The research findings were as follows:  
1) Overall the leadership behavior of school administrators was at a high level. 

When considering each aspect, all aspects were at a high level. As classified by leadership 
behavior styles, it was found that the majority of administrators’ leadership behaviors were 
that of high initiating structure and high consideration behaviors. 

2) The job satisfactions of teachers in schools under Lop Buri Primary Educational 
Service Area Office 2 in the motivation factors and hygiene factors were at a high level 
both in overall and specific aspects. 

3) The teachers’ job satisfactions towards the administrators’ leadership behavior 
of high initiating structure and high consideration behaviors in the motivation factors and 
hygiene factors were at a high level, in overall and specific aspects. However, the job 
satisfactions towards the administrators’ leadership behavior of low initiating structure and 
low consideration behaviors in the motivation factors and hygiene factors were at a moderate 
level, in overall and specific aspects. 

 
Keywords: leadership behavior, school administrator, teacher’s satisfaction 
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บทนำ 
ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิชาการตาง ๆ ไดสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ

เศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยจึงจำเปนจะตองสรางสมรรถนะของประชากรใหมีคุณภาพ
และทัดเทียมกับนานาประเทศ ปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพประชากร คือ การศึกษา ซึ่งตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2546: 5) มาตรา 6 ไดกำหนดวา การจัดการศึกษาจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย 
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยใหสถานศึกษาทำหนาที่จัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคณุภาพและการท่ีสถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมคีณุภาพน้ัน
จึงจำเปนจะตองมีระบบการจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ทั้งน้ีเพ่ือการพัฒนา
ดานคุณภาพของผูเรียนและความพึงพอใจของทุกฝายท่ีเก่ียวของ รวมทั้งครู ผูปกครอง และชุมชน 
สถานศึกษาในฐานะเปนองคการทางการศึกษาองคการหน่ึงท่ีมีภารกิจสำคัญในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนคนดี คนเกง สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยาง 
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป ตลอดจนใหผูรับบริการมีความเชื่อมั่นวาเมื่อไดสงบุตร
หลานเขามาแลวจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

สอดคลองกับสาระท่ีปรากฏอยูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5) มาตรา 15 วาดวยภารกิจของ 
ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาในสถานศึกษาท้ังรูปแบบในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย จัดทำสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคมภูมิปญญา
ทองถ่ิน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
ผูบริหารเปนบุคคลที่มีบทบาทสำคัญตอองคการท่ีจะนำพาองคการใหกาวไปในกระแสแหง 
การปฏิบัติไดอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี ผูบริหารในยุคการเปล่ียนแปลงเปรียบไดกับผูบริหารมืออาชีพ  
ที่ตองพัฒนาไปสูการปฏิบัติใหเห็นถึงศักยภาพ คุณภาพ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการ 
จากภารกิจของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2550: 28-122) 
กลาวถึงการบริหารงานงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป และในภารกิจ
งานท่ีนอกเหนือจากงานหลักมากมาย สิ่งหน่ึงท่ีสำคัญท่ีผูบริหารตองตระหนักถึงความสำคัญ 
เปนอยางมาก คือการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ มีการทำงานเปนทีม 
ซึ่งจะสงผลกับความสำเร็จในภารกิจดังกลาว ซึ่งจะเห็นไดวาความพึงพอใจในการทำงานจะเปน
ปจจัยท่ีทำใหบุคคลทำงานสำเร็จ บุคคลที่มีความพึงพอใจจะสงผลใหงานน้ันประสบผลสำเร็จและ 
ไดผลดีกวาบุคคลที่ไมมีความพึงพอใจในการทำงาน ความพึงพอใจจะกอใหเกิดความรวมมือ  
เกิดความศรัทธาและเช่ือมั่นในองคการพรอมที่จะทำงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดดวยความเต็มใจ
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และมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงขององคการท่ีจะตองรับผิดชอบตอความสำเร็จของงาน 
นอกจากน้ีความพึงพอใจจะเก้ือหนุนใหสมาชิกขององคการเกิดความคิดสรางสรรคในกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคการ จะเหน็ไดวาความสำคญัของความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในองคการหรอืหนวยงานใด
หากสามารถจัดการบริการตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของผูปฏิบัติงานได จะสงผลใหบุคคลเกิด
ความพึงพอใจในการทำงาน รักงานและจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แตถาไมสามารถจัด
สนองความตองการจะทำใหไดผลงานต่ำและผูใตบังคับบัญชาเกิดความเบ่ือหนาย ทำใหงาน 
ขาดประสิทธิภาพ ผูบริหารจึงตองตระหนักถึงการสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนแกผูใตบังคับบัญชา
เพ่ือที่จะทำใหงานท่ีปฏิบัติมีคุณภาพและมีประสิทธิผล รวมท้ังโนมนาวจิตใจของผูใตบังคับบัญชา
และผูรวมงานใหประสานสามัคคี และมีความเขาใจซึ่งกันและกัน เพ่ือพลังที่จะนำองคการไปสู
เปาหมายท่ีกำหนดไวและสงผลโดยตรงกับความสำเร็จของงาน จะเห็นไดวาความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานจะสงผลใหงานเกิดประสิทธิภาพ รวมท้ังจะเปนการสรางความรวมมือและพลัง 
ในการทำงานเพ่ือตอบสนองเปาหมายขององคการและผูบริหารจะเปนบุคคลท่ีสำคัญย่ิงท่ีจะ 
เสริมสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูใหเกิดขึ้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมผูนำ 
ของผูบริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการทำงานตามการรับรูของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เพ่ือใหทราบถึงพฤติกรรมผูนำ 
ของผูบริหารสถานศึกษาและผลจากการวิจัยในคร้ังนี้จะนำไปเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข และ
เปนแนวทางในการกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรและครูในสถานศึกษา 
ใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน สงผลใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด 
ตอดานคุณภาพนักเรียน 

 
วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือศึกษาแบบพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามการรับรูของครู 

 2.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  

 3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการทำงานของครูจำแนกตามแบบพฤติกรรมผูนำของ 
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
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วิธีดำเนินการ 
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังน้ี 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.  ประชากร ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จำนวน 155 แหง จำนวนครูทั้งสิ้น 1,368 คน                                                                                        
2.  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จำนวน 155 แหง จำนวนครูทั้งสิ้น 1,368 คน จำนวน 300 คน ไดมา
โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน จากน้ันสุมตัวอยางแบบมีชั้นภูมิและ
สุมตัวอยางแบบงาย จำแนกรายละเอียดท้ังหมด 7 อำเภอ  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ลกัษณะของเคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยั เปนแบบสอบถามท่ีปรบัปรงุและพัฒนามาจากสมหมาย 

เผือกสีทอง (2554: 180) โดยนำแนวคิดเก่ียวกับแบบพฤติกรรมของผูนำของ ฮาลปน (Halpin, 1966: 
103) และทฤษฎี 2 ปจจัยของเฮอรซเบอรก มอสเนอรและซไนเดอรแมน (Herzberg, Mausner & 
Snyderman, 1959: 110-115) มาพัฒนาเปนเคร่ืองมือการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ มี 3 ตอน ดังน้ี  

ตอนที่ 1 เปนขอคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 
ประสบการณทำงานในตำแหนงปจจุบัน และวุฒิการศึกษาสูงสุด โดยขอคำถามเปนแบบเลือกตอบ 
(checklist)   

ตอนท่ี 2  เปนขอคำถามเก่ียวกับแบบพฤติกรรมผูนำของผูบรหิารสถานศึกษา สงักัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ซึ่งจำแนกออกเปน 2 แบบ ไดแก พฤติกรรมผูนำแบบ
กิจสัมพันธ และพฤติกรรมผูนำแบบมิตรสัมพันธ มีขอคำถามท้ังหมด 20 ขอ ดังน้ี แบบพฤติกรรมผูนำ
แบบกิจสัมพันธจำนวน 10 ขอ (ขอที่ 1-10) แบบพฤติกรรมผูนำแบบมิตรสัมพันธ จำนวน 10 ขอ 
(ขอที่ 11-20) ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale)                                                                                                                

ตอนท่ี 3 เปนขอคำถามเก่ียวกับการวัดระดับความพึงพอใจในการทำงานตามการรับรูของครู
ในสถานศึกษาลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 80 ขอ           

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ทำการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาคาความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถาม 

ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990: 202) ไดคาความเท่ียงดังน้ี                                                                                                                   
ตอนท่ี 2 ขอคำถามเก่ียวกับแบบพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา ไดคาความเท่ียง 

เทากับ 0.85  
ตอนที่ 3 ขอคำถามเก่ียวกับการวัดระดับความพึงพอใจในการทำงานตามการรับรูของครู 

ในสถานศึกษา ไดคาความเท่ียง เทากับ 0.96          
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจัยน้ีผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูล โดย                                                                                                                   
ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามโดยทางไปรษณียเพ่ือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวม

ขอมูลไปยังสถานศึกษาที่มีครูที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยสอดซองติด
แสตมปถึงผูตอบแบบสอบถามและขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถามสงกลับคืนมายังผูวิจัยภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด และติดตามเปนรายโรงเรียนท่ียังไดกลับมาไมครบ และผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถาม 
ที่ไดกลับคืนมารอยละ 100 โดยตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของแบบสอบถาม  

การวิเคราะหขอมูล 
เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยนำแบบสอบถาม

ไปบันทึกขอมูล แลวนำไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือหาคาสถิติ โดยใช รอยละ คาเฉล่ีย 
( x̄ ) และและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 
ผลการวิจัย 

1.  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม                                                
 ผลวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ประสบการณทำงาน 

ในตำแหนงปจจุบัน และวุฒิการศึกษาสูงสุด โดยแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ พบวาผูที่ 
ตอบแบบสอบถามกลุมตัวอยางในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
เขต 2 สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 196 คน คดิเปนรอยละ 65.3 และเปนเพศชาย จำนวน 104 คน 
คิดเปนรอยละ 34.6 มีอายุระหวาง 50 ปขึ้นไป จำนวน 130 คน คิดเปนรอยละ 43.3 มีประสบการณ
ทำงานในตำแหนงปจจบุนัต้ังแต 20 ปขึน้ไป จำนวน 132 คน คดิเปนรอยละ 44.0 และมวุีฒกิารศึกษา
สูงสุดในระดับปริญญาตรี จำนวน 233 คน คิดเปนรอยละ 77.6  

 
2. ผลการวิเคราะหแบบพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา                                   
 ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปรากฏผลดังน้ี พฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
( x̄ = 4.323) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมผูนำท้ังสองดานอยูในระดับมาก 
ทั้งดานพฤติกรรมผูนำแบบมิตรสัมพันธ (x̄ = 4.359) และพฤติกรรมผูนำแบบกิจสัมพันธ  
( x̄ = 4. 286) ดังตารางท่ี 1 
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                                                                                                                                      (n=300) 

   
 1  

( ) 
297 99.00 

 2  
( ) 

- - 

 3  
( ) 

3 1.00 

 4  
( ) 

- - 

ตารางที่ 1  พฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษากลุมตัวอยาง 
                                                                                                                                      (n=300)  

    
 

 
( ) 

 
(S.D.) 

 

 4.286 0.659  
 4.359 0.658  

 4.323 0.659  

และพบวาการรับรูของครูที่มีตอพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตามแบบ
ของพฤติกรรมผูนำ พบวา พฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเปนแบบที่ 1 พฤติกรรม
ผูนำท่ีมุงเนนงานและมุงเนนคน ถึงรอยละ 99.00 และแบบท่ี 3 พฤติกรรมผูนำท่ีไมมุงเนนงานและ 
ไมมุงเนนคน มีเพียง รอยละ 1.00 สวนแบบอ่ืน ๆ ไมปรากฏ ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 2 การรับรูของครูที่มีตอพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษาจำแนกตามแบบของ 
 พฤติกรรมผูนำ  

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 45

3.  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา                                                        
 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ระดับความพึงพอใจในการทำงานของครูโดยภาพรวม
มีความพึงพอใจในการทำงานของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = 4.197) สำหรับปจจยักระตุนพบวา ในภาพรวมความพึงพอใจของครู
อยูในระดับมาก ( x̄ = 4.181) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียง 
คาเฉล่ียสูงสุด 3 ลำดับ คือ ความรับผิดชอบ ( x̄ = 4.315) ความสำเร็จของงาน ( x̄ = 4.182) และ
ลักษณะของงาน ( x̄ = 4.168) สวนปจจัยค้ำจุน พบวา ในภาพรวมความพึงพอใจของครูใน 
ระดับมาก ( x̄ = 4.210) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ีย
สูงสุด 3 ลำดับ คือ ความสัมพันธกับผูรวมงาน ( x̄ = 4.288) การปกครองบังคับบัญชา ( x̄  = 4.271) 
และสภาพการทำงาน ( x̄  = 4.200) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางที่ 3  ความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 
                                                                                                                                    (n=300) 

 
 

( ) 
 

(S.D.) 
 

    
1.  4.182 0.630  
2.  4.117 0.690  
3.  4.168 0.661  
4.  4.315 0.624  
5.  4.124 0.728  

 4.181 0.671  
 

1.  
 

4.190 
 

0.663 
 

 
2.  4.271 0.698  
3.  4.288 0.647  
4.  4.200 0.652  
5.  4.120 0.764  

 4.210 0.764  
 4.197 0.680  
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อภิปรายผล 
ในการอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยมีประเด็นสำคัญอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 
1.  การศึกษาแบบพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 อภิปรายผลการวิจัยดังตอไปน้ี จากผลการวิจัยพบวาผูบริหาร
สถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมผูนำท้ังสองดานอยูในระดับมากทั้งดานพฤติกรรม 
ผูนำแบบกิจสัมพันธ และพฤติกรรมผูนำแบบมิตรสัมพันธ อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา 
ไดรับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาและสงเสริม ในดานการพัฒนาตนเองและการสงเสริมบุคลากร 
สำหรับผูบริหารแนวใหมซึ่งเปนผูนำสูการเปล่ียนแปลง ใหเหมาะสมกับสภาพส่ิงแวดลอมของแตละ
บริบทท่ีผูบริหารตองเปนท้ังผูนำและเปนท้ังเพ่ือนรวมงานเพ่ือทำใหผลจากการรวมพลังท้ังองคการ 
ซึ่งสอดรับกับแนวทางการบริหารการเปล่ียนแปลง ซึ่งกุลชลี จงเจริญ (2556: 12) ไดกลาวถึง ผูนำ 
การเปล่ียนแปลง เปนกระบวนการท่ีผูนำมีอิทธิพลตอผูรวมงานและผูตามโดยพยายามเปล่ียนแปลง
และพัฒนาความสามารถของผูรวมงานและผูตาม ใหไปสูระดับท่ีสูงข้ึน ผูนำจะตองดูแลเอาใจใส 
ผูตามเปนรายบุคคล ทำใหผูตามรูสึกมีคุณคา ใหความสำคัญกับความตองการของผูตามรวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพของผูตามใหสูงขึ้นจะสนับสนุนใหผูตามไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ  

 สวนแบบภาวะผูนำเพ่ือการบริหารงานตามแบบพฤติกรรมผูนำ 2 แบบ คือ 1) พฤติกรรม
ผูนำท่ีมุงเนนงานและมุงเนนคน และ 2) พฤติกรรมผูนำท่ีไมมุงเนนงานและไมมุงเนนคน พฤติกรรม
ผูนำโรงเรียนสวนใหญเปนแบบมุงเนนงานและแบบมุงเนนคนเปนหลักถึงรอยละ 99.00 ซึ่งสอดรับ 
กับแนวคิดของเบลค และมูตัน (Blake and Mouton, 1964: 10) ไดกลาวถึงการวางโครงการ 
เพ่ือพัฒนาฝายบริหารจึงสรางตารางขายการบริหาร (Managerial Grid) ขึ้น ตามแนวความคิดน้ีได
แบงพฤติกรรมผูนำออกเปน 2 ดานใหญ ๆ คือ มุงงาน และมุงคน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับหลักการท่ีวา ผูนำท่ีดี
ที่สุดควรจะตองเปนผูนำท้ังดานงานและคน คือผูนำแบบ (9, 9) เปนผูนำท่ีเนนท้ังคนและผลของงาน  
ชอบทำงานเปนหมูคณะ เพ่ือนรวมงาน มีความพอใจในการทำงาน ทำใหงานประสบความสำเร็จสูง
และคนก็พอใจ และพฤติกรรมผูนำโรงเรียนสวนใหญเปนแบบไมมุงเนนงานและไมมุงเนนคน มีเพียง
รอยละ 1.00 เห็นพองกับแนวคิดของเบลค และมูตัน (Blake and Mouton, 1964: 10) ตามแบบผูนำ
แบบ (1, 1) เปนผูนำท่ีไมสนใจคนและไมมุงหวังผลของงาน บริหารงานเฉ่ือยชา แบบเชาชามเย็นชาม  

2.  การศึกษาความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 อภิปรายผลการวิจัยดังตอไปนี้ จากผลการวิจัยพบวา 
ความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก สำหรับปจจัยกระตุน
พบวาในภาพรวมความพึงพอใจของครูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูใน 
ระดับมากทุกดาน และความพึงพอใจที่สูงสุดลำดับแรก คือ ความรับผิดชอบ สวนปจจัยค้ำจุน พบวา
ในภาพรวมความพึงพอใจของครูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก
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ทุกดาน และความพึงพอใจท่ีสูงสุดลำดับแรก คือ ความสัมพันธกับผูรวมงาน สอดคลองกับงานวิจัย
ของกมลรัตน  มีผดุง (2550: 70-72) ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู 
ดานปจจัยจูงใจและปจจัยค้ำจุนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานในปจจัยจูงใจ 
อยูในระดับมาก ไดแก ความรับผิดชอบ ความสำเร็จของงาน ลักษณะงาน การยอมรับนับถือ และ
ความกาวหนา สำหรับปจจัยค้ำจุน พบวา อยูในระดับมาก ไดแก ดานนโยบายและการบริหาร  
ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน สภาพแวดลอมการทำงาน การปกครองบังคับบัญชา ดานเงินเดือน 
และผลประโยชนเก้ือกูล 

 การท่ีครูในสถานศึกษา มีความพึงพอใจในดานความรับผิดชอบ ในภาพรวมแสดง 
ใหเห็นวา ครูมีความรับผิดชอบในการทำงานสูง การท่ีครูแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอนักเรียน
และมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอนโยบายการบริหารและเกิดความสำเร็จก็จะทำใหเกิด 
ความพึงพอใจเน่ืองจากความรับผิดชอบของตนเองสอดคลองกับทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก  
(Herzberg, 1957: 113-115) ที่วา การปฏิบัติการสอน หนาท่ีความรับผิดชอบ และความม่ันคง 
ในอาชีพ เปนปจจัยจูงใจ ปจจัยในกลุมนี้จะชวยใหบุคคลทำงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 การท่ีครูในสถานศึกษา มีความพึงพอใจในดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ในภาพรวม
แสดงใหเห็นวา ครูมีการทำงานแบบมีสวนรวม มีการพ่ึงพาอาศัยกัน ยอมสงผลใหเกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานสอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow, 1970: 170) ขั้นท่ี 4 ที่วา
บุคคลท่ัวไปตองการการยอมรับนับถือ เปนความตองการใหผูอื่นนับถือยกยอง ตองการมีชื่อเสียง 
ความสำเร็จ ความโดดเดนในสังคม การไดรับการนับถือในความสามารถ เปนไปตามธรรมชาติ 
ของมนุษย การไดรับการตอบสนองดานการไดรับการยอมรับนับถือ จากบุคคลตาง ๆ รอบตัวจะนำ
มาซึ่งความภาคภูมิใจรูสึกวาตนเองประสบความสำเร็จในการทำงาน นอกจากน้ีในปจจุบันครูมี
สภาพการทำงานท่ีดี มีความพรอมในดานตาง ๆ เมื่อพิจารณาความสอดคลองกับทฤษฎีสองปจจัย
ของเฮอรซเบอรก (Herzberg, 1957: 113-115) พบวาโดยสวนใหญความพึงพอใจในระดับมาก  

3. การศึกษาความพึงพอใจในการทำงานจำแนกตามแบบพฤติกรรมผูนำของผูบริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 อภิปรายผลการวิจัย 
ดังตอไปนี้     
 ความพึงพอใจในการทำงานของครูในปจจัยกระตุนและในปจจัยค้ำจุน ที่มีตอการบริหาร
ของผูนำท่ีมุงเนนงานและมุงเนนคนในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยู
ในระดับมากทุกขอ ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูบริหารทำงานสำเร็จอยูเสมอ และเปนผูบริหารมีน้ำใจไมตรีที่ดี  
ครูอาจารยรักใครนับถือ เปนผูนำมุงงานและมุงคนสูง อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมี
ความรูความสามารถ การบริหารจดัการ มกีารใหขวัญกำลังใจในการทำงานของพนักงานครู ตลอดทัง้ครู
ก็ไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งไดรับการสงเสริม
สนับสนุนอยางเปนรูปธรรมเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากน้ีครูยังเห็นวาผูบรหิารไดมีการวางแผน 
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โครงสราง บริหารโรงเรียนอยางเปนระบบ จัดบุคลากรเขาปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ตลอดจนจัดให
มีกิจกรรมสงเสริมความกาวหนาของครู จึงทำใหครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาระดับมาก สอดคลองกับทฤษฎีผูนำแบบ 3 – D ของเรดดิน (Reddin, 1970: 238)  
กลาววาผูนำน้ันมีแบบพื้นฐาน แบบงานสูง – สัมพันธสูง หรือแบบมิตรสัมพันธ (related styles)  
ผูนำประเภทน้ีเปนผูนำท่ีมุงคนโดยใหทำงานท่ีมีความหมายและมุงงาน โดยใหคนไดตระหนักถึง  
ความรับผดิชอบ เห็นพองกับงานวิจยัของกลุม โอไฮโอ เสตท (Ohio State Research Team, อางถึงใน 
กาญจนา เศวตกาญจน, 2552: 77) ไดแบงมิติดานภาวะผูนำเปน 2 แบบ คือ มุงกิจสัมพันธและ 
มุงมิตรสัมพันธ จากการสรุปพบวา ผูนำท่ีมีประสิทธิภาพจะมีพฤติกรรมมุงเนนท้ังสองมิติ คือ ทั้งดาน 
กิจสัมพันธและมิตรสัมพันธ  

 ความพึงพอใจในการทำงานของครูในปจจัยกระตุนและในปจจัยค้ำจุนท่ีมีตอการบริหาร
ของผูนำไมมุงเนนงานและไมมุงเนนคนในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงให
เห็นวาผูบริหารใสใจในเรื่องความสำเร็จของงานนอยและผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครูนอย  
ไมใหความไววางใจหรือใหการนับถือเทาท่ีควร หรือที่เรียกวาผูนำมุงงานมุงคนต่ำ อาจเปนเพราะดวย
ภาระงานท่ีรับผิดชอบมากมาย จึงทำใหคณะครูมีภาระหนาที่ในบางสวนท่ีผูบริหารไมจำเปนตอง
เขาไปเก่ียวของมากนัก จึงทำใหผูบริหารขาดความสัมพันธกับผูรวมงาน สอดคลองกับทฤษฎีผูนำ
แบบ 3 – D ของเรดดิน (Reddin, 1970: 238) กลาววาผูนำน้ันมแีบบพืน้ฐานแบบงานต่ำ – สมัพนัธตำ่ 
หรือแบบแยกตัว (separated styles) เปนผูนำที่มิไดมุงงาน หรือมีความสัมพันธกับผูใด  
ตามทฤษฎีลำดับขั้นความตองการของมนุษย 5 ขั้นของมาสโลว (Maslow, 1970: 170) ถือวาสภาพ
การทำงานเปนความตองการอันดับแรกของมนุษยคือความตองการทางกายภาพ (physiological 
needs) ที่ควรสนองความตองการของบุคคลทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก (Herzberg, 1957: 
113-115) ถือวาสภาพการทำงานเปนปจจยัค้ำจนุซึง่ปองกันไมใหเกดิความไมพึงพอใจในการปฏิบตังิาน  
 
ขอเสนอแนะ   

1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
 1.1 จากผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมผูนำโรงเรียนสวนใหญเปนแบบมุงเนนงานและ

แบบมุงเนนคนสูง ซึ่งแสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  
มีศักยภาพท่ีดีในการพัฒนาผูบริหารซ่ึงจะมาเปนผูนำในการบริหารโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพ 
จึงควรรักษาระบบและแบบแผนในการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุน เพ่ือการวางแผนนโยบาย 
เพ่ือพัฒนาผูอำนวยการสถานศึกษาในรุนตอไป ใหมีคุณภาพข้ึนเร่ือย ๆ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพ          
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 1.2 จากผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจในการทำงานตามการรับรูของครูใน 
สถานศึกษา อยูในระดับมากท้ังในปจจัยกระตุนและปจจัยค้ำจุน ดังน้ัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 และผูบริหารสถานศึกษาควรมีการศึกษาและพัฒนาระดับ
ความพึงพอใจในการทำงานของครู และพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพใหเพ่ิมมากขึ้น  

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมกีารวิจยัปจจยัท่ีสงผลตอความพึงพอใจของครใูนสถานศึกษาท่ีไดรบัรางวัลดเีดน 
 2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจของครูตอพฤติกรรมผูนำตามแนวคิด 

การบริหารสมัยใหมในสถานศึกษาในแตละระดับ เชน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา 
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การสรางสื่อประสมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบ 
เทียนแฟนซี สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

CREATING  MULTIMEDIA IN FANCY CANDLE DESIGN TO DEVELOP CREATIVE 
THINKING OF GRADE 10 STUDENTS 

 
ภาวศุทธิ  ดวงหอม / PAWASUT  DUANGHOM1 

สุวิมล  มรรควิบูลยชัย / SUVIMOL  MUKVIBOONCHAI2 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย / JITTIRAT  SAENGLOETUTHAI3 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางส่ือประสมในรายวิชาเทียนแฟนซี สำหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 2) เปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนกอนและหลังเรียนดวย 

สื่อประสม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอสื่อประสม กลุมตัวอยางคือ นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ปการศึกษา 2555 ที่ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง จำนวน 50 คน เคร่ืองมือการวิจัย ซึ่งสรางโดยผูวิจัยประกอบดวย 1) สื่อประสม 2) แบบวัด

ความคิดสรางสรรค และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอสื่อประสม ที่สรางโดยผูวิจัย สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา   

         1. สื่อประสม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 83.44/81.96   
         2.  ความคิดสรางสรรคของนักเรียนท่ีเรียนรายวิชาเทียนแฟนซี โดยใช สื่อประสมหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน  

         3. ความพึงพอใจนักเรียนท่ีมีตอสื่อประสม อยูในระดับมากท่ีสุด  

 
คำสำคัญ:  ความคิดสรางสรรค  การเรียนดวยส่ือประสม นักเรียนมัธยมศึกษา 
 
 

1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 52

ABSTRACT 

         The purposes of this research were to: 1) develop the multimedia in fancy candle 
course for grade 10 students; 2) compare creative thinking of grade 10 students before 
and after learning with the developed multimedia; and 3) study student’s satisfaction 
toward developed multimedia. The sample derived by purposive sampling was 50 grade 
10 students at Rachaborikanukhrok School in the academic year 2012. The research 
instruments constructed by the researcher were 1) multimedia, 2) creative thinking test, 
and 3) satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, 
mean and standard deviation.         
 The findings of this research showed that: 
         1. The efficiency of the developed multimedia met the criterion at 83.44/81.96.  
         2.  The student’s creative thinking after learning with the developed multimedia 
was higher than before. 
 3. The student’s satisfaction towards developed multimedia was at the highest level. 
 
Keywords:  creative thinking, multimedia learning, secondary student 
 
บทนำ 
         การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ผานมาน้ัน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาต้ังแตป พ.ศ. 2542 เปนตนมา พบปญหาท่ีตองเรงปรับปรุงแกไข 
พัฒนาดานเทคโนโลยีทางการศึกษาวา มีปญหาการดำเนินการเน่ืองมาจากขาดการพัฒนาเน้ือหา
ผานส่ือที่มีคุณภาพ ครูและนักเรียนนำความรู ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไปใชในกระบวนการเรียน
การสอนและการเรียนรูดวยตนเองนอย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552: 8) สอดคลองกับ
การประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีผานมา ไดกำหนดประเด็นสำคัญของระบบ 
การศึกษาและเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวนเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมใหมีนิสัย 
ใฝเรียนรูตั้งแตปฐมวัย สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถคิด วิเคราะห แกปญหา คิดริเร่ิมสรางสรรค (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2552: 14) และไดกลาวถึงสื่อการเรียนการสอนวา หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ควรผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู 
ไดดวยตนเอง และสนับสนุนใหมีระบบการทดสอบผูเรียนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2552: 37) สื่อการเรียนการสอนท่ีพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมควรสงเสริมให 
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ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองของมนุษยที่คิด
หลายแงหลายมุม เปนความคิดอเนกนัยท่ีประกอบดวย ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองแคลว ความคิด
ยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ ดัดแปลงจากสิ่งที่มีอยูแลว นำมาสรางสรรค บรรจุความคิดใหม 
เปนรูปทรงใหม เปนการสรางช้ินงานข้ึนใหมใหดีกวาเดิม ตลอดจนความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถน้ีมีอยูในตัวของแตละบุคคล ในระดับที่แตกตางกัน ซึ่งสามารถพัฒนาข้ึนไดถาไดรับ
การจัดประสบการณที่เหมาะสม บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคเปนท่ีตองการของสังคมปจจุบัน 
ครูสามารถชวยใหลูกศิษยเปนเด็กท่ีมีความคิดสรางสรรคไดดวยการนำส่ือและเทคนิควิธีการสอน
แปลก ๆ ใหม ๆ มาใหเด็กไดฝกฝน จัดกิจกรรมกระตุนใหเด็กเกิดความคิดจินตนาการ จะสามารถ
ชวยใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรคได การสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคมีความสำคัญในการชวย
สงเสริมพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ ทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่งจะทำใหเด็ก 
มีพัฒนาการท่ีสมบูรณเจริญเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ชวยพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา 
เปนทรัพยากรบุคคลที่สำคัญตอไป 
 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทียนแฟนซี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งเปนวิชาเพ่ิมเติม ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยแบงเปน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนกระบวนการปฏิบัติงานและการออกแบบการเรียนรูดวยตนเอง 
ภาคทฤษฎีนั้นใชวิธีการสอนแบบบรรยายประกอบกับหนังสือ เอกสารประกอบการสอนและตัวอยาง
ของจริง สวนภาคปฏิบัติใชวิธีการสาธิตและใหนักเรียนลงมือปฏิบัติตามน้ัน ผูวิจัยไดศึกษาปญหา 
ที่พบจากบันทึกผลหลังสอนและขอมูลอื่น ๆ ของการเรียนท่ีผานมา และไดศึกษาวิเคราะหขอมูล
เพ่ิมเติมตามประเด็นตาง ๆ พบวาผลการผานมาตรฐาน ตัวชี้วัดชวงช้ัน รายวิชาเทียนแฟนซี  
ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่5 ในปการศึกษา 2554 มาตรฐาน ง 1.1  ตวัชีวั้ด ม.4-6/2 สรางผลงาน
อยางมีความคิดสรางสรรคและมีทักษะการทำงานรวมกัน มีนักเรียนรอยละ 45 อยูในระดับพอใช  
ซึ่งถือวาอยูในระดับไมดีเทาท่ีควร และจากการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับ 
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานของสำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สมศ.) พบวาผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียน 
มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ไดคะแนน 7.37 และตัวบงชี้ที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 
ไดคะแนน 7.25 อยูในระดับดี ซึ่งโรงเรียนราชโบริกานุเคราะหไดตั้งเปาหมายในการพัฒนาถึงขั้น 
ดีมาก สมศ. ไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ
วาสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยูแลวแตควรสงเสริมใหครูใชส่ือเทคโนโลยี 
ใหมากข้ึน จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา นักเรียนมีปญหาดานการปฏิบัติและการเรียนรูชา  
ปฏิบัติงานตามแบบโดยไมใชความคิดสรางสรรค ศึกษาดานการจัดกระบวนการเรียนรู พบปญหา
ดานส่ือการเรียนการสอนวา ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชในการพัฒนานักเรียน ใหมีผลการผานมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ยังไมดีเทาท่ีควร กลาวคือ หนังสือ วารสาร เอกสารประกอบการเรียน และตัวอยาง 
ของจริงน้ันไมทันสมัย ไมเปนท่ีนาพอใจ ยังไมหลากหลาย ไมกระตุนใหนักเรียนตองการเรียนรู ยังไม
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สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางถาวร จนสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได ประกอบกับ 
การท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งมักจะขอความรวมมือใหนำนักเรียนไปรวมกิจกรรมอยูเสมอ  
ทำใหเสียเวลาเรียนในชั่วโมงปกติ ตองใชการสอนซอมเสริมนอกเวลา  
         จากการศึกษาปญหาท่ีพบจากบันทึกผลหลังสอน และศึกษาวิเคราะหขอมูลดังกลาว สรุป
ไดวาปญหาสำคัญในการจัดการเรียนการสอนคือ ขาดส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
ที่จะกระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการเรียนรู เกิดความรูความเขาใจ ไมสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จ
ทันเวลา ไมเกิดทักษะเทาท่ีควร ผลงานท่ีไดไมแปลกใหม ไมมีความคิดสรางสรรค เมื่อผูวิจัยไดสำรวจ
ความตองการของนักเรียนพบวา นักเรียนสวนใหญมีความตองการท่ีจะเรียนรูเพ่ิมเติมจากท่ีครูไดจัด
ใหเรียน โดยเฉพาะเร่ืองการออกแบบผลงานเทียนแฟนซีดวยความคิดสรางสรรค 
 ผลจากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการสรางส่ือการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค  
เพ่ือหาวิธีการแกไขปญหาดังกลาว พบวา ครูควรใชสื่อการสอนชวยจัดและเสริมประสบการณของ 
ผูเรียน สื่อการสอนเปนเคร่ืองมือสำคัญในการถายทอดความรู ความเขาใจ ความรูสึก เพ่ิมพูนทักษะ
ประสบการณ สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด
ไดแก การคิดไตรตรอง การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตลอดจนสรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมใหแกผูเรียน สื่อการสอนเปนพาหะท่ีชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ความรู ทักษะและเจตคติ ใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนการสอน และตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรไดดีย่ิงขึ้น การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองนำส่ือและนวัตกรรม 
มาใชประกอบการเรียนการสอน เลือกสื่อและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคและเน้ือหาท่ีสอน 
เพราะส่ือและนวัตกรรมแตละอยางยอมมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีแตกตางกัน การเลือกใชส่ือและนวัตกรรม 
ที่เหมาะสมจะชวยใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
         ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางส่ือประสมเรื่อง สรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียน เพ่ือนำไปใช
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนการประดิษฐเทียนแฟนซี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  
ในชั้นเรียน และสามารถใชศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเองไดตลอดเวลา สามารถโตตอบยอนกลับ  
ตรวจสอบระหวางครูและนักเรียนได โดยเนนการฝกปฏิบัติจริง สงเสริมการใชความคิดสรางสรรค 
ในการสรรคสรางผลงานเทียนแฟนซีใหหลากหลาย ทำใหสามารถปฏิบัติงานดวยความคิดสรางสรรค
ไดดีขึ้น ชิ้นงานมีความสมบูรณย่ิงข้ึน เปนท่ีตองการของทองตลาด สามารถจำหนายเพ่ือเปนรายได
ระหวางเรียน หรือพัฒนาเปนอาชีพ และเพ่ือปลูกฝงเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ใหนักเรียนมีนิสัย 
รักการทำงาน เต็มใจทำงานรวมกับผูอื่น รวมถึงการมีทักษะในการจัดการซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญ 
ในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 
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วัตถุประสงค 
         การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 1.  เพ่ือสรางส่ือประสมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบเทียนแฟนซี สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   
         2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนกอนและหลังเรียนดวยส่ือประสม              
         3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอสื่อประสมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค
ในการออกแบบเทียนแฟนซี 
 
วิธีดำเนินการ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจยัคร้ังน้ีคอื นกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่5 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห  
ปการศึกษา 2555 จำนวน 2 หองเรียน จำนวน 100 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ที่เลือก
เรียนรายวิชาเทียนแฟนซี ปการศึกษา 2555 ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
จำนวน 50 คน 
 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  ประกอบดวย 
 1.   ตัวแปรตน  คือ  การเรียนดวยส่ือประสม 
         2.   ตัวแปรตาม  คือ 
     2.1  ความคิดสรางสรรคในการออกแบบเทียนแฟนซี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  
     2.2  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอสื่อประสมเร่ืองสรรคสราง
แนวคิดประดิษฐเทียน 
         เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 
 1.  สื่อประสมเรื่องสรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียน 
 2.  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอสื่อประสม 
 การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
 การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื ผูวิจยัไดดำเนินการพัฒนาเคร่ืองมอืแตละประเภท ดงัน้ี 
 1. สื่อประสมเรื่องสรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียน  ประกอบดวยสื่อตาง ๆ ดังน้ี   
   1.1 E-Learning เรื่องเทคนิคเบื้องตนในการประดิษฐเทียนแฟนซี และ 
E-Learning เรื่องหลักการออกแบบ ไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
               1)  ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด จัดทำคำอธิบายรายวิชาและโครงสรางรายวิชาเทียนแฟนซี โดยแบง
เน้ือหาเร่ือง การประดิษฐเทียนแฟนซีเบ้ืองตน ออกเปน 9 หนวย ดังน้ี 
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        หนวยท่ี 1  เทียนแฟนซีประเภทหลอไมถอดแบบ  
        หนวยท่ี 2  เทียนแฟนซีประเภทหลอถอดแบบ 
        หนวยท่ี 3  เทียนแฟนซีประเภทหลอกดแบบ   
        หนวยท่ี 4  เทียนแฟนซีประเภทการชุบ   
        หนวยท่ี 5  เทียนแฟนซีประเภทการปน 
                      หนวยท่ี 6  เทียนแฟนซีประเภทการตีใหขึ้นฟู    
                      หนวยท่ี 7  เทียนแฟนซีประเภทการแกะสลัก   
                      หนวยท่ี 8  เทียนแฟนซีประเภทเทคนิคผสม                   
                      หนวยท่ี 9  เทียนแฟนซีประเภทเทคนิคพิเศษ  
        เน้ือหาเร่ืองหลักการออกแบบ คือเร่ืององคประกอบศิลปะ ประกอบดวย 
จุด เสน รูปรางรูปทรง ลักษณะผิว สี จังหวะ ความกลมกลืน ความสมดุล และเอกภาพ   
      2)   หาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลองดานมัลติมีเดียเทากับ 0.94 ดานเน้ือหาเทากับ 1.00 
โดยขอที่มีคาระหวาง 0.67-1.00 เปนขอที่นำไปใชได 
      3)  นำ E-Learning ที่ผานการตรวจสอบและแกไขขอบกพรองแลวไปทดลองใช
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 50 คน 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ ใหได E-Learning ที่มีประสิทธิภาพสามารถนำไปใชไดจริงกับนักเรียนกลุม
ตัวอยาง ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95   
   1.2  แบบฝกความคิดสรางสรรคเรื่องการออกแบบเทียนแฟนซี 
      การสรางแบบฝกความคิดสรางสรรคเรื่องการออกแบบเทียนแฟนซี ตามแนวของ
ทอแรนซ (Torrance, 1962) มีวิธีการดำเนินการ ดังน้ี 
      1) ศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร ตำรา บทความ งานวิจยัท่ีเก่ียวของกบัความคดิสรางสรรค 
และการสรางแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
      2) เขียนนิยามความคิดสรางสรรค ประกอบดวยความคิด 4 ลักษณะ ตามแนว
ของกิลฟอรด คือ 
         2.1) ความคิดริเร่ิม  
         2.2) ความคิดคลอง 
         2.3) ความคิดยืดหยุน 
         2.4) ความคิดละเอียดลออ 
        3) สรางแบบฝกความคิดสรางสรรคตามแนวของกิลฟอรด (Guilford, 1971) 
เปนแบบเขียนตอบเรื่อง การวาดภาพจากเสน การประกอบภาพจากรูปทรง การต้ังชื่อภาพ การใช
ประโยชนจากธรรมชาติ ความคลายคลึง ผลท่ีจะเกิดตามมา การสรางคำศัพท การตอเติมภาพ  
การออกแบบเทียนแฟนซี รวม 9 ชุด จำนวน 27 ขอ  
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                      4)  นำแบบฝกความคิดสรางสรรคเร่ืองการออกแบบเทียนแฟนซี ทีผ่านการตรวจสอบ 
และแกไขขอบกพรองแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โรงเรียน 
ราชโบริกานุเคราะห จำนวน 50 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของแบบฝก เพ่ือใหไดแบบฝกท่ีนำไปใช 
ไดจริง ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.93   
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอสื่อประสม 
   ผูวิจัยไดนำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนจากงานวิจัยและไดนำมาปรับปรุง
แกไขเพ่ือใหเหมาะสมกับนักเรียนโดยดำเนินการดังน้ี 
   1)  ศึกษารูปแบบการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนจากงานวิจัยตาง ๆ 
   2)  ดำเนินการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน โดยปรับเปลี่ยนขอความ
บางขอใหเหมาะสม ชัดเจน จำนวน 10 ขอ ใชระดับการประเมินของเบสท (Best, 1981: 179-182) 
เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  
ซึ่งสอดคลองกับชวงคะแนนดังน้ี 
                     ระดับ 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
     ระดับ 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
     ระดับ 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
     ระดับ 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
                    ระดับ 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
   3)  นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลอง  
ดานเน้ือหาและการใชภาษา ซึ่งคาดัชนีความสอดคลองดานเน้ือหาและการใชภาษาเทากับ 1.00     
    4) นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่ผานการตรวจสอบและแกไข 
ขอบกพรองแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไมใชกลุมตัวอยางโรงเรียนราชโบริกา
นุเคราะห จำนวน 50 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพ ที่นำไปใชไดจริง ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ไดกำหนดตามข้ันตอน ดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยไดใหนักเรียนทดสอบความคิดสรางสรรคกอนการเรียนแตละดาน โดยใชแบบฝก
ความคิดสรางสรรคกอนเรียน และเก็บรวบรวมคะแนนเพ่ือคิดคำนวณคาทางสถิติ 
 2.  ดำเนินการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อประสม 
 3.  เมื่อจบบทเรียนใหนักเรียนทำแบบฝกความคิดสรางสรรคหลังเรียนแตละดาน และทำ
แบบวัดความคิดสรางสรรค เก็บรวบรวมคะแนนเพ่ือคิดคำนวณคาทางสถิติ  
 4.  ใหนักเรียนสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและเก็บรวบรวม
คะแนนเพ่ือคิดคำนวณคาทางสถิติตอไป                                               
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ผลการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของสื่อประสม  ตามเกณฑ 80:80   
   ผลการหาคาประสิทธิภาพของส่ือประสมมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตารางที่ 1  การหาคาประสิทธิภาพของส่ือประสม ตามเกณฑ 80:80 รายวิชาเทียนแฟนซี  
                

  
50   

 
50   

 381 376 
 467 463 

 376 371 
 408 397 
 454 442 

 2086 2049 
 41.72 40.98 

 83.44 81.96 

 จากตารางท่ี 1  แสดงประสิทธิภาพของส่ือประสม ตามเกณฑ 80:80 พบวาสื่อประสมเรื่อง
สรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียน มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 83.44/ 81.96 ซึ่งแสดงใหเห็นวา 
สื่อประสมเร่ืองสรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียน มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 80:80 จึงสงผลให
นักเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น 
 
 2. เปรียบเทียบผลความคิดสรางสรรคเรื่องการออกแบบเทียนแฟนซี หลังเรียน
ดวยสื่อประสม   
   ผลการหาคาเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคเรื่องการออกแบบเทียนแฟนซี ระหวาง
คะแนนเฉล่ียการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวยส่ือประสม มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแบบฝกความคิดสรางสรรคเร่ืองการออกแบบเทียนแฟนซี   
             

 
 

  
50  

 
50  

 

 238 376 138 
 346 463 117 

 280 371 91 
 243 397 154 

 311 442 131 
 1418 2049 631 
 ( X ) 28.36 40.98 12.62 

 ( X ) 56.72 81.96 25.24 
  

 จากตารางท่ี 2 แสดงวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนทดสอบกอนเรียนมีคา
เฉล่ียรอยละ 56.72 คะแนนทดสอบหลังเรียนมีคาเฉล่ียรอยละ 81.96 ผลความกาวหนามีคาเฉล่ีย
รอยละ 25.24 จะเห็นไดวานักเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น และสูงกวาเกณฑความกาวหนา 
รอยละ 20 ทุกคน 
 เมื่อพิจารณาความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนโดยใชแบบฝก
ความคิดสรางสรรคเร่ืองการออกแบบเทียนแฟนซีเปนรายดาน พบวานักเรียนมีความคิดสรางสรรค
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนทุกดาน โดยอันดับที่หน่ึง ไดแก ดานความคิดละเอียดลออ (คาเฉล่ีย 
รอยละ 30.80) รองลงมา ไดแก ดานความคิดริเร่ิม (คาเฉล่ียรอยละ 27.60) ดานความคิดสรางสรรค 
(คาเฉล่ียรอยละ 26.20) ดานความคิดคลอง (คาเฉล่ียรอยละ 23.40) และดานความคิดยืดหยุน  
(คาเฉล่ียรอยละ18.20) เปนอันดับสุดทาย 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนรายวิชา 
  เทียนแฟนซี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแบบฝกความคิดสรางสรรคเร่ืองการออกแบบ 
  เทียนแฟนซี   

                      (n=50)  
 X  S.D. 
 
 

28.36 
40.98 

3.53 
3.19 

                      (n=50)  
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                      (n=50)  

 จากตารางท่ี 3 แสดงวา ความคิดสรางสรรคของนักเรียนรายวิชาเทียนแฟนซี ชั้นมัธยม 
ศกึษาปที ่5 โดยใชแบบฝกความคิดสรางสรรคเร่ืองการออกแบบเทียนแฟนซีหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน  
 3. หาคาคะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีตอสื่อประสม                             
   การหาคาคะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอส่ือประสมเร่ือง
สรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียนมีรายละเอียดดังน้ี  
 
ตารางที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอสื่อประสม 
 

   S.D. 
 

 
    

 1   
 

4.55 0.50  

 2  
 

4.50 0.50  

    
 3   

 
4.40 0.49  

 4  
  

4.60 0.49  

 5  4.40 0.49  
6  4.50 0.50  

    
7  

 
4.35 0.48  

8  
 

4.40 0.09  

9  
 

4.75 0.43  

10  
 

4.55 0.59  

 4.51 0.50  

X  
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 จากตารางท่ี 4 แสดงวา ความพึงพอใจนักเรียนตอสื่อประสมเร่ืองสรรคสรางแนวคิด

ประดิษฐเทียนโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ ( x̄ = 4.51) เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวามคีวามพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด 6 ขอ และมาก 4 ขอ เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกดังน้ี  

วิธีการเรียนโดยใชส่ือประสมทำใหเกิดความคิดสรางสรรคมากข้ึน ( x̄  = 4.75, S.D. = 0.43)  
นักเรียนสามารถควบคุมบทเรียนตามความตองการของตน สามารถใชไดไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

(x̄  = 4.60, S.D.= 0.49) และส่ือประสมชวยกระตุนใหมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนมากข้ึนมั่นใจ

วาจะนำความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนกับตนเอง ( x̄  = 4.55, S.D.= 0.59) ตามลำดับ ขอที่ต่ำ

ที่สุดคือนักเรียนพอใจตอการสงเสริมใหไดใชความสามารถของตนเอง ( x̄  = 4.35) 
 จากการท่ีผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูดวยส่ือประสมเรื่องสรรคสรางแนวคิด
ประดิษฐเทียนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบเทียนแฟนซี สำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดทุกข้ันตอนเปนอยางดี ดวยความสนุกสนาน 
สภาพการเรียนรูที่มีบรรยากาศหลากหลาย สื่อประสมที่มีความสะดวกในการใช เปดโอกาสให
นักเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจ ไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีเราใจ ไดประสบการณดวยตนเอง ทำให
นักเรียนไดเรียนรูตามความสามารถและความถนัดของแตละบุคคล การไดรวมกิจกรรมกับผูอื่นทำให
เกิดประสบการณในการเรียนรูอยางกวางขวาง การท่ีนักเรียนไดรับขอมูลยอนกลับทันทีในขณะท่ี
เรียน ทำใหนักเรียนเกิดความพยายามย่ิงข้ึน เปนการเสริมแรงจากความสำเร็จที่เกิดจากตัวของ
นักเรียนเอง และชวยแกปญหานักเรียนบางคนท่ีไมกลาถามขอสงสัยหรือตอบคำถามในหองเรียน 
ใหมีความกลามากกวาเดิม เน่ืองจากไมตองแสดงตนตอหนาครู และเพ่ือนรวมช้ัน ผลงานการออกแบบ
เทียนแฟนซีของนักเรียนมีความคิดริเร่ิม โดยประยุกตดัดแปลงส่ิงตาง ๆ ใหมีความแปลกใหม นักเรียน 
มีความมั่นใจในการทำงาน มีอิสระในการคิดและการแสดงออก ทำใหไดผลงานที่แปลกใหม ดีกวา 
ที่มีอยูแลว ทำใหเกิดเอกลักษณใหมที่ไมเหมือนของใคร 
 จากการวิจัยครั้งนี้พบวา การพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบเทียนแฟนซี 
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชสื่อประสมเรื่องสรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียนน้ัน 
จำเปนตองมีเคร่ืองมือ อุปกรณ และระบบเครือขายท่ีพรอมและสมบูรณ เพ่ือใหนักเรียนสามารถเลือก
เรียนไดทุกชวงเวลาตามท่ีตองการ นักเรียนและครูตองมีความรูและทักษะท้ังดานคอมพิวเตอรและ
เครือขายอินเทอรเน็ต นักเรียนจะตองมีความพรอมทั้งทางจิตใจและความรู คือจะตองยอมรับ 
ในเทคโนโลยีรูปแบบน้ี ยอมรับการเรียนรูดวยตนเอง มีความกระตือรือรน ต่ืนตัว ใฝรู มีความรับผิดชอบ 
กลาแสดงความคิดเห็นและศึกษาความรูใหม ๆ ครูจะตองเปลี่ยนบทบาทจากผูแนะนำ มาเปน 
ผูอำนวยความสะดวก โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง กระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น 
อยากเรียนรู กระตุนการทำกิจกรรม เน้ือหาบทเรียนจะตองเหมาะสมกับนักเรียนใหมากกลุมท่ีสุด  
มีหลากหลายใหนักเรียนแตละกลุมเลือกเรียนไดดวยตนเอง มีกิจกรรมวัตถุประสงคที่ชัดเจน  
การลำดับเน้ือหาไมซับซอน และไมกอใหเกิดความสับสน การพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใช 
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สื่อประสมสามารถบูรณาการรวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ไดอีกดวย เชน กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จึงพอสรุปไดวาควรนำส่ือประสมมาใชในการพัฒนา 
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนตอไป  
 
อภิปรายผล 
         ผูวิจัยไดดำเนินการแกปญหาและพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบเทียนแฟนซี 
โดยใชสื่อประสม ซึ่งประสบความสำเร็จ และไดมีสิ่งท่ีคนพบสมควรนำมาอภิปรายดังน้ี 
         1.  สื่อประสมเรื่องสรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียน มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ  
80:80 เปนไปตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เน่ืองจากผูวิจัยไดมีการวิเคราะหศึกษาหลักสูตร คูมือตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดทำส่ือประสมเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองชัดเจนตามหลักวิชา ซ่ึงประกอบดวย 
E-Learning เร่ืองเทคนิคเบ้ืองตนในการประดิษฐเทียนแฟนซี และ E-Learning เร่ืองหลักการออกแบบ 
และแบบฝกความคิดสรางสรรคเร่ืองการออกแบบเทียนแฟนซีมาบูรณาการเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไว สื่อประสมประกอบดวยภาพกราฟก วีดีทัศน 
และเสียง ดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี ชวยในการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน มี
ความสะดวกในการใช มีการตรวจสอบและพัฒนาแลว สามารถยืดหยุนได สื่อประสมชวยใหผูเรียนมี
ประสบการณจากประสาทสัมผัสที่ผสมผสานกัน ไดพบวิธีที่จะเรียนในส่ิงท่ีตองการไดดวยตนเองมาก
ย่ิงขึ้น ทำใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่เราใจ ไดประสบการณดวยตนเอง ไดเรียนรูตามความสามารถ
และความถนัดของแตละบุคคล สื่อประสมรายวิชาเทียนแฟนซี ที่มีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหนักเรียน
มีความคิดสรางสรรคสูงข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของแสงอรุณ สุขเกษม (2549: 100) ศึกษาวิจัย
เร่ืองการพัฒนาแบบฝกส่ือประสมเพ่ือการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย พบวา แบบฝกส่ือประสมเร่ืองการคิดวิเคราะหที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 
89.68/84.80 ดังท่ี อัษฏา วรรณกายนต (2551: 93) ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดทดลองสื่อประสม
เร่ืองการอินเทอรเฟสพอรตขนานสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พบวา 
ชุดทดลองสื่อประสมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 90.67/90.11 เปนไปตามเกณฑ 90/90 
สอดคลองกับพิมพภัทร ศิริเม (2553: 97) ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาสื่อประสมบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่องการสะกดคำอักษรนำ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สรุปผล
การวิจัยพบวา สื่อประสมบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเร่ืองการสะกด
อักษรนำ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 87.04/84.20 เชนเดียวกับ
ประภาวดี กองมั่ง และคณะ (2552: 106) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตเร่ือง
การพัฒนาความคิดสรางสรรคทางศิลปะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยการจัดกิจกรรม
การสอนแบบ 4 MAT พบวาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตมีประสิทธิภาพ 75.55/79.94 สอดคลองกับ
พรสวรรค ปราบภัย (2551: 91) ไดศึกษาผลการเรียนดวยโปรแกรมบทเรียนกับการเรียนเปนกลุม
รวมมือแบบ Jigsaw ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถม
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ศึกษาปที่ 3 พบวาโปรแกรมบทเรียน มีประสิทธิภาพ 90.10/89.60 และสอดคลองกับเสาวลักษณ  
กอผจญ (2548: 103) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรูและความคิดสรางสรรคเร่ือง 
งานประดิษฐคิดสรางสรรค กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ระหวางเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรกับการเรียนตามคูมือครู พบวาบทเรียนคอมพิวเตอร  
มีประสิทธิภาพ 85.83/86.22 สรุปไดวา นักเรียนมีความสนใจและต้ังใจเรียนดวยส่ือประสม ดังน้ัน 
สื่อประสมจึงมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80:80 สอดคลองกับสมมติฐาน           
         2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนรายวิชาเทียนแฟนซี  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแบบฝกความคิดสรางสรรค พบวานักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงขึ้นกวา
กอนเรียน และสูงกวาเกณฑรอยละความกาวหนา 20 ทุกคน เปนไปตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 เน่ืองจาก 
ผูวิจัยไดสรางแบบฝกความคิดสรางสรรคตามแนวของกิลฟอรด (Guilford, 1971) ประกอบดวย
ความคิด 4 ลักษณะคือ ความคิดริเร่ิม ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ 
เปนแบบเขียนตอบเร่ืองการวาดภาพจากเสน การประกอบภาพจากรูปทรง การต้ังชื่อภาพ การใช
ประโยชนจากธรรมชาติ ความคลายคลึง ผลท่ีจะเกิดตามมา การสรางคำศัพท การตอเติมภาพ  
การออกแบบเทียนแฟนซี รวม 9 ชุด จำนวน 27 ขอ นักเรียนไดทำแบบฝกดวยการใชความคิด 
จินตนาการอยางอิสระ สนุกสนาน ตื่นเตน นักเรียนมีคะแนนกอนเรียนมีคาเฉล่ียรอยละ 56.72 
คะแนนหลังเรียนมีคาเฉล่ียรอยละ 81.92 ผลความกาวหนามีคาเฉล่ียรอยละ 25.20 ตามตารางท่ี 2 
จะเห็นไดวานักเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของนรินทร สุมมาตร 
(2548: 87) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสรางสรรค ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางการเรียนจากวีดีทัศนแบบปฏิสัมพันธกับการสอนแบบปกติ เร่ือง 
การออกแบบผลิตภัณฑ กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
มีความคิดสรางสรรคสูงข้ึน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 เชนเดียวกับเสาวลักษณ กอผจญ  
(2548: 103) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรูและความคิดสรางสรรคเร่ืองงานประดิษฐ 
คิดสรางสรรค กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ระหวางเรียน
ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรกับการเรียนตามคูมือครู พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความคิด
สรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 สอดคลองกับอุทัย เสนารักษ (2548: 79) ไดศึกษา
ผลของการใชซอพตแวรคอมพิวเตอรกราฟกตอความคิดสรางสรรคและเจตคติตอการเรียนวิชา
ออกแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน พบวานักเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงข้ึนอยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ดังท่ี พรสวรรค ปราบภัย (2551: 92) ไดศึกษาผลการเรียนดวยโปรแกรม
บทเรียนกับการเรียน เปนกลุมรวมมือแบบ Jigsaw ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวานักเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้นอยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และสอดคลองกับประภาวดี กองมั่ง และคณะ (2552: 108) ไดศึกษา 
การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตเร่ืองการพัฒนาความคิดสรางสรรคทางศิลปะสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยการจัดกิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT พบวานักเรียนมีความคิด
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สรางสรรคสูงข้ึน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ดังน้ัน การกระตุนใหนักเรียนไดใชความคิดโดยใช
สื่อประสมเร่ืองสรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียน ทำใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น 
 3.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอสื่อประสมเร่ืองสรรคสราง
แนวคิดประดิษฐเทียน ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เปนไปตามวัตถุประสงคขอที่ 3 เน่ืองจากสื่อ
ประสมประกอบดวยภาพกราฟก วีดีทัศน และเสียงจะดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี 
สามารถเรียนไดตลอดเวลา ทุกสถานท่ี เรียนตามความสนใจไมจำเปนตองเรียนไปตามลำดับเนื้อหา 
เขาใจงาย นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน สามารถตรวจสอบคำตอบได ตื่นเตนสนุกสนาน 
ในการทำกิจกรรมทำใหเกิดการเรียนรูไดตามความสามารถของตนเอง จากตารางท่ี 4 พบวานักเรียน
มีความพึงพอใจตอสื่อประสมเร่ืองสรรคสรางแนวคิดประดิษฐเทียนโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

( x̄ = 4.51, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 6 ขอ 
และมาก 4 ขอ แสดงใหเห็นวานักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจสอดคลองกันวา วิธีการเรียนโดยใช
สื่อประสมทำใหเกิดความคิดสรางสรรคมากข้ึน นักเรียนสามารถควบคุมบทเรียนตามความตองการ
ของตน สามารถใชไดไมจำกัดเวลาและสถานท่ี และส่ือประสมชวยกระตุนใหมีความสนใจในกิจกรรม 
การเรียนมากข้ึนมั่นใจวาจะนำความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนกับตนเอง สอดคลองกับนรินทร  
สุมมาตร (2548: 88) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสรางสรรค  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางการเรียนจากวีดีทัศนแบบปฏิสัมพันธกับการสอนแบบปกติ 
เร่ืองการออกแบบผลิตภัณฑ กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ
ตอวีดีทัศนอยูในระดับมาก เชนเดียวกับเสาวลักษณ กอผจญ (2548: 103) ศึกษาวิจัยเร่ือง 
การเปรียบเทียบผลการเรียนรูและความคิดสรางสรรค เร่ืองงานประดิษฐคิดสรางสรรค กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ระหวางการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร
กับการเรียนตามคูมือครู สรุปผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรอยูในระดับมาก สอดคลองกับประภาวดี กองมั่ง และคณะ (2552: 109) ไดศึกษา 
การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เร่ืองการพัฒนาความคิดสรางสรรคทางศิลปะสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยการจัดกิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT พบวานักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 6 มีความพึงพอใจตอบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต อยูในระดับมาก (x̄ = 4.23) 
และสอดคลองกับพิมพภัทร ศิริเม (2553: 98) ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาส่ือประสมบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่องการสะกดคำอักษรนำ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สรุปผล
การวิจัยพบวานักเรียนมากกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการใชสื่อประสมบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเร่ือง การสะกดคำอักษรนำ ชัน้ประถมศึกษาปที ่2 ในระดับมาก 
ดงันัน้ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 5 จงึมคีวามพึงพอใจตอสือ่ประสมเรือ่งสรรคสรางแนวคิดประดษิฐเทียน 
อยูในระดับมากท่ีสุด     
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ขอเสนอแนะ 
       การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
      1.1  จากการวิจัยพบวา กอนนำสื่อประสมไปใชในการจัดการเรียนการสอน ควร
อธิบายวิธีการศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมใหผูเรียนเขาใจอยางถองแท เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2  การเรียนรูดวย E-Learning ผูเรียนควรมีความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอร
และระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือความสะดวกและคลองตัวของผูเรียน ควรมีความพรอมของหองเรียนและ
เคร่ืองคอมพิวเตอรที่สามารถเชื่อมตอกับระบบเครือขาย ตองมีประสิทธิภาพท่ีดี เปนอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงท่ีสามารถโหลดขอมูลไดเร็ว เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็ว ไมเบ่ือหนายกับการรอ
การแสดงผล 
   1.3  การจัดกิจกรรมเพื่อฝกความคิดสรางสรรคควรมีลักษณะกิจกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือสนองพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   จากการวิจัยเร่ืองการสรางส่ือประสมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบ
เทียนแฟนซี  สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไปดังน้ี 
               2.1  ควรมีการศึกษาลักษณะของส่ือประสมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคที่เหมาะสม
กับความตองการและสภาพการเรียนรูของผูเรียน เพราะผูเรียนแตละคนมีระดับสติปญญา มีศักยภาพ 
ที่แตกตางกัน 
   2.2  ควรมีการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อประสมกับการจัดการ
เรียนการสอนดวยวิธีอื่น ๆ เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูตอไป 
   
สรุป 
 การสรางสื่อประสมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบเทียนแฟนซี สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เปนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 
ใหนักเรียนมีทักษะการออกแบบงาน สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมอยางสรางสรรค  
มีความคิดสรางสรรค ในการแกปญหา หรือสนองความตองการในงานท่ีผลิตเอง หรือการพัฒนา
ผลิตภัณฑที่ผูอื่นผลิต โดยการใชสื่อหลากหลายมิติที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดเปนอยางดี 
ทำใหนักเรียนสามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดกวางขวางและหลากหลายอยางรวดเร็ว โดยไมจำเปนตอง
เรียนไปตามลำดับเน้ือหา นักเรียนและส่ือมีปฏิสัมพันธกัน สามารถตรวจสอบยอนหลังและแกไข
จุดออนในการเรียนได เปนการสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนของนักเรียน สื่อประสมจะทำใหผูเรียนเกิด
ความสนใจ เขาใจ และมีสวนรวมในการเรียนการสอน ทำใหเกิดการเรียนรูไดตามความสามารถของ
ตนเอง  ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
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การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ACADEMIC ADMINISTRATION AFFECTING LEARNING ORGANIZATION  
IN EDUCATIONAL INSTITUTION UNDER THE JURISDICTION OF RATCHABURI 

PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 

ยุพิน  ภารนันท/ YUPIN  PHARANANT1 

พิชญาภา  ยืนยาว/ PITCHAYAPA  YUENYAW 2 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  

2) ระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 3) การบริหารงานวิชาการท่ีสงผล 

ตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา และ 4) ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ที่มีตอการบริหารงานวิชาการและการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา กลุมตัวอยาง 

ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

จำนวน  276 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม

ที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน และการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน 

 2. การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา อยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน 

 3. การบริหารงานวิชาการสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 6 ดาน ไดแก 1) การนิเทศและการแนะแนวการศึกษา  

2) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหลงเรียนรู 3) การวางแผนงานวิชาการ  

4) การพัฒนาหลักสูตร 5) การสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมืองานดานวิชาการ และ  

6) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 

85.60 

1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 อาจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 69

 4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการและการเปนองคการ 
แหงการเรียนรู พบวา สถานศึกษาขาดแคลนครู งบประมาณ สื่อ และอุปกรณสนับสนุนในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ครูมีภาระหนาท่ีนอกเหนืองานสอนมาก ดังน้ัน สถานศึกษาควรเพ่ิม
งบประมาณ ส่ือ และเทคโนโลยีใหเพียงพอ สรางความรวมมือกันในการทำงานท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือปรับปรุงการทำงานใหดีย่ิงขึ้น 
 
คำสำคัญ : การบริหารงานวิชาการ  องคการแหงการเรียนรู  สถานศึกษา  ประถมศึกษา 
 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) the level of academic administration of educational 
institutions; 2) the level of learning organization of educational institutions; 3) academic 
administration affecting learning organization in educational institutions; and 4) problems 
and suggestions for academic administration and learning organization in educational 
institutions. The research samples were 276 administrators and teachers in educational 
institutions under the Jurisdiction of Ratchaburi Primary Educational Service Area Office  
2 derived by proportional stratified random sampling. The research instrument was  
a questionnaire constructed by the researcher. The statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, stepwise multiple regression analysis 
and content analysis. 
 The findings of this research were as follows: 
 1. Academic administration of educational institutions was at a high level in both 
overall and individual aspects. 
 2. Learning organization of educational institutions was at a high level in both 
overall and individual aspects. 
 3. Academic administration affected learning organization in educational 
institutions with statistical significance at .05 level in 6 aspects: 1) supervision and guidance; 2) 
development of media, innovations and technologies for education and learning sources; 
3) academic planning; 4) curriculum development; 5) academic support and coordination; 
and 6) the development of an internal quality assurance system and educational standards, 
accounting for 85.60% of variance explained. 
 4. Regarding problems and suggestions for academic administration and learning 
organization of educational institutions, it was found that institutions lacked teachers, 
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funding, media, and educational devices for learning and learning development. Teachers 
also had excessive workloads. Therefore, educational institutions should provide sufficient 
funding, media, and technology. Educational institutions should also encourage both 
internal and external collaborations in order to enhance their performance.  
  
Keywords: academic administration, learning organization, educational institution, primary  
  education 
 
บทนำ 
 การศึกษานับวามีความสำคัญกับสภาพสังคมไทยในปจจุบันอยางย่ิง เน่ืองจากการจัด 
การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได 
อยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงตาง ๆ การศึกษาจึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนามนุษยและสังคม
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545 
ตามหมวด 1 กำหนดบทท่ัวไปความมุงหมายและหลักการมาตรา 6 “การจัดการศึกษาตองเปนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” และตามมาตรา 8  
“การจัดการศึกษาใหยึดหลักการดังน้ี 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ใหสังคม 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู ใหเปนไปอยางตอเน่ือง
เปนการเปล่ียนแปลงองครวมทางการศึกษาท้ังแนวคิดโครงสรางกระบวนการจัดการศึกษาการปฏิรูป
การจัดระบบการศึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาทใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น” (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2545: 1)  
 การพัฒนาสถานศึกษาสูการเปนองคการแหงการเรียนรูเปนการบริหารจัดการคุณภาพ 
การศึกษาเพ่ือการสรางสรรคความรู ความสามารถของผู เ รียนใหมีความหลากหลายตาม 
ความตองการของผูเรียน ซึ่งเปนการจัดการศึกษาท่ีจะตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสังคมแหงการเรียนรู และสรางคานิยมแบบประชาธิปไตย โดยมีจุดหมาย 
ที่จะทำใหการจัดการศึกษาที่มีรูปแบบเปนการศึกษาเพ่ือสรางคน สรางงาน และสรางชาติในอนาคต
ตอไป ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ระบุ  
ใหมีการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกลยุทธการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได การจัดกระบวนการเรียนรู แสวงหาและสรางองคความรูไดนั้น การเปนองคการ 
แหงการเรียนรูเปนการบริหารรูปแบบหนึ่งที่ใชเปนพ้ืนฐานในการกาวไปสูความสำเร็จขององคการ
โดยอาศัยรูปแบบการทำงานเปนทีมและการเรียนรูรวมกัน ตลอดจนมีความคิดความเขาใจใน 
เชิงระบบที่จะประสานสัมพันธเพ่ือใหเกิดความไดเปรียบท่ีย่ังยืนตอการแขงขัน ทามกลางกระแส
โลกาภิวัตนตลอดไป (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547: 96) สอดคลองกับ 
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ฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel, 2001: 98) กลาววาโรงเรียนควรเปนองคการแหงการเรียนรู 
มากกวาองคการประเภทใด ๆ ทั้งน้ีเปนเพราะโรงเรียนเปนแหลงในการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู 
ใหเกิดกับบุคลากรทุกระดับใหมีการใฝรูใฝเรียน การแลกเปล่ียนเรียนรู การทำงานรวมกันเปนทีม 
รวมถึงการปรับปรุงความคิดและการทำงานอยางเปนระบบ วัฒนธรรมการทำงานเปนทีม และ
เครือขายบรรยากาศท่ีสนับสนุนระบบการเอ้ืออำนาจ (empowerment) ใหแกบุคลากรในองคการ 
การเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย การยอมรับในความแตกตางของบุคคลความเทาเทียมกัน 
ความมีอิสระในการตัดสินใจแกปญหาของตนเองการกระจายความรับผิดชอบและการตัดสินใจ 
แกปญหาไปสูผูปฏิบัติ 
 สำหรับในสถานศึกษาน้ัน การบริหารงานวิชาการเปนพันธกิจหลักของสถานศึกษาท่ีกำหนด
ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 36 
และกำหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนา 
ทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมทางสังคมแหงการเรียนรู  
และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ดังนั้น การจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา  
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสำคัญในพันธกิจนี้ อยางมุงมั่นและทุมเท เพราะงาน
วิชาการถือเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาสวนงานอื่น ๆ เปนไปเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหงาน
วิชาการและการเรียนรูของผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตามจุดประสงคการศึกษา 
ที่กำหนดไว (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 24) 
 ดังนั้น จากคำกลาวในขางตนจึงแสดงใหเห็นวา การบริหารงานวิชาการเปนองคประกอบ 
สำคัญในการท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพน้ัน จำเปนตองพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการ
แหงการเรียนรู เพราะการบริหารงานวิชาการเปนการบริหารงานท่ีสำคัญ และเปนภารกิจหลักใน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพราะเปนการบริหารท่ีสงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยตรง สามารถ
สะทอนถึงคุณภาพของโรงเรียน และความสามารถในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ในการนำ
สถานศึกษาไปสูความเปนองคการแหงการเรียนรู ผูวิจัยในฐานะของครูผูสอนในโรงเรียนสถานศึกษา 
สนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เพ่ือที่ผูบริหารและผูที่เก่ียวของ
ทางการศึกษาอันจะเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากร เกิดประสิทธิผล 
ของผูเรียน และเพ่ือเปนประโยชนตอสถานศึกษา ชมุชน วงการการศึกษาและการพัฒนาประเทศตอไป 
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วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 3. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 4. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการและการเปน
องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุ ีเขต 2  
 
คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 1. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของผูบริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ที่จัดขึ้นเพ่ือสงเสริมสนับสนุนและปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร ประกอบดวย  
1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การวางแผนงานวิชาการ 3) การพัฒนากระบวนการเรียนรูและการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 5) การวิจัย 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 6) การนิเทศและการแนะแนวการศึกษา  
7) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 8) การสงเสริม สนับสนุน 
และประสานความรวมมืองานดานวิชาการ และ 9) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษาและแหลงเรียนรู 
 2. องคการแหงการเรียนรู หมายถึง กระบวนการดำเนินการของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ใชการเรียนรู เปนเคร่ืองมือสำคัญเพ่ือกาว
ไปสูความสำเร็จขององคการ สงเสริมใหเกิดการเรียนรูในทุกระดับขององคการคือ ระดับปจเจกบุคคล
ระดับกลุม และระดับองคการ ที่สมาชิกทุกคนจะตองเรียนรูรวมกันและเรียนรูอยางมีพลังแลว 
ปรบัเปลีย่นตัวเองอยางตอเน่ืองในการพัฒนาใหดขีึน้เก่ียวกับการแสวงหาความรู การจดัการกับความรู 
การใชความรูเพ่ือความสำเร็จขององคการ และใชเทคโนโลยีเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูและผลิตผลงาน
ใหสูงสุด สรางความเปนเลิศแกองคการอยางย่ังยืน ประกอบดวย 1) พลวัตแหงการเรียนรู  
2) การปรับเปล่ียนองคการ 3) การเสริมอำนาจบุคคล 4) การจัดการความรู และ 5) การใชเทคโนโลยี 
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วิธีดำเนินการ 
 การวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 คร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา
(descriptive research) โดยใชผูบริหารสถานศึกษาและครูเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) 
 ประชากร  
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ในปการศึกษา 2556 จำนวน 1,666 คน 
 กลุมตัวอยาง  
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ในปการศึกษา 2556 ในเขตอำเภอโพธาราม อำเภอบานโปง อำเภอบางแพ และอำเภอ 
ดำเนินสะดวก ไดมาโดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 
อางถึงใน สุภาเพ็ญ จริยะเศรษฐ, 2542: 84) กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น 
ตามสัดสวน (proportional stratified random sampling) ซึ่งจำแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 30 คน และครูผูสอน จำนวน 283 คน รวมผูใหขอมูลทั้งหมด 313 คน จากสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1  จำนวนประชากร กลุมตัวอยาง 
  

   
      
  

 
 

 

 55 500 10 94 
 49 473 9 89 

 25 193 5 36 
 31 340 6 64 

 160       1,506 30 283 
 1,666 313 
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 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับ ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ
และการเปนองคการแหงการเรียนรู เพ่ือวิเคราะหโครงสรางเน้ือหาตามนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 
ตัวแปรท่ีศึกษา และกำหนดดัชนี 
 ขั้นท่ี 2 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นตามนิยามตัวแปรใหครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา  
ภายใตคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นท่ี 3 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบแกไข 
 ขั้นท่ี 4 นำสงผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและตรวจสอบคาของความตรงดาน
เน้ือหา (content validity) โดยหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67-
1.00 ไดขอกระทงคำถามท้ังหมด 92 ขอ 
 ขัน้ท่ี 5 แกไขปรบัปรงุแบบสอบถามความคดิเห็นตามคำแนะนำของผูเชีย่วชาญ จำนวน 3 ทาน 
กอนนำไปทดลองใช 
 ขั้นท่ี 6 นำแบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับผูบริหารและครูที่ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพ่ือหาคาความเท่ียง (reliability)  
 ขั้นท่ี 7 นำแบบสอบถามความคิดเห็นจากการทดลองใชกลับคืนมาตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามความคิดเห็นท้ังฉบับดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1974 อางถึงใน พวงรัตน  
ทวีรัตน, 2546: 125) แบบสอบถามความคิดเห็นดานการบริหารงานวิชาการไดคาความเท่ียง 
เทากับ 0.98 และแบบสอบถามความคิดเห็นดานการเปนองคการแหงการเรียนรู ไดคาความเท่ียง
เทากับ 0.97 
 ขั้นท่ี 8 ปรับปรุงแกไขขอกระทงคำถาม ในดานการใชภาษาใหมีความเหมาะสมถูกตอง โดย
ผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา แลวจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณเพ่ือนำไป
ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเปนเครื่องมือสำหรับ 
เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเก็บขอมูลจากตัวอยาง 2 กลุมคือ กลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมครู 
ที่ปฏิบัติการสอน แบบสอบถามมี 1 ฉบับ แบงออกเปน 4 ตอน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอเท็จจริงเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ มีลักษณะเปน
แบบสอบถามตรวจสอบรายการ (checklist)    
 ตอนท่ี 2   สอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 3   สอบถามเก่ียวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
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 แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating  
scale) 5 ระดับ กำหนดเกณฑการใหระดับดังน้ี 
 5   หมายถึง การบริหารงานวิชาการ/การเปนองคการแหงการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง การบริหารงานวิชาการ/การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 
 3   หมายถึง การบริหารงานวิชาการ/การเปนองคการแหงการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง การบริหารงานวิชาการ/การเปนองคการแหงการเรียนรู อยูในระดับนอย 
 1   หมายถึง การบริหารงานวิชาการ/การเปนองคการแหงการเรียนรู อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของ 
การบริหาร งานวิชาการและการเปนองคการแหงการเรียนรูเปนแบบสอบถามปลายเปด (open-ended) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ดำเนินการจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 313 ฉบับ ไปยังสถานศึกษาท่ีมีผูบริหารสถานศึกษา
และครูที่ปฏิบัติการสอนท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
โดยผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตามวัน เวลาท่ีนัดหมาย ไดรับแบบสอบถามที่มี 
ความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 276 ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.18 
 การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถามในแตละตอน ดังน้ี 
 1.  การวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยวิธีการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และคารอยละ (percentage)  
 2.  การวิเคราะหระดับเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการและการเปนองคการแหงการเรียนรู

ของสถานศึกษาใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)   
 3.  การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการและการเปนองคการแหง 
การเรียนรูของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุ ี เขต 2 ใชการวิเคราะห
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient: r

xy
)  

 4.  การวิเคราะหการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษา ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression 
analysis)  
 5. วิเคราะหคำถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการและการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากและขอมูลมีการกระจายตัวนอย ( x̄ = 4.43, S.D.    
= 0.44) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษาอยูในลำดับสูงที่สุด ( x̄ = 4.54, S.D. = 0.52) รองลงมา ไดแก  
การพัฒนากระบวนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ( x̄ = 4.48,S.D.    
= 0.45) และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาอยูในลำดับต่ำสุด ( x̄ = 4.33, 
S.D. = 0.59) ดังปรากฏในตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2 ระดับและลำดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
 (n = 276) 

  X  S.D.   
1.  4.40 0.54  6 
2.  4.47 0.50  3 
3. 

 4.48 0.45  2 
4.    

 
 

4.41 
 

0.46 
 

 
 
5 

5.  
 

 
4.33 

 
0.59 

 
 

 
9 

6.  4.45 0.52  4 
7.  

 4.54 0.52  1 
8.   

 
 

4.38 
 

0.55 
 

 
 
7 

9.   
 4.36 0.54  8 

 4.43 0.44   
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(n = 276) 
  X  S.D.   

1.  4.56 0.51  1 
2.  4.43 0.50  4 
3.  4.48 0.53  3 
4.  4.49 0.53  2 
5.   4.40 0.52  5 
  4.47 0.45   

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหการเปนองคการแหงการเรียนรู 
 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากและขอมูลมีการกระจายตัวนอย ( x̄  = 4.47, S.D.  
= 0.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

ดานพลวัตแหงการเรียนรูอยูในลำดับสูงที่สุด ( x̄ = 4.56, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ดานการจัด 

การความรู ( x̄ = 4.49, S.D. = 0.53) และดานการใชเทคโนโลยีอยูในลำดับต่ำท่ีสุด 

(  x̄ = 4.40, S.D.  = 0.52) ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  ระดับและลำดับ การเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  

 ตอนท่ี 3 การบรหิารงานวชิาการทีส่งผลตอการเปนองคการแหงการเรยีนรูของสถานศกึษา 
 คาสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธระหวางตวัแปรภายในของการบรหิารงานวิชาการ ซึง่มคีวามสมัพนัธ
ทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง .472-.825 และ 
เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของการบริหารงานวิชาการกับการเปนองคการแหงการเรียนรู 
ของสถานศึกษา (Y

tot
) พบวา มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี 

คาสหสัมพันธระหวาง .635 -.858 ดังปรากฏในตารางท่ี 4 
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 (X

6) 

 (X
7) 

 
  (X

8) 
 

   (X
9) 

(Y tot
) 

 (X1) 1.000          

 (X2) .813** 1.000         

 (X3) .711** .723** 1.000        
   

 (X4) .572** .613** .685** 1.000       

 (X5)   825** 

 
 
 

.714** 

 
 
 

.722** 

 
 
 

.615** 
 
1.000      

 (X6) .776** .733** .759** .672** .769** 1.000     
 

 (X7) .577** .580** .545** .472** .547** .574** 1.000    
  

 (X8) .742** .698** .725** .612** .741** .736** .581** 1.000   
  

 (X9) .755** .747** .745** .666** .767** .781** .621** .819** 1.000  
 

 (Ytot) .821** .810** .766** .667** .790** .858** .635** .795** .847** 1.000 

**  .01 

ตารางที่ 4  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
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 การบริหารงานวิชาการ ดานการนิเทศและการแนะแนวการศึกษา (X
6
) การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหลงเรียนรู (X
9
) การวางแผนงานวิชาการ (X

2
) การพัฒนา

หลักสูตร (X
1
) การสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมืองานดานวิชาการ (X

8
) และการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา (X
7
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการ

ถดถอย และสามารถอภิปรายความผันแปรของการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.856 ซึ่งแสดงวา ดานการนิเทศ 

และการแนะแนวการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหลงเรียนรู 

การวางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมืองาน

ดานวิชาการ และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาสงผลตอ 

การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา และสามารถทำนายการเปนองคการแหงการเรียนรู

ของสถานศึกษาไดรอยละ 85.60 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังน้ี 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบคือ 

  

 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

  

 

ดังปรากฏในตารางท่ี  5 

tot= 0.509 + 0.293 (X6) + 0.195 (X9) + 0.165 (X2) + 0.106 (X1) + 0.083 (X8) + 0.054 (X7) 

tot = 0.335 (Z6) + 0.234 (Z9) + 0.182 (Z2) + 0.126 (Z1) + 0.101 (Z8) + 0.061 (Z7) 
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(n = 276) 
 df SS MS F Sig. 

Regression 6 48.145 8.024 265.465* .000 
Residual 269 8.131 0.030   

Total 275 56.276    
 b Beta SEb t Sig. 

 0.509  0.108 4.723* .000 
 (X6) 0.293 0.335 0.037 7.862* .000 

         
 (X9) 

 
0.195 

 
0.234 

 
0.040 

 
4.874* 

 
.000 

 (X2) 0.165 0.182 0.039 4.218* .000 
 (X1)  0.106 0.126 0.039 2.720* .007 

   
 (X8) 

 
0.083 

 
0.101 

 
0.036 

 
2.322* 

 
.021 

 (X7) 
 
0.054 

 
0.061 

 
0.027 

 
1.976* 

 
.049 

*  .05 
R = 0.925 R2 = 0.856 SEE. = 0.173 

ตารางที่ 5 การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการ 
  แหงการเรียนรู 

 ตอนท่ี 4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ และ 
การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาราชบุรี เขต 2 
 ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สวนใหญเกิดจากบุคลากร
ครูไมเพียงพอ ทำใหมีครูสอนไมครบตามกลุมสาระการเรียนรู หรือครูสอนไมตรงกับสาขาท่ีจบ 
การศึกษามา และปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สวนใหญ
เกิดจากขาดงบประมาณ ขาดส่ือ อุปกรณสนับสนุนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เรียงลำดับจากมากไปหานอย
ดังน้ีขอเสนอแนะมากท่ีสุด คือ หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเพ่ิมงบประมาณ สื่อและเทคโนโลยี 
ใหเพียงพอและขอเสนอแนะเก่ียวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา คือ เพ่ิมงบประมาณ
ใหเพียงพอตอการวิจัยและพัฒนา 
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อภิปรายผล 
 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การบริหารงาน
วิชาการโดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษาอยูในลำดับสูงสุด รองลงมาคือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูและ 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดานการวางแผนงานวิชาการ ดานการนิเทศและการแนะแนว 
การศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตร  
ดานการสงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมืองานดานวิชาการ ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหลงเรียนรู และดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามลำดับ ทั้งนี้เน่ืองจากงานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจาย
อำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษา 
ดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน 
ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษา 
มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจน 
การวัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถิ่นไดอยาง 
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสมพร พรมชินวงศ (2550: 132) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  
การศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมท้ัง 12 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการวิจยั
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดานการพัฒนา
แหลงเรียนรู ดานการนิเทศการศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ดานการพัฒนาระบบประกัน
คณุภาพภายในสถานศึกษา ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชมุชน ดานการประสานความรวมมอื
ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคการอ่ืน และดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัว องคการหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาพบวาสภาพการบริหารงาน
วิชาการอยูในระดับมากทุกดาน 
 2. ระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับ
การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานพลวัตแหงการเรียนรูอยูใน 
ลำดับสูงสุด รองลงมาคือ ดานการจัดการความรู ดานการเสริมอำนาจบุคคล ดานการปรับเปลี่ยน
องคการและดานการใชเทคโนโลยี ทัง้นีเ้น่ืองจากตามเจตนารมณของรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ระบุใหมีการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกลยุทธ การจัดกระบวนการเรียนรู
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ใหผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได การจัดกระบวนการเรียนรู แสวงหาและสราง 
องคความรู ไดนั้น การเปนองคการแหงการเรียนรู เปนการบริหารรูปแบบหนึ่งที่ ใช พ้ืนฐาน 
ในการกาวไปสูความสำเร็จขององคการ โดยอาศัยรูปแบบการทำงานเปนทีมและการเรียนรูรวมกัน 
ตลอดจนมีความคิดความเขาใจในเชิงระบบที่จะประสานสัมพันธ เพ่ือใหเกิดความไดเปรียบท่ีย่ังยืน
ตอการแขงขนั ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนตลอดไป (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547: 96) 
ดังท่ี อภิชัย เทิดเทียนวงษ และคณะ (2547: 17) ที่กลาวไววา องคการแหงการเรียนรูคือ องคการท่ีมี
กระบวนการท่ีมุงเนนกระตุนเรงเราและจูงใจใหสมาชิกทุกคนในองคการกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือเพ่ิมและขยายสมรรถภาพของตนเองและขององคการในการปฏิบัติ 
ภารกิจตาง ๆ ใหสำเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาศัยรูปแบบของการทำงาน
เปนทีมและการเรียนรูรวมกัน ตลอดจนมีความคิดความเขาใจเชิงระบบที่จะประสานกัน เพ่ือใหเกิด
เปนความสามารถความไดเปรียบทางการแขงขันอยางย่ังยืนตลอดไป สอดคลองกับธีรยุทธ จิ่มอาษา 
(2550: 101-103) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลการวิจัยพบวา ระดับการเปนองคการแหง 
การเรียนรูของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 4 อยูในระดับมากทั้งภาพ
รวมและรายดาน 
 3. การบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก  
ดานการนิเทศและแนะแนวการศึกษา ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
แหลงเรียนรู ดานการวางแผนงานวิชาการ ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการสงเสริม สนับสนุน และ
ประสานความรวมมืองาน ดานวิชาการ และดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา เปนปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยจะสามารถทำนายการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาไดรอยละ 85.60 โดยอภิปราย
ผลเปนรายดานดังน้ี 
   3.1  การบริหารงานวิชาการดานการนิเทศและการแนะแนวการศึกษาสงผลตอ 
การองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 2 อยูในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษาสรางความตระหนักใหแกครูและผูเก่ียวของ 
เขาใจกระบวนการนิเทศและแนะแนวการศึกษาภายในวาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารงาน
วิชาการ และการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตละบุคคลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัชรา เลาเรียนดี (2553: 27) ท่ีกลาววาการนิเทศเพ่ือใหโรงเรียนพัฒนา
ตนเองจะตองดำเนินการอยางเปนระบบ ตั้งแตการวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา 
เพ่ือการนิเทศ การหาทางเลือกและตัดสินใจใชยุทธศาสตร การนิเทศ การกำหนดระยะเวลาและ 
การปฏิบัติงาน การจัดทำส่ือและเอกสารประกอบการนิเทศ การสรุปและรายงาน และการดำเนินงาน
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พัฒนากอนและหลังการพัฒนา พบวา ครูมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชวิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน และการดำเนินการประเมิน เม่ือนำมาเปรียบเทียบกัน ครูลดการประเมินผล
การเรียนรูดวยแบบทดสอบนอยลง โดยไปประเมินตามแนวทางเลือกใหมเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากมี 
การประชุมรวมกัน สังเกตการสอนและการประเมินการใชขอมูลสะทอนกลับทันที จึงทำใหครูผูสอน 
นักเรียนเกิดความเขาใจในการประเมินผลการเรียนรูตามแนวทางเลือกใหม 
   3.2  การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และแหลงเรียนรู สงผลตอการองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สอดคลองกับกิดานันท   
มลิทอง (2548: 12-16) ที่ไดกลาววา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในปจจุบันเปน 
การนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิรูปการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลางของการเรียนหรือ
เปนสำคัญ เปนการเปล่ียนบทบาทของผูเรียนจากผูรับแตเพียงฝายเดียวมาเปนผูกระตือรือรน รวมถึง 
การมีสวนรวมในการเรียน ขณะเดียวกันผูสอนเปลี่ยนจากเปนจุดศูนยกลางของการเรียนการสอนมา
เปนผูคอยชี้แนะผูสนับสนุนใหความรวมมือและบางคร้ังจะเปนผูเรียนรูรวมไปกับผูเรียนดวย 
   3.3 การบริหารงานวิชาการดานการวางแผนงานวิชาการ สงผลตอการองคการ 
แหงการเรียนรูของสถานศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2542: 4) ไดกำหนด
เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาของคุรุสภา 2540 ที่เก่ียวของกับการวางแผนงานวิชาการไวดังน้ี 
เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการวางแผนงานวิชาการมีบางประการดังน้ี มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผน
งานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง คือผูบริหารมืออาชีพวางแผนงานขององคการไดอยาง
มียุทธศาสตร เหมาะสมกับเง่ือนไขขอจำกัดของผูเรียน ครู ผูรวมงาน ชุมชน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกับนโยบาย แนวทาง เปาหมายของการพัฒนา เม่ือนำไปปฏิบัติจะเกิดผลตอการพัฒนา
อยางแทจริง แผนงานตองมีกิจกรรมสำคัญท่ีนำไปสูผลของการพัฒนาความสอดคลองของเปาหมาย
กิจกรรม และผลงานถือเปนคุณภาพ สำคัญท่ีนำไปสูการปฏิบตังิานท่ีมปีระสทิธิภาพสูง มคีวามคุมคา
และเกิดผลอยางแทจริงระดับคุณภาพ 
   3.4  การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร สงผลตอการเปนองคการ 
แหงการเรียนรูของสถานศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แสดงใหเห็นวาสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษามีบทบาท 
ในเร่ืองของหลักสูตรมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการจัดทำสาระของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับทองถ่ิน  
และตองปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู รวมท้ังการประเมินผลใหสอดคลองกับเน้ือหาตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายดังกลาว ดังน้ัน ครู อาจารยในสถานศึกษาจำเปนตองมีความรูความเขาใจใน 
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางดี จึงจะทำใหการจัดการศึกษาสามารถดำเนินไปตามเจตนารมณ
ของพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาตฉิบบันีไ้ดตอไป และสอดคลองกบัณฏัฐกิา วอแพง (2548: 83) 
ไดศึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจยัพบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย 
เขต 2 อยูในระดับมาก  
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  3.5 การบริหารงานวิชาการดานการสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือ 
งานดานวิชาการ สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา ทัง้น้ีเน่ืองจากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอำนาจใน 
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการได 
โดยอิสระ คลองตัว รวดเร็วสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถาบันศึกษา ชุมชน ทองถิ่น  
และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง 
ในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล สอดคลองกับสมพร พรมชินวงค (2550: 132) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการบริหาร
งานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัย
พบวาการบริหารงานวิชาการดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชนโดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคการอื่น
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐเอกชนและ
องคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการบริหารงานอยูในระดับมาก และดาน 
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคการ และหนวยงานอ่ืน ที่จัดการศึกษา 
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
   3.6  การบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนาระบบการประกนัคณุภาพในและมาตรฐาน
การศึกษา สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 ไดกำหนดจุดหมายและหลักการของ 
การจัดการศึกษาท่ีตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และในวรรคสองบัญญัติวา ระบบหลักเกณฑ
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ไดออกกฎกระทรวง คือ กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 ขอ 2 วรรคสองบัญญัติวา ระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา 
 สำหรับการวิจัยคร้ังน้ีพบวา การบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา ไมสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทั้งน้ีเน่ืองจากปญหาครูขาดความชำนาญในการจัด 
การเรียนการสอน ใชวิธีการสอนแบบบรรยาย ขาดการใชส่ือประกอบการสอน และหนวยงานตนสังกัด
มอบหมายภาระงานใหสถานศึกษาและครูมากมายท้ังงานเอกสาร การจัดแผนงาน และการจัดอบรม
ตาง ๆ ทำใหครูตองสละเวลาสอนเพ่ือไปปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคลองกับดอกฝาย ทัศเกตุ 
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(2553: 58) ไดศกึษาวิจยัเร่ืองแนวทางการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาส อำเภอแมอาย 
จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการดานการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน 
การปฏิบัติของผูบริหารท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด พบวา ผูบริหารตองหาวิธีการใหม ๆ แนวทางใหม ๆ และ
สรางสรรคในการปฏิบัติงานครู โดยใชเทคนิคดานการพูด และการสรางขวัญกำลังใจ ผูบริหารตอง
ยอมรับผลการปฏิบัติงานของครู โดยชื่นชมงาน ถึงแมวาคุณภาพงานจะต่ำ และเปดโอกาสใหครูได
ปรับปรุงแกไข ตองสงเสริมพลังอำนาจใหแกครู ซึ่งเปนกระบวนการจัดการภายในองคการ เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะใหกับครู เน่ืองจากครูมีภารกิจดานงานอ่ืน ๆ อีกมาก จึงมีเวลาไมมากนักในการคิดวางแผน
สงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
 ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาคือ สวนใหญเกิดจาก
บุคลากรครูไมเพียงพอ ทำใหมีครูสอนไมครบตามกลุมสาระการเรียนรู และปญหาอุปสรรคเก่ียวกับ
การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา คือ สวนใหญเกิดจากขาดงบประมาณ ขาดส่ือ 
อุปกรณสนับสนุนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขอเสนอแนะมากท่ีสุด คือ  
หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเพ่ิมงบประมาณ สื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอ และขอเสนอแนะเก่ียวกับ
การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา ขอเสนอแนะมากท่ีสุด คือ เพ่ิมงบประมาณ 
ใหเพียงพอตอการวิจัยและพัฒนา  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 
  1.1 การบริหารงานวิชาการ ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ควรเปดโอกาสใหครูในการสรางองคความรูทักษะการทำวิจัย การประยุกตใช การตระหนักถึง 
ทางเลือกที่เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหดีขึ้น เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 
ของครู 
  1.2 การบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
แหลงเรียนรูสถานศึกษาจึงควรใหความสำคัญในการใชและพัฒนาสื่อการเรียนรู เพ่ือใหเกิด 
การเรียนรูตอผูเรียนอยางจริงจัง เพ่ิมงบประมาณทรัพยากร ดานส่ือและเทคโนโลยีใหเพียงพอ 
ตอความตองการของผูเรียนและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
  1.3 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาดานการใชเทคโนโลยีสถานศึกษา
ควรมีเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู โดยการนำวิทยาการคอมพิวเตอรอันทันสมัย เขามาสนับสนุน 
การปฏิบัติงานใหเกิดการเรียนรูและเพ่ิมพูนสมรรถนะที่จะกอเกิดความกาวหนาในการดำเนินกิจการ
ไปสูเปาหมายรวมกันขององคการ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการ 
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  1.4 ในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สถานศึกษาควรให 
ความสำคัญในการบริหารงานวิชาการ โดยพิจารณาจากดานการนิเทศและแนะแนวการศึกษา 
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหลงเรียนรู การวางแผนงานวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตร การสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมืองานดานวิชาการ การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี้เน่ืองจากเปนปจจัยท่ีเปนองคการ 
แหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในการบริหารงานวิชาการ 
  2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู 
  2.3 ควรศึกษากลยุทธการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู 
 
สรุป 
 การบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา การบริหารงานวิชาการอยูระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายดาน การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาอยูระดับมากทั้งในภาพ
รวมและรายดาน การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการนิเทศและการแนะแนว 
การศึกษา 2) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหลงเรียนรู 3) การวางแผนงาน
วิชาการ 4) การพัฒนาหลักสูตร 5) การสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมืองานดานวิชาการ และ 
6) และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 
85.60 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการและการเปนองคกรแหง 
การเรียนรู พบวา สถานศึกษาขาดแคลนครู งบประมาณ สื่อ และอุปกรณสนับสนุนในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ครูมีภาระหนาท่ีนอกเหนืองานสอนมาก ดังน้ัน สถานศึกษาควรเพ่ิม
งบประมาณ ส่ือ และเทคโนโลยีใหเพียงพอ สรางความรวมมือกันในการทำงานท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือปรับปรุงการทำงานใหดีย่ิงขึ้น 
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รูปแบบวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

TYPES OF ORGANIZATIONAL CULTURE AFFECTING KNOWLEDGE 
MANAGEMENT IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS UNDER  

THE JURISDICTION OF SECONDARY EDUCATIONAL  
SERVICE AREA OFFICE 8 

 
ราเชนทร  แกวพิทักษ / RACHEN  KAEWPITAK1  
พิชญาภา  ยืนยาว / PITCHAYAPA  YUENYAW2  

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับการปฏิบัติตามรูปแบบวัฒนธรรมองคกร

ของสถานศึกษา 2) ระดับการจัดการความรูของสถานศึกษา 3) รูปแบบวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผล 

ตอการจัดการความรูของสถานศึกษา และ 4) ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบ

วัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูของสถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครู 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จำนวน 335 คน ไดมาโดย 

การสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยผูวิจัย 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห 

การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน และการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. รูปแบบวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท้ังภาพรวมและ

รายดาน 

 2. การจัดการความรูของสถานศึกษาอยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน 

 3. รูปแบบวัฒนธรรมองคกรสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 จำนวน 3 ดาน ไดแก ดานวัฒนธรรมแบบเนนการตลาด ดานวัฒนธรรม 

แบบเนนสายการบังคับบัญชา และดานวัฒนธรรมแบบเฉพาะกิจ โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 74.80 

 4. ปญหาและอุปสรรคของรูปแบบวัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ไดแก บุคลากรไมใหความสำคัญในการปฏิบัติงานรวมกัน ขาดส่ือและแหลงสืบคนความรูใน 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
2อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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การพัฒนา การจัดการความรู ดังน้ัน สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรทำหนาท่ีอยางเต็ม 
ความสามารถจัดทีมงานนิเทศ กำกับ ติดตาม และอบรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสรางส่ือที่ทันสมัย 
 
คำสำคัญ: วัฒนธรรมองคกร  การจัดการความรู  สถานศึกษา  มัธยมศึกษา 
 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) the implementation level of organizational culture 
types of educational institutions; 2) the level of knowledge management of educational 
institutions; 3) types of organizational culture affecting knowledge management in educational 
institutions; and 4) problems and suggestions for organizational culture and knowledge 
management in educational institutions. The research samples were 335 administrators 
and teachers from educational institutions under the Jurisdiction of Secondary Educational 
Service Area Office 8, derived by proportional stratified random sampling. The research 
instrument was a questionnaire constructed by the researcher. The statistics used for data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, stepwise multiple regression 
analysis and content analysis. 
 The findings of this research were as follows: 
 1. Types of organizational culture implemented by educational institutions were  
at a high level in both overall and individual aspects. 
 2. Knowledge management of educational institutions was at a high level in both 
overall and individual aspects. 
 3. Three types of organizational culture that affected knowledge management in 
educational institutions with statistical significance at .01 level were market culture, hierarchy 
culture and adhocracy culture, accounting for 74.80% of variance explained. 
 4. Regarding problems on types of organizational culture and knowledge 
management in educational institutions, it was found that the staff did not view work 
collaboration as important. The findings also revealed that the educational institutions 
lacked media and educational sources for developing knowledge management. Therefore, 
the educational institutions should encourage their staff to perform their duties at full 
capacity and appoint team supervisors to monitor and train their staff in how to use information 
technologies and create modern media. 

Keywords:  organizational culture, knowledge management, educational institution, secondary  
  education 
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บทนำ 
 ในสภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาในวิทยาการดานตาง ๆ ดำเนินไปอยางรวดเร็ว 
ดังนั้น สถานศึกษาไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนตองเตรียมพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ 
เกิดขึ้น ซึ่งนับวาเปนสิ่งที่ตองเผชิญไมวาจะเปนบุคคล หรือองคกร การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
อยางรวดเร็วในโลกปจจุบันน้ัน มีปจจัยมาจากการกาวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนา
อยางตอเน่ือง และความซับซอนของระบบเศรษฐกิจซึ่งสงผลกระทบกับการดำเนินการท้ังภายใน 
และภายนอกองคกร การแขงขันจากท่ีเคยจำกัดอยูในวงแคบ ๆ ก็ไดขยายขอบเขตออกไปครอบคลุม 
ทั่วโลก นอกจากน้ีแลวแนวคิดในการบริหารจัดการสมัยใหม ไมวาจะเปนการบริหารการเปล่ียนแปลง 
การจัดการคุณภาพ การจัดการหวงโซอุปทาน รวมถึงการจัดการความรู ทำใหองคกรและหนวยงาน
ทั้งหลายตองปรับตัวเพ่ือความอยูรอด โดยมีคนเปนพลังขับเคล่ือนท่ีสำคัญ เพราะในตัวคนมีทักษะ
และประสบการณ ที่กอใหเกิดความชำนาญซ่ึงเปนทุนความรู จึงจำเปนตองสรางคานิยมขององคกร
และวัฒนธรรมองคกรใหสอดคลองและปรับตัวไดตามสภาวะเง่ือนไขที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือความอยู
รอดและการพัฒนาท่ีกาวหนาและสามารถบรรลุผลท่ีตั้งไวได (สรัสนันท ธิรศริโชติ, 2554: 1) 
 ปจจบุนัการบริหารงานภาครัฐ มเีปาหมายเพ่ือมุงผลสมัฤทธ์ิ มปีระสิทธิภาพ และความคุมคา 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
11 สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู
อยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ัง 
ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนเจตคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547: 4) และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2548: 8) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของชาติไว 3 มาตรฐาน ในสวนของมาตรฐานที่ 3 ไดแก แนวการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู หรือสังคมแหงความรูการสรางวิถีการเรียนรูและแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง การเรียนรู 
ความรู นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีนั้น ลวนเปนปจจัยสำคัญของการพัฒนาสูสังคมแหงความรู
ทั้งส้ิน ซึ่งสถานศึกษาทุกแหงจำเปนตองมีกระบวนการพัฒนาองคกรของตนโดยใชวิธีการจัดการ
ความรู ดังท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไดกำหนดกระบวนการการจัดการความรู
ขององคกรวา ควรประกอบดวย การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปน
ระบบการประมวลและกล่ันกรองความรู การเขาถึงความรูการแบงปนแลกเปล่ียนความรูและ 
การเรียนรู 
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 ดังน้ัน วัฒนธรรมองคกรนับวาเปนปจจัยสำคัญย่ิง ที่จะสงเสริมกระบวนการการจัดการ 
ความรูของสถานศึกษาใหกลายเปนองคกรแหงการเรียนรูได ดังท่ี สำนักงานเลขาธิการสภา 
การศึกษา (สกศ.) ไดรวมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สวก.) และสถาบันสงเสริม 
การจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส.) ดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
องคกรทางการศึกษาดวยการจัดการความรู เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบ และกระบวนการจัดการ
ความรูขององคกรทางการศึกษา ไดแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือทำใหองคกรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งในดานการทำงานตามบทบาทหนาท่ีและภาระงาน 
ขององคกร รวมไปถึงการสงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพใหกับผูเรียน ทั้งยัง 
ขยายผลไปสูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ๆ อีกดวย และท่ีสำคัญ 
เพ่ือใหไดขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมการใชกระบวนการการจัดการความรูเพ่ือประโยชน 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหพัฒนา 
เพ่ิมมากข้ึน โดยมีนโยบายและงบประมาณสนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประเทศ
ดำเนินการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานขององคกร ตามขอตกลงของการปฏริปู
ระบบราชการ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: 4) 
 สรุปไดวา การสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความเขมแข็งและย่ังยืนน้ัน องคกรจำเปนตอง
กำหนดเปาหมายการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือเปนวิถีปฏิบัติที่บุคลากรเห็นคุณคารวมกันตระหนักและ
เขาใจตรงกัน นั่นคือคานิยมขององคกรน่ันเอง แตในสภาพความเปนจริงปจจุบันมีขอคนพบท่ีเปน
แนวโนมของวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษา ซึ่งพบวา ผูบริหารระดับสูงมีแนวโนมใหคะแนน 
ดานวัฒนธรรมสัมพันธเก้ือกูล สูงกวาผูบริหารระดับกลาง คะแนนดานวัฒนธรรมการปรับเปล่ียน 
มีแนวโนมนอยท่ีสุด และหลาย ๆ องคกรมีแนวโนมท่ีเนนวัฒนธรรมสายบังคับบัญชาและการตลาด 
ดงัท่ีคาเมรอน และควิน (Cameron and Quinn, 1999: 121) แสดงใหเห็นวาองคกรตาง ๆ จำนวนนอย
ท่ีมีวัฒนธรรมองคกรเปนวัฒนธรรมการปรับเปล่ียน เพราะมีลักษณะวัฒนธรรมท่ีมีการกระจายอำนาจลงสู
ผูปฏิบัติโดยตรง เน่ืองจากผูนำองคกรกลาเส่ียงและมีการคาดการณอนาคต โดยจุดหมายคือ 
การพัฒนาองคกรและสรางนวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับองคกรของตนเอง ซึ่งแตกตางจาก 
สถานศึกษาสวนใหญในประเทศไทยท่ีจะมีลักษณะของวัฒนธรรมสายบังคับบัญชาเปนวัฒนธรรม
หลัก เน่ืองจากหนวยงานของทางราชการมีโครงสรางท่ีเปนทางการ มีกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน ผูนำองคกรมีทักษะในการจัดการและการประสานงานท่ีดี เพ่ือการดำเนินงานท่ีราบรื่น 
จดุหมายคือ ความสำเร็จของงานท่ีมคีวามนาเช่ือถือและตนทุนต่ำ (พิชาย  รตันดิลก ณ ภูเก็ต, 2552: 247) 
 ดังน้ัน ผูวิจัยในฐานะบุคลากรของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสนใจท่ีจะศึกษาวัฒนธรรม
องคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 เพ่ือนำมาซ่ึงการปรับปรุงและพัฒนาในโอกาสตอไป 
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วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับรูปแบบวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 2.  เพ่ือศึกษาระดับการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 
 3.  เพ่ือศึกษารูปแบบวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 4.  เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะรูปแบบวัฒนธรรมองคกรและการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 รูปแบบวัฒนธรรมองคกรสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 
คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 1. วัฒนธรรมองคกร หมายถึง ผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีความเช่ือ คานิยม รูปแบบแผนความคิด ธรรมเนียมปฏิบัติที่ไดปฏิบัติ
สบืทอดกันมาเปนท่ียอมรบัโดยสมาชิกองคกรและมีการถายทอดใหแกสมาชกิจากรุนหน่ึงสูอกีรุนหน่ึง 
โดยผานกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา ประกอบดวย 4 รูปแบบ ไดแก 1) วัฒนธรรมองคกร 
แบบครอบครัว 2) วัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจ 3) วัฒนธรรมองคกรแบบเนนสายการบังคับบัญชา 
และ 4) วัฒนธรรมองคกรแบบเนนการตลาด 
 2. การจัดการความรู หมายถึง กระบวนการท่ีผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ รวบรวม 
พัฒนาใหเปนระบบอยูในลักษณะท่ีเปนแหลงความรู ที่ทุกคนในสถานศึกษาสามารถเขาถึงความรู 
ไดงาย และแลกเปล่ียนความรูกันได เพ่ือพัฒนาใหเปนผูรู สงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การบงชี้ความรู 2) การสรางและแสวงหาความรู 3) การจัดความรู
ใหเปนระบบ 4) การประมวลและกล่ันกรองความรู 5) การเขาถึงความรู 6) การแบงปนแลกเปล่ียน
ความรู และ 7) การเรียนรู 
 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 93

วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ในครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 
research) ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษาเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) 
โดยมีวิธีดำเนินการตามลำดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากร ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ในปการศึกษา 2556 จำแนกตามท่ีตั้งของจังหวัดคือ จังหวัดกาญจนบุรี และ
จังหวัดราชบุรี และแบงตามขนาดของสถานศึกษา 4 ขนาด โดยใชเกณฑการแบงขนาดสถานศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวยผูบริหาร 158 คน ครู 3,065 คน  
รวมทั้งส้ิน 3,223 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จำนวน 3,223 คน ใชตารางกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและ 
มอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 607-610 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) โดยใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (proportional stratified random sampling) และได
จำนวนกลุมตัวอยาง 346 คน ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1  จำนวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยาง 
 

  
  

      
  15 204 219 2 22 24 

  14 223 237 2 24 26 
  20 369 389 2 39 41 
  27 705 732 3 76 79 

  14 164 178 1 17 18 
  21 315 336 2 34 36 
  17 230 247 2 25 27 
  30 855 885 3 92 95 

 158 3,065 3,223 17 329 346 
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 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีขั้นตอนการสรางและการพัฒนาดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบวัฒนธรรม
องคกรและการจัดการความรู แลวกำหนดรูปแบบและโครงสรางของแบบสอบถาม 
 ขั้นท่ี 2 กำหนดพฤติกรรมบงชี้ใหครอบคลุมนิยามตัวแปรและนำมาจัดทำเปนขอกระทง
คำถามสำหรับการวิจัยโดยผานคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นท่ี 3 นำกระทงคำถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ
ความตรงดานเน้ือหา (content validity) ของขอกระทงคำถามแลวหาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามและวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มี
คาดัชนีตั้งแต 0.5- 1.00 ไดขอกระทงคำถามท้ังหมด 64 ขอ 
 ขั้นท่ี 4 แกไขขอกระทงคำถามแลวจัดแบบสอบถามความคิดเห็นตามขอเสนอแนะของผูทรง
คุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นท่ี 5 นำแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดลองใช (tryout) กับผูบรหิารและครูผูสอนซึ่งไมใช
กลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน  
 ขั้นท่ี 6 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีรับกลับคืนมา ตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียง 
(reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (   – coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970: 161 
อางถึงใน สุวิมล  ติรกานันท, 2551: 156) คุณภาพดานความเท่ียงของรูปแบบวัฒนธรรมองคกรไดคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.97 และคุณภาพดานความเท่ียงของการจัดการความรูไดคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาเทากับ 0.97 
 ขั้นท่ี 7 ปรบัปรงุขอกระทงคำถามในดานการใชภาษา ใหมคีวามเหมาะสมและถูกตอง โดยผาน 
การแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา และจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปใช
เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
สำรวจรายการ (checklist)    
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามวัดระดับรูปแบบวัฒนธรรมองคการของสถานศึกษา เปน
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 
 ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามระดับการจัดการความรูของสถานศึกษา มีลักษณะเปน
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 
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 ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับของรูปแบบ
วัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูของสถานศึกษา เปนแบบสอบถามปลายเปด (open-ended) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ดำเนินการจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 346 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับ
คืนมา จำนวน 335 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.82 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหเก่ียวกับระดับของรูปแบบวัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูของ

สถานศึกษาใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 2. การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางรูปแบบวัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูของ
สถานศึกษาใชการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient: r

xy
)  

 3. การวิเคราะหของรูปแบบวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา 
ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (stepwise multiple regression)  
 4. การศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในรูปแบบวัฒนธรรมองคกรและการจัด 
การความรูของสถานศึกษาใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
            ผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ดังน้ี 
 
 ตอนท่ี 1 ระดับรูปแบบวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 รูปแบบวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 โดยภาพรวมอยูในระดับมากและขอมูลมีการกระจายตัวนอย ( x̄ =3.90, S.D.=0.58) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน โดยวัฒนธรรม
แบบครอบครัวอยูในลำดับสูงที่สุด ( x̄ = 3.97, S.D. = 0.56) รองลงมา ไดแก วัฒนธรรมองคกร 

แบบเนนสายการบังคับบัญชา ( x̄ = 3.94, S.D. = 0.66) วัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจ ( x̄ = 3.85,  

S.D. = 0.63) และวัฒนธรรมองคกรแบบเนนการตลาด ( x̄ = 3.85, S.D. = 0.67) ตามลำดับ 
ดังปรากฏในตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 ระดับและลำดับรูปแบบวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 
 

                                                                                                                                (n=335) 
 x̄ S.D.   

1.  
2.  
3.  
4.  

3.97 
3.85 
3.94 
3.85 

0.56 
0.63 
0.66 
0.67 

 
 
 
 

1 
3 
2 
4 

 3.90 0.58   

 ตอนท่ี 2 ระดับการจัดการความรูสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 
 การจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8

โดยภาพรวมอยูในระดับมากและขอมูลมีการกระจายตัวนอย ( x̄ = 3.87, S.D. = 0.60) และ 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาการจัดการความรูอยูในระดับมากทุกดาน โดยการจัดการความรู 

ดานการเรียนรูอยูในลำดับสูงท่ีสุด ( x̄ = 3.95, S.D. = 0.64) รองลงมา ไดแก ดานการบงชี้ความรู  

( x̄ = 3.93, S.D. = 0.66) และดานการจัดความรูใหเปนระบบอยูในลำดับต่ำท่ีสุด ( x̄  = 3.79,  
S.D. = 0.77) ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
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                                                                                                                                    (n=335) 
 x̄ S.D.   

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
 

3.93 
3.88 
3.79 
3.81 
3.79 
3.89 
3.95 

 

0.66 
0.63 
0.77 
0.71 
0.75 
0.67 
0.64 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 
4 
7 
5 
6 
3 
1 

 3.87 0.60   

ตารางที่ 3  ระดับและลำดับการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

 ตอนท่ี 3 รูปแบบวัฒนธรรมองคกรที่สงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรภายในของรูปแบบวัฒนธรรมองคกรซึ่งมี 
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง .702-.793 
และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของวัฒนธรรมองคกรกับการจัดการความรูของ 
สถานศึกษา (Y

tot
) พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี 

คาสหสัมพันธระหวาง .653-.821 ดังปรากฏในตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรสงผลตอการจัดการความรูของ 
  สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 
 

 

 

 

 

 (X
1) 

 
 (X

2) 

 (X
3) 

 (X
4)  (Y

tot
) 

 (X1) 1.00     

 (X2) .780** 1.00    

 (X3) .722** .756** 1.00   

 (X4) .702** .782** .793** 1.00  

 (Ytot) .653** .776** .793** .821** 1.00 

**  .01 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน พบวา รูปแบบวัฒนธรรมองคกรดาน

วัฒนธรรมองคกรแบบเนนการตลาด (X
4
) วัฒนธรรมองคกรแบบเนนสายการบังคับบัญชา (X

3
) 

วัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจ (X
2
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอภิปราย

ความผันแปรของการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) 
เทากับ 0.748 ซึ่งแสดงวา ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนการตลาด วัฒนธรรมองคกรแบบเนนสาย

การบังคับบัญชา และวัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา

และสามารถทำนายการจัดการความรูของสถานศึกษาไดรอยละ 74.80 โดยสามารถเขียนสมการ

พยากรณได ดังน้ี 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบคือ 
 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

 

 ดังปรากฏในตารางท่ี  5  

 tot = 0.62 + 0.36 (X4) + 0.26 (X3) + 0.22 (X2) 

 tot = 0.40 (Z4) + 0.29 (Z3) + 0.24 (Z2) 
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ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
           (n=335) 

 df SS MS F Sig. 
Regression 3 90.41 30.14 326.77** .00 

Residual 331 30.53 .09   
Total 334 120.94    

 b Beta SEb t Sig. 
 .62  .11 5.81** .00 

 (X4) .36 .40 .05 7.83** .00 
 (X3) .26 .29 .04 6.06** .00 

 (X2) .22 .24 .04 5.08** .00 
**  .01 
R = 0.865 R2 = 0.748 SEE. = 0.303 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะรูปแบบวัฒนธรรม
องคกรและการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 
 ผลการวิเคราะหพบวาปญหาและอุปสรรคของรูปแบบวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษา 
ขอที่เปนอุปสรรคมากที่สุด คือ บุคลากรไมใหความสำคัญในการปฏิบัติงานรวมกัน รองลงมาคือ 
1) บุคลากรไมมีความผูกพันกับสถานศึกษา 2) บุคลากรขาดความเคารพในสิทธิและหนาท่ีซึ่งกัน 
และกัน 3) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 4) บุคลากรขัดแยงและ 
ไมยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และ 5) บุคลากรทำงานไมเปนไปตามลำดับขั้นตอนและ
ระเบียบ 
 ขอเสนอแนะมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรทำหนาท่ีของตนเองตาม
ความถนัดอยางเต็มความสามารถ รองลงมาตามลำดับ คือ 1) สถานศึกษากำหนดขอบขายหนาท่ี
ของแตละงานลงในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 2) สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรู
เพ่ิมเติมตามภาระหนาท่ีและจัดใหมีทีมงานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3) สถานศึกษาควรจัดทีมนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความรูกับบุคลากรในแตละดานและจัดทำคูมือ 
การปฏิบัติงานในแตละงานอยางละเอียด 4) ผูบริหารควรจัดการกับความขัดแยงอยางยุติธรรม 
และคำนึงถึงการพัฒนาของสถานศึกษารวมกัน 5) สถานศึกษาควรใหบุคลากรไดมีสวนรวมใน 
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาและมีการสรางขวัญกำลังใจอยูเสมอ 
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 ปญหาและอุปสรรคของการจัดการความรูของสถานศึกษาขอท่ีเปนอุปสรรคมากท่ีสุด คือ 
ขาดส่ือและแหลงสืบคนความรูที่หลากหลายและเพียงพอตอการจัดการความรู รองลงมาตามลำดับ
คือ 1) มีกิจกรรมอื่น ๆ สอดแทรกเขามาทำใหบุคลากรมีภาระงานมาก 2) บุคลากรท่ีมีประสบการณ
มักจะขอยายกลับภูมิลำเนาเดิมทำใหการจัดการความรูในสถานศึกษาไมตอเนื่อง 3) หลังจากท่ี
บุคลากรไดเขารับการอบรมแลวไมไดนำความรูที่ไดรับมาขยายผลตอใหกับบุคลากรในหนวยงานของ
ตนเอง 4) บุคลากรสวนใหญมีอายุราชการไมมากขาดประสบการณ ขาดทักษะในการทำงานเน่ืองจาก
บรรจุใหม และ 5) สถานศึกษายังไมไดดำเนินการในการจัดการความรูใหเปนระบบ 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการความรูของสถานศึกษา เรียงลำดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ีขอเสนอแนะมากท่ีสุดคือ สถานศึกษาควรจัดทีมงานนิเทศ กำกับ ติดตามและอบรมในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางส่ือใหกับบคุลากร รองลงมา คอื 1) ผูบรหิารควรจัดการการบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน 2) สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณ 
ในการติดตั้งระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมีจำนวนเพียงพอกับความตองการและมีการจัดเก็บสื่อ
อยางเปนระบบและจัดทำชองทางในการสืบคนความรูที่หลากหลาย 3) สถานศึกษาควรเปดโอกาส
ใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการกำหนดแผนกลยุทธพัฒนาการจัดการความรูของสถานศึกษา  
4) สถานศึกษาควรสรางทีมงานทีม่คีวามเชีย่วชาญในแตละดานเปนท่ีปรกึษาแกบคุลากรในสถานศึกษา 
เปดโอกาสใหมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูทีม่คีวามเช่ียวชาญภายนอกสถานศึกษา และ 5) สถานศึกษา
ควรสงเสริมใหบุคลากรสรางความรูที่ไดรับมาจากการอบรม โดยจัดทำเปนผลงานทางวิชาการและ
เผยแพรความรูใหกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีดังน้ี 
 1. รปูแบบวฒันธรรมองคกรของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 8 ในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา วัฒนธรรมองคกรของ 
สถานศึกษาดานวัฒนธรรมองคกรแบบครอบครัวอยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือ ดานวัฒนธรรม
องคกรแบบเนนสายการบังคับบัญชา ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจ และดานวัฒนธรรม 
แบบเนนการตลาด ตามลำดับ ทั้งนี้เพราะผูบริหาร และบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือเปนวิถีปฏิบัติที่บุคลากร 
เห็นคุณคารวมกัน ตระหนักและเขาใจตรงกัน รวมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(2555: 14) ไดตระหนักถึงความสำคัญของการสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และพัฒนาศักยภาพ
องคกรใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได
จดัทำเอกสารแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไดใชเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหมีเปาหมาย รวมทั้ง
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สรางคานิยมขององคกรท่ีบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคาดหวังท่ี
จะยึดถือปฏิบัติ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษาในแตละแหง ซึ่งจะชวยผลักดัน
ใหการปฏิบัติงานบรรลุผล สอดคลองกับนพมาศ ประภา (2552: 89-101) ไดศึกษาเร่ือง วัฒนธรรม
องคกรท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ขอนแกน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ระดับวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยรวมสถานศึกษาทุกขนาดมีระดับวัฒนธรรมองคกรอยูในระดับมาก 
เมือ่พิจารณารายดานพบวา ระดับวฒันธรรมองคกรของสถานศึกษา ทกุขนาดอยูในระดับมากทกุดาน  
 2. การจดัการความรูของสถานศกึษา สงักัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การจัดการความรูของสถานศึกษา
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี ดานการเรียนรู ดานการบงชี้ 
ความรู ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู ดานการสรางและแสวงหาความรู ดานการประมวลและ
กล่ันกรองความรู ดานการเขาถึงความรู และดานการจัดความรูใหเปนระบบ ตามลำดับ ท้ังน้ีเน่ืองจาก
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2547: 4) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธี
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุวา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรู 
ในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู อยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร 
และสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบตัริาชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง 
วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมี 
การเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับ 
การบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎีกา อีกท้ัง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2548: 8) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของชาติไว 3 มาตรฐาน ในสวนของมาตรฐานที่ 3 ไดแก แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู หรือ
สังคมแหงความรู การสรางวิถีการเรียนรู และแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง การเรียนรู ความรู นวัตกรรม
สื่อและเทคโนโลยี ลวนเปนปจจัยสำคัญของการพัฒนาสูสังคมแหงความรูทั้งสิ้น ซึ่งสถานศึกษา
ทุกแหงจำเปนตองมีกระบวนการ พัฒนาองคกรของตนโดยใชวิธีการจัดการความรู ดังที่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไดกำหนดไว สอดคลองกับปญญา มาศวรรณา (2551: 117-119) 
ไดศึกษาเร่ือง ระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการปฏิบัติการจัดการความรูโดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน มีระดับการปฏิบัติงานจากมากไปนอย 3 
อันดับแรก ไดแก ดานการจัดเก็บขอมูลและการสืบคนความรู ดานการสรางความรู และดานการถาย
โอนความรูและการใชประโยชน ตามลำดับ 
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 3. รูปแบบวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เรียงลำดับตามอิทธิพลจากมากไปหานอย ซึ่งไดแก  
ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนการตลาด ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนสายการบังคับบัญชา  
และดานวัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจเปนปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยจะสามารถทำนายการดำเนินงานของสถานศึกษาไดรอยละ 74.80 ซึ่งสอดคลองกับกัญญาณัฐ 
บุญพวง (2551: 98-99) ไดศึกษาเร่ือง วัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรูของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การจัดการความรู
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 
อยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังน้ี การเรียนรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
การสรางและแสวงหาความรู การคนหาความรู การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 
และการจัดการความรูใหเปนระบบ วัฒนธรรมองคกรโดยภาพรวมสงผลตอการจัดการความรู 
ของสถานศึกษา เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ความหลากหลายของบุคลากรและความมุงประสงค
ของสถานศึกษา สงผลตอการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยอภิปรายผลวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอการจัดการความรู จำแนก
เปนรายดานเรียงตามลำดับอิทธิพลไดดังน้ี 
  3.1 ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนการตลาด สงผลตอการจัดการความรูของ 
สถานศึกษามากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษาใหความสำคัญกับความสำเร็จของสถานศึกษา 
ตามเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจและใชหลักเหตุและผลในการบริหารงานอยางเหมาะสม มี 
การประเมินผลโดยการเปรียบเทียบผลงานของบุคลากรอยางยุติธรรม ดวยเหตุนี้บุคลากรรูสึกวางาน
ที่ทำทาทายความสามารถในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหมีการแขงขันกันสรางผลงานเพ่ือเปนการวัด 
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสูง บุคลากรจึงตองพัฒนาในดานทักษะ ความรู ความสามารถ เพ่ือ 
การแขงขันในองคกรของตนสอดคลองกับจิราภรณ พงษศรีทัศน (2553: 264) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัย 
ดานวัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ผลการวิจัยพบวาดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนการตลาด มีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผล
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทุกดาน โดยผานการระบุความรูใหเปนระบบ การแลกเปล่ียน
เรียนรู และการประยุกตใชความรู ทั้งน้ีเน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตองดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซ่ึงมีการกำหนดเปาหมายในแตละองคประกอบ 
หรือแตละตัวบงชี้ที่แนนอนและตองดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งรูปแบบวัฒนธรรมองคกร 
แบบเนนการตลาดน้ันใหความสำคัญกับเปาหมายขององคกรเชนกัน  
  3.2 ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนสายการบังคับบัญชา สงผลตอการจัดการความรู
ของสถานศึกษาในอันดับรองลงมา ทั้งนี้เน่ืองจากสถานศึกษามีโครงสรางสายการบังคับบัญชา 
ที่แสดงอำนาจ หนาท่ีของแตละสายงานอยางชัดเจน ผูบริหารสนับสนุนใหการดำเนินการของ 
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สถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีรัดกุม บุคลากร 
มีความมั่นคงในหนาท่ีการงานโดยไดรับสวัสดิการดานตาง ๆ อยางเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
ดวยเหตุนี้ทำใหบุคลากรยึดถือการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ทุมเท แรงกาย แรงใจ 
ในการปฏิบัติงานของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอ
เพ่ือปองกันความผิดพลาด สอดคลองกับจิราภรณ พงษศรีทัศน (2553: 263) ไดศึกษาเรื่องปจจัย
ดานวัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ผลการวิจัยพบวา ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนสายบังคับบัญชา มีอิทธิพลทางออม 
ตอประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในทุกดาน โดยผานการระบุความรู การจัด 
การความรูใหเปนระบบ การแลกเปลี่ยนความรู และการประยุกตใชความรู ทั้งนี้เน่ืองจากการทำงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลนั้น คณบดีจะเปนผูควบคุมดูแลประสานงานใหอาจารย 
ในคณะของตน ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึง่ในการเปนมหาวิทยาลัยน้ัน 
มเีปาหมายหลักอยูทีค่วามรู  
  3.3 ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษา
เปนลำดับสุดทาย จากการศึกษาประเภทของวัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจ ไดมีนักวิชาการหลาย
ทานไดนิยามคำจำกัดความไวแตกตางกัน เชน วัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจ วัฒนธรรมองคกร
แบบเนนการพัฒนา ในงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดใชคำวา “วัฒนธรรมองคกรแบบเฉพาะกิจ” ทั้งน้ีเน่ืองจาก
สถานศึกษามุงเนนและสงเสริมใหองคกรประสบความสำเร็จตามเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 
มีการปรับเปลี่ยนตำแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรเพ่ือใหการดำเนินการประสบ 
ความสำเรจ็และผูบรหิารสงเสริมใหบคุลากรสนับสนนุแนวความคิดท่ีทาทายและสรางสรรคนวัตกรรม
ใหม ๆ อยูเสมอ ดวยเหตุนี้บุคลากรจึงมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญกาวหนา 
ในวิชาชีพและพัฒนาตนเองใหมีการนำความรูใหม ๆ เขามาใชในการปฏิบัติงานมีการแขงขันสูง  
ทัง้ภายนอกและภายในเพ่ือสงเสริมความกาวหนาของสถานศึกษาสอดคลองกบัจริาภรณ พงษศรีทศัน 
(2553: 263) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยดานวัฒนธรรมองคกรและการจัดการความรูท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา ดานวัฒนธรรมองคกรแบบเนนการพัฒนา 
มีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผลของมหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในทุกดาน โดยผานการระบุความรู 
การจัดการความรูใหเปนระบบ การแลกเปล่ียนความรู และการประยุกตใชความรู เน่ืองจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ตองดำเนินการการจัดการความรู ตามเปาหมายการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  3.4 สำหรับการวิจัยคร้ังน้ีพบวา วัฒนธรรมองคกรแบบครอบครัวไมสงผลตอการจัดการ 
ความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ทั้งน้ีเน่ืองจากปญหา
วัฒนธรรมองคกรของสถานศกึษายงัไมใหความสำคญัตอการยอมรบัฟงความคดิเห็นของเพือ่นรวมงาน
จึงทำใหขาดความไววางใจซ่ึงกันและกัน แสดงถึงการไมเปนกัลยาณมิตร อีกท้ังวัฒนธรรม 
องคกรแบบครอบครัว มีรูปแบบที่ไมสงเสริมการแขงขันระหวางบุคลากรในองคกร ขาดการสงเสริม 
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ความคิดสรางสรรคในบุคลากร และการท่ีไมยึดถือกฎระเบียบอยางเครงครัด ขาดความเกรงใจซ่ึงกัน
และกัน การส่ังการไมมีอำนาจเพียงพอ เน่ืองจากความเปนกันเองระหวางผูบริหารกับครูสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของจิราภรณ พงษศรีทัศน (2553: 263) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยดานวัฒนธรรมองคกรและ
การจัดการความรูที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา 
วัฒนธรรมองคกรแบบครอบครัว ไมมีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลในทุกดาน โดยผานกระบวนการการจัดการความรู 
 4.  ปญหาและอุปสรรคของรูปแบบวัฒนธรรมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 พบวา ปญหาและอุปสรรคเรียงลำดับจากมากไปหานอยดังน้ี  
บุคลากรไมใหความสำคัญในการปฏิบัติงานรวมกัน รองลงมาคือ 1) บุคลากรไมมีความผูกพันกับ 
สถานศึกษา 2) บุคลากรขาดความเคารพในสิทธิและหนาท่ีซึ่งกันและกัน 3) บุคลากรขาด 
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 4) บุคลากรขัดแยงและไมยอมรับฟงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน 5) บุคลากรทำงานไมเปนไปตามลำดับขั้นตอนและระเบียบ สอดคลองกับจิตราภรณ 
ทองไทย (2552: 103-104) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยดานวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการจัดการความรู 
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ในการดำเนินงาน
ดานการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครมีปญหาอุปสรรคดานวัฒนธรรม 
เกิดข้ึนท้ัง 6 ดาน โดยเรียงตามลำดับปญหาอุปสรรคท่ีมีผูตอบมากท่ีสุดไดแก 1) ปญหาอุปสรรค 
ดานการมีสวนรวมนั้นเปนปญหาอุปสรรคที่พบมากที่สุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.44 2) ปญหา
อุปสรรคดานการเรียนรูเปนปญหาอุปสรรคที่พบในลำดับรองลงมา คิดเปนสัดสวนรอยละ 31.78 
3) ปญหาอุปสรรคดานการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม คิดเปนสัดสวนรอยละ 27.90 4) ปญหา
อุปสรรคดานความรวมมือและเครือขายความรู คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.35 5) ปญหาอุปสรรค 
ดานการวางแผน คิดเปนสัดสวนรอยละ 13.95 และ 6) ปญหาอุปสรรคดานการกระตุนและการให
รางวัลเปนปญหาอุปสรรคที่เปนลำดับสุดทายคิดเปนสัดสวนรอยละ 6.97  
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยดังน้ี คือ สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรทำ
หนาท่ีของตนเองตามความถนัดอยางเต็มความสามารถ รองลงมา คือ 1) สถานศึกษากำหนด
ขอบขาย หนาท่ีของแตละงานลงในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 2) สถานศึกษาควรสงเสริมให
บุคลากรไดเรียนรูเพ่ิมเติมตามภาระหนาท่ีและจัดใหมีทีมงานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 3) สถานศึกษาจัดทีมนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความรูกับบุคลากรในแตละดานและ 
จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในแตละงานอยางละเอียด 4) ผูบริหารจัดการกับความขัดแยงอยางยุติธรรม 
และคำนึงถึงการพัฒนาของสถานศึกษารวมกัน 5) สถานศึกษาควรใหบุคลากรไดมีสวนรวม 
ในการกำหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาและมีการใหขวัญกำลังใจซึ่งกันและกันอยูเสมอ
สอดคลองกับจิราภรณ พงษศรีทัศน (2553: 270) ไดศึกษาเรื่องปจจัยดานวัฒนธรรมองคกรและ 
การจัดการความรูที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา 
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วัฒนธรรมองคกรแบบเนนสายการบังคับบัญชามีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลโดยรวม วัฒนธรรม
องคกรแบบเนนสายการบังคับบัญชามีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลดานการสอน วัฒนธรรมองคกร
แบบครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลดานการวิจัย และวัฒนธรรมองคกรแบบเนน 
สายการบังคับบัญชามีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลดานการบริการวิชาการ ผูบริหารควรกำหนด
นโยบายปรับโครงสรางการทำงานใหมีการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหเหมาะสมกับบริบทของแตละ
หนวยงาน เพ่ือใหบรรลุประสิทธิผลในทุก ๆ ดาน เชน ประสิทธิผลโดยรวมน้ันผูบริหารตองให 
ความสำคัญกับการทำงานตามสายการบังคับบัญชาการส่ังการหรือการรายงานในมหาวิทยาลัย 
ตองยึดตามลำดับขั้นสายการบังคับบัญชา และมีการกำหนดระเบียบขอบังคับไวอยางชัดเจน  
 5.  ปญหาและอุปสรรคการจดัการความรูของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยดังน้ี ขาดส่ือและแหลงสืบคนความรูท่ีหลากหลาย
และเพียงพอตอการจัดการความรู รองลงมาคือ 1) มีกิจกรรมอื่น ๆ สอดแทรกเขามาทำใหบุคลากร 
มีภาระงานมาก 2) บุคลากรท่ีมีประสบการณมักจะขอยายกลับภูมิลำเนาเดิมทำใหการจัดการความรู
ในสถานศึกษาไมตอเน่ือง 3) หลังจากท่ีบุคลากรไดเขารับการอบรมแลวไมไดนำความรูที่ไดรับ 
มาขยายผลตอใหกับบุคลากรในหนวยงานของตนเอง 4) บุคลากรสวนใหญมีอายุราชการไมมาก 
จึงขาดประสบการณ และทักษะในทำงาน 5) สถานศึกษายังไมไดดำเนินการจัดการความรูใหเปน
ระบบสอดคลองกับชลธิชา โตลาภ (2552: 66) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการดำเนินงาน ปญหา 
และแนวทางแกไขในการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 
ปญหาในการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวม 
พบปญหาในการจัดการความรูในสถานศึกษาเพียง 3 ดาน คือ 1) ดานกระบวนการจัดการความรู  
2) ดานวัฒนธรรมการจัดการความรู 3) ดานเทคโนโลยีการจัดการความรู และอีก 2 ดาน ที่ยังไมเปน
ปญหาสำหรับสถานศึกษา คือ ดานภาวะผูนำในการจัดการความรู และดานมาตรการการจัดการ
ความรู  
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการความรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยดังน้ี สถานศึกษาควรจัดทีมงาน
นิเทศ กำกับ ติดตามและอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางส่ือใหกับบุคลากร รองลงมา 
คือ 1) ผูบริหารควรจัดการการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน 
2) สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ใหมีจำนวน
เพียงพอกับความตองการและมีการจัดเก็บสื่ออยางเปนระบบและควรจัดทำชองทางในการสืบคน
ความรูที่หลากหลาย 3) สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการกำหนด 
แผนกลยุทธพัฒนาการจัดการความรูของสถานศึกษา 4) สถานศึกษาควรสรางทีมงานที่มี 
ความเช่ียวชาญในแตละดานเปนท่ีปรึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษาเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูกับผูที่มีความเช่ียวชาญภายนอกสถานศึกษา 5) สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากร 
สรางความรูที่ไดรับมาจากการอบรม โดยจัดทำเปนผลงานทางวิชาการและเผยแพรความรูใหกับ
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บุคลากรในและนอกสถานศึกษาสอดคลองกับชลธิชา โตลาภ (2552: 66) ไดเสนอแนวทางแกไข
ปญหาไววาปญหาสวนใหญที่เกิดข้ึนเกิดจากการท่ีผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษายังขาด
ความรูความเขาใจในเรื่องของการนำการจัดการความรูเขามาใชในสถานศึกษาแนวทางในการแกไข
ที่สำคัญท่ีสุดคือการใหความรูแกผูที่ปฏิบัติใหมีความเขาใจการจัดการความรูและควรที่จะสราง 
ความตระหนักใหเห็นถึงคุณคาและความสำคัญของการจัดการความรู สวนการขาดความรูในเร่ือง
การใชเทคโนโลยีมีแนวทางในการแกไขปญหาท่ีสำคัญคือ การใหผูปฏิบัติไดรับความรูจากการท่ี
ลงมือปฏิบัติจริงไมใชการไดรับความรูจากการเขารับการอบรมเพียง อยางเดียว ทั้งน้ีการจัดการ
ความรูยังตองอาศัยการทำงานเปนทีมอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรใหความสนใจวัฒนธรรมองคการท่ีเนน 
การแขงขันแบบรวมมือและกระตุนใหเกิดการแขงขันและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตระหนักถึง
ความสำคัญและความสำเร็จของสถานศึกษาตามเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สนับสนุนการจัดใหมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการจัดเก็บขอมูลและการนำความรูมาใช
ใหเกิดประโยชน 
  1.3 สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรนำผลการปฏิบตังิานมาปรับปรงุและวางแผน 
ในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป  
  1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงเสริมและ
อบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดเก็บความรูที่หลากหลายรูปแบบใหเปนระบบ
รวมทั้งการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการความรู 
  1.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดใหมี 
การอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เร่ืองการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานและสงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดทำคูมอืการปฏิบัติงานอยางละเอียด 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาองคประกอบของวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
  2.2 ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในการจัดการความรูของสถานศึกษา 
  2.3 ควรศึกษารูปแบบวัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา 
  2.4 ควรศึกษาวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมองคกรท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษาระดับมธัยมศึกษาของไทย โดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ 
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สรุป 
 ผลการวิจัยสรุปไดวารูปแบบวัฒนธรรมองคกรของสถานศึกษา อยูระดับมากท้ังในภาพรวม 
และรายดาน การจัดการความรูของสถานศึกษาอยูระดับมากท้ังในภาพรวมและรายดาน รูปแบบ
วัฒนธรรมองคกรสงผลตอการจัดการความรูของสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จำนวน 3 ดาน ไดแก ดานวัฒนธรรมแบบเนนการตลาด ดานวัฒนธรรมแบบเนนสายการบังคับบัญชาและ
วัฒนธรรมแบบเฉพาะกิจ โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 74.80 ปญหาและอุปสรรคของวัฒนธรรม
องคกรและการจัดการความรูของสถานศึกษา ไดแก บุคลากรไมใหความสำคัญในการปฏิบัติงาน 
รวมกัน ดังน้ัน สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรทำหนาท่ีของตนเองตามความถนัดอยางเต็ม 
ความสามารถ สวนการขาดส่ือและแหลงสืบคนความรูที่หลากหลายและเพียงพอตอการจัดการ 
ความรูน้ัน สถานศึกษาควรจัดใหมีทีมงานนิเทศ กำกับ ติดตามและอบรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสรางส่ือใหกับบุคลากร 
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พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษา กลุม 1  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ADMINISTRATIVE BEHAVIORS OF ADMINISTRATORS AFFECTING GUIDANCE 
SERVICES OF SPECIAL EDUCATION SCHOOLS FOR HEARING IMPAIRMENT 
IN EDUCATIONAL INSTITUTION GROUP 1 UNDER THE JURISDICTION OF 

THE OFFICE OF BASIC EDUCATION COMMISSION 
 

วัลลี  จันทรแจง / WANLEE  CHANCHAENG1   
โยธิน  ศรีโสภา / YOTHIN  SRISOPHA2   

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 2) ระดับ
การจัด บริการแนะแนว และ 3) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนว 
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร หัวหนางานแนะแนว ครูแนะแนว และครูประจำชั้นในโรงเรียน 
เฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 145 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ 
ขั้นตอน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารอยูระดับมากท้ังในภาพรวมและรายดาน 
 2. การจัดบริการแนะแนวอยูระดับมากท้ังในภาพรวมและรายดาน 
 3. พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสงผลตอการจัดบริการแนะแนว อยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 2 ดาน ไดแก 1) การติดตอสื่อสาร และ 2) การตัดสินใจ โดยรวมกัน
ทำนายไดรอยละ 54 
 
คำสำคัญ:  พฤติกรรมการบริหาร การจัดบริการแนะแนว โรงเรียนเฉพาะความพิการประเภท       

  ความบกพรองทางการไดยิน 

 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) the level of administrative behaviors of 

administrators; 2) the level of guidance services; and 3) the administrative behavior affecting 

guidance services. The research sample, derived by proportional stratified random sampling, 

consisted of administrators, heads of guidance sections, guidance teachers and classroom 

teachers of special education schools for hearing impairment in Educational Institution 

Group 1 under the jurisdiction of the Office of Basic Education Commission, totaling 145 

respondents. The research instrument was a questionnaire constructed by the researcher. 

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

and stepwise multiple regression analysis. 

 The findings of this research were as follows: 

 1.  Overall and in specific aspects, the administrative behavior of administrators 

was at the high level. 

 2.  Overall and in specific aspects, the guidance service was at the high level. 

 3.  The administrative behaviors of administrators affected the guidance services 

with the statistical significance at .05 level in 2 aspects, 1) communication and 2) decision 

making, accounting for 54 % of variance explained. 

 

Keywords: administrative behavior, guidance service, special education school for hearing  

  impaired students 

 

บทนำ 
  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหรูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคา

ในตนเองและผูอื่น สามารถตัดสินใจ แกปญหา เลือก และวางแผนชีวิต การเรียน อาชีพ และสามารถ
ปรับตัวไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยังชวยใหผูบริหาร ครู รูจักและเขาใจนักเรียนเพ่ือการสงเสริม ดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ตลอดจนใหคำปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนานักเรียนดวย ดังน้ัน

การแนะแนวจึงมีบทบาทสำคัญย่ิงตอการพัฒนาคนโดยองครวม ทั้งในดานสติปญญา อารมณ 
สังคม และจิตใจใหเปนบุคคลท่ีสามารถบูรณาการความคิด คานิยม ประเพณี วัฒนธรรม และ

เทคโนโลยี เขาสูวิถีชีวิตไดอยางเหมาะสม ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กำหนดใหทุกโรงเรียนตองจัดบริการและกิจกรรมแนะแนวใหแกนักเรียนทุกคน การจัดบริการ
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แนะแนวในโรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถจัดบริการแนะแนวอยางเปนระบบ โดยมีบริการครบหา

บริการ ไดแก บริการการศึกษาและรวบรวมขอมูล บริการสนเทศ บริการใหคำปรึกษา บริการ 

จัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามและประเมินผล และครอบคลุมขอบขายงานแนะแนวท้ังสามดาน 

คือ ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554: 1-3) โรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรอง

ทางการไดยินก็เชนกันตองจัดบริการและกิจกรรมแนะแนวใหกับนักเรียนใหสอดคลองเหมาะสม 

ตามความตองการจำเปนของนักเรียน โดยพ้ืนฐานชีวิตนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

มีความแตกตางกัน มาจากตางพ้ืนท่ีตางวัฒนธรรม ตางภาษา ทำใหมีพฤติกรรมท่ีหลากหลาย  

ทั้งดานบวกและดานลบ ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมายเมื่อมาอยูรวมกัน 

ในโรงเรียนประจำ งานแนะแนวในโรงเรียนจึงมีความสำคัญและจำเปนตอนักเรียนอยางย่ิง เพราะจะ

เปนการชวยเหลือนักเรียนในการปรับตัวอยูรวมกันกับเพื่อนในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม สามารถ

พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ มีทักษะชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม 

ไดอยางมีความสุข อันเปนการปองกันปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นทำใหนักเรียนสามารถเผชิญกับ

ปญหาท้ังในปจจุบันและอนาคตไดอยางเขมแข็ง  

 แตในปจจุบันการจัดบริการแนะแนวท่ีจัดขึ้นในโรงเรียนยังพบปญหาตาง ๆ หลายประการ 

ดังท่ีจตุพร เถาวหิรัญ (2548: 116-117) ไดศึกษา พบวา สภาพการบริหารงานแนะแนว โดยใชวงจร

เดมมิ่ง (PDCA) ของสถานศึกษาในหาดาน คือ ดานบริการรวบรวมขอมูลนักเรียน ดานบริการสนเทศ 

ดานบริการใหคำปรึกษา ดานบริการจัดวางตัวบุคคล และดานบริการติดตามผล พบวาทุกรายดาน 

อยูในระดับมาก ผลการศึกษาของอุไรภรณ บุดดี (2550: 78) ในอีกสองปตอมาก็สอดคลองกัน 

คือ ปญหาการจัดบริการงานแนะแนวในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี  

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานบริการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนเปน 

รายบุคคลอยูในระดับปานกลาง โรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน 
ก็เชนกันยังขาดแคลนบุคลากรทางการแนะแนวท่ีมีความรูความสามารถโดยตรงดานการแนะแนว 

ขาดส่ือและเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีมีคุณภาพ หลากหลายและทันตอเหตุการณ ตลอดจน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการนำแผนพัฒนาการแนะแนวไปสูการปฏิบัติในทุกระดับ ยังขาด 

ความเอาใจใสที่จะใหการสนับสนนุและติดตามผลอยางจริงจัง 

 อนึ่งการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการแนะแนวจะประสบผลสำเร็จไดนั้น ตองอาศัย 
ความรวมมือและการประสานสัมพันธของผูบริหารกับครูผูสอน โดยผูบริหารโรงเรียนมีบทบาท 

ในการเปนผูนำ เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาใหความรวมมือในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลดวยความต้ังใจ 

และเต็มใจ คุณภาพของการจัดบริการแนะแนวจึงข้ึนอยูกับความสามารถของผูบริหารโรงเรียน 

ผูบริหารท่ีดีควรแสดงพฤติกรรมการบริหารเพ่ือกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานใหเกิดผลดี

อยางมีประสิทธิภาพ พฤติกรรมของผูบริหารจึงเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญเปนอยางย่ิงท่ีจะทำให 
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การบริหารหนวยงาน หรือสถาบันดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กลาวคือ  

การกำหนดความสำเร็จ หรือความลมเหลวของหนวยงานยอมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการบริหาร 

ของผูบริหารในหนวยงานน้ัน ๆ และการบริหารท่ีดียอมสามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการบริหาร 

ของผูบรหิารดวย พฤติกรรมของผูบริหารจะเปนปจจยัท่ีมผีลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทำงาน 

และความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานดวย ซึ่งผลงานวิจัยของรุงชีวา สุขศรี (2556: 245-246)  

ในปตอมาก็สอดคลองกัน คือ องคประกอบดานพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารมีอิทธิพลทางตรง

ตอประสิทธิผลของโรงเรียนเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก 

การสรางแรงจูงใจ การติดตอสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน การตัดสินใจ  

การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลากร สอดคลองกับชุลีกร แกวระยับ (2548: 

123-124) ไดศึกษาพบวา พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสงผลตอการปฏิบัติงานแนะแนว 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาครอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ไดแก ดานสภาพการมีปฏิสัมพันธและอิทธิพลที่มีตอกัน ดานสภาพการกำหนดเปาหมายหรือสั่งการ 

ดานลักษณะการควบคุมการปฏิบัติงาน และดานลักษณะการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

การฝกอบรม ซึ่งการจัดบริการแนะแนวจะประสบผลสำเร็จลุลวงไปไดดีเพียงใดนั้นยอมขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายอยาง โดยเฉพาะอยางย่ิงผูบริหารโรงเรียนถือวาเปนกุญแจสำคัญในการจัดการศึกษา  

ถาเปนผูที่มีความสามารถ มีเทคนิค ปรัชญา และมีหลักเกณฑในการทำงานท่ีดี โรงเรียนน้ันก็จะมี

ความเจริญกาวหนา แตถาผูบริหารขาดคุณสมบัติดังกลาว ไมเอาใจใสในหนาท่ีของตน โรงเรียนน้ัน 

ก็คงจะมีความเจริญไดยาก (ลักขณา สริวัฒน, 2543: 365) ดังนั้น ผูบริหารควรมีสวนเก่ียวของกับ

งานแนะแนว ดังท่ีสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (2554: 5) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวไววา ผูบริหาร

โรงเรียนในฐานะผูบริหารซึ่งเปนผูนำท่ีจะตัดสินใจและสั่งการเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานแนะแนว  
ผูบริหารจึงมีความสำคัญสูงสุดตอความสำเร็จของงาน ผูบริหารจึงควรมีบทบาทความรับผิดชอบ
ดังตอไปน้ี เปนผูริเร่ิมหรือสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนผูอำนวยความสะดวก และกระตุน จูงใจใหทุกฝายรวมมือกัน มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

เปนผูตรวจสอบ ดูแล นิเทศ ติดตามและประเมินผล วิเคราะหปญหาและแกไข และเปนผูนำ 

ทางการแนะแนวอยางมีระบบและมาตรฐาน  

 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติงานเปนครู 
ผูสอนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน จึงสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรม

การบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภท

ความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจะไดนำผลการวิจัยไปเปนขอมูลใหหนวยงานระดับตาง ๆ ของสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนในสังกัดนำไปสงเสริม แกไข ปรับปรุงและพัฒนาผูบริหารโรงเรียน 
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ใหมีพฤติกรรมการบริหารงานใหประสิทธิภาพ สามารถบริหารและนำพาใหครูปฏิบัติงานแนะแนว

อยางมีคุณภาพ อันจะสงผลถึงคุณภาพท่ีพึงประสงคทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะ

อันพึงประสงคและสุขภาพท่ีดีของนักเรียนในท่ีสุด 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภท

ความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 2.  เพ่ือศึกษาระดับการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภท 

ความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน          
 3.  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของ

โรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการ

แนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษา 
กลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชผลงานวิจัยของรุงชีวา สุขศรี 

(2556: 245-246) ท่ีไดคนพบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารซ่ึงมีองคประกอบสำคัญหกองคประกอบ 

ไดแก 1) การสรางแรงจูงใจ 2) การติดตอ สื่อสาร 3) การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน  
4) การตัดสินใจ 5) การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 6) การพัฒนาบุคลากร สวน 

การจัดบริการแนะแนวใชการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐมตามคูมือ
แนะแนวโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม (2552: 3-4) ประกอบดวยหาดาน คือ 1) การบริการ 

การศึกษาและรวบรวมขอมูล 2) การบริการสนเทศ 3) การบริการใหคำปรึกษา 4) การบริการ 

จัดวางตัวบุคคล และ 5) การบริการติดตามและประเมินผล ดังแสดงในภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 1.  พฤติกรรมการบริหาร หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูของโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับการกระทำหรือการแสดงออก รวมถึงทาทีที่ผูบริหาร

ปฏิบัติและสามารถสังเกตไดของผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทาง 

การไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงประกอบดวย 

หกองคประกอบ ไดแก 1) การสรางแรงจูงใจ 2) การติดตอส่ือสาร 3) การมีปฏิสัมพันธและการมี
อิทธิพลตอกัน 4) การตัดสินใจ 5) การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 6) การพัฒนาบุคลากร 

 2.  การจัดบริการแนะแนว หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูของโรงเรียน 

เฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานแนะแนวหาดาน ไดแก 1) บริการ

การศึกษาและรวบรวมขอมูล 2) บริการสนเทศ 3) บริการใหคำปรึกษา 4) บริการจัดวางตัวบุคคล 
และ 5) บริการติดตามและประเมินผล 
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วิธีดำเนินการ 
 การวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของ

โรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครัง้น้ีเปนการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) 

โดยใชผูบริหารและครูเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) 

 ประชากร  

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหาร หัวหนางานแนะแนว ครูแนะแนว และครู

ประจำช้ันท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานแนะแนวในโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรอง

ทางการไดยิน กลุมสถานศึกษา 1 สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 219 คน 

 กลุมตัวอยาง  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบริหารท่ีอยูในกลุมสถานศึกษากลุม 1 จำนวน  

16 คน โดยใชทั้งประชากร สวนหัวหนางานแนะแนว ครูแนะแนว และครูประจำชั้นที่ปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับงานแนะแนวไดมาโดยการเปดตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน  

(Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2552: 48-49) ในการกำหนดขนาด 

กลุมตัวอยาง หัวหนางานแนะแนว ครูแนะแนว และครูประจำชั้นท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานแนะแนว  

ใชการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (proportional stratified random sampling) โดยกระจายจำนวน

ตามโรงเรียน ไดกลุมตัวอยางซ่ึงจำแนกเปนหัวหนางานแนะแนว ครูแนะแนวและครูประจำช้ัน 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานแนะแนว จำนวน 136 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

โดยผูใหขอมูลตองเปนหัวหนางานแนะแนว ครูแนะแนว และครูประจำชั้นท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงาน

แนะแนวต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 รวมใหขอมูลท้ังหมด 152 คน   

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับ ดังน้ี 

 ขั้นท่ี 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพฤติกรรม 

การบริหาร และการจัดบริการแนะแนว เพ่ือวิเคราะหโครงสรางเน้ือหาตามนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 
ตัวแปรท่ีศึกษา  และกำหนดดัชนี 

 ขั้นท่ี 2 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นตามนิยามตัวแปรใหครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา 

ภายใตคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา 

 ขั้นท่ี  3  นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบแกไข 

         ขั้นที่ 4 นำสงผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและตรวจสอบคาของความตรง 
ดานเน้ือหา (content validity) โดยหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 

0.67-1.00 ไดขอกระทงคำถามท้ังหมด 90 ขอ 
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 ขั้นท่ี 5 แกไขปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิจำนวน 

สามทานกอนนำไปทดลองใช 

 ขัน้ท่ี  6  นำแบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับผูบรหิารและครูทีป่ฏิบตักิารสอนในโรงเรียน 

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพ่ือหาคาความเท่ียง (reliability)  

 ขั้นท่ี 7 นำแบบสอบถามความคิดเห็นจากการทดลองใชกลับคืนมาตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถามความคิดเห็นท้ังฉบบัดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1974 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 

2551: 143) แบบสอบถามความคิดเห็นดานพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารไดคาความเท่ียง

เทากับ 0.97 และแบบสอบถามความคิดเห็นดานการจัดบริการแนะแนวไดคาความเท่ียงเทากับ 0.98 

และไดคาความเท่ียงของแบบสอบถามความคิดเห็นท้ังฉบับ เทากับ 0.98 

 ขั้นท่ี 8 ปรับปรุงแกไขขอกระทงคำถาม ในดานการใชภาษาใหมีความเหมาะสมถูกตองโดย
ผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา แลวจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณเพ่ือนำไป

ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเปนเคร่ืองมือสำหรับเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยใชเก็บขอมูลจากตัวอยางสองกลุม คือ กลุมผูบริหารและกลุมครูที่ปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับงานแนะแนว แบบสอบถามความคิดเห็นมีหน่ึงฉบับ แบงออกเปนสี่ตอน โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นขอเท็จจริงเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ 

มีลักษณะเปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (checklist)    

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดบริการแนะแนว 
 แบบสอบถามความคดิเห็นตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(rating scale) หาระดับ กำหนดเกณฑการใหระดับดังน้ี 

              5  หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร/การจัดบริการแนะแนวอยูในระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร/การจัดบริการแนะแนวอยูในระดับมาก 

   3  หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร/การจัดบริการแนะแนวอยูในระดับปานกลาง 

   2  หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร/การจัดบริการแนะแนวอยูในระดับนอย 

   1  หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร/การจัดบริการแนะแนวอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของพฤติ
กรรรมการบริหารของผูบรหิารและการจัดบรกิารแนะแนวเปนแบบสอบถามปลายเปด (open - ended) 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ดำเนินการจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 152 ฉบับ ไปยังโรงเรียนท่ีมีผูบริหารและครูที่ปฏิบัติ

หนาท่ีเ ก่ียวกับงานแนะแนวที่ เปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นโดยผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย

ระหวางผูวิจัยถึงโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษา

กลุม 1 ที่เปนกลุมตัวอยางไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 145 ฉบับ คิดเปน

รอยละ 95.39 

 การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถามในแตละตอน ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยวิธีการแจกแจงความถี่  

(frequency) และคารอยละ (percentage)  

 2.  การวิเคราะหระดับเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารและการจัดบริการแนะแนว 

ใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 3.  การวิเคราะหพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวโรงเรียน

เฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน 

(stepwise multiple regression analysis)  

  

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนว

โรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร  

 พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทาง 

การไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 

อยูในระดับมากและขอมูลมีการกระจายตัวนอย ( x̄ = 4.01, S.D. = 0.57) และเม่ือพิจารณา 

เปนรายดานพบวา ดานการปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกันมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x̄ = 4.10, S.D.   
 = 0.65) รองลงมา ไดแก ดานการตัดสินใจ ( x̄ = 4.07, S.D. = 0.63) ดานการพัฒนาบุคลากร 

( x̄  = 4.05, S.D. = 0.63) ดานการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( x̄  = 4.02, S.D. = 0.67)  

ดานการติดตอสื่อสาร ( x̄ = 3.94, S.D. = 0.66) และดานการสรางแรงจูงใจ ( x̄  = 3.90, S.D. 

 = 0.68) มีคาเฉล่ียต่ำสุด ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  ระดับ และลำดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร  

  

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหการจัดบริการแนะแนว 

 การจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน 

กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก และขอมูลมีการกระจายตัวนอย ( x̄ = 4.05, S.D. = 0.55) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานบริการการศึกษาและรวบรวมขอมูลมีคาเฉล่ียสูงสุด ( x̄ = 4.19, S.D. = 0.50)  

รองลงมา ไดแก ดานบริการจัดวางตัวบุคคล ( x̄ = 4.17, S.D. = 0.56) ดานบริการสนเทศ  

( x̄ = 4.12, S.D.= 0.57) ดานบริการติดตามและประเมินผล ( x̄ = 3.97, S.D. = 0.67)  

และดานบริการใหคำปรึกษา ( x̄ = 3.91, S.D. = 0.70) มีคาเฉล่ียต่ำสุด ดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 

(n = 145) 
 X S.D.   

1.  3.90 0.68  6 
2.  3.94 0.66  5 
3.  4.10 0.65  1 
4.  4.07 0.63  2 
5.  4.02 0.67  4 
6.  4.05 0.63  3 

 4.01 0.57   

                   (n = 145) 
 X S.D.   

1.  4.19 0.50  1 
2.  4.12 0.57  3 
3.  3.91 0.70  5 
4.  4.17 0.56  2 
5.  3.97 0.67  4 

 4.05 0.55   
 

ตารางที่ 2  ระดับ และลำดับการจัดบริการแนะแนว 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะหพฤติกรรมการบรหิารของผูบรหิารท่ีสงผลตอการจัดบรกิาร

แนะแนว  

             คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรภายในพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร ซึ่งมี

ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาอยูระหวาง 0.58-0.84 และเม่ือ

พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหพันธของพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารกับการจัดบริการแนะแนว  

(Y
tot

) พบวา มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธ

ระหวาง 0.58-0.72 ดังปรากฏในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

 
 

 
 

  (X
1) 

 (X
2)   (X

3) 

  (X
4) 

 
  (X

5)  (X
6)  

 

  
(Y tot

) 

 (X1) 1.00       
 (X2) 0.84** 1.00      

 (X3) 0.66** 0.75** 1.00     
 (X4) 0.64** 0.74** 0.76** 1.00    

 (X5) 0.63** 0.71** 0.58** 0.59** 1.00   
 (X6) 0.65** 0.73** 0.73** 0.77** 0.58** 1.00  

  (Ytot) 0.57** 0.72** 0.61** 0.62** 0.57** 0.58** 1.00 
 **  .01 

                                (n = 145) 

 พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร ดานการติดตอสื่อสาร (X
2
) และการตัดสินใจ (X

4
)  

เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอธิบายความผันแปรของการจัดบริการ
แนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวม (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.540 ซึ่งแสดงวา ดานการติดตอ

สื่อสาร และการตัดสินใจสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภท

ความบกพรองทางการไดยินกลุมสถานศึกษากลุม 1 ในภาพรวม และสามารถรวมกันทำนายการจัด
บริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษา

กลุม 1 ในภาพรวมไดรอยละ 54.00 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังน้ี 
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 tot = 1.47 + 0.49 (X2) + 0.15 (X4) 

 tot = 0.59 (Z2) + 0.18 (Z4)  

                           (n = 145) 
 df SS MS F Sig. 

Regression 2 24.30 12.154 83.45** 0.00 
Residual 142 20.67 0.146   
Total 144 44.98    

 b Beta SEb t Sig. 
 1.47  0.21 6.94** 0.00 

 (X2) 0.49 0.59 0.07 6.89** 0.00 
 (X4) 0.15 0.18 0.07 2.09* 0.03 

**  .01          *  .05 
R = 0.735 R2 = 0.540 SEE = 0.381 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ คือ 

  

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

  

ดังปรากฏในตารางท่ี  4 

 

ตารางที่ 4 การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัด 

  บริการแนะแนว 

 ตอนท่ี 4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤตกิรรมการบรหิารของผูบรหิาร

และการจัดบริการ แนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรอง 

ทางการไดยินกลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสวนใหญเกิดจากผูบริหาร 

ขาดการนิเทศ กำกับ ติดตามงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูแนะแนวอยางตอเน่ือง และ 

ผูบริหารไมสามารถจูงใจใหครูในโรงเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทำงาน และปญหาอุปสรรค

เก่ียวกับการจดับรกิารแนะแนว สวนใหญเกิดจากการขาดครแูนะแนวในโรงเรียน ครไูมมคีวามชำนาญ
ในการใชภาษามือในการสื่อสารกับนักเรียน และครูไมเห็นความสำคัญของงานแนะแนว 
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 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดบริการแนะแนวโดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยดังน้ี  

ขอเสนอแนะมากท่ีสดุ คอื ผูบรหิารควรจัดใหมหีองแนะแนวท่ีเปนสดัสวนเฉพาะในโรงเรียน หนวยงาน

ตนสังกัดควรมีการสงเสริมความรู ความเขาใจ ทักษะ และประสบการณตาง ๆ ใหกับบุคลากร 

ที่เก่ียวของอยางตอเน่ือง โดยการจัดอบรม และหนวยงานตนสังกัดควรมีการบรรจุครูวุฒิแนะแนว

หรือจิตวิทยาใหมีในทุกโรงเรียน         

 

อภิปรายผล 
 1.  พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรอง

ทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย 

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพล

ตอกันมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ดานการตัดสินใจ ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการกำหนดมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ดานการติดตอสื่อสาร และดานการสรางแรงจูงใจ ตามลำดับ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวดท่ี 1 ขอท่ี 7 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิ

อื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพผูบริหาร จึงจะสามารถ

สอบเขาสูระบบตำแหนงของผูบริหารได และทุกตำแหนงมีการสอบคัดเลือกโดยทดสอบความรู  

ความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง มกีารประเมินประสบการณ การทำงาน 

และการฝกอบรมขาราชการครสูายงานบริหารตามหลกัสูตรของคณะกรรมการขาราชการครทูีด่ำเนินการ

โดยสถาบันพัฒนาผูบริหาร ทำใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถและมีประสิทธิภาพ

ในการทำงานมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ 

ในภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน อีกท้ังยังมีจัดการประชุม อบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารอยูเปนประจำ ตลอดจนการใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ตามกระบวนการบริหาร พรอมทั้ง
จูงใจใหผูใตบังคับบัญชา และผูเก่ียวของรวมมือกันปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

จึงทำใหผูบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมการบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และในปจจุบันเปนชวง

เวลาแหงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยมีเปาหมายท่ีสำคัญคือ  

ตองมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดวา การจัดการศึกษาตองถือวาผูเรียน
สำคัญท่ีสุด ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได การจัดการศึกษาตองสงเสริม 

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นทุกโรงเรียนตองมีการเปล่ียนแปลงดาน 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติดังกลาว ผูบริหารโรงเรียนถือเปนบุคคลสำคัญเน่ืองจากเปน
หัวหนาสวนราชการท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนโรงเรียนของตนใหสามารถปรับเปลี่ยน 
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การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคลองกับรุงชีวา สุขศรี (2556: 245-246)  

ที่พบวาองคประกอบดานพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารมีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผล 

ของโรงเรียนเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก การสราง 

แรงจูงใจ การติดตอสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน การตัดสินใจ การกำหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลากร สอดคลองกับเฉลียว แสนสำราญ (2550: 124)  

ไดศึกษา พบวา พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ทั้งโดย 

ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี ภาวะผูนำ  

การปฏิสัมพันธ การจูงใจ เปาหมายของผลการปฏิบัติงานการฝกอบรม การส่ือสาร การตัดสินใจ  

การกำหนดเปาหมาย และการควบคุมการปฏิบัติงาน  

 2.  การจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทาง 

การไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริการการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

มากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ดานบริการจัดวางตัวบุคคล ดานบริการสนเทศ ดานบริการติดตาม 

และประเมินผล และดานบริการใหคำปรึกษา ตามลำดับ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสาระสำคัญของหลัก 

การแนะแนวมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 คือ กระบวนการแนะแนวเปนกระบวนการท่ีชวยใหผูเรียนไดรูจักและเขาใจ

ตนเองอยางถูกตอง รูขอบเขตความสามารถของตน เห็นคุณคาของตน มีทักษะและวิจารณญาณ 

ในการตัดสินแกปญหาไดดวยตนเองอยางฉลาด และวางแนวทางการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

เหมาะสมและรูเทาทัน สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี มีสุขภาพจิต 

ที่ดี เปนสมาชิกท่ีดี มีประโยชนตอครอบครัวและสังคม ดังน้ันการแนะแนวจึงมีความสำคัญและ

จำเปนตอการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหการแนะแนวเปนภารกิจที่โรงเรียนตองดำเนินการ 
เพ่ือการสงเสริม ดูแล ชวยเหลือผูเรียน ใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนไดตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ และโรงเรียนตองจัดบริการแนะแนวใหเปนระบบ โดยมีบริการครบหาบริการ และครอบคลุม
ขอบขายงานแนะแนวท้ังสามดาน คือ ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม ทั้งน้ีจะตองมี 

การกำหนดผูรับผิดชอบอยูในโครงสรางการบริหารของโรงเรียน และตองมีโครงการ แผนงาน งบประมาณ

ที่แสดงถึงการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ืองทั้งป โดยมีครูแนะแนวเปนผูนำในการดำเนินงานซ่ึงสอดคลองกับ

นิรมล วิบูลมงคล (2551: 148-149) ไดศึกษาพบวา การปฏิบัติงานแนะแนวของครูโรงเรียนสังกัด

เทศบาล โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติงาน
แนะแนวของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลอยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 

ดงัน้ี งานใหคำปรึกษา งานศึกษารวบรวมขอมูล งานติดตามและประเมินผล งานจัดวางตัวบุคคลและ

งานสารสนเทศ ตามลำดับ  
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 3.  พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงตามลำดับการพยากรณจากมากไปหานอยดังน้ี  
ดานการติดตอส่ือสาร และดานการตัดสินใจเปนปจจัยท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียน 
เฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถทำนาย 
การจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน  
กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวมไดรอยละ 54 
โดยอภิปรายผลเปนรายดานดังน้ี 
   3.1  พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารดานการติดตอสื่อสารสงผลตอการจัดบริการ
แนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนให 
ความสำคัญและเห็นคุณคาของการติดตอสื่อสาร เพราะการติดตอสื่อสารที่ดีกอใหเกิดการสราง
ความเขาใจตรงกันทำใหบุคลากรในโรงเรียนทำงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับสุพานี  
สฤษฎวานิช (2552: 270) ไดกลาวถึงความสำคัญของการติดตอส่ือสารในแงขององคการวา  
ในองคการสมัยใหมนั้นการสื่อสารที่มีประสิทธิผลจะชวยสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพใหเกิดขึ้น และ
สรางความเขาใจตลอดจนความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกับบุคลากร ทำใหเกิดการแรงงาน
สัมพันธที่ดี และนอกจากน้ันการส่ือสารยังชวยสรางสรรคจรรโลงวัฒนธรรมองคการใหแข็งแกรง 
ตลอดจนสามารถสรางองคการใหเปนองคการแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นได และถาองคการจะตอง 
มีการเปล่ียนแปลง การส่ือสารภายในองคการจะเปนเคร่ืองมือสำคัญท่ีจะชวยใหการบริหาร 
การเปล่ียนแปลงประสบความสำเร็จไดมากย่ิงขึ้น สอดคลองกับอาคม วัดไธสง (2547: 99)  
ไดกลาววา ผูบริหารโรงเรียนมีภารกิจสำคัญท่ีตองปฏิบัติ 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ภารกิจทั้ง 4 ดาน จะสำเร็จไดผูบริหาร
ตองมีความสามารถในการติดตอสื่อสาร เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการทำงานของบุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ดังน้ันการติดตอสื่อสารจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนใน 
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของรุงชีวา สุขศรี (2556: 245-246) 
ที่พบวาองคประกอบดานพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารมีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผล 
ของโรงเรียนเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก การสราง 
แรงจูงใจ การติดตอสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธและการมีอิทธิพลตอกัน การตัดสินใจ การกำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลากร และสอดคลองกับไพฑูรย อรุณศรีประดิษฐ  
(2552: 92) ไดศึกษาพบวา พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาดานการกำหนดเปาหมาย 
การติดตอสื่อสาร การตัดสินใจ และการเปนผูนำ สงผลตอการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1  
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   3.2  พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร ดานการตัดสินใจสงผลตอการจัดบริการ

แนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอันดับรองลงมา ทั้งนี้เน่ืองจากการตัดสินใจ

เปนกระบวนการท่ีจำเปนและมีความสำคัญตอสภาวการณของการเปนผูนำในการบริหารงาน 

อยางมาก จนถือวาเปนหัวใจของการบริหารหนวยงาน ผูบริหารโรงเรียนจะตองเก่ียวของกับ 

การตัดสินใจอยูตลอดเวลาไมอาจหลีกเล่ียงได ซึ่งสอดคลองกับนพพงษ บุญจิตราดุลย (2551: 99)  

ที่กลาววา “การตัดสินใจเปนแกนสำคัญของการบริหาร ซึ่งงานหรือกระบวนการอยางอ่ืนท้ังหมด 

ตองขึ้นอยูกับการตัดสินใจหรือสัมพันธหรือเกิดขึ้น เพ่ือการตัดสินใจ” ดังน้ันผูบริหารจึงมีความจำเปน

ที่จะตองศึกษาใหเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งถึงกระบวนการและข้ันตอนของการตัดสินใจ เพ่ือจะ

ไดวินิจฉัยส่ังการไดถูกตองและเหมาะสม เพ่ือจะไดบริหารใหมีประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น สอดคลองกับ 

สุพานี สฤษฎวานิช (2552: 139-140) ไดกลาวถึงการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพไววา ผูบริหาร 

เม่ือตองทำการตัดสินใจจะตองเปนการตัดสินใจท่ีดี การตัดสินใจท่ีดีจะประกอบไปดวย 1) ตองมี

คณุภาพ เปนการตัดสนิใจทีส่งผลท่ีเหมาะสมท่ีสดุ เชน ทำใหองคการไดรบักำไรเพ่ิมขึน้ ใหบรกิารท่ีดขีึน้

ผลการปฏิบัติงานสูงขึ้น 2) ตองทันตอเวลา ผูบริหารตองตัดสินใจในกรอบเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให 

เกิดผลของการตัดสินใจที่เปนประโยชนตอการใชงาน หรือตอองคการ การตัดสินใจที่ดีแตลาชา 

ไมทันการณ การตัดสินใจนั้นก็ไมมีคุณคา 3) ไดรับการยอบรับ ถาการตัดสินใจอะไรที่จะตองเก่ียวพัน  

หรือตองการการยอมรับ และการรวมมือในการตัดสินใจ ควรใหผูท่ีเก่ียวของไดรวมรับรู และมีสวนรวม 

ในการตัดสินใจดวย จะไดลดปญหาการตอตานไมรวมมือ และไมยอมรับในการตัดสินใจ และ  

4) เหมาะสมตามหลักจริยธรรม ดวยการตัดสินใจท่ีดีนั้นตองคำนึงถึงผลกระทบท่ีจะมีตอคนอ่ืน ๆ 

ดวยไมใชคำนึงแตผลประโยชนสูงสุดของตนเองเปนท่ีตั้งฝายเดียว แตควรเปนการตัดสินใจท่ีไมทำให

คนอ่ืนเดือดรอนเสียหายดวย สอดคลองกับไพฑูรย อรุณศรีประดิษฐ (2552: 92) ไดศึกษาพบวา 

พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาดานการกำหนดเปาหมายการติดตอสื่อสาร 
การตัดสินใจ และการเปนผูนำ สงผลตอการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 

  

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
  1.1 จากผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ

ประเภท ความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับมากทุกดาน แตเม่ือเรียงลำดับแลวพบวา ดานการสรางแรงจูงใจ  
อยูในอันดับสุดทาย ฉะน้ันผูบริหารควรตระหนักวาการสรางแรงจูงใจในการจัดบริการแนะแนว 
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ในโรงเรียนก็เปนเร่ืองที่มีความสำคัญ ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจใหกับครูที่ปฏิบัติหนาท่ีงานแนะแนว 

โดยการจัดสภาพแวดลอมและจดัหาสิง่อำนวยความสะดวกเอ้ือตอการปฏบิตังิานแนะแนว มอบหมายงาน

ใหครูที่ปฏิบัติงานแนะแนวใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถและความถนัด และใหการสนับสนุน

วัสดุอุปกรณ งบประมาณ เพ่ือชวยสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว เพ่ือเปนการสรางขวัญและ

กำลังใจใหครูมีแรงจูงใจในการทำงานอยางเต็มที่ 

  1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวา การจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยูในระดับมากทุกดาน แตเมื่อเรียงลำดับกันแลวพบวา ดานบริการ 

ใหคำปรึกษา มีการปฏิบัตินอยกวาดานอ่ืน ๆ ดังน้ันจึงขอเสนอแนะผูบริหารควรใหความสำคัญกับ

เร่ืองน้ีอยางจริงจัง โดยการสนับสนุนใหครูไดรับพัฒนาตนเอง โดยการเขารับการอบรม ประชุม 

สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรูอยางสม่ำเสมอ ซึ่งจะทำใหครูผูรับผิดชอบการจัดบริการใหคำปรึกษา 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใหบริการใหคำปรึกษาแกนักเรียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากบริการ

ใหคำปรึกษาก็เปนอีกหน่ึงบริการท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนรูและเขาใจตนเอง สามารถ

ตัดสินใจเลือก หรือแกไขปญหาไดอยางถูกตอง ตามคำแนะนำของครู 

  1.3 จากผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการ

แนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา ดานการติดตอสื่อสารและ

ดานการตัดสินใจเปนปจจัยท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภท

ความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสามารถทำนายการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภท 

ความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมไดรอยละ 54 ดังน้ัน ผูบริหารตองมีพฤติกรรมการบริหารดานการติดตอ
สื่อสารและดานตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนด โดยการจัดทำแนวทาง 
การพัฒนาดานการติดตอสื่อสารกับนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน อยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

ใหครอบคลุมเน้ือหาและปริมาณ แตงต้ังคณะกรรมการหรือทีมงานในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ใหกับบุคคลที่เก่ียวของไดรับทราบความเคลื่อนไหวภายในโรงเรียนไดอยางทันเหตุการณ ตรงไป 

ตรงมา เพื่อความชัดเจน ถูกตอง โปรงใส และนอกจากน้ีดานการตัดสินใจ กอนการตัดสินใจ 

ในเรื่องใด ๆ ผูบริหารจะตองศึกษาหาขอมูลและมีขอมูลที่ถูกตองมาประกอบการตัดสินใจอยางมี 

ขั้นตอน ชัดเจน และยุติธรรม เปดโอกาสใหนักเรียน ครู ผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

ในการปฏิบัติงานแนะแนว เพ่ือใหเกิดพลังจูงใจตอผูที่จะนำไปปฏิบัติ 
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 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับทักษะการติดตอสื่อสารของผูบริหารกับการจัดบริการ

แนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยินหรือประเภทอ่ืน ๆ สังกัด

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับทักษะการตัดสินใจของผูบริหารกับการจัดบริการ

แนะแนวในโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยินหรือประเภทอ่ืน ๆ สังกัด

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.3 ควรมกีารศึกษาความสัมพนัธเชงิสาเหตุทีม่อีทิธิพลตอประสิทธิผลของการบริหารงาน

แนะแนวในโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทความบกพรองทางการไดยิน สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สรุป 
 พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษากลุม 1 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารอยูระดับมากท้ังใน 

ภาพรวมและรายดานและการจัดบริการแนะแนวอยูในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน และ

พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารดานการติดตอสื่อสาร และดานการตัดสินใจสงผลตอการจัดบริการ

แนะแนวการของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทความบกพรองทางการไดยิน กลุมสถานศึกษา

กลุม 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยรวม

กันทำนายไดรอยละ 54.00 ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสวนใหญ 

เกิดจากผูบริหารขาดการนิเทศ กำกับ ติดตามงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูแนะแนว
อยางตอเน่ือง และปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการจัดบริการแนะแนวสวนใหญเกิดจากการขาดครู

แนะแนวในโรงเรียน ครูไมมีความชำนาญในการใชภาษามือในการส่ือสารกับนักเรียน และครูไมเห็น

ความสำคัญของงานแนะแนว ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดบริการแนะแนวโดยเรียงลำดับจากมากไป

หานอยดังน้ี ผูบริหารควรจัดใหมีหองแนะแนวท่ีเปนสัดสวนเฉพาะในโรงเรียน หนวยงานตนสังกัด 

ควรมีการสงเสริมความรูความเขาใจทักษะ และประสบการณตาง ๆ ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของอยาง

ตอเน่ืองโดยการจัดอบรม และหนวยงานตนสังกัดควรมีการบรรจุครูวุฒิแนะแนวหรือจิตวิทยาใหมีใน
ทุกโรงเรียน         
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การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

DEVELOPMENT OF GRADE 2 STUDENT’S MATHEMATICS ACHIEVEMENT 
USING PROJECT BASED LEARNING ACTIVITIES 

 
สิริรัตน แพงเทียน / SIRIRAT PAENGTHIAN1 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย / JITTIRAT SAENGLOETUTHAI2 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนและหลังเรียนกับเกณฑ 

ที่กำหนด และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในวิชาคณิตศาสตร ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

บานหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จำนวน 20 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

2) แบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สรางโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย  

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดรอยละ 70  

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวิชา

คณิตศาสตรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

คำสำคัญ : การเรียนรูแบบโครงงาน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คณิตศาสตร 

 

1 นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) compare student’s mathematics 

achievement before and after learning by using project based learning activities, as well 

as to compare student’s mathematics achievement after learning by using project based 

learning activities with the set criterion and 2) study student’s satisfaction towards the 

project based learning activities in mathematics. The sample was 20 grade 2 student of 

Ban Nongpaklong School in the second semester of the academic year 2013. The data 

collection instruments constructed by the researcher consisted of 1) a learning achievement 

test and 2) a student’s satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis 

were mean and standard deviation.  

 The findings of this research showed that: 

 1. The student’s mathematics achievement after learning with the project based 

learning activities was higher than that of before. Moreover the student’s mathematics 

achievement after learning was 70% higher than the set criterion. 

 2. The student’s satisfaction towards the project based learning activities in 

mathematics was at a high level. 

 

Keywords:  project based learning, learning achievement, mathematics 

 

บทนำ 
 สภาพสังคมในยุคปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลกระทบใหวิถีการดำรงชีวิต

ตองเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วเชนเดียวกัน ดวยเหตุนี้การศึกษาไทยจึงไดมีการปฏิรูปการศึกษา

โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกคิดอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูและสามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

คณิตศาสตรเปนวิชาหน่ึงท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินชีวิตของมนุษยและยังเปนพ้ืนฐานของวิทยาการ

แขนงตาง ๆ เพราะการศึกษาวิชาคณิตศาสตรเปนกระบวนการหน่ึงในการชวยพัฒนาความคิดของ

นักเรียนใหเปนลำดับข้ันตอนอยางละเอียดถ่ีถวน มีเหตุผลถูกตองแมนยำและรวดเร็วอีกท้ังยังสามารถ

ตรวจสอบไดตามวิธีการทางวิทยาศาสตรที่มีระเบียบหลักเกณฑที่แนนอนในการแกปญหา ดังที่  

สิริพร ทิพยคง (2545: 1) ไดกลาวถึงคณิตศาสตรวาเปนวิชาที่ชวยกอใหเกิดความกาวหนา 

ทางเทคโนโลยี ทำใหโลกเจริญกาวหนาเพราะจากการคิดคนทางวิทยาศาสตรตองอาศัยความรู 
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ทางคณิตศาสตร นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังชวยใหบุคคลเปนคนท่ีสมบูรณเปนพลเมืองที่ดีเพราะชวย

สรางความมีเหตุผล เปนคนชางคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักทำงานท่ีเปนระบบระเบียบ มีการวางแผน 

ในการทำงาน มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย และมีลักษณะของความเปนผูนำในสังคม 

ดังท่ีสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548: 11) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตรควรจัดสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับวุฒิภาวะความสนใจและความถนัด

ของผูเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ ไดคิดวิเคราะห และแกปญหาอยางเปนกระบวนการ 

ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสมใหผูเรียนมีสวนรวมรู รวมคิด รวมทำ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงควรจัดอยางหลากหลาย ดังท่ียุพิน พิพิธกุล (2540: 2) ไดกลาวถึง 

ความสำคัญในการเรียนคณิตศาสตรวาผูเรียนควรจะเรียนคณิตศาสตรในเร่ืองท่ีสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

ที่อาศัยอยู และสามารถนำความรูทางคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจำวันใหเกิดความช่ืนชม 

ตอสิ่งตาง ๆ ในโลกไดมากย่ิงขึ้น และวันเพ็ญ ผลอุดม (2546: 2) ไดกลาวถึงวิชาคณิตศาสตรเปนวิชา

ที่ตองใชทักษะและมีเน้ือหาสวนใหญเปนนามธรรม ยากแกการอธิบาย และยกตัวอยางใหชัดเจน 

ทำใหการสอนบางครั้งไมบรรลุวัตถุประสงค และสงผลกระทบตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งจาก 

การประเมินผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT: National Test) ของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนบานหนองปากโลง (รัฐประชานุเคราะห) 

อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ที่ผานมาพบวาการสอบวัดความสามารถทางการคิดคำนวณไดคะแนน

เฉล่ียคิดเปนรอยละ 24.17 ตองปรับปรุงคิดเปนรอยละ 33.33 (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1, 2553) สงผล 

ตอคุณภาพการประเมินท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรเห็น 

ความสำคัญและตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดศึกษาสาเหตุและพบวาวิธีการสอนแบบปกติไมได 

ฝกทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย ผูเรียนขาดความสนใจในการคิดแกปญหา ขาดการแสวงหา

ความรูดวยตนเองทำใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนายและเกิดเจตคติที่ไมดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

จึงทำใหเกิดปญหาในการคิดคำนวณแกโจทยปญหาตาง ๆ สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร

ไมเปนไปตามมาตรฐาน จากปญหาดังกลาวมีความจำเปนอยางย่ิงตองศึกษารูปแบบการจัด 

การเรียนรูหรือวิธีการสอนที่เหมาะสมโดยเลือกการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมาใชใน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เพ่ือเปนการเตรียม 

ความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT: National Test) ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ที่กำหนดไวในปการศึกษาถัดไป ดังที่พิมพพันธ เดชะคุปต (2548: คำนำ) ไดกลาวถึงการจัด 

การศึกษาควรเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ การสอนแบบโครงงานเปน 

การสอนรูปแบบหนึ่งท่ีนาสนใจเปนการจัดการเรียนสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางแทจริง และ

ประโยชนสำคัญอีกประการหน่ึงคือเปนวิธีสอนที่พัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการคิด ในการสอน
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คณิตศาสตรแบบโครงงานนี้ ชัยศักด์ิ ลีลาจรัสกุล (2544: 5) ไดกลาวถึงการสอนแบบโครงงานวาจะ

สงเสริมและฝกฝนใหผูเรียนไดรูวิธีการศึกษาคนควาลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ภายใตการดูแลใหคำ

ปรึกษาของครูซึ่งทำใหนักเรียนแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดประมวลความรูและนำความรู 

ความสามารถ ความคิด การประดิษฐคิดคนและการพัฒนาส่ิงใหม ๆ เปนการนำความรูทางคณิตศาสตร

มาใชในชวิีตประจำวันไดอยางแทจรงิ เปนสวนหน่ึงในการเสรมิทกัษะการเรียนรู เปนการฝกปฏิบตัจิรงิ

ใหผูเรียนหาขอสรุป นำเสนอรายงานขอคนพบดวยตนเอง เปนพ้ืนฐานของการวิจัยท่ีชวยพัฒนา

ทักษะและแสวงหาความรูเพ่ือเปนการเตรียมสรางนักวิจัยอีกทางหน่ึง นอกจากน้ันแลว การสอน

คณิตศาสตรแบบโครงงานเปนการสอนตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ท่ีตองการใหเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนรูจักนำประสบการณ

และความรูมาใชแกปญหาหรือขอสงสัยในเรื่องที่ตนเองสนใจ ดังท่ี วัฒนา เอี่ยวเส็ง (2544: 4) 

ไดกลาวถึงการสอนแบบโครงงานเปรียบเสมือนเปนการจัดการเรียนรู ฝกการทำงานวิจัยเล็ก ๆ 

สำหรับผูเรียน มีขั้นตอนการเขียนคลายกับรายงานการวิจัยแตเน้ือหาที่เขียนไมละเอียดเหมือนกับ

งานวิจยัในระดับสงู มเีพียงการเขียนเฉพาะจุดท่ีผูเรียนสนใจจะศกึษาเทาน้ัน และจะศึกษาเพียงจดุเล็ก ๆ 

ที่เหมาะสมกับความรูพ้ืนฐานของผูเรียน วัย และเวลาเทาน้ัน  

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวาผลการวิจัยของนักการศึกษาหลายทานสอดคลอง

และเปนท่ียอมรับกันวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวย

พัฒนาผูเรียนท้ังในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานทักษะกระบวนการ และดานเจตคติที่มีตอ 

การเรียนรูของผูเรียน ดังมีผูใหความเห็นไว อาทิเชน ผลการวิจัยของราตรี ทองสามสี (2547: 98)  

พบวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน นอกจากชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูแลว ยังชวย

สงเสริมและพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคของนักเรียนได นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูแบบ

โครงงาน สอดคลองกับรุงทิวา สิงหัดชัย (2547: 90) พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีความคงทนใน 

การเรียน มีการพัฒนาความสามารถดานทักษะกระบวนการแกปญหา การสื่อสาร สื่อความหมาย  

การนำเสนอ สอดคลองกับสยาม สิงหาทอง (2549: 70) พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตรเร่ืองการนำเสนอขอมูลสถิติ มีความคงทนในการเรียน และความพึงพอใจ 

ตอวิธีสอนแบบโครงงานอยูในระดับมาก ดังท่ี รุงนภา สวรรคสวาสด์ิ (2550: 84) พบวาผลการเรียนรู

เรื่องการดำรงชีวิตและครอบครัวกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงานแตกตางกันอยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งพบวานักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูคะแนนหลังเรียนสูงกวา

คะแนนกอนเรียน ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยภาพรวมอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก เชนเดียวกับ นหทัย นันทวิสุทธ์ิ (2551: 91) พบวานักเรียนมีความสามารถ 

ในการทำโครงงานอยูในระดับสูงมาก ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แบบโครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก สอดคลองกับวรรณวิไล หงสทอง (2551: 182) 

พบวาผลการเรียนรูสาระเรขาคณิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลัง 

การจัดการเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรู ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีจัด 

การเรียนรูแบบโครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับสูง และสอดคลองกับศรัญญา มณีไตรรัตนเลิศ  

(2553: 96-97) พบวาผลการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหาการบวกและการลบของนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 1 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู 

 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจในการนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานมาใชในการวิจัย โดยผูวิจัยไดนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมาทดลอง

ใชกับผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2555 ในการสอนวิชาคณิตศาสตรเพ่ือใหผูเรียน 

เกิดกระบวนการในการเรียนรู ผลจากการทดลองพบวาผูเรียนเกิดกระบวนการในการเรียนรู มีสวนรวม 

ในการทำกิจกรรม ทำงานเปนขั้นตอน มีความสามารถในการสรางสรรคงานไดดี ผูเรียนเกิดความพึง

พอใจ สนุกสนานกับการเรียนรูโดยใชรูปแบบโครงงาน ดังน้ันผูวิจัยจึงนำรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงานมาใชในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2556 ที่ยังไมเคยไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการในการเรียนรู

สามารถนำความรูไปใชในการดำรงชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมตอไป      
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 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานใน

วิชาคณิตศาสตร 

 

สมมติฐานการวิจัย 
           ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียนสูง

กวากอนเรียน 
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 5  

1)   
2)   
3)   
4)   
5)  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 

ตอบสนองความตองการในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

ไดเปนอยางดี โดยมีขั้นตอนการทำโครงงานประกอบดวย 5 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การคิด  

การศึกษาคนควา การสำรวจ การสอบถามเพ่ือนำไปสูการแกปญหา 2) การวางแผนการดำเนินงาน

ตั้งแตเร่ิมตนจนจบใหเห็นภาพตลอดแนวแลวเขียนโครงงาน 3) การดำเนินงานเร่ิมตั้งแตการนำ

เคาโครงงานไปสูการปฏิบัติ การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและประมวลผล 4) การเขียนรายงาน 

และ 5) การนำเสนอผลงาน (นนัทิยา คุมพล, 2545: 8-9) และราตรี  ทองสามสี (2547: 6-7) ไดกลาว

ถึงการสอนแบบโครงงานมี 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนำ 2) ขั้นกำหนดจุดมุงหมาย 3) ขั้นวางแผน  

4) ขั้นดำเนินการตามแผน 5) ขั้นนำเสนอและประเมินผล รุงทิวา สิงหัดชัย (2547: 8-9) ไดกลาว 

ถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมี 5 ขั้นตอนคือ 1) การเลือกเร่ืองหรือประเด็นปญหา  

2) การกำหนดจุดประสงค 3) การกำหนดวิธีการศึกษา 4) ลงมือปฏิบัติ และ 5) การรายงานและ 

นำเสนอขอมูล ผูวิจัยไดสังเคราะหขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเพ่ือพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน คือ 1) การเลือกหัวขอ

เร่ืองหรือปญหาท่ีจะศกึษา 2) การวางแผน 3) การลงมอืปฏบิตั ิ4) การเขียนรายงาน และ 5) การนำเสนอ

ซึ่งไดนำมาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังน้ี ดังแสดงในแผนภูมิดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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     T1             X  T2 

ประชากร  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2556 ของโรงเรียนบานหนองปากโลง จำนวน 20 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 

วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนการวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) 

ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยมีลักษณะเปนแบบก่ึงทดลองแบบกลุมเดียว

สอบกอนและหลัง (one group pretest-posttest design)  

 

 

                       

    

 สัญลักษณที่ใชในการทดลอง 

 T
1
  หมายถึง การทดสอบกอนเรียน   

     X   หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน   

            T
2
 หมายถึง การทดสอบหลังเรียน 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  แผนการจัดการเรียนรูเรื่องโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารและระคนพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงาน จำนวน 5 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 20 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เก่ียวกับมาตรฐาน 

การจัดการเรียนรูตัวชี้วัดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 2. ศึกษาการสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวของสังเคราะหเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 การเลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาท่ีจะศึกษา นักเรียนนำเร่ืองราวหรือ

สถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันมาใชในการสรางโจทยปญหากำหนดเปาหมายในการแกปญหา  

  ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการวางแผนการแกปญหา นักเรียนรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน

การวิเคราะหหาแนวทางในการแกโจทยปญหาเพ่ือใหปญหาสำเร็จลุลวง  

  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นลงมือปฏิบัติ นักเรียนดำเนินการตามแผน จัดระบบและลงมือปฏิบัติตาม

ขั้นตอน  
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  ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้การเขียนรายงาน แสดงวิธีทำในการแกโจทยปญหาตาง ๆ ใหครบถวนถูกตอง  

  ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นการนำเสนอ นำเสนอผลงานการแกโจทยปญหา 

 3. สรางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเร่ืองโจทยปญหาการบวก 

ลบ คูณ หาร และระคน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน ประกอบดวยหัวขอตอไปนี้ 1) มาตรฐาน

การเรียนรูและตัวชี้วัด 2) สาระสำคัญ 3) จุดประสงคการเรียนรู 4) สาระการเรียนรู 5) กิจกรรม 

การเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียน 5 ขั้นตอน ตามรูปแบบโครงงาน 6) สื่อการจัดการเรียนรู  

7) การวัดผลประเมินผล และ 8) บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยจำนวนเวลาและสาระ 

การเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรู มีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1  เวลาและสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรู   

 

 
 

 
 

( ) 
1  1,000 4 
2  1,000 4 
3  4 
4  4 
5    4 

 20 

 4. นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และนำมาหา

คาดัชนีความสอดคลองซึ่งผลพบวามีคา IOC ระหวาง 0.67 ถึง 1.00  

 5. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดยไดเสนอแนะเก่ียวกับ

การใชภาษาในการส่ือสาร การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ซ่ึงไดนำขอเสนอแนะ 

มาปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

 6. ผูวิจัยนำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใช 

กลุมเปาหมาย โรงเรียนวัดดอนเตาอิฐชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จำนวน 30 คน เพ่ือศึกษาเก่ียวกับ

เน้ือหาสาระสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เวลาในการจัดกิจกรรมขอบกพรองตาง ๆ และบันทึกขอมูล 

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพกอนนำไปใชจริง 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 137

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเปนแบบ 3 ตวัเลือก จำนวน 30 ขอ กำหนดเกณฑ

การใหคะแนนโดยขอที่ทำถูกใหคะแนนขอละ 1 คะแนน ขอท่ีผิดหรือไมตอบใหคะแนนขอละ  

0 คะแนน เพ่ือนำไปใชในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมีขั้นตอนในการดำเนินการสรางดังน้ี 

  1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เก่ียวกับมาตรฐาน

การจัด การเรียนรู ตัวชี้วัดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  1.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากเอกสารและงานวิจัย

ที่เก่ียวของวิเคราะหขอสอบตามมาตรฐานตัวชี้วัด เน้ือหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวนและ

การดำเนินการ เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารและระคน ตามทฤษฎีการพัฒนาการคิด 

ของบลูม (Bloom) (ทิศนา แขมมณี, 2553: 66-67) มีรายละเอียดดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2  การวิเคราะหขอสอบปรนัยตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด เน้ือหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

  จำนวนและการดำเนินการ เร่ืองโจทยปญหาการบวก การลบ การคูณ การหารและระคน 

 

 

 

 

  

 

 

  

     

 1.2 .2/2  

 
 

 

 
 

- - - 3 - - 3 

 
 - - - 4 1 2 7 

 
 

- 4 - 3 4 - 11 

 
 

- 2 - 1 1 - 4 

 
 - - 2 2 1 - 5 

 - 6 2 13 7 2 30 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 138

  1.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองโจทยปญหาการบวก การลบ 

การคูณ การหารและระคน จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบ 3 ตัวเลือก จำนวน 45 ขอ 

  1.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและตารางวิเคราะหแบบทดสอบเสนอ 

ตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือการวิจัย ซึ่งผลพบวามีคา IOC ระหวาง 

0.67 ถึง 1.00  

  1.5 ปรับปรุงแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดยไดเสนอแนะเก่ียวกับ 

การใชภาษาความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ตัวลวงในแตละขอ ซึ่งไดนำขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงแกไขขอสอบท่ีสรางข้ึนปรับคำถามและคำตอบใหชัดเจน แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบความถูกตอง 

  1.6 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ที่ผานการเรียนเน้ือหาน้ีมาแลวโรงเรียนวัดดอนเตาอิฐ จำนวน 50 คน 

  1.7 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรวจคำตอบใหคะแนนท่ีตอบถูกตอง 

ให 1 คะแนนและตอบผิดให 0 คะแนน นำมาหาคาคุณภาพของแบบทดสอบพบวาไดคาความยากงาย 

(p) ระหวาง 0.36-0.76 และคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.22-0.66  จำนวน 30 ขอ 

  1.8 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตรวจสอบหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช 

แบบทดสอบที่ผานเกณฑแลว จำนวน 30 ขอ นำมาหาคาความเช่ือมั่นแบบคูเดอร–ริชารดสัน (Kuder 

Richardson) ใชสูตร KR–20 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผานการเรียนเน้ือหาน้ีมาแลว 

จำนวน 50 คน เพ่ือตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบอีกคร้ัง ซึ่งผลการตรวจสอบความเช่ือมั่น 

(reliability) มีคาเทากับ 0.86 

 2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  

1 ฉบับ จำนวน 10 ขอ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) มี 3 ระดับของ 

ลิเคิรท คือ 3=พึงพอใจมาก 2=พึงพอใจปานกลาง และ 1=พึงพอใจนอย ขอคำถามแบงเปน  

3 ประเด็น ดังนี้ 1) กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 2) บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงาน 3) ประโยชนทีไ่ดรบัจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มขีัน้ตอนการดำเนินการ

ดังตอไปนี้ 

  2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสารและงานวิจัย 

  2.2 สรางแบบสอบถามจำนวน 10 ขอ ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

  2.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและเสนอ 

ตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง เน้ือหา ภาษาและวัตถุประสงค และนำมาหา

คาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือการวิจัย ซึ่งผลพบวามีคา IOC ระหวาง 0.67 ถึง 1.00  
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  2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดยไดเสนอแนะเก่ียวกับ

การใชภาษาท่ีเขาใจงายเหมาะสมกับวัย ซึ่งไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข แลวเสนออาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

  2.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2  

ทีไ่ดรบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ือตรวจสอบหาคณุภาพของแบบสอบถามความพงึพอใจ 

พบวามีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.83 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทำการทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. ดำเนินการทดลองสอนโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมี 5 ขั้นตอน 

  ขั้นตอนท่ี  1  การเลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาท่ีจะศึกษา 

  ขั้นตอนท่ี  2  การวางแผน 

  ขั้นตอนท่ี  3  การลงมือปฏิบัติ 

  ขั้นตอนท่ี  4  การเขียนรายงาน 

                 ขั้นตอนท่ี  5  การนำเสนอผลงาน 

 3. ทำการทดสอบหลังเรียนซึ่งเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับเดียวกันกับ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 

 4. สอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับนักเรียน   

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ในการดำเนินการวิจัยผูวิจัยไดวางแผนการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 1. นำผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาดำเนินการหาคาเฉล่ีย (μ) และสวนเบ่ียง

เบนมาตรฐาน (   ) แลวเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (μ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (   ) ของผลการทดสอบ

กอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนและนำผลการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนเทียบกับเกณฑ 

รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจโดยใชคาเฉล่ีย (μ) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (    ) 

 

 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยรอยละ คาเฉล่ีย (μ) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (    ) 

σ

σ

σ

σ
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ผลการวิจัย 
   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน ผูวิจัยไดนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปใชทดสอบนักเรียนกอนและหลัง

จัดการเรียนรู โดยนำผลการทดสอบไปวิเคราะหเปรียบเทียบ มีรายละเอียดดังตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

  โครงงาน ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

 

(N = 20) 
     

 30 23.95 2.21 21.00 

(N = 20) 
    

 30 14.45 2.54 
 30 23.95 2.21 

  จากตารางที่ 3 แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

  จากการศึกษาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานหลังเรียน ผูวิจัยไดนำผลคะแนนหลังเรียนไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไว

รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรม 

  การเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

 จากตารางท่ี 4 แสดงวาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว (μ =21.00)  

           ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในวิชาคณิตศาสตรโดยภาพรวมที่ไดจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวิชาคณิตศาสตร มีรายละเอียดดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัด 

  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวิชาคณิตศาสตร โดยภาพรวม  

 จากตารางที่ 5  แสดงวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานในวิชาคณิตศาสตรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=2.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวาอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลำดับดังนี้ ดานบรรยากาศในการเรียนรู (μ=2.68)  

ดานกิจกรรมการเรียนรู (μ=2.51) และดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู (μ=2.38) 

 

อภิปรายผล 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน จากผลการวิจัย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียนมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีกระบวนการและข้ันตอนท่ีสามารถฝกให

นักเรียนแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดดีขึ้น โดยผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานซ่ึง

ประกอบดวย ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาท่ีจะศึกษา มาจากความสนใจของนักเรียน

ในการนำเร่ืองราวหรือสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันมาใชในการสรางโจทยปญหากำหนด

เปาหมายในการแกปญหา ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการวางแผนการแกปญหาจากปญหาท่ีสรางข้ึนมาอยาง

ทาทาย โดยการรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการวิเคราะหหาแนวทางในการแกปญหาโจทย

ปญหาท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหปญหาสำเร็จลุลวง ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นลงมือปฏิบัติเปนข้ันท่ีดำเนินการ 

ตามแผนท่ีไดวิเคราะหแยกแยะไวมาจัดระบบลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการเขียน

รายงานตามขอมูลในการแกโจทยปญหาตาง ๆ ใหครบถวนถูกตอง ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นการนำเสนอ 

เปนการนำเสนอผลงานการแกโจทยปญหาจากโจทยปญหาท่ีนักเรียนสรางหรือกำหนดปญหาข้ึนมา 

กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นตอหนาผูอื่นดวยความม่ันใจดวยการรายงานปากเปลา การจัดกิจกรรม

(N = 20) 
   

  
1.  2.68 0.49  1 
2.  2.51 0.53  2 

3. 
 

2.38 0.73  3 3. 
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การเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยพัฒนาผูเรียนท้ังในดานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและเจตคติที่ดีตอการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา สรรคสวาสด์ิ (2550: 84-

85) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาความสามารถในการทำโครงงานเร่ืองการดำเนินชีวิตครอบครัวสำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ผลการวิจัยพบวาผลการเรียนรู

เร่ืองการดำรงชีวิตและครอบครัวกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงานแตกตางกันอยางมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของวรรณวิไล หงสทอง (2551: 181) ไดศึกษา 

เร่ืองการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดย 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานผลการวิจัยพบวาผลการเรียนรูสาระเรขาคณิตของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรู และสอดคลอง

กับงานวิจัยของศรัญญา มณีไตรรัตนเลิศ (2553: 96-97) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาผลการเรียนรูเร่ือง

โจทยปญหาการบวกและการลบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ดวยการจัดการเรียนรูแบบ 

โครงงานผลการวิจัยพบวาผลการเรียนรูเร่ืองโจทยปญหาการบวกและการลบของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 1 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู 

 จากการศึกษาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานหลังเรียนเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบวา คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียนสูงกวา

เกณฑที่กำหนดไวรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียน (μ=23.95) สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยเกณฑ (μ=21.00) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่มีกระบวนการและขั้นตอนที่สามารถฝกใหนักเรียนวิเคราะหและแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรไดดีขึ้น สอดคลองกับลัดดา ภูเกียรติ (2544: 27) ไดกลาวถึงโครงงานเปนวิธีการเรียนรูที่

เกิดจากความสนใจใครรูของผูเรียนท่ีอยากจะศึกษาคนควาเก่ียวกับสิ่งใดส่ิงหน่ึงหรือหลาย ๆ สิ่งท่ี

สงสัยและอยากรูคำตอบใหลึกซึ้งชัดเจนหรือตองการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ใหมากข้ึนกวาเดิม โดยใช

ทักษะกระบวนการและแกปญหาหลาย ๆ ดานมีวิธีการศึกษาอยางเปนระดับและมีขั้นตอนตอเน่ือง 

มกีารวางแผนในการศึกษาอยางละเอียดแลวลงมือปฏิบตัติามแผนท่ีวางไวจนไดขอสรปุหรือผลการศึกษา

หรือคำตอบเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ 

 ผลการวิจัยแสดงวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตาม

ลำดับดังน้ี              
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 ลำดับที่ 1 ดานบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนมีความพึงพอใจใน 

การมีสวนรวมกระตือรือรนในการสรางโจทยปญหารวมกัน พึงพอใจในการชวยเหลือกันและพึงพอใจ 

ในการมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย

ตามแนวคิดของออซูเบล (Ausubel) ทิศนา แขมมณี (2553: 68-69) ไดกลาวถึงแนวความคิดของ

ทฤษฎีนี้โดยเช่ือวาความสำคัญของการใหการศึกษาคือการใหความรูที่ถูกตอง ชัดเจน และตอง

เปนความรูที่รวบรวมไวอยางมีระเบียบ วิธีการท่ีจะทำใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค 

ควรกระตุนใหผูเรียนมีความตองการเรียนรูใฝรู รักษาความรูไวใหไดนาน ใหความรูและวิธีการ 

ในการแกปญหาตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ  

 ลำดับที่ 2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนพึงพอใจในการทำงานรวมกับเพ่ือนเปน 

กลุม พึงพอใจในการเรียนคณิตศาสตรมากข้ึน และพึงพอใจในการนำเสนอผลงานดวยตนเอง 

สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาตามแนวคิดของเพียเจต (Piaget) ทิศนา แขมมณี  

(2553: 64-65) ไดกลาวถึงแนวความคิดของทฤษฎีนี้ที่เชื่อวาคนเราทุกคนต้ังแตเกิดมามีความพรอม

ที่จะมาปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยธรรมชาติแลวมนุษยเปนผูพรอมที่จะมีกริยากรรมหรือเร่ิม

กระทำกอน (active) ในการจัดการเรียนการสอนควรคำนึงถึงวุฒิภาวะของผูเรียนโดยจัดเน้ือหา 

ใหเหมาะสมกับวัย ควรใหนักเรียนลองปฏิบัติและทำกิจกรรมใหมาก พยายามจัดกิจกรรมที่ใหมี 

การทำงานเปนกลุมและกอนที่จะสอนเน้ือหาใหม ควรมีการทบทวนเร่ืองเดิมกอนแลวจึงคอย ๆ ขยาย

ออกไปสูความรูใหมเพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมและสามารถเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมได 

           ลำดับที่ 3 ดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ

ในผลงาน สามารถนำความรูเชื่อมโยงกับความรูในวิชาอื่นได ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรู 

(constructivism) ทิศนา แขมมณี (2547: 96-98) ไดกลาวถึงแนวคิดของทฤษฎีนี้วาการเรียนรูที่ดี 

เกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองดวยตนเองของผูเรียน หากผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิด

และนำความคิดของตนเองไปสรางสรรคชิ้นงานโดยอาศัยส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมจะทำใหเห็น

ความคิดนั้นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน และเม่ือผูเรียนสรางสิ่งใดสิ่งหน่ึงขึ้นมาในโลกก็หมายถึงการสราง

ความรูขึ้นในตนเองนั่นเอง ความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นในตนเองนี้จะมีความหมายตอผูเรียนจะอยูคงทน 

ผูเรียนจะไมลืมงายและจะสามารถถายทอดใหผูอื่นเขาใจความคิดของตนเองไดดี  
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในคร้ังน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
  1.1 จากผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานสามารถพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนใหสูงขึ้น ทั้งนี้เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีกระบวนการและข้ันตอนท่ีสามารถฝกใหนักเรียน 
แกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดดีขึ้น โดยข้ันตอนท่ี 1 การเลือกหัวขอเร่ืองหรือปญหาท่ีจะศึกษา 
มาจากความสนใจของนักเรียนในการนำเร่ืองราวหรือสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันมาใช 
ในการสรางโจทยปญหา กำหนดเปาหมายในการแกปญหา ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการวางแผน 
การแกปญหาจากปญหาท่ีสรางข้ึนมาอยางทาทาย โดยการรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ในการวิเคราะหหาแนวทาง ในการแกปญหาโจทยปญหาท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหปญหาสำเร็จลุลวง  
ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นลงมือปฏิบัติเปนข้ันท่ีดำเนินการตามแผนท่ีไดวิเคราะหแยกแยะไวมาจัดระบบลงมือ
ปฏิบัติตามข้ันตอน ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการเขียนรายงานตามขอมูลในการแกโจทยปญหาตาง ๆ  
ใหครบถวนถูกตอง และข้ันตอนท่ี 5 ขั้นการนำเสนอ เปนการนำเสนอผลงานการแกโจทยปญหา 
จากโจทยปญหาท่ีนักเรียนสรางหรือกำหนดปญหาข้ึนมา กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นตอหนา 
ผูอื่นดวยความม่ันใจดวยการรายงานปากเปลา ดังน้ันครูสามารถนำวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานไปเปนทางเลือก ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน  
โดยคำนึงถึงการจัดเน้ือหาใหเหมาะสมกับวัย เนนการจัดกิจกรรมใหมีการทำงานเปนกลุม  
มีการทบทวนความรูเดิมแลวขยายออกไปสูความรูใหม เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมและสามารถ
เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมได 
  1.2  จากผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน นักเรียนมีโอกาสได
แลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันเปนกลุม มีการนำเสนอผลงานดวยตนเองและสรางโจทยปญหาจาก
ขอมูลที่สำรวจได ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานครูควรคำนึงถึงความสนใจ อยาก
เรียนรูของนกัเรียน เนนนักเรียนเปนสำคัญจะทำใหการเรียนการสอนน้ันบรรลผุลตามเปาหมายท่ีตัง้ไว 
 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนทางคณิตศาสตรเพ่ือเปนการสงเสริม
ทักษะกระบวนการคิดแกปญหา ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการส่ือสารส่ือความหมายทางคณิตศาสตร 

ทักษะการเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร และทักษะกระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  
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             2.2  ควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมควบคูไปกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เชน แบบฝก ชุดการสอน บทเรียนสำเร็จรูป เปนตน 

 
สรุป 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน หลังเรียนสูงกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 2. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมตีอการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวิชาคณติศาสตร
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สำรวจสภาพการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง 

ในจงัหวัดนครปฐม 2) ศกึษารูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง และ 3) นำเสนอรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสมเพ่ือการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ในจังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางคือ ประชาชน 

ที่อยูในอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม อำเภอดอนตูม และอำเภอบางเลน จำนวน  

384 ครัวเรือน กลุมเอกชนผูประกอบธุรกิจทราย 16 คน เจาหนาท่ีของรัฐ 16 คน ผูเชี่ยวชาญและ 

นักวิชาการเฉพาะดาน 5 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสำรวจ แบบสอบถาม ประเด็นการสัมภาษณ 

ประเด็นการสนทนากลุม การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง

โดยผูเช่ียวชาญและนักวิชาเฉพาะดาน การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.  พ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐมถูกนำมาใชประโยชนเปนรานอาหาร บอเล้ียง

ปลา บอตกปลา และรีสอรต 

 2.  รูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง จากความคิดเห็นของประชาชน เอกชน 

ผูประกอบธุรกิจทราย และเจาหนาท่ีของรัฐ คือ เปนแหลงกักเก็บน้ำในชุมชน รีสอรต รานอาหาร  

บอเลีย้งปลา บอตกปลา สวนสาธารณะ แหลงกจิกรรมนนัทนาการทางน้ำ ตลาดกลางน้ำ ทีฝ่งกลบขยะ 

ปาชุมชนสำหรับปลูกไมเศรษฐกิจ ที่ผลิตสินคา และรานคาในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ  

สวนน้ำและเปนท่ีรวบรวมพันธุไมนำ้ 

1นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 3.  รปูแบบการใชประโยชนทีเ่หมาะสมสำหรับพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจงัหวัดนครปฐม ทีม่ี

ความเปนไปไดและมคีวามเหมาะสม ไดแก ใชเปนแหลงน้ำใชในชมุชน รสีอรตและรานอาหาร                    

 

คำสำคญั:  การใชประโยชนแหลงทราย แหลงทรายบกราง ทรายบกนครปฐม  

 
ABSTRACT 

  
 The objectives of the research were to 1) survey the unused sandfield’s present 

utilization condition in Nakhan Pathom area; 2) study utilization models of the unused sandfield; 

and 3) present the suitable utilization models of the unused sandfield in Nakhon Pathom 

area.  The samples were 384 households in Kamphaeng Saen District, Mueang Nakhon 

Pathom District, Don Tum District and Bang Len District; 16 people from private sand 

business groups, 16 government officials, 5 specific specialists and academic persons.  

The research instruments were a survey form, a questionnaire, issues for an interview, 

issues for focus groups, and evaluation by the specific specialists and academic persons. 

The collected data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, and content 

analysis. 

 The results of the research were as follows:  

 1.  The unused sandfield areas in Nakhon Pathom were used as restaurants, fish 

farms, fishing ponds, and resorts.    

 2.  The utilization models of the unused sandfield according to all subject groups 

were community reservoirs, resorts, restaurants, fish farms, fishing ponds, parks, recreation 

sites, floating markets, wasted disposal site, community forest for economic plants growing, 

factories and One Tambon One Product (OTOP) shops and water-plant collection sites.   

 3.  The suitable utilization models for Nakhon Pathom’s unused sandfield that were 

possible and appropriate were community reservoirs, resorts and restaurants. 

 

Keywords:  sandfield utilization, unused sandfield site, Nakhon Pathom sandfield site 
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บทนำ 
  ปจจบุนัประเทศไทยมีปญหาดานท่ีดนิอยู 2 ประเด็นใหญ ๆ คอื ปญหาดานการถือครอง และ

ปญหาดานการใชประโยชน ซึ่งเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาประเทศทั้งดานการเมือง  

การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม ท้ังน้ีท่ีดินในประเทศไทยสวนใหญรอยละ 53.51 เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

รองลงมารอยละ 32.25 เปนพ้ืนท่ีปาไม โดยมีพ้ืนท่ีชมุชนรอยละ 4.71 และมพ้ืีนท่ีทิง้รางรอยละ 2.86  

(สำนักสำรวจท่ีดินและวางแผนการใชที่ดิน, 2553) ปญหาท่ีดินเกิดจากการวางแผนพัฒนาประเทศ 

ที่มีโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเรงรัดเศรษฐกิจสงออก ทำใหชนชั้นนำในรัฐและภาคทุนเขายึดครองจับจอง 

ที่ดินของชุมชน กลุมอำนาจทางการเมืองผลักดันใหยกเลิกการจำกัดการถือครองที่ดินเพ่ือเปดเสร ี

แกเอกชนและตางชาติในการเขามาครอบครองที่ดิน ประกอบกับภาวะลมสลายในภาคเกษตรท่ีเกิด

จากผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ขณะท่ีรฐัสนบัสนนุภาคอุตสาหกรรมทำใหมลูคาทางอุตสาหกรรมสูง 

ที่ดินจึงหลุดมือจากชาวไร ชาวนาไปสูกลุมทุน การสูญเสียท่ีดินทำกิน การละท้ิงไรนา หรือการกลาย

เปนผูเชาท่ีดนิทำกิน ในการเชาท่ีนาทำกินอาจเปนอปุสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะผูเชาท่ีทำกิน

ไมมคีวามมัน่ใจในการเชาท่ีทำกินตลอดไป รวมถึงตองแบกภาระตาง ๆ ทำใหประสทิธิภาพในการผลิต

ต่ำลง ที่ดินเปล่ียนบทบาทจากการเปนปจจัยในการผลิตกลายเปนสินคา ทำใหเกิดการเก็งกำไรท่ีดิน

เกิดขึ้น และในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจในป 2540 รัฐไดออกกฎหมายถึง 11 ฉบับ ในการเปด 

ใหชาวตางชาติเขามาครอบครองที่ดินและประกอบธุรกิจเสร ี (กฤษฎา บุญชัย, 2556) ปญหา 

การเก็งกำไรทำใหการบริหารจัดการท่ีดินของผูถือครองทำใหเกิดความเหลื่อมล้ำแตกตางกันมาก

ระหวางผูที่มีที่ดินขนาดเล็ก (ต่ำกวา 5 ไร) กับผูถือครองท่ีดินขนาดใหญ (มากกวา 200 ไร) และยัง

ทำใหเกิดท่ีดนิท้ิงรางเพ่ิมข้ึนเปน 9,179,624 ไร ในป 2552 ซึง่สวนหน่ึงเลิกทำการเกษตร และการถือ

ครองท่ีดินเพ่ือเก็งกำไร การกระจุกตัวของการถือครองท่ีดินสงผลใหเกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจ 

ปละ 127,384,403 ลานบาท ทีค่ำนวณโดยสถาบันท่ีดนิ นอกจากน้ีการถือครองทีด่นิท่ีตกไปอยูในมอื 

ชาวตางชาติ ยอมมีผลทำใหสัดสวนการถือครองของคนไทยลดลง และสูญเสียโอกาสในการถือครอง

ท่ีดินจากการทำธุรกิจอำพรางจากการถือกรรมสิทธ์ิครอบครองท่ีดินโดยผานความสัมพันธทางครอบครัว 

(การสมรสกับผูที่มีสัญชาติไทย) การเชาหรือซื้อผานผูมีสัญชาติไทย การต้ังเปนนิติบุคคลไทยแลว 

ถายโอนภายหลัง มีกฎหมายหลายฉบับในการปองกันและควบคุมคนตางชาติเปนกฎหมายเก่ียวกับ

การถือครองทีด่นิหรอือสงัหารมิทรพัย แตกฎหมายเหลาน้ันมขีอจำกดัมากทำใหเกิดการเล่ียงกฎหมาย 

หรือแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบดวยการทำธุรกรรมผานตัวแทนอำพราง ซึ่งมีผลกระทบตอ 

ความม่ันคงของประเทศท่ีอาจเกิดจากการไดเปรียบทางการเงิน ทำใหเขามาแทรกแซงทางเศรษฐกิจ

และยึดเอาดินแดนท่ีเปนของคนไทยในทางออม (ปยะนุช โปตะวณิช, 2554) ปญหาและผลกระทบ

เหลาน้ีไดมีการดำเนินการแกไขปญหาดวยมาตรการตาง ๆ อาทิ การกระจายการถือครองท่ีดินซึ่งมัก

จะเปนไปในรูปแบบการนำเอาท่ีดินของรัฐมาจัดสรร การเก็บภาษีที่ดินแบบกาวหนา และมีกฎหมาย 
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ที่เก่ียวของกับที่ดินถึง 16 ฉบับ (มนินธ สุทธิวัฒนานิติ, 2556) นอกจากน้ีการมองปญหาท่ีดินม ี

ความแตกตางกัน เชน การมองวาปญหาท่ีดนิมใิชเร่ืองการกระจุกของขนาดการถือครองแตเปนปญหา

ทีด่นิทางการเกษตรถูกท้ิงรกรางวางเปลา (นพินธ  พัวพงศกร, 2554)  

 พ้ืนท่ีทิง้ราง หมายถึง พ้ืนท่ีทีถู่กปลอยท้ิงไวโดยไมไดเขาไปทำประโยชนตอเน่ืองกันต้ังแต 1 ป

ขึน้ไป การปลอยท่ีดนิท้ิงรางไมทำใหเกิดประโยชนดวยสาเหตุตาง ๆ นัน้มถึีง 9,179,624 ไร เปนนาราง 

ไรราง ปาละเมาะ ทีลุ่มตำ่ และท่ีเปนเหมืองแร บอลกูรัง และบอทรายมากอนมจีำนวนถึง 1,003,636 ไร 

(มนินธ สุทธิวัฒนานิติ, 2556) ซึ่งมีผลกระทบในทางลบทั้งดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ 

และสังคมโดยรวมอีกดวย (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2556) นอกจากน้ี กองประสานการจัด 

การทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

(สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, 2556) ไดกลาวถึงผลกระทบ 

ตอสิง่แวดลอมทีเ่กิดจากแหลงทรายบกรางของประเทศไทย ไววา การขุด ตกั และดูดทราย โดยเฉพาะ

ในสวนของการดดูทรายจากลำนำ้ จะกอใหเกิดผลดใีนแงของการชวยปองกนัการตืน้เขินของแหลงน้ำ

ตามธรรมชาติและแหลงน้ำท่ีมนุษยสราง ซึ่งเปนประโยชนในแงของการคมนาคมทางน้ำ และเปน 

การเพ่ิมศกัยภาพในการเก็บกกัน้ำในแหลงนำ้น้ัน ๆ แตหากไมมกีารควบคมุการขดุ ตกั และดดูทราย 

ทีด่จีะมผีลกระทบโดยตรงตอสภาพแวดลอมอยางมาก ซึง่ลักษณะผลกระทบตอสิง่แวดลอมดงัน้ีคอื 

  1.  การผลิตทรายในลำน้ำ เปนตนเหตุสำคัญท่ีกอใหเกิดตะกอนแขวนลอยในน้ำ เน่ืองจาก 

ในกระบวนการผลิต เคร่ืองจักรจะดูดท้ังตะกอน กรวด ทรายและน้ำปะปนกัน แลวจึงสงเขากระบวนการ

แยกกรวดและทรายออกจากกัน โดยจะปลอยดินปนน้ำท่ีมีลักษณะขุน โดยท่ัวไปจะมีสีเหลืองหรือ

น้ำตาลจางลงสูลำน้ำสาธารณะ ในบริเวณท่ีมีการผลิตทรายหนาแนนก็จะเกิดปญหาตะกอนแขวน

ลอยในนำ้มาก ไมสามารถเจือจางหรอืตกตะกอนไดหมด ทำใหนำ้สามารถพัดพาไปเปนระยะทางไกล

และจะกอใหเกิดผลกระทบตอการใชน้ำของประชาชนดานทายน้ำ ผลกระทบตอการผลิตน้ำประปา 

ตลอดจนสงผลตอระบบนิเวศของส่ิงมชีวิีตท่ีอยูในน้ำ แตในบรเิวณท่ีมกีารผลิตทรายไมหนาแนน และ

ผลิตทรายในลำน้ำขนาดใหญ ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมก็จะเบาบางลง อีกปญหาหน่ึงท่ีพบได 

ในบรเิวณท่ีมกีารดูดทรายเปนปรมิาณมาก ดดูในแนวลึก หรอืใกลกับแนวตล่ิง ก็จะเปนสาเหตุทีท่ำให

ตล่ิงทรุดตัวหรือพังลง และเกิดการเปล่ียนแปลงทิศทางการไหลของน้ำ สงผลกระทบตอท่ีดินและ 

สิง่ปลกูสรางริมตลิง่ ไมวาจะเปนบานเรือนราษฎรหรอืถนนไดรบัความเสียหาย 

  2.  การผลิตทรายบก จะกอใหเกิดผลกระทบตอสิง่แวดลอมมากหรือนอยข้ึนอยูกับการจัดการ 

ของผูประกอบ หากไมมีการควบคุมที่เขมงวดหรือมีการจัดการท่ีเหมาะสมก็จะกอใหเกิดผลกระทบ 

ตอสภาพแวดลอมโดยรอบอยางมาก ลกัษณะของผลกระทบท่ีเกิดขึน้ไดแก 

   2.1  พ้ืนท่ีขอบบอเกิดการพังทลายหรือยุบตัวของดิน สงผลกระทบตอที่ดินท่ีอยูขางเคียง 

เน่ืองจากมีการดูดทรายหรือขุดตักทรายลึกมากเกินไป หรือมีความลาดชันของขอบบอไมเหมาะสม 
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ตลอดจนการกนัระยะหางจากขอบบอกบัทีด่นิของบคุคลอืน่หรอืทีส่าธารณะนอยเกินไป ไมสมัพนัธกับ

ความลกึของขอบบอ 

   2.2  กระบวนการผลิตจะมีน้ำขุนขนเกิดข้ึน ซึ่งสวนใหญเปนน้ำโคลน โดยปกติบอทราย

สวนใหญจะไมมกีารระบายน้ำขุนขนออกมาสูแหลงน้ำภายนอก เน่ืองจากเปนระบบปด คอืใหนำ้ไหล

หมุนเวียนอยูภายในบอ แตหากน้ำในบอมีระดับน้ำสูงมากจนเปนอุปสรรคตอการดูดทราย  

ผูประกอบการก็จะระบายน้ำออกสูแหลงน้ำธรรมชาติโดยตรง ทำใหแหลงน้ำธรรมชาติเกิดความขุนขน 

มีตะกอนแขวนลอยอยูเปนจำนวนมาก สงผลกระทบตอการใชน้ำและส่ิงมีชีวิตในน้ำ 

   2.3  ในชวงระหวางการดำเนินงาน เมื่อมีการเปดบอลึกจนถึงระดับน้ำใตดิน ทำให

น้ำใตดินไหลมารวมอยูในบอทราย สงผลกระทบตอบอน้ำต้ืนของชุมชนในบริเวณโดยรอบ ทำใหมี

ปรมิาณน้ำนอยลงหรือไมมเีลยในฤดูแลง 

   2.4  การคัดแยกทรายจะทำใหเกิดวัสดุที่เหลือใช เชน กรวด ซึ่งวัสดุเหลาน้ีถาไมม ี

การจัดการใหถูกตองและเหมาะสม จะกอใหเกิดปญหาจากการกองท้ิงวัสดเุหลือใชระยะยาว 

  2.5  การขนสงทราย สวนใหญจะมีปญหาของน้ำหนักการบรรทุก ทำใหถนนเกิด 

ความชำรุดเสียหาย เกิดปญหาฝุนฟุงกระจาย และการรวงหลนของทราย ตลอดจนเสียงดังรบกวน 

สงผลกระทบตอชุมชนที่อยูตลอดเสนทางขนสง 

  2.6  บอทรายท่ีเปดดำเนินการ เม่ือเลิกประกอบกิจการ ในบางบอไมมกีารปรับปรุงสภาพ

พ้ืนท่ีโดยปลอยท้ิง ทำใหไมสามารถใชประโยชนอื่น ๆ ไดอีก รวมถึงกอใหเกิดปญหาทัศนียภาพของ

พ้ืนท่ี 

  นอกจากนี ้ติณณพสิษฐ สุริดล (2549: 17) ไดกลาววา ทราย แมจะมีประโยชนหลายอยาง 

หากขาดการควบคุมดแูลก็จะสงผลกระทบในหลาย ๆ ดาน ดงัตอไปนี ้

  1.  ผลกระทบตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ การดูดทรายข้ึนมาจากระดับฐานของพื้นท่ี 

ทำใหขาดสมดุลทางธรรมชาต ิ เปนสาเหตุของการพังทลายของตลิ่ง เกิดการชะลางพังทลาย เกิด 

การทับถมทำใหแหลงน้ำต้ืนเขิน กอใหเกิดการแพรกระจายของฝุนละอองจากทรายโดยเฉพาะในชวง

ฤดูแลง และเกิดมลภาวะทางเสียง 

  2.  ผลกระทบตอสภาพแวดลอมทางชวีภาพและนิเวศวิทยา การขุดตกัและดูดทรายสงผลกระทบ 

ตอระบบนเิวศวิทยาทางน้ำโดยตรง ทำใหสภาพแหลงน้ำ พ้ืนท่ีจบัสตัวนำ้หรือแหลงท่ีอยูอาศยัของสัตว

น้ำเกิดการเปล่ียนแปลง ซึ่งมีผลกระทบตอสัตวน้ำ และสัตวที่อยูอาศัยในหนาดิน คุณภาพของแหลง

นำ้ผิวดินเปล่ียนไป เน่ืองจากตะกอนขุนขนท่ีไหลลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ 

  3.  ผลกระทบตอคุณคาการใชประโยชนของมนุษย ทั้งในดานเกษตรกรรม การคมนาคม 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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  4.  ผลกระทบตอคณุภาพชีวิต ทำใหเกิดการยายถ่ิน ทัง้การอพยพเขาและออก เกิดการเจ็บปวย 

จากการสูดเอาฝุนละอองเขาไปหรอืสมรรถภาพของการไดยินลดลง และทำใหเกิด ผลกระทบดานลบ 

ตอทศันียภาพบริเวณท่ีทำการขุดทราย 

 พ้ืนท่ีศกึษาจงัหวัดนครปฐม ตัง้อยูบรเิวณลุมแมนำ้ทาจนี ซึง่เปนพ้ืนท่ีบรเิวณท่ีราบลุมภาคกลาง  

โดยอยูระหวางเสนรุงท่ี 13 องศา 45 ลปิดา 10 ฟลปิดา เสนแวงท่ี 100 องศา 4 ลปิดา 28 ฟลปิดา  

มพ้ืีนท่ี 2,168,327 ตารางกิโลเมตร หรอื 1,355,204 ไร เทากับรอยละ 0.42 ของประเทศ มลีกัษณะ

ภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบถึงคอนขางราบเรียบ ไมมีภูเขาและปาไม สภาพพ้ืนท่ีมีความลาดเท

ประมาณ 1-2 องศา โดยท่ัวไปลาดจากทิศเหนือสูทิศใต และตะวันตกสูตะวันออกมีแมน้ำทาจีนไหล

ผานจากทิศเหนือลงสูทิศใต พ้ืนท่ีทางตอนเหนือและทางตะวันออกเฉียงเหนือ สวนใหญเปนท่ีดอน 

สวนพ้ืนท่ีทางตอนกลางของจังหวัดเปนท่ีราบลุม มีที่ดอนกระจายเปนแหงตาง ๆ และมีแหลงน้ำ

กระจาย สำหรับพ้ืนท่ีดานตะวันออกและดานใตเปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ำทาจีนมีคลองธรรมชาติและ

คลองซอยทีข่ดุขึน้เพ่ือการเกษตรและคมนาคมอยูมาก ระดับความสูงพ้ืนท่ีเฉลีย่ประมาณ 3 เมตร จาก

ระดับน้ำทะเล ขณะท่ีน้ำทะเลข้ึนสูงสามารถหนุนข้ึนมาตามแมน้ำทาจีน ทำใหเกิดน้ำทวมถึงบริเวณ

อำเภอสามพรานและอำเภอนครชัยศร ีลักษณะการใชที่ดินเพ่ือการทำนา ทำไร ทำสวน (อุไรวรรณ 

ทองบวัศิรไิล, 2554) และจากการศึกษาขอมลูของสำนกังานอุตสาหกรรมจงัหวัดนครปฐม (สำนักงาน

อตุสาหกรรมจงัหวัดนครปฐม, 2556) พบวา เขตพ้ืนท่ีอำเภอเมืองนครปฐม อำเภอกำแพงแสน อำเภอ

ดอนตมู และอำเภอบางเลน มผีูขออนญุาตประกอบกิจการดูดทราย จำนวนท้ังส้ิน 124 ราย และเปน

บอทรายรางประมาณ 42 แหง คิดเปนพ้ืนท่ีประมาณ 840 ไร เน่ืองจากเม่ือผูประกอบกิจการเลิก

ดำเนินการดูดทรายแลว ไดปลอยพ้ืนท่ีเปนบอทรายรางเปนท่ีรกรางวางเปลา มลีกัษณะเปนบอขมุนำ้

ตามขนาดของพ้ืนท่ีทีไ่ดขดุตักและดูด โดยไมมกีารนำพ้ืนท่ีกลับมาใชประโยชนในขณะท่ีทรัพยากรดิน

มีอยางจำกัด ขาดการฟนฟู การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีบอทรายราง มิไดคำนึงถึงผลกระทบตอสภาพ

แวดลอม และยังขาดแผนการจัดการดานส่ิงแวดลอมที่ชัดเจน ทั้งดานการปองกันและการแกไข 

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงนำไปสูขอขัดแยงในการใชประโยชนท่ีดิน กอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

เชน มลภาวะทางเสียง การพังทลายของตล่ิงรอบบอทรายสงผลกระทบตอพ้ืนท่ีขางเคียง คุณภาพ 

ของน้ำ หรือสูญเสียความสมดุลและความสวยงามทางทัศนียภาพ และผลกระทบทางดานสังคม  

เกิดความเสียหายตอทรัพยสินของประชาชน (ติณณพสิษฐ  สุริดล, 2549: 5) 

  จากปญหาดังกลาวจงึเปนมลูเหตใุหผูวิจยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาถงึการนำพ้ืนทีบ่อทรายราง

กลับมาใชประโยชน กอใหเกิดรายไดบนพ้ืนฐานของการอนุรกัษควบคูกันไป ในการปรบัเปล่ียนรูปแบบ

การใชประโยชนพ้ืนท่ีบอทรายรางของจังหวัดนครปฐม โดยมีพ้ืนฐานความตองการของชุมชนและ

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ี ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมในการฟนฟูและการใชพ้ืนท่ีบอทรายรางใหเกิด

ประโยชนสงูสดุ และอาจกลาวไดวาการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีบอทรายรางเปนการสรางเศรษฐกจิแบบ
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พ่ึงตนเอง ซึ่งจะสอดคลองกับแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เก่ียวกับเศรษฐกิจ

พอเพียง เศรษฐกิจพ่ึงตนเอง ซึง่เปนคำตอบระยะยาวในการแกไขปญหาความยากจนไดอยางแทจรงิ

และย่ังยืน 

 

วตัถปุระสงค 
  การวิจยัคร้ังน้ีมวัีตถุประสงค 

 1.  เพ่ือสำรวจสภาพการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจงัหวัดนครปฐม 

 2. เพ่ือศกึษารูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม 

 3.  เพ่ือนำเสนอรูปแบบทีเ่หมาะสมเพ่ือการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจงัหวัดนครปฐม 

 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีของนกัวิชาการ เอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวของ ประกอบกับ 

การสังเคราะหจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน นำมากำหนดเปนกรอบท่ีใชในการวิจัยดังน้ี 

  ในการศึกษาบริบทจังหวัดนครปฐม ผูวิจัยศึกษาจากเอกสาร สำรวจ และสัมภาษณ 

ผูเก่ียวของเก่ียวกับจงัหวัดนครปฐม 

  สวนการศึกษารูปแบบการใชประโยชนของพื้นที่แหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม และ

สภาพการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ผูวิจัยไดรวบรวมจากทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับ 

การประกอบธุรกิจทราย ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ 

การประเมินผลกระทบทางสังคม การจดัการท่ีดนิโดยชุมชนทองถิน่ การมีสวนรวม และประโยชนทีไ่ด

รบัจากเอกสาร งานวิจยั การสัมภาษณผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน และการสนทนากลุม 

  รูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางและขอเสนอแนะ ผูวิจัยวิเคราะหและตรวจ

สอบความสอดคลองระหวางรูปแบบตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

และการสัมภาษณนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแบบมีโครงสราง วิเคราะหเน้ือหา ประกอบ

การบรรยายสรุปผล 

  ผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีไดกลาวมาท้ังหมด ผูวิจัยนำมาใช

เปนกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี   
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ภาพที ่1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

วธิกีารวจัิย 
  การศึกษาคร้ังน้ีดำเนินการดวยรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (mixed methods research) 

ซึง่ใชวิธีการเก็บขอมลูหลายวิธี (mix methods) เพ่ือใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยมี

ขัน้ตอนการดำเนินการวิจยั ดงัน้ี 

  ขั้นตอนที ่ 1 การศึกษาบริบทของจังหวัดนครปฐมเกี่ยวกับลักษณะทางภูมิศาสตร สังคม 

เศรษฐกิจ จากเอกสารรายงานขอมูลจังหวัดนครปฐม (อุไรวรรณ ทองบัวศิริไล, 2554: 1-4) แหลง

ประกอบธุรกิจทรายบก ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร การสำรวจจากสภาพจริงและสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

พบวา จังหวัดนครปฐมมีผูประกอบกิจการบอทรายท่ีจดทะเบียนท้ังหมด 124 ราย (สำนักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดนครปฐม, 2556) กระจายอยูในทุกอำเภอดังน้ี อำเภอเมืองนครปฐม จำนวน 35 ราย อำเภอ

บางเลน จำนวน 20 ราย อำเภอกำแพงแสน จำนวน 40 ราย อำเภอดอนตูม จำนวน 23 ราย อำเภอ

สามพราน จำนวน 1 ราย อำเภอนครชัยศรี จำนวน 4 ราย และอำเภอพุทธมณฑล จำนวน 1 ราย  

สวนใหญมบีอทรายขนาดกลาง โดยมีพ้ืนท่ีบอทรายจำนวน 80-200 ไร บอทรายทิง้ราง จำนวน 42 แหง 

คดิเปนพ้ืนท่ีประมาณ 840 ไร   
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 ขัน้ตอนท่ี 2 การศึกษารูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ผูวิจยัดำเนินการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับความรูเก่ียวกับประกอบธุรกิจการบริหาร

จัดการทรัพยากรทรายและการประกอบธุรกิจทราย สิ่งแวดลอม การจัดการท่ีดินโดยชุมชนทองถิ่น 

ผลกระทบทางสังคม ทางส่ิงแวดลอม การมีสวนรวม และประโยชนที่เกิดจากการใชประโยชนพ้ืนท่ี

แหลงทรายบกราง การศึกษาสภาพจริง การสำรวจ การสอบถามความคิดเห็นของประชาชน เจาหนาท่ี

ของรฐั ผูประกอบการ ผูทรงคณุวุฒ ิและผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน เพ่ือไดรปูแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ี

แหลงทรายบกรางในจงัหวัดนครปฐม  

  ขั้นตอนท่ี 3 นำเสนอรูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางท่ีเหมาะสมในจังหวัด

นครปฐม และขอเสนอแนะ ผูวิจยัดำเนินการศึกษาโดยการสนทนากลุมและสมัภาษณนกัวิชาการและ

ผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน  

  กลุมตัวอยางในการวจัิย 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูวิจยัไดกำหนดประชากรและกลุมตวัอยางในการวิจยั รวมท้ังส้ิน 4 กลุม 

ประกอบดวย บุคลากรในหนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการ ประชาชนในทองถิ่น และผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน ดงัน้ี 

 1.  บุคลากรในหนวยงานภาครัฐ ไดแก ผูบริหารหรือเจาหนาท่ีในหนวยงานราชการของ

จงัหวัดนครปฐม โดยผูวิจยัคัดเลือกเฉพาะหนวยงานภาครัฐท่ีดแูลและเก่ียวของกับพ้ืนท่ีแหลงทรายบก

ในจงัหวัดนครปฐมโดยตรง จำนวน 97 คน จาก 7 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองนครปฐม อำเภอกำแพงแสน 

อำเภอนครชัยศรี อำเภอดอนตูม อำเภอบางเลน อำเภอสามพราน และอำเภอพุทธมณฑล ผูวิจยัใชวิธี

การเลือกแบบเจาะจงจากพ้ืนท่ี 4 อำเภอ ทีม่แีหลงทรายบกมากท่ีสดุ ไดแก อำเภอกำแพงแสน อำเภอ

เมอืงนครปฐม อำเภอดอนตูม และอำเภอบางเลน อำเภอละ 4 คน รวมจำนวน 16 คน  

 2.  ผูประกอบการ ไดแก เจาของพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐมท่ีจดทะเบียน

ดำเนินการธุรกิจบอทราย จำนวน 124 ราย จาก 7 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองนครปฐม อำเภอกำแพงแสน 

อำเภอนครชัยศรี อำเภอดอนตูม อำเภอบางเลน อำเภอสามพราน และอำเภอพุทธมณฑล ผูวิจัย 

ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากพื้นท่ี 4 อำเภอท่ีมีแหลงทรายบกมากท่ีสุด ไดแก อำเภอกำแพงแสน  

อำเภอเมืองนครปฐม อำเภอดอนตูม และอำเภอบางเลน อำเภอละ 4 คน รวมจำนวน 16 คน  

 3.  ประชาชนในทองถิ่น ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูในอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมือง

นครปฐม อำเภอดอนตูม และอำเภอบางเลน จำนวน 93,292 ครัวเรือน กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง

ดวยตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 607-610) ที่ระดับความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 ไดขนาดตัวอยาง 384 ครัวเรือน และทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบงาย (simple 

random sampling)  



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 
Vol. 5 No. 1 January - June 2014 156

 4.  ผูเชีย่วชาญ/นกัวิชาการเฉพาะดาน ไดแก ผูทีม่คีวามรูความเช่ียวชาญในดานส่ิงแวดลอม 

จำนวน 5 คน ผูวิจยัใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

 เครือ่งมือและวธิกีารเกบ็ขอมูล 

 เคร่ืองมือในการวิจัยประกอบดวย แบบสำรวจสภาพการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง 

แบบสอบถามประชาชน ประเด็นสมัภาษณผูประกอบธุรกิจแหลงทราย ประเด็นสนทนากลุมเจาหนาท่ีรฐั 

และการประเมินรูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางท่ีเหมาะสมในจังหวัดนครปฐมจาก

ผูเชีย่วชาญและนักวิชาการเฉพาะดาน 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยสำรวจบริบทของจังหวัดนครปฐม สภาพการใช

ประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางโดยการลงพ้ืนท่ี สัมภาษณผูประกอบธุรกิจแหลงทรายบก และจัด

สนทนากลุมเจาหนาท่ีรัฐโดยนัดหมายลวงหนา การสอบถามประชาชนใชแบบสอบถามโดยขอ 

ความอนุเคราะหจากองคการบริหารสวนตำบลในพ้ืนท่ีกลุมตัวอยาง ไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ 

ตามทีก่ำหนด จำนวน 384 ชดุ คดิเปนรอยละ 100 

 การวเิคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของประชาชน ใชคาความถ่ีและคารอยละ  

ขอมูลความคิดเห็นตอรูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ใชคาความถ่ี คาเฉล่ีย และ 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการสัมภาษณผูประกอบธุรกิจทรายและขอมูลจากการสนทนากลุม

เจาหนาท่ีรัฐใชการวิเคราะหเน้ือหา และการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการ

เฉพาะดานเก่ียวกับรูปแบบที่เหมาะสมในการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ใชคาความถ่ีและ 

คารอยละ 

 

ผลการวจัิย 
 ผลการวิจยัสรปุไดดงัน้ี 

 1.  จังหวัดนครปฐมมีพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง 840 ไร โดยอำเภอท่ีพบมากท่ีสุด 3 อันดับ 

ไดแก อำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม และอำเภอดอนตูม ผลกระทบท่ีเกิดจากพ้ืนท่ีแหลง

ทรายบกราง 3 อนัดบั ไดแก ปญหาการถือครองทีด่นิ ปญหาความยากจน และปญหามลภาวะท่ีเกิด

จากกิจกรรมการใชแหลงทรายบก การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม 

พบมากทีส่ดุ 3 อนัดบั ไดแก รานอาหาร บอเลีย้งปลา/บอตกปลา และรีสอรต มรีายละเอียดดงันีค้อื 

สภาพการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง พบวา พ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม 

ไดมีการนำรูปแบบการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ดังนี ้ 1) รานอาหาร เน่ืองจากจังหวัด

นครปฐม มีแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญหลายแหง ประกอบกับการคมนาคมท่ีสะดวก ทำใหเปนท่ีดึงดูด 

นักทองเที่ยวใหมาเที่ยวชมและลิ้มรสอาหารที่อรอย ทำใหผูประกอบธุรกิจทรายนำพ้ืนท่ีทิ้งราง 
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มาปรับปรุงเปนรานอาหาร (อุไรวรรณ ทองบัวศิริไล, 2554: 1-4) 2) บอเล้ียงปลา/บอตกปลา จาก 

การศึกษาพบวา แหลงทรายบกรางสามารถนำมาใชประโยชนเปนบอเล้ียงปลา สอดคลองกับกาญจนา 

จันทรฟุง และคณะ (2545: 56) กลาววา การจัดการพ้ืนที่บอทรายรางเพ่ือพัฒนาเปนบอเลี้ยงปลา  

จะบรรลุวัตถุประสงคหรือไมข้ึนอยูกับความยากงายหรือความซับซอนของโครงสรางทรัพยากรส่ิงแวดลอม

ในพื้นท่ีและท่ีสำคัญท่ีสุดคือประสบการณ ความรู และวิสัยทัศนในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนความจริงใจในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากความสำเร็จในการฟนฟูและการจัดการอาจไมกอ 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตามความตองการ แตเปนประโยชนตอสวนรวม มีการใชประโยชนจากทรัพยากร

อยางคุมคาซึ่งการจัดการน้ีจะใชหลักการผสมผสานเพ่ือสรางความย่ังยืนใหกับพ้ืนท่ี และจาก 

การศึกษาพบวาบอทรายรางมีหลายขนาด ดังน้ันเม่ือจะทำบอตกปลาควรมีพ้ืนท่ีตั้งแตขนาดเล็กถึง 

ขนาดกลาง (50-100 ไร) เพ่ือนำปลาน้ำจดืซึง่มคีณุคาทางเศรษฐกิจมาเลีย้งเพ่ือสงเสรมิใหประชาชน 

ผูเล้ียงปลา เพ่ือทำเปนบอตกปลามีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น สอดคลองกับติณณพสิษฐ สุริดล (2549: 87) 

ประชาชนมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการใชที่ดินเพ่ือเปนบอตกปลาอยูในระดับสูง และ

กาญจนา จันทรฟุง และคณะ (2545: 56) พบวาแนวทางการฟนฟูและจัดการพ้ืนท่ีบอทรายราง 

เปนการแนะนำและสงเสริมใหผูประกอบการขุดตักทราย และเกษตรกรมีแนวคิดหรือการลงทุนอยาง

ตอเน่ืองภายหลังการขุดตกัทรายโดยเฉพาะพ้ืนท่ีหลงัจากท่ีสิน้สดุการประกอบการแลว พ้ืนท่ีบอทราย

มักจะถูกปลอยทิ้งรางไว พ้ืนที่โดยท่ัวไปมีสภาพเปนหลุมหรือบอน้ำขนาดใหญซึ่งสามารถนำมาใชใน

การเล้ียงปลาเพ่ือเปดเปนบอตกปลาได ดงันัน้การวางแผนกอนการขดุตกัทรายน้ี ผูประกอบการขดุตกั

ทรายตองวางแผนการขุดตักทรายใหลกัษณะของพ้ืนท่ีภายหลังการขุดตักทรายแลวมสีภาพเหมาะสม

ตอการเล้ียงปลา แนวทางน้ีสามารถดำเนินการไปพรอม ๆ กับการขุดตักทรายในพ้ืนท่ี ซึ่งจะทำให

ประหยัดเวลาและลดคาใชจายในการปรับปรงุพ้ืนท่ี และ 3) รสีอรต การพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง

เพ่ือทำรีสอรตเปนอีกแนวทางหน่ึงที่กำลังไดรับความนิยมอยางสูง เน่ืองจากเมืองไทยกำลังสงเสริม 

การทองเที่ยวเปนอยางมาก พ้ืนที่ควรอยูใกลแหลงทองเที่ยว การคมนาคมสะดวก บรรยากาศด ี เปน

ธรรมชาต ิมีอุปกรณอำนวยความสะดวกครบครัน และราคาไมแพง ในการใชประโยชนพ้ืนท่ี 

แหลงทรายบกรางเพ่ือทำรีสอรต สงผลกระทบตอชุมชนในทางบวกคือ ประชาชนในชุมชนมีรายได  

มีความสัมพันธที่ดีในชุมชน มีสวนรวมในการคิด วางแผน และรับประโยชน สงเสริม การอนุรักษ

ธรรมชาติ อยูรวมกับธรรมชาติไดอยางมั่นคง สวนผลกระทบในดานลบ คือ ความขัดแยงทาง 

การเมืองในทองถ่ิน ความไมเขาใจกันระหวางผูประกอบการกับประชาชนในชุมชน เปนตน 

 2.  รูปแบบการใชประโยชนพ้ืนที่แหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม จากความคิดเห็นของ

ประชาชน เอกชนผูประกอบธุรกิจทราย และเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลง

ทรายบกรางในจงัหวัดนครปฐม จำนวน 13 รปูแบบ ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1  รปูแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจงัหวัดนครปฐม  

 

 จากตารางที ่ 1 พบวา ประชาชน เอกชนผูประกอบธุรกิจทราย และเจาหนาท่ีของรัฐไดม ี

ความคดิเห็นสอดคลองกนัเก่ียวกับรปูแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจงัหวัดนครปฐม 

จำนวน 5 รปูแบบ ดงัน้ี รสีอรต รานอาหาร สวนสาธารณะ สถานท่ีฝงกลบขยะ และสวนน้ำ  

 ประชาชนมีความคิดเห็นตอรปูแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในภาพรวม โดยมี

ความเห็นดวยอยูในระดับมาก ( x̄ = 3.84) เมื่อพิจารณารายดานพบวา การใชประโยชนพ้ืนท่ี 

แหลงทรายบกรางในดานการเกษตรมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x̄ = 4.19) รองลงมาเปนดานนันทนาการ 

( x̄ = 3.91) ดานธุรกิจ ( x̄ = 3.48) และดานอ่ืน ๆ ( x̄  = 3.18) ตามลำดับ ดงัตารางท่ี 2 

 

 

 

 
 

 
   

1. /  /  / 
2.  / /  
3.  / /  
4. /  /  / 
5.  /  / 
6.  / /  
7.  /   
8.  /  / 
9.  / /  
10. /  /   
11. 

 
/   

12.  / / / 
13.  /  / 

 

 

(n = 384) 
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ตารางที ่2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชนตอรูปแบบ 

  การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ในภาพรวม 

  

 
X  S.D.   

 4.19 0.29  1 
 3.48 0.49  3 

 3.91 0.33  2 
  3.18 0.62  4 

 3.84 0.28   

 การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางจากการเสนอของประชาชน ไดแก ใชประโยชนพ้ืนท่ี

เปนปาชมุชน/ปลกูไมเศรษฐกจิ เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ แหลงนันทนาการทางน้ำ และตลาดกลางน้ำ 

ตามลำดับ และประชาชนใหขอเสนอแนะวา ควรคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนและควรเปน 

รปูแบบทีเ่อ้ือประโยชนตอชมุชนดวย 

 การใชประโยชนพ้ืนที่แหลงทรายบกรางจากการเสนอของผูประกอบธุรกิจทราย ไดแก  

ใชประโยชนพ้ืนที่เปนที่พักผอนหยอนใจ บอเลี้ยงปลา/เลี้ยงปลาในกระชัง รานอาหาร รีสอรต  

ตลาดกลางน้ำ แหลงนันทนาการทางน้ำ ปาชุมชน/ปลูกไมเศรษฐกิจ เปนท่ีรวมพันธุไมน้ำและเปน 

สวนน้ำ  

 การใชประโยชนพ้ืนที่แหลงทรายบกราง จากการเสนอของเจาหนาท่ีรัฐ เน่ืองจากที่ดิน 

ทีป่ระกอบธุรกิจทรายเปนท่ีดนิกรรมสทิธ์ิของเอกชน ดงัน้ันผูประกอบธุรกิจจะทำอะไรก็ไดตามขอบเขต 

ที่มีอยูไมสามารถบังคับได แตควรฟนฟูพ้ืนท่ีทันทีที่หยุดดำเนินการตามระเบียบที่ไดวางไวตั้งแต 

ขออนุญาตเขาใชพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบลในพื้นท่ีประกอบธุรกิจทรายตองการใหผูประกอบ

ธุรกิจทรายพัฒนาพ้ืนท่ีเปนสาธารณะประโยชนบาง ไดแก การใชพ้ืนท่ีสวนสาธารณะไวใหประชาชน

พักผอนหยอนใจ ปาชุมชน/ปลูกไมเศรษฐกิจ แหลงน้ำใชในชุมชน/แหลงกักเก็บน้ำเม่ือมีน้ำหลาก  

เปนท่ีรวบรวมพันธุไมน้ำ บอฝงกลบขยะ และเปนท่ีผลิตสินคาและรานคาในโครงการหน่ึงตำบล 

หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ของชุมชน และมีขอเสนอแนะวา การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง 

ในรูปแบบใดควรคำนึงถึงความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบ 

ทางสังคมทีม่ตีอประชาชนในชมุชน 

(n = 384) 
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 3.  รูปแบบการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางท่ีเหมาะสมในจังหวัดนครปฐม คือ 

เปนแหลงน้ำใชในชมุชน/แหลงกักเก็บนำ้เม่ือมนีำ้หลาก รสีอรต และรานอาหาร 

  การพิจารณารูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางท้ัง 13 รูปแบบจากผูเชี่ยวชาญ

และนักวิชาการเฉพาะดาน ในดานความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชนในภาพรวม 

มดีงัน้ี 

 ดานความเหมาะสม ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ/นักวิชาการเฉพาะดานใหความเห็นวาทุกรูปแบบ 

มคีวามเหมาะสม รปูแบบทีม่คีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก (รอยละ 100) จากการพิจารณา ไดแก 

การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนแหลงน้ำใชในชุมชน/แหลงเก็บน้ำเม่ือมีน้ำหลาก รีสอรต 

และรานอาหาร 

 ดานความเปนไปได ผูเชีย่วชาญและนักวิชาการเฉพาะดานใหความเห็นวา รปูแบบการจดัการ

พ้ืนท่ีทั้ง 13 แบบ มีความเปนไปไดทุกรูปแบบ รูปแบบดานความเปนไปไดอยูในระดับมาก (รอยละ 

100) ไดแก การใชประโยชนพ้ืนท่ีเปนแหลงน้ำใชในชุมชนแหลงเก็บน้ำเม่ือมีน้ำหลาก บอเล้ียงปลา  

รสีอรต ตลาดกลางน้ำ รานอาหาร แหลงกิจกรรมนนัทนาการทางน้ำ และเปนสวนสาธารณะเพ่ือเปน

ทีพั่กผอนหยอนใจ 

 ดานความเปนประโยชน ผูเช่ียวชาญและนักวิชาการเฉพาะดาน ใหความเห็นวาทุกรูปแบบ

การใชพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนประโยชน และรูปแบบดานความเปนประโยชนอยูในระดับมาก  

(รอยละ 100) ไดแก การใชประโยชนพ้ืนที่เปนแหลงน้ำใชในชุมชน/แหลงกักเก็บน้ำเมื่อมีน้ำหลาก  

บอเลีย้งปลา/เล้ียงปลาในกระชัง รสีอรต และรานอาหาร 

  นอกจากน้ี ผูเชีย่วชาญและนักวิชาการเฉพาะดานใหขอเสนอแนะไวหลายประการ ดงัน้ี 

  1.  พ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางมีลักษณะเปนบอขนาดใหญ และลึกมาก อีกท้ังคุณภาพของน้ำ 

ไมเหมาะท่ีจะทำบอเล้ียงปลา การทำกิจกรรมนันทนาการทางน้ำ และการทำสวนน้ำ ในน้ำท่ีลึกมาก 

อาจกอใหเกิดอันตรายในการทำกิจกรรม 

 2.  การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนท่ีผลติสินคาและรานคาในโครงการหน่ึงตำบล 

หน่ึงผลิตภัณฑ ไมมีความเหมาะสมกับสถานที่ที่มักอยูหางไกลจากชุมชน การคมนาคมไมด ีและ 

หางไกลจากวัตถุดบิทีใ่ชในการผลิต จะทำการใชประโยชนรปูแบบนีม้ปีญหา 

 3.  การรวบรวมพันธุไมนำ้ แหลงทรายบกรางกวางและลึกเกินไปจะทำใหไมไดผลเทาท่ีควร 

  4.  การปลูกปาชมุชน/ปลกูไมเศรษฐกจิ จะทำไดในบรเิวณรอบ ๆ ตามขอบแนวบอเดิมเทาน้ัน  

ถาขอบบอแคบเกินไปก็ไมเหมาะสม แตการปลูกปาเปนการพัฒนาส่ิงแวดลอม เพ่ิมความหนาแนน

และขนาดของพ้ืนท่ีปา จงึนาจะพิจารณาถึงความคุมคาดวย 

  5.  การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนสวนสาธารณะเพ่ือพักผอนหยอนใจน้ัน 

สถานท่ีอยูไกล ความปลอดภยัในการใชบรกิารอาจเปนปญหา ควรใชประโยชนพ้ืนท่ีหลาย ๆ รปูแบบ
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ในพ้ืนท่ีเดียวกัน เชน เปนสวนสาธารณะ ปลกูปา เปนสวนสนุก หรอือืน่ ๆ จะทำใหเกิดประโยชนสงูสุด 
หรอือาจทำเปนสวนพักผอนหยอนใจในรปูแบบเชงิธุรกจิทีม่อีงคประกอบหลายอยางในทีเ่ดียวกัน เชน 
มเีคร่ืองเลน สวนสัตว และรานคาเปนสิง่จงูใจเพ่ิมขึน้จะสามารถดำเนินการได 
  6.  การทำเปนรานอาหารมีความเหมาะสมหลายอยางถาอาหารอรอย บริการดี จะเปน 
สิง่จงูใจใหลกูคามาใชบรกิาร แมจะอยูหางไกลก็ตามเน่ืองจากบรรยากาศเอ้ืออำนวยอยูแลว 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการศึกษาพบวา 
 1.  จังหวัดนครปฐมมีพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง 840 ไร โดยอำเภอท่ีพบมากท่ีสุด 3 อันดับ 
ไดแก อำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม และอำเภอดอนตูม ผลกระทบที่เกิดจากพ้ืนท่ี 
แหลงทรายบกราง 3 อนัดับ ไดแก ปญหาการถือครองท่ีดนิ ปญหาความยากจน และปญหามลภาวะ 
ท่ีเกิดจากกิจกรรมการใชแหลงทรายบก การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม  
พบมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก รานอาหาร บอเล้ียงปลา/บอตกปลา และรีสอรต ทั้งน้ีอภิปรายไดวา 
สภาพการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม ถูกนำมาใชประโยชนเปนรานอาหาร 
บอเลี้ยงปลา บอตกปลา และทำรีสอรต ซึ่งสามารถอภิปรายไดดังน้ี มีการใชประโยชนพ้ืนท่ีเปน 
รานอาหารมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะจังหวัดนครปฐมเปนเขตปริมณฑล มีการคมนาคมสะดวก  
เปนทางผานท่ีจะไปแหลงทองเท่ียวในจังหวัดราชบุร ีจังหวัดเพชรบุร ีจังหวัดกาญจนบุร ีและจังหวัด
สุพรรณบุร ี อีกท้ังเปนแหลงปลูกพืชผักและใกลแหลงอาหารทะเลจากมหาชัย ทำใหไดวัตถุดิบ 
ที่สด รวมท้ังฝมือการประกอบอาหารท่ีอรอยและหลากหลายแลว พ้ืนท่ียังมีบรรยากาศท่ีด ี เน่ืองจาก
เปนบอทรายรางท่ีมีน้ำทวมขังเม่ือไดรับการปรับปรุงใหรมรื่น สวยงาม จึงเปนท่ีดึงดูดใจลูกคาท่ีมาใช
บรกิาร 
  การทำเปนบอเลี้ยงปลา เน่ืองจากมีการขุด ตักทราย ทำใหพ้ืนท่ีเปนบอ/ขุมน้ำท่ีสามารถ
พัฒนาเปนท่ีเพาะเล้ียงสัตวน้ำไดโดยเฉพาะปลาน้ำจืด (กองประสานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม, 2556) และบอเลีย้งปลาในจงัหวัดนครปฐมนัน้สวนใหญเล้ียงปลานิล 
  การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนบอตกปลา เปนธุรกิจท่ีมจีำนวนมากและกระจาย 
อยูในพ้ืนท่ีบอทรายบกรางหลายแหง อาจเน่ืองมาจากใชทุนนอย ทำใหมีคูแขงทางธุรกิจมาก ผูประกอบการ
ใชจำนวนปลา ความหลากหลายของชนิดปลามาเปนส่ิงจูงใจลูกคา และมีการทำธุรกิจอื่นรวมดวย 
เชน ทำรานอาหาร โดยเฉพาะการนำปลาท่ีตกไดมาปรงุเปนอาหาร 
 สวนการใชประโยชนพ้ืนท่ีทำรีสอรตนั้นเปนธุรกิจที่เริ่มไมนานนัก และเปนธุรกิจที่ประสบผล
สำเร็จดวยดี เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีที่เอ้ือตอการดำเนินงาน และเกิดการขยายตัวของความเจริญทำให
กลายเปนพ้ืนท่ีไมหางจากชุมชนมากนัก เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจจากการที่ชาวบานในชุมชน
ไดงานทำ มกีารปรับปรงุถนนทางเขารีสอรตท่ีสะดวกข้ึนกวาเดมิ เกิดระบบการคมนาคมในชุมชนทีด่ขีึน้ 
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 จากผลการศึกษาพบวา รูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง จากความคิดเห็น 

ของประชาชน เอกชนผูประกอบธุรกิจทราย และเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรูปแบบจำนวน 13 รูปแบบ คือ 

เปนแหลงน้ำใชในชุมชน/แหลงกักเก็บน้ำเม่ือมีน้ำหลาก รีสอรต รานอาหาร บอเล้ียงปลา/เล้ียงปลา 

ในกระชัง บอตกปลา สวนสาธารณะ แหลงกิจกรรมนนัทนาการจากน้ำ ตลาดกลางน้ำ ทีฝ่งกลบขยะ 

ปาชมุชน/ปลกูไมเศรษฐกจิ ทีผ่ลติสนิคาและรานคาในโครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลติภัณฑ สวนน้ำ และ

เปนสถานท่ีรวบรวมพันธุไมนำ้ อภปิรายไดวา 

 การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม จากการเสนอของประชาชนท่ีอยู

ในพ้ืนท่ีประกอบธุรกิจทราย ตองการใหเปนปาชุมชน/ปลูกไมเศรษฐกิจ เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ

สาธารณะ แหลงกิจกรรมนันทนาการทางน้ำ และตลาดกลางน้ำ จะเห็นไดวา แนวคิดของประชาชน 

จะเนนในภาพรวมท่ีเกิดประโยชนรวมกันในชุมชน และสอดคลองกับท่ีผูวิจัยไดสอบถามประชาชน 

พบวา ประชาชนเห็นดวยกับการนำพ้ืนท่ีมาใชประโยชนเปนปุมชน ปลูกไมเศรษฐกิจ สวนสาธารณะ 

ไวพักผอนหยอนใจ แหลงกิจกรรมนนัทนาการทางน้ำ และเปนตลาดกลางน้ำ 

  การใชประโยชนพ้ืนที่แหลงทรายบกรางจากการเสนอของผูประกอบธุรกิจทราย ไดแก  

ใชประโยชนพ้ืนท่ีเปนท่ีพักผอนหยอนใจ บอเลี้ยงปลาหรือเล้ียงปลาในกระชัง รานอาหาร รีสอรต  

ตลาดกลางน้ำ แหลงนันทนาการทางน้ำ ปาชมุชน/ปลกูไมเศรษฐกจิ เปนท่ีรวมพันธุไมนำ้ และสวนน้ำ 

จะเห็นไดวาผูประกอบธุรกิจเสนอการใชประโยชนพ้ืนท่ีหลายรูปแบบตามความตองการ และจะเปน

ธุรกิจที่กอใหเกิดกำไร สอดคลองกับที่อรทัย วานิชด ี (2545: 5-9) สุดาทิพย ตันตินิกุลชัย และศักดา 

หงสทอง (2547: 1-17) อธิบายไววา ผูประกอบธุรกิจจะคำนึงถึงการลงทุน ผลตอบแทนทีไ่ดรบัโดยเปน

ผลกำไรเปนหลัก 

  การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางจากการเสนอของเจาหนาท่ีรัฐ ตองการใหผูประกอบ

ธุรกิจพัฒนาพ้ืนท่ีเปนสาธารณะประโยชนบาง ไดแก การใชพ้ืนท่ีเปนสวนสาธารณะไวใหประชาชน

พักผอนหยอนใจ ปาชุมชน/ปลูกไมเศรษฐกิจ แหลงน้ำใชในชุมชน/แหลงกักเก็บน้ำเม่ือมีน้ำหลาก  

เปนท่ีรวมพันธุไมน้ำ บอฝงกลบขยะ และเปนท่ีผลิตและรานคาโครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ  

(OTOP) ของชมุชน ซึง่เปนแนวคิดท่ีตองการใหประชาชนในชมุชนไดประโยชนสงูสุด 

 จากผลการศึกษาการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง จากความคิดเห็นของประชาชน 

ผูประกอบธุรกิจ และเจาหนาท่ีรฐั จะเห็นวานักธุรกิจจะมองทุกเร่ืองเปนธุรกิจทีต่องไดรบัผลประโยชน 

ตามทีอ่รทยั วานิชด ี (2545: 5-9) สดุาทิพย ตนัตินกุิลชยั และศักดา  หงสทอง (2547: 1-17) อธิบาย 

ไววา ผูประกอบธุรกิจมีวัตถุประสงคในการดำเนินธุรกิจเพ่ือผลกำไร ความอยูรอด และความรับผิดชอบ 

ตอสงัคม แตประชาชนกับเจาหนาท่ีรฐัผูรบัผดิชอบในทองท่ีจะมองใหเปนแนวทางสาธารณะ ซึง่เปนไป

ไดยากหรือนอยมาก เพราะพ้ืนท่ีที่ประกอบธุรกิจเปนท่ีดินกรรมสิทธ์ิของเอกชน การจะใหเปน 

ทีส่าธารณะก็จะสญูเสียผลประโยชน ดงัท่ีสนุ ีไชยรส และศยามล ไกยูรวงศ (2551: 42-45) กลาวไววา  
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ตามกฎหมายไทยกรรมสิทธ์ิเหนือทีด่นิทุกแหงในประเทศไทยแบงเปน 2 ประเภทหลัก ไดแก กรรมสทิธ์ิ

ของรฐั และกรรมสทิธ์ิของเอกชน เอกชนมสีทิธ์ิตามกฎหมายเหนือทีด่นิผืนใดกต็ามจะมสีทิธ์ิเบด็เสรจ็

เด็ดขาดในการกระทำการใด ๆ เหนือที่ดินและทรัพยากรตาง ๆ ในที่ดินผืนน้ัน ไมวาจะเปนการใช  

การไมใช การถายโอน แตพ้ืนท่ีแหลงทรายบกท่ีถูกท้ิงรางมานานประชาชนอาจมีสวนรวมในการใช

ประโยชนจากพ้ืนท่ีโดยขอใชเปนพ้ืนท่ีสาธารณะไดตามขอบเขตท่ีกฎหมายตามมาตรา 6 แหงประมวล

กฎหมายท่ีดนิและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยบัญญัตวิา บคุคลใดทอดทิง้ไมทำประโยชนในทีด่นิ 

หรอืปลอยท่ีดนิใหเปนท่ีรกรางวางเปลาเกินกำหนดเวลา 10 ปตดิตอกัน เปนตน 

 การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งในการศึกษาคร้ังน้ีได 

รูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง จำนวน 13 แบบ บางรูปแบบมีความสอดคลองกับ 

ผลการศึกษาการพัฒนาฟนฟูแหลงทรายบกราง เชน กองประสานการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (กองประสานการจัดทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, 2556) ไดนำเสนอรูปแบบที่

เหมาะสมไว 5 รปูแบบ คอื การใชประโยชนเพ่ือการเพาะเล้ียงสัตวนำ้ การใชประโยชนเพ่ือการเกษตร 

การใชประโยชนเพ่ือเปนแหลงน้ำสำหรับอุปโภค/บริโภค การใชประโยชนที่ดินเปนท่ีฝงกลบขยะของ

เสียอันตราย และการใชประโยชนที่ดินเปนที่รองรับน้ำเพ่ือบรรเทาอุทกภัย ดังที ่ติณณพสิษฐ สุริดล  

(2549: 38) ศึกษาความคิดเห็นของราษฎรเก่ียวกับการใชพ้ืนท่ีเหมืองทรายบกรางเพ่ือรูปแบบการใช

ที่ดินตำบลนรสิงห อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง ผลการศึกษาพบวา ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ 

รูปแบบการใชประโยชนที่ดินเพ่ือเปนปาเศรษฐกิจหรือปาชุมชนสูงท่ีสุด รองลงมา การใชที่ดินเพ่ือเปน 

ท่ีรองรับน้ำในฤดูน้ำหลาก การใชท่ีดินเพ่ือเปนบอน้ำใชหรือเล้ียงปลา การใชท่ีดินเพ่ือเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ

ประโยชนหรือแหลงนันทนาการ ตามลำดับ และสอดคลองกับที่สุขโข นิจอนันตชัย (2549: 54)  

ที่ไดศึกษาแนวทางการจัดการพ้ืนท่ีแหลงทรายบกอยางมีสวนรวม กรณีศึกษาแหลงทรายบก  

อำเภอบางระกำ จงัหวัดพิษณโุลก ผลการวิจยัพบวา แนวทางการจัดการพ้ืนท่ีบอทรายบกรางท่ีมพ้ืีนท่ี

ขนาดเล็กวาควรนำมาเปนแหลงรองรับกากตะกอนจากการขุดลอกแมน้ำลำคลอง สวนพ้ืนท่ี 

ขนาดใหญควรพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวหรือสวนสาธารณะชุมชน เปนแหลงเพาะพันธุปลาและ 

เล้ียงสัตวนำ้หรือปรบัปรงุสภาพเปนอางเก็บนำ้ 

 ในการใชประโยชนพ้ืนท่ีเปนสวนสาธารณะน้ัน จรสัพิมพ บญุญานันต (ม.ป.ป.) อธิบายไวดงัน้ี 

สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจที่ประสบความสำเร็จนั้น จะตองอาศัยการออกแบบท่ีเกิด

จากความรวมมอืกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของทกุฝาย ทำความเขาใจถึงความตองการของคนในชุมชน 

และหนาท่ีที่สวนสาธารณะแหงนี้จะใหบริการแกกลุมคนเหลาน้ัน สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอน

หยอนใจในชมุชน เปนสถานท่ีสำคัญท่ีสามารถใหผูคนไดเขามาพบประสบการณทีแ่ตกตางจากในชีวิต

ประจำวัน ไดพบบรรยากาศท่ีเปนธรรมชาติ และมุมมองทีส่งบใชพ้ืนท่ีในการทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เชน ว่ิงออกกำลังกาย ดนูก รบัประทานอาหารกลางวัน จิบกาแฟ หรอืนัง่พักผอนเฉย ๆ ซึง่สอดคลอง
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กับการศึกษาคร้ังน้ีที่หนวยงานของรัฐ (องคการบริหารสวนตำบล) ตองการใชประโยชนพ้ืนท่ี 

แหลงทรายบกรางเปนสวนสาธารณะ 

 สวนความตองการในการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนท่ีฝงกลบขยะน้ัน จากผล 

การศึกษาครั้งนี้เปนทางเลือกที่เปนแนวคิดของเจาหนาท่ีของรัฐเทาน้ัน ทั้งนี้เน่ืองจากการกำจัดขยะ

โดยการฝงกลบจะมีคาใชจายถูกท่ีสุด แตหากขาดการจัดการท่ีดีก็อาจสงผลตอสภาพแวดลอมหลาย

ประการ เชน เกิดกลิ่นเหม็นรบกวนชุมชนรอบขาง อาจเกิดการร่ัวซึมของผายางปูพ้ืนซึ่งจะเกิดผล 

กระทบตอสิง่แวดลอม และเปนแหลงกักเก็บเชือ้โรคตาง ๆ เปนตน ปจจบุนัไดมกีารพัฒนาการฝงกลบ

ใหเปนมิตรตอสภาพแวดลอมเพ่ิมขึ้น เชน การบีบอัดเพ่ือเอาน้ำชะขยะออก การมัดขยะใหเปนกอน

และหุมดวยพลาสติกกอนนำไปฝงกลบ เปนตน และเม่ือฝงกลบขยะมูลฝอยในพืน้ท่ีนัน้เสร็จเรยีบรอย

แลว อาจใชพ้ืนท่ีนั้นเปนประโยชน เชน เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สนามเทนนิส สนามกอลฟ  

ท่ีจอดรถ สนามกีฬา ศูนยการคาหรือกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยท่ีไมสูงเกินไป หรืออาจปรับปรุงคุณภาพดิน

ใหเหมาะแกการปลูกพืชซ่ึงอาจจะนำหญา ไมพุม ไมยืนตนมาปลูก เพ่ือตกแตง ใหสวยงามเปนระเบียบ 

ย่ิงขึ้น (บริษัท เอ็นทีซ ี เซฟต้ี แอนแนไวรอน แมนทอล เซอรวิส, 2556) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

ศมลวรรณ วรกาญจน (2554: ง) ศึกษาเร่ือง การเลือกพ้ืนท่ีฝงกลบขยะและการเตรียมการใชงาน 

หลงัการฝงกลบ กรณีศกึษาเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา พบวา พ้ืนท่ีฝงกลบขยะเม่ือสิน้สดุการใชงานแลว 

จะมีการพัฒนาเพ่ือใชงานเปนพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนอยู 3 ประเภทคือ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร 

และสนามกีฬา    

 2.  รูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง จากความคิดเห็นของประชาชน เอกชน 

ผูประกอบธุรกิจทราย และเจาหนาท่ีของรัฐ คือ เปนแหลงน้ำใชในชุมชน แหลงกักเก็บน้ำเมื่อม ี

น้ำหลาก รีสอรต รานอาหาร บอเลี้ยงปลา เล้ียงปลาในกระชัง บอตกปลา สวนสาธารณะ  

แหลงกิจกรรมนันทนาการทางน้ำ ตลาดกลางน้ำ ที่ฝงกลบขยะ ปาชุมชน/ปลูกไมเศรษฐกิจ ที่ผลิต

สนิคาและรานคาในโครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลติภัณฑ สวนน้ำ และเปนท่ีรวบรวมพันธุไมนำ้ อภปิราย

ไดวา รปูแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง 13 รปูแบบนัน้ ผูประกอบธุรกิจทรายหรือผูมสีวน

ไดเสีย จะดำเนินการปรับปรุงหรือฟนฟูในรูปแบบใดนั้นข้ึนอยูกับความพอใจและความแตกตาง

ระหวางบุคคลจากการใหอรรถประโยชน (utility) หรือความพอใจที่จะไดรับจากสิ่งที่ตองการน้ัน 

เปนสำคัญ (เสารวิตร ี สขุสมบตั,ิ 2556) สอดคลองกับกาญจนา จนัทรฟุง และคณะ (2545: 3) พบวา 

การนำพ้ืนท่ีบอทรายรางมาพัฒนาเพ่ือเปนบอเลีย้งปลาเชงิการคาและอนรุกัษ ซึง่เปนการใชประโยชน 

จากพ้ืนท่ีบอทรายรางถือวาเปนการใชทรพัยากรใหมคีณุคาและเกิดประโยชนสงูสดุ ดงัน้ัน ผูประกอบ

ธุรกิจทรายจะตัดสินใจใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางอยางไรในรูปแบบใดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับ

อรรถประโยชนหรอืความพอใจในการตัดสนิใจเลอืกรูปแบบทีด่ทีีส่ดุเพ่ือใหเกิดความพอใจสูงสุด  
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  3.  จากผลการศึกษารูปแบบการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางท่ีเหมาะสมใน

จังหวัดนครปฐม คือ เปนแหลงน้ำใชในชุมชน/แหลงกักเก็บน้ำเมื่อมีน้ำหลาก รีสอรต และรานอาหาร 

การพิจารณาจากผูเชีย่วชาญและนักวิชาการเฉพาะดาน ในดานความเหมาะสม ความเปนไปได และ

การใชประโยชนนัน้ มคีวามสอดคลองกัน คอื การใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนแหลงน้ำใช

ในชมุชน/เปนแหลงเก็บนำ้เม่ือนำ้หลาก ใชพ้ืนท่ีทำรีสอรต และใชพ้ืนท่ีทำรานอาหาร อภปิรายไดดงัน้ี  

  รปูแบบที ่ 1 การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนแหลงนำ้ใชในชมุชน/แหลงกักเก็บน้ำ

เมื่อมีน้ำหลาก เน่ืองจากจังหวัดนครปฐมปจจุบันจะมีน้ำทวมทุกป ดังน้ัน การใชประโยชนพ้ืนท่ี 

แหลงทรายบกรางเปนแหลงน้ำใชในชมุชน/เปนแหลงเก็บนำ้เม่ือนำ้หลาก จงึมคีวามเหมาะสม นำ้ทวม

เปนปรากฏการณทางธรรมชาติที่ไมสามารถหลีกเล่ียงไมใหเกิดได แตสามารถหาวิธีลดความรุนแรง

และบรรเทาผลกระทบและความสูญเสียท่ีจะเกิดได โดยมาตรการปองกันความเสียหายและบริหาร

จัดการน้ำทวม เปนการพยามยามเรียนรูและเขาใจในผลกระทบจากน้ำทวมท่ีมีตอชุมชน สังคม 

เศรษฐกิจที่มีความเก่ียวของกับผูคนท่ีอาศัยอยูในบริเวณลุมน้ำและพ้ืนท่ีน้ำทวมถึง แนวทาง 

การปองกันความเสียหายจากน้ำทวมและการบริหารจัดการน้ำทวมประกอบไปดวยมาตรการท่ีนำ 

สิ่งกอสรางมาใชลดขนาดความรุนแรงของน้ำทวม เชน การปรับปรุงสภาพลำน้ำ การใชอางเก็บน้ำ 

เข่ือน และพนังก้ันน้ำ เปนตน นอกจากน้ันยังมมีาตรการไมใชสิง่กอสรางซึง่ประกอบไปดวยมาตรการ

สำหรับการปองกันความเสียหายและการบรรเทาทุกข เชน การวางผังเมือง การพยากรณและเตือนภัย

น้ำทวม ซึ่งโดยท่ัวไปควรใชมาตรการท้ังสองอยางรวมกันเพ่ือประสิทธิภาพในการบรรเทาภัยพิบัติที่ดี

ย่ิงขึน้ สวนการปรบัปรงุพ้ืนทีเ่พ่ือใชเปนแหลงเก็บกกัน้ำมคีวามคลายคลงึกับการสรางแหลงกักเก็บนำ้

ในระบบทางน้ำเปด เชน การสรางอางเก็บนำ้ในสวนสาธารณะหรือสนามเดก็เลน การออกแบบระบบ

ระบายน้ำบริเวณลานจอดรถซ่ึงปรับมาใชในการผันน้ำเพ่ือชะลอการเกิดน้ำทวม นอกจากน้ันยังม ี

การออกแบบคูระบายน้ำและบริเวณเนินหรือที่ลาดเพ่ือปองกันไมใหน้ำไหลเร็วเกินไป การขุดบอน้ำ

เพ่ือดักน้ำแลวคาดผิวดวยหินหรือการกอสรางโดยใชวัสดุที่น้ำซึมผานผิวได หรืออาจมีการสรางและ

ปรบัปรงุพ้ืนท่ีเก็บนำ้ท่ีเรยีกวา แกมลงิ (monkey cheek) กระจายท่ัวไป โดยแกมลงิมขีนาดแตกตางกัน 

ดงัน้ี  

  1)  แกมลงิขนาดใหญ (retarding basin) คอื สระน้ำหรือบงึขนาดใหญ ทีร่วบรวมน้ำฝนจาก

พ้ืนท่ีบริเวณน้ัน ๆ โดยจะกักเก็บไวเปนระยะเวลาหน่ึงกอนท่ีจะระบายลงสูลำน้ำ การจัดสรางพ้ืนท่ี 

ชะลอนำ้ หรอืพ้ืนท่ีเก็บกักน้ำจะมหีลายประเภท คอื เข่ือน อางเก็บนำ้ ฝาย ทุงเกษตรกรรม เปนตน  

  2) แกมลงิขนาดกลาง เปนพ้ืนท่ีชะลอนำ้ท่ีมขีนาดเล็กกวา ไดมกีารกอสรางในระดับลุมน้ำ 

  3) แกมลงิขนาดเล็ก (regulating reservoir) เปนแกมลงิท่ีขนาดเล็ก อาจเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ 

สนามเด็กเลน ลานจอดรถ หรือสนามในบาน ซึ่งตอเขากับระบบระบายน้ำหรือคลอง โดยมีทั้งสวน 

แกมลงิท่ีอยูในพ้ืนท่ีเอกชนและสวนท่ีอยูในพ้ืนท่ีของราชการและรัฐวสิาหกิจ 
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   ซึ่งประโยชนที่ไดรับคือ ประการแรก สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำ สำหรับ 

การอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมของประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนไดทัน

ตามความตองการ ปองกันและบรรเทา แกไขปญหาวิกฤตการณน้ำในเร่ืองน้ำแลง รวมท้ังควบคุม 

การใชน้ำใหเหมาะสมกับศักยภาพและความจำเปนโดยการมีสวนรวมของประชาชน ประการท่ีสอง 

ประชากรหรือผูใชบริการไดรับผลผลิตท่ีด ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลดีตอเศรษฐกิจ 

ของประชาชนในพ้ืนท่ีและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม   

  รูปแบบที ่ 2 การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนรีสอรต ซึ่งจะทำใหประชาชน 

ในพ้ืนท่ีมงีานทำ เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในชมุชน เกิดการขยายตัวของความเจริญ อภิปราย

ไดดังนี ้ เน่ืองจากในปจจุบันอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของไทยเปนอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดน

เฉพาะตัว แตกตางจากอุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ กลาวคือเปนอุตสาหกรรมที่ไมอาศัยทรัพยากร

ประเภทส้ินเปลืองมาเปนวัตถุดบิในการผลติ แตอาศยัสภาพทางธรรมชาติ บรรยากาศ และวัฒนธรรม

ประเพณีที่สั่งสมกันมาชานานจนเปนเอกลักษณ ตลอดจนฤดูกาลซ่ึงเปนจุดออนหรือขอจำกัดของ

อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เชน ภาคเกษตรกรรม กลับกลายเปนจุดขายท่ีสำคัญอีกประการหน่ึงท่ีมีสวน

สงเสริมอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทย เน่ืองจากจังหวัดนครปฐมมีสถานท่ีทองเที่ยวหลากหลาย ไดแก 

องคพระปฐมเจดยี พระราชวังสนามจนัทร พุทธมณฑล พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ พิพิธภัณฑหุนขีผ้ึง้ 

วัดไรขงิ ตลาดน้ำดอนหวาย ตลาดน้ำลำพญา งานแสดงชางและฟารมจระเขสามพราน สวนสามพราน 

(โรสการเดน) การลองเรือเที่ยวคลองมหาสวัสดิ ์ เปนตน ซึ่งแตละรูปแบบก็จะมีจุดเดนแตกตางกันไป 

ทำใหสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติใหเดินทางมาทองเท่ียวไดตลอดท้ังป 

ดังน้ัน การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนรีสอรต จึงมีความเหมาะสม ความเปนไปได 

และการใชประโยชนสอดคลองกัน ณัฐา สามิตสมบัต ิ (2552: 123) กลาววา ในการจัดตั้งรีสอรต

จำเปนจะตองอาศัยความสามารถในการบริหารจัดการและการวางแผนเขามามีสวนรวมเปนอยางย่ิง 

โดยสามารถจำแนกปจจัยท่ีมีสวนสำคัญตอการดำเนินงานได 2 สวน ดังน้ี 1) ปจจัยภายในองคกร  

คือปจจัยตาง ๆ ที่จำเปนตอการดำเนินงานขององคกร ไดแก ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัย 

ดานบุคลากร ปจจัยดานเงินทุน และ 2) ปจจัยภายนอกองคกร ไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจและการเมือง 

เน่ืองจากปญหาเศรษฐกิจและการเมืองท่ีไมมั่นคงของประเทศในปจจุบันอาจสงผลตอการทองเท่ียว

และการใชจายของนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศลดลง ปจจยัดานสังคมและวัฒนธรรม 

ในปจจบุนัสงัคมไทยมีการเปล่ียนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรมอยางรวดเร็ว อนัเปนผลตอเน่ือง

มาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี ซึง่สงผลกระทบโดยตรงตอพฤติกรรมในการรับขอมลูขาวสารของ

กลุมเปาหมาย เปนตน  
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 จากเหตุผลดังกลาว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปน 

รีสอรต ตองมีพ้ืนฐานความตองการของชุมชน มีความเหมาะสมของพ้ืนท่ี ตลอดจนชุมชนมีสวนรวม 

ในการฟนฟู จะทำใหการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเกิดประโยชนสงูสุด 

  รูปแบบท่ี 3 การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนรานอาหาร ทั้งน้ีอภิปรายไดวา 

จังหวัดนครปฐมเปนจังหวัดขนาดเล็กอยูในภาคกลาง อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรและแหลงน้ำ  

การคมนาคมสะดวก และมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย อีกท้ังยังเปนเสนทางท่ีสามารถผานไปยัง

สถานท่ีทองเที่ยวท่ีอยูใกลเคียงกันอีกดวย เหลาน้ีสามารถดึงดูดใหนักทองเที่ยวท้ังชาวไทยและ 

ชาวตางประเทศแวะเวียนมาพักผอนหยอนใจ ลิม้รสอาหาร ผลไม เปนตน อกีท้ัง อาหาร ถือเปนปจจยั

หลกัในการดำเนินชวิีตของมนษุย ถาขาดอาหารมนุษยก็ไมสามารถดำรงชีวิตอยูได ในปจจบุนัอาหาร

มหีลากหลายประเภท หลากหลายชนิด เพราะมนุษยนัน้ตองไดรบัสารอาหารตาง ๆ เขาไปในรางกาย 

เพ่ือหลอเลีย้งการเจริญเติบโตของรางกายท่ีมอียางตอเน่ือง อาหารจงึเปนสิง่สำคัญท่ีมนุษยไมสามารถ

ขาดได สวนมากผูคนมักจะนิยมไปรับประทานอาหารนอกบานเพราะสะดวกกวาการท่ีซื้อมาทำเอง 

ที่บาน ซึ่งรานอาหารในปจจุบันมีอยูอยางมากมายท่ัวทุกท่ี รานอาหารท่ีเปนท่ีนิยมสวนมากจะเปน 

รานอาหารท่ัวไปท่ีมอียูในปจจบุนัคือ รานอาหารริมทางหรือรานอาหารขางถนน เพราะอาหารมีรสชาติ

ทีอ่รอยและราคาไมแพง จงึเปนสาเหตุใหรานอาหารริมทางหรือรานอาหารขางถนนเปนท่ีนยิมของคน

ทุกเพศทุกวัย มากกวารานอาหารท่ีอยูในหางสรรพสินคาหรือโรงแรม (เชิดศักด์ิ เรือนคำ และคณะ, 

2554: 1) ดังน้ัน การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางเปนรานอาหารจึงมีความเหมาะสม  

ความเปนไปได และการใชประโยชนสอดคลองกัน โดยการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง

จำเปนจะตองทราบจุดเดนและขอจำกัดของทรัพยากรท่ีมีอยูรวมท้ังลักษณะของสภาพแวดลอม  

โดยผูที่มีสวนไดสวนเสียในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง ไดแก ประชาชนผูอยูอาศัย  

นักธุรกิจ และผูประกอบการคา หนวยงานท่ีเก่ียวของและผูเย่ียมเยือนท่ีเขามาใชบริการ ซึ่งสามารถ

สรางใหเหมาะแกการเปนแหลงทองเท่ียว พักผอนหยอนใจ และไดรบัความเพลิดเพลิน    

 

ขอเสนอแนะ  
  การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจยัมขีอเสนอแนะดังน้ี 

 1.  ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใช  

  1.1  จากผลการศึกษาท่ีพบวา การประกอบธุรกิจทรายบกในจังหวัดนครปฐม ซึ่งมีพ้ืนท่ี

แหลงทรายอยูมากมาย แตไมมขีอมลูทีช่ดัเจนในหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน องคการบริหารสวนตำบล 

ดังน้ันควรมีการสำรวจพ้ืนท่ีในการประกอบธุรกิจทรายวามีประเภทใดบาง (ทรายบก ทรายน้ำ)  

การประกอบกิจการขุด ตัก ดูดทรายต้ังอยูบริเวณใดบาง มีการทำแผนท่ีตั้งและขอบเขตใหชัดเจน 

พรอมทัง้ระบุวาเปนท่ีของรฐัหรอืเอกชน เพ่ือประโยชนในการวางแผนการใชทีด่นิของจงัหวัด 
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  1.2  รูปแบบที่ไดจากการศึกษาน้ันในการนำไปปฏิบัติควรคำนึงถึงความเหมาะสมกับ

บริบทชุมชน ขนาดของพ้ืนท่ี และอยาละเลยความตองการการมีสวนรวมของชุมชนดวย เพ่ือการใช

ประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกเม่ือสิน้สดุการดำเนินการแลวอยางย่ังยืนตอไป 

  1.3  หนวยงานท่ีเก่ียวของควรตรวจตรา สงเสริมใหมีการปรับปรุง ฟนฟูสภาพพ้ืนท่ี

ประกอบธุรกิจทรายในขณะท่ีกำลังดำเนินการอยู และเตรียมความพรอมในการประกอบธุรกิจ 

อยางตอเน่ือง เพ่ือเปนประโยชนตอทศันียภาพของชุมชน อกีท้ังยังเปนประโยชนตอผูประกอบการอีกดวย  

 2.  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจยัคร้ังตอไป  

  2.1  ควรมีการศึกษาการประกอบธุรกิจทรายในทุกประเด็นตั้งแตแรกเริ่มดำเนินงาน 

ปญหาของกระบวนการในการผลิต การซ้ือขาย การขนสง ผลกระทบแตละดานท่ีมตีอชมุชน และอ่ืน ๆ 

เพ่ือใหเห็นกระบวนการ/การทำธุรกิจทรายท่ีชดัเจน เปนตน  

  2.2  ควรมีการศึกษาบอทรายท่ีทิ้งรางวามาจากสาเหตุใด และการพัฒนาพ้ืนที่ที่สิ้นสุด 

การดำเนินการแลวมผีลเปนอยางไร 

 

สรปุ 
  จากการวิจยัการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง กรณีศกึษาจังหวัดนครปฐม ผลการวิจยั 

พบวา 

 1.  จังหวัดนครปฐมมีพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง 840 ไร โดยอำเภอท่ีพบมากท่ีสุด 3 อันดับ 

ไดแก อำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม และอำเภอดอนตูม ผลกระทบท่ีเกิดจากพ้ืนท่ีแหลง

ทรายบกราง 3 อนัดบั ไดแก ปญหาการถือครองทีด่นิ ปญหาความยากจน และปญหามลภาวะท่ีเกิด

จากกิจกรรมการใชแหลงทรายบก การใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางในจังหวัดนครปฐม  

พบมากท่ีสดุ 3 อนัดับ ไดแก รานอาหาร บอเลีย้งปลา/บอตกปลา และรีสอรต 

 2.  รูปแบบการใชประโยชนพ้ืนท่ีแหลงทรายบกราง จากความคิดเห็นของประชาชน เอกชน 

ผูประกอบธุรกิจทราย และเจาหนาท่ีของรฐั คอื เปนแหลงน้ำใชในชมุชนแหลงกักเก็บนำ้เม่ือมนีำ้หลาก 

รีสอรต รานอาหาร บอเล้ียงปลา เล้ียงปลาในกระชัง บอตกปลา สวนสาธารณะ แหลงกิจกรรมนันทนาการ

ทางน้ำ ตลาดกลางนำ้ ทีฝ่งกลบขยะ ปาชมุชน/ปลกูไมเศรษฐกจิ ทีผ่ลติสนิคาและรานคาในโครงการ

หน่ึงตำบลหน่ึงผลติภัณฑ สวนน้ำ และเปนท่ีรวบรวมพันธุไมนำ้ 

  3.  รูปแบบการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหลงทรายบกรางท่ีเหมาะสมในจังหวัดนครปฐม คือ 

เปนแหลงน้ำใชในชมุชน/แหลงกักเก็บนำ้เม่ือมนีำ้หลาก รสีอรต และรานอาหาร 
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 บทวิจารณหนังสือ: พฤติกรรมองคการ 

BOOK REVIEW: ORGANIZATIONAL BEHAVIOR 

 

ผูเขียน รองศาสตราจารย ดร.นิติพล  ภูตะโชค 

บทวิจารณโดย อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว* 

 

บทคัดยอ 

 หนังสือพฤติกรรมองคการเลมนี้แตงโดย รองศาสตราจารย ดร.นิติพล ภูตะโชค  
เปนการจัดพิมพครั้งท่ี 2 ในป พ.ศ. 2557 จัดพิมพโดยสำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เน้ือหาในหนังสือประกอบดวย 15 บท ไดแก บทท่ี 1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับพฤติกรรมองคการ  
บทที่ 2 ทฤษฎีพฤติกรรมองคการ บทที่ 3 พ้ืนฐาน ความแตกตางสวนบุคคล บทที่ 4  ทัศนคติ บทที่ 5 
การรับรู บทที่ 6 การเรียนรู บทที่ 7 คานิยม บทท่ี 8 บุคลิกภาพ บทที่ 9 วัฒนธรรมองคการ บทที่ 10 
กลุมในองคการ บทที่ 11 ความพึงพอใจในการทำงาน บทท่ี 12 การจูงใจ บทท่ี 13 ขาวสารและ 
การติดตอสื่อสาร บทที่ 14 ภาวะผูนำ และบทที่ 15 ความขัดแยง ในหนังสือเลมนี้ ผูแตงไดรวบรวม
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับพฤติกรรมองคการไดอยางครบถวน โดยมีเน้ือหาครอบคลุมหัวขอที่เก่ียวของ
กับทฤษฎีพฤติกรรมองคการ เพ่ือใหผูอานสามารถนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ 
การปฏิบัติทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูแตงสามารถนำเสนอเน้ือหาท่ีอานเขาใจงาย มีตัวอยาง
ประกอบคำอธิบายชัดเจน ในแตละบทจะมีบทสรุปเพ่ือใหเขาใจเน้ือหาไดดีย่ิงข้ึน และทุกบทจะมี
คำถามทายบทเพ่ือใหผูอานทบทวนความเขาใจของตนเอง ดังน้ันหนังสือเลมนี้จึงเหมาะสำหรับนิสิต 
นักศึกษา และอาจารยเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน รวมทั้งผูทำงานในหนวยงานตาง ๆ และผูที่
สนใจทั่วไป เพ่ือใหเขาใจถึงพฤติกรรมองคการไดอยางชัดเจน 

 

คำสำคัญ: พฤติกรรมองคการ 

 

*อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ABSTRACT 

 The book of Organizational Behavior was written by Associate Professor Dr. 
Nitipon Putachote. It was the 2rd edition which was published in 2014 by Chulalongkorn 
University Press. The book consists of fifteen chapters: Chapter 1 Introduction to 
Organizational Behavior, Chapter 2 Organizational Behavior, Chapter 3 Foundations of 
Individual Differences, Chapter 4 Attitudes, Chapter 5 Perception, Chapter 6 Learning, 
Chapter 7 Values, Chapter 8 Personality, Chapter 9 Organizational Culture, Chapter 10 
Organization Groups, Chapter 11 Work Satisfaction, Chapter 12 Motivation, Chapter 13 
Information and Communication, Chapter 14 Leadership, and Chapter 15 Conflict. The 
authors completely compiled the introduction of organizational behavior. The subject 
matters related to organizational behavior theory, the readers can apply their knowledge 
for enhance their work performance. The author composes simply content and illustration. 
In each chapter, there is the summary in order to understand the content and practice 
questions for promoting the readers’ understanding. This book is suitable for undergraduate 
students and instructors using for their learning and teaching. Moreover, the book can be 
used for personnel in others organization and general interested person for understanding 
the organizational behavior clearly. 

 

Keywords: organizational behavior 

 

บทนำ 

 พฤติกรรมองคการ เปนการศึกษาการกระทำของบุคคลในองคการ และผลกระทบของ
พฤติกรรมตอการแสดงออกขององคการ ดังน้ัน พฤติกรรมองคการมักจะเกิดจากวิชาตาง ๆ โดยมี
พ้ืนฐานของการวิจัยเปนกรอบในการวิเคราะห และแกปญหา ซึ่งในการศึกษาพฤติกรรมองคการ
จำเปนตองทำความเขาใจเก่ียวกับองคการและความเปล่ียนแปลงตอความอยูรอดขององคการ 
ในอนาคต เพ่ือสงผลใหบุคคลสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม และสามารถนำพาองคการ 
ใหประสบความสำเร็จตามวตัถุประสงคทีว่างไว  โดยแตละองคการจะสรางรูปแบบของการดำเนินงาน 
ตลอดจนการปฏิบัติงานตาง ๆ ขึ้น เพ่ือสนองตอบการเปลี่ยนของสิ่งแวดลอม และสภาวะท่ีเกิดจาก
การดำเนินงานของบุคคลและของกลุม หรืออาจกลาวอีกนัยหน่ึงวา รูปแบบเฉพาะในการดำเนินงาน
ที่องคการสรางข้ึนน้ัน เปนผลมาจากการปรับองคประกอบตาง ๆ ใหสอดคลองกันและกันได  
โดยผูเขียนนำเสนอไวทั้งหมด 15 บท ดังรายละเอียดดังน้ี 
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สังเขปเนื้อหา 
 บทท่ี 1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับพฤติกรรมองคการ  
 ผูเขียนไดนำเสนอความหมายของพฤติกรรมองคการจากนักวิชาการ ซึ่งเปนนักวิชาการ
ตางประเทศท้ังหมด ในหัวขอตอมา ผูเขียนไดสรุปความหมายของพฤติกรรมองคการตามความเห็น
ของตนเอง จากนั้นจึงนำเสนอหัวขอลักษณะของวิชาพฤติกรรมองคการ และ ความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมองคการกับศาสตรอื่น เชน จิตวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม มานุษยวิทยา และ 
รัฐศาสตร เปนการเชื่อมโยงใหเห็นถึงการนำศาสตรในสาขาตาง ๆ มาใชในการศึกษาพฤติกรรม
องคการไดอยางถูกตอง โดยผูเขียนไดนำเสนอเปนแผนภาพใหเห็นความสัมพันธไดอยางชัดเจนย่ิงขึ้น 
จากน้ัน ผูเขียนนำเสนอการวิเคราะหพฤติกรรมองคการท้ังในระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับ
องคการ สำหรับในบทสรุป ไดกลาวถึง ลักษณะและความสำคัญของพฤติกรรมองคการ ทั้งน้ี ผูเขียน
ไดนำเสนอดวยรูปภาพใหเขาใจงายและมีการสรุปใจความสำคัญทายบท โดยใชภาษาท่ีกระชับ 
เขาใจงาย ผูอานจะไดเรียนรูความหมายของพฤติกรรมองคการในภาพรวมตามท่ีผูเขียนนำเสนอมา 
ซึ่งเหมาะสำหรับผูอานท่ีมีเวลาศึกษาไมมากนัก เพราะผูเขียนนำเสนอเพียงใจความสำคัญเทาน้ัน 
 
 บทท่ี 2 ทฤษฎีพฤติกรรมองคการ  
 ผูเขียนไดนำเสนอทฤษฎีพฤติกรรมองคการต้ังแตสมัยกอน ค.ศ. 1900 เปนตนมา โดยได
รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีพฤติกรรมองคการของวิชาการตาง ๆ ไวมากมาย จากบทน้ีจะทำใหผูอานได
ทราบความเปนมา และวิวัฒนาการของทฤษฎีของพฤติกรรมองคการโดยไดสรุปเฉพาะใจความ 
ที่สำคัญ ๆ ทำใหผูอานไดเรียนรูแนวความคิดหลักของพฤติกรรมองคการแบบตาง ๆ โดยท่ีผูเขียน 
ยังไมไดนำเสนอตัวอยาง หรือกรณีศึกษาใหผูอานไดเขาใจไดอยางชัดเจน ทั้งน้ี หากผูอานประสงค 
จะไดเน้ือหา หรือ ตัวอยางท่ีละเอียดมากข้ึน ควรศึกษาเอกสารอ่ืน ๆ ประกอบเพ่ิมเติม  
 
 บทท่ี 3 พื้นฐานความแตกตางสวนบุคคล  
 ผูเขียนไดนำเสนอปจจัยพ้ืนฐานความแตกตางของบุคคล ซึ่งเปนมูลเหตุใหคนในองคการ
แสดงพฤติกรรมออกมาในรปูแบบทีแ่ตกตางกัน ทำใหพฤติกรรมองคการของแตละแหงแตกตางกันดวย 
โดยนำเสนอใหเห็นถึงความฉลาดทางอารมณ (E.Q.) กับ ความฉลาดทางดานเชาวปญญา  
(I.Q.) รวมถงึไดนำเสนอหลกัการในการบรหิารความแตกตางระหวางบคุคล เพ่ือใหองคการไดดำเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จุดเดนของบทนี้คือผูเขียนไดนำเสนอคุณลักษณะและการพัฒนาทักษะของ
ความฉลาดทางอารมณ (E.Q.) กับความฉลาดทางดานเชาวปญญา (I.Q.) ไดอยางกระชับ เขาใจงาย 
ผูอานสามารถเขาใจเนื้อหาโดยใชเวลาไมมากนัก แตยังขาดตัวอยางหรือกรณีศึกษาในการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ (E.Q.) กับ ความฉลาดทางดานเชาวปญญา (I.Q.) เพ่ือใหผูอานนำไปเปน
ตัวอยางในการปรับใชไดอยางชัดเจนและถูกตอง 
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 บทท่ี 4  ทัศนคติ  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับทัศนคติตั้งแต ความหมาย การแสดงทัศนคติ 
หนา ท่ี องคประกอบ ลักษณะ ประเภท วิ ธีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และลักษณะของ 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ โดยผูเขียนไดสรุปเนื้อหาในแตละสวนอยางส้ัน ๆ โดยเนนนำเสนอ 
เฉพาะแนวคิดหลักเทาน้ัน ในแตละหัวขอยังไมมีการสรุปใจความสำคัญ แตไดนำเสนอสรุปใน 
ภาพรวมไวในตอนทายของบท และเชนเดียวกับบทอื่น ๆ ที่ผานมา ที่ผูเขียนนำเสนอเฉพาะเน้ือหา 
ในภาพรวมเทาน้ัน 
 
 บทท่ี 5 การรับรู  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการรับรูไวอยางครบถวน อาทิ ความหมาย 
การตีความจากประสาทสัมผัส การจัดกลุมการรับรู ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู อุปสรรคการรับรู 
เปนตน จุดเดนของบทน้ีคือนำเสนอภาพลวงตาใหผูอานไดทดสอบประสาทสัมผัสการรับรู  

 ภาพที่ 1  ภาพลวงตา 
ท่ีมา  (นิติพล ภูตะโชติ, 2556: 62) 

จากภาพใหผูอานพิจารณาวาเปนภาพหญิงสาว หรือ หญิงชรา 
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ภาพที่ 2  ภาพลวงตา 
ท่ีมา  (นิติพล  ภูตะโชติ, 2556: 62) 

 จากภาพลวงตาน้ี ทำใหผูอานไดทดสอบประสาทการรับรูของตนเองวาสามารถเห็น 
รูปอื่น ๆ ไดนอกเหนือจากประสาทสัมผัสแรกหรือไม นับวาเปนจุดเดนของบทน้ี ที่แตกตางจากบทอ่ืน 
ที่สอดแทรกตัวอยางของการทดสอบประสาทสัมผัส ทำใหผูอานไดรับเน้ือหาในรูปแบบที่แตกตาง 
จากบทที่ผานมา ทั้งนี้ ผูเขียนไมไดเฉลยในตอนทายของภาพวาภาพท่ีเห็นน้ัน สามารถมองเห็น 
ภาพใด ๆ ไดบาง และการนำภาพลวงตามานำเสนอในบทน้ีตองการใหผูอานไดเรียนรูอะไรและนำไป
ประยุกตใชอยางไร 
 
 บทท่ี 6 การเรียนรู  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู อาทิ ความหมาย ทฤษฎีการเรียน
รูในรูปแบบตาง ๆ กระบวนการเรียนรู องคประกอบในการสงเสริมการเรียนรู วิธีของการเรียนรู และ
การลืมของมนุษย เปนตน ในบทนี้ ผูเขียนไดใชรูปแบบการนำเสนอเชนเดียวกับบทอื่น ๆ โดยนำเสนอ
ในภาพรวม เนนเฉพาะใจความสำคัญ และมีบทสรุปเพียงตอนทายของบทเทาน้ัน ซึ่งเปนรูปแบบการ
นำเสนอท่ีผูเขียนนำเสนอในบทอ่ืน ๆ หากผูอานตองการทราบรายละเอียดของเน้ือหาในเชิงลึกตอง
อานเอกสารอ่ืนควบคูไปดวยกัน จึงจะกอใหเกิดประโยชนมากข้ึน 
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 บทท่ี 7 คานิยม  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับความหมาย ที่มา ประเภท และลักษณะของ
คานิยม ซึ่งนอกจากจะนำเสนอแนวคิดหลัก ๆ แลว ผูเขียนยังนำเสนอตารางเปรียบเทียบคานิยม 
ในยุคตาง ๆ ทำใหผูอานเขาใจความแตกตางของคานิยมในแตละยุคไดชัดเจนย่ิงขึ้น โดยนำเสนอ 
ในรปูแบบที่กระชับ พรอมสรุปเน้ือหาในภาพรวมไวในตอนทายของบท หากผูเขียนไดนำเสนอคานิยม
ขององคการตาง ๆ ในประเทศไทยท่ีมีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ เชน บริษัทในเครือซีเมนตไทย หรือ SCG 
หรือ บริษัทระดับแนวหนาของประเทศไทย เพ่ือเปรียบเทียบคานิยมในการทำงาน ก็จะทำใหอรรถรส
ในหนังสือเลมนี้ดีมากย่ิงขึ้น 
 
 บทท่ี 8 บุคลิกภาพ  
 ผู เ ขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับบุคลิกภาพ ทั้งในดานความหมาย 
องคประกอบ ปจจัยท่ีเปนตัวกำหนดบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพในแบบตาง ๆ รวมถึงอิทธิพลของ
การอบรมเล้ียงดูที่มีผลตอบุคลิกภาพดวย ทำใหผูอานไดเรียนรูบุคลิกภาพ ที่มีความจำเปนตอทุกคน
และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในองคการ ทั้งยังสงผลตอการทำงานรวมกันในสังคมอีกดวย ทั้งนี้ 
หากผูเขียนไดนำเสนอบุคคลตัวอยางท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมแกการนำมาเปนตนแบบในแวดวง
ตาง ๆ เชน นักการเมือง ดารา นักแสดง นักวิชาการ ฯลฯ ก็จะทำใหผูอานไดเห็นภาพของคนท่ีมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมไดชัดเจนข้ึน 
 
 บทท่ี 9 วัฒนธรรมองคการ  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมองคการ อาทิ ความหมาย 
องคประกอบ ประเภท ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอวัฒนธรรมองคการ การสรางวัฒนธรรมองคการ 
เปนตน ผูอานจะไดเรียนรูถึงวัฒนธรรมองคการท่ีเปนแบบแผนท่ีเก่ียวของกับแนวคิด คานิยม 
ความเขาใจ ความเช่ือ ความรูสึกของสมาชิกในองคการเพ่ือที่จะนำไปปรับองคการของตนเองใหเปน
องคการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนเลิศได เพ่ือเตรียมพรอมที่จะรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
ในอนาคตได เชนเดียวกันกับขอคิดเห็นในบทอื่น ๆ ผูเขียนควรยกตัวอยางวัฒนธรรมองคการของไทย
ที่มีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ วาองคการดังกลาว 
มีการกำหนดวัฒนธรรมองคการอยางไร จนสามารถทำใหประสบความสำเร็จได 
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 บทท่ี 10 กลุมในองคการ  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับกลุมในองคการ โดยนำเสนอหัวขอที่เก่ียวกับ
ความหมาย ลักษณะ ประเภท องคประกอบของท้ังกลุมที่เปนทางการและกลุมที่ไมเปนทางการ รวม
ทั้งกระบวนการพัฒนากลุมและปจจัยพ้ืนฐานของประสิทธิผลของกลุมดวย ผูอานจะไดเรียนรูถึง
ลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพและกลุมที่ขาดประสิทธิภาพ เพ่ือใหสมาชิกในกลุมไดรวมใจกัน
เพ่ือใหงานของกลุมบรรลุผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ และมีบรรยากาศการทำงานท่ีดี ดังนั้น จะเห็นวา 
กลุมตาง ๆ ในองคการจึงมีอิทธิพลตอสมาชิกทุกคน รวมทั้งผูบริหารและบุคลากรในองคการดวย  
ผูเขียนยังคงรูปแบบการนำเสนอท่ีเนนแตใจความสำคัญ และยังขาดการยกตัวอยาง หรือการเช่ือมโยงกับ
สภาพการณปจจุบัน ซึ่งอาจจะทำใหผูอานเขาใจเน้ือหาท่ีผูเขียนไดนำเสนออยางชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
 
 บทท่ี 11 ความพึงพอใจในการทำงาน  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับความหมาย องคประกอบ ผลกระทบของ
ความพึงพอใจในการทำงาน รวมถึงการแสดงความไมพึงพอใจในการทำงานของพนักงานและ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน ผูเขียนไดนำเสนอวาความพึงพอใจในการทำงานที่สงผลโดยตรงตอ
คุณภาพชีวิต ซ่ึงความพึงพอใจในงานน้ีมีผลมาจากระบบบริหารจัดการ การบังคับบัญชา คาตอบแทน 
เพ่ือนรวมงาน ลักษณะของงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน ขวัญและกำลังใจในการทำงาน ดังน้ัน 
องคการควรสงเสริมและสนับสนุนปจจัยตาง ๆ ใหเหมาะสมเพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
และคนในองคการเกิดความสุข กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคขององคการดวย ดังจะเห็นวา 
ความพึงพอใจในการทำงานเปนปจจัยสำคัญ เพราะคนในสังคมปจจุบัน มักจะเรียกรองสิทธิ เสรีภาพ 
ของตนมากย่ิงขึ้น เห็นไดจากการรองเรียนท่ีมีขึ้นมากมาย แตอยางไรก็ดี ผูเขียนก็ไดสรุปความสำคัญ
ของกำลังใจและความพึงพอใจในการทำงานท่ีจะสงเสริมใหพฤติกรรมองคการพัฒนาไปอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 
 บทท่ี 12 การจูงใจ  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับความหมายและกระบวนการจูงใจ โดยเนน
ทฤษฎีการจูงใจของนักวิชาการตางประเทศหลายทฤษฎี นอกจากน้ียังเสนอทฤษฎีอื่น ๆ ที่เก่ียวของ
กับการจูงใจ อาทิ ทฤษฎีความคาดหวัง ทฤษฎีการเสริมแรง และทฤษฎีการกำหนดเปาหมาย  
โดยผูเขียนไดสรุปวาการจูงใจเปนพลังท่ีเกิดข้ึนภายในตัวของบุคคลและผลักดันในเกิดพฤติกรรม 
ตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ซึ่งจะกอใหเกิดความสำเร็จในองคการได ทั้งน้ี  
หากผูเขียนไดนำเสนอแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการไทยเพ่ิมเติมดวย จะย่ิงสงเสริมใหผูอานไดเรียนรู
และสามารถนำแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ไปประยุกตใชไดอยางสมบูรณย่ิงขึ้น 
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 บทท่ี 13 ขาวสารและการติดตอสื่อสาร  
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการติดตอสื่อสาร โดยนำเสนอความหมาย 
กระบวนการติดตอสื่อสารทั้งแบบเปนทางการ กับไมเปนทางการ ชองทางการติดตอสื่อสาร 
ในรูปแบบตาง ๆ วิธีการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล เครือขายการติดตอสื่อสาร และปญหาของ 
การติดตอสื่อสาร ซึ่งผูอานจะไดเรียนรูถึงกระบวนการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะนับวาเปน
ปจจัยท่ีสำคัญอยางย่ิงตอการบริหารองคการ เพราะหากมีการติดตอสื่อสารที่ผิดพลาดก็จะสงผล 
กระทบตอประสิทธิภาพขององคการได ในการนำเสนอเน้ือหาในบทน้ีมีรูปแบบเหมือนกับบทอื่น ๆ 
โดยสวนใหญ ท่ีผูเขียนจะนำเสนอแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ และสรุปเนื้อหาเฉพาะใน 
ภาพรวมจึงเหมาะแกการอานเพ่ือศึกษาแนวคิดและใจความสำคัญ เทาน้ัน 
 
 บทท่ี 14 ภาวะผูนำ   
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับความหมาย รูปแบบ แนวคิด ทฤษฎีที่
เก่ียวของกับผูนำ ท้ังผูนำท่ีดีและผูนำท่ีควรหลีกเล่ียง โดยผูเขียนไดสรุปใจความสำคัญในคุณลักษณะของ
ผูนำแตละประเภท อาทิ ผูนำแบบญ่ีปุน และผูนำแบบอเมริกา ผูเขียนไดนำเสนอเปนแผนภาพพรอม
คำอธิบาย เพ่ือใหผูอานเขาใจงายข้ึน ผูอานสามารถศึกษาองคความรูเร่ืองคุณลักษณะของภาวะผูนำ 
เพ่ือใหเขาใจพฤติกรรมของผูนำในองคการไดอยางถูกตอง เชนเดียวกันกับบทอื่น ๆ เห็นควรวาผูเขียน
นาจะยกตัวอยางผูนำท่ีเปนท่ียอมรับในสังคม อาทิ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของปวงชนชาวไทย 
ที่เปนผูนำชาติที่ยอมรับทั้งในประเทศและท่ัวท้ังโลก และนำเสนอผูนำท่ีบริหารองคการลมเหลว  
เพ่ือใหผูอานเกิดการเช่ือมโยงกับทฤษฎีภาวะผูนำท่ีผูเขียนนำเสนอในตอนตน 
 
 บทท่ี 15 ความขัดแยง 
 ผูเขียนไดนำเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับความหมาย แนวคิด กระบวนการของความ
ขัดแยง รวมถึงประเภทของความขัดแยงและการบริหารความขัดแยง โดยผูเขียนไดนำเสนอเน้ือหา 
ไดอยางชัดเจน ซึ่งนำเสนอท้ังแผนภาพประกอบคำบรรยาย และเน้ือหาทฤษฎีที่กระชับ เขาใจงาย  
ผูอานสามารถนำองคความรูที่ไดไปขจัดปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในองคการของตนเองได แตใน
ทางกลับกัน หากองคการใดปราศจากความขัดแยง ก็จะเกิดการหยุดน่ิง เฉ่ือยชา และไมเกิด 
การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีได แตถาองคการใดมีความขัดแยงมากเกินไป ก็ไมสามารถพัฒนาองคการ 
ไดเชนเดียวกัน และหากผูเขียนไดวิเคราะหขอดี ขอเสีย ของความขัดแยงในองคการ โดยเช่ือมโยงกับ
เหตุการณในปจจุบันจะทำใหผูอานเขาใจไดชัดเจนย่ิงขึ้น 
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บทวิจารณ 

 ในปจจุบันหนังสือ หรือตำราวิชาการที่บรรยายถึงพฤติกรรมองคการมีมากมายหลายเลม 
สำหรับหนังสือเลมนี้ ผูเขียนไดแบงเน้ือหาเปนหัวขอยอยถึง 15 บท ในแตละบท ผูแตงไดนำเสนอ
เน้ือหาในแตละบทไดอยางสมบูรณ โดยเร่ิมนำเสนอหัวขอจากความหมาย ความสำคัญ องคประกอบ 
ทฤษฎีหรือแนวคิดที่เก่ียวของ พรอมทั้งมีการนำเสนอแผนภาพ ตาราง และตัวอยางประกอบ 
คำบรรยายอยางเหมาะสม ชัดเจน งายตอการศึกษาและการทำความเขาใจ แตยังขาดรายละเอียด
ในเชิงลึก หรือตัวอยางของเน้ือหาในแตละประเภท ผูเขียนจะสรุปแตใจความหลักเทาน้ัน ไมมีสรุป
ทายของแตละหัวขอ แตผูเขียนจะมีสรุปความคิดรวบยอดไวในทายบทของทุกบท สุดทายน้ี  
ขอแนะนำวา หนังสือเลมนี้เหมาะสมและเปนประโยชนอยางย่ิงตอนักศึกษา คณาจารย ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมองคการใหดีขึ้น หนังสือเลมน้ีมีการเรียบเรียง
เน้ือหาท่ีงายตอความเขาใจ เหมาะสำหรับผูที่ตองการศึกษาเรียนรูลักษณะของพฤติกรรมองคการ
แบบเรงรัด หากผูอานตองการศึกษารายละเอียดในเชิงลึก หรือตัวอยางประกอบ ควรศึกษาหนังสือ 
หรือตำราวิชาการอ่ืน ควบคูไปดวยจะเปนประโยชนมากย่ิงขึ้น 

 

เอกสารอางอิง 

นิติพล  ภูตะโชค. (2557). พฤติกรรมองคการ (พิมพคร้ังท่ี 2). กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ 
 แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 
 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย (Journal for Social Science Research) เปนวารสารบัณฑิต

ศึกษา ดานสังคมศาสตรเกิดจากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก 

4 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนผูรับ

ผิดชอบดำเนินการ กำหนดตีพิมพวารสารราย 6 เดือน (จำนวน 2 ฉบับตอป) วารสารสังคมศาสตร

วิจัยเนนการนำเสนอบทความวิจัย โดยอาจมีบทวิจารณหนังสือ (book review) หรือบทความปริทัศน 

(review article) ตีพิมพรวมดวย บทความท่ีจะตีพิมพในวารสารตองผานการกล่ันกรองจาก 

ผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 2 คน ชื่อผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิถือเปนความลับ และการประสานงาน

ระหวางผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิตองผานกองบรรณาธิการเทาน้ัน 

ผูประสงคจะสงบทความ ใหกรอกรายละเอียดในหนังสือนำสงบทความเพ่ือรับรองวาผลงาน

ดังกลาวเปนของตนจริงและเปนผลงานใหมไมเกิน 2 ป ไมเคยเผยแพรในที่ใด ไมอยูในระหวาง 

การพิจารณาเพ่ือเผยแพรในท่ีใด และจะไมสงเพ่ือพิจารณาเผยแพรในท่ีใดภายใน 90 วัน จากวันท่ี 

รับบทความ กรณีที่บทความเปนสวนหน่ึงของการศึกษาควรใสชื่ออาจารยที่ปรึกษาเปนผูเขียน 

รวมดวย  

การเรียงลำดับเน้ือหา จัดรูปแบบ และการพิมพขนาดอักษร สำหรับบทความวิจัยมีเกณฑ 

ดังตอไปนี้ 

การเรียงลำดับเนื้อหา 

1.  ชื่อเรื่อง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.  ชื่อผูเขียน (Author) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.  บทคัดยอภาษาไทย ความยาว 15-20 บรรทัด (300-350 คำ) โดยใหสรุปเนื้อหาของ

บทความท้ังหมดใหเขาใจที่มาของการทำวิจัย วิธีการโดยยอ ผลที่ไดจากการวิจัย และนำไปใช

ประโยชนอยางไร และไดผลลัพธอยางไร 
4.  คำสำคัญภาษาไทย ไมเกิน 5 คำ (ไมใชวลี หรือ ประโยค) 

5.  บทคัดยอภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย มีขนาดและเน้ือหาเหมือนกับ

บทคัดยอภาษาไทย 

6.  คำสำคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) แปลจากคำสำคัญภาษาไทย 

7.  บทนำ (Introduction) ชี้ใหเห็นความสำคัญของเรื่องที่ทำ และขอบขอบเขตของปญหา
วิจัย 
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8.  วัตถุประสงค (Objective) ระบุวัตถุประสงคการวิจัย หรือวัตถุประสงคเฉพาะท่ีนำเสนอ 

ในบทความวิจัยน้ี 

9.  วิธีดำเนินการ (Material and Method) อธิบายวิธีการดำเนินการวิจัยในสาระสำคัญ 

ที่จำเปน โดยกลาวถึงวิธีการสุมกลุมตัวอยาง ที่มาของกลุมตัวอยาง แหลงท่ีมาของขอมูล การเก็บ

และรวบรวมขอมูล การใชเคร่ืองมือ สถิติที่ใชในการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 

10.  ผลการวิจัย (Result/Finding) แสดงผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยโดยตรง ซึ่งอาจ 

มีภาพประกอบ แผนภูมิ ตารางหรือการส่ือในลักษณะอ่ืน ๆ ที่เขาใจไดงาย 

11.  อภิปรายผล (Discussion) อภิปรายและอางอิงใหเห็นวาผลการวิจัยดังกลาวน้ัน ไดสราง

องคความรูใหม ในสวนใด และอธิบายปรากฏการณที่เกิดจากผลการดำเนินงานใหเห็นเปนรูปธรรม

ไดอยางไร เหมือนหรือแตกตางจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ 

12.  ขอเสนอแนะ (Suggestion) แนะนำการนำไปใช และแนะนำเพ่ือนำไปตอยอดการวิจัย 

13.  สรุป (Conclusion) สรุปประเด็นขางตนทุกขอใหไดความกะทัดรัด ประมาณ 1 ยอหนา 

14. เอกสารอางอิง (Reference) ใหดูการลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความประกอบ

ขางตน 

การพิมพ ขนาดตัวอักษร และความหางระหวางบรรทดั 

ใหพิมพตนฉบับดวยโปรแกรม Microsoft Word 2007 มีความยาวรวมทุกรายการ (ชื่อเรื่อง-

เอกสารอางอิง และตาราง) จำนวน 15-20 หนา (4,500-6,000 คำ) ขนาดกระดาษ A4 หางจากขอบ

ทุกดาน 1 นิ้ว ใชแบบอักษร AngsanaNew ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะหางระหวางบรรทัด 

1 เคาะ (Single Space) โดยมีรายละเอียดแตละรายการ ดังตอไปนี้ 

1.  ชื่อเรื่อง (Title) ขนาดตัวอักษร 20 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ 

2.  ชื่อผูเขียน (Author) และหัวขอ “บทคัดยอ” หรือ “Abstract” ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา 
จัดไวกลางหนากระดาษ 

3.  คำสำคัญ (Keywords) และ หัวขอหลัก (Heading) ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา เน้ือหา

ของคำสำคัญขนาดตัวอักษร 16 จุด จัดชิดขอบกระดาษดานขวา 

4.  ชื่อขอหัวขอรอง (Sub-heading) และชื่อตารางขนาด 16 จุด/หนา ขอความในตาราง
ขนาดตัวอักษร 14 จุด จัดไวกลางหนากระดาษ 

5.  ความหางระหวางขอความ เมื่อสิ้นสุดเน้ือหาแลวข้ึนหัวขอหลักเคาะ 2 ครั้ง เน้ือหา

บรรทัดใหมถัดจากหัวขอใหเคาะ 1 ครั้ง ตามปกติ 
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การลงรายการเอกสารอางอิงในเนื้อเรื่องของบทความ (Citation) 

การอางอิงในเน้ือหาของบทความ ใชการอางแบบนาม-ป (Author-year) ปรากฏแทรกอยูใน

เน้ือหาของบทความ (In-text Citation) มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.  การอางอิงมี 2 แบบ คือ แบบท่ีชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ และท่ีชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ 

 แบบที่ 1 ชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ขอความที่อางถึง...(ชื่อ//นามสกุล 

ผูแตง,/ปที่พิมพ:/หมายเลขหนาท่ีอาง)/ ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ ใชเฉพาะนามสกุล เชน 

 ...ชาวเขามีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น (ประไพ  อุดมทัศนีย, 2530: 20) 

 ...จึงคนหาขอมูลโดยการใชหองสมุดอื่น ๆ (Taylor, 1968: 181-182) 

 แบบท่ี 2 ชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง/(ปที่พิมพ:/หมายเลข

หนาท่ีอาง)/ขอความท่ีอาง... ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ เมื่อนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ 

ตองเขียนนามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน 

 ประไพ  อุดมทัศนีย (2530: 20) ไดกลาวถึงเปาหมายของการดำเนินงาน... 

 เทเลอร (Taylor, 1968: 181-182) ไดแสดงความเห็นไววา เมื่อบุคคลตองการขอสนเทศ... 

2.  การอางอิงท่ีไมระบุหมายเลขหนา ใหเรียงเลียนตามขอ 1 ตางเพียงตัดหมายเลขหนา

ออกเทาน้ัน 

3.  การลงรายการอางอิง 

 3.1  ใหตัดยศ ตำแหนงทางวิชาการ วิชาชีพ ฐานะการสมรสออก เชน ศาสตราจารย  

ดร.เปล้ือง ณ นคร ใหเขียนวา (เปลื้อง  ณ นคร, 2536: 42) 

 3.2  กรณีผูแตงใชนามแฝง ใหใชนามแฝงตามท่ีปรากฏจริง เชน (หยก บรูพา, 2525: 41-45) 

 3.3  กรณีผูแตงเปนชาวตางประเทศ ใหใชเฉพาะนามสกุลเทาน้ัน เชน Douglas 

Cockerell ใหเขียนวา (Cockerell, 1985: 56-60) หากนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ ตองเขียน
นามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน คอกเกอรเรลล (Cockerell, 1985: 56-60) 

อธิบายวา... 

 3.4  กรณีผูแตงคนไทย เขียนเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ใหใสชื่อและนามสกุล เชน 
เกษม สุวรรณกุล ใหเขียนวา (Kasem Suwanagul, 1982: 60-75) 

 3.5  กรณีผูแตงมีฐานันดรศักด์ิ บรรดาศักด์ิ สมณศักด์ิ หรือเปนองคกร หนวยงาน ใหคง

ไวตามเดิม เชน (กรมหม่ืนนราธิปพงศประพันธ, 2516: 16-25), (สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
[จวน อุฏฐายี], 2512: 95), (สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย, 2540: 27) 

 3.6  กรณีผูแตงหลายคน 

   ผูแตง 2 คน ใหระบุผูแตงทั้ง 2 คน โดยมีคำวาและค่ันระหวางกลาง เชน (ชุติมา  

สัจจานันท และนันทิพา มีแตม, 2530: 17-25), (Marks and Neilwson, 1991: 26-29) 
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   ผูแตง 3-6 คน ใหระบุผูแตงทุกคน โดยใชเคร่ืองหมายจุลภาค (,) คั่นผูแตงทุกคน  

ยกเวนคนสุดทายใหคันดวยคำวา “และ” เชน (เจือ สตะเวทิน, ฐะประนีย นาครทรรพ และประภาศรี 

สีหอำไพ, 2519: 98-100) 

   ผูแตงมากกวา 6 คน ใหระบุเฉพาะช่ือ 3 คนแรก และตามดวยคำวา “และคณะ” 

ถาเปนภาษาตางประเทศใหตามดวยคำวา “and other” หรือ “et al” (กอบแกว  โชติกุญชร, สุกานดา  

ดีโพธ์ิกลาง, กาญจนา  ใจกวาง และคณะ, 2540: 42), (Sarton, Saffdy, Gate et al., 1982: 67) 

 3.7  อางเอกสารของผูแตงคนเดียวกัน และมีหลายเร่ือง แตมีปที่พิมพเดียวกัน ใหใส  

ก ข ค กำกับ หรือ a b c ถาเปนภาษาตางประเทศ เชน (ธานินทร กรัยวิเชียร, 2520 ก: 64-75), 

(ธานินทร  กรัยวิเชียร, 2520 ข: 52-55) 

 3.8  กรณีอางอิงเน้ือหาท่ีเหมือนกัน สอดคลองกัน หรือ มีความหมายเดียวกัน ของผูแตง

หลายคน ใหระบุผูแตงและรายละเอียดทุกคนโดยใชเคร่ืองหมายอัฒภาค (;) คั่น เชน (ธงชัย 

สันติวงษ, 2533: 45-47; นิพนธ  จิตตภักดี และทิพาพันธ  สังฆพงษ, 2547: 15) 

 3.9  กรณีที่เอกสารไมปรากฏปที่พิมพ ใหลงรายการวา ม.ป.ป. หรือ n.d. ในกรณี 

ภาษาตางประเทศ เชน (นริศรา  ฐีตะธรรมานนท และคณะ, ม.ป.ป.: 12) 

 3.10 กรณีอางเอกสารตอจากเอกสารอ่ืน 

   1) หากใหความสำคัญกับเอกสารตนฉบับเดิมมากกวา ใหลงรายการของเอกสาร

ตนฉบับ ตามดวยคำวา “อางถึงใน” หรือ “quoted in” หรือ “cited by” ในกรณีเอกสารภาษาอังกฤษ 
แลวจึงอางรายการเอกสารรอง เชน (ม.ล.จอย นันทิวัชรินทร, 2514: 110 อางถึงใน วัลลภ  

สวัสดิวัลลภ, 2534: 171), (Felix, 1993: 17 quoted in Rampel, 1994: 94) 

   2) หากใหความสำคัญกับเอกสารรองมากกวา ใหลงรายการเอกสารรองตามดวย

คำวา “อางจาก” หรือ “quoting” หรือ “citing” ในกรณีภาษาตางประเทศ แลวจึงอางรายการเอกสาร
ตนฉบับเดิม เชน (วัลลภ  สวัสดิวัลลภ, 2534: 171 อางจาก ม.ล.จอย  นันทิวัชรินทร, 2514: 110), 
(Rampel, 1994: 94 citing Felix, 1993: 17) 

 3.11 กรณีเอกสารอางอิงไมปรากฏช่ือผูแตง แตปรากฏช่ือบรรณาธิการ (ed.) ผูรวบรวม 

(comp.) หรือ ผูแปล (trans.) ใหลงชื่อบรรณาธิการ ผูรวบรวม หรือผูแปล เชน (สัมพัฒน 
มนัสไพบูลย, บรรณาธิการ, 2541: 25), (Normans, ed., 1999: 68-72) 

การลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความ (Reference) 

ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American Psychological Association, 
APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเน้ือหาของบทความเทาน้ัน โดยใหเรียงเอกสารภาษาไทย 

ไวกอนภาษาอังกฤษ และใหเรียงเอกสารปฐมภูมิไวกอนเอกสารทุติยภูมิ แสดงการลงรายการเพ่ือเปน
ตัวอยาง ดังน้ี 
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1. หนังสือท่ัวไป ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือ.//ชื่อชุด

หนังสือและลำดับที่ (ถามี).//เลมที่ใชอาง (ถามี).//(ครั้งท่ีพิมพ).//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน  
เทพนารินทร ประพันธพัฒน. (2548). วศิวกรรมเคร่ืองมือ (Tool engineering). กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

Longman, S. V. (2004). Page and stage: An approach to scrip analysis. Boston, MA:  

 Pearson. 

2.  หนังสือรวมเร่ือง ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนบทความ.//(ปที่พิมพ).//ชื่อ

บทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ, ตำแหนง (ถามี)//ชื่อหนังสือรวมเร่ือง//(หมายเลขหนาบทความ).//ชื่อ

จังหวัดทีพิ่มพ:/ชือ่สำนกัพิมพ. เชน  

สปุราณี  แจงบำรงุ. (2546). ปรมิาณสารอาหารอางองิท่ีควรไดรบัประจำวัน. ใน สุปราณี แจงบำรุง  

 และคณะ, บรรณาธิการ. ปรมิาณสารอาหารอางองิท่ีควรไดรบัประจำสำหรบัคนไทย 

 พ.ศ. 2546 (พิมพครั้งที่ 3 หนา 21-26). กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและ 

 พัสดุภัณฑ (รสพ). 

3. หนังสือแปล ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือแปล.//

แปลจาก/ชื่อหนังสือตนฉบับ//(พิมพครั้งท่ี).//โดย/ชื่อผูแปล.//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน 

พารกินสัน, ซี บอรทโคท และรัสตอมจิ, เอ็ม เค. (2536). การบริหารยุคใหม. แปลจาก Rarlities in  

 management.  โดย เริงศักด์ิ  ปานเจริญ.  กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

4.  วิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนวิทยานิพนธ.// 

(ปที่วิจัยสำเร็จ).//ชื่อวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธปริญญา(ระดับ)/ชื่อสาขาวิชา/สังกัดของสาขาวิชา/

มหาวิทยาลัย. เชน 

เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ. (2540). การวิเคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 อาชีวศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร. ดุษฎีนิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
 สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

5.  รายงานการวิจัย ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูวิจัย.//(ปที่พิมพ).//รายงานการวิจัย

เร่ือง/...//สถานท่ีพิมพ:/ผูจัดพิมพ. เชน 

ชวนพิศ สุทัศนเสนีย. (2534). รายงานการวิจัยเรื่อง การใชและไมใชบริการกฤตภาคของ 
 นักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

6.  วารสาร ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูเขียนบทความ.//(ปที่พิมพ,/เดือน).// 

ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,//ปที่/(ฉบับที่),เลขหนาบทความ. เชน 

ประหยัด หงษทองคำ. (2544, เมษายน). อำนาจหนาท่ีของรัฐสภาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ  
 พ.ศ. 2540. รัฐสภาสาร, 49 (4), 1-16. 
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7.  หนังสือพิมพและกฤตภาค ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูเขียนบทความ.// 

(ปที่พิมพ,/เดือน/วันท่ี).//ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนาบทความ. เชน 

ทีมขาวเศรษฐกิจ. (2545, กันยายน 18). ผลพวงแหงการพัฒนา 4 ทศวรรษ บทเรียนแผน 9 –  

 กาวอยางย่ังยืน. มติชน, 7. 

8.  อินเทอรเน็ตหรือเวิลดไวดเว็บ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูจัดทำเว็บไซต.// 

(ปที่เขาถึง).//ชื่อเว็บไซต./<แหลงท่ีอยูท่ีเขาถึงได>/(วัน/เดือนที่เขาถึง). เชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, สำนักหอสมดุ. (2548). ฐานขอมลูทรัพยากรหองสมดุ. <http://library.nu.ac.th/>  

 (1 ตุลาคม) 

 

การเขียนบทวิจารณหนังสือ ใหประกอบดวย ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน บทนำ บทวิจารณ บทสรุป 

และเอกสารอางอิง โดยเรียงลำดับ ดังน้ี 

1. ชื่อเร่ือง ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และส่ือความหมายไดชัดเจน โดยอาจต้ัง

ตามชื่อหนังสือที่วิจารณ ตั้งชื่อตามตามจุดมุงหมายของเร่ือง หรือตั้งชื่อดวยการใหประเด็นชวนคิด 

2. ชื่อผูเขียน ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทนำ เปนการเขียนนำเก่ียวกับเรื่องที่จะวิจารณ เชน ชื่อหนังสือ ชื่อผูแตง ความเปนมา

ของหนังสือ และอธิบายเหตุจูงใจที่ทำใหวิจารณหนังสือนั้น 

4. บทวิจารณ เปนสวนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ โดยเสนอแนะ

จุดเดนและจุดบกพรองของเร่ืองอยางมีหลักเกณฑและเหตุผล หากตองการเลาเร่ืองยอ ควรเขียน 

เลาอยางสั้น ๆ เพราะการวิจารณไมใชการสรุปเรื่อง แตเปนการแสดงความคิดเห็นของผูวิจารณ 

ตอหนังสือเร่ืองนั้น ผูเขียนตองการสื่อความหมายอะไรมายังผูอานหนังสือ และสื่อสารชัดเจนหรือไม 

อยางไร ถาประเด็นในการวิจารณมีหลายประเด็นควรนำเสนอตามลำดับ เพื่อใหผูอานบทวิจารณ

เขาใจงายไมสับสน ในกรณีที่มีจุดเดนและจุดดอยควรเขียนถึงจุดเดนกอนแลวจึงกลาวถึงจุดดอย 
เพ่ือใหเกียรติและแสดงใหเห็นวาการวิจารณ คือการสรางสรรคไมใชการทำลาย  

5. บทสรุป เปนการเขียนสรุปความคิดทั้งหมดท่ีวิจารณและใหแงคิด หรือขอสังเกตท่ีเปน
ประโยชนตอผูอาน นอกจากน้ียังชวยใหผูอานไดทบทวนประเด็นสำคัญของเร่ืองและความคิดสำคัญ

ของผูวิจารณ 

6. เอกสารอางอิง ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American 
Psychological Association, APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเน้ือหาของบทความเทาน้ัน 

โดยใหเรียงตามลำดับอักษร และเอกสารภาษาไทยไวกอนภาษาอังกฤษ 
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องคประกอบและรูปแบบการพิมพบทความปริทัศน ประกอบดวย ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน บทนำ 

บทปริทัศน บทสรุป และเอกสารอางอิง 

1. ชื่อเรื่อง ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และส่ือความหมายไดชัดเจน  

2. ชื่อผูเขียน ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทนำ กลาวถึงความนาสนใจของเร่ืองท่ีนำเสนอ และเปนการเขียนนำไปสูเน้ือหาแตละ

ประเด็น  

4. บทปริทัศน เปนการเขียนวิพากษงานวิชาการ ที่มีการศึกษาคนควาอยางละเอียด 

วิเคราะหและสังเคราะหองคความรู ทั้งทางกวางและทางลึกอยางทันสมัย โดยช้ีใหเห็นแนวโนมที่ควร

ศึกษาและพัฒนาตอไป 

5. บทสรุป เปนการเขียนสรุปเรื่องที่นำเสนอ พรอมขอเสนอแนะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

6. เอกสารอางอิง ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American 

Psychological Association, APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเน้ือหาของบทความเทาน้ัน 

โดยใหเรียงตามลำดับอักษร และเอกสารภาษาไทยไวกอนภาษาอังกฤษ 

การพิมพตนฉบับวิจารณหนังสือและบทความปริทัศน ใหพิมพดวยโปรแกรม Microsoft 

Word 2007 มีความยาวรวมทุกรายการ ไมเกิน 20 หนา ขนาดกระดาษ A4 หางจากขอบทุกดาน  

1 นิ้ว ใชแบบอักษร AngsanaNew ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะหางระหวางบรรทัด 1 เคาะ 

(Single Space) ชื่อเรื่องใชขนาดตัวอักษร 20 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ ชื่อผูเขียนใชขนาด 

ตัวอักษร 18 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ หัวขอหลักใชขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา จัดชิดขอบ

กระดาษดานซาย เน้ือหาใชขนาดตัวอักษร 16 จุด จัดขอความกระจายแบบไทย 
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ขั้นตอนการพิจารณาตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

ผูเขียนแกแลวสงคืน 

ไมผานสงกลับ 

รับบทความ 

บรรณาธิการ 

ผูกล่ันกรองคุณภาพทางวิชาการ 

ตีพิมพโดยไมตองแกไข ตีพิมพโดยมีการแกไข 

ผูเขียนแกไขแลวสงคืนใหกองบรรณาธิการ 

กองบรรณาธิการสงใหผูเขียนแก 

กองบรรณาธิการสงใหผูกลั่นกรองตรวจสอบ 

ผูกลัน่กรองตรวจสอบแลวสงคืนกองบรรณาธกิาร 

โรงพิมพจัดทำตนฉบับแลวสงกองบรรณาธกิาร 

กองบรรณาธิการตรวจสอบและสงโรงพิมพ 

กองบรรณาธกิารสงตพีมิพเผยแพร 

แจงใหผูเขียนทราบ 

ไมรับตีพิมพ 

กองบรรณาธิการกลั่นกรองเบ้ืองตน 
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หนังสือนำสงบทความวิจัย 
 

วันท่ี ....... เดือน .......... พ.ศ. .......... 

 

เรียน  บรรณาธิการวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

เรื่อง  นำสงบทความวิจัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. เอกสารบทความวิจัยจำนวน 3 ชุด 

   2. CD บทความวิจัยจำนวน 1 แผน (พิมพดวยโปรแกรม Microsoft word 2007) 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ชื่อ และ นามสกุล ………………………………………...........……………….…….....……… 

 I, Mr./Mrs./Miss Name & Surname ………………………………………………………………..…............................... 

(ชาวไทยระบุทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ชาวตางชาติระบุเฉพาะช่ือภาษาอังกฤษ) 

ที่อยูเพ่ือการติดตอโดยละเอียด .................................................................................... แขวง/ตำบล............................................. 

เขต/อำเภอ ............................จังหวัด ................................รหัสไปรษณีย ...................... โทรศัพท.................................................  

โทรศัพทเคล่ือนที่...........................................โทรสาร ............................................... E-mail: ………........................................... 

 ขอสงบทความวิจัย    ไมเปน หรือ    เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร.......................................................... 

สาขา......................................... มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา .............................................................. ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ชื่อบทความภาษาไทย ............................................................................................................................................................. 

2. ชื่อบทความภาษาอังกฤษ ........................................................................................................................................................ 

3. เจาของผลงาน (ระบุคำนำหนาชื่อ นาย  นาง  นางสาว พระมหา เปนตน ซึ่งไมใชตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ) 

    คนท่ี 1 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ .............................................................................................................................. 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    คนท่ี 2 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ ............................................................................................................................... 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    คนท่ี 3 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ .............................................................................................................................. 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ นอกจากน้ี ผลงานดังกลาวยังไมเคยเผยแพรในท่ีใด 

ไมไดอยูในขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเผยแพรในที่อื่น และจะไมสงเพ่ือเผยแพรในท่ีใดภายใน 90 วัน  

 

 จึงขอสงบทความมาเพ่ือพิจารณา 

 

 ขอแสดงความนับถือ รับบทความเม่ือวันท่ี........ เดือน........... พ.ศ. ............ 

                                                                          

 

 ลงชื่อ............................................... (ผูสงบทความ) ลงชื่อ .................................................. (ผูรับบทความ) 

        

                                                                                                                       (...................................................) 
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ใบสมัครสมาชิก 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

 
กำหนดออก   ปละ 2 ฉบับ 

คาสมัครสมาชิก  1 ป 220 บาท (รวมคาจัดสงทางไปรษณีย) 

จำหนายปลีก    ฉบับละ 120 บาท 

บอกรับตั้งแต    ปที่..........................ฉบับที่..............................เปนเวลา.......................ป 

ชื่อ.............................................................. นามสกุล........................................................... 

ท่ีทำงาน.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

โทรศัพท........................................................ โทรสาร........................................................... 

ท่ีบาน.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

โทรศัพท........................................................ โทรสาร........................................................... 

สถานท่ีจัดสง 

                   ที่ทำงาน                     ที่บาน 

                (ลงชื่อ)....................................................... 

............................................................................................................................................ 

 

ชำระคาสมาชิกโดย 

  เงินสด ในนาม................................................................................................... 

  ธนาณัติ (สั่งจาย ปณ. สนามจันทร) ในนาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

  อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 โทรศัพท 0-3426-1021-36 โทรสาร 0-3426-1071 

  โอนเงินเขาบญัชอีอมทรพัย ในนาม วารสารสังคมศาสตรวิจยั (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม)  

  ธนาคารกรุงไทย สาขานครปฐม เลขท่ีบัญชี 701-0-68818-4 พรอมแฟกซหลักฐาน 

  การโอนเงินและท่ีอยูสำหรับจัดสงวารสารฯ มาที่ โทรสาร 0-3426-1069 

 

หมายเหตุ  เร่ิมออกปที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2553 
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