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ความเปนมา 

ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ขอท่ี 13.2.1, 13.2.2 และ 13.3.1, 13.3.2 (สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 2549: 28-30) ไดกำหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธหรือบางสวนของผลงาน

วิทยานิพนธ ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือการเสนอผลงานบางสวนตอที่ประชุมวิชาการท่ี

มีรายงานการประชุม (Proceeding) ในกรณีของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) ในกรณีของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต เปน

สวนหน่ึงของเกณฑการสำเร็จการศึกษา และตามมติของการประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันพุธท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2551 

ไดเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มีภาระงานรวมกัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รับผิดชอบการจัดประชุมทางวิชาการ 

ตอมาที่ประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก  

ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันอังคารท่ี 18 พฤศจิกายน 2551 ไดมีมติรับหลักการตามรางโครงการจัดทำ

วารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก และใหมหาวิทยาลัย

ราชภัฏแตละแหงที่รับผิดชอบภาระงานตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2551 จัดทำรางโครงการเพ่ือเสนอ

ตอที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ในวันเสารที่ 6 ธันวาคม 2551  

ซึ่งท่ีประชุมอธิการบดีในครั้งน้ันมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 

 
วัตถุประสงค : เพ่ือเผยแพรผลงานการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตรของนักศึกษา  

   คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มหาวิทยาลัย และ 

   สถาบันการศึกษาอื่น ๆ และผูสนใจทั่วไป 

 

เจาของ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัย 

   ราชภัฏกาญจนบุรี) 

 

สาขาที่เปดรับ : การศึกษา สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 
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กมลวรรณ  บุญมาก / KAMONWAN  BOONMAK1   

พรรณี  สุวัตถี / PANNEE  SUWATTHEE2   

 

บทคัดยอ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมวัีตถุประสงคเพ่ือศกึษา 1) ระดับการปฏิบตังิานของครูตามมาตรฐานวิชาชพี  

2) ระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และ 3) การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

ซึ่งเปนปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ  

ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

จำนวน 341 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

 2. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 3. การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำนวน 11 ดาน จาก 12 ดาน 

ไดแก 1) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 2) การรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 4) การพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
2อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ที่เกิดแกผูเรียน 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 8) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 9) การสราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 10) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และ  
11) การตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน โดยสามารถรวมกันทำนาย 
ไดรอยละ 83.20 อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
  
คำสำคัญ: การปฏิบัติงานของครู มาตรฐานวิชาชีพ การบริหารงานวิชาการ    
 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) level of teachers’ performance according to 
professional standards; 2) level of academic administration in educational institutions; and 
3) teachers’ performance according to educational professional standards affecting 
academic administration. The samples were 341 administrators and teachers of educational 
institutions under the Jurisdiction the Office of Secondary Educational Service Area 9, 
derived by proportional stratified random sampling. The research instrument was a 
questionnaire constructed by the researcher. The statistics used were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. 
 The findings of this research were as follows: 
 1. The teachers’ performance according to professional standard, overall and 
in specific aspects, was at a high level.   
 2. The academic administration of educational institutions, overall and specific 
aspects, was at a high level.  
 3. The teachers’ performance according to professional standards affected the 
academic administration in 11 aspects out of 12. They were: 1) regularly develop instructional 
media to be effective; 2) systematically report on results of learner’s quality development; 
3) constructively cooperate with others in community; 4) develop teaching plans for effective 
implementation; 5) organize instructional activities focusing on permanent results for 
learners; 6) seek and use information for development; 7) commit to developing learners to 
reach their full potentiality; 8) regularly practice academic activities relating to development of 
the teaching profession; 9) create opportunities for learners to learn under all circumstances; 
10) conduct themselves as a good role model for learners; and 11) make decisions to the 
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practice of various activities taking into account consequences on learners. The teachers’ 
performance according to professional standards predicted the academic administration 
at the percentage of 83.20 with statistical significance at .05. 
 
Keywords:  teachers’ performance, professional standards, academic administration 
 
บทนำ 
 การบริหารงานวิชาการจัดไดวาเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา เน่ืองจาก
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาสามารถพิจารณาไดจากผลงานทางดานวิชาการ ซึ่งเก่ียวของ
กับหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการจึงเปนงานท่ีสำคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ซึ่งเนนการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษาไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่นใหไดมากท่ีสุด อนึ่งการบริหารงาน
วิชาการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น สถานศึกษาตองคำนึงถึงคุณภาพของผูเรียน และ
คุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนสำคัญ ผูบริหารจึงตองมีบทบาทสำคัญในการบริหารงาน
วิชาการโดยตองมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนางานวิชาการอยางชัดเจน และท่ีสำคัญ คือ  
การเปนผูนำทางวิชาการ รวมทั้งการอำนวยความสะดวกในดานทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนตลอดจน
การสรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารงานวิชาการบรรลุ
ตามจุดหมายท่ีกำหนดไว จากผลงานวิจัยของสมชาย  คำปลิว (2549: 75) ไดศึกษาพบวา ผูบริหารมี
บทบาทในการแนะแนวการศึกษาและการนิเทศการศึกษามากท่ีสุด และการศึกษาของจรรยา  
ประพิณพงศา (2550: 82) พบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวชิรวิทย ฝายประถม ในเรื่อง
งานหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน งานนิเทศ
การสอน งานหองสมุด และงานแนะแนว มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ีในผลงานวิจัย
ของบุญเติม เจริญ (2551: 117) พบวา พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน และมีความสัมพันธกับผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากผลงานวิจัยของปรีชัย 
โลหชัย (2552: 84) ไดพบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 2 มีปญหาหลายประการ อาทิ ครูขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรูไมเปนระบบและมีการพัฒนาคอนขางนอย การวัดผลและ
ประเมินผลไมหลากหลาย ผูบริหารสถานศึกษาขาดการนิเทศอยางตอเน่ือง รวมทั้งบุคลากรสวนใหญ
ยังขาดความรูเร่ืองการประกันคุณภาพ จากขอคนพบในงานวิจัยดังกลาว จะเห็นวาในการบริหารงาน
วิชาการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น มีองคประกอบที่เปนขอบขายงานหลายประการ 
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จึงจำเปนจะตองศึกษาขอบขายงานวิชาการ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหขอบขายงานวิชาการจากแนวคิดของนักการศึกษา และ 
นักวิชาการ อาทิ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 3-4) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548: 19) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 32) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(2554: 57) โดยนำมาวิเคราะห แจกแจงความถี่ สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีขอบขายงานเจ็ดดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนา
และใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 7) การประกันคุณภาพการศึกษา ขอบขายงานท้ังเจ็ดดาน
ดังกลาว จึงมีความสำคัญและครอบคลุมการบริหารงานวิชาการท่ีผูเรียนและครูผูสอนควรตระหนัก
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 สืบเน่ืองจากการท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556: 31-57) มาตรา 49 ไดกำหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษาสามดาน ประกอบดวย 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน และในขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ไดกำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูดานมาตรฐานการปฏิบัติงานไว 
12 มาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานดังกลาว เปนขอกำหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู 
ที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความชำนาญ และการดำรงสถานภาพการประกอบ
วิชาชีพ จากการศึกษาขอคนพบในงานวิจัยของธงชัย วนิชรัตน (2548: 97) และศศิธร นาคสง (2550: 
83) พบวา มาตรฐานดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
อยูในระดับปานกลาง และงานวิจัยของพิสมัย สงจันทร (2549: 49) พบวา การปฏิบัติงานของครู 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน
สวนใหญอยูในระดับปานกลาง รวมท้ังในผลงานวิจัยของพระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551: 80-84) 
พบวา การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึง 
ผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด สวนการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี
ระบบและการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีคาเฉล่ียต่ำสุด 
สำหรับผลงานวิจัยของพัชนี รัศมี (2553: 89) ไดสรุปวา แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ไดเสนอแนะไววา ครูควรมีการพัฒนาตนเอง
อยางสมำ่เสมอ และปรับเปลีย่นพฤติกรรมของตนเองตามสภาวการณในปจจบุนั ผูบรหิารสถานศึกษา
ควรสงเสริมใหครูเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาการ และนำความรูมาเผยแพรใหกับบคุคลอ่ืน 
และควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบตังิานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในเชิงประจักษ
อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหครูที่มีความรูความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน พัฒนา 
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การเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ นอกจากนี้ในขอคนพบจากผลงานวิจัยของรุจิรัตน นาคะรัมภะ 
(2554: 111-112) พบวา ภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอความเปนครูมืออาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต 2 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ .05 และผลงานวิจัยของพิชชาพร อุนศิริวุฒิ (2554: 110-121) พบวา  
วุฒภิาวะทางอารมณของผูบรหิารสตรี สงผลตอการปฏิบตังิานตามมาตรฐานวิชาชพีครูในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาตลอดจนขอคนพบจากผลงานวิจัยตามท่ี
กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา สถานศึกษาทุกแหงจำเปนตองบริหารจัดการงานดานวิชาการใหมี
คุณภาพเพ่ือใชประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาและเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ใหเปนไปตามมาตรฐาน เน่ืองจากในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีบทบาทหนาท่ีในตำแหนงครูผูสอน  
จึงสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกำหนดไวในขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานการปฏิบตังิานและจรรยาบรรณวิชาชพี พ.ศ. 2556 (สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา, 2556: 69) 
จำนวน 12 มาตรฐาน ไดนำมาจัดกระทำเปนตัวแปรตน ที่คาดวาจะมีความสัมพันธที่เปนสาเหตุ 
สงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งผูวิจัยไดสรุปวิเคราะหขอบขาย 
การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดของนักวิชาการ นกัการศึกษา กฎกระทรวงศึกษาธิการและงานวิจยั 
เพ่ือนำมาจัดกระทำเปนตัวแปรตาม ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวยเจ็ดดาน ไดแก 1) การพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 5) การนิเทศ 
การศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 7) การประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยคาดวา ผูบริหารสถานศึกษาจะสามารถนำไปเปนแนวทางเพ่ือวางแผน
พัฒนาครูผูสอนใหสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถพัฒนาระบบการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ีหนวยงานทางการศึกษา 
ที่เก่ียวของอาจสามารถนำผลจากการวิจัยไปใชประกอบการวางแผนพัฒนากลยุทธ ในการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษาใหกาวสูมาตรฐานสากล  
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.  เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
 3.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา  
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สมมติฐานการวิจัย 
 การปฏิบตังิานของครูตามมาตรฐานวิชาชพีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา      
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ครั้งน้ี ผูวิจัย 
ไดศึกษา ขอบขายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากแนวคิดของนักวิชาการ 
นกัการศึกษา กฎกระทรวงศกึษาธิการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาวเิคราะหจำแนกตามความถี่
และความสำคัญของงานดังกลาว สรุปไดเจ็ดดานโดยไดนำมาจัดกระทำเปนตัวแปรตาม ในการวิจัย
ครั้งน้ี ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 
7) การประกันคุณภาพการศึกษา สวนตัวแปรตนในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนำขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ที่วาดวยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
จำนวน 12 มาตรฐาน ประกอบดวย 1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ 2) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 3) การมุงมั่น
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ  
8) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 9) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 11) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
และ 12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ จากตัวแปรดังกลาวผูวิจัยจึงไดนำมาจัด
ทำเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 
คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 1.  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การท่ีครูผูสอนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ไดปฏิบัติงานตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จำนวน 12 มาตรฐาน ไดแก 1) การปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
โดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 3) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) การพัฒนา
แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
อยูเสมอ 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7) การรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 8) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
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9) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
ในชุมชน 11) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ 12) การสรางโอกาสใหผูเรียน 
ไดเรียนทุกสถานการณ  
 2.  การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การท่ีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมและปฏิบัติงานทุกอยางท่ีเก่ียวกับ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ตามขอบขายและภารกิจของงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนเจ็ดดาน ไดแก  
1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 7) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เปนการวิจัย 
เชิงพรรณนา (descriptive research) นำเสนอวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี 
 ประชากร  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ในปการศึกษา 2555 ซึ่งมี
ทำเลท่ีตั้งกระจายอยูในจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม จำนวน 61 โรงเรียน โดยเปนผูบริหาร
สถานศึกษา จำนวน 199 คน และเปนครูผูสอน จำนวน 3,096 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 3,295 คน 
 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ในปการศึกษา 2555 กำหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยใช ตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970  
อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) และใชการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (proportional 
stratified random sampling) เพ่ือใหกลุมตัวอยางกระจายไปตามจังหวัดท่ีตั้งและขนาดของ 
สถานศึกษา ไดกลุมตัวอยางจำนวนท้ังสิ้น จำนวน 341 คน 
 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจยัไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูตามลำดับ ดงัน้ี 
 ขัน้ท่ี 1 ศกึษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับเรือ่งการปฏิบตังิาน
ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงานวิชาการ 
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       ขั้นท่ี 2 กำหนดพฤติกรรมบงชี้ใหครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ีศึกษา  
แลวนำมาจัดทำเปนขอกระทงคำถามสำหรับการวิจัยโดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา 
     ขั้นท่ี 3 นำขอกระทงคำถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวนสามคน ตรวจสอบ 
ความตรงดานเน้ือหา (content validity) ของขอกระทงคำถาม แลวหาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามและวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มี
คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67-1.00 ขึ้นไป ไดขอกระทงคำถามท้ังหมด 105 ขอ 
     ขั้นที่ 4 แกไขขอกระทงคำถามแลวจัดทำแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ
และอาจารยที่ปรึกษา 
 ขัน้ท่ี 5 นำแบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับผูบรหิารและครูผูสอน ซึง่ไมใชกลุมตวัอยาง  
ณ โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยา โรงเรียนอูทองศึกษาลัย และโรงเรียนสวนแตงวิทยา โรงเรียนละ 10 คน 
รวม 30 คน 
 ขัน้ท่ี 6 นำแบบสอบถามท่ีไดรบักลบัคนื มาตรวจสอบคณุภาพดานความเท่ียง (reliability) 
โดยใชคาสัมฤทธ์ิแอลฟา (   - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970: 161 อางถึงใน  
พวงรัตน ทวีรัตน, 2543: 117) ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของแบบสอบถามตอนที่ 2 เทากับ 0.89 
ตอนท่ี 3 เทากับ 0.94     
 ขั้นท่ี 7 ปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษา ใหมีความเหมาะสมและถูกตอง
โดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา และจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยัคร้ังน้ี คอื แบบสอบถามจำนวนหน่ึงชดุ ใชสำหรับเก็บรวบรวมขอมลู  
กับกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีขอคำถาม
เก่ียวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณทำงาน และขนาดของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ (checklist) จำนวนหกขอ  
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ จำแนกตาม
ตัวแปรที่เปนองคประกอบการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 12 ดาน คือ 1) การปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
โดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 3) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) การพัฒนา
แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
อยูเสมอ 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7) การรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 8) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
9) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
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ในชุมชน 11) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ 12) การสรางโอกาสใหผูเรียน 
ไดเรียนทุกสถานการณ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) หาระดับ  
จำนวน 52 ขอ 
 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำแนกตามตัวแปรที่เปนองคประกอบการบริหารงานวิชาการ 
7 ดาน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน 
ผลการเรียน 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ  
7) การประกันคุณภาพการศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  
หาระดับ จำนวน 53 ขอ 
 ตอนท่ี 4 เปนคำถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการปฏิบตังิาน
ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีลักษณะเปนคำถามปลายเปด (open ended) จำนวน 19 ขอ 
             การเก็บรวบรวมขอมูล 
            ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. 2556 ตามขั้นตอนดังน้ี 
          1.  ย่ืนคำรองตอสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือขอ 
ความอนุเคราะหจัดทำหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษา  
           2.  ดำเนินการจัดสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางดวยตนเองและ
ทางไปรษณยี ผูวิจยัไดรบัแบบสอบถามทีม่คีวามสมบรูณกลับคนืมาจำนวน 341 ฉบบั คดิเปนรอยละ 100 
           3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาเพ่ือนำมาลงลงรหัส
ขอมูลแลวนำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถามในแตละตอน ดังน้ี 
 1. การวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยวิธีการแจกแจงความถ่ี  
(frequency) และคารอยละ (percentage)  
 2. การวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงาน

วิชาการใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 3.  การวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis)  
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ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 9 มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
แกผูเรียน ( x̄ = 4.21, S.D. = 0.45) และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือ ดานการปฏิบัติกิจกรรม 
ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ( x̄ = 4.03, S.D. = 0.59) ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1  ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 ตอนท่ี 2  ระดับการบริหารงานวิชาการ 
 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีการบริหารงาน

วิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = 4.14, S.D. = 0.46) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา ( x̄ = 4.20, S.D. = 0.51) และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ( x̄ = 4.08, S.D. = 0.54) ดังปรากฏในตารางท่ี 2 
 

(n = 341) 
  S.D.   

1.   
       

4.03 0.59  11 

2.    
     

4.10 0.58  7 

3.  4.13 0.51  6 
4.   4.09 0.61  8 
5.    4.17 0.51  4 
6.  
     

4.19 0.50  3 

7.    4.14 0.51  5 
8.  4.21 0.45  1 
9.  4.21 0.55  2 
10.  4.05 0.65  10 
11.  4.17 0.51  4 
12.    4.07 0.56  9 

 4.13 0.42   
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ตารางที่ 2  ระดับการบริหารงานวิชาการ 
 

 ตอนท่ี 3  การปฏบิตังิานของครูตามมาตรฐานวชิาชพีท่ีสงผลตอการบรหิารงานวชิาการ 
 1.  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพกับ 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สามารถแบงไดเปน 2 กลุม ซึ่งไดแก 1) กลุมที่มีคา 
อยูระหวาง 0.70-0.90 มีความสัมพันธกันในระดับสูง ประกอบดวย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X

5
) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน (X

6
) 

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ (X
7
) และการรวมมือกับผูอื่น 

อยางสรางสรรคในชุมชน (X
10

) 2) กลุมท่ีมีคาอยูระหวาง 0.50-0.70 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
ประกอบดวย การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X

1
) การตัดสินใจ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (X
2
) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม 

ตามศักยภาพ (X
3
) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X

4
) การปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X
8
) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (X

9
) การแสวงหา

และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (X
11

) และการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ (X
12

) 
ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน โดยดานการตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียนกับการรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
มีความสัมพันธกันสูงสุด มีคาเทากับ 0.85 และการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอกับการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนมีความสัมพันธกันต่ำสุด มีคาเทากับ 
0.21 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ทุกดานดังปรากฏในตารางท่ี 3 

 (n = 341) 
   S.D.   

1.    4.17 0.52  2 
2.    4.17 0.45  3 
3.    4.09 0.59  6 
4.    
       

4.08 0.54  7 

5.    4.14 0.57  4 
6.    4.20 0.51  1 
7.    4.16 0.55  5 

  4.14 0.46   
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ZYtot  = 0.139 (Z5) + 0.228 (Z7) + 0.281 (Z10) + 0.113 (Z4) + 0.222 (Z6) +  
  0.404 (Z11) + -0.386 (Z3) + 0.135 (Z1) + 0.154 (Z12) + 0.117 (Z8)+ -0.193 (Z2) 

 2. การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เรียงตามลำดับตัวแปร  
11 ตัวแปรท่ีเขาสูสมการดังน้ี 1) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X

5
)  

2) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (X
7
) 3) การรวมมือกับผูอื่นอยาง

สรางสรรคในชุมชน (X
10

) 4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X
4
) 5) การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน (X
6
) 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา (X
11

) 7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (X
3
) 8) การปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X
1
)  9) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณ (X
12

) 10) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X
8
) และ 11) การตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน (X
2
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอย 

และสามารถอธิบายความผันแปรของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา (Y
tot

) ไดอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) มีคาเทากับ 0.832 ซึ่งแสดงวา  
การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงไดแก การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
ในชุมชน การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การมุงมั่นพัฒนา 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
และการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียนสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสามารถทำนายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดรอยละ 83.20 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ
ไดดังน้ี  
 สมการการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนดิบ คือ  
 
 
 
 
 สมการการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ  
 
 
 
ดังปรากฏในตารางท่ี  4 

Ytot = -0.167 + 0.126 (X5) + 0.208 (X7) + 0.202 (X10) + 0.086 (X4) +  
  0.207(X6) + 0.367 (X11) + -0.354 (X3) + 0.106 (X1) + 0.128 (X12) +  

 0.122 (X8) + -0.157 (X2)  
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ตารางที่ 4  การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอ 
 การบริหารงานวิชาการ 

 df SS MS F Sig. 
Regression 11 62.337 5.667 148.082* 0.000 

Residual 329 12.591 0.038   
Total 340 74.928    

 b Beta SEB t Sig. 
 -0.167  0.123 -1.355* 0.176 

 (X5) 
 

0.126 
 

0.139 
 

0.031 
 

4.020* 
 

0.000 

 (X7) 
 

0.208 
 

0.228 
 

0.030 
 

6.889* 
 

0.000 
 

(X10) 
 

0.202 
 

0.281 
 

0.033 
 

6.036* 
 

0.000 

 (X4) 
 

0.086 
 

0.113 
 

0.028 
 

3.088* 
 

0.002 

 (X6) 
 

0.207 
 

0.222 
 

0.033 
 

6.222* 
 

0.000 
 

(X11) 
 

0.367 
 

0.404 
 

0.050 
 

7.286* 
 

0.000 
 

(X3) 
 

-0.354 
 

-0.386 
 

0.052 
 

-6.783* 
 

0.000 

 (X1) 
 

0.106 
 

0.135 
 

0.024 
 

4.351* 
 

0.000 

 (X12) 
 

0.128 
 

0.154 
 

0.035 
 

3.630* 
 

0.000 
 

 (X8) 
 

0.122 
 

0.117 
 

0.032 
 

3.814* 
 

0.000 
  

 (X2) 
-0.157 -0.193 0.050 -3.126* 0.002 

R = 0.912 R2 = 0.832 SEE. = 0.196 
*  .05   

                                                                                                                                                     (n = 341) 
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 ตอนท่ี 4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
 ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จากผลการวิจัยพบวามี 5 ประเด็น เรียงลำดับ
จากมากไปหานอยไดแก 1) ขาดการประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอนแลวนำผลการประเมิน 
มาปรับปรุงใหเหมาะสม 2) ขาดการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
3) ไมสามารถนำปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหหาสาเหตุเพ่ือแกไขปญหา  
4) ขาดการรวมมือกับชุมชนเพื่อทำกิจกรรมของชุมชนดวยความเต็มใจ และ 5) ขาดความรูใน 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ 
 ขอเสนอแนะเก่ียวกับกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จากผลการวิจยัพบวาม ี7 ประเด็น เรียงลำดับจากมากไปหานอย
ไดแก 1) จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 2) ควรสงเสริมใหครูแสวงหาขอมูลขาวสารท่ีสำคัญท่ีเก่ียวของกับการดำรงชีวิตประจำวัน 
เพ่ือนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) สงเสริมใหครูผูสอนทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 4) ควรมีการกระตุนใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองเพ่ือคนหาจุดเดน 
จุดดอยของตนเองมาปรับปรุง เพ่ือสรางนิสัยการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 5) จัดใหมีขอมูลสารสนเทศ 
การศึกษาอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 6) จัดประชุม
เพ่ือสงเสริมใหครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูการนิเทศในรูปแบบที่หลากหลาย และ 7) จัดระบบใหมี 
การเทียบโอนความรู ประสบการณและผลการเรียนของผูเรียนท่ีมาจากสถานศึกษาอืน่อยางเปนระบบ 
 
อภิปรายผล  
 1.  จากผลการวิจัย ที่พบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานท่ีมีการคาเฉล่ียสูงสุด คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่เปนเชนน้ี 
เน่ืองมาจากผูประกอบวิชาชีพครูสวนใหญผานการอบรมบมเพาะเก่ียวกับการเปนครูที่ดีมาอยาง
ตอเน่ือง โดยผูที่เปนครูตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ใหความเอาใจใสชวยเหลือ 
และใหกำลังใจศิษยในการศึกษาเลาเรียน และเปนตัวแบบท่ีดีทั้งดานคานิยมและจริยธรรม อีกท้ังยัง
มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของไพวรรณ คำดี (2555: 
159) ที่พบวาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนมีคาเฉล่ียสูงสุด และสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของพระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551: 80-84) ที่พบวา การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
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ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสองอันดับแรก คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
ที่ดีแกนักเรียนและการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน สำหรับ 
ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอเปนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ีวา การเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ ผานส่ือออนไลน 
และการสงผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ เพ่ือเผยแพรแกเพ่ือนครู ที่เปนเชนน้ี 
เน่ืองมาจากในปจจบุนัครสูวนใหญมภีารกิจเก่ียวของกบังานอืน่ ๆ นอกเหนือจากงานสอนคอนขางมาก 
เมื่อเปนเชนน้ีครูจึงไมมีโอกาสไดพัฒนาตนเองเทาท่ีควร ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของยนต ชุมจิต 
(2550: 173) ที่ไดกลาววา การยกระดับวิชาชีพ ตองจัดใหครูไดมีโอกาสรวมประชุมสัมมนา อบรม 
ดูงาน หรือศึกษาตอ เพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สิ่งเหลาน้ีถือวาเปนการกระทำ
ท่ียกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ขอคนพบจากงานวิจัยคร้ังน้ีจึงสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของไพวรรณ คำดี (2550: 159) ที่พบวาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ 
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอเปนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดและผลงานวิจัยของพระมหาณัฐพล 
ดอนตะโก (2551: 80-84) ที่พบวา การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบและ
ปฏบิตักิิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ มคีาเฉล่ียต่ำสุด  
 2.  จากผลการวิจัยท่ีพบวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและ 
รายดานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือการพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีคาเฉล่ียสูงสุด โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวกับสถานศึกษากำหนด
ใหครูนำผลการประเมินมาพัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ที่เปน 
เชนน้ี เน่ืองมาจากในปจจุบันสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูทำงานวิจัยเพ่ือแกปญหาการเรียน 
การสอนในช้ันเรียน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ันครูทุกคนจึงมีการวิเคราะห 
ผลการเรียนของผูเรียนรายบุคคล หาสาเหตุและแนวทางการแกไข โดยจัดทำส่ือและนวัตกรรมเพ่ือใช
พัฒนาผูเรียนท่ีมีความบกพรองใหมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น ประกอบกับสถานศึกษาตองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกซ่ึงมีตัวชี้วัดมาตรฐานดานครูผูสอนท่ีครูตองทำงานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนา 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ สำหรับดานการวัดประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน เปน
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดโดยเฉพาะในประเด็นท่ีวาสถานศึกษาจัดระบบใหมีการเทียบโอนความรู 
ประสบการณและผลการเรียนของผู เรียนท่ีมาจากสถานศึกษาอื่น ที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก 
สถานศึกษาสวนใหญยังไมไดจัดใหมีการกำหนดระเบียบการเทียบโอนความรู ประสบการณและ 
ผลการเรียนของผูเรียนไดอยางชัดเจน จึงทำใหการดำเนินงานเปนไปดวยความยากลำบาก ดังน้ัน 
ในขอคนพบจากผลงานวิจัยครั้งนี้จึงไดมีขอเสนอแนะใหสถานศึกษาจัดระบบเทียบโอนความรู 
ประสบการณ และผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีมาจากสถานศึกษาอื่น สงเสริมใหครูสรางและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู มีการวิเคราะหขอสอบทุกกลุมสาระ 
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การเรียนรูใหมีคุณภาพและสงเสริมใหครูนำผลการประเมินผูเรียนมาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางตอเน่ือง  
 3.  จากผลการวิจัยท่ีพบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอ 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9  
อยางมีนัยสำคัญระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยคร้ังน้ี โดยเรียงตามลำดับตัวแปร 
ที่เขาสูสมการ 11 ตัวแปร ประกอบดวย 1) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
2) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3) การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
ในชุมชน 4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 8) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ 
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 9) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 10) การปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และ 11) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิด
แกผูเรียน และสามารถทำนายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ไดรอยละ 83.20 ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากการบริหารงานวิชาการมีขอบขาย
งานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่กอใหเกิดการพัฒนาความรูและการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียนใหมีความรูในดานตาง ๆ โดยกำหนดไวเปนหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การสรางสื่อและนวัตกรรม การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร การนิเทศภายในและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ผลการวิจัยคร้ังน้ีจึงสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของวิภา 
ทองหงำ (2554: 383) ที่พบวา การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน การนิเทศการศึกษา  
การแนะแนวการศึกษา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และส่ือการเรียนการสอน มีความสัมพันธ
โดยตรงและโดยออมตอการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสงผานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
ของนักเรียน นอกจากน้ีในการวิจัยคร้ังน้ียังพบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ดานการรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค ไมสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน 
ในการวิจัย ทั้งนี้เน่ืองมาจากครูที่ เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี มีสถานภาพสวนบุคคล 
ดานอายุและประสบการณการทำงานคอนขางนอย จึงตองอาศัยคำแนะนำในการปฏิบัติงานจาก 
ผูบริหารและเพ่ือนรวมงานท่ีมีประสบการณมากกวา เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ซึ่งจะ
เห็นวาในการเปดใจรับฟงความคิดเห็นท่ีผูบริหารและเพ่ือนครูอยางสม่ำเสมอ การใหความรวมมือ
ปฏิบัติงานเปนทีมกับเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ ตลอดจนการยอมรับในความรูความสามารถ
ของครูผูรวมงานน้ัน เปนสิ่งสำคัญอยางย่ิงท่ีจะทำใหการบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพ  
จากขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยน้ีจึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของพิทักษ เหมือนศาสตร (2553: 83)  
ที่พบวาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดวิมุตยาราม สำนักงานเขต
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บางพลัด กรุงเทพมหานคร ดานนิเทศภายในครูอยูในระดับนอยท่ีสดุ และผลงานวิจยัของทวิท ระโหฐาน 
(2555: 90) ที่พบวาการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการบริหาร
วิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารทั่วไป และดานการบริหารงานบุคคล อยูใน
ระดับปานกลาง สวนขอคนพบจากผลงานวิจัยของศุภรัตน ทรายทอง (2556: 93) ที่พบวาครู 
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูเปนอันดับสุดทาย 
จากผลการวิจัยดังกลาวยอมแสดงใหเห็นวา หากสถานศึกษาใหความสำคัญตอการทำงานเปนทีม
โดยเนนความรวมมือระหวางผูบริหารและครูผูสอนในการปฏิบัติงานวิชาการทุกดานอยางสรางสรรค
จะสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
     จากผลการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอสถานศึกษาดังน้ี 
   1.1  ควรสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน การประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน
และการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพเปดโอกาสใหครูเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือน
วิทยฐานะ ผานทางสื่อออนไลน สงเสริมใหครูสรางและพัฒนาเครื่องมือมือวัดผลและประเมินผล 
ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   1.2  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนและหนวยงานภายนอกเขามาแลกเปล่ียน
เรียนรู หรือเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
   1.3 ควรจัดใหมีการเทียบโอนความรู ประสบการณและผลการเรียนของผูเรียนท่ีมา
จากสถานศึกษาอื่นอยางเปนระบบ 
   1.4 ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาใหไดมาตรฐานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพในดานตาง ๆ ตามขอบังคับคุรุสภา 
   2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
แตละสังกัด 
   2.3 ควรศึกษาศึกษาวิจัยเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สรุป 
 การวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การปฏิบัติงานของครู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 จำนวน 11 ดาน ไดแก 1) การพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 2) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ไดอยางมีระบบ 3) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 4) การพัฒนาแผนการสอน 
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก 
ผูเรียน 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม 
ตามศักยภาพ 8) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 9) การสราง
โอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 10) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียน  
และ 11) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน โดยสามารถรวมกัน
ทำนาย ไดรอยละ 83.20 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของสถานศึกษา 2) ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 3) วัฒนธรรม 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ของสถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 302 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบ 
แบงชั้นตามสัดสวน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชใน 
การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห 
การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน   
 2.  การเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
มากทุกดาน 
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2 อาจารย ดร. , อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 3.  วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานการปลูกจิตสำนึก  
ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร และดานความตระหนัก สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  
โดยสามารถรวมกันทำนายไดรอยละ 63.60 อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
 
คำสำคญั: วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร องคกรแหงการเรียนรู การประถมศึกษา 
 

ABSTRACT  

 This research aimed to study: 1) the level of information and communication 
technology culture (ICT) in basic educational institutions; 2) the level of learning organization 
being in basic educational institutions; and 3) information and communication technology 
culture affecting learning organizations being. The research sample were 302 respondents, 
consisting of administrators and teachers working in educational institutions under the 
Jurisdiction of Samut Sakhon Primary Educational Service Area Office, derived by proportional 
stratified random sampling. The research instrument was a questionnaire constructed by 
the researcher. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, stepwise multiple regression analysis and content analysis. 
 The findings of this research were as follows:  
 1.  Overall and in specific aspects, the level of ICT culture of the basic 
educational institutions was at a high level.  
 2.  Overall and in specific aspects, the level of learning organization being of 
the basic educational institutions was at a high level.  
 3.  The ICT culture in the aspects of conscious cultivation, e-participation, ICT 
availability and awareness predicted the level of learning organization being of the basic 
educational institutions at the percentage of 63.60 with statistically significance at .05.  
 
Keywords: ICT culture, learning organization, primary educational 
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บทนำ 
 ความรูเปนปจจัยสำคัญย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะ มีความสามารถ
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และประเทศใหเจริญกาวหนา การเรียนรูจึงเปนภาระหนาท่ีของ
บุคลากรทุกคนในองคการ ที่ควรมีจิตสำนึกและมีความเขาใจในการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำไปสู 
การพัฒนาองคการ องคการแหงการเรียนรู (learning organization) จึงเปนองคการท่ีมีการพัฒนา 
โดยเร่ิมท่ีคนในองคการมุงใหบุคลากรในองคการไดรวมเรียนรู รวมกันแสวงหาภูมิปญญาขององคการ  
เพ่ือนำมารวมกันทำใหเกิดเปนกิจกรรมคุณคาแหงองคการน้ัน สามารถเรียนรู สรางองคความรู 
เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะที่จะกอเกิดความกาวหนาในการดำเนินกิจการไปสูเปาหมายรวมขององคการ 
Senge (2000) ไดขยายความองคการแหงการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนวาเปนองคการท่ีสมาชิกไดใช
ศักยภาพสำหรับการสรางผลงานท่ีตนตองการอยางตอเน่ือง สามารถแสดงความคิดเห็นใหมไดอยาง
เสรี และสามารถแลกเปล่ียนวิธีการเรียนรูซึ่งกันและกันในมวลสมาชิกขององคการ โดยองคการ 
แหงการเรียนรูจะมีคุณลักษณะท่ีสำคัญหาประการ ดังน้ี คือ 1) มีความรอบรูเฉพาะดาน มีทักษะ
ความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความเปนตัวของตัวเอง เปนผูใฝรูมี 
การวิเคราะหและตัดสนิใจดวยขอมลูและขอเท็จจรงิ รวมทัง้มคีวามเช่ียวชาญในการปฏิบตังิาน 2) มรีปูแบบ
วิธีการคิด มีวิสัยทัศนกวางไกล มีปฏิภาณไหวพริบมีวิธีทำงานท่ีชัดเจน เขาใจบทบาทหนาท่ีและ
กิจกรรมตาง ๆ ขององคการ ยอมรับการเปล่ียนแปลง รวมมือรวมใจประสานผลประโยชน และเคารพ
สิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  3) มีวิสัยทัศนรวมกัน รวมกำหนดพันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค และยุทธศาสตร
ขององคการ และสามารถปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 4) มีการเรียนรูรวมกันเปนทีม มีการเสวนา 
อภิปรายรวมกันอยางสม่ำเสมอ เพ่ือแลกเปล่ียนขาวสาร ขอมูล ความรู ความคิดเห็น ประสบการณ 
และสามารถปฏิบัติงานรวมกันเปนอยางดี และ 5) มีการคิดอยางเปนระบบ ที่มองเห็นโอกาสและ
ประโยชนตอองคการ สมาชิกมีความคิดและปฏิบัติงานอยางเปนระบบตลอดเวลา 
 การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู และสังคมแหงปญญาท่ีครอบคลุม
ทั้งการแสวงหาความรู การแปลความหมาย ความเขาใจกับความรูนั้น มีความแมนยำในทฤษฎี และ
ประยุกตความรูใหม ตองคิดใหมสรางนวัตกรรมใหม สามารถสรางวิกฤตเปนโอกาส สถานศึกษา 
จึงเปนหนวยงานท่ีทำหนาท่ีพัฒนาคนใหเกิดความรูทักษะพัฒนาชีวิต และเม่ือสถานศึกษาเปน
องคการแหงการเรียนรูแลวนักเรียนจะมีความใฝรูใฝเรียน มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
มีทักษะในการพัฒนาตนเอง และสรางสรรคผลงานไดอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการเรียนรู
รวมกันเปนทีม มีความสามารถขยายการเรียนรูไปสูการปฏิบัติเปนการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม 
และประเทศใหเจริญกาวหนาได (Singhar Kramer, 2556: <http://...>)  
 วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีแสดงเอกลักษณความเปนชาติ เปนรากฐานความม่ันคงของชาติ  
เปนสิ่งที่แสดงศักด์ิศรี เกียรติภูมิ และความภาคภูมิใจ วัฒนธรรมจะเปนตัวกำหนดรูปแบบของ
สถาบัน เปนสิ่งท่ีกำหนดพฤติกรรมของมนุษย ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันไปในสังคมขึ้นอยูกับ 
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สังคมนั้น ๆ วัฒนธรรมไมใชเร่ืองของการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีเพียงอยางเดียว และไมใช
เปนเร่ืองของการจัดงานประเพณีตามเทศกาลเทาน้ัน ยังมีสิ่งตาง ๆ อีกมากมาย อาทิ วัฒนธรรม
สารสนเทศ ซึ่งพรนภา แสงดี (2552: 33) ไดใหความหมายวา ระบบความคิดและความหมายรวมกัน
ของสารสนเทศ ซึ่งคนในองคกรยอมรับใหความสำคัญตระหนักถึงคุณคาและการใชประโยชนของ
สารสนเทศเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จดานการจัดการและกลยุทธตาง ๆ ซึ่งสะทอนออกมาในรูปของ
พฤติกรรมที่เก่ียวของกับการจัดการสารสนเทศ และการใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจของ
องคกรโดยอาศัยเทคโนโลยีเพ่ือใหระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สงผลตอสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง อีกท้ังเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เขามามีบทบาทในการพัฒนาประเทศ วัฒนธรรม
จึงตองมีการประยุกต ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมเดิมใหมีความเหมาะสม และ
ถายทอด แลกเปล่ียน ทำใหเกิดวัฒนธรรมใหม ๆ ขึ้นในสังคม  
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) จนถึงฉบบัท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) รัฐบาลไดใหความสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนไดเพ่ิมศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสรางและพัฒนาองคความรู การเขาถึงขอมูลขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ อยางเทาเทียมกัน 
โดยกำหนดไวในยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและย่ังยืนจนมาถึงปจจุบัน  
(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2550: 1-2) และในชวงป 2554-2556 กระทรวง
ศึกษาธิการไดจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษามีเปาหมาย 
เชิงพัฒนาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู กำหนดทิศทางการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไวใหผูเรียน ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพราะสารสนเทศจะเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
ไดโดยการสงเสริมใหมีการสรางสรรค การติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว และการพัฒนาความคิดใหม ๆ   
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครเปนหนวยงานตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2553 อยูภายใตการกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สภาพปจจุบันของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
ซึง่จะชวยลดข้ันตอนการทำงาน ประหยัดวัสดแุละเวลา สามารถอำนวยความสะดวก และเพ่ิมชองทาง 
ในการส่ือสารระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของตลอดจนสาธารณชน 
ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554
-2556 และไดกำหนดพันธกิจ เพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในทุกระดับใหเกิด
การเรียนรูครอบคลุมเด็กและเยาวชนในทุกระดับทุกสังกัด พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษาโดยอาศัยการคิดอยางเปน
ระบบ พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาใหมคีณุภาพ นำพาทุกภาคสวน
ของสังคมมามีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา 
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 จากบทสรุปผูบริหาร แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554-2556 พบวา สถานภาพการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน มีการพัฒนาแผนงาน 
และนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา แตยังถือวามีชองวางระหวาง
เขตเมืองและชนบท ทำใหการพัฒนาในบางดานอยูในขั้น หรืออาจจะตกไปอยูในขั้นเร่ิมตนเทาน้ันเอง 
โดยมีการเปล่ียนแปลงผูบริหารระดับสูงบอย ทำใหขาดความตอเน่ืองในการดำเนินแผนงาน บุคลากร 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีไมเพียงพอ อีกท้ังขาดแคลนครูอาจารยผูเช่ียวชาญ  
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากน้ีระบบฐานขอมูล
ยังไมสามารถเช่ือมโยงบูรณาการกันไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2554: 4-5)  
 ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาสมุทรสาครจึงสนใจที่จะศึกษาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผล
ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เพ่ือนำมาปรับใชใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและมีการปฏิบัติที่เหมาะสม 
สงผลใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไปไดอยางย่ังยืน 
 
วัตถุประสงค 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการ ดังน้ี 
 1.  เ พ่ือศึกษาระดับวัฒนธรรมการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 3. เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สงผลตอการเปน
องคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
วิธีดำเนินการ 
 1.  ประชากรและตัวอยาง 
   1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในปการศึกษา 2556 จำนวน 1,567 คน 
จากจำนวน 104 โรงเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2556) 
   1.2  ตัวอยางการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในปการศึกษา 2556 โดยใชวิธีสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นภูมิ (stratified random sampling) จำนวน 302 คน 
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 2.  ตัวแปรท่ีศึกษา 
   2.1  ตวัแปรตน ไดแก วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารประกอบดวย  
1) ดานการมีสวนรวมผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส  2) ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร  3) ดานสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  4) ดานการปลูกจิตสำนึก 
และ 5) ดานความตระหนัก 
   2.2  ตัวแปรตาม ไดแก องคกรแหงการเรียนรูประกอบดวย 1) ดานการเปนบุคคลท่ี 
รอบรู  2) ดานการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  3) ดานการมีแบบแผนความคิด  4) ดานการเรียนรูเปนทีม  
และ 5) ดานการคิดอยางเปนระบบ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปน แบบสอบถามความคิดเห็น แบงออกเปน 4 ตอน 
ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
มีขอคำถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณการทำงาน เปนแบบสำรวจรายการ  
(checklist)    
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับระดับวฒันธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร จำแนกตามตัวแปรประกอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 
หาคาความเช่ือมั่นโดยใชคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.953 
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอการเปนองคกร 
แหงการเรียนรู จำแนกตามตัวแปรประกอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 
หาคาความเช่ือมั่นโดยใชคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.963  
 ตอนท่ี  4  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของ
วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนแบบสอบถามปลายเปด (open-ended opinionnaire)  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลและติดตามรวบรวมแบบสอบความคิดเห็น ดำเนินการโดยผู วิจัย 
นำแบบสอบถามไปสงและรับกลับจากสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางจำนวน 320 คน ระหวาง 
วันท่ี 4 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 และรับไดรับแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ 
กลับคืนมา จำนวน 302 คน คิดเปนรอยละ 94.38 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมลูสำหรบัการวจิยัครัง้นี ้แบงเปนการวิเคราะหขอมลูท่ีไดจากแบบสอบถาม 
ดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณครบถวน แลวนำไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูป ดวยคาสถิติดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหา 
คาความถ่ี (frequency) รอยละ (percentage) และนำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 
 2. การวิเคราะหระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ 

ผูบริหารสถานศึกษา ใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3. การวิเคราะหระดับความคดิเห็นตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 4. การวิเคราะหวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผล 
ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (stepwise multiple 
regression)  
 5.  การวิเคราะหคำถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของ
วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใชการวิเคราะห
เน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี  
 1. ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
 การส่ือสารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรสาคร 

 จากตารางท่ี 1 พบวาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( x̄ = 4.05, S.D. = 0.53) และมีการกระจายตัวนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก

ทุกดาน โดยดานความตระหนักมีคาเฉล่ียอยูในลำดับสูงท่ีสุด ( x̄ = 4.28, S.D. = 0.57) รองลงมา

ดานการปลูกจิตสำนึก ( x̄ = 4.21, S.D. = 0.57) ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  

( x̄ = 4.00, S.D. = 0.61) ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

( x̄  = 3.96, S.D. = 0.66) และดานสมรรถนะของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

( x̄  = 3.94, S.D. = 0.66) ตามลำดับ 
 2. ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 

(n= 302) 

 X̄  S.D.   

1.   4.00 0.61  3 
2. 

   
3.96 0.66  4 

3. 
   

3.94 0.66  5 

4.  4.21 0.57  2 
5.    4.28 0.57  1 

 4.05 0.53   
  



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 35

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 (n= 302) 

 X̄  S.D.   
1.  4.12 0.55  5 
2.  4.23 0.53  3 
3.  4.27 0.53  2 
4.  4.28 0.58  1 
5.  4.13 0.55  4 

 4.21 0.48   

  จากตารางท่ี 2 พบวาการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมากและมี 

การกระจายตัวนอย ( x̄ = 4.21, S.D. = 0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยดานการเรียนรูเปนทีมมีคาเฉล่ียอยูในลำดับสูงท่ีสุด ( x̄ = 4.28, S.D. = 0.58) รองลงมา

ดานการมีแบบแผนความคิด ( x̄ = 4.27, S.D. = 0.53) ดานการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  

( x̄  = 4.23, S.D. = 0.53) ดานการคิดอยางเปนระบบ ( x̄ = 4.13, S.D. = 0.55) และดานการเปน

บุคคลที่รอบรู ( x̄ = 4.12, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
 3. วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหง
การเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร
ปรากฏผลดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี 
 สารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
 (n= 302) 

 df SS MS F Sig. 
Regression 4 44.327 11.082 129.893* .000 

Residual 297 25.338 0.085   
Total 301 69.665    

 b Beta SEb t Sig. 
 1.137  0 .14 8.113* .000 

 (X4) 0.217 0.255 0.048 4.490* .000 
 (X1) 0.183 0.231 0.042 4.365* .000 

 (X2) 
 

0.167 
 

0.228 
 

0.041 
 

4.060* 
 

.000 
 (X5) 0.178 0.212 0.044 4.033* .000 

R = .798 R2 = .636 SEE. = .292   
*  .05 

 จากตารางท่ี 3 พบวาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งไดแก 
การปลูกจิตสำนึก (X

4
) การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส (X

1
) ความพรอมใชงานของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (X
2
) และความตระหนัก (X

5
) เปนตัวแปรซ่ึงไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.636  
ซึ่งแสดงวาการปลูกจิตสำนึก การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ความพรอมใชงานของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และความตระหนัก สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสามารถทำนายการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรอยละ 
63.60 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังน้ี   
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tot  =  1.137 + 0.217 (X4) + 0.183 (X1) + 0.167 (X2) + 0.178 (X5) 

tot  =  0.255 (Z4) + 0.231 (Z1) + 0.228 (Z2) + 0.212 (Z5) 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ คือ 
 
 
 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
 
 
อภิปรายผล 
 ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย คือ ดานความตระหนัก ดานการปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส 
ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดานสมรรถนะของบุคลากร 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ตามลำดบั เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวา ดานความตระหนัก
ของวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผูบริหารและครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยการนำ
อินเทอรเน็ตมาชวยในปฏิบัติงานสามารถทำไดหลายอยาง และทำใหงานเสร็จเร็วข้ึน ทั้งน้ีเพราะวา
ปจจุบันพัฒนาการและการนำอินเทอรเน็ตมาประยุกตใชในสถานศึกษา สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ทั้งโดยทางตรงและทางออมนำมาประยุกตในหลาย ๆ ดาน การทำงานมีความคลองตัวและมี
ประสทิธิภาพ อนิเทอรเน็ตจะชวยเปล่ียนแปลงและปรับปรงุคณุภาพของการทำงาน ซึง่สอดคลองกับที ่
คาพุตา (Kaputa, 1994: 1436–A) ไดทำการศึกษาการนำไมโครคอมพิวเตอรมาใช เพ่ือการบริหารงาน
ในสถาบันการศึกษาช้ันสูง ผลการวิจัยพบวา วิทยาการคอมพิวเตอรชวยใหการบริหารงานท่ีเคย 
ถูกปดก้ัน เกิดความคลองตัวในการบริหารงานท้ังในสถาบันท่ีเปนเครือขายสาขาตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
ชวยทำใหทราบขอมูลทางดานตัวเลข การเงิน การงบประมาณ ไดอยางรวดเร็ว สวนขอท่ีมีคาเฉล่ีย
อยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย คือ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ที่สนับสนุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาอยางถูกตอง สอดคลองกับที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555-2558 ใหมีการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไดเรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนเคร่ืองมือในการเรงยกระดับคุณภาพ และการกระจาย
โอกาสทางการศึกษา จัดใหมีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติเพ่ือเปนกลไกในการเปล่ียน
กระบวนทัศนการเรียนรูใหเปนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางและเอ้ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนา
เครือขายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอรโฮม” ที่สามารถสงความรูมายังผูเรียน 
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โดยระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สงเสริมใหนักเรียนทุกระดับชั้นไดใชอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา 
(tablet computer) เพ่ือการศึกษา ขยายระบบโทรทัศนเพ่ือการศึกษาใหกวางขวาง ปรับปรุงหอง
เรียนนำรองใหไดมาตรฐานหองเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเรงดำเนินการให “กองทุนเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” สามารถดำเนินการตามภารกิจได 
 2.  ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานการเรียนรู
เปนทีม ดานการมีแบบแผนความคิด ดานการสรางวิสัยทัศนรวมกัน ดานการคิดอยางเปนระบบ 
ดานการเปนบุคคลที่รอบรู ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเรียนรูเปนทีม  
ของการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร มีคาเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเปนเพราะวาผูอำนวยการสถานศึกษาและครูยินดี 
ใหความรวมมือที่จะทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จจากการทำงานเปนทีม โดยมีรากฐาน 
มาจากการแชรวิสัยทัศนและความสามารถของบุคคลผานกระบวนการพัฒนาทางคิด การสรางสรรค
และการประสานรวมมือทำใหบุคลากรในสถานศึกษาสรางความรูรวมกัน การเรียนรูของทีมจึงเปน
พ้ืนฐานของการเรียนรูของบุคลากรในสถานศึกษา สอดคลองกับขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ระบุวาผูประกอบวิชาชีพครูตองรวมมือกับผูอื่น
ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรคและผูประกอบวิชาชีพ 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาตองมีการรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 
สอดคลองกับ วัดคิน และมารซิก (Watkins and Marsick, 1993 อางถึงใน ปทมา จันทวิมล, 2544: 
16) ไดใหความหมายขององคกรแหงการเรียนรูวาเปนองคกรท่ีใชคนในการสรางความเปนเลิศใหแก
องคกร ขณะเดียวกันก็ใชองคกรในการสรางความเปนเลิศใหแกคน โดยใชการเรียนรูเปนกระบวนการ
เชิงกลยุทธที่มีลักษณะตอเน่ืองและบูรณาการเขากับการทำงาน และมีการกระจายอำนาจใหแก
คนในองคกร เพ่ือกระตุนใหเกิดความรวมมือและการเรียนรูรวมกันเปนทีม รวมทั้งมีการเช่ือมโยง  
การพ่ึงพา ทั้งในระดับบุคคล องคกรและชุมชน 
 3.  วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ที่สงผลตอการเปนองคกร 
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ใน 4 ดาน คือ ดานการปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงาน 
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดานความตระหนัก ซึ่งเปนตัวแปรซึ่งไดรับการคัดเลือก
เขาสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถทำนายการเปนองคกรแหงการเรียนรู
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรอยละ 63.60 ซึ่งหมายความวา ถาหากผูบริหารสถานศึกษาและครูมี
วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดานการปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวม 
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ทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดาน 
ความตระหนัก จะสงผลใหการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการพัฒนาและอยูในระดับสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 
63.60 ดังน้ัน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จึงควรให 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูตระหนัก มีจิตสำนึก มีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส และพรอมใชงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง จะสงผลทำใหผูบริหารสถานศึกษา
สามารถบริหารสถานศึกษา และครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนการสอนใหเด็กนักเรียน
อยางมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการพัฒนาทางดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลก็จะ
สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554-2556 
โดยมีวิสัยทัศนใหประเทศไทยเปนสังคมอุดมปญญา (Smart Thailand) ดวย ICT “สังคมอุดม 
ปญญา” ในที่นี้หมายถึงสังคมที่มีการพัฒนาและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางชาญ
ฉลาด โดยใชแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีความเฉลียวฉลาด  
(smart) และรอบรูสารสนเทศ (information literacy) สามารถเขาถึงและใชสารสนเทศอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณและรูเทาทัน กอใหเกิดประโยชนแกตนและสังคม มีการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่มีธรรมาภิบาล (smart governance) เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาสูเศรษฐกิจและสังคมฐานความรูและนวัตกรรมอยางย่ังยืนและม่ันคง และวิโจเวน  
(Wijinhoven, 1996 อางถึงใน ธันวา อวมมณี, 2548: 47) ไดศึกษาผูทำหนาท่ีรับผิดชอบดานการจัด
ระบบขอมูลสารสนเทศและควบคุมระบบอิเล็กทรอนิกสในหนวยงานของทางราชการ ผลการวิจัย 
พบวา ภารกิจในปจจุบันมีความซับซอนเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จในการทำงาน 
สวนใหญใหความสำคัญตอการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเปนสวนสำคัญ โดยมีการนำระบบคอมพิวเตอร
มาชวยในการดำเนินงาน ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานน้ี จำเปนตองไดรับการฝกการจัดระบบและ
การใชเคร่ืองคอมพิวเตอรมาเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใช ขอคนพบท่ีไดจากวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 
ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังน้ี  
   1.1  การนำวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดานการปลูกจติสำนึก  
ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร และดานความตระหนัก ไปปฏิบัติในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารและครูควรให 
การสงเสริมสนับสนุนใหมีการใหและรับบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนผานทางส่ืออิเล็กทรอนิกส  
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ดวยระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูใช รวมทั้งการวางแผน การทำโครงการ ซึ่งจะ
ทำใหเกิดความรวมมือในการทำงานและการตัดสินใจรวมกันในการทำกิจกรรมตาง ๆ การสราง 
ความพรอมดานบุคลากร ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการส่ือสารคมนาคม และเทคโนโลยี
ระบบฐานขอมูล สรางความรูสึก ทัศนคติที่ดีในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อยางมีวิจารณญาณ มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีจิตสำนึกใหเกิดการยอมรับและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร อันจะสงผลทำใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารสถานศึกษา และครู
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนการสอนใหเด็กนักเรียนอยางมีคุณภาพ และเปนประโยชน
ตอการพัฒนาทางดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   1.2  การวิเคราะหและสงัเคราะหวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ที่สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในลำดับสูง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ควรมีนโยบายในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูใหมี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการเปนบุคคลท่ีรอบรู การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 
การมีแบบแผนความคิด การเรียนรูเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ เพ่ือใหสถานศึกษาเปนองคกร
แหงการเรียนรู ตอบสนองนโยบายของกระทรวง รัฐบาล  
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ควรทำการศึกษาวามีปจจัยอ่ืนดานวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกหรือไม 
   2.2 ควรทำการศึกษาวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
   2.3 ควรทำการศึกษาวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของผูบริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 
สรุป 
 วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมากทุกดาน และการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดาน 
การปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และดานความตระหนัก สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  
 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 41

เอกสารอางอิง 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร.  (2550). สรุปผลที่สำคัญ การสำรวจการมีการใช 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2550. กรุงเทพฯ: สำนักงานสถิติ 
 แหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร. 
ธันวา อวมมณี. (2548). การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรูของ 
 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1.  
 วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สำนักงาน 
 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
ปทมา จันทวิมล. (2544). ตัวแปรคัดสรรที่สงผลตอลักษณะการเปนองคกรเอื้อการเรียนรูของ 
 หนวยงานฝกอบรมภาคเอกชนในกรุงเทพฯ. วิทยานิพนธปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พรนภา แสงดี. (2553, มกราคม-เมษายน). วัฒนธรรมสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาไทย.   
 วารสารสารสนเทศศาสตร, 28 (1), 33-49. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. (2554). แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554-2556. กรุงเทพฯ: สำนักงานปลัดกระทรวง 
 ศึกษาธิการ. 
Senge, P. M.  (2000).  A fifth discipline resource: School that learn. New York: Doubleoday  
 Dell Publishing Group. 
Singhar Kramer. (2013). การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและสังคมแหงปญญา.   
 <http://www.slideshare.net/singharkramer/ss-27051621> (13 สิงหาคม 2557). 
 
 
 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 42

พฤติกรรมผูนำของผูบริหารท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
LEADERSHIP BEHAVIORS OF SCHOOL ADMINISTRATORS AFFECTING 
IMPLEMENTATION OF STUDENT ASSISTING SYSTEM IN EDUCATIONAL  

INSTITUTIONS UNDER THE JURISDICTION OF NAKHON PATHOM PRIMARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

 

ดุษฎี  ศรีจำปา / DUSSADEE  SREEJUMPA1   

เยาวภา  บัวเวช / YAOWAPHA  BUAWET2    

ธีรวุธ  ธาดาตันติโชค / THEERAWOOT  THADATONTICHOK3   

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมผูนำของผูบริหาร 2) ระดับ 

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา และ 3) พฤติกรรมผูนำของผูบริหาร 

ซึ่งเปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใช

ในการวิจัย ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือหัวหนาฝายท่ีเก่ียวกับ 

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูแนะแนว และครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 317 คน ไดมาโดยการสุมแบบ

แบงชั้นตามสัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยผูวิจัย สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห 

การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 ผลการวิจัยพบวา 

 1. พฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา อยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน 

 2.  การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา อยูในระดับมากทั้งภาพ
รวม และรายดาน 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 3.  พฤติกรรมผูนำของผูบริหารดานการมีความคิดริเริ่ม และการประสานงานเปนปจจัยท่ี

สงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 50 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
คำสำคัญ : พฤติกรรมผูนำ ผูบริหารสถานศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การประถมศึกษา 
 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) the level of school administrators’ leadership 
behaviors; 2) the implementation level of student assisting system of in educational institutions;
and 3) school administrators’ leadership behaviors affecting student assisting system in 
educational institutions. The research samples were 317 respondents, consisted of school 
directors, deputy directors or administrators implementing student assisting system, 
guidance teachers, and classroom teachers in educational institutions under the jurisdiction of 
Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, derived by proportional stratified 
random sampling. The research instrument was a questionnaire constructed by the researcher. 
The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation 
and stepwise multiple regression analysis. 
 The findings of this research were as follows: 
 1. Administrators’ leadership behaviors were at a high level in both overall and 
specific aspects. 
 2. Implementation of student assisting system in educational institutions was at 
a high level in both overall and specific aspects. 
 3. Initiative and coordination predicted the school administrators’ leadership 
behaviors in implementation of student assisting system at the percentage of 50 with 
statistical significance at .01. 
 
Keywords: leadership behavior, school administrator, student assisting system, primary  
  education 
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บทนำ 
 ปจจุบันสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นสงผลกระทบ
ตอเยาวชนไทยเปนอยางย่ิง โดยเฉพาะการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ 
ของเยาวชนนับวันจะมีนอยลง เยาวชนเปนวัยท่ีตองการการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมจากผูใหญ 
ที่เก่ียวของใหเปนคนดี เกง มีความสุข มีความสามารถทางสติปญญา และพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเด็กแตละคนมีความตองการที่แตกตางกัน สิ่งที่ผูใหญใหกับเด็กเพราะคิดวาเปนส่ิง 
ที่เหมาะสมกับเด็กน้ัน อาจไมใชสิ่งที่เขาตองการรวมทั้งวิธีการเล้ียงดูในรูปแบบที่แตกตางกัน  
การเขมงวดมากเกินไป อาจทำใหเด็กรูสึกเครียดได หรือการตามใจจนเกินไปอาจทำใหเด็กเอาแตใจ
ตนเองจนทำใหเกิดปญหาในสังคมได ครูผูสอนในบางคร้ังก็อาจเปนผูสรางปญหาใหเกิดกับเด็กและ
ดวยสถานการณปจจุบัน สภาพแวดลอม ความคาดหวังของผูปกครองกับตัวเด็กสิ่งย่ัวยุ ตัวแบบ 
ที่ไมเหมาะสม กอใหเกิดปญหาตาง ๆ กับเด็กไดอยางมากมาย (จีราพัชร เดชวิชิต, 2554: 1)  
 การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนภาระงานสำคัญของสถานศึกษา 
ที่ตองกำหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน มีกระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบ มีการประสาน 
ความรวมมือจากผูบรหิาร ครบูคุลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของ มแีนวคิดเก่ียวกับการดำเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนกระบวนการสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ  
1) การรูจักนักเรียนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การสงเสริมและพัฒนา 4) การปองกัน
ชวยเหลือและแกไข และ 5) การสงตอ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547: 35) 
เพ่ือสงเสริมแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณทั้งทางดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคม 
มุงหวัง ความสำเร็จของการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูจำเปนตองรูจักและเขาใจ
เด็กอยางแทจริง เพราะขอมูลที่สะทอนความเปนจริงของนักเรียนครบทุกดานอยางถูกตองชัดเจน 
ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย นาเชื่อถือและตรวจสอบได จะทำใหผูบริหาร ครู และ 
ผูเก่ียวของสามารถชวยเหลือนักเรียนใหพัฒนาในแนวทางท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของแตละคน  
การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนหนาท่ีของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 67)   
 จากหลักการท่ีสำคัญนับตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งสอดรับกันวาจะตองมีการปฏิรูปการศึกษา
ทั้งระบบของสังคมไทย ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาเปนงานท่ีเชื่อมโยงกับองคกร และบุคคลหลายฝาย  
ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนแกนหลักในการบริหารงาน และดำเนินการรวมกับแกนนำอ่ืน ๆ เพ่ือ
ชวยผลักดันสนับสนุนและประสานงานใหบุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอกรวมกันทำงาน
เปนทีม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนระบบครบวงจร รวมทั้งกำกับดูแลใหมีการดำเนินการ 
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ดังกลาวอยางตอเน่ือง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 27) พฤติกรรมผูนำของ 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญมากในการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
พฤติกรรมผูนำของผูบรหิารตามกรอบแนวคิดของกริฟฟธส (Griffiths, 1956 อางถึงใน วินยั ทมิยายงาม, 
2549: 20) ที่ประกอบดวยพฤติกรรมผูนำจำนวน 7 ดาน คือ 1) การมีความคิดริเร่ิม 2) การรูจัก
ปรับปรุงแกไข 3) การใหการยอมรับนับถือ 4) การใหความชวยเหลือ 5) การโนมนาวจิตใจ  
6) การประสานงาน และ 7) การเขาสังคมไดดี สอดคลองกับแนวความคิดพฤติกรรมผูนำเปน 
เคร่ืองสะทอนใหเห็นถึงรูปแบบของความเปนผูนำท่ีดีที่เหมาะกับทุกสถานการณนั้นไมมี แตจะมี
เฉพาะสถานการณเฉพาะอยางท่ีทำใหเกิดภาวะผูนำข้ึนมาสำหรับสภาวการณนั้น ดังน้ันผูนำ 
ที่ประสบความสำเร็จตองรูจักปรับพฤติกรรมความเปนผูนำของเขาใหเขากับความตองการของ 
กลุม และสถานการณทีแ่ปรผนัเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอมทีเ่ปนอยู (วิเชยีร วิทยาอุดม, 2549: 425) 
จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะนำไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงคของการพัฒนาได พฤติกรรมผูนำของ 
ผูบริหารสถานศึกษาที่ชวยกระตุนใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงาน ทำใหมีความมั่นใจใน 
การทำงาน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรในสถานศึกษา และการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนไดดีย่ิงขึ้น   
 จากความเปนมาและความสำคัญของพฤติกรรมผูนำของผูบริหารและการดำเนินงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนท่ีกลาวมาในขางตน จะเห็นไดวาพฤติกรรมผูนำของผูบรหิารมคีวามสำคญั
ตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาพฤติกรรมผูนำ 
ของผูบริหาร และการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรม
ผูนำของผูบริหารท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยคาดหวังวาขอคนพบท่ีไดจะสามารถนำไปเปน
ขอเสนอใหกับโรงเรียน และหนวยงานตนสังกัด ในการจัดทำแผนสงเสริมสนับสนุนในดานพฤติกรรม
ผูนำของผูบริหาร และการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมผูนำของผูบริหาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
 2.  เพ่ือศึกษาระดับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   
 3. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมผูนำของผูบริหารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   
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สมมติฐานการวิจัย 
  พฤติกรรมผูนำของผูบริหารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา  
 
คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 1.  พฤติกรรมผูนำของผูบริหาร หมายถึง การกระทำหรือกิจกรรมท่ีผูอำนวยการ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 แสดงออกมา 
ใหปรากฏ จำนวน 7 ดาน ดังน้ี 
   1.1  การมีความคิดริเริ่ม หมายถึง ผูนำหรือผูบริหารตองมีพฤติกรรมท่ีมีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคในดานการงานหรือโครงการใหม ๆ สงเสริมการเรียนรูเพ่ิมเติม ที่ทันตอเหตุการณและ
สอดคลองกับความตองการ มีการสงเสริม กำหนดเปนแผนงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา ตองเสียสละเพ่ือสวนรวมเพ่ือใหงานน้ันบรรลุผลสำเร็จ และตองเปดโอกาสใหสมาชิก
หรือผูรวมงานท่ีเก่ียวของไดมีโอกาสมีสวนรวมในการแกปญหา และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2  การรูจักปรับปรุงแกไข หมายถึง ผูนำหรือผูบริหารท่ีมีพฤติกรรมแนะนำ
แนวทางใหผูอื่นในการแกไขปญหา กระตุนผูรวมงานใหมีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานดวยวิธี
การท่ีหลากหลาย มีการกำหนดมาตรฐานการทำงานท่ีมีความเหมาะสม สงเสริมสนับสนุนและ 
ใหโอกาสผูรวมงานในการปรับปรุงการทำงานใหดีย่ิงขึ้น  
   1.3  การใหการยอมรับนับถือ หมายถึง ผูนำหรือผูบริหารท่ีมีพฤติกรรมยอมรับผูอื่น
เมื่อเขาทำงานประสบผลสำเร็จ รูจักใหกำลังใจ ยกยองชมเชยเมื่อทำงานบรรลุผล จะเปนส่ิงท่ีสราง
ความประทับใจ มีผลในการกระตุนจูงใจใหทำงานไดดีย่ิงข้ึน มอบหมายงานตามความรูความสามารถ 
และประสบการณ ยอมรับฟงความคิดเห็น และปญหาตาง ๆ และไมถือโอกาสหยิบฉวยเอาผลงาน
ของผูอื่นมาเปนของตน 
   1.4  การใหความชวยเหลือ หมายถึง ผูนำหรือผูบริหารท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึง
ความหวงใยเมื่อบุคลากรประสบปญหา เอาใจใสดูแลบุคลากรอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ชวยเหลือ
บคุลากรในการแกปญหาท้ังเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัว สรางบรรยากาศใหมอีสิรภาพในการสรางสรรคงาน
จัดสวัสดิการใหบุคลากรตามความเหมาะสม และจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
อยางเหมาะสม 
   1.5 การโนมนาวจิตใจ หมายถึง ผูนำหรือผูบริหารที่มีพฤติกรรมที่สามารถพูด
โนมนาว และสรางความเช่ือถือใหรวมใจกันพัฒนางานดวยวิธีที่หลากหลาย มีการมอบหมายงาน 
ที่ชัดเจนมีความเปนกันเอง เปดเผย และจริงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเปนการสรางความนาเช่ือถือ
และความศรัทธาตอผูนำหรือผูบริหาร เพ่ือทำใหงานมีผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว 
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   1.6 การประสานงาน หมายถึง ผูนำหรือผูบริหารท่ีมีพฤติกรรมท่ีกระตุนใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดถูกตองตามหนาท่ีที่รับผิดชอบ สามารถถายทอดความตองการของตนเองใหผูอื่นรับ
ทราบได สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีระเบียบแบบแผน ประสานงานใหบุคลากรและ
หนวยงานอ่ืนปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และจัดใหบุคลากรไดพบปะสังสรรคกันเพ่ือ
สรางความสัมพันธอันดี 
   1.7 การเขาสังคมไดดี หมายถึง ผูนำหรือผูบริหารท่ีมีพฤติกรรมท่ีสามารถรวมงาน
กับผูอื่นไดทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา มีความสุภาพออนโยน และมีอัธยาศัยดี มี 
การเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเหมาะสมจนเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน ชุมชน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา   
 2.  การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานท่ี
เปนระบบ และมีขั้นตอนโดยมีการประสานงาน หรือรับการสนับสนุนจากผูบริหาร ครู และผูปกครอง
ในการพัฒนา ปองกัน และการแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการดำรงชีวิต โดยมี
กระบวนการการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีขั้นตอนชัดเจน พรอมทั้งมีวิธีการ และเคร่ืองมือ
ที่มีมาตรฐานมีคุณภาพ และมีหลักฐานในการทำงานท่ีตรวจสอบได โดยมีครูประจำช้ันหรือครู 
ทีป่รกึษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษา 
ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง คนในชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคนมีสวนรวม กระบวนการ
ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีองคประกอบ ดังน้ี 
   2.1  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล หมายถึง วิธีการท่ีครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนว
จะตองศึกษานักเรียนในความรับผิดชอบของตน เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ตามบทบาท
หนาท่ีภาระงานของครูและผูเก่ียวของ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินงานท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการจัดทำเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน 
แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) ระเบียบสะสม และการเย่ียมบานนักเรียน เพ่ือเปนประโยชน 
ในการสงเสริม การปองกัน และแกไขปญหาของนักเรียน  
   2.2 การคัดกรองนักเรียน หมายถึง การพิจารณาวิเคราะหขอมูลของครูที่ปรึกษา
หรือครูแนะแนวท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียนมีการศึกษาเปนรายบุคคล บันทึกผลการศึกษา และรายงานผล 
การศึกษา เพ่ือการจัดกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา เพ่ือครู
ที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวจะไดหาวิธีดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยมีการคัดกรองนักเรียน
จากระเบียนสะสมแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) การเย่ียมบานนักเรียน และแบบประเมิน 
ความฉลาดทางอารมณ (EQ) แลวนำผลการคัดกรองมาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แกไขหรือ
สงเสริมนักเรียน 
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   2.3 การสงเสริมและพัฒนา หมายถึง ครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวสงเสริมพัฒนา
สนับสนุนใหนักเรียนท่ีอยูในความดูแลของครู มีนักเรียนกลุมปกติ กลุมพิเศษ และกลุมเสี่ยง มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค สามารถ
พัฒนาตนเอง สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น และควบคุมตนเองใหมีความมั่นคงทางอารมณ   
   2.4 การปองกันชวยเหลือและแกไข หมายถึง ครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวใหคำ
ปรึกษาเบื้องตน การเตรียมความพรอมของนักเรียน การประสานงานและสนับสนุนจากครูที่ปรึกษา
และผูปกครองมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง เพ่ือสนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมปองกัน 
และการชวยเหลือแกปญหาของนักเรียน มีกิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม 
การแกไขปญหา กิจกรรมตามความถนัดของตนเอง กิจกรรมใหรูจักจุดเดน และจุดดอยของตนเอง 
เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ครูมีการบันทึกผลการดำเนินงาน การประเมินผล และรายงานผล 
การประเมินเพ่ือประสานงานผูเก่ียวของในการจัดกิจกรรม เพ่ือปองกันและแกไขปญหานักเรียน    
   2.5 การสงตอ หมายถึง ครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวชวยเหลือนักเรียนในกรณีที่มี
ปญหายากตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวแตนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้น หรือกรณีนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และนักเรียนดอยโอกาสควรสงตอผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาและชวยเหลืออยาง
เหมาะสม กำหนดแนวทางในการสงตอไว 2 แบบ คือ การสงตอภายใน และการสงตอภายนอก 
สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม การบันทึกผล การประเมินผล และรายงานผลอยางเปนระบบ และ
ดำเนินการอยางตอเน่ือง 
 
วิธีดำเนินการ 
 การศึกษาพฤติกรรมผูนำของผูบริหารท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในครั้งนี้
เปนการวิจัยเชิงพรรณนา โดยใชผูใหขอมูลเปนหนวยวิเคราะหในการดำเนินการวิจัย ไดเสนอ 
ตามลำดับหัวขอ ดังน้ี 
 1.  ประชากร ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือหัวหนา
ฝายท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูแนะแนว และครูประจำชั้นหรือครู 
ท่ีปรึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปการศึกษา 
2556 จำนวน 1,713 คน ในเขตอำเภอเมืองนครปฐม อำเภอดอนตูม และอำเภอกำแพงแสน 
 2.  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือ
หัวหนาฝายท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูแนะแนว และครูประจำช้ันหรือ
ครูท่ีปรึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปการศึกษา 
2556 โดยใชตารางกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 
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1970: 608-610 อางถึงใน สุชาติ สงาแสง, 2551: 68) โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
ตามสัดสวนของอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และได
จำนวนกลุมตัวอยาง 317 คน ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยาง 
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 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวกำหนด 
รูปแบบและโครงสรางของแบบสอบถาม ดำเนินการสรางเคร่ืองมือตามแนวทางของแบบสอบถาม 
ใหครอบคลุมนิยามตัวแปร โดยผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และพิจารณาเฉพาะขอที่
มีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป เพ่ือหาคาความเท่ียงตรง โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา คำนวณหาคา
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ไดเทากับ 0.98  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจยันำแบบสอบถาม จำนวน 317 ฉบบั สงเพ่ือดำเนินการเก็บขอมลู ไดรบัแบบสอบถาม 
ที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 312 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.42 ทำการตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลและนำมาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ แลวนำไปวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม
สำเร็จรปู โดยการวิเคราะหระดับพฤติกรรมผูนำของผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใชการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
การวิเคราะหพฤติกรรมผูนำของผูบริหารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคุณแบบข้ันตอน 
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ผลการวิจัย 
            ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมผูนำของผูบริหารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 พฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = 4.33, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา พฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย อันดับแรก คือ  

ดานการเขาสังคมไดดี ( x̄ = 4.41, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ ดานการมีความคิดริเร่ิม ( x̄ = 4.39,  

S.D. = 0.44) ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ( x̄ = 4.36, S.D. = 0.45) ดานการใหการยอมรับนับถือ  

( x̄ = 4.32, S.D. = 0.49) ดานการประสานงาน ( x̄ = 4.30, S.D. = 0.41) ดานการโนมนาวจิตใจ  

( x̄ = 4.30, S.D. = 0.49) และดานการใหความชวยเหลือ ( x̄ = 4.23, S.D. = 0.46) ตามลำดับ  
ดังปรากฏในตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2 ระดับพฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
 
 

(n=312) 
  X  S.D.   

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

 
 

 
 

 
 
 

4.39 
4.36 
4.32 
4.23 
4.30 
4.30 
4.41 

0.44 
0.45 
0.49 
0.46 
0.49 
0.41 
0.49 

 
 
 
 
 
 
 

2 
3 
4 
7 
6 
5 
1 

  4.33 0.39   
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 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหระดับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = 4.21, S.D. = 0.51) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับ

จากคาเฉล่ียมากไปนอย อันดับแรก คือ ดานการสงเสริมและพัฒนา ( x̄ = 4.27, S.D. = 0.50)  

รองลงมา คือ ดานการปองกันชวยเหลือและแกไข ( x̄ = 4.24, S.D. = 0.55) ดานการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล ( x̄ = 4.23, S.D. = 0.52) ดานการคัดกรองนักเรียน ( x̄ = 4.18, S.D. = 0.58) และ

ดานการสงตอ ( x̄ = 4.13, S.D. = 0.71) ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 ระดับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
  (n=312) 

 
 

 X  S.D.   

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
 

 
 

 

4.23 
4.18 
4.27 
4.24 
4.13 

0.52 
0.58 
0.50 
0.55 
0.71 

 
 
 
 
 

3 
4 
1 
2 
5 

  4.21 0.51   
 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พฤติกรรมผูนำของผู
บริหารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมผูนำของผูบริหารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
เขต 1 ดังปรากฏในตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
         (n = 312) 

 df SS MS F Sig. 

Regression 
Residual 
Total 

2 
309 
311 

41.87 
41.92 
83.80 

20.93 
0.13 

154.28** 0.00 

 b SE.b Beta t Sig. 

 
 (X1) 

 (X6) 

0.18 
0.51 
0.41 

0.23 
0.06 
0.06 

 
0.43 
0.33 

0.81 
8.04** 
6.10** 

0.41 
0.00 
0.00 

**  .01 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา พฤติกรรมผูนำของผูบริหาร  
ดานการมีความคิดริเร่ิม (X

1
) และดานการประสานงาน (X

6
) เปนตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 

เขาสมการและสามารถอธิบายความผันแปรของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) มีคาเทากับ 0.50 ซึ่งแสดงวา พฤติกรรม
ผูนำของผูบริหาร ดานการมีความคิดริเร่ิม และดานการประสานงานสงผลตอการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาและสามารถทำนายการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดรอยละ 50 
โดยสามารถเขียนสมการพยากรณได ดังน้ี 
 
 สมการการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในรูปของคะแนนดิบ คือ 
 
 
 สมการการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
 
 

totŶ  = 0.18 + 0.51 (X1) + 0.41 (X6) 

tot
ˆ  = 0.43 (Z1) + 0.33 (Z6) 
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อภิปรายผล 
 การอภิปรายผล เร่ือง พฤติกรรมผูนำของผูบริหารท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
ผูวิจัยกลาวถึงประเด็นสำคัญท่ีคนพบจากการศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคของ 
การวิจัยไดดังน้ี 
 1.  พฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรม
ผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา ดานการเขาสังคมไดดี มีระดับปฏิบัติสูงสุด รองลงมา คือ การมี
ความคิดริเร่ิม การรูจักปรับปรุงแกไข การใหการยอมรับนับถือ การประสานงาน การโนมนาวจิตใจ 
และการใหความชวยเหลือ ตามลำดับ พฤติกรรมผูนำโดยสวนรวมจะมีแนวคิดจากลักษณะวิธีการใช
อำนาจ และลักษณะวิธีการทำงานท่ีจะผลักดันใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ของผูนำท่ีแสดงออกมาใน 
การปฏิบัติงาน โดยยึดบุคลากรในสถานศึกษาประสานประโยชนของสถานศึกษา หรือยึดสถานการณ 
เปนหลักพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูนำจะปรากฏออกมาในรูปของความคิดริเร่ิม การใหการชวยเหลือ 
การปรับปรุงแกไข การใหการยอมรับนับถือ การพูดโนมนาวจิตใจ การประสานงาน การเปล่ียนแปลง 
และการเขาสังคมไดดี โดยตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือประโยชนสวนรวมของ 
สถานศึกษา ซึง่สอดคลองกับวนิยั ทมิยายงาม (2549: 61) ศกึษาพฤติกรรมผูนำของผูบรหิารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปหานอย ดังน้ี การเขาสังคมไดดี การใหการยอมรับนับถือ การมีความคิดริเร่ิม การโนมนาวจิตใจ  
การประสานงาน การใหความชวยเหลือ และการรูจักปรับปรุงแกไข จากท่ีกลาวมาน้ันผูบริหารควรจัด
ใหผูรวมงานไดพบปะสังสรรคกันเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกัน และผูบริหารสามารถรับรู 
ความรูสึกของผูรวมงานได สามารถถายทอดความรูสึกของตนเองใหผูอื่นไดรับทราบ จนทำให
สามารถถายทอดความคิดริเร่ิมสรางสรรคตาง ๆ เชน การสงเสริมใหบุคลากรทำงานตามโครงการ
หรือแผนงานใหม ๆ การสงเสริมการฝกอบรม และการมีแนวคิดใหม ๆ ที่จะทำใหเกิดประโยชน 
ตอสถานศึกษา นักเรียน และชุมชน ซึ่งสอดคลองกับวสันต ชางนาค (2554: 88) ศึกษาพฤติกรรม
ของผูนำของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  
ซึ่งผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมผูนำของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถม
ศึกษา อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ดานการมีความคิดริเริ่ม ดานการเขาสังคม ดานการรูจักปรับปรุง
แกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการใหการชวยเหลือดานการโนมนาวจิตใจ และ 
ดานการประสานงาน อยูในระดับมาก  
 สวนพฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา ดานท่ีอยูในระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
คือ ดานการใหความชวยเหลือ เปนเพราะผูนำหรือผูบริหารจะไมกลาแสดงออกถึงความหวงใย 
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การใหคำปรึกษา และการใหความชวยเหลือผูรวมงาน มีการใหความชวยเหลือในการทำงาน แตใน
เร่ืองการดำเนินชีวิต ดานสุขภาพ และครอบครัว จะมีการใหความชวยเหลือนอยมาก เพราะคิดวา 
เปนเร่ืองสวนตัวไมกลาท่ีจะไปแสดงความคิดเห็น ซึ่งสอดคลองกับวินัย ทิมยายงาม (2549: 61-62)  
ไดศึกษาพฤติกรรมผูนำของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวาในดานการใหความชวยเหลือ อยูในระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ผูบริหาร
สถานศึกษาชวยเหลือใหคำแนะนำแกครูในการพัฒนางานเพ่ือเล่ือนตำแหนงใหสูงขึ้น ผูบริหาร 
สถานศึกษาแสดงออกถึงความหวงใยเม่ือครูประสบปญหาหรือมีความเดือดรอน และผูบริหาร 
สถานศึกษาจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกในการทำงานใหผูรวมงานอยางเหมาะสม สวนอันดับที่มี
พฤติกรรมต่ำสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษาจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหผูรวมงานดวยความเอาใจใส 
ตามความเหมาะสม จึงทำใหพฤติกรรมผูนำของผูบริหารดานการใหความชวยเหลือมีคาเฉล่ียต่ำ 
 2.  การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมมีระดับปฏิบัติมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา มีระดับปฏิบัติมากทุกดาน  
โดยการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ดานการสงเสริมและพัฒนา มีระดับ
ปฏบิตัสิงูสดุ รองลงมา คอื การปองกันชวยเหลือและแกไข การรูจกันักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน และการสงตอ ตามลำดับ ทั้งนี้เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสุขภาพจิตไดรวมกันวางรากฐานเพ่ือ 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน การดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนจึงมคีณุคาและความจำเปน
ที่สถานศึกษาจะตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลกับเด็กอยางเปนระบบตอเนื่องและยั่งยืน ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน จึงเปนระบบท่ีสามารถดำเนินการเพ่ือใหมีกระบวนการทำงานเปนระบบ  
มีความชัดเจน ครอบคลุมทั้งดานปจจัย ดานผลผลิต และดานกระบวนการ กระทรวงศึกษาธิการ 
มีนโยบาย ใหโรงเรียนในสังกัดเอาใจใสดูแลนักเรียนอยางเปนระบบมีกระบวนการทำงานท่ีมีคุณภาพ 
และการดำเนินงานอยางตอเน่ือง สงผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 
และมีศักยภาพ เปนทรัพยากรบุคคลที่พรอมสมบูรณทั้งรางกายสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มชีวิีตท่ีสงบสขุใหสมกบัขอความท่ีวา “เกง  ดี  มสีขุ” โดยบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรวมมอืกัน 
ซึ่งสอดคลองกับมธุรดา ดวงจันทร (2553: 89) ทำการวิจัยเร่ือง สภาพและแนวทางการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดไทยาวาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษานครปฐม เขต 2 ผลวิจัยพบวา สภาพการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
วัดไทยาวาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยดานการสงเสริมนักเรียน  
มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการปองกันและแกปญหานักเรียน ดานการรูจักนักเรียน 
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เปนรายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียน และดานการสงตอนักเรียน และสอดคลองกับเรืองยศ  
ครองตรี (2551: 79) ทำการวิจัยเร่ือง การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา สภาพการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับสุชาติ สงาแสง 
(2551: 90) ทำการวิจัยเร่ือง การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความคิดเห็นวาสถานศึกษามีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 สวนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ดานท่ีอยูในระดับ 
การปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ ดานการสงตอ เปนกระบวนการชวยเหลือนักเรียนในกรณีที่มีปญหาท่ียาก 
ตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวแตนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้น หรือกรณีเด็กมีความสามารถ
พิเศษ เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เด็กดอยโอกาส ก็ควรสงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ เพ่ือใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาและชวยเหลืออยางเหมาะสม กำหนดแนวทาง 
ในการสงตอไว 2 แบบ คือ การสงตอภายใน และการสงตอภายนอก แตสำหรับการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สวนมากจะเกิดขึ้นเพียงการสงตอภายในสถานศึกษา เปน 
การสงตอที่ครูประจำช้ันหรือครูที่ปรึกษา สงตอไปยังครูแนะแนวหรือผูที่เก่ียวของท่ีสามารถให 
ความชวยเหลือนักเรียนได เชน ครูพยาบาล ครูประจำชั้น หรือครูฝายปกครอง ก็สามารถดำเนินการ
แกไขปญหาของนักเรียนไดแลว แตถาในกรณีท่ีมีปญหายากตอการชวยเหลือแกไขก็จะสงตอผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน เพ่ือแกไขปญหาตอไป เพ่ือใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาและชวยเหลืออยางถูกทาง
และรวดเร็วข้ึน ซึ่งสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547: 111) ใน 
การแกไขปญหาของนักเรียนอาจมีบางกรณีที่มีปญหามีความยากตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือ
แลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้น ก็ควรดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป เพ่ือให
ปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลือยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอยใหเปนบทบาทหนาท่ี 
ของครูที่ปรึกษาตอไป ความยุงยากของปญหาอาจมีมาก หรือลุกลามกลายเปนเร่ืองใหญที่ยาก 
แกการแกไข 
 3.  พฤติกรรมผูนำของผูบริหารที่สงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีอิทธิพลมากท่ีสุด 
คือ ดานการมีความคิดริเร่ิม และดานการประสานงาน เปนปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถทำนายการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดรอยละ 
50 โดยอภิปรายผลเปนรายดานดังน้ี     
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   3.1  ดานการมีความคิดริเร่ิม มีอิทธิพลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทั้งน้ี เน่ืองจาก 
ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาท่ีจะคิดสิ่งใหม ๆ คิดนอกกรอบ 
กลาท่ีจะตัดสินใจ ทั้งในดานดำเนินการงานหรือโครงการใหม ๆ ที่สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ใหทันตอเหตุการณและสอดคลองกับความตองการ 
ในปจจุบัน และกำหนดเปนแผนงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของปยะพร  
ปอมเกษตร (2550: 57) ที่กลาววานักบริหารการศึกษาท่ีดีมักจะแสดงพฤติกรรมในดานการริเร่ิมงาน
ใหม ๆ ขึ้น และมักจะมีแผนงานท่ีจัดระเบียบขั้นตอนไวเปนอยางดี ผูนำมักจะเปนคนท่ีทำงานหนัก 
อยูเสมอ เพ่ือใหงานที่เขาริเริ่มใหม ๆ เหลาน้ันบรรลุผลสำเร็จ ความสุขก็จะเกิดขึ้นเมื่อทำงานใหม ๆ 
ของตนใหประสบความสำเร็จ  
   3.2  ดานการประสานงาน มีอิทธิพลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทั้งน้ีเน่ืองจาก 
ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมที่สามารถประสานงานในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาไดอยางดี กระตุนใหผูรวมงานมีสวนรวมในการวางแผนการปรับปรุงนโยบาย 
มีการสนับสนุนใหเกิดการรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนของทุก ๆ ฝาย และมีความกระตือรือรนท่ี
จะปฏิบัติงานตามแผนงานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเพ่ือใหบรรลุ
ตามจุดมุงหมายของสถานศึกษาที่ตั้งไว ผูบริหารสามารถประสานงานกับบุคลากรในสถานศึกษา 
ไดเปนอยางดี มีการจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนโดยใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมใน 
การประสานงานผูเก่ียวของในกิจกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
เพ่ือรวมมือกันในการปองกันและแกไขปญหานักเรียน เชน เจาหนาท่ีตำรวจ วัด สถานีอนามัย  
และโรงพยาบาล ซึ่งสอดคลองแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552: 3)  
การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา มีกระบวนการดำเนินงานที่เปนระบบ 
และมีขั้นตอนโดยมีการประสานงาน หรือรับการสนับสนุนจากผูบริหาร ครู และผูปกครองใน 
การพัฒนา ปองกัน และการแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการดำรงชีวิต 
 ทั้งนี้ ผลการศึกษาพฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา ดานการใหยอมรับนับถือ 
การใหความชวยเหลือ และการโนมนาวจิตใจ ไมมีอิทธิพลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทั้งน้ี 
เน่ืองจากบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ตาม
บทบาทหนาท่ี จรรยาบรรณ และจิตสำนึกของความเปนครูที่มีตอนักเรียน ซึ่งสอดคลองแนวคิดของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552: 3) โดยมีกระบวนการการดำเนินงานดูแล
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ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีขั้นตอนชัดเจน พรอมทั้งมีวิธีการ และเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐานคุณภาพ  
และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได โดยมีครูประจำช้ันหรือครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักใน 
การดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคนมีสวนรวม ผูบริหารสถานศึกษาอาจแสดง
พฤติกรรมผูนำท่ีไมเปนท่ีพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษา จนทำใหเกิดการไมใหการยอมรับ
นับถือ ไมใหความชวยเหลือ และยังขาดการโนมนาวจิตใจในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน หรือเปนการบังคับใหปฏิบัติ แตก็ไมสงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพราะบุคลากร 
ในสถานศึกษาไดมีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
   1.1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหความสำคัญสนับสนุนใหผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาใหไดรับ 
การพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน การจัดอบรมใหผูบริหารมีความรูและความเขาใจในพฤติกรรมผูนำของ 
ผูบริหาร และการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือนำมาพัฒนาระบบ 
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
   1.2  สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูปกครอง โรงพยาบาล สถานีอนามัย 
สถานีตำรวจ วัด และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ควรต้ังเปนเครือขายเช่ือมโยงขอมูลขาวสาร ให 
การสนับสนนุ และสงเสริมในดานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษามากย่ิงขึน้  
   1.3  ผูบริหารควรพัฒนาพฤติกรรมผูนำของผูบริหารโดยตระหนักถึงความสำคัญ 
ใหการสนับสนุน และรวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ควรศึกษาอิทธิพลและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานผูบริหารสถานศึกษาเปนปจจัย
ที่สงผลตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
   2.2  ควรศึกษาบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาท่ีสงผลตอ 
การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
   2.3 ควรศึกษาการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
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   2.4  ควรศึกษาแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สรุป 
 ผลการวิจัยสรุปไดวาพฤติกรรมผูนำของผูบริหารในสถานศึกษา ประกอบดวย การมี
ความคิดริเร่ิม การรูจักปรับปรุงแกไข การใหการยอมรับนับถือ การใหความชวยเหลือ การโนมนาว
จติใจ การประสานงาน และการเขาสงัคมไดด ีอยูระดับมากท้ังในภาพรวมและรายดาน การดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ประกอบดวย การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมและพัฒนา การปองกันชวยเหลือและแกไข และการสงตอ  
อยูระดับมากท้ังในภาพรวมและรายดาน พฤติกรรมผูนำของผูบริหารสงผลตอการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 จำนวน 2 ดาน ไดแก 
การมีความคิดริเร่ิม และการประสานงาน โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 50 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ แทรกดวยเพลง  
การเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

DEVELOPMENT OF LEARNING ACTIVITIES PACKAGE ON CONSTRUCTIVISTS 
THEORY INSERTED WITH SONGS FOR MATHEMATICS LEARNING OF 

PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS 
  

นภาพร  เขียวแกว/ NAPAPRON  KEAWKAEW 1 

ปราโมทย  จันทรเรือง/ PRAMOTE  CHANRUEANG 2 

เนติ  เฉลยวาเรศ/ NETI  CHALOEYWARES 3 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง
โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุด
กิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน  
3) ศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง กลุมตัวอยางที่ใชในนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
วัดวังหวา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จำนวน 15 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย 1) ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง 2) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 
 ผลการวิจัยพบวา   
 1.  ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ืองโจทยปญหา
การบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ประสิทธิภาพของ
กระบวนการเรียนระหวางเรียนในชุดกิจกรรม (E

1
) กับประสิทธิภาพของผลลัพธที่ไดจากการทดสอบ

หลังเรียนชุดกิจกรรม (E
2
) เทากับ 77.13/77.33  

1นักศึกษาปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2รองศาสตราจารย ดร.  อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
3อาจารย ดร.  อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
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 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 3.  ความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ 
แทรกดวยเพลงอยูในระดับมาก  
 
คำสำคัญ: ชุดกิจกรรม  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  เพลง  การสอนคณิตศาสตร 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this experimental research were to: 1) develop a learning 
package based on constructivist theory inserted with songs to teach mathematics problems for 
Prathomsuksa 4, with the efficiency set criterion at 75/75; 2) compare students’ learning 
achievement before and after learning with the package; and 3) study students’ satisfaction 
towards the learning activities. The research sample, derived by simple random sampling, 
was 15 Prathomsuksa 4 students studying in the academic year 2012 at Wat Wang Wa 
School, Suphan Buri Province. The research instruments, constructed by the researcher, 
were 1) a mathematics learning package based on constructivist theory inserted with 
songs, 2) a mathematics achievement test, and 3) a satisfaction questionnaire about 
mathematics learning. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation, 
and t-test. 
 The results were as followed:  
 1.  The efficiency of the developed learning package was 77.13/77.36, which 
was higher than the set criterion 75/75.  
 2.  The students’ mathematics learning achievement after learning with package 

was higher ( x̄ = 25.33) than that of before ( x̄ = 19.20) with statistical significance at .01. 
 3.  The students’ satisfaction towards learning activities was at a high level. 
 
Keywords: learning package, constructivist theory, song, mathematics teaching  
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บทนำ 
 เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปวา การศึกษาคือปจจัยท่ีหาของชีวิต มีความจำเปนและสำคัญ
อยางย่ิง เมื่อสังคมมนุษยเปลี่ยนจากสังคมการเกษตรและอุตสาหกรรมไปเปนสังคมฐานความรูหรือ
สังคมแหงการเรียนรู ในการดำเนินชีวิตตองใชการเรียนรูและการศึกษาเปนกลไกหรือเครื่องมือเพ่ือให
ชีวิตดำรงอยูรอดปลอดภัยจนถึงข้ันท่ีเรียกวาเกง ดี มีสุข องคการการศึกษาวิทยาศาสตรสหประชาชาติ 
จึงไดกำหนดส่ีเสาหลักของการศึกษาไววา 1) การเรียนรูเพ่ือรู 2) การเรียนรูเพ่ือใหทำหรือปฏิบัติได  
3) การเรียนรูเพ่ือใหดำรงอยูได และ 4) การเรียนรูเพ่ือจะอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข เหลาน้ีเปน 
ขอเนนย้ำใหเห็นถึงความสำคัญและจำเปนของการเรียนรูหรือการศึกษา การศึกษาจึงเปนเหตุปจจัย
สำคัญในการเพ่ิมโอกาสใหกับชีวิตของมนุษย สรางความทัดเทียมของคนในสังคม ชวยแกปญหา 
ตาง ๆ และสำคัญชวยแกความโง (ความไมรู) ความจนและความเจ็บ (สุขภาพกายและจิต) ซึ่งเปน
ปญหาของคนเราไดนั้น คือ ความมหัศจรรยของพลังการศึกษา (พลสัณห โพธ์ิศรีทอง, 2548: 203) 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ทางกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดกำหนดใหมีการจัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพ กลาวคือ เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลว ผูเรียนจะมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา 
ที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความสามารถในการส่ือสาร การคิด 
การแกปญหา การใชเทคโนโลยี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและการออกกำลังกาย  
มีความรักชาติ และมีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ ภูมิปญญาไทย และพัฒนา
สิ่งแวดลอม ตลอดจนมีจิตสาธารณะทำประโยชนในการสรางส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูในสังคม 
ไดอยางเปนสุข การพัฒนาใหผูเรียนเกิดความสมดุลโดยตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง และ 
พหุปญญา ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดใหผูเรียน 
เรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4-8)  
 คณิตศาสตรเปนกลุมสาระการเรียนรูกลุมหน่ึงที่มีบทบาทสำคัญย่ิงตอการพัฒนา 
ความคิดของมนุษย กลาวคือ ทำใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบแบบแผน 
สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางรอบคอบทำใหสามารถคาดการณ วางแผนตัดสินใจ  
และแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตลอดจนศาสตรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดำเนินชีวิต 
และชวยพัฒนาชีวิตใหดีข้ึน ชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ มีความสมดุลท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา 
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และอารมณ สามารถใหคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน ตลอดจนมีความสามารถในการคิดแกปญหา
อยางเปนระบบ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2549: 1) กลาวโดยสรุป กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรเปนสาระการเรียนรูที่ทำใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญหลายประการ ไดแก 
ความสามารถในการรับสงขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง
และสังคม ความสามารถในการคิดแกปญหาและอุปสรรคท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมท่ีเกิดข้ึน
ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในชีวิตประจำวัน 
ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม สามารถเลือกและใชเทคโนโลยี 
ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสารการทำงาน การแกปญหาอยาง
สรางสรรค ถูกตองเหมาะสม (พัฒนนรี ศิริวารินทร, 2554: 10-11) เน่ืองจากการเรียนกลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตรเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาความคิดของผูเรียน ผูเรียนจำเปนตองใช
ทักษะการคิดคำนวณและทักษะการแกปญหา โดยเฉพาะผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 สามารถ 
แสดงจำนวนนับ การบวก การลบ การคูณ และการหาร การวิเคราะหและแสดงวิธีหาคำตอบ 
ของโจทยปญหาและโจทยปญหาระคน ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีในการแกปญหาตาง ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ตลอดจนใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
สรุปผล และนำเสนอไดอยางถูกตองเหมาะสม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551: 66) แตจากผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 
2552-2554 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทั้งในระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สรุปไดคือ ในระดับ
ประเทศ เฉลี่ยรอยละ 35.88, 34.85 และ 52.40 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 เฉล่ียรอยละ 37.77, 32.63 และ 50.29 ตามลำดับ ดังจะเห็นไดวา ผลจากการจัดสอบ 
ทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ที่ผานมาท้ัง 3 ป ทั้งในระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดังกลาว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉล่ียไมถึงรอยละ 50 ซึ่งอยูในระดับไมนาพอใจ และหากวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนราย
สมรรถภาพ ยังพบอกีวา สมรรถภาพในการเรียนรูทีน่กัเรียนสวนใหญยังมปีญหาในดานการคิดคำนวณ
ที่คอนขางต่ำก็คือ สมรรถภาพในการแกโจทยปญหา ซึ่งเปนเน้ือหาสวนหน่ึงของสาระจำนวนและ 
การดำเนินการ กลาวคือ ในภาพรวมระดับประเทศ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการแกโจทย
ปญหาเฉล่ียรอยละ 36.56, 48.85, และ 48.16 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 3 เฉลี่ยรอยละ 37.97, 41.87 และ 45.84 ตามลำดับ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3, 2553: 13; 2554: 10; 2555: 9) 
 จากขอมูลดังกลาวเปนตัวชี้ซึ่งแสดงใหเห็นถึงปญหาของการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตรที่ผูรับผิดชอบทุกฝายตองรวมมือกันหาวิธีการแกไขปญหาอยางจริงจัง ผูวิจัย
ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
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คณิตศาสตรสมรรถภาพในการแกโจทยปญหาของนักเรียน จึงไดพยายามศึกษาหาสาเหตุของปญหา
จากแหลงวิทยาการตาง ๆ อาทิ เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ วารสารทางวิชาการ สื่อทางอินเทอรเน็ต 
และพบวา สาเหตุท่ีเปนปจจัยสำคัญทำใหคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ของชั้นเรียนดังกลาวตกต่ำ คือ ตัวผูเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานในการคิดคำนวณมาจากช้ันเรียนตอนตน
จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรในชั้นเรียนท่ีสูงข้ึนตกต่ำไปดวย ดานกระบวนการ
สอนครสูวนมากนิยมใชตวัอยางท่ีมอียูในคูมอืครู และเขมงวดกับคำตอบท่ีผูเรียนตอบเพียงอยางเดียว
จึงทำใหผูเรียนขาดทักษะ กระบวนการคิดและความสามารถในการคิดแกปญหาท่ีจะนำไปใชในชีวิต-
ประจำวัน นักเรียนมีเจตคติไมดีตอการเรียนคณิตศาสตรเพราะอานโจทยไมเขาใจ ดานครูผูสอน 
ไมพัฒนาวิธีสอนหลังจากไดรับการฝกอบรมมาแลว กลาวคือ ใชเอกสาร และคูมือครูท่ีมีอยูใชประกอบ 
การสอนเพียงอยางเดียวโดยไมคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (บุพผา เจียมสวัสดิ์, 2549: 2) 
ทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรนักเรียนสวนใหญมีปญหาเก่ียวกับการทำความเขาใจ 
ในเน้ือหาสาระของโจทย รวมถึงการหารูปแบบแนวคิดในการแกปญหาน้ัน ๆ นักเรียนท่ีมีประสบการณแก
ปญหาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรไดดีมากอนมักเปนผูที่มี โอกาสไดฝกฝนทักษะ 
ในการแกปญหาตาง ๆ เชน การอานและแปลความจากขอความหรือภาษาท่ีกำหนดใหเปนภาษา
ทางคณิตศาสตร เพ่ือใชในการพัฒนาความคิดอยางมีเหตุผล เปนตน (สุวร กาญจนมยูร, 2545: 45)    
 จากสภาพสาเหตุของปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดนำมาประมวลเพ่ือพิจารณาแสวงหา
แนวทางพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล และตรงกับสภาพความเปนจริงใหมากท่ีสุด โดยไดศึกษาจากเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิธีการแกปญหาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
เร่ืองการแกโจทยปญหา ระดับชั้นประถมศึกษาหลายฉบับและพบวา วิธีการแกปญหาในการจัด 
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ืองการแกโจทยปญหาในระดับชั้นประถมศึกษา
ที่ยังเปนท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลายอยูในปจจุบันอยางไดผล สะดวก และสามารถกระทำไดโดย 
ไมยากประการหน่ึงคือ การใชชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ เพราะชุดกิจกรรม
การเรียนเปนสื่อการเรียนชนิดสื่อประสม โดยมุงท่ีจะใชทำการสอนเฉพาะเร่ือง มีการวางแผนใช 
อยางเปนระบบ ทั้งทางดานวิธีการจัดการเรียนรู กิจกรรม สื่อ ตลอดจนการวัดและประเมินผล  
ครูใชเปนเคร่ืองมือจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลดีของการใชชุดกิจกรรมการเรียน 
คือมีสวนชวยใหผูเรียนและครูผูสอนเกิดความมั่นใจในการเรียนการสอน เพราะชุดกิจกรรมการเรียน
ผลิตไวเปนหมวดหมูสามารถหยิบใชไดทันทวงที ชวยลดเวลาในการเตรียมการสอนไวลวงหนา ทำให
ผูเรียนเรียนไดตามความสามารถ ความถนัดและตามความสนใจซ่ึงมีความแตกตางกัน ตลอดจน
ชวยเราความสนใจผูเรียนท่ีกำลังเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและสังคม (ชัยยงค พรหมวงศ, 2537: 10) นอกจากน้ี ชุดกิจกรรมการเรียนยังชวยขจัด
ปญหาการขาดแคลนครูชวยใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง หรือตองการความชวยเหลือจากครูผูสอน
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เพียงเล็กนอยและเปนการสอนท่ียึดผูเรียนศูนยกลาง (บุญเก้ือ ควรหาเวช, 2542: 110-111)  
การจัดการเรียนการสอนโดยใชชดุกิจกรรมการเรียนยังสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต 
(constructivist) ที่เชื่อวา ความรูเกิดจากการสรางข้ึนดวยตนเองของผูเรียนโดยลงมือปฏิบัติจริง  
รับขอมูลขาวสารและนำเอาขอมูลขาวสารมาสูกระบวนการสรางองคความรู นำความรูท่ีไดไปประยุกต 
ใชแกปญหา หรือสรางสรรคสิ่งตาง ๆ เรียกวา ปญญา (Intelligence) หรือความฉลาด (wisdom) 
ความรูใหมนี้จะชวยใหเด็กสรางสิ่งที่มีความหมายซับซอนมากขึ้น ทำใหเกิดความรูเพ่ิมมากขึ้นไป
ดวยเปนวงจรเสริมแรงภายในตนเองไปเร่ือย ๆ อยางไมมีที่สิ้นสุด (พลสัณห โพธ์ิศรีทอง, 2548: 171) 
การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (constructivist) เปนการใหผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง ครูมีบทบาทในการทำหนาท่ีชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน เพ่ือกระตุนให 
ผูเรียนพัฒนาความรู และสามารถดำเนินกิจกรรมใหเปนไปในทิศทางท่ีสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 
ใหคำปรึกษา แนะนำ ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา และทำการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2549: 8) 
 จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคทิฟ (constructivist) เพ่ือแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาของผูวิจัยหลายทาน อาทิ ธานี คำย่ิง (2549: 58) อุไฬวรรณ นามใสย (2553: 
บทคัดยอ) พรนภา ยุทธไกร (2553: บทคัดยอ) พัฒนนรี  ศิริวารินทร (2554: บทคัดยอ) ไดพบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ (constructivist) มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรในเร่ืองที่เรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูที่ไดมาใชแกปญหา และวิเคราะหปญหาจากสถานการณได  
มีความสนใจในกิจกรรมท่ีเรียน กระตือรือรนอยากรูอยากเห็น สามารถโตแยงปญหากับเพ่ือนรวมชั้น
ไดดวยความมั่นใจ ตลอดจนชวยใหครูผูสอนเห็นขอบกพรอง สามารถแกปญหาไดทันทวงทีซึ่งเปน 
การชวยใหนักเรียนประสบผลสำเร็จเร็วย่ิงข้ึนและประหยัดเวลาในการสอน จึงถือไดวาชุดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ (constructivist) เปนนวัตกรรมทางการเรียนการสอน
ที่มีประโยชนตอการเรียนการสอนคณิตศาสตรอยางมาก และเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาที่ผูเรียนตอง
ใชเปนกระบวนการในการเรียนรูอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนแบบสราง
ความรูดวยตนเอง (constructivism) ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม คือเปล่ียนจากใหความรู  
(instruction) ไปเปนการใหผูเรียนสรางความรู (construction) ครูจะตองมีหนาท่ีชวยสรางแรงจูงใจ
ใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน ดำเนินกิจกรรมใหเปน
ไปในทางท่ีสงเสริมพัฒนาผูเรียน ใหคำปรึกษา แนะนำ ทั้งดานวิชาการ และดานสังคมแกผูเรียน ดูแล
ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา และประเมินผลการเรียนรูตามจุดหมายในลักษณะท่ียืดหยุนกันไป 
ในแตละบุคคลอยางหลากหลายวิธี (ทิศนา แขมมณี, 2554: 95) กิจกรรมประเภทหนึ่งที่ครูสามารถ
นำไปใชเปนเคร่ืองมือสรางแรงจูงใจ เพ่ือเราใจใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนท่ีเรียนดวย 
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ความสนุกสนาน ไมเบื่อหนาย และชวยสรางบรรยากาศในหองเรียนใหมีชีวิตชีวา กิจกรรมประเภทนี้ 
ไดแก การใชบทเพลงประกอบบทเรียน ดังท่ี สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อินทรัมพรรย (2536: 373-
376) ไดกลาวถึงประโยชนของการนำบทเพลงมาใชในกิจกรรม การเรียนการสอนไวหลายประการ 
เชน นำเขาสูบทเรียน สรางความสนใจของผูเรียน ใชเลาเน้ือหาสาระท่ีเรียนเปนกิจกรรมเสริมบทเรียน 
เปนตน ชัยพร รูปนอย (2540: 12) กลาววา การนำบทเพลงมาใชในการเรียนการสอน ทำใหผูเรียน 
ไมเบื่อหนายตอวิชาที่เรียน แตชวยใหเขาใจในบทเรียนดีย่ิงขึ้น ตลอดจนสงเสริมความสามัคคี 
ในหมูคณะอีกดวย และดวงเดือน จิตอารีย (2546: 20) ไดกลาวเสริมวา ประโยชนของการใชบทเพลง
ประกอบการสอนสามารถสรางบรรยากาศใหหองเรียนแจมใส ราเริง สนุกสนาน นอกจากน้ี  
ผองพรรณ อินทรชัย (2545: 46) ไดทำการศึกษาวิจัยโดยใชเพลงประกอบบทเรียนคณิตศาสตร
นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4 ทำใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรในเร่ืองท่ีเรียนสูงข้ึน 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร มีความกระตือรือรนและสนุกสนานกับการเรียนคณิตศาสตร
อยางมาก 
 ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดมีความคิดเห็นวา ทักษะการคิดคำนวณ 
แกโจทยปญหาเร่ืองการบวก ลบ คูณ และหาร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นับเปนปจจัยพ้ืนฐาน 
ที่สำคัญตอการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนเปนอยางย่ิง เพราะนักเรียนจะตองนำไปเชื่อมโยงกับ 
การสรางความรูใหมตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือชั้นเรียนท่ีสูงข้ึนไป แต
เน่ืองจากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ ตัวครูเองตองมีหนาท่ี 
ชวยสรางแรงจูงใจใหเกิดกับผูเรียนในการเรียนรู สรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู  
ผู เ รียนเรียนบทเรียนดวยความสนุกสนาน ไมเบ่ือหนาย และสนใจตอการเรียนรูในบทเรียน 
อยางตอเน่ือง ซึ่งผูวิจัยมีความเช่ือวา หากไดนำบทเพลงทางคณิตศาสตรมาประกอบกิจกรรม 
การเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ เพ่ือใชเปนสิ่งเราสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตัวผูเรียนใน 
การสรางองคความรูใหมที่จะเกิดข้ึนก็นาจะเปนอีกวิธีการหน่ึงท่ีเหมาะสม ดังน้ันผูวิจัยจึงมี 
ความสนใจในการสรางและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง 
เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
 
วัตถุประสงค  
            การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ 
แทรกดวยเพลงเร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน และ 3) ศึกษา 
ความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ของนักเรียน 
ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ แทรกดวยเพลง  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองสามชุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 3 จำนวน 20 โรงเรียน จำนวน 259 คน กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนวัดวังหวา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ที่ไดมาโดยการสุมตัวอยางอยางงาย (simple 
random sampling) ดวยวิธีจับสลากโรงเรียนจากจำนวนท้ังหมด 20 โรงเรียนและไดมา 1 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนวัดวังหวา แตเน่ืองจากโรงเรียนวัดวังหวามีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน  
15 คน จงึใชเปนกลุมตัวอยางท้ังหมด 
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา  
   ตัวแปรตน ไดแก ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ แทรกดวยเพลง   
   ตวัแปรตาม ไดแก ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตร 
 3.  เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย เปนเน้ือหากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ สาระท่ี 1 
เรื่อง จำนวนและการดำเนินการท่ีเก่ียวกับสมรรถภาพการแกโจทยปญหา ดังน้ี ชุดท่ี 1 เร่ืองโจทย
ปญหาการบวก ชุดท่ี 2 เร่ืองโจทยปญหาการลบ ชุดท่ี 3-4 เร่ือง โจทยปญหาการคูณ ชุดท่ี 5-6 เร่ือง
โจทยปญหาการหาร ชุดท่ี 7 เร่ืองโจทยปญหาการบวกลบคูณหาร 
 4.  ระยะเวลา การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทำการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 
โดยใชเวลา จำนวน 5 ชั่วโมงตอสัปดาห เปนเวลา 3 สัปดาห รวม 15 ชั่วโมง 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เปนชุดการเรียน 
ที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยใชหลักการสรางชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวย
เพลง เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ในสมรรถภาพการแกโจทยปญหา 
การบวกลบคูณหาร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 7 ชุด ซึ่งแตละชุดกิจกรรมการเรียนประกอบดวย 
คูมือครู คูมือนักเรียนหรือคำแนะนำ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (แผนภูมิเพลงประกอบบทเรียน 
แถบโจทยปญหา บัตรกิจกรรมรายบุคคล บัตรกิจกรรมรายกลุม แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบ
ประจำชุด บัตรเฉลย) 
  ทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ เปนทฤษฎีเก่ียวกับความรูและการเรียนรูที่เชื่อวาบุคคลสามารถเปน
ผูสรางความรูความเขาใจไดดวยตัวเอง โดยเช่ือมโยงประสบการณหรือความรูที่ตนเองมีอยูเขากับ
สิ่งแวดลอมหรือประสบการณใหม แลวดูดซึมประสบการณใหมใหรวมเขาอยูในโครงสรางของ
สติปญญาเกิดเปนองคความรูใหมทางปญญา ผูวิจัยนำขอตกลงเบ้ืองตนของอันเดอรฮิลลมาประยุกตใช
จัดกิจกรรม รวม 5 ขั้น 1) ขั้นนำเขาสูบทเรียนดวยเพลงในแผนภูมิหนาชั้นเรียน และรวมกันสนทนา
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สาระของเพลง 2) ขั้นสอน (ขัดแยงทางปญญา) ครูแจกบัตรกิจกรรมใหนักเรียนรายบุคคล อาน
วิเคราะหโจทย หาคำตอบ ครูใหคำแนะนำ กระตุนใหคิดและข้ันไตรตรองแบบกลุม โดยแบงกลุมละ 
4-5 คน รวมกันอภิปรายหาขอสรุปแนวเดียวกันแลวพรอมนำเสนอหนาชั้น ขั้นโครงสรางใหม 
ทางปญญา แตละกลุมสงตัวแทนนำเสนอ 3) ขั้นสรุปวิเคราะหโจทย หาวิธีแกเพ่ือหาคำตอบ รวมกัน
รองเพลง 4) ฝกทักษะและนำไปใช นักเรียนทำแบบฝกหัดท่ีครูแจกให และ 5) ขั้นประเมินผล 
นำแบบฝกหัด ตรวจประเมินผล 
             เพลงประกอบบทเรียนเปนสื่อชนิดหน่ึงท่ีครูนำมาใชประกอบการเรียนการสอนใน
ลักษณะตาง ๆ บทเพลงทางคณิตศาสตรมาประกอบกิจกรรมการเรียนตามแนวคอนสตรัคทิฟ เร่ือง
โจทยปญหา การบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ที่ผูวิจัยแตงขึ้นเอง และรวบรวม
มาจากแผนการสอน คูมือครูตาง ๆ โดยมาประยุกตใชเปนกิจกรรมแทรกไวในแผนการเรียนรูแตละชุด 
ในขั้นการนำเขาสูบทเรียนหรือขั้นสรุป เพ่ือใชเปนสิ่งเราสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตัวผูเรียนในการสราง
องคความรูท่ีจะเกิดข้ึนใหม เรียนดวยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา ไมเกิดความเบ่ือหนาย มีประสิทธิภาพ/  
เทากับ 77.13/77.33 สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวคือ 75/75 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนตามจุดประสงค
การเรียนรูเชิงพฤติกรรมโดยกำหนดเกณฑ หรือจุดตัดคะแนนท่ีเปนท่ียอมรับวาผูเรียนมีความรู 
ความสามารถตามเกณฑหรือมีคุณลักษณะตามท่ีตองการ พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร
เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลงหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน โดยการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการเรียนชนิดมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ระดับคุณภาพทางบวก 5 ระดับ มีเกณฑ
แปลความหมายคาเฉลี่ยของกลุม ไดแก ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับนอย และระดับนอยท่ีสุด  
   นำแบบสอบถามที่ถูกตองเหมาะสมผานการปรับปรุงแกไขจากผูเชี่ยวชาญแลว 
วิเคราะหขอมูลหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคำถามกับประเด็นท่ีตองการวัด (Index of item 
objectivecongruence: IOC) ไดคาอยูระหวาง 0.80-1.00 แลวนำแบบสอบถามไปทดลองกับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 25 คน เพ่ือหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับโดยวิธีของครอนบาช (Cronbach) และใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (   - coeffcient)  
ผลการทดสอบไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.859  
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วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง 
เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 ตามลำดับ ดังน้ี 
 1.  แจงใหนักเรียนทราบและทำความเขาใจกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คณู หาร  
             2.  ทดสอบกอนเรียน (pre-test) กับนักเรียนกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน 
            3.  ดำเนินการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวย
เพลง เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรกับนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 4 
 4.  ทดสอบหลังเรียน (post-test) กับนักเรียนกลุมตัวอยางหลังเสร็จสิ้นการเรียนโดยใช
ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เรื่อง โจทยปญหาการบวก ลบ  
คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ชุดเดียวกับที่ใชทดสอบ 
ชุดเดิม 
             5.  สอบถามความพึงพอใจกับนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชชุดกิจกรรม 
การเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 6. นำคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคะแนนจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมาวิเคราะห โดยใชวิธีการทางสถิติ 
 
ผลการวิจัย 
 1. วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ
แทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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ตารางที่ 1 คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E

2
) ของชุด 

 กิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ืองโจทยปญหาการบวก 
 ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แบบรายบุคคล  
  

 
 

  
21 /        

n = 3 80 60.33 75.42 30 21.33 71.11 75.42 /71.11 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง
เรื่องโจทยปญหา การบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
มีประสิทธิภาพ E

1
/E

2
 รายบุคคลเทากับ 75.42/71.11 ดานประสิทธิภาพของผลลัพธต่ำกวาเกณฑที่

กำหนด 75/75 
 
ตารางที่ 2  คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ (E

1
) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E

2
) ของ 

 ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหา 
 การบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แบบกลุม  
 

 
  

21 /        
n = 9 80 61.55 76.94 30 22.33 74.43 76.94/74.43 

 จากตาราง 2 พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง
เรื่องโจทยปญหา การบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
มีประสิทธิภาพ E

1
/E

2
 แบบกลุมเทากับ 76.94/74.43 ซึ่งสูงกวาประสิทธิภาพแบบรายบุคคล  

ทั้งนี้เพราะไดนำขอบกพรองของชุดกิจกรรมมาแกไขปรับปรุง แตประสิทธิภาพของผลลัพธ (E
2
)  

ยังคงต่ำกวาเกณฑที่กำหนด 75/75 
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ตารางที่ 3  คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E

2
) ของ 

 ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหา 
 การ บวก ลบ คณู หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที ่4 ภาคสนาม  

 

 
  

21 /        
n = 30 80 61.70 77.13 30 23.21 77.33 77.13/77.33 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง
เรื่องโจทยปญหา การบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
มีประสิทธิภาพ  ภาคสนามเทากับ 77.13/77.33 สูงกวาเกณฑที่กำหนด 75/75 
 2.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เรื่องโจทยปญหาการบวก 
ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 
ตารางที่ 4  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระหวางกอนเรียนและ 
 หลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง  
 เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถม 
 ศึกษาปที่ 4 

 
 จากตารางที่ 4 พบวาผลการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง  
โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง กอนเรียนคะแนน
ที่ไดปรากฏดังน้ี คาเฉล่ีย 19.20 มีสวนเบ่ียงเบนของขอมูล 3.76 แตผลการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนหลังเรียนคะแนนท่ีไดปรากฏ ดังน้ี คาเฉล่ีย 25.33 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 2.53  
ซึ่งนอยกวากอนเรียน เห็นไดวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนมีการกระจายของขอมูลดีกวา  
จึงสรุปไดวา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 n   S.D.    D             S.D.D               t 
 15      30 19.20 3.76           6.133         2.133           11.13** 
 15      30 25.33 2.53  

**  .01 
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       S.D.     
    3.91   0.46                   

    4.31   0.60                   
    4.13   0.61                   

    4.04   0.29                   
    4.02   0.53                   

   4.14   2.53         

 3.  แสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชชุดกิจกรรม
การเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 
ตารางที่ 5  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชชุดกิจกรรมการเรียน 
 ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร  
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรที่เรียนดวย
ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ืองโจทยปญหาการบวก ลบ 
คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายการประเมินรายดาน พบวา กิจกรรมการเรียนรูที่มีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด
ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนรู โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง และความพึงพอใจในระดับมากต่ำสุดดานเน้ือหา  
 
อภิปรายผล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรก
ดวยเพลงเร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ซึ่งผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลงเร่ือง
โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ผูวิจัย
สรางข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 77.13/77.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวในความมุงหมาย 
ของการวิจัย คือ 75/75 จากผลดังกลาว เน่ืองมาจากการดำเนินการสรางชุดกิจกรรมการเรียน ผูวิจัย 
ไดกระทำอยางเปนกระบวนการ โดยเร่ิมศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและทำการรวบรวมขอมูล 
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากการทดสอบวัดผลปลายประดับชาติ (O-NET) 
ในรอบ 3 ป ทีผ่านมา วิเคราะหสาเหตุของปญหา ศกึษาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
คูมือครูของกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาแนวทางแกไขปญหาหรือกลวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ระดับชั้นของผูเรียน ตลอดจนศึกษา หลักการ ทฤษฎี และเทคนิคการสรางส่ือที่นำมาใชเปนเคร่ืองมือ
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีอยูในปจจุบัน โดยเนนนักเรียนเปนสำคัญในการเรียนรู 
นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูจัดเตรียม แนะนำกระตุนใหเกิด 
การเรียนรู ซึ่งการดำเนินการสรางชุดกิจกรรมการเรียนดังกลาวสอดคลองกับแนวความคิดของ 
ระพินทร โพธ์ิศรี (2550: 6-12) ที่กลาววา หลักสำคัญในการสรางส่ือหรือชุดกิจกรรมการเรียน 
การสอน วิเคราะหสภาพปญหาความตองการ หรือความจำเปนท่ีจะนำไปใชกับกลุมเปาหมาย 
ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกำหนดจุดประสงคการเรียนรู ใหสัมพันธกับสภาพปญหา
การเรียนรูอยางมีข้ันตอน ผูวิจัยไดกำหนดเกณฑการประเมินเปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
ที่สรางข้ึน และทำการปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีพบในระหวางดำเนินการ เชน เน้ือหา กิจกรรม  
สื่อ เวลา เพ่ือใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น พรอมยึดหลักการหาประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอนท่ีสรางข้ึน
ของชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ (2540: 100-102) ชุดการเรียนการสอนท่ีสรางข้ึน ผูสรางจะตองนำ
ไปหาประสิทธิภาพและกำหนดเกณฑเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ (E

1
) และประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ (E
2
) ทั้งนี้โดยคำนึงถึงการเรียนรูเปนกระบวนการเพ่ือชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน

ใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกำหนด ไดนำขอบกพรองท่ีมีอยูปรับปรุงแกไขใหดีย่ิงขึ้น จึงสงผลให 
ไดคาประสิทธิภาพของชุดเทากับ 77.13/77.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว คือ 75/75 ผลดังกลาว
สอดคลองกับงานวิจัยของบัวสอน วรพันธุ (2548: 77) ที่ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรม 
ฝกทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโนนศาลา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 3 พบวา ชุดกิจกรรมฝกทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว เชนเดียวกันกับชมัยพร  
พุทธิวาณิชย (2553: 53) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร  
เรื่อง การคูณ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 พบวาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ สูงกวาเกณฑกำหนด และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อุไฬวรรณ นามใสย (2553: 76) ไดศึกษาวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ เร่ือง การบวก การลบ การคูณ การหารจำนวนนับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามกลุมมีแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ เร่ือง การบวก การลบ 
การคูณ การหารจำนวนนับ มีประสิทธิภาพเทากับ 86.33/86.43 ซึ่งสูงกวาเกณฑกำหนดเชนเดียวกัน 
 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนดวยชุด 
กิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ  
คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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คณิตศาสตร เรื่อง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว และ
จากผลการวิจัยดังกลาวอาจสืบเน่ืองมาจากสาเหตุหลายประการ กลาวคือ ชุดกิจกรรมการเรียนท่ี 
ผูวิจัยสรางข้ึนน้ันไดสรางตามหลักการ ทฤษฏีและหลักจิตวิทยาพ้ืนฐานของการสรางชุดกิจกรรม 
การเรียน (learning package) ของชัยยงค พรหมวงศ (2537: 119-120) ที่คำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใชสื่อการเรียนการสอนประเภท
สื่อประสมอยางหลากหลาย เชน เพลงประกอบบทเรียน เกม บัตรงาน แบบฝกหัด เปนตน การจัด
กิจกรรมไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธในรูปของการปฏิบัติงานเปนกลุมอยางตอเน่ือง  
ตลอดจนใหการเสริมแรงแกผูเรียนท่ีเขามามีสวนรวมกิจกรรมตามโอกาส ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนเกิด 
ความภาคภูมิใจ เกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเองที่ไดแสดงออก ผูเรียนสามารถเรียนรู
บทเรียนไดตามศักยภาพของตนท่ีมอียู นอกจากน้ีชดุกิจกรรมการเรียนท่ีสรางข้ึนไดผานการตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสมขององคประกอบในการจัดกิจกรรมจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน และผาน 
การทดลอง (tryout) เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดตามเกณฑที่กำหนดกอนออกนำไปใชจัดการเรียน
การสอนจริงตอไป สำหรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนน้ัน ผู วิจัยไดนำแนวคิดทฤษฎี 
คอนสตรัคทิฟของอันเดอรฮิลล (Underhill, 1991: 229-248) มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนของแตละชุดกิจกรรม โดยใชเพลงประกอบบทเรียนสอดแทรกไวในกิจกรรมขั้นนำเขาสู
บทเรียนและข้ันสรุปของแตละชุดกิจกรรม ซึ่งการสรางแรงจูงใจดังกลาวไดสอดคลองกับแนวคิดของ
ทิศนา แขมมณี (2554: 95) ที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสรางความรูดวยตนเอง 
(constructivism) ตอนหน่ึงวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสรางความรูดวยตนเอง ครูตองมี
บทบาทสำคัญในการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนใหตรงกับความสนใจ และเปน
ไปในทางเสริมแรงที่สรางสรรค    
 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 นั้น ไดสอดคลองกับงานวิจัยของเกศินี ธีรวิโรจน (2549: 68) ที่ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ 
พบวา การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑกำหนด ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของ
นักเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับธานี  คำย่ิง (2549: 58) ไดศึกษา
วิจัยเร่ืองผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟโดยเนนประสบการณ
สรางโจทยปญหาท่ีมีตอความสามารถในการแกโจทยปญหา เรื่อง ทศนิยม ของนักเรียนชั้นประถม-
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ศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคทิฟโดยเนนประสบการณสรางโจทยปญหา ที่มีตอความสามารถในการแกโจทยปญหา 
เร่ือง ทศนิยม มีความสามารถในการแกโจทยปญหา เร่ือง ทศนิยม สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามคูมือครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกับ 
อุษา จันทร (2552: 103) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนากิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง การหาร  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชรูปแบบของทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ ที่เนนทักษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองการหาร ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใชรูปแบบของทฤษฎีคอนสตรัคทิฟเนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร  
สูงกวากอนการใชกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตรตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟอยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับเวด (Wade, 1995: 3411-A) ที่ไดศึกษาวิจัยผลการสอน
คณิตศาสตรโดยใชวิธีการแกปญหาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึ่ม ที่ใหนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 สรางความรูดวยประสบการณของตนเอง ใชเวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 3.  ความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรก
ดวยเพลง ในภาพรวมอยูในระดับมากนั้น เปนเพราะกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ เปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองบนพ้ืนฐานการเรียน
รูตามแนวคิดของอันเดอรฮิลล (Underhill, 1991: 229-246) 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสรางความขัดแยง
ทางปญญา เปนข้ันระดมสมองเพ่ือสรางทางเลือกในการแกปญหา 2) ขั้นไตรตรอง เปนข้ันท่ี 
ผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาดวยตนเองอยางอิสระ แลวนำคำตอบมา
อภิปรายเปรียบเทียบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมเพื่อนเพ่ือสรุปหาคำตอบ และ 3) ขั้นสราง
โครงสรางใหมทางปญญา ขั้นนี้เปนขั้นนำความรูความคิดที่ไดจากการไตรตรองมาสรางเปน 
คำอธิบายใหมใชแกปญหา อยางไรก็ตามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง ผูวิจัยไดนำเพลงประกอบบทเรียนท่ีสอดคลองกับสาระเน้ือหาบทเรียน
มาสอดแทรกไวในกิจกรรมขั้นนำเขาสูบทเรียน และขั้นสรุปของแตละชุดกิจกรรม เพ่ือเปนสิ่งกระตุน
เราใจ ใหผูเรียนเรียนบทเรียนดวยความสนุกสนานร่ืนเริงไมเบื่อหนายสอดคลองกับแนวคิดของ
ละออง จันทรเจริญ (2540: 373-374) ที่กลาววา เพลงประกอบการสอนเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีชวยเรา 
ความสนใจของนักเรียนไดดี เพราะนักเรียนวัยประถมศึกษาเปนวัยท่ีชอบรื่นเริง ชอบรองรำทำเพลง 
จากผลการสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนหลังจากท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เรื่อง โจทยปญหาการบวก การลบ การคูณ การหาร กลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สูงสุด คือ ดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ( x̄ = 4.31, S.D.= 0.60) และกิจกรรมที่ผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากสุด ไดแก 
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กิจกรรมการเรียนสงเสริมใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองอยางแทจริง ( x̄ =4.73,  
S.D.= 0.59) เปนท่ีประจักษไดวา การใชกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวย
เพลง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร นอกจากจะทำใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการแก
โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร เพ่ิมข้ึนแลว ยังทำใหผูเรียนเรียนบทเรียนดวยความพึงพอใจ 
อยางมากอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัยของเกศินี ธีรวิโรจน (2549: 69) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  
การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร เร่ือง การคูณ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 พบวา 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง การคูณ อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ 
อุไฬวรรณ นามใสย (2553: 76) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ เร่ือง การบวก การลบ การคูณ การหารจำนวนนับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตร เรื่องการบวก การลบ การคูณ การหารจำนวนนับ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟโดยภาพรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
        1.1  การนำกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง 
เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไปใชพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ครูผูสอนควรศึกษาหลักการ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บทบาทของครูและ
บทบาทของนักเรียนใหเขาใจกอนดำเนินการ 
        1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง 
โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูใหมดวยตนเอง ดังน้ันครูผูสอนควรแจงใหผูเรียนไดเขาใจบทบาท
หนาท่ีของตนเอง ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม ตลอดจนนำเสนอสถานการณปญหาท่ีอยูใกลตัวหรือ
เปนประสบการณที่ไดประสบในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหผูเรียนไดใชเปนขอมูลพื้นฐานในการสราง 
องคความรูใหมดวยตนเองไดอยางมั่นใจ 
   1.3. การจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง ครูผูสอน
ควรสรางบรรยากาศในการเรียนรู โดยการกระตุนชักชวนนักเรียนรวมกันรองเพลง ใชคำถามตาม
เน้ือเพลงคิดตามเพลง เพ่ือใหผูเรียนสบายใจ กลาแสดงออก มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
โดยเฉพาะผูที่เรียนชาควรใหความสนใจชวยเหลืออยางใกลชิด พยายามชวนคิดตามเพลงรวมกัน
รองเพลงซ้ำ ๆ และใหเวลาปฏิบัติกิจกรรมตามโอกาสอันสมควร 
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 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัย 
   ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ จากการใชชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟ
แทรกดวยเพลง เชน เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร ความคงทนในการเรียนคณิตศาสตรแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธ์ิเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรอยางหลากหลายวิธี 
 
สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1.  ชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลง เร่ือง โจทยปญหา
การบวก ลบ คูณ หาร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการเรียนระหวางเรียนในชุดกิจกรรม (E

1
) กับประสิทธิภาพของผลลัพธที่ไดจากทดสอบหลัง

การเรียนชุดกิจกรรม (E
2
) เทากับ 77.13/77.33 สูงกวาเกณฑที่กำหนด 75/75   

 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรก
ดวยเพลง หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3.  ความพึงพอใจตอการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร ของ
นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคทิฟแทรกดวยเพลงอยูในระดับมาก 
กิจกรรมการเรียนรูที่นักเรียนมีความพึงพอใจ ระดับมากสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรูที่นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากต่ำสุด คือ กิจกรรมดานเนื้อหา 
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การศึกษาทักษะการแกปญหาและทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานเรื่องภูมิปญญาชุมชน 
THE STUDY OF PROBLEM SOLVING  SKILLS AND GROUP PROCESS 

SKILLS OF HIGH SCHOOL STUDENTS AFTER LEARNING WITH 
PROJECT-BASED ACTIVITIES ON THE TOPIC OF  

LOCAL WISDOM 
 

นิต  สุวรรณเนตร / NIT  SUWANNET1  
สมจิต  จันทรฉาย / SOMCHIT  JANJAI2  

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 2) ศึกษาทักษะ

กระบวนการกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงาน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแหลมบัว-

วิทยา อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จำนวน 40 คน ที่ไดมาจาก

การสุมแบบกลุม เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบวัดทักษะการแกปญหา  

2) แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบที 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ทักษะการแกปญหาของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2รองศาสตราจารย ดร., อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม , อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 2.  ทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานอยู

ในระดับดี 

 3.  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมตีอการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานอยูในระดับมาก 

 
คำสำคัญ:  ทักษะการแกปญหา ทักษะกระบวนการกลุม กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน   
 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) compare the problem solving skills of 
high school students before and after learning with project-based learning activities  
2) study the group process skills after learning with project-based learning activities and  
3) study students’ satisfaction with project-based learning activities. The sample, derived 
by cluster random sampling, were 40 high school students studying in the second semester  
of the academic year 2013 in Laembuawittaya School, Nakhon Chai Si District  
Nakhon Pathom Province. The research instruments constructed by the researcher were  
1) a problem solving skill test, 2) a group process skill test, and 3) a satisfaction questionnaire 
about project-based learning activities. The obtained data were analyzed by mean, standard 
deviation and t-test dependent. 
 The findings of this research were: 
 1.  The students’ problem solving skills after taught by project-based learning 
activities was higher than that of before with statistical significance at .01. 
 2.  The students’ group process skills after learning with project-based learning 
activities was at a high level. 
 3.  The students’ satisfaction with project-based learning activities was at a high 
level. 
 
Keywords : problem solving skill, group  process  skill,  project learning activity 
 
บทนำ    
 ทรัพยากรมนุษยนับวาเปนสิ่งสำคัญในการท่ีจะพัฒนาประเทศไปสูความเจริญใน 
ดานตาง ๆ ประเทศใดมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ ประเทศน้ันจะมีความเจริญท้ังทางเศรษฐกิจ
และสังคม หัวใจหลักท่ีจะทำใหมนุษยมีคุณภาพท่ีดี มีความสามารถในการพัฒนาประเทศขึ้นอยูกับ
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การศึกษา ดังน้ันในแตละประเทศจึงพยายามท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหอยูในระดับท่ีดี  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) หมวด 1 มาตราที่ 6  
ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 5) นอกจากน้ันยังกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาใหเด็กเยาวชนและคนไทยในอนาคตเปนคนดี มีคุณธรรม เปนคนเกง คิดดี ทำงานไดดี  
มีคุณภาพ มีความเปนไทย ปรับตัวไดเหมาะสมกับสถานการณโลกและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง แตดวย
โครงสราง วิธีคิด กระบวนการ บุคลากร เครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี ตลอดจนคุณภาพการจัดการ
ศกึษาท่ีมอียูในปจจบุนัไมมปีระสทิธิภาพเพียงพอ ไมชวยแกปญหาสังคม (สำนักงานปฏิรปูการศกึษา, 
2545: 1-3)   
 เน่ืองจากสภาพสังคมในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหเยาวชน 
ไมสามารถปรับตัวใหรับการเปล่ียนแปลงของสังคมไดอยางถูกตอง จึงเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา เชน 
ปญหาการม่ัวสุมติดเพ่ือน ติดยาเสพติด รวมกลุมแขงรถบนถนนทางหลวงทำใหผูอื่นเดือดรอน  
การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรท่ีจะนำไปสูปญหาการทำแทงหรือตองหยุดเรียนกลางคัน ซึ่งจะ 
สงผลตอการพัฒนาประเทศในอนาคต ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ. 2550-2554) มุงพัฒนาโดยยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และยังมุงพัฒนาประเทศสู 
“สังคมอยู เย็นเปนสุขรวมกัน” ซึ่งเนนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรู 
อยางเทาทัน โดยใหไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบ
อาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต ซึ่งการจะบรรลุเปาหมายดังกลาวน้ี ควรสงเสริมใหเด็ก 
และเยาวชนไดรูจักใชความคิด รูจักการแกปญหาและเติบโตไปเปนอนาคตของชาติที่มีคุณภาพ  
โดยการจัดการศึกษาที่เนนทักษะการแกปญหา เพ่ือนำไปใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
การจัดการศึกษาจะประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพเพียงใด ตองอาศัยองคประกอบหลาย
ประการ ทั้งความพรอมของตัวผูเรียน ครูผูสอน สื่อการเรียนรู และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบตาง ๆ ในการชวยสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู เนนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
จากสภาพจริง เนนการแกปญหาดวยตนเอง โดยคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียนตามแนวการจัด 
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง การฝกใหผูเรียนมี 
ความสามารถในการแกปญหามีอยูหลายวิธี เชน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุม และการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะนำไป 
สูความสำเร็จตามแนวทางการจัดการศึกษา จึงจำเปนตองปรับวิธีการและเทคนิคการสอนใหเหมาะสม 
ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนแนวทางเลือกหน่ึงท่ีมีความสำคัญและจำเปนท่ีจะ 
ชวยใหการปฏิรูปการเรียนรูสูความสำเร็จ เพราะกิจกรรมโครงงานเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 
ตามความสนใจและไดมีโอกาสศึกษาอยางลุมลึกดวยตนเอง สุทธิพร ศิรประภา (2547: 28)  
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กลาววา โครงงานเปนการสอนท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและไดรับประสบการณตรง มีการวางแผน
การทำงาน มกีารแบงงานกันทำภายในกลุม มกีารแกปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดขึน้ระหวางการทำโครงงาน 
รวมทั้งมีการนำเสนอผลงานเปนการพัฒนานักเรียนใหเปนคนโดยสมบูรณ และมีความสมดุลทั้งดาน
รางกาย จติใจ สติปญญา และสังคม 
 จากการสัมภาษณครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนแหลมบัววิทยา
โดยใชแบบสัมภาษณเปนรายบุคคล พบวา จากการท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนทำโครงงานประเภท
ตาง ๆ สวนใหญนักเรียนทำโครงงานไมเปน ขาดทักษะในการแกปญหา และไมมีทักษะการทำงาน
กลุม ทำใหการทำงานไมประสบผลสำเร็จ ดังน้ันวิธีการแกปญหาดังกลาว จึงควรจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานเพ่ือฝกทักษะการแกปญหาและการทำงานกลุมใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมาพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนดานทักษะการแกปญหาและการทำงานกลุม โดยใชแหลงเรียนรู 
ดานภูมิปญญาชุมชน เพราะกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
และลงมือปฏิบัติจริงตามความสนใจโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการวิจัย 
ในการศึกษาหาคำตอบ ซึ่งจะทำใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด โดยมีครูผูสอนเปนท่ีปรึกษา แนะนำให 
ผูเรียนทำดวยความสนุกสนานเปนธรรมชาติ (เอกรินทร สี่มหาศาล และคณะ, 2546: 9) และ 
การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุมกันทำงานเปนทีมนี้ชวยใหบุคคลน้ันไดเรียนรูจากผูอื่น เกิดเปน 
ความเจริญงอกงามแหงตนข้ึน ในขณะเดียวกันความเจริญ สวนบุคคลก็จะสงผลใหกลุมเจริญ
งอกงามตามไปดวย (ทศินา แขมมณ,ี 2545: 12) ดงัน้ันผูวิจยัจงึไดนำกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
มาใชพัฒนาทักษะการแกปญหาและทักษะการทำงานกลุมของนักเรียน  
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนกอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงาน 
 2.  เพ่ือศึกษาทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน 
 3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  ทักษะการแกปญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ไดรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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 2.  ทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังไดรับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ิน อยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เรื่อง ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ในระดับมาก 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน คือ กิจกรรมที่ผูเรียนไดคนควาหาขอมูล 
ตามความถนัดและความสนใจเพื่อใหไดมาซึ่งคำตอบ โดยการวางแผน ออกแบบ และลงมือปฏิบัติ 
สรางผลงานอยางมีกระบวนการลำดับข้ันตอน และดำเนินการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลจน
สามารถบรรลุเปาประสงคที่ตั้งเอาไวซึ่งประกอบดวยข้ันตอนตอไปนี้ 1) ขั้นเตรียมความพรอม/ 
ศกึษาขอมลูเบือ้งตน 2) ขัน้กำหนดวัตถุประสงคและเลือกเร่ืองท่ีศกึษา 3) ขัน้วางแผน 4) ขัน้ดำเนินการ
ตามแผนงาน 5) ขั้นสำรวจชุมชน 6) ขั้นรวบรวมและสรุปขอมูล และ 7) ขั้นนำเสนอ วัดผล 
และประเมินผลงาน 
 2.  ทักษะการแกปญหา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการนำความรู  
ความคิดและประสบการณเดิมมาใชประกอบในการคิด การตัดสินใจแกปญหาในชีวิตประจำวันได 
วัดไดจากแบบทดสอบที่สรางข้ึน ที่จำแนกความสามารถการคิดแกปญหาออกเปน 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นท่ี 1 
ขั้นต้ังปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกปญหาภายในขอบเขตท่ีกำหนด ขั้นท่ี 2 ขั้นวิเคราะห
ปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกสาเหตุท่ีจริงหรือสาเหตุท่ีเปนไปไดของปญหาจากสถานการณ
ที่กำหนดให ขั้นท่ี 3 ขั้นเสนอแนะวิธีการแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการหาวิธีการแกปญหา
ใหตรงกับสาเหตุของปญหา ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลลัพธ 
 3.  ทักษะกระบวนการกลุม หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 
ตั้งแตเร่ิมวางแผนการทำงานจนส้ินสุดกระบวนการทำงาน เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
ที่วางไว ประกอบดวยพฤติกรรม 6 ดาน ไดแก 1) การวางแผนการทำงาน 2) ความรับผิดชอบตองาน
กลุม 3) การใหความชวยเหลือเพ่ือนในกลุม 4) การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม  
5) การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม และ 6) การนำเสนอผลงาน การวัดทักษะกระบวนการกลุม
ทำไดโดยการสังเกตโดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุม โดยใชเกณฑประเมินคุณภาพ
แบบรูบริค (rubric)  
 4.  ภูมิปญญาชุมชน หมายถึง องคความรูหรือเทคนิควิธีซึ่งชาวบานคิดคนไดเอง โดย
อาศัยศักยภาพท่ีมีอยู เพ่ือใชแกปญหาการดำเนินชีวิตในทองถ่ินไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 
ในงานวิจัยน้ีไดศึกษาภูมิปญญาชุมชน ณ วัดใหมสุคนธาราม ตำบลวัดละมุด อำเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม โดยแบงภูมิปญญาชุมชนออกเปน 4 ประเภท ไดแก 1) การแทงหยวกกลวย  
2) การทำพลุ ตะไล 3) การทำขนมพ้ืนบาน และ 4) อาหารพ้ืนบาน 
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 5.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชื่นชอบ หรือพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงาน เร่ือง ภูมิปญญาชุมชนที่มีตอกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู ผลงานและประโยชนหรือ
คุณคาท่ีไดรับ วัดไดจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 
 
วิธีดำเนินการ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
แหลมบวัวิทยา อำเภอนครชัยศรี จงัหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จำนวน 3 หองเรยีน 
จำนวน 85 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนแหลมบัววิทยา อำเภอ 
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 ที่ไดมาจากการสุมแบบกลุม  
จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 40 คน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรตน ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะการแกปญหา ทักษะกระบวนการกลุม และความพึงพอใจ   
 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน สปัดาหละ 2 คาบ 
เปนเวลา 8 สัปดาห รวมจำนวน 16 คาบ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกเวลาเรียน และได 
ทำการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
 2.  แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา จำนวน 40 ขอ เปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือก
ตอบ 4 ตัวเลือก 
 3.  แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม โดยใชแบบประเมินเชิงคุณภาพตามสภาพจริง 
(rubrics) 
 4.  แบบประเมนิความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมตีอการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 
จำนวน 15 ขอ เปนแบบมาตรประเมินคา (rating scale) มี 5 ระดับ 
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 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  มีขั้นตอนดังน้ี 
   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระ 
มาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หลักสูตรสถานศึกษา ศึกษาเอกสาร 
ที่เก่ียวของกับทักษะการแกปญหา และกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
   1.2 วิเคราะหสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดเพ่ือกำหนดเน้ือหา  
ตัวชี้วัด การวัดและประเมินผล เพ่ือนำมาสรางแผนการจัดการเรียนรู ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงาน 
   1.3 สรางแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยกำหนดเวลา 8 สัปดาห จำนวน  
16 คาบ คาบละ 50 นาที   
   1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
   1.5 นำแผนการจัดการเรียนเรียนรูเสนอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (validity) และสอบถามความคิดเห็นในการปรับปรุงโดย 
พิจารณาจากคาความสอดคลอง (IOC = Index of Item Objective Congruence) ระหวาง 
จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ และการวัดผลประเมินผล ไดคาดัชนี
ความสอดคลองต้ังแต 0.80-1.00   
   1.6 ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 
   1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูที่แกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปที่ 5 โรงเรียนแหลมบัววิทยา ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางการวิจัยคร้ังน้ี เพ่ือหาความเหมาะสม 
ของเวลา กิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาสาระ สื่อการเรียนรูและการวัดผลและประเมินผล 
   1.8  นำแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนแหลมบัววิทยา จำนวน 40 คน 
 2. การสรางแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา 
   2.1  ศึกษาวิธีการเขียนและสรางแบบวัดทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของเวียร  
(Weir, 1974: 16-18)  
   2.2  สรางแบบวัดทักษะการแกปญหา จากสถานการณที่เปนปญหา เปนคำถาม 
ชนิดปรนัย แบบเลือกตอบจำนวน 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ขอ ไดแก 1) ขั้นต้ังปญหา 17 ขอ 
2) ขั้นวิเคราะหปญหา 15 ขอ 3) ขั้นเสนอวิธีการแกปญหา 14 ขอ และ 4) ข้ันตรวจสอบผลลัพธ  
14 ขอ ซึ่งบางสถานการณอาจมีไมครบ 4 ขั้นตอน จึงทำใหแตละข้ันตอนมีสัดสวนท่ีไมเทากัน 
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   2.3  นำแบบวัดทักษะการแกปญหาท่ีสรางเสร็จเรยีบรอยแลว เสนอตออาจารยทีป่รกึษา 
วิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขแบบวัดทักษะการแกปญหาตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
   2.4  นำแบบวัดทักษะการแกปญหา เสนอผู เชี่ยวชาญ 3 คน คือ ผู เชี่ยวชาญ 
ดานเน้ือหา ผูเชี่ยวชาญดานภาษา และผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบ 
ดานการใชภาษา ความถูกตองของเนื้อหา และความสอดคลองระหวางขอคำถามกับคุณลักษณะ 
ที่ตองการวัด ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.67 และปรับปรุงแกไขแบบวัดทักษะ 
การแกปญหาตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 
   2.5  นำแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 5 โรงเรียนแหลมบัววิทยา ที่เรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง 
จำนวน 45 คน   
   2.6  นำผลการทดสอบมาวิเคราะหเปนรายขอ เพ่ือหาคาความยากงาย (p) และ 
คาอำนาจจำแนก (r) (บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 78-89) ไดขอสอบ 40 ขอ ที่มีคาความยากงาย (p)  
อยูระหวาง 0.31 – 0.78 และคาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.24 – 0.63 
   2.7  นำแบบวัดทักษะการแกปญหา จำนวน 40 ขอ ที่มีคาความยากงาย (p) และ 
คาอำนาจจำแนก (r) อยูในเกณฑที่ครอบคลุมเน้ือหา และพฤติกรรมท่ีตองการวัดมาหาคา 
ความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับโดยใชสูตร (KR-20) ของคูเดอร ริชารดสัน 
(Kuder-Richardson) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.90 
 3. การสรางแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม 
   แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุมเปนแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุมของ
นกัเรียน จำนวน 6 ขอ โดยมีขั้นตอนการสราง ดังน้ี   
   3.1  ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม  
   3.2  สรางแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุมประกอบดวยพฤติกรรม 6 ดาน ไดแก 
1) การวางแผนการทำงาน 2) ความรับผิดชอบตองานกลุม 3) การใหความชวยเหลือเพ่ือนในกลุม 
4) การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 5) การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม และ  
6) การนำเสนอผลงาน โดยใชเกณฑการประเมินระดับคุณภาพพฤติกรรมการทำงานกลุม (rubric) 
ของเบสทและคาหน (Best and Kahn, 1993: 247)   
   3.3 นำแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุมทีส่รางเสร็จเรียบรอยแลว เสนอตออาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
   3.4  นำแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม เสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของประเด็นการประเมินและเกณฑการใหคะแนนไดคา 
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.80-1.00   
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   3.5  นำแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุมที่สรางข้ึนมาหาคาความเช่ือมั่นของ 
แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัยเปนผูประเมิน ไดคาความเช่ือมั่น 
เทากับ 0.74 แลวนำเคร่ืองมือไปใชในการวิจัยตอไป  
 4.  การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงาน 
   แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตีอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
จำนวน 1 ฉบับ สรางเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับ และขอเสนอแนะ 
ปลายเปดท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน   
   4.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสารและตำราตาง ๆ 
   4.2  สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน จำนวน 1 ฉบบั เปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) ม ี5 ระดับ (พิชติ ฤทธ์ิจรญู, 
2549: 224-226)  
   4.3  เสนอแบบสอบถามความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปรับปรุง
แกไขแบบประเมินความพึงพอใจตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
   4.4  เสนอแบบประเมินความพึงพอใจแกผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกตองเหมาะสมของขอคำถาม และหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค 
ในการถาม ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 จำนวน 15 ขอ 
   4.5  นำแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียน 
ชัน้มธัยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนแหลมบัววิทยา ที่เรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 ซึ่งไมใช 
กลุมตัวอยาง จำนวน 45 คน 
   4.6  หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha-coefficient) ตามวิธีการของ
ครอนบัค (Cronbach) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2549: 248) ไดคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.85 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขั้นกอนการทดลอง เปนข้ันตอนท่ีผูวิจัยเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
   1.1  สรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงาน ซึง่เปนแผนการจดัการเรียนรูทีฝ่กทักษะการแกปญหาและทักษะกระบวนการ
กลุมแบบวัดทักษะการแกปญหา แบบวัดทักษะกระบวนการกลุม และแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
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   1.2  ใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหากอนการจัดการเรียนรูดวย 
กิจกรรม การเรียนรูแบบโครงงาน (pre-test) จำนวน 40 ขอ   
 2.  ขั้นทดลอง ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน จำนวน 16 คาบ ตามลำดับขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี 
   2.1  เตรียมความพรอมของนักเรียนในการทำโครงงานโดยการสอนพ้ืนฐานการทำ 
โครงงาน 
   2.2  ขั้นดำเนินการสอน ประกอบดวย การนำเขาสูบทเรียน แจงจุดประสงคการเรียนรู 
การฝกปฏิบัติ โดยครูตั้งประเด็นคำถาม นักเรียนฝกคิด นักเรียนกำหนดวัตถุประสงคและเลือกเร่ือง 
ที่ศึกษาโดยรวมกันวิเคราะหประเด็นการศึกษาเก่ียวกับภูมิปญญาในชุมชน นักเรียนรวมกันวางแผน
การจัดทำโครงงาน ดำเนินการตามแผนงาน สรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติภาคสนามโดยสำรวจและรวบรวมขอมูลจากชุมชนตำบลแหลมบัว และตำบลวัดละมุด แตละ
กลุมรวบรวม วิเคราะหและสรุปขอมูลที่ไดจากการศึกษา สัมภาษณ จากบุคคลผูทรงภูมิปญญา 
ในชุมชน นักเรียนนำเสนอผลงานโดยการรายงานดวยวาจาหนาชั้นเรียน เก่ียวกับผลการดำเนินงาน
และการปฏิบัติตามโครงงานในรูปแบบที่นาสนใจ และรวมกันอภิปรายและประเมินโครงงาน และ 
ในระหวางการจัดกิจกรรม ผูวิจัยประเมินทักษะการทำงานกลุมโดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
กลุมตัวอยาง และใหคำปรึกษาตลอดทุกข้ันตอนของการจัดการเรียนรู   
 3.  ขั้นหลังการทดลอง 
   3.1  ผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาใหกลุมตัวอยางทำเพ่ือวัดทักษะ 
การแกปญหา มาทดสอบหลังการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน (post – test)   
   3.2  ผูวิจัยนำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงาน ไปสอบถามกลุมตัวอยาง 
   3.3  นำคะแนนของนักเรียนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาวิเคราะห  
โดยใชวิธีการทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 1. การวิเคราะหคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา ใชการวิเคราะหคาเฉล่ีย  

( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 2.  การเปรียบเทียบผลคะแนนวัดทักษะการแกปญหาของนักเรียนกลุมตัวอยางกอนและ
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยการทดสอบ 
คาที (t-test แบบ dependent) 
 3.  วิเคราะหผลการศึกษาทักษะกระบวนการกลุม โดยใชการวิเคราะหคาเฉล่ีย และ 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลผลคาเฉล่ียตามเกณฑของเบสท (Best, 1981: 182) 
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 4. วิเคราะหผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวย 
กิจกรรมแบบโครงงาน โดยใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยของคะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา
เฉลี่ยตามเกณฑของเบสต (Best, 1981: 182) 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัย เร่ือง การศึกษาทักษะการแกปญหาและทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ืองภูมิปญญาชุมชน 
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง จำแนกเปน 3 ตอน ดังน้ี  
 ตอนท่ี 1 การเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน   
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน     
 ตอนท่ี 3 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน   
 
 ตอนท่ี 1 การเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนกอนและหลังไดรับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องภูมิปญญาชุมชน   
 ผลการวิเคราะหทักษะการแกปญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกอนและ 
หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน มีรายละเอียดดังน้ี 
 การเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กอนและ 
หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน แสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของทักษะการแกปญหาของกลุมตัวอยางกอนและ 
 หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน 
 
 

 

 n X  .D.S  D  ..DS
D

 t 
 
 

40 
40 

18.35 
34.38 

1.87 
1.73 

16.03 2.13 47.58* 

*  .01 
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          จากตารางท่ี 1 แสดงวา คะแนนเฉล่ียของทักษะการแกปญหาของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ ทักษะการแกปญหาหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน ( x̄ = 34.38) สูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

เร่ืองภูมิปญญาชุมชน ( x̄ = 18.35) 
 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องภูมิปญญาชุมชน     
      ผลการวิเคราะหทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน ไดผลดังแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรับ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน 
 
 

(n=40)  
 

 X  .D.S   
 

1.  4.52 0.51  
2.        5.00 0.00  
3.       5.00 0.00  
4.       4.68 0.48  
5.  
6.  ( )    

4.52 
4.32 

0.51 
0.48 

 
 

 4.67 0.47  

  
 จากตารางท่ี 2 แสดงวา ทกัษะกระบวนการกลุมของนักเรียนท่ีไดรบัการจดักิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน ในภาพรวม มีทักษะกระบวนการกลุมอยูในระดับมากท่ีสุด  

( x̄ = 4.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนอยูในระดับ 
มากท่ีสุดทุกดาน ยกเวนดานการนำเสนอผลงานอยูในระดับมาก 
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 สวนขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนแบบสอบถามปลายเปดที่นักเรียนไดเขียนเสนอแนะ 
พบวา การทำงานกลุมทำใหนักเรียนไดรูบทบาทและหนาท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ทำใหอยูรวมกับผูอื่นได และขอใหใชกระบวนการกลุมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาอื่น ๆ ดวย 
 
 ตอนท่ี 3 การวเิคราะหความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานเรื่อง ภูมิปญญาชุมชน  
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
 โครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน 
 
 
 

 
 

 X  .D.S   
 

 

 

 
1.    
          

 
4.13 

 
0.62 

 
 

 
2 

2.  
     

4.29 0.57    1        

3.  
     

4.29 0.69  1 

 4.24 0.63  3 
 

4.  
    

 
4.45 

 
0.55 

 
 

 
2 

5.  
     

4.18 0.69  7 
 

6.  
     

4.21 0.62  5 

(n=40) 
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ตารางที่ 3  คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
 โครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน (ตอ) 
 
  

 X  .D.S   
 

 

 

7.  
    

4.39 0.68  3 
 

8.       4.21 0.74  5         
9.               4.47 0.60  1 
10.        4.34   0.71  3 

 4.32      0.66       2 
 

11.     
      

 
4.58 

 

 
0.55 

 
 

 
1 

12.    
       

  4.29 0.61  4 

13.    
        

4.37 0.63  2 

14.   
      

4.32 0.62  3 

15.     
           

4.19   0.63  5 

 4.34 0.43  1 
         4.30 0.57  - 

 จากตารางที่ 3 แสดงวา ความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีตอ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพรวมนักเรียนความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( x̄ = 
4.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานชวยทำใหเกิดทักษะการคิดแกปญหา ( x̄ = 4.58) รองลงมาคือ

(n=40) 
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นักเรียนไดฝกการทำงานเปนกลุม ( x̄ = 4.47) ขอที่ต่ำท่ีสุดคือนักเรียนรูสึกสนุกสนานเม่ือเรียนรูดวย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ( x̄ = 4.13)  
 สวนขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เปนแบบสอบถามปลายเปดท่ีนักเรียนไดเขียนเสนอแนะพบวา 
นักเรียนไดศึกษาจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น ไดรับประสบการณตรง มีผลงานท่ีแปลกใหม ไมซ้ำ 
กับใคร  
 จากการท่ีผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมการรูดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา 
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดทุกข้ันตอนเปนอยางดี มีความกระตือรือรน มีการชวยเหลือซึ่งกัน
และกันภายในกลุมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุม นักเรียนกลาแสดงออกมากข้ึน 
มีความสนุกสนานในการเรียนมีการวางแผนการทำงานทุกข้ันตอน เมื่อประสบปญหาสามารถแกไข
ปญหาได นอกจากนี้ยังมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน และมีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูผูสอนมากขึ้น เปนผลให
เรียนอยางมีความสุข และสงผลใหความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนพัฒนาข้ึน  
การทำงานเปนกลุมของนักเรียนประสบผลสำเร็จ จากการทดสอบหลังเรียนและการตรวจผลงาน  
พบวา นักเรียนมีพัฒนาการดานการคิดแกปญหาเพ่ิมขึ้น และผลงานอยูในระดับดีจากการประเมิน
ผลงานนักเรียน และการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุมของนักเรียนระหวางทำกิจกรรมตาง ๆ ที่จัด
ตามแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งสามารถบูรณาการไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู จึงพอสรุปไดวา  
ควรนำกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา
และทักษะกระบวนการกลุมของนกัเรียนตอไป 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจยัเร่ือง การศึกษาทักษะการคิดแกปญหาและทักษะกระบวนการกลุมของนกัเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง ภูมิปญญาชุมชน 
พบวา คะแนนเฉล่ียทักษะการแกปญหาของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงาน เร่ือง ภูมิปญญาชุมชน มีความแตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุก 
ขั้นตอนของกระบวนการคิดแกปญหา โดยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซึ่งผลการทดลองเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว แสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง ภูมิปญญาชุมชน 
ทำใหความสามารถคิดแกปญหาของนักเรียนเพ่ิมสูงข้ึน ทั้งน้ีเปนเพราะวา แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชนไดแบงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปน 
ขั้นตอนโดยเร่ิมจากขั้นวางพ้ืนฐาน การดำเนินกิจกรรมโครงงาน การจัดแสดงนิทรรศการโครงงาน  
ซึ่งเปนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานท่ีเต็มรูปแบบ อีกท้ังในระหวาง
ดำเนินกิจกรรมโครงงาน ผูเรียนยังไดเลือกเน้ือหาท่ีจะศึกษาเรียนรู เลือกประเด็นปญหาเพ่ือแสวงหา
คำตอบดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งเปนวิธีการหน่ึงในการจัดการศึกษาโดยเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ (Child Center) ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 โดยผูเรียน 
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ไดศึกษาเรียนรูคนพบความรูซึ่งเปนคำตอบของปญหาจากกระบวนการคิดวิเคราะห ใหไดมา 
ซึ่งองคความรู เ พ่ือตอบคำถามของประเด็นปญหาตาง ๆ ที่ตองการผานประสบการณตรง 
จากการศึกษาสถานที่จริงโดยการเรียนรูสภาพแวดลอมในชุมชน เรียนรูจากผูมีความรูในชุมชนหรือ
ปราชญชาวบาน ไดวางแผนการดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งจากการสำรวจ สัมภาษณเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูล ออกแบบการทดลอง การคาดคะเนคำตอบในการนำไปสูการต้ังสมมติฐาน  
การกำหนดตัวแปรท่ีเหมาะสม บันทึกผล เพ่ือสามารถสรุปผลการดำเนินการใหตรงกับจุดมุงหมาย 
ในการศึกษาอยางมีลำดับขั้นตอนทั้งหมดดวยตัวเอง มีโอกาสไดเผชิญกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ  
จากสถานการณจริง และมีโอกาสแกปญหาในระหวางดำเนินกิจกรรมในทุก ๆ ขั้นตอน ผูเรียน
สามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิ ชิ้นงาน คุณภาพของงานในแตละกิจกรรมที่ดำเนินการทำโครงงาน  
เพ่ือประเมินระดับความสามารถ ตัดสินใจไดวาคุณภาพของงานน้ันควรมีการลดปริมาณหรือ 
เพ่ิมคุณภาพตามศักยภาพของตนเอง และพัฒนาปรับปรุงผลงานท่ีสรางสรรคขึ้นไดเมื่อเห็นวายัง 
ไมเหมาะสม ซึ่งผลการศึกษาคร้ังน้ี สอดคลองกับแนวคิดของกาเย (Gagne, 1970: 63) ที่ศึกษา
ความสามารถในการคิดแกปญหาจะตองอาศัยการมองเห็นลักษณะรวมของส่ิงเราท่ีมีความเก่ียวของ
กัน ทำใหนักเรียนเกิดความสงสัย อยากรูวาส่ิงใดคือปญหาเพ่ือตองการหาคำตอบหรือทางออกของ
ปญหาท่ีเหมาะสม มีกระบวนการเรียนรูอยางเปนลำดับขั้น มีการคาดคะเนการเดาคำตอบในการต้ัง
สมมติฐาน การกำหนดและควบคุมตัวแปร ออกแบบการทดลอง การบันทึกผลการทดลอง และสรุป
ผลการทดลองจากแนวคิดที่ไดรับการออกแบบไว ซึ่งกระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการในการแก
ปญหาน่ันเอง สอดคลองกับพิมพพันธ เดชะคุปต (2547: 46) ที่กลาววาการทำโครงงานเปนวิธีการ
พัฒนาการคิด โดยเนนการคนพบความรูดวยวิธีการคนพบ (discovery) คนพบความรูดวยวิธีสืบสอบ 
(inquiry method) การย่ิงเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบตัเิอง ไดเรียนรูเอง ย่ิงทำใหเขาใจและรูอยางลึกซ้ึง
ซึ่งแสดงวาผูสอนตองใหเวลาเรียนกับผูเรียนในการทำกิจกรรม ซึ่งสงผลใหผูเรียนเขาใจส่ิงท่ีเรียนรู
ใหม ๆ ไดอยางแมนยำและตรึงใจ และเม่ือทำแบบทดสอบผลที่ไดยอมบรรลุตามวัตถุประสงคขอ 1 
สอดคลองกับกรมวิชาการ (2544: 30) ที่กลาววา การทำโครงงาน คือการท่ีผูเรียนไดคิดเลือกปญหา 
ที่จะศึกษา เปนผูกำหนดปญหา แนวคิด วิธีการท่ีจะแกปญหาตามความสนใจ อยากรูของตนเอง 
ทั้งน้ีตองคำนึงถึงความเหมาะสมในเร่ืองของเวลา ผูเรียนตองนำเสนอผลท่ีไดจากการศึกษาคนควา
เปนเอกสาร อธิบายใหผูอื่นเขาใจและทราบถึงปญหา วิธีการ และสรุปผลที่ไดจากการศึกษา พรอม
อภิปรายและใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาคนควาตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ
นัยนา จันทมิตร (2547: 62) ที่ศึกษาผลการสอนแบบกิจกรรมโครงงานในวิชาภาษาไทย ที่มีตอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงคสวนหน่ึงเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนกอนและหลังการเรียนแบบกิจกรรมโครงงาน พบวานักเรียนท่ีเรียนแบบ
กิจกรรมโครงงาน มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน อยางมนียัสำคญั



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 97

ทางสถิตทิีร่ะดับ .05 แสดงวาโครงงานเปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนไดดี แตการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมแบบโครงงาน เปนกิจกรรมที่ตองอาศัยเวลา และความรับผิดชอบเปนอยาง
มากจึงจะไดผลสัมฤทธ์ิที่สมบูรณ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐพร เลิศพิทยภูมิ (2549: 59-60) 
ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาและพฤติกรรมในการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2 โรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสามารถในการแกปญหา 
และพฤติกรรมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน ผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ีเรียนวิชาสังคมศึกษาโดยผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงานไดคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความสามารถในการแกปญหาสูงกวากลุมที่เรียนแบบ
ปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 เน่ืองจากการเรียนแบบโครงงานชวยพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ
การแกปญหาอยางเปนลำดับขั้นจากการเปนผูคิดผูทำ ฝกคนควาพรอมกับดำเนินการแกปญหา 
ที่เกิดข้ึนดวยตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของวิไล เดชตุม (2551: 114) ที่ศึกษาความสามารถ
ในการทำโครงงานโดยใชแหลงเรียนรูในวัดโพธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียน 
มีความสามารถในการทำโครงงานสูงกวาเกณฑที่กำหนดคือรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ซึ่งผลการวิจัยพบวาคะแนนความสามารถในการทำโครงงานของนักเรียนอยูในระดับดี 
 ทกัษะกระบวนการทำงานกลุมของนกัเรียนท่ีไดรบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
เร่ือง ภูมิปญญาชุมชน พบวา โดยรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 มีพฤติกรรมการทำงานกลุมอยูในระดับ 
มากท่ีสุด เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวา ระดับทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนอยูในระดับ 
มากท่ีสุดทุกดาน ยกเวนดานการนำเสนอผลงานมีระดับทักษะกระบวนการกลุมอยูในระดับมาก  
เปนผลมาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องภูมิปญญาชุมชน ไดผานข้ันตอน 
กระบวนการสรางและพัฒนาใหมีคุณภาพอยางเปนระบบ โดยการออกแบบแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหเหมาะกับผูเรียนและยึดผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งเปนการกระตุนการเรียนรูของนักเรียนไดดี 
เน่ืองจากผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีการทำงานกันเปนกลุม ผูเรียนทุกคน 
มีบทบาทสำคัญในการทำกิจกรรม โดยครูคอยช้ีแนะแนวทางและใหคำปรึกษาเม่ือมีปญหา 
ในการปฏิบัติกิจกรรม ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการฟงคำบรรยายภายในหองเรียน 
เพียงอยางเดียวจึงสงผลใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการกลุมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัย
ของริชมอนดและสตริลเลย (Richmond and Striley, 1994: 278-A) ไดทำการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง คลอเลราและจุลินทรียชนิดซิสติก ไฟโบรซิส (cystic 
fibrosis) ของนักเรียนเกรด 10 ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนสวนใหญเห็นดวยวา การเรียนบทเรียนท่ี
บูรณาการข้ึนใหมน้ีสนุกกวาการเรียนวิทยาศาสตรแบบเดิม และไดเรียนรูวาทำไมตองเรียนวิทยาศาสตร 
และวิทยาศาสตรสำคัญอยางไร และมีความสัมพันธในแตละสาขาวิชาอยางไร สามารถออกแบบ 
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การทดลองดวยตนเอง และตระหนักถึงความสำคัญของบทเรียนตอคุณภาพชีวิต เรียนรูวิธีการทำงาน
เปนกลุม มีความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมศักด์ิ พาหะมาก (2550: 45) ไดศึกษา
การพัฒนาชุดกิจกรรม เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรน้ำ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมเรื่อง การอนุรักษทรัพยากรน้ำ ที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 83.30/82.50 
ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน พฤติกรรมการทำงาน
กลุมอยูในระดับดีมากและความตระหนักตอการอนุรักษทรัพยากรน้ำของนักเรียนหลังเรียนสูงกวา 
กอนเรียน 
 จากการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

โครงงานเร่ืองภูมิปญญาชุมชน โดยภาพรวม อยูในระดับพอใจมากทุกดาน (x̄ =4.30) เมื่อพิจารณา 
เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานชวยทำใหเกิดทักษะการคิดแกปญหา ( x̄ =4.58) รองลงมาคือ นักเรียนมีความพึงพอใจ

ท่ีไดฝกการทำงานเปนกลุม ( x̄ =4.47) และขอที่ต่ำท่ีสุดคือ นักเรียนรูสึกสนุกสนานเม่ือเรียนรูดวย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ( x̄ =4.13) ทั้งนี้เปนเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงาน มีการทำกิจกรรมเปนกลุม แหลงเรียนรูเปนของชุมชน นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน  
เปนการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน ไดรับประสบการณตรงจากภายนอกหองเรียนสัมผัสกับ
ของจริงในแหลงเรียนรู ซึ่งจากการสังเกตการณการทำโครงงาน พบวานักเรียนมีความกระตือรือรน 
ในการศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง และ
สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได สอดคลองกับงานวิจัยของวิไล เดชตุม (2551: 111) ที่ไดทำ 
การศึกษาความสามารถในการเรียนรูดวยการทำโครงงาน โดยใชแหลงเรียนรูในวัดโพธ์ิของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ความคิดเห็นของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 3 ทีม่ตีอการจดัการเรียนรู
ดวยการทำโครงงาน โดยใชแหลงเรียนรูในวดัโพธ์ิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  
ขอเสนอแนะ   
 1. ขอเสนอแนะเพื่อนำไปใช 
   1.1 กอนการจัดการเรียนรูผูสอนควรศึกษาขอมูลเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู 
แบบโครงงานโดยละเอียด ทำความเขาใจกระบวนการเรียนการสอนใหถองแท เพ่ือจะไดจัดกิจกรรม 
การเรียนรูอยางเหมาะสม   
   1.2  ทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
สูงขึ้น ดังน้ันครูควรใชเวลาในการฝกทักษะการแกปญหาใหมากขึ้นและทำอยางตอเนื่องเพื่อชวย 
พัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียนใหดีขึ้น และเกิดความคงทน โดยครูผูสอนตองมีเวลา 
ในการเอาใจใสตอการเรียนรูของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการทำ 
โครงงานไดเต็มศักยภาพ   
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   1.3  ในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมกลุม ครูผูสอนควรใหคำปรึกษาและคำแนะนำกับผูเรียน 
คอยชวยเหลือเมื่อผูเรียนเกิดปญหา พรอมทั้งคอยกระตุนใหกำลังใจเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
ที่จะเรียนรู จึงจะทำใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
   1.4  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  
ดานการสรางบรรยากาศในการเรียนในประเด็นท่ีนักเรียนรูสึกสนุกสนานเม่ือเรียนรูดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉล่ียต่ำกวา 
ความพึงพอใจขออื่น ๆ ดังน้ันครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดีใหเกิดขึ้นในระหวาง 
การเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นและไมเครียดในการทำงานกลุม  
ครูควรสอดแทรกเทคนิคการสอนอื่น ๆ เพ่ือไมใหนักเรียนเบ่ือหนาย และเกิดความกระตือรือรน 
และสนุกสนานกับกิจกรรมตลอดเวลา 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรมกีารศึกษาและพัฒนาทักษะการแกปญหาและทักษะกระบวนการกลุมโดยจัด 
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในระดับชัน้อืน่ ๆ เชน ในระดับมธัยมศึกษาตอนตน และในรายวิชาอืน่ ๆ  
   2.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานกับวิธีการจัดการเรียนรูอื่น ๆ เชน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ การจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือกัน และการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแกปญหาอนาคต ในการพัฒนาทักษะ 
การแกปญหาและทักษะกระบวนการกลุม เพ่ือคนหาวิธีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
สรุป 
 การศึกษาทักษะการแกปญหาและทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง ภูมิปญญาชุมชน เปนการจัด 
การเรียนรูที่ทำใหเด็กไดรูจักคิดแกปญหาอยางเปนระบบ รูจักวางแผนในการทำงานและทำงาน 
เปนกลุมได ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนควรนำเร่ืองราวหรือสถานการณที่ใกลตัว มาเปนสื่อ 
ประกอบการเรียนการสอน และหากมีเวลาพอสมควรจะทำใหการคิดมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งสงผล
ใหทักษะการแกปญหาและทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ี 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานยังสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะหได 
โดยดูจากการนำเสนอผลงานของนักเรียน ซึ่งสามารถบูรณาการรวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ได
อีกดวย เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
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การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

DEVELOPMENT OF BASIC SCIENCE PROCESS SKILLS FOR GRADE 2 
STUDENTS USING PROJECT BASED LEARNING ACTIVITIES 

 
พฤกษา  ปญญาธงชัย / PRUKSA  PANYATHONGCHAI 1 

อัมรินทร  อินทรอยู / AMMARIN  INYOO 2 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน และ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 2 โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไกดี อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2556 จำนวน 31 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย  
1) แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) แบบ
ทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเร่ือง ดิน และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนหลังสูงกวากอนการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานอยางมีนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คำสำคัญ:  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการ 
 ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน  ประถมศึกษา 
 

1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 อาจารย ดร., อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to compare students’ learning achievement 
and basic science process skills before and after learning with project-based learning  
activities on the topic “soil”. The sample, derived by cluster random sampling, was 31 
grade 2 students studying in the second semester of the academic year 2013 at Tesaban 
Wat Donkaidee School, Krathum Baen District, Samut Sakhon Province. The data collection 
instruments consisted of 1) project based learning lesson plans, 2) a learning achievement 
test, and 3) a basic science process skills test. The statistics used for data analysis were 
mean, standard deviation and dependent t-test.  
 The findings of this research showed that: 
 The students’ learning achievement on the topic “soil” and basic science 
process skills after learning with the project-based learning activities were higher than that 
of before with a statistical significance level at .05. 
 
Keywords: project-based learning activity, learning achievement, basic science process 
skills, primary education 
 
บทนำ 
 วิทยาศาสตรนั้นมีบทบาทสำคัญย่ิงในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร 
เก่ียวของกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในงานอาชีพตาง ๆ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชเพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร 
ผสมผสานกับความคิดสรางสรรค และศาสตรอื่น ๆ ความรูทางวิทยาศาสตรชวยใหมนุษยมีความรู 
และความเขาใจเก่ียวกับเหตุการณหรือปรากฏการณธรรมชาติตาง ๆ อยางมากมาย รวมท้ังส่ิงแวดลอม 
และทรัพยากรธรรมชาติไดมีการพัฒนาอยางสมดุลและย่ังยืน มีผลใหเกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
อยางมาก วิทยาศาสตรทำใหคนไดพัฒนาความคิดท้ังความคิดเปนเหตุ เปนผล คิดสรางสรรค คิด
วิเคราะห วิจารณ มีทักษะสำคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยาง 
เปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตร 
เปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรู (knowledge-based society) ทุกคนจึง 
จำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยี 
การท่ีจะสรางความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรนั้น องคประกอบสำคัญประการหน่ึงคือ การจัด 
การศึกษาเพ่ือใหนักเรียนอยูในสังคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งผูผลิตและผูบริโภคไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1) การจัดการศึกษาในปจจุบันยึดตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุไววา การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
จริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและไดกำหนดแนวการจัด 
การศึกษาไวในหมวด 4 มาตรา 22 ระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24  
ระบุวา การจัดกระบวนการเรียนรูจะตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา การจัดกิจกรรม 
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ทำได คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน  
เกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 14) การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กประถมศึกษาไมควรเนนวิชาการเพียงอยางเดียว แตควรเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานซึ่งเปนรากฐานสำคัญในการเรียน ดังน้ันจึงควรใหนักเรียนไดมีทั้งความรู 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางสติปญญาท่ีนักวิทยาศาสตรนำมาใชใน 
การศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรูและแกปญหาตาง ๆ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
คือ เคร่ืองมือในการนำมาซ่ึงความเขาใจเน้ือหาวิชาท่ีเรียน (วรรณทิพา รอดแรงคา, 2540: 1) ซึ่ง 
การนำทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาสูชั้นเรียนจะตองมีกิจกรรมท่ีทำใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงเพ่ือฝกนิสัยในการทำงานเปนระบบเปนกระบวนการ นั่นคือ ใหผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ 
ตามข้ันตอนของกระบวนการท่ีจะนำไปสูการทำงานท่ีพึงประสงคซึ่งจะเปนประโยชนตอตัวผูเรียน 
ในอนาคต และสามารถนำไปใชในชีวิตจริงได (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 
2539: 138) 
 จุดมุงหมายของการเรียนวิทยาศาสตร นอกจากตองการใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระวิชาวิทยาศาสตรแลว ยังตองการใหนักเรียนมีทักษะในการศึกษาคนควาและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรมีความใฝรู ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง มีความเพียร พยายาม ละเอียดรอบคอบกอน
ตัดสินใจ (ธีระชัย ปูรณโชติ, 2531: 3) ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบันจึง
ควรสอนท้ังในสวนความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรควบคูกันไป เพราะทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งจำเปนท่ีจะตองฝกฝนใหเกิดขึ้นกับทุกคน เพราะไมพียงแตจะเปนแนวทางใน
การคนหาความรูและหาคำตอบสำหรับปญหาตาง ๆ เทาน้ัน แตยังเปนประโยชนและเก่ียวของกับ
ชีวิตประจำวันของเราอยางใกลชิดดวย (จงดี แสงเพชร, 2539: 1) แตจากสภาพการเรียนการสอน 
ในปจจุบันพบปญหาหลายอยางท่ีทำใหการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรไมมีประสิทธิภาพ ดังเห็น 
จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดองคกรสวนปกครองทองถ่ิน 
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ปการศึกษา 2554 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไกดี พบวา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสาระท่ี 6 เร่ือง ดิน ต่ำกวาสาระอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 
0.52 จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน และในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเนนเฉพาะเน้ือหา 
ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู แนวคิดในการแกปญหาคือ ตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกันเก่ียวกับ
หัวขอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ที่ผูเรียนตองการศึกษา แลวดำเนินการศึกษาคนควาภายในเวลาท่ีตกลงกันไว
จนไดผลออกมาตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีผลทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้นครูจำเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา คือ เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีลักษณะเปนคนดี  
คนเกง และ มีความสุข (สุชาติ  วงคสุวรรณ, 2542: 12)   
 จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ พบวา การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงซึ่งเปนประสบการณ 
ที่ผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนรูปธรรม ทำใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายสอดคลองกับความสนใจ 
ของผูเรียนและทำใหผูเรียนกระตือรือรนอยูเสมอ (พันธ ทองชุมนุม, 2547: 253-254) วิธีสอนแบบนี้
ยังสอดคลองตามกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง 8 สาระการเรียนรู เปนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
มีความสำคัญท่ีสุดเพราะเปนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองมีการคิดวิเคราะห 
อยางมีเหตุผล (สุพล วังสินธุ, 2543: 9) โครงงานเปนเหมือนสะพานเช่ือมโยงระหวางหองเรียนกับโลก 
ภายนอกท่ีชวยใหผูเรียนไดนำความรูในชั้นเรียนมาบูรณาการกับกิจกรรมที่จะนำไปสูความรูใหม  
(สุชาติ วงศสุวรรณ, 2542: 6) การเรียนรูโดยโครงงานเปดโอกาสไดศึกษาอยางลุมลึกดวยผูเรียนเอง 
โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ  
ยังมีจุดเนนใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการเปนเคร่ืองมือในการคนควาหาความรูดวยตนเอง และ 
นำทักษะกระบวนการเหลาน้ันมาใชในสถานการณของชีวิตจริงไดอยางคลองแคลวและผูเรียนจะ
สามารถนำไปใชไดโดยไมตองทองจำ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนท่ีการปฏิบัติจริง ซึ่งแนวคิด 
ดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดทางการศึกษาของ Dewey, Piaget และ Vygotsky (วิมลรัตน  
สุนทรโรจน, 2553: 231) คือมุงเนนการเรียนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติและชวยฝกทักษะ
พ้ืนฐานในการเรียนรูใหแกผูเรียนในดานการคิดอยางมีระบบ รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู 
ที่หลากหลาย มีทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตลอดจนรูจักคิด ตัดสินใจในการสรางทางเลือก
อยางมีเหตุผล นอกจากน้ีผูเรียนเขาใจดวยวิธีการปฏิบัติไมใชดวยทฤษฎี (ก่ิงทอง ใบหยก, 2537: 6) 
เพราะผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเองทำใหเกิดการจดจำส่ิงตาง ๆ ติดตัวไปตลอดชีวิตไมมีวันลืม (ลัดดา  
ภูเจริญ และคณะ, 2543: 48) และท่ีสุดของการทำโครงงานวิทยาศาสตรก็คือ ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร ซึ่งอาจกลาวไดวาการทำโครงงานเปนวิธีที่ผู เรียนไดใชทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรทุกทักษะ ทั้งแยกแตละทักษะและประยุกตทักษะตาง ๆ มาใชดวยกัน (ก่ิงทอง  



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 106

ใบหยก, 2537: 5) การสอนแบบโครงงานตามขั้นตอนการสอนของวัฒนา มัคคสมัน คือ ระยะท่ี 1  
เร่ิมตนโครงงาน ระยะท่ี 2 พัฒนาโครงงาน ระยะท่ี 3 รวบรวมสรุป เปนรูปแบบการสอนท่ีสอดคลอง
กับบริบทของสังคมไทยท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูที่คำนึงถึงลักษณะการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรูตามลักษณะความสนใจ มุงใหเด็กมีประสบการณตรงกับเรื่องที่ศึกษา (วัฒนา มัคคสมัน, 
2550: 20) นอกจากนี้ สายพิน กองกระโทก (2552: 87) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร พบวา การสอนแบบโครงงาน
ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรค 
ทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยุพา กองเปง 
(2552: 76) ไดศึกษา พบวา นักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเบญญา ศรีดารา (2545: 118) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติเชิงวิทยาศาสตร พบวานักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาวขางตน ทำใหผูวิจัยจึงมีความสนใจและเห็นวา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีการท่ีจะสรางประสบการณตรงใหกับผูเรียนไดสราง
องคความรูดวยตนเองและครูก็ควรมีแนวทางพัฒนาการเรียนรูใหแกเด็กจึงไดพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานเร่ือง ดิน โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  
  
วัตถุประสงค  
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง ดิน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง ดิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2.  นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานตามแนวคิดของวัฒนา  
มัคคสมัน (2550: 46) ซึ่งแบงการสอนออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะเร่ิมตนโครงงาน ระยะพัฒนา 
โครงงาน และระยะรวบรวมสรุป จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง สงผลใหนักเรียนมีความคิดและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ซึ่งนำมาใชเปนกรอบแนวคิด
ในการวิจัยคร้ังน้ี ดังแสดงในแผนภูมินี้ 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการวิจัยเชิงทดลอง  
(experimental research) ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยมีลักษณะเปนแบบ
กลุมเดียวทดสอบกอนและหลัง (one group pretest-posttest design) 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูเร่ือง ดิน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 เปนแผนการจัดการ 
เรียนรูแบบโครงงาน จำนวน 6 แผน ซึ่งแบงเปนแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3 เร่ือง สมบัติทางกายภาพ 
และประเภทของดิน จำนวน 9 ชั่วโมง และแผนการจัดการเรียนรูที่ 4-6 เร่ือง ประโยชนของดิน  
จำนวน 9 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง ไดผานการทดสอบเพ่ือหาดัชนีความสอดคลองไดคา IOC 
ตั้งแต 0.67-1.00  
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
เปนแบบทดสอบวัดความรู-ความจำ จำนวน 6 ขอ ความเขาใจ จำนวน 6 ขอ กระบวนการสืบเสาะ
หาความรู จำนวน 4 ขอ และการนำความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใช จำนวน 4 ขอ ซึ่งเปน 
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ไดผานการทดสอบเพ่ือหาดัชนีความสอดคลองได
คา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 คาความยากงาย (p) ตั้งแต 0.34-0.78 คาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.20-
0.52 และคาเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยใชสูตร KR 20 ของ Kuder-Richarson เทากับ 0.79  
 3.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เปนแบบทดสอบวัดทักษะการสังเกต จำนวน 4 ขอ ทักษะการจำแนกประเภท 
จำนวน 4 ขอ ทักษะการวัด จำนวน 4 ขอ ทักษะการคำนวณ จำนวน 4 ขอ และทักษะการลง 
ความเห็น จำนวน 4 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ไดผาน 
การทดสอบเพ่ือหาประสิทธิภาพไดคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 คาความยากงาย (p) ตั้งแต 0.46-0.68  
คาอำนาจจำแนก (r) ต้ังแต 0.20-0.47 และคาเช่ือม่ันท้ังฉบับโดยใชสูตร KR 20 ของ Kuder-Richarson 
เทากับ 0.81  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
            1.  กอนการทดลอง ทำการทดสอบกอนเรียน (pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเร่ือง ดิน และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน           
    2.  ระหวางการทดลอง ดำเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ซึ่งแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 
                 2.1 ระยะเร่ิมตนโครงงาน 
                    2.2 ระยะพัฒนาโครงงาน 
                    2.3 ระยะรวบรวมสรุป        
 3.  หลังการทดลอง ทำการทดสอบหลังเรียน (posttest) ซึ่งเปนฉบับเดียวกับแบบทดสอบ 
วัดสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบวัดทักษะบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานกอนเรียน 
(pretest)  
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 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการดำเนินการวิจัยผูวิจัยไดวางแผนการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
            1.  นำคะแนนท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองดิน และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมาหา 

คาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
           2.  เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พ้ืนฐาน 
กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโดยการทดสอบที (t-test dependent) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
             1.  ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน กอนและหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
            2.  ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานกอนและ
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 
          ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน กอนและหลัง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
             ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดนิ กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน กอนและหลังการจัดกิจกรรม 
 การเรียนรูแบบโครงงาน 
                                                                                  (n = 31) 

       S.D.               S.D. t 
 
 

20 
20 

5.87 
12.06 

1.70 
2.74 

 
6.19 

 

 
0.60 

 
10.20* 

 
*  .05 

d dx
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 จากตารางท่ี 1 พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 12.06 สูงกวากอนไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 5.87 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนเร่ืองดิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  
 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน 
กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานกอนและหลัง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานดังตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานกอนและหลังการจัด 
 กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
                                                                                                                                                      

 จากตารางท่ี 2 พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 
12.51 สูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 6.70 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานเร่ืองดิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 2  
 

                                                                                                                                            (n = 31) 
           S.D.                  S.D. t 
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อภิปรายผล 
           การวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน อภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียน 
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนรูสูงกวากอนเรียนรู
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ที่เปนเชนน้ี 
เน่ืองมาจากกอนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานนักเรียนไมเคยมีความรูเร่ืองดินมากอน 
แตหลังปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานนักเรียนทำขอสอบไดเพราะจากการปฏิบัติ
กิจกรรมของนักเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจึงทำใหนักเรียนทำขอสอบขอน้ันไดถูกตอง 
ดังนั้นนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ นักเรียนจะไดเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีสงเสริม
ใหนกัเรียนสรางความรูดวยตนเองผานกระบวนการตามข้ันตอนอยางเปนระบบ ซึ่งประกอบดวยระยะ
ของโครงงาน 3 ระยะ คือระยะเร่ิมตนโครงงาน ระยะพัฒนาโครงงาน และระยะรวบรวมสรุป  
จากข้ันตอนดังกลาวแสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน จะมีขั้นตอนเช่ือมโยง 
ซึ่งกันและกัน ชวยสงเสริมการเรียนรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนวิธีสอนท่ีเหมาะสม
สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนไดเรียนรูจากส่ิงท่ีนักเรียนชอบ คนหาคำตอบจากส่ิงท่ี
ตนเองสงสัยมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ไดคำตอบจากประสบการณจริงและตอบสนอง 
ความแตกตางระหวางบุคคลอยางเหมาะสม  
 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานทำใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด 
สามารถเขาใจเรื่องที่เรียนไดมากข้ึน ซึ่งทำใหเกิดทักษะการเรียนรูสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับคำกลาวของภพ เลาหไพบูลย (2540: 253-254) ที่กลาววาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงซึ่งเปน 
ประสบการณที่ผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนรูปธรรม ทำใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายสอดคลอง
กับความสนใจของผูเรียนและทำใหผูเรียนกระตือรือรนอยูเสมอ สอดคลองกับรัชนี ภูระหงษ (2549: 
64) พบวา ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยแผนการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานวิทยาศาสตร สาระ
ที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอมเรื่อง พืชสมุนไพร หลังเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับจันทนา สอนกองแดง (2550: 69) ทำการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ี .01 และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสายพิน กองกระโทก (2552: 87) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
มีผลทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรค 
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ทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยุพา กองเปง 
(2552: 76) ทำการศึกษาพบวา นักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
             2. จากผลการศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พ้ืนฐาน พบวา นกัเรียนท่ีไดรบั 
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนเปนไปตามสมมุติฐานในขอ 2 ท่ีต้ังไว ท้ังน้ีเน่ืองมาจากนักเรียนไดนำทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรไปใชในการแสวงหาความรูซึ่งแทรกอยูในทุกข้ันตอนของการเรียนรู คือ ระยะท่ี 1 
เร่ิมตนโครงงาน นกัเรียนจะไดทกัษะการสังเกตและลงความเห็นวาเราจะเลือกหัวขอเรือ่งใดในความสนใจ
ของตัวนักเรียนเอง ระยะท่ี 2 ระยะพัฒนาโครงงาน คือ นักเรียนจะไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาม 
ความสนใจ ทำใหเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน เชน การสังเกต การจำแนก
ประเภท การวัด การคำนวณ และการลงความเห็นขอมูล ระยะท่ี 3 รวบรวมสรุป นักเรียนสรุปความรู
ที่ไดจากความคิดของนักเรียนซึ่งในการแสวงหาความรูในดานตาง ๆ โดยใชทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรนักเรียนมีการพัฒนาดานน้ีเพ่ิมมากข้ึนเพราะฝกปฏิบัติหลาย ๆ คร้ัง จนเกิด 
ความชำนาญในการแสวงหาความรู จากกอนการปฏิบัติกิจกรรมมีการอานจากหนังสืออยางเดียว 
เรียนแตทฤษฎี ครูแนะแนวตลอดในการทำกิจกรรม ไมไดลงมือปฏิบัติจริง ขาดทักษะในการแสวงหา
ความรู จึงไมไดคำตอบดังท่ีคาดหวังไว แตพอไดทำกิจกรรมโครงงานนักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูเพ่ิมมากขึน้ 
 จากการสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน ไดแก 
ทักษะการสังเกต มีการใชประสาทสัมผัสท้ังหาในการบันทึกขอมูล ทักษะการจำแนกประเภท บอก
ความแตกตางของดินไดอยางถูกตอง ทักษะการวัด ใชเคร่ืองมือในการทดลองไดเหมาะสม ทักษะ
การคำนวณ นกัเรียนนับจำนวน บวก ลบ ไดถูกตอง และทักษะการลงความเห็น อธิบายถึงสิง่ท่ีเกิดข้ึน
อยางสมเหตุสมผลในกิจกรรมที่ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเบญญา 
ศรีดารา (2545: 118) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ 
เชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยการทำกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
และการเรียนตามคูมือครู พบวา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของมนัสชนก อุดมดี (2548: 83) พบวา 
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ในการปฏิบัติกิจกรรมโครงงานผูวิจัยไดเลือกนักเรียนจาก 1 หองเรียน จำนวน 31 คน  
ซึ่งในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีการท่ีนักเรียนเลือกกิจกรรมตามสนใจ 
ของนักเรียน ลงมือทำกิจกรรมผานประสบการณจริง และสรุปความรูที่ไดสามารถเขาใจในสิ่งตาง ๆ 
ไดดวยตนเอง ครูผูสอนในวิชาวิทยาศาสตรสามารถนำกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไปใชใน 
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การจัดการเรียนรูไดเพ่ือใหนักเรียนหองอื่น ๆ ในระดับชั้นเดียวกันไดทำกิจกรรมน้ีอยางสนุกสนาน 
ไดความรู รวมท้ังไดพัฒนาทักษะกระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมสูงข้ึนอีกดวย ครูผูสอนสามารถนำ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมาใชสอนนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรูที่มีเน้ือหาเก่ียวกับ
การทดลองมาใชในการทำกิจกรรมนี้ได ดังท่ีดิวอี้ (Dewey, 1993: 96 อางถึงใน อำพวรรณ เนียมคำ, 
2545: 98) กลาววา เด็กท่ีเรียนรูไดดีเมื่อประสบการณที่จัดใหเด็กเปนประสบการณตรง ซึ่งจากงาน
วิจัยพบวา เด็กท่ีเรียนรูผานประสาทสัมผัสตาง ๆ จะทำใหเด็กเรียนรูและพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรไดดี และสอดคลองกับเพียเจท (Piaget, 1999: 124 อางถึงใน อำพวรรณ  เนียมคำ, 
2545: 98) กลาวถึงพัฒนาการและธรรมชาติในการเรียนรูของเด็กในวัย 2-7 ป วาเปนข้ันท่ีเด็กใช
พัฒนาการและเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยการดูดซึมและรับเขาไปในโครงสรางของสติปญญา เปนวัย
อยากรูอยากเห็นชอบซกัถามและสำรวจส่ิงใหม ๆ กิจกรรมท่ีจดัใหควรสงเสริมใหเด็กไดลงมอืปฏิบตัเิอง
จะกอใหเกิดความรูความเขาใจเพราะเด็กวัยน้ีมีพัฒนาการการเรียนรูไดดีจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรม  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรมีกิจกรรมและสื่อที่หลากหลายทำใหผอนคลายความตึงเครียด  
สรางความสนุกสนาน กระตือรือรนเพราะเด็กไดรับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน
ผานกิจกรรมและส่ือการเรียนรู ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมสูงขึ้น 
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน สงเสริมใหนักเรียนใฝรู รูจักคิด แกปญหา วิเคราะหและสังเคราะหความรูดวยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรจากการปฏิบัติกิจกรรมไดเรียนรูดวยตัวของนักเรียนเอง นักเรียนตองสืบคนเสาะหา 
สำรวจ ตรวจสอบและคนควาดวยวิธีการตาง ๆ จนทำใหนักเรียนเกิดองคความรู และคนพบในสิ่งท่ี
เปนประสบการณตรงจากส่ิงแวดลอมรอบตัว เกิดความสุขและรักในการเรียนวิทยาศาสตรทำให
เชื่อมโยงถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้นอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจยัเร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พ้ืนฐานสำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีขอเสนอแนะดังน้ี  
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใช 
   1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนตองมีการเตรียมกิจกรรม สถานท่ีรวมทั้ง 
ตองควบคุมเวลา กำหนดข้ันตอนและวิธีการจัดการเรียนการสอน การวางแผนทุกอยางดวยความรอบคอบ
กอนท่ีจะทำการสอน และจัดเน้ือหาใหเหมาะสมกับวัย ทำซ้ำ ๆ หลาย ๆ ครั้ง เพ่ือใหเกิดทักษะและ 
ความคลองแคลวในการทำกิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
จากเดิม 
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   1.2  ครผููสอนควรใชคำถามกระตุนใหนกัเรียนทำกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
   1.3  ควรจัดนักเรียนใหปฏิบัติจริงและจัดกลุมคละความสามารถ นักเรียนเกงชวยเหลือ 
เด็กออน และควรมีการกระตุนใหนักเรียนชวยเหลือกันอยูเสมอ 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน โดยการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกับวิธีสอนอื่น ๆ เชน  
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การสอนแบบวิจัยเปนฐาน การสอนแบบสมองเปนฐาน เปนตน 
   2.2  ควรนำการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไปทดลองใช เ พ่ือพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานกับระดับชั้นอื่น 
   2.3  ควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน ควบคูกับกระบวนการคิดริเร่ิม คิดอยางมีระบบ คิดสรางสรรค เปนตน 
 
สรุป 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยการจัดกิจรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ดิน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 หลังไดรับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนเร่ือง ดิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 หลังไดรับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง ดิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเปนไปตามสมมติฐาน 
ขอที่ 2 ที่ตั้งไว 
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การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS UNDER 
THE JURISDICTION OF NAKHON PATHOM PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 

AREA OFFICE 1 
 

พิชญสินี  จิตตวองไว / PITSINEE  JITWONGWAI1  
จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย / JITTIRAT  SAENGLOETUTHAI2   

ธีรวุธ  ธาดาตันติโชค / THEERAWOOT  THADATONTICHOK3  
 

บทคัดยอ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมวัีตถุประสงคเพ่ือ 1) ศกึษาระดับการบรหิารจดัการส่ิงแวดลอมในสถานศกึษา 
2) เปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาด
ของสถานศึกษาท่ีสังกัดและทำเลท่ีต้ัง และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ในสถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 317 คน และผูตอบแบบสัมภาษณ จำนวน 
20 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนและการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การบริหารจดัการส่ิงแวดลอมในสถานศกึษา อยูในระดับมากท่ีสดุท้ังภาพรวมและรายดาน 
 2.  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ตำแหนงหนาท่ี และประสบการณ 
ในการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ทั้งในภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน ผูบริหารและครูในสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษา ขนาดของสถานศึกษา 
ที่สังกัด และทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
ในสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  

 1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 3.  ผูบรหิารและครูในสถานศึกษา ควรมสีวนรวมในการวางแผนการดำเนินการบริหารจดัการ 
สิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงปจจัยสำคัญในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม ที่ชวยสงเสริมใหสิ่งแวดลอม  
มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสถานศึกษา สรางบรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 
คำสำคัญ: การบริหารจัดการ  สิ่งแวดลอม  การประถมศึกษา  
 

ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) study implementation level of environmental  
management in educational institutions; 2) compare environmental management in  
educational institutions as classified by personal factors, school size, and location; and  
3) study the development guidelines on environmental management in educational institutions. 
The research samples were school administers and teachers of educational institutions 
under the Jurisdiction of Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, 
consisting of 317 respondents and 20 interviewers, derived by proportional stratified 
random sampling and purposive sampling. The research instruments were a questionnaire 
and an interview form constructed by the researcher. The statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance 
and content analysis. 
 The findings of this research were as follows: 
 1. Environmental management in educational institutions was at a highest level 
in both overall and specific aspects. 
 2.  There was no significant difference in opinion of environmental management 
among administrators and teachers with differences in sex, age, position and work experience, 
both overall and specifics aspects. Additionally, there was no significant difference in  
opinion of environmental management between those who differed in educational background, 
school size, and school location in overall aspect. When considering each aspect, there 
were significant differences at .05 level.  
 3. Administrators and teachers should participate in environmental 
management planning and concerned with important factors of environmental management 
that encouraged sufficiently and appropriately school environment. In addition, they 
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should create a school climate for enhancing performance of administrators, teachers, 
student, parent and community. 
 
Keywords:  management, environment, primary education 
 
บทนำ 
 สิ่งแวดลอมเปนแหลงกำเนิดปจจัยส่ีซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตของมนุษย  
การอนุรักษสิ่งแวดลอมเปนการใชสิ่งแวดลอมที่มีอยูเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอมนุษยและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอมไมใหเกิดปญหาข้ึนในสังคม ดังท่ี สำเริง วงษเจริญ (2549: 1) ไดกลาวไววา 
มนุษยและสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด ตลอดระยะเวลาที่ผานมามนุษยใชสติปญญา
และความสามารถในการท่ีจะใชประโยชนจากส่ิงแวดลอมและปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับ
ชีวิต เน่ืองจากการนำส่ิงแวดลอมมาใชโดยไมรู ไมเขาใจ ไมอนุรักษ ประกอบกับการเพ่ิมจำนวน
ประชากรอยางรวดเร็ว ทำใหความตองการใชทรัพยากรมีมากข้ึน จึงทำใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม
ความเสื่อมโทรมความสกปรก มลภาวะตาง ๆ กลายเปนปญหาใหญที่นับวันจะเพ่ิมทวีความรุนแรง
ขึ้นเร่ือย ๆ ในระดับประเทศมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม นำเอาทรัพยากรธรรมชาติ
มาใชอยางมาก จนทำใหขาดความสมดุลทางธรรมชาติ ทำใหเกิดสภาวะส่ิงแวดลอมเปนพิษตาง ๆ 
ขึ้น เชน อากาศเสีย น้ำเสีย ปาไมลดนอยลง เปนตน เปนท่ียอมรับกันวา “มนุษย” เปนตัวการอัน
สำคัญท่ีกอใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอมอันเปนพิษดังกลาว จนสงผลใหสิ่งแวดลอมไมสามารถปรับตัว
ไดทัน จึงทำใหเกิดการเส่ือมโทรมของสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ตามมา มนุษยเปนตัวการสำคัญ
ที่สุดในการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมปญหาเหลาน้ีนับวันจะทวีมากข้ึน หากไม
รวมมอืกันและแกไข วิธีการหน่ึงท่ีจะชวยใหประชาชนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปน
ของการอนุรักษและการพัฒนาส่ิงแวดลอมคือ การใหการศึกษา โดยเร่ิมจากเด็กในวัยเรียนจนถึง
ประชาชนท่ัวไป  
 การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาเปนเร่ืองสำคัญย่ิง สำหรับผูมีสวนเก่ียวของ 
กับการพัฒนาการศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียนและบุคคลในชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือให 
เอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของนักเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 23 (2) 
ระบุวา ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณ
เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลย่ังยืน และมาตรา 24 (5) ระบุวา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาดำเนินการสงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 120

เรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตาง ๆ และ มาตรา 24 (6) ที่ระบุวา การจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมี 
การประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 
ผูเรียนตามศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 9-10) 
 จากขอมูล ดังกลาวมาน้ันจะเห็นวาการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายน้ัน การบริหาร 
จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาเปนสิ่งสำคัญประการหน่ึง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอแนวคิด 
เร่ืองการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาไวในทิศทางการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนสงเสริมการรักษาส่ิงแวดลอม 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (2554: 60-65)  
ไดกำหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก กลุมตัวอยางพ้ืนฐาน ตัวบงชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพ
ของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ขอท่ี 3 บรรยากาศและสภาพแวดลอมของ 
สถานศึกษา คือ สถานศึกษามีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและสวยงาม ประกอบดวย 1) สะอาด คือ 
ไมรก มรีะเบียบ รกัษางาย ใชสะดวก 2) สขุลกัษณะ คอื สะอาด ปลอดภยั ไรมลภาวะ สขุกาย สบายใจ 
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 3) สวยงาม คือ มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลอง 
กับพ้ืนท่ีแวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม ขอมูลดังกลาว  
จึงสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ที่กำหนดใน มาตรฐาน ที่ 11 ไววา  
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
โดยสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใชการไดดีนำไปสู 
การพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก  
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบ แหลงเรียนรู การบริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน ทั้งน้ีในตัวบงชี้ 11.1 ระบุไววา 
หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง 
อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน (สำนักทดสอบ 
ทางการศึกษา, 2554: 112)   
 จากการศึกษางานวิจัยของสมฤทัย รอดพูนพงศ (2553: 7-8) เรื่อง การศึกษา 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมัธยมทาแคลง สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา มี 4 ดาน ประกอบดวย 
1) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 2) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานกลุมเพ่ือน  
4) ดานการบริหาร ดังน้ัน สถานศึกษาจึงจำเปนตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ในสถานศึกษา และสกุณา บุญธรรม (2551: 102-109) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี  
เขต 1 ในภาพรวม พบวา สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 1  
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มีปญหาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมระหวางกลุมผูบริหารกับกลุมครูสถานภาพ 
สวนบุคคล และขนาดของสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา สภาพแวดลอมเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา สถานศึกษาท่ีมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท่ีมั่นคงและสะอาด มีแหลง
เรียนรูเพียงพอทำใหนักเรียนดำเนินชีวิตอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข ปลอดภัย มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ซึ่งจะสงผลถึงความสำเร็จในการเรียนดวย การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาจึงมี
ความสำคัญตอการบริหารงานภายในสถานศึกษา ผลการประเมินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาที่มีความสัมพันธกันจะทำใหเกิดการพัฒนาไดอยางรวดเร็ว จึงทำใหผูวิจัย
สนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยคาดหวังวาผลจากการวิจัยคร้ังน้ีจะทำให ผูบริหาร 
ครูและผูที่เก่ียวของในสถานศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม สามารถนำไปเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนาและแกปญหา การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม ในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม หมายถึง การกำหนดกระบวนการวางแผนสงเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ควบคุม กำกับ ติดตาม แกไข และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานส่ิงแวดลอม 
ใหมีความสอดคลองและเช่ือมโยงอยางเปนระบบ 
 สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูหรือเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
ที่แสดงถึงลักษณะทางรูปรางและโครงสรางทั้งที่เปนวัตถุ สิ่งของ ตัวบุคคล วิธีการ หรือกระบวนการ
ตาง ๆ ซึ่งมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอครูนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1     
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของ 
สถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   
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สมมติฐานการวิจัย   
 ผูบริหารและครูในสถานศึกษา ที่มีสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด 
และทำเลท่ีตั้งตางกัน มีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 แตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมีขั้นตอน 
การวิจัยดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปการศึกษา 2556 จำนวน 1,761 คน จำแนกเปน 
3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก 51 โรงเรียน ขนาดกลาง 60 โรงเรียน และขนาดใหญ 16 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 
127 โรงเรียน 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มี 2 กลุม ประกอบดวย กลุมที่ 1 เปนผูให 
ขอมูลที่ตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 317 คน ไดมา 
โดยการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 
607-610 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) และทำการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนเพ่ือให 
กระจายไปตามขนาดของสถานศึกษาท้ัง 3 ขนาด สวนกลุมที่ 2 เปนผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณ  
คือ ผูบริหารและครูในสถานศึกษา จากสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาแบบอยาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  
10 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 20 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผูใหขอมูลรวมท้ังสิ้น 
337 คน ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1  จำนวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยาง 
 

 
  

   1   2 
      

 (51 ) 51 246 9 44 2 2 
 (60 ) 60 872 10 157 5 5 
 (16 ) 16 516 3 93 3 3 

 (127 ) 127 1,634 23 294 10 10 
                                               1,761                  317                    20 
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 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี มี 2 ชุด คือ แบบสอบถามความคิดเห็น และ 
แบบสัมภาษณ 
   ชุดท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็น จำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถามมขีอคำถามเก่ียวกับเพศ อายุ วุฒกิารศึกษา ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณในการทำงาน 
ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีต้ัง โดยมีลักษณะคำถามเปนแบบสำรวจรายการ (checklist) 
จำนวน 55 ขอ   
      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใน 
สถานศึกษา มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ซึ่งประกอบดวย 
ขอคำถามจำแนกตามตัวแปรการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 4 ดาน คือ 1) ดานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม 2) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานกลุมเพ่ือน และ 4) ดานการบริหาร 
จำนวน 55 ขอ โดยกำหนดคาคะแนนของชวงน้ำหนักของการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม เปน 5 ระดับ 
ซึ่งตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียง (reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (   – coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.94 แลวนำไปเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง วันท่ี 
24 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2557 
   ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (semi-structure  
interview test) เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 4 ขอ 
 3.  การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยคร้ังน้ี แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 
   สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถาม
ที่มีความสมบูรณครบถวน แลวนำไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดวยคาสถิติดังน้ี 
   1)  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหา
คาความถ่ี (frequency) และรอยละ (percentage)  
   2)  การวิเคราะหระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ใชการหาคาเฉล่ีย 

( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ ตามแนวคิดของเบสท  
(Best, 1981: 182 อางถึงใน ยุทธพงษ  กัยวรรณ, 2543: 137)  
   3)  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา จำแนก
ตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง โดยในการเปรียบเทียบ 
ความแตกตางระหวางเพศ ตำแหนงหนาท่ี และทำเลท่ีต้ัง ใชการทดสอบที (t-test) และในการเปรียบเทียบ 
ความแตกตางระหวาง อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา 
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ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) หากพบความแตกตางจะทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
   สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
             ผลการวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 สรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังน้ี 
              1.  การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและขอมูลมีการกระจายตัวนอยมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสูงสุด คือ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
รองลงมา คือ ดานการบริหาร ดานกลุมเพ่ือน และดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ตามลำดับ 
ดังปรากฏในตารางท่ี 2  
 
ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
 ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูในสถานศึกษา โดยภาพรวม  
 (n=317) 

 X  S.D.   
 

 
 
 

4.52 
4.60 
4.54 
4.54 

0.43 
0.40 
0.49 
0.43 

 
 
 
 

4 
1 
3 
2 

 4.55 0.44   
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 2.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี 
ประสบการณในการทำงาน ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง พบวา 
            2.1  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเปนเพศชายและท่ีเปนเพศหญิง มีความคิดเห็น 
ตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครปฐม เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษา จำแนกตามเพศ 

   2.2  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร 
จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันดังปรากฏในตารางท่ี 4 
 

            (n = 317) 
 

 
 (n=119)  (n=198) 

t 
X  S.D. X  S.D. 

 4.52 0.44 4.52 0.42 0.09 
 4.63 0.41 4.58 0.39 1.24 

 4.59 0.46 4.50 0.50 1.63 
 4.57 0.43 4.52 0.42 1.17 

 4.58 0.38 4.53 0.36 1.23 
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ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามอายุ 
 

   2.3  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 2 ดาน คือ ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  
และดานการบริหาร สวนอีก 2 ดาน คือ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานกลุมเพ่ือน พบวา  
ไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 5 

(n = 317) 

 
  

df SS Ms F 

 

 3 0.67 0.22 
1.21  313 57.30 0.18 

 316 57.96  

 
 3 0.66 0.22 

1.39  313 49.84 0.16 
 316 50.51  

 
 3 0.25 0.08 

0.35  313 74.24 0.24 
 316 74.49  

 
 3 0.75 0.25 

1.38  313 56.72 0.18 
 316 57.47  

 
 3 0.29 0.19 

0.69  313 43.25 0.14 
 316 43.54  
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ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

   2.4  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีตำแหนงหนาท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษาและ 
ที่เปนครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏ 
ในตารางท่ี 6 
 

 (n  = 317) 

 
  

df SS Ms F 

 

 2 2.02 1.01 
5.68*  314 55.94 0.18 

 316 57.96  

 
 2 0.20 0.10 

0.61  314 50.31 0.16 
 316 50.51  

 
 2 0.10 0.05 

0.21  314 74.39 0.24 
 316 74.49  

 
 2 1.25 0.62 

3.49*  314 56.22 0.18 
 316 57.47  

 
 2 0.54 0.27 

1.96  314 43.00 0.14 
 316 43.54  

*  .05 
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ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามตำแหนงหนาท่ี 
  

   2.5  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีประสบการณการในการทำงานตางกัน มี 
ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 7 
 

 (n  = 317) 

 
 

  
(n=23) 

  
(n=294) t 

X  S.D. X  S.D. 
 4.54 0.50 4.52 0.42 0.14 

 4.54 0.52 4.60 0.39 0.62 
 4.45 0.67 4.54 0.47 0.91 
 4.48 0.58 4.54 0.41 0.53 

 4.50 0.53 4.55 0.36 0.48 
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ตารางที่ 7  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามประสบการณในการทำงาน 

   2.6  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 3 ดาน คือ ดานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการบริหาร สวนอีกดาน คือ ดานกลุมเพ่ือน
พบวาไมแตกตางกันดังปรากฏในตารางท่ี 8 
 

 (n = 317) 
 

  
df SS Ms F 

 

 2 0.96 0.48 2.64 
 314 57.00 0.18 

 316 57.96  

 
 2 0.37 0.19 1.02 

 314 57.10 0.18 
 316 57.47  

 
 2 0.53 0.27 1.95 

 314 43.00 0.14 
 316 43.54  

 
 2 0.67 0.33 2.11 

 314 49.84 0.16 
 316 50.51  

   
 2 0.46 0.23 0.97 

 314 74.04 0.24 
 316 74.49  
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ตารางที่ 8  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษา จำแนก ตามขนาดของสถานศึกษา 
 

   2.7  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษาอยูในเขตเทศบาล 
และนอกเขตเทศบาล มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ในภาพรวม ไมแตกตางกัน แตเมือ่พจิารณารายดาน
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 1 ดาน คือ ดานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม โดยพบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา
อยูนอกเขตเทศบาล มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มากกวาผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีทำเล 
ที่ตั้งของสถานศึกษาอยูในเขตเทศบาล ดังปรากฏในตารางท่ี 9 
 

(n=317) 

 
  

df SS Ms F 

 

 2 6.11 3.05 18.5* 
 314 51.85 0.17 

 316 57.96  

 
 2 1.65 0.82 5.30* 

 314 48.86 0.16 
 316 50.51  

 
 2 0.85 0.43 1.81 

 314 73.64 0.24 
 316 74.49  

 
 2 2.27 1.14 6.46* 

 314 55.20 0.18 
 316 57.47  
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ตารางที่ 9  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา 

 3.  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 สรุปไดดังน้ี 
   3.1  ดานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม พบวา ผูบริหารและครู 
ในสถานศึกษาควรมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษารวมกัน ซึ่งจะตองคำนึงถึงปจจัยสำคัญ ที่จะชวยใหสถานศึกษามีความปลอดภัย เปน
ระเบียบเรียบรอย มีความสะอาด สวยงาม รมรื่น มีที่พักผอนหยอนใจอยางเพียงพอตอความตองการ 
และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ซึ่งเปนสถานท่ีใหความรูและประสบการณตาง ๆ  
สิ่งเหลาน้ีจะตองไดรับการจัดเตรียมไวเปนอยางดี 
   3.2  ดานการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน พบวาสถานศึกษาควรวางแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน
ตามความถนัดหรือความสนใจ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสม 
ดานเน้ือหาความรู กระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรู มีการจัดหาสื่อท่ีใชในกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน มีการวัดผลประเมินผลอยางเปนระบบตรวจสอบได เนนผูเรียน 
เปนสำคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสมเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน 
   3.3  ดานการพัฒนากลุมเพ่ือน พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาควรสงเสริม 
การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น สวนรวมในการทำงาน จัดกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจให 
ทุกคนเสมอภาคกัน เพ่ือสงเสริมความรัก ความสามัคคีในหมูคณะภายในสถานศึกษาใหบุคลากร 

           (n = 317) 

 

 
(n=109) 

 
(n=208) t 

 S.D.  S.D. 
 4.44 0.44 4.57 0.42 2.50* 

 4.60 0.34 4.60 0.43 0.18 
 4.51 0.54 4.55 0.46 0.74 
 4.52 0.41 4.55 0.44 0.61 

 4.52 0.33 4.57 0.39 1.14 
*  .05 
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ในสถานศึกษามีความรัก ความสามัคคี การใหเกียรติกัน การทำงานรวมกันและรูจักการใหอภัย 
ในสิ่งท่ีผิดพลาดท่ีเกิดจากการทำงาน ใหทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ
ลุลวงเปนอยางดีและทำงานอยางมีสติ 
   3.4  ดานการพัฒนาการบริหาร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ควรบริหารจัดการและ 
ดำเนินการใหการปฏิบัติงานตาง ๆ สำเร็จดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหทำงานรวมกัน จัดกิจกรรมและสงเสริมใหบุคลลากรในสถานศึกษา 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ย้ิมแยมแจมใส เปนมิตรตอกัน เห็นความสำคัญของกัน
และกัน มีการยกยองชมเชย สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ 
ความกาวหนา สรางบรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีขอคนพบท่ีนาสนใจสามารถนำมาอภิปรายผล  
ไดดังน้ี 
           1.  จากผลการศึกษาระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูใน 
สถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษา 
ใหความสำคัญตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ที่เปนเชนน้ีเปนเพราะปจจุบัน 
สภาพแวดลอมเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาท่ีมีอาคารเรียน  
หองเรียนเพียงพอ มั่นคง และสะอาด มีแหลงเรียนรูเพียงพอทำใหดำเนินชีวิตอยูในสถานศึกษาได
อยางมีความสุขปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอ 
การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของสมฤทัย รอดพูนพงศ 
(2553: 75) ไดทำการวิจัยเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสิ่งแวดลอม 
ในโรงเรียนมัธยมทาแคลง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุร ี เขต 1 พบวา ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมทาแคลง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานอาคารสถานท่ี ดานการเรียน
การสอน ดานสังคมกลุมเพ่ือน และดานการบริหารอยูในระดับมากตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัย
ของสำเริง วงษเจริญ (2549: 66-67) ไดศึกษาการบริหารส่ิงแวดลอม ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา การบริหารส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการ โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการบริหารกิจกรรมการเรียน
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การสอน ดานการบริหารกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดานการบริหารกิจกรรมชุมชนสัมพันธอยูใน
ระดับมากตามลำดับ และสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐธยาน พลศรีเมือง (2550: 49-50) ไดศึกษา
สภาพการบริหารงานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน และขอเสนอแนะในการบริหารงานส่ิงแวดลอม 
ในโรงเรียนของโรงเรียนในศูนยเครือขายการศึกษา ตําบลเวียงเชียง ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงราย เขต 4 พบวา ภาพรวมของสภาพการบริหารงานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนในศูนย
เครือขาย การศึกษาตำบลเวียงเชียงของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมอยู 
ในระดับมาก  
          2.  จากผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูในสถานศึกษา จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณในการทำงาน 
ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง พบวา 
         2.1  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลดานเพศ อายุ ตำแหนง
หนาท่ี และประสบการณในการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ผลการวิจัย 
ดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท้ังเพศชาย เพศหญิง ที่มีอายุ ตำแหนงหนาท่ี 
และประสบการณในการทำงานตางกัน มีความสามารถเทาเทียมกัน ในเรื่องของการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนพดล กาญจนกุล (2546: 63) ไดศึกษา 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปญหาการดำเนินการการจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมของสถานศึกษา 
มัธยมศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การดำเนินงานการจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมของ 
สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา จงัหวัดรอยเอ็ด ทีม่เีพศ และอายุตางกันน้ัน  
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของสมนึก สุระกุล (2549: 63)  
ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 3 พบวา การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ชลบุรี เขต 3 จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันตามนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
   2.2  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน พบวา มี 3 คู คือ ผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี กับผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
กับผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก และผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 
กับผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก มีความคิดเห็นในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
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ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไมแตกตางกัน 
ซึ่งผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
สูงกวาผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก 
                2.3  ผูบรหิารและครูในสถานศึกษาท่ีจำแนกตามขนาดของสถานศึกษาท่ีสงักัดตางกัน 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมแตกตางกัน พบวา ผูบริหารและครูที่อยูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก กับผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษาขนาดกลาง ผูบริหารและครูที่อยูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก กับผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษาขนาดใหญ และผูบริหารและครูที่อยูใน
สถานศึกษาขนาดกลาง กับผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษาขนาดใหญ มีความคิดเห็นใน 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผูบริหารและครูที่อยูใน 
สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สูงกวา 
ผูบริหารและครูท่ีอยูในสถานศึกษาขนาดกลางและใหญ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเฉลียว กลาหาญ 
(2550: 73-74) ไดทำการวิจัยเร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา 
ในการบริหารส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชวงชั้นท่ี 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี พบวา การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานชวงช้ันท่ี 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี จำแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ที่เปนเชนน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษาท้ังสามขนาด 
มทีศันะท่ีเห็นตรงกันวาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเปนเร่ืองท่ีบคุลากรทุกฝายตองรวมกันดำเนินการ
จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมศึกษา โดยการสงเสริมใหมี
การวิเคราะหหลักสูตรในเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับเร่ือง สิ่งแวดลอมศึกษา กระตุนใหครูจัดการเรียนรูเร่ือง
สิ่งแวดลอมโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและแสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหมี 
การใชภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือ เพ่ือสอนเรื่องสิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับสภาพชุมชน
และทองถ่ิน ในขณะท่ีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมน้ันผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรมดำเนินการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาและมีการนิเทศ/
ติดตามประเมินผลการจัดสิ่งแวดลอมในระหวางการดำเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง รวมท้ัง
สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชนในการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโอกาสตาง ๆ 
เชน กิจกรรมปลูกตนไม เก็บขยะ สอดคลองกับงานวิจัยของสำเริง วงษเจริญ (2549: 66-67) 
ไดทำการวิจัยเร่ือง การบริหารสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษา 
ขนาดใหญ มีการบริหารส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 
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   2.4  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาที่จำแนกตามทำเลที่ตั้งของสถานศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
 3.  จากผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูในสถานศึกษา จะเห็นไดวา 
   3.1  ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษา 
ควรมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
รวมกัน เพ่ือรวมกันวิเคราะหสภาพความตองการในการสรางและพัฒนาอาคารสถานท่ีและ 
สภาพแวดลอมใหสอดคลองกับความตองการ ซึ่งจะตองคำนึงถึงปจจัยสำคัญ ที่จะชวยให 
สถานศึกษา มีความปลอดภัยเปนระเบียบเรียบรอย มีความสะอาด สวยงาม รมรื่น มีที่พักผอน
หยอนใจอยางเพียงพอตอความตองการและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ซึ่งเปน
สถานท่ีใหความรูและประสบการณตาง ๆ จึงจำเปนตองพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของราตรี  ลภะวงศ (2549: 16-17) ที่ใหแนวปฏิบัติในการบริหารสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี 
วา การสรางอาคารสถานที่ตลอดจนหองเรียนตองมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดู อยูในตำแหนง
หรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอการใชสอย โดยการจัดขึ้นอยูกับสภาพความเปนไปได
และเหมาะสมกับหองเรียน วัสดทุีใ่ชและความสามารถของการจัดของผูสอนและผูเรียนรวมท้ังการจัด
สภาพนอกหองเรียน เชน สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอม สนามเด็กเลน 
สถานท่ีพักผอน ควรจัดใหเปนระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมดอกไมประดับเพ่ือเพ่ิมความรมรื่น
สวยงาม จำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการรวมมือรวมใจกันของสมาชิกในโรงเรียน ทั้งดานความคิดและ
แรงงานในการตกแตงและดูแลรักษา  
   3.2  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษาควรวางแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน 
ตามความถนัดหรือความสนใจ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสม 
ดานเน้ือหาความรู กระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรู มีการจัดหาสื่อท่ีใชในกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน มีการวัดผลประเมินผลอยางเปนระบบตรวจสอบได เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เปดโอกาสใหนกัเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น มกีารจดัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม
เอื้อตอกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของสมฤทัย รอดพูนพงศ (2553: 46) ที่กลาววา สภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอน เปนสวน
สำคัญท่ีจะสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน ครู อาจารย ผูสอนเปนองคประกอบท่ีสำคัญ 
อยางมากในการเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผูสอนจะตองเปนตัวอยางท่ีดี ทั้ง
ดานความรูความสามารถ และบคุลกิลกัษณะ ทำใหการสอนเกิดประสทิธิผลตามความตัง้ใจ สิง่ตาง ๆ 
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เหลาน้ีมีอิทธิพลตอการสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูและพัฒนาความคิดสรางสรรค และใชเปน
แบบอยางในการดำเนินชีวิตท่ีดีตอไป 
   3.3 ดานกลุมเพื่อน พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาควรสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็น สวนรวมในการทำงาน จดักิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหทกุคนเสมอภาคกัน 
เพ่ือสงเสริมความรัก ความสามัคคีในหมูคณะภายในสถานศึกษา ใหบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรักความสามัคคี การใหเกียรติกัน การทำงานรวมกันและรูจักการใหอภัยในส่ิงท่ีผิดพลาด 
ที่เกิดจากการทำงาน ใหทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จลุลวงเปนอยางดี
และทำงานอยางมีสติ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของแอสติน (Astin, 1972: 67 อางถึงใน สมฤทัย   
รอดพูนพงศ, 2553: 36) ที่กลาววา ปฏิสัมพันธของผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกัน มีความสำคัญ
และมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน ความประพฤติ เจตคติ และคานิยม เพราะเพ่ือนรวมงาน
สามารถใหกำลังใจในเรือ่งทัว่ ๆ ไป และชวยใหเกิดความคิดหรอืประสบการณใหม ๆ ซึง่สงผลตอการจัด 
การเรียนการสอนของครูอาจารย ถากลุมเพ่ือนมีบรรยากาศท่ีเปนกันเองเขาอกเขาใจ ชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน เพราะถาสภาพแวดลอมดานกลุมเพ่ือนดีทำใหเกิดความรักความผูกพัน ความสามัคคี
และชวยเหลอืซึง่กันและกัน 
   3.4  ดานการบริหาร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ควรบริหารจัดการและดำเนินการ 
ใหการปฏิบัติงานตาง ๆ สำเร็จดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา สงเสริม
และสนับสนุนบุคลากรใหทำงานรวมกัน จัดกิจกรรมและสงเสริมใหบุคลลากรในสถานศึกษามี 
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือเก้ือกูลกัน ย้ิมแยมแจมใส เปนมิตรตอกัน เห็นความสำคัญของกัน 
และกัน มีการยกยองชมเชย สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ 
ความกาวหนา สรางบรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเลิศศักด์ิ คำปลิว (2551: 20) ที่ให 
แนวปฏิบตัใินการบริหารไววา การบริหารเปนการดำเนินการโดยวิธีทีห่ลากหลายของผูบรหิารสถานศึกษา
เพ่ือใหครูไดมีโอกาสใชความสามารถของตนเองเต็มที่และสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ีไดมากพอ 
ในการพัฒนาส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผูที่เก่ียวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรู ความเขาใจ รวมถึงรับทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ชวยสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ซึ่งเก่ียวของกับผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
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ขอเสนอแนะ 
         จากผลการวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
           1.  ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช 
   1.1  สถานศึกษาควรสงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของเขาใจถึง 
ความสำคัญของการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาอยางถูกตองชัดเจน รูคุณคาของส่ิงแวดลอม 
ผลกระทบในการใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เขารวมคิด รวมทำในกิจกรรมโครงการอนุรักษ 
และพัฒนาส่ิงแวดลอม  
   1.2  สถานศึกษาควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานส่ิงแวดลอมอยางชัดเจน  
มีการระบุขอบเขตของงาน เพ่ือประสิทธิภาพของงานใหสอดคลองกับศักยภาพของผูปฏิบัติงาน 
มีการสนับสนุน ติดตาม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับสถานศึกษา  
   1.3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ควรเปดโอกาสและ 
สงเสริมใหผูบริหารและครูในสถานศึกษา มีการอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใน 
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู โดยเชิญผูที่มีความเช่ียวชาญมาเปนวิทยากรใหคำปรึกษาท้ังผูบริหาร 
ผูรับผิดชอบ และผูรวมงาน เพ่ือการมีสวนรวมในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหเกิด
ความเขาใจและความรวมมือในการประสานงาน  
   1.4  สถานศึกษาควรมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
สิง่แวดลอมในสถานศกึษาอยางตอเน่ืองและจรงิจงั มกีารตรวจสอบเพือ่ปรบัปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 
และนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ือการวางแผน การดำเนินงานคร้ังตอไปใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
       2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา  
   2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีมี
การปฏิบัติเปนเลิศ 
   2.3  ควรมีการศึกษาการวิเคราะหรปูแบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
ที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ โดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ 
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สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด ผูบริหารและครูในสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาตางกัน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ไดขอคนพบวา ควรสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและความกาวหนา ใหไดรับความรู ความเขาใจในเร่ืองของการบริหารจัดการ
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สถานศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน กอนเรียนและ 
หลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตร
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดสวนแตง อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556  
ที่ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม จำนวน 43 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัด 
การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที   
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนฐาน หลงัเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใช
สมองเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก  
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1นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were to: 1) compare grade 2 students’ mathematics 
achievement before and after learning through brain-based learning activities and with the 
set criterion; and 2) study students’ satisfaction with mathematics learning through brain-based 
learning activities. The research sample were 43 of grade 2 students at Wat Suantaeng 
School, Muang District, Suphan Buri Province in the second semester of the academic 
year 2013, derived by cluster random sampling. The research instruments were 1) lesson 
plans of brain-based learning activities, 2) an achievement test and 3) the satisfaction 
questionnaire constructed by the researcher. The statistics used for data analysis were 
mean, standard deviation and t-test dependent. 
 The results of this research were as follows: 
 1. The students’ mathematic achievement after learning through brain-based 
learning activities was significantly higher than that of before. Moreover, the students’ 
mathematics achievement after learning was higher than the set criterion with statistical 
significance at .01. 
 2. The overall satisfaction of students with mathematics learning through 
brain-based learning was at a high level. 
 
Keywords:  brain-based learning activity, learning achievement, mathematics 
 
บทนำ   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
กำหนดวา การศึกษาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ นอกจากน้ันในมาตรา 24 ยังไดกำหนดรายละเอียดของการจัดกระบวนการ
เรียนรูวา ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพ
แวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีความรอบรู ฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและ 
แกปญหา และมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 4 เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ดังน้ัน เพ่ือให
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สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรฐานการศึกษา ดังกลาว  
การจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการคิดและการแกปญหา จึงนับวาเปน 
สิ่งสำคัญท่ีจะตองไดรับการพัฒนากันอยางจริงจัง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2545: 7-8)  
 การเรียนคณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญย่ิงตอการพัฒนาความคิดมนุษยทำใหมนุษย 
มีความคิดสรางสรรคคิดอยางมีเหตุผลเปนระบบมีแบบแผนสามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณ
ไดอยางถ่ีถวนรอบคอบชวยใหคาดการณวางแผนตัดสินใจแกปญหาและนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม ในชวงทศวรรษที่ผานมาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรไดใหความสำคัญ 
ในเร่ืองของทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรควบคูไปกับความรูดานเน้ือหาสาระดังจะเห็นไดจาก
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหเปนผูนำดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การท่ีผูเรียนจะเกิดการเรียนรูคณิตศาสตร
อยางมีคุณภาพน้ันจะตองมีความสมดุลระหวางสาระดานความรูทักษะกระบวนการควบคูไปกับ
คุณธรรมและคานิยมท่ีดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 โรงเรียนวัดสวนแตงมีวิสัยทัศนวาภายในป 2539 มุงมั่นพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียน 
ที่มีคุณภาพ นักเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพเปนผูมีความรูคูคุณธรรม มีความเปนไทย ควบคูกับ
ความเปนสากลพรอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคูเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือใหดำรงชีวิต 
อยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุ รกัความเปนไทย กาวสูประชาคมอาเซียน โดยชุมชนมสีวนรวม แตจาก
การประเมินผลการสอบ ของนักเรียนปลายภาคเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2551-2553 
ที่ผานมาพบวา คะแนนวิชาคณิตศาสตรนักเรียนมีผลการเรียนไมเปนท่ีนาพอใจ ไมเปนไปตามเกณฑ
ที่โรงเรียนไดตั้งไว เมื่อพิจารณาโดยละเอียดแลวพบวานักเรียนมีปญหาในเร่ืองความรู ความเขาใจ 
ในหนวยของการวัด ในเร่ืองเวลา ผูวิจัยจึงไดศึกษาหาวิธีการแกปญหาจากงานวิจัยตาง ๆ และจาก
การที่โรงเรียนวัดสวนแตงเปนโรงเรียนนำรองการจัดการศึกษาโดยใชสมองเปนฐาน ภายใตโครงการ 
BBL School Model และจากการศึกษาพบวา ปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
ที่หลากหลายเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ซึ่งการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน หรือ 
Brain-Based Learning (BBL) เปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ไดรับการยอมรับโดยท่ัวไป 
ในหลายประเทศท่ัวโลก รวมทั้งในประเทศไทยดวย เพราะเช่ือวาเปนวิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบ
ความสำเร็จและมีความสุขกับกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะไดเรียนรูในบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู และสอดคลองกับการทำงานของสมองของตน เพราะธรรมชาติมนุษย 
จะเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดนั้นตองอาศัยสมองและระบบประสาทเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู  
การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของสมองจะทำใหผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรูจักคิด มุงเนนการฝกผูเรียนใหใชความคิดอยางถูกวิธี คิดอยาง 
เปนระบบ รูจักวิเคราะห ไมมองเห็นสิ่งตาง ๆ อยางต้ืน ๆ หรือเพียงดานใดดานหน่ึงเทาน้ัน ทำให 
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ผูเรียนสามารถชวยตัวเองไดและนำไปสูจุดมุงหมายของการเรียนรูอยางแทจริง จึงเปนความจำเปนท่ี
จะตองพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการเรียนรูของสมองมนุษย ซึ่งนักวิจัยท่ัวโลกคนพบตรงกันวา
สมองของมนุษยทุกคนถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรูโดยแท ไมมีสมองของมนุษย (ปกติ) คนใดที่จะ
ไมเรียนรูเพียงแตการพัฒนาจะดีเพียงใดขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูที่อยูรอบ ๆ ตัว
ของผูเรียนดังน้ันการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานจึงเปนทางออกหน่ึงสำหรับแกปญหาวิกฤติ
การเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย (ฉวีวรรณ  สีสม, 2555: 2-3)  
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใช
สมองเปนฐานมาใชในการวิจัยโดยผูวิจัยไดนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน
มาทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2556 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร  
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานกอนเรียนและหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑ 
 2.  เพ่ือศกึษาความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีม่ตีอการเรียนคณิตศาสตร 
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรม
การเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนและหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เปนการนำความรูความเขาใจเก่ียวกับสมองและระบบ
การทำงานของสมองมาใชในการออกแบบจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
สมองแตละชวงวัย เพ่ือกอใหเกิดศักยภาพสูงสุดในการเรียนรูของมนุษยในแตละชวงวัย จาก 
การศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู 
โดยใชสมองเปนฐาน ท่ีใชแนวคิด 4 ทาน คือ เคนและเคน (Caine and Cain, 2012) ซ่ึงเสนอหลักการ  
12 ประการ ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 
1993) ในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนไดใช
ความสามารถทางปญญาหลายดานเพ่ือใหสอดคลองกับลีลาการเรียนของแตละบุคคล ทฤษฎี 
การเรียนรูแบบ 4 MAT ของแมคารธี (McCarthy, 1998) ในการสงเสริมใหสมองท้ังซีกซายและ 
ซีกขวาทำงานอยางสมดุล และใชการบริหารสมอง (Brain-Gym) ของเดลนิสสัน (Dennison, 1981) 
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ในการผอนคลายเพ่ือลดความตึงเครียดและเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนรู ซึ่งจาก
แนวคิดของนักทฤษฎีที่กลาวมา ฉวีวรรณ สีสม (2555: 51-53) ไดนำมาสังเคราะหและสรางเปนรูป
แบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เปนขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) 2) ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 3) ขั้นจัด
ประสบการณ (Accessing to Information) 4) ขั้นฝกประสบการณ (Implementation) 5) ขั้นสรุป
ประสบการณ (Summary) และ 6) ขั้นขยายความรู (Extension) ซึ่งผูวิจัยไดนำมาใชในการวิจัยคร้ังน้ี
เพ่ือศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยใช
กิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ซึ่งสามารถสรุปไดดังแผนภูมิที่  1 

 
แผนภูมิท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2556 ของโรงเรียนวัดสวนแตง จำนวน 43 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม 
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นิยามคำศัพท 
 กิจกรรมการเรียนรูท่ีใชสมองเปนฐาน หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่คำนึงถึง
หลักการทำงานของสมอง โดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
มีการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองตอวิธีการเรียนรูที่แตกตางกันของผู เรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
อยางรวดเร็ว มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 
คือ 1) ข้ันบริหารสมอง (brain-gym) 2) ข้ันกระตุนสมอง (rouse) 3) ข้ันจัดประสบการณ (accessing to 
information)  4) ขั้นฝกประสบการณ (implementation)  5) ขั้นสรุปประสบการณ (summary) และ 
6) ขัน้ขยายความรู (extension) โดยใชสือ่ทีห่ลากหลาย เนนใหผูเรียนไดรบัรูครบท้ัง 5 ประสาทสัมผสั  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมอง 
เปนฐานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เปนแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จำนวน 25 ขอ  
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดภายในของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน
คณิตศาสตร โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ซึ่งผูวิจัยประเมินโดยใชแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรม 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน  
 เกณฑ หมายถึง ระดับคะแนนคุณภาพข้ันต่ำท่ีจะยอมรับได ในการวิจัยคร้ังน้ีกำหนดคา
คะแนนไวที่รอยละ 70  
 
วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ในครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(experimental research) ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยมีลักษณะเปนแบบ
ก่ึงทดลองแบบกลุมเดียวสอบกอนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design)  
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 แผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรม 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน จำนวน 17 แผน รวม 17 ชั่วโมง มีขั้นตอนในการสราง ดังน้ี 
 1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดสวนแตง และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับหลักการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สมองเปนฐานและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2. ศึกษาการสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานจากเอกสารและงาน
วิจัยท่ีเก่ียวของ การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานของฉวีวรรณ สีสม ซึ่งได
สังเคราะหออกมาเปน 6 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นท่ี 1 ขั้นบริหารสมอง (brain-gym) ขั้นท่ี 2  
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ขั้นกระตุนสมอง (rouse) ขั้นท่ี 3 ขั้นจัดประสบการณ (accessing to information) ขั้นท่ี 4  
ขั้นฝกประสบการณ (implementation) ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปประสบการณ (summary) และข้ันท่ี 6  
ขั้นขยายความรู (extension) 
 3. ผูวิจัยกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู กำหนดเน้ือหาและดำเนินการสราง
แผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใช
สมองเปนฐาน จำนวน 17 แผน รวม 17 ชั่วโมง ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูแตละแผนจะประกอบดวย  
1) สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 2) สาระการเรียนรู 3) มาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด 4) จุดประสงค
การเรียนรู 5) สมรรถนะสำคัญ 6) คุณลักษณะอันพึงประสงค 7) กระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
กิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 8) สื่อการจัดการเรียนรู 9) การวัดผลประเมินผล และ  
10) บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีเน้ือหาสาระภายในแผนประกอบดวย มีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 เวลาและสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรู 
  

   ( ) 
1 -3  3 
4 - 5  2 
6 - 7  2 
8 -10  3 

11 - 15  5 
16 - 17  2 

 17 

 4. นำแผนการการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนเสนออาจารยปรึกษาวิทยานิพนธ และ
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content 
validity) และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับจุดประสงค (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) โดยสรางแบบสำรวจรายการใหผูเช่ียวชาญพบวาไดคา IOC 
เทากับ 0.67 ถึง 1.00 
 5. ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามการแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 
 6. นำแผนการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จำนวน 43 คนโรงเรียนวัดสวนแตง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพกอนนำไปใชจริง 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 147

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 2 
ซึ่งเปนแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จำนวน 25 ขอ คะแนน 25 คะแนน ผูวิจัยดำเนินการสรางและ 
หาคุณภาพตามลำดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
   1.2 กำหนดจุดประสงคและกำหนดตารางกำหนดเน้ือหาขอสอบตามจุดประสงค 
การสอน 
   1.3 นำขอมูลขางตนมาใชเปนกรอบในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2   
   1.4 นำเสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรที่สรางข้ึนเสนอ 
ตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหา (content validity) ความถูกตองของภาษา และความเหมาะสมของแบบทดสอบในตาราง
วิเคราะหเพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณา
ความสอดคลองเปนรายขอของแบบทดสอบกับจุดประสงค 
   1.5 ปรับปรุงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรตามคำแนะนำของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญจนกระท่ังแบบทดสอบมีคา IOC ตั้งแต 0.67 ถึง 1.00 
   1.6 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 2 นำไปทดลอง (tryout) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1 หองเรียน ซึ่งกำลัง
ศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนวัดสวนแตง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี   
   1.7 นำผลการทดลองมาวิเคราะหรายขอ ตรวจสอบคาความยากงาย (P) และคา
อำนาจจำแนก (r) มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.21 ถึง 0.87 และคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 
0.31-0.89 ตรวจสอบคาความเช่ือมั่น (reliability) มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.77 
   1.8 นำแบบทดสอบไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมทดลอง นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 2 โรงเรียนวัดสวนแตง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง   
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรม
การเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายปด จำนวน 1 ฉบับ ชนิดมาตราประเมินคา 
3 ระดับ ผูวิจัยดำเนินการสรางและหาคุณภาพตามลำดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
   2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบสอบถาม 
   2.2 ระบุวัตถุประสงคการสรางแบบสอบถาม 
   2.3 กำหนดเน้ือหาใหครอบคลุมวัตถุประสงคที่จะทำการประเมิน 
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   2.4 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการเรียนคณิตศาสตร โดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (rating 
scale) กำหนดชวงความคิดเห็นของนักเรียนเปน 3 ระดับ ไดแก พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง  
พึงพอใจนอย มีคะแนน 3, 2, 1 ตามลำดับ จำนวน 10 ขอ ซึ่งถามใน 3 ดาน คือ 1) ดานบรรยากาศ
ในการเรียนรู 2) ดานกิจกรรมการเรียนรู และ 3) ดานประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู    
   2.5 นำแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและ
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และนำมาหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวา ไดคา IOC เทากับ 0.67 ถึง 1.00 
   2.6 นำไปปรับปรุงตามคำแนะนำไปทดลองใช (tryout) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.81 
   2.7 นำแบบสอบถามท่ีไดไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ทำการทดสอบกอนเรียน (pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. ดำเนินการทดลองสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน มี 6 ขั้นตอน 
   ขั้นท่ี 1 ขัน้บรหิารสมอง (brain-gym) ในขัน้น้ีเปนการผอนคลายเพ่ือลดความตึงเครียด
และเตรยีมความพรอมของผูเรยีนกอนการเรยีนรูซึง่มทีีม่าและแนวคดิท่ีวาการเรียนรูของสมองจะดขีึน้
ถาสมองท้ังสองซีกไปดวยกัน ความพรอมในการเรียนรูของสมองน้ันควรมีการออกกำลังกายควบคู 
ไปดวยโดยใหผูเรียนฝกการบริหารสมองตามทีก่ำหนดใหประมาณ 5-10 นาที เพ่ือใหสมองซีกซายและ
ขวาทำงานประสานกัน มีการผอนคลาย เลือดไปเลี้ยงสมองดีขึ้นทำใหมีสมาธิในการเรียนรู 
   ขั้นท่ี 2  ขั้นกระตุนสมอง (rouse) เปนการนำเขาสูบทเรียนซ่ึงมีที่มาและแนวคิดท่ีวา
สมองจะเกิดการเช่ือมโยงของระบบประสาทมากท่ีสุดเมื่อมีโอกาสไดลองเส่ียงกับอะไรอยางหน่ึง 
ดังนั้นจึงควรเสริมสรางบรรยากาศที่ทาทายการเรียนรู เพ่ือกระตุนจิตใจของผูเรียนใหมีความตื่นตัว 
ที่จะเรียนรู เกิดความทาทาย และชวนใหหาคำตอบ รวมทั้งทบทวนความรูเดิมของผูเรียน 
   ขั้นท่ี 3  ขั้นจัดประสบการณ (accessing to information) เปนการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียนซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วามนุษยทุกคนมีสมอง แตสมองของแตละคนลวน
แตกตางกัน โดยแตละคนจะมีแบบแผนของการเรียนรู ความสามารถ และเชาวปญญาท่ีแตกตางกัน 
ดังน้ันในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลายซ่ึงคำนึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล   
   ขั้นท่ี 4  ขั้นฝกประสบการณ (implementation) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดท่ีวาสมองเรียนรู
จากการลงมือและจากการฝกฝนเพราะการฝกฝนเปนกระบวนการท่ีชวยใหการเช่ือมโยงของเซลล
สมองในวงจรการเรียนเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ ในข้ันน้ีเปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เปน 
การเพ่ิมและทบทวนความรูใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเชี่ยวชาญมากย่ิงขึ้น 
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   ขั้นท่ี 5  ขั้นสรุปประสบการณ (summary) มีที่มาและแนวคิดท่ีวา มนุษยทุกคน
ตองการแสวงหาความหมายและเกิดมาพรอมความตองการที่จะเขาใจ ในขั้นนี้ใหผูเรียนไดสรุป 
ความรูท่ีคนพบจากการทำกิจกรรมท่ีหลากหลายเปนความคิดรวบยอดในรูปแผนผังความคิด หลังจากน้ัน 
ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
   ขั้นท่ี 6  ขั้นขยายความรู (extension) มีที่มาและแนวคิดท่ีวาสมองมนุษยเลือกรับรู
เรียนรู และจดจำในสิ่งท่ีสำคัญหรือมีความหมายตอตนเอง ขั้นน้ีใหผูเรียนสามารถสรางความคิด หรือ
การสรางองคความรูใหมเชื่อมโยงความรูสูการประยุกตใชจริงในชีวิตประจำวัน 
 3. ทำการทดสอบหลังเรียน (posttest) ซึ่งเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน (pretest) 
 4. สอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานกับนักเรียน
วิเคราะหหาคาทางสถิติและแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน ดังน้ี 
 1. วิเคราะหหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 2. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน โดยการทดสอบที (t-test dependent) 
 3. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มี 
ตอการเรียนคณิตศาสตร โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน โดยใชคาเฉล่ีย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำไปแปลความหมายตามระดับตามเกณฑ ที่แปลงมาจากของ
เบสท (Best, 1977: 190)   
 1.00 – 1.49  เทากับ  ระดับพึงพอใจนอย 
 1.50 – 2.49  เทากับ  ระดับพึงพอใจปานกลาง 
 2.50 – 3.00  เทากับ  ระดับพึงพอใจมาก 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ในการดำเนินการวิจัยผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย คาเฉล่ีย สวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน และการทดสอบที 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ผูวิจัยไดนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนคณิตศาสตรไปใชทดสอบนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยนำผลทดสอบ 
ไปวิเคราะหเปรียบเทียบรายละเอียดดังตารางท่ี 2 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 150

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2  
 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 
                        (n = 43) 

  X  S.D. d  
d
S.D  t 

 25 12.60 3.43 
7.12 0.52 13.71** 

 25 19.72 3.30 
** P<.01 

  X  S.D. t 

 25 19.72 3.30 4.417** 

** P<.01 

           (n = 43) 

 จากตารางท่ี 2 แสดงวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียน ( x̄ = 19.70) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

( x̄ = 12.60)  
 และจากการศึกษาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปท่ี 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชสมองเปนฐาน ผูวิจัยไดนำผลคะแนนไปวิเคราะหเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 70 ของคะแนนเต็มมีรายละเอียดดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถม 
 ศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนดไว 
 รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

 จากตารางท่ี 3 แสดงวาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว
รอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียน 

( x̄ =19.72) สูงกวาคะแนนเฉล่ียเกณฑ  ( x̄ = 17.50)  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอ
การเรียนคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน โดยผูวิจัยไดนำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรม 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 151

(n = 43) 
 X  S.D   

1.  2.91 0.25  2 
2.  2.89 0.30  3 
3. 

 

2.95 0.19  1 

 2.91 0.25  - 

การเรียนรูทีใ่ชสมองเปนฐานไปใชกับนกัเรียนหลังการเรียนรู โดยนำผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ไปวิเคราะห เปรียบเทียบดังน้ี มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4 
ตารางที่ 4  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน 
 คณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน โดยภาพรวม 

 จากตารางท่ี 4 แสดงวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใช

กิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก ( x̄ =2.91) และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับพึงพอใจมากทุกดาน เรียงลำดับจากมากไปนอยดังน้ี 1) ดานประโยชน 

ที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( x̄ =2.95) 2) ดานบรรยากาศในการเรียนรู ( x̄ =2.91) และ  

3) ดานกิจกรรมการเรียนรู ( x̄ =2.89)   
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน อภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานกอนเรียนและหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑ 
จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยใช
กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรูอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
การจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานน้ัน เปนกิจกรรมการจัดการเรียนรูทีมุ่งเนนใหมกีารจัดการเรียนรู
ที่หลากหลายเพ่ือเปนการตอบสนองการเรียนรูทางสมองของนักเรียนแตละคนท่ีมีความสามารถ 
ในการรับรูที่ตางกันออกไป โดยผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ซึ่งประกอบดวย 
6 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นบริหารสมอง (brain-gym) ใหนักเรียนไดทำทาทางบริหารสมองเพ่ือเปน 
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การผอนคลายเพ่ือลดความตึงเครียดและเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการเรียนรู ขั้นท่ี 2  
ขั้นกระตุนสมอง (rouse) เปนการนำเขาสูบทเรียนโดยผูสอนเปนผูกระตุนและสรางบรรยากาศ 
ในการเรียนรูใหดีท่ีสุดตัวอยางเชน การเลานิทาน การรองเพลง ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดประสบการณ (accessing 
to information) เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหหลากหลายซ่ึงคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ข้ันท่ี 4 ข้ันฝกประสบการณ (implementation) 
เปนการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ โดยนำความรูที่ไดลงมือปฏิบัติเพ่ือเปนการเพ่ิมและทบทวนความรู
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเชี่ยวชาญมากย่ิงขึ้น ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปประสบการณ (summary)  
ใหนักเรียนสรุปความรูที่คนพบจากการทำกิจกรรมท่ีหลากหลายเปนความคิดรวบยอดในรูปแผนผัง
ความคิด (mind map) หลังจากน้ันผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู
รวมกัน ขั้นท่ี 6 ขั้นขยายความรู (extension) ใหนักเรียนสรางความคิด หรือการสรางองคความรูใหม
เช่ือมโยงความรูสูการประยุกตใชจริงในชีวิตประจำวัน การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนฐานเปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดเรียนอยางเต็มศักยภาพในทุก ๆ ดาน ใชสื่อการสอน
ที่หลากหลายในแตละข้ันตอนเพ่ือรองรับความแตกตางของการรับรูของแตละคน ชวยใหนักเรียน
แตละคนสามารถรับรูเรียนรูไดเต็มที่มีความสุขสนุกสนานในการเรียน จึงชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสูงข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของการุณ ชาญวิชานนท (2551: 36) มีผลการวิจัย 
ที่สอดคลองวาการใชสื่อประสมที่ออกแบบตามแนวคิดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน สามารถทำให 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในเน้ือหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑที่ตั้งไว สอดคลองกับ
งานวิจัยของพัชรินทร วาวงสมูล (2553: 81) ผลการวิจัยท่ีสอดคลองวา การเรียนรูโดยใชสมอง 
เปนฐาน สงผลใหเด็กมีความพรอมทางดานคณิตศาสตรทั้ง 4 ดาน เด็กรวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน 
ตั้งใจมากขึ้น ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
 จากการศึกษาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการใชกิจกรรมการเรียนรู
ที่ใชสมองเปนฐานหลังเรียนเทียบกับเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบวาคะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานหลังเรียนสูงกวาเกณฑ 
ที่กำหนดไว รอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉล่ีย 
หลังเรียนสูงกวาเกณฑ ทั้งนี้ เ น่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานเปน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการทำงานของสมองเปนพ้ืนฐานสำคัญ มีการใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพรอมและความเต็มใจท่ีจะเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนอยางเต็มความสามารถ 
สอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญแข คำนันต (2550: 94-99) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด 
โดยใชสมองเปนฐานทำใหนักเรียนไดมีโอกาสตัดสินใจในการทำกิจกรรมและไดชวยเหลือเพ่ือนท่ีอยู
ในกลุม นอกจากน้ันยังไดกระตุนความเช่ือมโยงของสมองจากการเลนเกมหรือทำกิจกรรมตาง ๆ 
กอนท่ีจะเรียนรูเน้ือหาทำใหสมองของผูเรียนอยูในคล่ืนท่ีพรอมสำหรับการเรียนรูปจึงทำใหสามารถ
เรียนรูปเนื้อหาไดอยางเขาใจเพราะสมองทำงานไดอยางประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นสงผลใหนักเรียนมี
ผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 จากเหตุผลและขออางอิงดังกลาวจึงสรุปไดวาการเรียนรูโดยใชหลักการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหสูงขึ้น ดังน้ัน 
ผลการวิจัยจึงแสดงใหเห็นวาผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานหลังการจัดเรียนรูสูงกวา 
กอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด 
รอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียน
คณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน จากผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับ
มากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี้  
1) ดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 2) ดานบรรยากาศในการเรียนรู และ  
3) ดานกิจกรรมการเรียนรู ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คือนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองมากข้ึน ตระหนักถึงคุณคาในการเรียน 
ของตนเอง สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กำหนดวา การศึกษาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถ 
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ นอกจากน้ีดานบรรยากาศในการเรียนรู 
นักเรียนมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร เขารวมกิจกรรมดวยความตั้งใจ กระตือรือรน มีทักษะ 
ในการใชชีวิตรวมกับเพ่ือนอยางมีความสุขสอดคลองกับวิทยากร เชียงกูล (2548: 115) ผูเรียนจะได
เรียนรูในบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู และสอดคลองกับการทำงาน 
ของสมองของตน เพราะธรรมชาติมนุษยจะเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดนั้นตองอาศัยสมองและระบบ
ประสาทเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของสมองจะทำให 
ผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรูจักคิด มุงเนนการฝกผูเรียน 
ใหใชความคิดอยางถูกวิธี คิดอยางเปนระบบ รูจักวิเคราะห ไมมองเห็นส่ิงตาง ๆ อยางต้ืน ๆ หรือ
เพียงดานใดดานหน่ึงเทาน้ัน ทำใหผูเรียนสามารถชวยตัวเองไดและนำไปสูจุดมุงหมายของการเรียนรู
อยางแทจริง จึงเปนความจำเปนท่ีจะตองพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการเรียนรูของสมองมนุษย  
ซึ่งนักวิจัยท่ัวโลกคนพบตรงกันวาสมองของมนุษยทกคนถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรูโดยแท  
ไมมีสมองของมนุษย (ปกติ) คนใดที่จะไมเรียนรูเพียงแตการพัฒนาจะดีเพียงใดข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอม
และการจัดการเรียนรูที่อยูรอบ ๆ ตัวของผูเรียน รวมท้ังดานกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนต้ังใจเรียน 
สนใจเรียนรูมากข้ึน กลาคิดกลาแสดงออก พอใจกับกิจกรรมที่ทำรวมกับผูอื่นได 
 จากเหตุผลและขออางอิงดังกลาวจึงเปนสาเหตุทำใหมีผลสรุปไดวา ความพึงพอใจ 
ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีใชสมองเปนฐานดานบรรยากาศ 
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ในการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมในการจัดการเรียนรู และดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรู  
โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
   1.1 จากผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมอง 
เปนฐานสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้น ดังน้ันครูสามารถนำการจัดการเรียนรู 
โดยใหกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานไปเปนทางเลือกในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในเน้ือหาวิชาอื่น รวมท้ังการจัดบรรยากาศใหความสำคัญตอการพัฒนาการทางสมองใหมีความรู 
ความเขาใจและนำไปใช  
   1.2 จากความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูที่ใชกิจกรรมสมอง 
เปนฐาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองมุงเนนในการสรางบรรยากาศ ใชกิจกรรมและส่ือ 
ที่หลากหลายอยางจริงจังเพ่ือการสอนน้ันบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบรูปแบบการสอนโดยกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมอง 
เปนฐานกับการใชกิจกรรมปญหาเปนฐาน รูปแบบการสอนแบบโครงงาน   
   2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเร่ืองความคงทนในการเรียนรูของการสอนโดยใชกิจกรรม
สมองเปนฐาน 
   2.3  ควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมส่ือที่ใชรวมกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน
โดยใชสมองเปนฐาน เชน แบบฝกหัด ชุดการสอน บทเรียนสำเร็จรูป 
 
สรุป 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 2 โดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรูและ 
หลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดรอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใช
สมองเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก  
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิชาเคมี 
เรื่องปริมาณสัมพันธ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ 

A COMPARISON OF ACHIEVEMENT AND ATTITUDE OF MATTHAYOMSUKSA 4 
STUDENTS TOWARDS CHEMISTRY LEARNING ON THE TOPIC OF 

STOICHIOMETRY BETWEEN USING ACTIVE LEARNING AND  
CONVENTIONAL LEARNING METHODS 

 
อุบลวดี  อดิเรกตระการ / UBOLVADEE  ADIREKTRAKRAN1  

เนติ  เฉลยวาเรศ / NETI  CHALOEYWARES 2  

สุเทพ  ออนไสว / SUTHEP  ONSAWAI 3  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเร่ือง
ปริมาณสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนระหวาง
กอนเรียนกับหลังเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเร่ืองปริมาณสัมพันธ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน  
3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเร่ืองปริมาณสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ 4) เปรียบเทียบเจตคติตอวิชาเคมีของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ภาคเรียน 
ที่ 2 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งไดจากการสุมแบบกลุม
จำนวน 2 หองเรียน จำนวน 84 คน ซึ่งแบงเปนกลุมทดลองจำนวน 42 คน และกลุมควบคุม จำนวน 
42 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน 2) แผน 
การจัดการเรียนรูแบบปกติ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
0.921 และ 4) แบบวัดเจตคติตอวิชาเคมี มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.865 วิเคราะหขอมูลโดยหา 
คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test ) 

1นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2ดร., อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
3ผูชวยศาสตราจารย,  อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
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 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมเีร่ืองปรมิาณสัมพนัธ ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรอืรนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 
 2.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมเีร่ืองปรมิาณสมัพนัธ ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 
โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมเีร่ืองปรมิาณสัมพนัธ ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนสูงกวาแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  เจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระตือรือรนสูงกวาแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน การจัดการเรียนรูแบบปกติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 เจตคติตอวิชาเคมี 
 

ABSTRACT 

 This research aimed to compare 1) students’ learning achievement on the topic 
of Stoichiometry before and after learning by using active learning method; 2) students’ 
learning achievement on the topic of Stoichiometry before and after learning by using 
conventional learning method; 3) students’ learning achievement after learning by using 
active learning method and after learning by using conventional learning method; and  
4) students’ attitude towards chemistry learning by using active learning and learning by 
using conventional learning method. The sample was 84 Matthayomsuksa 4 students who 
studied in 2 classrooms of Science-Mathematics Program in Kannasootsuksalai School, 
Suphanburi Province, during the second semester of the academic year 2013. The sample 
was divided into 2 groups by using simple random sampling method, 42 students for an 
experimental group and 42 students for a control group. The experimental instruments 
were 1) a lesson plan based on active learning method, 2) a lesson plan based on 
conventional learning method, 3) a learning achievement test with level of reliability of 
0.921, and 4) an attitude evaluation form with the level of reliability of 0.865. The statistics 
used for analyzing the data were means, standard deviation,      -coefficient and the t-test.                      



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 158

 The findings showed that: 
 1.  The learning achievement after learning by using active learning method 
was higher than that of before at the .05 level of statistical significance. 
 2.  The learning achievement after learning by using conventional learning 
method was higher than that of before the .05 level of statistical significance. 
 3.  The learning achievement after learning by using active learning was higher 
than that of using conventional learning method at the .05 level of statistical significance. 
 4.  The students’ attitude towards chemistry learning on the topic of 
Stoichiometry by using active learning was higher than that of the students learning by 
using conventional learning method at the .05 level of statistical significance.   
 
Keywords: active learning method, conventional learning method, learning achievement,                       
 attitude towards chemistry 
 
บทนำ  
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญย่ิงในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร
เก่ียวของกับทุกคนท้ังในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพตาง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือ
เคร่ืองใชและผลผลิตตาง ๆ ที่มนุษยไดใชเพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงานเหลาน้ี ลวน
เปนผลของความรูดานวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ วิทยาศาสตร
ชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะ
สำคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจ
โดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลก
สมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรู (knowledge-based society) ดังน้ันทุกคนจึงจำเปนตองไดรับ
การพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน
สามารถนำความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 92) 
 รัฐจึงไดกำหนดเปนนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 86 โดยใหสงเสริมใหมีการพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมดานตาง ๆ โดยจัดใหมีกฎหมายเฉพาะเพ่ือการน้ี จัดงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
คนควา วิจัย และใหมีสถาบันการศึกษาและพัฒนา จัดใหมีการใชประโยชนจากผลการศึกษาและ
พัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาบุคลากรท่ีเหมาะสม รวมท้ังเผยแพร
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม และสนับสนุนใหประชาชนใชหลักดานวิทยาศาสตร
ในการดำรงชีวิต (ราชกิจจานุเบกษา, 2550: 28) และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดกำหนดยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเจริญเติบโต
อยางมีคุณภาพและย่ังยืน โดยใหมีการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและนักวิจัยใหเพียงพอท้ัง 
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนาครูวิทยาศาสตร รูปแบบและส่ือการสอนท่ีทันสมัย และสราง 
ความตระหนักของประชาชนใหเรียนรู คิดและทำอยางวิทยาศาสตร รวมท้ังเปดโอกาสเขาถึงขอมูล
และองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง เพ่ือสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต 
ประจำวันได (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554: 78 ) 
 แมวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะเปนภารกิจที่ทุกองคกรหนวยงานทางการศึกษา
ถือปฏิบัติเปนนโยบายสำคัญท่ีตองเรงดำเนินการ และพยายามท่ีจะพัฒนามาโดยลำดับ แตจาก 
การประเมินของ PISA (Programme for International Student Assessment) ซึ่งเปนโครงการ
ประเมินผลการศึกษาของประเทศสมาชิก OECD (Organisation for Economic Co-operation and 
Development) เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาภาคบังคับ โดยการประเมินความรูและทักษะ 
ในดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของประชากรอายุ 15 ป วาไดรับการศึกษาเพียงพอ
สำหรับใชในชีวิตและมีสวนรวมในสังคมอนาคตไดดีเพียงใด ซึ่งรายงานของ PISA ป 2012 
ผลการประเมินการรูเร่ืองวิทยาศาสตรนักเรียนไทยมีคะแนนเฉล่ีย 444 ต่ำกวาคาเฉล่ียซ่ึงอยูที่ 501 
และผลการประเมินยังบอกวานักเรียนไทยรอยละ 34 และรูเร่ืองวิทยาศาสตรต่ำกวาระดับพ้ืนฐาน 
ประมาณ 2 ใน 3 ทีรู่เร่ืองวทิยาศาสตรทีร่ะดับพ้ืนฐานข้ึนไปและมีเพียงรอยละ 1 เทาน้ันท่ีรูวิทยาศาสตร
ทีร่ะดับสงู ในขณะท่ีประเทศในเอเชียมีจำนวนนักเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับสูงมากกวาประเทศไทย 
เชน สิงคโปร (รอยละ 23) ญ่ีปุน (รอยละ 18) ฮองกง-จีน (รอยละ17) เกาหลี (รอยละ12) และเวียดนาม 
(รอยละ 8) (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2556: 18-19) 
 วิชาเคมีเปนสาขาหน่ึงของความรูทางวิทยาศาสตร ที่ศึกษาในเร่ืองของสสาร โดยไมเพียง
แตศึกษาเฉพาะในเร่ืองของปฏิกิริยาเคมี แตยังรวมถึงองคประกอบ โครงสรางและคุณสมบัติของ
สสารอีกดวย การศึกษาทางดานเคมีเนนไปที่อะตอมและปฏิสัมพันธระหวางอะตอมกับอะตอม และ
โดยเฉพาะอยางย่ิงคุณสมบัติของพันธะเคมี บางคร้ังเคมีถูกเรียกวาเปนวิทยาศาสตรศูนยกลาง 
เพราะเปนวิชาชวยท่ีเชื่อมโยงฟสิกสเขากับวิทยาศาสตรธรรมชาติสาขาอื่น เชน ธรณีวิทยาหรือ
ชีววิทยา ซึ่งเก่ียวของกับสิ่งมีชีวิตคือมนุษยและสัตว อีกท้ังเก่ียวโยงถึงวัตถุหรือสารตาง ๆ ที่ใชในชีวิต
ประจำวันของมนุษย เชน เคร่ืองนุงหม อาหาร ยารักษาโรค วัสดุกอสรางและอ่ืน ๆ อีกมากมาย อีกท้ัง
วิชาเคมียังเปนพ้ืนฐานของวิชาชีพท่ีสำคัญ ๆ เชน แพทย พยาบาล เภสัชกร เกษตรกร และวิศวกร 
(แชง, 2555: 2-6) ดังน้ันจึงทำใหเน้ือหาของวิชาเคมีบรรจุสอดแทรก หรือเพ่ิมเติมอยูในวิทยาศาสตร
ทุกแขนง ไมวาจะเปนชีววิทยา ธรณีวิทยา พันธุศาสตร เปนตน ดวยความสำคัญดังกลาวจึงทำใหวิชา
เคมีถูกกำหนดไวในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายโดยกำหนดใหเปนสาระท่ี 3 สารและสมบัติของ
สารของมาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตร  
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 ถึงแมวิชาเคมีจะมีความสำคัญและเก่ียวของกับมนุษยเปนอยางมาก อีกท้ังนักเรียน 
สวนใหญตองใชวิชาเคมีในการสอบเขามหาวิทยาลัย แตผลการประเมินระดับชาติ (ONET) วิชาเคมี 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2554 - 2555 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2556)  
พบวา คะแนนเต็ม 100 คะแนน แตคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศของนักเรียนเปน 21.14 และ  
31.14 คะแนน ตามลำดับ จะเห็นวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดคะแนนเฉล่ียไมถึงคร่ึงหน่ึง
ของคะแนนเต็ม จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูวิชาเคมีของนักเรียนอยางเรงดวน 
และจากขอสรุปที่ไดจากงานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปญหาหน่ึงท่ีทำใหผล 
การประเมินคุณภาพผูเรียนอยูในเกณฑตำ่ เกิดจากครูขาดประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอน 
เน่ืองจากครูจำนวนหน่ึงไมไดเตรียมการสอนซ่ึงมีสาเหตุมาจากครูมีภาระงานมากเกินไป ครูสอน 
ตามความเคยชินและประสบการณเดิม วิธีการสอนท่ีใชสวนใหญยังเนนการบรรยาย มีการใชสื่อ
นวัตกรรมการสอนนอย กิจกรรมการเรียนการสอนไมไดฝกใหนักเรียนศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู 
ที่หลากหลาย และไมเชื่อมโยงกับชีวิตจริง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: 99) ซึ่งสงผล
ใหนักเรียนเกิดความรูสึกวา “การเรียนวิทยาศาสตรเปนยาขมหมอใหญสำหรับเยาวชน” สอดคลอง
กับการศึกษาของวรรณทิพา รอดแรงคา และพิมพันธ เดชะคุปต (2542: 6) พบวานักเรียนมีพฤติกรรมและ 
ความรูสึกไมดีตอการเรียนวิทยาศาสตร เชน เบ่ือหนายในการเรียน ขาดความสนใจใฝรู ไมกระตือรือรน 
ในการเรียน มีเจตคติที่ไมดีตอการเรียนวิทยาศาสตร เมื่อนักเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอวิทยาศาสตร  
ก็จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเปาหมาย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด ทำใหผูวิจัยสนใจที่จะทำการศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิชาเคมีเร่ืองปริมาณสัมพันธของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ 
 
วัตถุประสงค 
 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเร่ืองปริมาณ
สัมพันธ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนระหวางกอนเรียน
กับหลังเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเร่ืองปริมาณสัมพันธ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 3) เปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเรื่องปริมาณสัมพันธ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัด 
การเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ 4) เปรียบเทียบเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู แบบกระตือรือรนกับแบบปกติ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จำนวน 
6 หองเรียน จำนวน 245 คน  
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 
ที่ไดจากการสุมแบบกลุม โดยการจับสลากหองเรียนจำนวน 2 หองเรียน และจับสลากอีกคร้ัง 
แบงเปนกลุมทดลอง จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 42 คน และกลุมควบคุม จำนวน 1 หองเรียน 
จำนวน 42 คน รวม 84 คน   
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา  
   ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูวิชาเคมีซึ่งแบงเปน 2 วิธี คือ 1) การจัดการเรียนรู
แบบกระตือรือรน 2) การจัดการเรียนรูแบบปกติ  
  ตัวแปรตาม แบงเปน 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) เจตคติตอวิชาเคมี 
 3.  เน้ือหาท่ีใชในการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชเน้ือหาในสาระเพ่ิมเติมกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร มาตรฐาน ว3.1 – ว3.2  วิชาเคม ี2 รหัสวิชา 
30222 เร่ืองปรมิาณสัมพนัธ ชัน้มธัยมศึกษาปที ่4 ตามหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศกึษาลัย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ในสาระการเรียนรู ดังนี้ 1) มวลอะตอม 2) มวลโมเลกุล 3) โมล 4) สูตรเคมี  
5) สมการเคมี และ 6) ความสัมพันธของปริมาณสารในสมการเคมี 
             4.  ระยะเวลาในการทดลองและเก็บขอมูล การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดทำการทดลอง 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 โดยใชเวลา 3 ชัว่โมงตอสปัดาห เปนเวลา 6 สปัดาห รวม 18 ชัว่โมง 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูอยางมีความหมาย นักเรียนไดเรียนรูและคนหาความรู แสวงหาคำตอบ ไดแลกเปล่ียน
ประสบการณ มีสวนรวมตอการเรียนรูของตนเองอยางตื่นตัว สรางความรูโดยการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยเทคนิคการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน เชน การทำงานเปนกลุม การพูดคุย การอาน 
การเขียน การอภิปราย การต้ังคำถาม การแสดงสถานการณจำลอง กระบวนการสืบคน การสะทอน
ความคิด ฯลฯ ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 5 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมการ (preparation) เปนขั้นตอนของการเตรียมอุปกรณ เตรียมสถานท่ี
อาจเปนในหองเรียน นอกหองเรียน หรือนอกอาคาร เปนการเตรียมการของผูสอนและผูเรียน 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นการกลาวนำส้ัน ๆ (briefing) เปนข้ันตอนท่ีผูสอนกลาวนำ และใหผูเรียน 
ทำความเขาใจกับกิจกรรมที่นักเรียนตองปฏิบัติ หรือลงมือทำ ในขั้นน้ีผูสอนตองตรวจสอบใหแนใจวา
ผูเรียนทุกคนเขาใจวิธีการปฏิบัติกิจกรรม 
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 ขั้นท่ี 3 ขั้นการปฏิบัติ (action) เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนแตละคนไดลงมือปฏิบัติตามกิจกรรม 
ในขั้นน้ีผูสอนตองสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นการสรุป (debriefing) เปนข้ันตอนท่ีตองการใหผูเรียนไดทำความเขาใจ 
มีการสรุปประเด็นสาระและส่ิงตาง ๆ ที่ไดเรียนรู ในขั้นน้ีหากมีความเขาใจที่ไมถูกตองเกิดขึ้น ผูสอน
ตองแกไขความเขาใจที่ไมถูกตองใหถูกตอง โดยท่ีผูสอนอาจตั้งคำถามกับผูเรียนใหเชื่อมโยง 
ไปนอกเหนือสาระท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมได 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นกิจกรรมหลังการปฏิบัติ (follow-up) เปนข้ันตอนที่ผูสอนใหผูเรียนทำกิจกรรม
เพ่ือทบทวนความเขาใจและความรูที่ไดรับ 
 การจัดการเรียนรูแบบปกติ หมายถึง การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งเปน 
กระบวนการแสวงหาความรู การสืบคน เสาะหา สำรวจตรวจสอบ โดยใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ
เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบความรู เกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมายและ
สรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่ง สสวท. ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระยะแรกมีขั้นตอน 
การจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นสรางความสนใจ (engagement) เปนการนำเขาสูบทเรียน ในเร่ืองท่ีนักเรียน
สนใจ หรือเกิดความสงสัย เมื่อมีคำถามท่ีนาสนใจและนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นท่ี
ตองการศึกษา จึงรวมกันกำหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะศึกษาใหชัดเจนและ
มีแนวทางท่ีใชในการสำรวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นสำรวจและคนหา (exploration) เมื่อทำความเขาใจในประเด็นหรือคำถาม ที่
สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว มีการวางแผน กำหนดแนวทางการสำรวจ ตรวจสอบ ตั้งสมมุติฐาน 
กำหนดทางเลือกท่ีเปนไปได และลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจาก 
การสำรวจตรวจสอบแลวจึงนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนำเสนอผลท่ีไดในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจำลองทางคณิตศาสตรหรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นขยายความรู (elaboration) เปนการนำความรูที่ไดไปเชื่อมโยงกับความรูเดิม
หรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม ไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอื่น ๆ ทำใหเกิดความรู
กวางขวางข้ึน 
  ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมิน (evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วา
นักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด นำไปสูการนำความรูไปประยุกตใช 
ในเรื่องอื่น ๆ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูวิชาเคมี ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 เร่ืองปริมาณสัมพันธ โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจากการตอบแบบทดสอบวัดสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน โดยวัดความสามารถ 3 ดาน ดังน้ี 1) ความรูความจำ 2) ความเขาใจ และ 3) การนำไป
ใช สามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  
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 เจตคติตอวิชาเคมี หมายถึง ความรูสึกและพฤติกรรมในระดับการแสดงออกตอวิชา
เคมี ซึ่งเปนผลจากการเรียนรูเคมีโดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย วัดไดดวยแบบวัดเจตคติตอวิชาเคมี 
ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน    
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมเีร่ืองปรมิาณสมัพนัธ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 4 
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเร่ืองปริมาณสัมพันธ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีเรื่องปริมาณสัมพันธ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 โดยการจัดการเรียนรูแบบแบบกระตือรือรนสูงกวาแบบปกติ 
 4. เจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระตือรือรนสูงกวาแบบปกติ 
 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน เปนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติ
ที่ดีตอการเรียน (สิริฉันท สถิรกุล และจรูญศรี มาดิลกโกวิท, 2542: 38) ซึ่งธรรมชาติของการจัด 
การเรียนรูแบบกระตือรอืรน (active learning) ประกอบดวยลักษณะสำคัญตอไปนี ้ 1) เปนการเรียนรู 
ที่มุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผู เรียนใหนอยลง และพัฒนาทักษะใหเกิดกับผูเรียน 
2) ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมากกวาน่ังฟงเพียงอยางเดียว 3) ผูเรียนมีสวน 
ในกิจกรรม เชน อาน เขียนและอภิปราย 4) เนนการสำรวจเจตคติและคุณคาท่ีมีอยูในผูเรียน  
5) ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการนำไปใช และ  
6) ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว (Bonwell, n.d: 2) 
จากธรรมชาติของการจัดการเรียนรูดังกลาวจะเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน มีความหมาย
ครอบคลุมวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยมีจุดเนนอยูที่การใหผูเรียนเปนศูนยกลางและเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูแบบ
กระตือรือรนอาจรวมทั้งการเรียนแบบรวมแรง รวมใจ การเขียนตอบในชั้นเรียน การสอนโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร การอภิปราย การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจำลอง 
เกม และการสอนกลุมยอย เปนตน เหลาน้ีคอืขอสรปุของนักการศึกษาหลายทาน อาทิ แครต ี(Cratty, 
1985) บอนเวลลและแอซง (Bonwell and Eison, 1991) เมเยอรสและโจนส (Meyers and Jones, 
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1993: 33-50) จากธรรมชาติและการจัดกิจกรรมที่หลากหลายของการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน 
ทำใหเกิดประโยชน ดังน้ี 1) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในมโนทัศนที่สอนอยางลึกซึ้งและถูกตอง 
เกิดความคงทนและการถายโยงความรูไดดี ผูเรียนไดลงมือกระทำกิจกรรมที่มีความสนุกทาทายและ
เราใจใหติดตามอยูเสมอ มีโอกาสใชเวลาสรางความคิดกับงานท่ีลงมือกระทำมากข้ึน สามารถใช 
มโนทัศนที่สำคัญในการแกปญหา พัฒนาคำตอบของตนเอง บูรณาการและพัฒนามโนทัศนที่กำลัง
เรียนอยางเปนระบบ ทำใหเกิดความเขาใจในมโนทัศนอยางชัดเจน มีความสามารถ และทักษะท้ังใน
เชิงความคิดและเทคนิควิธีที่จะใชปฏิบัติงานและแกปญหาในชีวิตจริง 2) ทั้งผูเรียนและผูสอนไดรับ
ประโยชนจากขอมูลปอนกลับ ผูเรียนสามารถแกไขและปรับความเขาใจมโนทัศนที่คลาดเคล่ือนได
ทันที 3) ผูเรียนไดรับประโยชนจากแบบการสอนที่หลากหลาย การเรียนรูแบบกระตือรือรนทำไดดี 
ในชั้นเรียนท่ีมีผูเรียนท้ังเกง และออน โดยผูสอนใชวิธีการท่ีแตกตางกันเพ่ือใหผูเรียนแตละคนเขาใจ 
และสามารถมอบหมายใหผูเรียนท่ีเรียนไดเร็วกวาอธิบายความเขาใจใหเพ่ือนฟง เปนการสอนโดย
เพ่ือนชวยเพ่ือน 4) สงเสริมเจตคติทางบวกตอการเรียน ชวยใหผูสอนสามารถปรับเจตคติผูเรียน 
ตอการเรียนรูได ถึงแมจะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ เน่ืองจากผูเรียนไดรบัความพอใจจากเน้ือหาและ
แบบฝกหัดท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง ทำใหเห็นความสำคัญ เกิดความพยายามและความรับผิดชอบ 
ตอการเรียนรูมากข้ึน อันเน่ืองจากการเห็นคุณคาของการลงมือปฏิบัติจริง 5) ผูเรียนไดประโยชนจาก
การมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนกับเพ่ือน ผูเรียนมีโอกาสต้ังคำถาม ตอบโต วิพากษวิจารณ และชื่นชม
การทำงานท่ีมีวิธีการและมุมมองที่แตกตางกันของแตละคน และแตละกลุม สรางความทาทาย จูงใจ
ทั้งผูเรียนและผูสอนใหสนุกสนาน นาตื่นเตน ผูเรียนพัฒนาประสบการณทางสังคม และไดเรียนรูวิธี
การเรียนดวยตนเองสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดดี มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน (Bonwell and 
Eison, 1991; Salemi, 2001) 
   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซึง่เปนหนวยงานท่ีดำเนินงาน
เก่ียวกับการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไดพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในยุคแรก ๆ 
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545: 142-146) อาจกลาวไดวาการจัดการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะเปนการจัดการเรียนการสอนแบบปกติของการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  
ซึ่งการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ถูกเสนอโดยนักฟสิกสชาวสหรัฐอเมริกา ชื่อโรเบริ์ต คารพลัส 
(Karplus, 1977) ที่เร่ิมตนใชในการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาเพ่ือกระตุนใหนักเรียนมี 
ความสนใจเรียนวิชาวิทยาศาสตรและชวยลดความนาเบ่ือของการเรียนในหองเรียน  
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538: 20) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง ความรูความสามารถของผูเรียนเปนผลมาจากการเรียนการสอน เปนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน อบรมหรือการสอน และแบบทดสอบ
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วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่นักเรียนไดรับ
การเรียนรูผานมาแลว (สมนึก ภัททิยธานี, 2546: 73) 
 เจตคติตอวิทยาศาสตร (attitudes toward science) เปนความรูสึกของบุคคล 
ตอวิทยาศาสตร ซึ่งมีผลมาจากการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546: 106) และการวัดพฤติกรรมดานเจตคติ 
ตอวิทยาศาสตรมี 2 ลักษณะ คือ 1) พฤติกรรมในระดับความรูสึกนึกคิด 2) พฤติกรรมในระดับ 
การแสดงออก (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2538: 29-30) 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน จำนวน 6 แผน แผนท่ี 1 เร่ืองมวลอะตอมและ
มวลอะตอมเฉล่ีย แผนท่ี 2 เร่ืองมวลโมเลกุล แผนท่ี 3 เร่ืองโมล แผนท่ี 4 เร่ืองสูตรเคมี แผนท่ี 5  
เรื่องสมการเคมีแผนที่ 6 เรื่องความสัมพันธของปริมาณสารในสมการเคมี โดยมีคาความสอดคลอง
และความเหมาะสมอยูระหวาง 0.80-1.00 
 2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ จำนวน 9 แผน แผนท่ี 1 เร่ืองมวลอะตอมและ 
มวลอะตอมเฉล่ีย แผนท่ี 2 เร่ืองมวลโมเลกุล แผนท่ี 3 เร่ืองโมลกับจำนวนอนุภาค แผนท่ี 4 เร่ือง 
โมลกับมวลของสาร แผนท่ี 5 เร่ืองโมลกับปริมาตรของแกส แผนท่ี 6 เร่ืองสูตรอยางงาย แผนท่ี 7 
เร่ืองสูตรโมเลกุล แผนท่ี 8 เร่ืองสมการเคมี แผนท่ี 9 เร่ืองความสัมพันธของปริมาณสารในสมการเคมี 
โดยมีคาความสอดคลองและความเหมาะสมอยูระหวาง 0.80-1.00 
 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 30 ขอ ที่วิเคราะหหาความเช่ือมั่น
โดยใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) ซึ่งไดความเช่ือมั่นเทากับ 0.921 คา 
ความยากงายอยูระหวาง 0.37-0.70 และอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.50-0.88 ความสอดคลองและ
ความเหมาะสมอยูระหวาง 0.80-1.00   
 4.  แบบวัดเจตคติตอวิชาเคมี ประกอบดวยขอความในประเด็นความรูสึกและพฤติกรรม
ในระดับการแสดงออกเก่ียวกับวิชาเคมี โดยนักเรียนเลือกพิจารณา 5 ระดับ จำนวน 30 ขอ โดยมีคา
ความสอดคลองและความเหมาะสมอยูระหวาง 0.80-1.00 ความเช่ือมั่นคำนวณจากสูตรสัมประสิทธ์ิ
อัลฟา (    -coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.856  
 
วิธีดำเนินการ 
 1.  จัดปฐมนิเทศนักเรียนท้ัง 2 กลุม เพ่ือทำความเขาใจถึงการจัดการเรียนรูแบบ
กระตือรือรนของกลุมทดลองและการสอนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติของกลุมควบคุม 
กำหนดบทบาทของครู นักเรียน เปาหมายของการเรียน ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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 2.  ทดสอบกอนเรียนกับกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 3. ดำเนินการทดลอง โดยใชเวลาในการทดลองการจัดกิจกรรมการเรียนรู 18 ชั่วโมง 
เปนเวลา 6 สัปดาห ผูวิจัยเปนผูทำการสอนเองท้ัง 2 กลุม แบงเปนกลุมทดลองจัดการเรียนรู 
แบบกระตือรือรน และกลุมควบคมุจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 4. เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู วิจัยไดดำเนินการทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและแบบวัดเจตคติตอวิชาเคมี โดยใชแบบวัดเจตคติที่ผูวิจัย 
สรางข้ึนกับกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 5. ตรวจผลการสอบ แลวนำคะแนนและผลการวัดเจตคติตอวิชาเคมีที่ไดมาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูป ดังตอไปนี้ 
 1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหวางกอนกับหลังเรียนของ 
กลุมทดลอง โดยใชสูตร (t-test) Dependent Sample  
 2.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหวางกอนกับหลังเรียนของ 
กลุมควบคุม โดยใชสูตร (t-test) Dependent Sample  
 3.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมโดยใช
วิธีทดสอบคาที (t-test) แบบ Independent Sample ในรูป difference score 
  4.  เปรียบเทียบเจตคติตอวิชาเคมีของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดยใชวิธีทดสอบคาที 
(t-test) แบบ Independent Sample 
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ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องปริมาณสัมพันธของนักเรียน 
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรยีนรูแบบกระตอืรอืรน ระหวางกอนเรียนกับหลงัเรยีน       
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน  
 ของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 เร่ืองปรมิาณสัมพนัธโดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรอืรน 

 
 จากตารางที่ 1 พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปริมาณสัมพันธของสาร ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องปริมาณสัมพันธของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน  
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน                   
 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เร่ืองปริมาณสัมพันธโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ   

 n  S.D. D 
 

 SD t p 

        
 42 8.71 3.45     

    11.36 3.41 21.61* .000 
 42 20.07 3.42     

      *p < .05   

 

     *p < .05   

 
n  S.D. D 

 
 SD 

t p 

 42 8.93 3.29     
    9.17 5.06 11.75* .000 

 42 18.10 4.06     
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 จากตารางที่ 2 พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปริมาณสัมพันธของสาร ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ ระดับ .05 
 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องปริมาณสัมพันธ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ  
 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปริมาณสัมพันธของ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ   

 จากตารางที่ 3 พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปริมาณสัมพันธของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนสูงกวาแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนท่ี 4 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ  
ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัด 
 การเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ   

 n  S.D. t p 
 42 4.46 0.16   

    15.12* .000 
 42 3.42 0.42   

  *p < .05   

 n  S.D. t p 
 42 20.07 3.42   

    2.41* .018 
 42 18.10 4.06   

     *p < .05   
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 จากตารางที่ 4 พบวาเจตคติตอวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดย 
การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนสูงกวาแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิชาเคมี เรื่องปริมาณ
สัมพันธ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับแบบปกติ  
มีประเด็นท่ีนาสนใจและนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปริมาณสัมพันธโดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวน้ัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน 
(active learning) ซึ่งผูวิจัยไดนำมาใชในการวิจัย มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้น ประกอบดวย 
ขั้นที่ 1 เปนขั้นการเตรียมการซึ่งครูผูสอนตองเตรียมอุปกรณ ใบงาน ใบความรูกิจกรรม วางแผน 
การดำเนินกิจกรรม พรอมทั้งเตรียมนักเรียน และบางคร้ังอาจตองการเตรียมสถานท่ีสำหรับการทำ
กิจกรรม ขั้นท่ี 2 ขั้นกลาวนำส้ัน ๆ เปนข้ันท่ีครูผูสอนกลาวนำ นำอภิปราย อธิบายซักซอมเก่ียวกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน ช้ีแจงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการเรียนรู ลำดับข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
โดยครูตองตรวจสอบใหแนใจวานักเรียนเขาใจการทำกิจกรรม ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบัติ ขั้นน้ีครูผูสอนจะนำ
เทคนิคการเรียนรูแบบกระตือรือรนมาใชเพ่ือดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เชน การอาน การอภิปรายกลุม 
การระดมสมอง การต้ังคำถาม เทคนิคเพ่ือนคูคิด การใชสถานการณจำลอง เกม การปฏิบัติ 
การทดลอง กิจกรรมจิกซอว การใชการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ ฯลฯ ซึ่งขณะท่ีนักเรียนทำกิจกรรม 
ครูผูสอนจะคอยสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียน ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุป เปนข้ันตอนท่ีครูจะกระตุนให
นักเรียนสรุปสาระสำคัญ ความรูที่ไดเรียนออกมาโดยเนนใหนักเรียนไดออกมาส่ือสาร ขั้นน้ีครู 
คอยคุมประเด็น และปรับความรูความเขาใจของนักเรียนใหถูกตอง ขั้นที่ 5 ขั้นกิจกรรมหลัง 
การปฏิบัติ ขั้นน้ีเปนข้ันการตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียน โดยเนนใหนักเรียนไดสะทอน 
ความคิดออกมาในรูปของการอานท่ีกระตือรือรน การเขียนท่ีกระตือรือรน การเขียนบันทึกประจำวัน
ซึ่งผูสอน ตองอานเพ่ือจะไดรูขอมูลของนักเรียนวาขาด หรือบกพรองในเร่ืองใดแลวนำขอมูลเหลาน้ัน
มาพัฒนาผูเรียน ซึ่งกระบวนการดังกลาวนักเรียนเปนจุดศูนยกลางของการจัดการเรียนรู เรียนรูจาก
การลงมือกระทำ และจากประสบการณตรงท่ีไดรับจากการลองผิดลองถูก และคนพบวิธีการ 
แกปญหาดวยตนเอง (Sillberman, 1996) สงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในมโนทัศนที่สอน
อยางลึกซึ้งและถูกตอง เกิดความคงทนและการถายโยงความรูไดดี (Bonwell and Eison,1991: 5-7) 
เพ่ิมแรงจูงใจตอการเรียนรู ลดการแขงขัน และการแยกตัวจากช้ันเรียนของผูเรียนทุก ๆ คน (Meyers 
and Jones, 1993) สอดคลองกับงานวิจัยของสุขุมมาลย แสงกลา (2551: 128-136) ทำการวิจัย
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะหและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการเรียนวิทยาศาสตร
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ระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แบบกระตือรือรนกับแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น พบวา 
การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะห และแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอง
กับงานวิจัยของพรรณิภา กิจเอก (2550: 80) พบวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบกระตือรือรนทำใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปริมาณสัมพันธ โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
ที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวนั้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบปกติ (สืบเสาะ) 
มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้น คือ ขั้นสรางความสนใจ ขั้นสำรวจและคนหา ขั้นอธิบายและลง 
ขอสรุป ขั้นขยายความรู และข้ันประเมินผล ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่ทำใหนักเรียนสรางองคความรู
ดวยตนเอง สอดคลองกับคำกลาวของพิมพันธ เดชะคุปต (2544: 56) ที่กลาววานักเรียนเปน 
ผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรือสรางความรูดวยตนเองโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
ครเูปนผูอำนวยความสะดวก เพ่ือใหนกัเรียนบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับแนวความคิดของวัฒนาพร 
ระงับทุกข (2545: 41-42) กลาววา กระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนเทคนิคการจัดการเรียนรู 
ที่กระตุนใหผูเรียนไดสืบคนหรือคนหาคำตอบ ในเร่ืองหรือประเด็นท่ีกำหนด เนนใหผูเรียนรับผิดชอบ
การเรียนรูของตนเอง ครูมีบทบาทเปนผูใหความกระจางและเปนผูอำนวยความสะดวกซ่ึงจะชวยให 
ผูเรียน “คนพบ” ขอมูลและจัดระบบความหมายขอมูลของตนเอง สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ
ธวัชชัย  คงนุม (2550: 61-67) ท่ีทำการวิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมโนมติในวิชาวิทยาศาสตร 
เร่ือง พลังงาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตาม 
แนววงจรการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  
เร่ือง พลังงาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตาม 
แนววงจรการเรียนรูสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของวุฒิพงค เดชสุข 
(2551: 160-161) ซึ่งทำการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
กับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปริมาณสัมพันธของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียน
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยจัดการเรียนรูแบบปกติ (สืบเสาะ) 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะการจัดการเรียนรู
แบบกระตือรือรนเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
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นักเรียนไดเรียนรูและคนหาความรู แสวงหาคำตอบ ไดแลกเปล่ียนประสบการณ มีสวนรวมตอ 
การเรียนรูของตนเองอยางต่ืนตัว สรางความรูโดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางหลากหลาย เชน  
การทำงานเปนกลุม การพูดคุย การอาน การเขียน การอภิปราย การต้ังคำถาม การแสดงสถานการณ
จำลอง กระบวนการสืบคน การสะทอนความคิด มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับแนวความคิดของอุทัย ดุลยเกษม (2548: 102-104) ไดเสนอแนวความคิดวา  
การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน อาจรวมถึงกระบวนการเรียนรูอื่น ๆ เชน Participatory Learning, 
Collaborative Learning, Problem – Based Learning, Interactive Learning, Evidence–Based 
Learning ซึ่งอาจรวมเรียกไดวา Active Learning ซึ่งทำใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันในชั้นเรียน  
มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งคำถาม โตตอบกัน เกิดระบบการชวยเหลือกัน นักเรียนท่ีเรียนไดเร็ว
อธิบายความเขาใจใหเพ่ือนฟงสอดคลองกับขอสรุปของบอนเวลล และแอซง (Bonwell and Eison, 
1991) ที่วาการเรียนรูแบบ Active Learning ทำไดดีในชั้นเรียนท่ีมีผูเรียนท้ังเกงและออน โดยผูสอน
ใชวิธีการท่ีแตกตางกันเพ่ือใหผูเรียนแตละคนเขาใจ และสามารถมอบหมายใหผูเรียนท่ีเรียนไดเร็ว
กวาอธิบายความเขาใจใหเพ่ือนฟง เปนการสอนโดยเพ่ือนชวยเพ่ือน ในขณะท่ีการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติ (สืบเสาะ) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยครูผูสอน
กระตุนใหนักเรียนคิด ซึ่งครูจะใชเทคนิคการถามคำถาม อดทนท่ีจะไมบอกคำตอบ ครูตองพยายาม
กระตุนใหนักเรียนหาวิธีการแกปญหา (ลัดดาวัลย กัณหสุวรรณ, 2546: 9) ทำใหเกิดขอดี คือ นักเรียน 
ไดฝกการคิดและเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง แตมีขอจำกัดคือนักเรียนท่ีมีระดับสติปญญาต่ำ 
และเน้ือหาวิชาคอนขางยาก นักเรียนอาจจะไมสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง นักเรียน 
ก็จะขาดแรงกระตุนที่ทำใหเกิดความกระตือรือรนและสงผลทำใหไมประสบความสำเร็จในการเรียน 
(ภพ เลาหไพบูลย, 2542: 156-157) สอดคลองกับงานวิจัยของสุขุมมาลย แสงกลา (2551: 129)  
ที่พบวานักเรียนท่ีเรียนแบบกระตือรือรนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะหเฉพาะดาน 
การคิดวิเคราะหความสำคัญ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมและรายดาน จำนวน 
4 ดาน หลังเรียนสูงกวานักเรียนท่ีเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคลองกับงานวิจัยของพรรณิภา กิจเอก (2550: 80) พบวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบกระตือรือรนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
 4.  เจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระตือรือรนสูงกวา นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ท้ังน้ีเปนเพราะการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน ทำใหผูเรียนไดลงมือกระทำกิจกรรม มีสวนรวมใน
การเรียน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีโอกาสในการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น กลาแสดงความคิดเห็น เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกประสบการณการเรียนรู นักเรียนมี
สวนรวมรับผิดชอบตอกิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหผูเรียนไมเบ่ือ ซึ่งสอดคลองกับคำกลาวของ
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พันธ ทองชุมนุม (2544: 15-16) และจากการมีปฏิสัมพันธกันของผูเรียน ทำใหบรรยากาศในช้ันเรียน
มีลักษณะการเรียนรูรวมกัน และสนับสนุนชวยเหลือกันอยางตอเนื่องผูเรียนทุกคนรูจักกันเปนอยางดี
และเคารพในภูมิหลัง สถานภาพ ความสนใจ และจุดมุงหมายของกันและกัน นอกจากน้ัน 
การสะทอนความคิดของผูเรียนจากการเขียนบันทึกประจำวันทำใหผูสอนสามารถแกไขปรับ 
ความเขาใจมโนทัศนที่คลาดเคล่ือนไดทันที ทำใหผูเรียนประสบความสำเร็จและเกิดความภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จและความสามารถของตนเอง สอดคลองกับขอสรุปของสำเริง บุญเรืองรัตน (2544: 7) 
ที่วาหลักการสรางเจตคติที่ดีเกิดจากการท่ีผูเรียนเกิดผลสำเร็จในการเรียน ในขณะท่ีการจัดการเรียนรู
แบบปกติ (สืบเสาะ) ก็เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่จะทำใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนได 
แตก็มีขอจำกัด คือ ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทำใหความสนใจของนักเรียนในการศึกษา
คนควาลดลง และนักเรียนบางคนท่ียังไมเปนผูใหญพอ จะขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหา ทำใหไม
ประสบความสำเร็จในการเรียน (ภพ เลาหไพบูลย, 2542: 156-157) นอกจากนั้นถานักเรียนไมรู
หลักการทำงานกลุมที่ถูกตอง อาจทำใหนักเรียนบางคนหลีกเล่ียงงานซ่ึงไมเกิดการเรียนรู (พิมพันธ  
เดชะคุปต, 2544: 60-61) ทำใหนักเรียนไมประสบความสำเร็จในการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ
โคเมีย และไรอัน (Comia & Ryan, 2006: abstract) ซึ่งไดศึกษาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
เชิงรุก (active learning) พบวานักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพ่ิมมากข้ึน สอดคลอง
กับงานวิจัยของพรรณิภา กิจเอก (2550: 81-82) ที่พบวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบกระตือรือรนมีเจตคติตอวิชาเคมีดีกวานักเรียนท่ีเรียนโดยกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของโซโกเลิฟ และบลังก (Sokolove & Blunck, 
2008: abstract) จากมหาวิทยาลัยแมร่ีแลนด ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเชิงรุก 
(active learning) โดยเปรียบเทียบวิธีสอนแบบดั้งเดิมในวิชาชีววิทยาวัตถุประสงคในการวิจัย 
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในหองเรียนท่ีใหญ มีความตื่นเตนสนุกสนาน และ
สามารถดึงความสนใจของนักเรียนใหเกิดความกระตือรือรน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีเรียนดวย 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกมีคะแนนเฉล่ียสะสมสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนแบบด้ังเดิม
อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 ทำใหนักเรียนเกิดแรงกระตุนใหเกิดความสนใจ อยากรู และมี 
ความต้ังใจเรียนเพ่ิมมากขึ้น       
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
   1.1  การนำการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนไปใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี
เทคนิคในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จะทำใหนักเรียนไมเบ่ือหนาย ครูผูสอนจึงตองศึกษาข้ันตอน
และเปาหมายของการจัดกิจกรรมใหชัดเจน และเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียนเน้ือหาวิชา 
และบริบทของโรงเรียน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
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   1.2  การนำการจัดการเรียนรูแบบกระตือรอืรนไปใชในการจดัการเรียนการสอน ครผููสอน
สามารถประเมินผูเรียนจากการสะทอนความคิดของนักเรียน ซึ่งผูสอนตองรีบเรงแกไขนักเรียน 
ที่เรียนไมทัน และควรจะกระตุนใหนักเรียนท่ีเรียนรูไดเร็วไดศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองใหสูงข้ึน 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรทำการวิจัยโดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนกับตัวแปรอื่น เชน  
ความคงทนในการเรียนรู    
   2.2  ควรทำการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีโดยใชเน้ือหาอื่น 
ระดับชั้นอื่น เชน พอลิเมอร พันธะเคมี เปนตน           
 
สรุป 
 จากการศึกษาวิจัย พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี เร่ือง ปริมาณสัมพันธ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนและแบบปกติ หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นยังพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เจตคติตอวิชาเคมีโดยจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนสูงกวาแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
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บทวิจารณหนังสือ: หลักรัฐประศาสนศาสตร: แนวคิดและกระบวนการ 
BOOK REVIEW: PUBLIC ADMINISTRATION:  

CONCEPT AND PROCESSES 
 

นิภาพรรณ  เจนสันติกุล/ NIPAPAN  JENSANTIKUL1  
 

บทคัดยอ 

 หนังสือเรื่อง “หลักรัฐประศาสนศาสตร: แนวคิดและกระบวนการ” เลมนี้แตงโดย 
รองศาสตราจารย ดร.วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ พิมพเมื่อ ตุลาคม 2549 โดยบริษัทเอ็กซเปอรเน็ท จำกัด 
จำนวน 276 หนา หนังสือเลมน้ีมี 3 บท เน้ือหาเนนไปท่ีการนำเสนอแนวคิดทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
ขอบเขต และกระบวนการบริหารสมัยใหมที่เรียกวา PAMS-POSDCoRB โดยเพ่ิมเติมการบริหาร
นโยบาย การบริหารอำนาจหนาท่ี การบริหารจริยธรรม และการบริหารท่ีเก่ียวของกับสังคมที่เปน
ปจจัยสำคัญตอประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 
คำสำคัญ: รัฐประศาสนศาสตร  แนวคิด กระบวนการ 
 

ABSTRACT 

 The book of “Public Administration: Concept and Processes”, written by 
Associate Professor Dr. Wirat Wiratnipawan, was published by Expernet Co., Ltd. in 
October 2006 with 276 pages. This book, divided into three chapters, focused on public 
administration concepts, scope and a new management process named PAMS-POSDCoRB. 
PAMS-POSDCoRB is added policy administration, authority, morality and society which 
are important factors to efficient administration. 
 
Keywords: public administration, concept, processes 
 

1อาจารยประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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บทสังเขปเนื้อหา 
 รัฐประศาสนศาสตรเปนวิชาที่มีเน้ือหาดานการบริหารงานภาครัฐที่มีลักษณะเปน 
สหวิทยาการท่ีผสมผสานความรูหลายแขนงไวดวยกัน ซึ่งมีพัฒนาการทางแนวคิดในแตละยุค 
ทีแ่ตกตางกันตัง้แตยุคแรกท่ีเนนประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและประหยัด มาสูแนวคิดทีใ่หความสำคญั
กับการนำความรูไปใชใหสอดคลองกับปญหาสังคมและเนนความเปนธรรมทางสังคม และปจจุบัน
แนวคิดการบริการสาธารณะแนวใหมไดเขามามีอิทธิพลและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนมากข้ึน ดังน้ันการทำความเขาใจแนวคิดรัฐประศาสนศาสตร จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมี
พ้ืนฐานความรูถึงหลักการ แนวคิด โดยหนังสือ หลักรัฐประศาสนศาสตร: แนวคิดและกระบวนการ 
เลมนี้จะมีสวนเติมเต็มใหกับผูอานทุกทาน ดวยเน้ือหาที่เขาใจงาย โดยมีเน้ือหาทั้งหมด 3 บท  
สรุปดังน้ี 
 บทที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร ประกอบดวยเน้ือหาสำคัญ ไดแก  
ความสำคัญ ความจำเปน ความหมายของรัฐประศาสนศาสตรที่มีการนิยามความหมายเนนไปท่ีวิชา
ความรู กิจกรรมหรือการบริหารงานของรัฐ หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ทั้งท่ีเปนฝาย
นิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการ ในบทน้ีผูเขียนไดนำเสนอกระบวนการบริหารท่ีเรียกวา 
PAMS-POSDCoRB เพ่ือนำมาใชในการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ของหนวยงาน ในรายละเอียดของ
กระบวนการดังกลาวมีการนำเสนอปจจัยท่ีมีผลตอการบริหาร อาทิ ปจจัยดานทรัพยากรมนุษย 
ปจจัยดานเงิน ปจจัยดานการบริหารท่ัวไป เปนตน ทั้งน้ีผูเขียนไดนำเสนอใหเห็นถึงปจจัยหลายปจจัย
ที่มีผลตอกระบวนการบริหารโดยการวิเคราะหนั้นจะมีการนำกรอบแนวคิดทางสังคมศาสตรมาใช 
ซึ่งในที่นี้เรียกวา “กระบวนการพิจารณาแกไขปญหา” ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก ปญหา สาเหตุ 
และแนวทางแกไขหรือแนวทางการพัฒนา  
 บทที่ 2 แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตรของตางประเทศและไทย ในบทน้ีอธิบายใหเห็น
ภาพรวมของแนวคิดรัฐประศาสนศาสตรของนักวิชาการตางประเทศ อาทิ แนวคิดของเฟรดเดอริค 
วินสโลว เทเลอร เปนแนวคิดเก่ียวกับโครงสรางและอำนาจหนาท่ี การแบงงานกันทำ แนวคิดของ 
เอลตัน มาโย  แนวคิดนี้เนนไปที่จิตใจของบุคลากรหรือคนงานโดยใหความสนใจกับการนำความรู
ดานสังคมศาสตร ดานมนุษยสัมพันธและพฤติกรรม และเทคโนโลยีเขามาใชในการบริหารหนวยงาน
เพ่ิมขึ้น นอกจากน้ีในสวนน้ียังมีการนำเสนอแนวคิดของนักวิชาการไทยท่ีมีการนำแนวคิดเร่ือง  
การจัดระเบียบบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนามาใชในการอธิบายใหเห็นถึง
เจตจำนงในการสรางเอกภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานระดับจังหวัด ซึ่งแนวทางของ 
การบริหารจังหวัดแบบบูรณาการมุงหวังในการปรับเปล่ียนบทบาทและอำนาจหนาท่ีของผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูบริหารสูงสุดของจังหวัดใหมีเอกภาพในการบังคับบัญชา การบริหารแผนงาน  
การบริหารงบประมาณ และการส่ังการมีลักษณะเปนการบูรณาการ แนวคิดการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีเกิดขึ้นตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 179

ที่ดี พ.ศ. 2542 และตอมาพัฒนาเปนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เปาหมายเพ่ือใหเกิดความคุมคา เพ่ือสรางระบบการบริหารท่ีดี แนวคิด 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือแนวคิดธรรมาภิบาลจึงกลายเปนแนวคิดท่ีมีการนำมาใชในหลาย
องคการเพ่ือมุงหวังใหบุคลากรมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน  
 บทที่ 3 กระบวนการบริหาร PAMS-POSDCoRB ในบทน้ีผูเขียนอธิบายเหตุผลใน 
การพัฒนากระบวนการบริหารจากหลัก POSDCoRB มาสู PAMS-POSDCoRB ดวยเหตุผลท่ีวา 
ปจจัยท่ีมีสวนสำคัญตอกระบวนการบริหารน้ันควรจะเพ่ิมเติมการบริหารนโยบาย การบริหารอำนาจ
หนาท่ี การบริหารจริยธรรมและการบริหารที่เก่ียวของกับสังคม ซึ่งกระบวนการบริหารท่ีสมบูรณและ
สามารถตอบสนองความตองการใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันจำเปนอยางย่ิงท่ีควรจะ
เพ่ิมปจจัย 4 ประการขางตน ซ่ึงในหลัก POSDCoRB ไมไดมีการระบุถึงสาระเหลาน้ี สำหรับกระบวนการ
บริหาร PAMS-POSDCoRB ประกอบดวย 1) การบริหารนโยบาย (Policy) 2) การบริหารอำนาจ
หนาท่ี (Authority) 3) การบริหารจริยธรรม (Morality) 4) การบริหารท่ีเก่ียวของกับสังคม (Society)  
5) การวางแผน (Planning) 6) การจัดองคการ (Organizing) 7) การบริหารทรัพยากรมนุษย  
(Staffing) 8) การอำนวยการ (Directing) 9) การประสานงาน (Coordinating) 10) การรายงาน  
(Reporting) และ 11) การงบประมาณ (Budgeting) อยางไรก็ตามกระบวนการบริหารท่ีดีผูเขียนได
ระบุอยางชัดเจนวาจำเปนจะตองมีกระบวนการวิเคราะหนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติและ 
การประเมินนโยบายเพ่ือใหนโยบายน้ันสามารถตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชน  
 
บทวิจารณ 
 เมื่อผูอานอานครบในเน้ือหาท้ังสามบทแลว ผูอานจะพบวา 1) โครงสรางการเขียน  
ผูเขียนใหรายละเอียดของเน้ือหาแตละบท มีการอธิบายตัวอยางประกอบและลำดับเน้ือหาอยาง
ชัดเจน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบทท่ี 1 ผูอานควรศึกษาเพ่ิมเติมจากหนังสือเร่ืองรัฐประศาสนศาสตร: 
ทฤษฎีและแนวทางการศึกษา (ค.ศ. 1887-ค.ศ. 1970) (พิทยา บวรวัฒนา, 2541) สำหรับบทที่ 2  
ผูอานควรทำความเขาใจถึงความแตกตางทางโครงสรางองคการ วิธีการดำเนินงานและเปาหมาย
ขององคการเพราะแตละองคการมีบริบททางโครงสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ีแตกตางกัน  
(นิภาพรรณ เจนสันติกุล และไชยณัฐ ดำดี, 2557: 30) รวมถึงควรมีพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับแนวคิด
ทศพิธราชธรรมและแนวคิดรัฐประศาสนศาสตรในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีมีเน้ือหา
ครอบคลุมโครงสราง อำนาจหนาท่ีและกระบวนการ ซึ่งรัฐธรรมนูญ คือชุดของกฎกติกา (ทั้งเปน
ลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษร) ที่จัดวางความสัมพันธทางอำนาจในสังคมการเมือง  
(ฐติิกร สังขแกว, 2556: 749) ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความเขาใจแนวคิดรัฐประศาสนศาสตรจำเปนอยางย่ิง
ที่จะตองมีการศึกษาโครงสราง อำนาจหนาท่ีและกระบวนการตาง ๆ ในทางการบริหารเพ่ือนำไปสู
การอธิบายความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย และในบทท่ี 3 สรุปใหเห็นวากระบวนการ 
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บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ คือ การพิจารณาวานโยบายสาธารณะท่ีดีควรเปนนโยบายท่ีกำหนดแนวทาง 
ทิศทางการพัฒนาไปเพ่ือการพัฒนาประเทศมากกวานโยบายสาธารณะท่ีกำหนดข้ึนมาเพ่ือคนกลุม
ใดกลุมหน่ึงในสังคม ที่ไมคำนึงถึงผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบ (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2552: 
126) และในฐานะผูปฏิบัติหรือเจาหนาท่ีควรจะตองมีการดำเนินนโยบายตามกรอบของอำนาจหนาท่ี
อยางมีจริยธรรมไมวาจะเปนการบริหารราชการสวนกลาง การบริหารราชการสวนภูมิภาค และ 
การบริหารราชการสวนทองถิ่น จะตองเปนการบริหารท่ีไมเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
แตเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตของอำนาจตามกฎหมาย (คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2557: 7) ดังน้ันเพ่ือใหผูอานมีความเขาใจถึงกระบวนการ
บริหาร PAMS-POSDCoRB มากข้ึน ควรศึกษากรอบความคิดดานนโยบายสาธารณะท่ีประกอบดวย 
การศึกษาปญหา การพัฒนาหรือการใหขอเสนอกับปญหา และการเปล่ียนแปลงรัฐบาลและกิจกรรม
ของกลุมผลประโยชนจากหนังสือเรื่อง นโยบายสาธารณะไทย: กำเนิด พัฒนาการและสถานภาพ 
ของศาสตร (ศุภชัย  ยาวะประภาษ และปยากร หวังมหาพร, 2552) 2) ภาษาท่ีใชในการเขียน  
ผูเขียนใชภาษาที่มีความชัดเจนและอานเขาใจงายเหมาะกับการนำไปใช เปนการศึกษาตอยอด
สำหรับผูที่มีพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร  
 สำหรับจุดออนของหนังสือเลมนี้ คือ ขาดการเปรียบเทียบแนวคิดตาง ๆ ซึ่งในบทท่ีสอง
จะมีการใหรายละเอียดของแนวคิดและภาพรวมของรัฐประศาสนศาสตรของนักวิชาการตางประเทศ
และไทยไวจำนวนมาก แตไมไดมีการนำแนวคิดดังกลาวมาเปรียบเทียบความแตกตางซ่ึงหากมี 
การเปรียบเทียบแนวคิดและวิธีการนำไปใชจะทำใหผูอานมีความเขาใจและสามารถจำแนกแนวคิด
ทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางชัดเจนย่ิงข้ึน อยางไรก็ตามหนังสือเลมนี้เปนประโยชนอยางมาก 
ในการศึกษาแนวคิดและหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 
ในเชิงการบริหารท่ีไดมีการนำเสนอกระบวนการบริหารท่ีเรียกวา PAMS-POSDCoRB มาใช ทั้งน้ี 
ผูเขียนไดระบุใหเห็นถึงกระบวนการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ โดยแตละข้ันตอน 
มีความสัมพันธกันตามท่ีนำไปใชในการบริหารหรือการปฏิบัติงานจริงมากกวาการอธิบายเชิงทฤษฎี 
เพียงอยางเดียว ดังนั้นผูอานควรมีพ้ืนฐานความรูดานรัฐประศาสนศาสตร ดานนโยบายสาธารณะ
และดานการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนอยางดี เพ่ือใหเขาใจถึงพัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร
และการนำ PAMS-POSDCoRB ไปใชใหเหมาะสมกับสถานการณ นอกจากน้ีเน้ือหาในหนังสือเลมนี้
ยังเปนแนวทางใหกับผูที่ศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและผูที่สนใจแนวคิดทาง
รัฐประศาสนศาสตรเพ่ือการศึกษาตอยอดแนวคิดตอไป  
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 
 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย (Journal for Social Science Research) เปนวารสารบัณฑิต

ศึกษา ดานสังคมศาสตรเกิดจากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก 

4 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนผูรับ

ผิดชอบดำเนินการ กำหนดตีพิมพวารสารราย 6 เดือน (จำนวน 2 ฉบับตอป) วารสารสังคมศาสตร

วิจัยเนนการนำเสนอบทความวิจัย โดยอาจมีบทวิจารณหนังสือ (book review) หรือบทความปริทัศน 

(review article) ตีพิมพรวมดวย บทความท่ีจะตีพิมพในวารสารตองผานการกล่ันกรองจาก 

ผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 2 คน ชื่อผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิถือเปนความลับ และการประสานงาน

ระหวางผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิตองผานกองบรรณาธิการเทาน้ัน 

ผูประสงคจะสงบทความ ใหกรอกรายละเอียดในหนังสือนำสงบทความเพ่ือรับรองวาผลงาน

ดังกลาวเปนของตนจริงและเปนผลงานใหมไมเกิน 2 ป ไมเคยเผยแพรในที่ใด ไมอยูในระหวาง 

การพิจารณาเพ่ือเผยแพรในท่ีใด และจะไมสงเพ่ือพิจารณาเผยแพรในท่ีใดภายใน 90 วัน จากวันท่ี 

รับบทความ กรณีที่บทความเปนสวนหน่ึงของการศึกษาควรใสชื่ออาจารยที่ปรึกษาเปนผูเขียน 

รวมดวย  

การเรียงลำดับเน้ือหา จัดรูปแบบ และการพิมพขนาดอักษร สำหรับบทความวิจัยมีเกณฑ 

ดังตอไปนี้ 

การเรียงลำดับเนื้อหา 

1.  ชื่อเรื่อง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.  ชื่อผูเขียน (Author) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.  บทคัดยอภาษาไทย ความยาว 15-20 บรรทัด (300-350 คำ) โดยใหสรุปเนื้อหาของ

บทความท้ังหมดใหเขาใจที่มาของการทำวิจัย วิธีการโดยยอ ผลที่ไดจากการวิจัย และนำไปใช

ประโยชนอยางไร และไดผลลัพธอยางไร 
4.  คำสำคัญภาษาไทย ไมเกิน 5 คำ (ไมใชวลี หรือ ประโยค) 

5.  บทคัดยอภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย มีขนาดและเน้ือหาเหมือนกับ

บทคัดยอภาษาไทย 

6.  คำสำคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) แปลจากคำสำคัญภาษาไทย 

7.  บทนำ (Introduction) ชี้ใหเห็นความสำคัญของเรื่องที่ทำ และขอบขอบเขตของปญหา
วิจัย 
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8.  วัตถุประสงค (Objective) ระบุวัตถุประสงคการวิจัย หรือวัตถุประสงคเฉพาะท่ีนำเสนอ 

ในบทความวิจัยน้ี 

9.  วิธีดำเนินการ (Material and Method) อธิบายวิธีการดำเนินการวิจัยในสาระสำคัญ 

ที่จำเปน โดยกลาวถึงวิธีการสุมกลุมตัวอยาง ที่มาของกลุมตัวอยาง แหลงท่ีมาของขอมูล การเก็บ

และรวบรวมขอมูล การใชเคร่ืองมือ สถิติที่ใชในการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 

10.  ผลการวิจัย (Result/Finding) แสดงผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยโดยตรง ซึ่งอาจ 

มีภาพประกอบ แผนภูมิ ตารางหรือการส่ือในลักษณะอ่ืน ๆ ที่เขาใจไดงาย 

11.  อภิปรายผล (Discussion) อภิปรายและอางอิงใหเห็นวาผลการวิจัยดังกลาวน้ัน ไดสราง

องคความรูใหม ในสวนใด และอธิบายปรากฏการณที่เกิดจากผลการดำเนินงานใหเห็นเปนรูปธรรม

ไดอยางไร เหมือนหรือแตกตางจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ 

12.  ขอเสนอแนะ (Suggestion) แนะนำการนำไปใช และแนะนำเพ่ือนำไปตอยอดการวิจัย 

13.  สรุป (Conclusion) สรุปประเด็นขางตนทุกขอใหไดความกะทัดรัด ประมาณ 1 ยอหนา 

14. เอกสารอางอิง (Reference) ใหดูการลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความประกอบ

ขางตน 

การพิมพ ขนาดตัวอักษร และความหางระหวางบรรทดั 

ใหพิมพตนฉบับดวยโปรแกรม Microsoft Word 2007 มีความยาวรวมทุกรายการ (ชื่อเรื่อง-

เอกสารอางอิง และตาราง) จำนวน 15-20 หนา (4,500-6,000 คำ) ขนาดกระดาษ A4 หางจากขอบ

ทุกดาน 1 นิ้ว ใชแบบอักษร AngsanaNew ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะหางระหวางบรรทัด 

1 เคาะ (Single Space) โดยมีรายละเอียดแตละรายการ ดังตอไปนี้ 

1.  ชื่อเรื่อง (Title) ขนาดตัวอักษร 20 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ 

2.  ชื่อผูเขียน (Author) และหัวขอ “บทคัดยอ” หรือ “Abstract” ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา 
จัดไวกลางหนากระดาษ 

3.  คำสำคัญ (Keywords) และ หัวขอหลัก (Heading) ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา เน้ือหา

ของคำสำคัญขนาดตัวอักษร 16 จุด จัดชิดขอบกระดาษดานขวา 

4.  ชื่อขอหัวขอรอง (Sub-heading) และชื่อตารางขนาด 16 จุด/หนา ขอความในตาราง
ขนาดตัวอักษร 14 จุด จัดไวกลางหนากระดาษ 

5.  ความหางระหวางขอความ เมื่อสิ้นสุดเน้ือหาแลวข้ึนหัวขอหลักเคาะ 2 ครั้ง เน้ือหา

บรรทัดใหมถัดจากหัวขอใหเคาะ 1 ครั้ง ตามปกติ 
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การลงรายการเอกสารอางอิงในเนื้อเรื่องของบทความ (Citation) 

การอางอิงในเน้ือหาของบทความ ใชการอางแบบนาม-ป (Author-year) ปรากฏแทรกอยูใน

เน้ือหาของบทความ (In-text Citation) มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.  การอางอิงมี 2 แบบ คือ แบบท่ีชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ และท่ีชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ 

 แบบที่ 1 ชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ขอความที่อางถึง...(ชื่อ//นามสกุล 

ผูแตง,/ปที่พิมพ:/หมายเลขหนาท่ีอาง)/ ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ ใชเฉพาะนามสกุล เชน 

 ...ชาวเขามีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น (ประไพ  อุดมทัศนีย, 2530: 20) 

 ...จึงคนหาขอมูลโดยการใชหองสมุดอื่น ๆ (Taylor, 1968: 181-182) 

 แบบท่ี 2 ชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง/(ปที่พิมพ:/หมายเลข

หนาท่ีอาง)/ขอความท่ีอาง... ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ เมื่อนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ 

ตองเขียนนามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน 

 ประไพ  อุดมทัศนีย (2530: 20) ไดกลาวถึงเปาหมายของการดำเนินงาน... 

 เทเลอร (Taylor, 1968: 181-182) ไดแสดงความเห็นไววา เมื่อบุคคลตองการขอสนเทศ... 

2.  การอางอิงท่ีไมระบุหมายเลขหนา ใหเรียงเลียนตามขอ 1 ตางเพียงตัดหมายเลขหนา

ออกเทาน้ัน 

3.  การลงรายการอางอิง 

 3.1  ใหตัดยศ ตำแหนงทางวิชาการ วิชาชีพ ฐานะการสมรสออก เชน ศาสตราจารย  

ดร.เปล้ือง ณ นคร ใหเขียนวา (เปลื้อง  ณ นคร, 2536: 42) 

 3.2  กรณีผูแตงใชนามแฝง ใหใชนามแฝงตามท่ีปรากฏจริง เชน (หยก บรูพา, 2525: 41-45) 

 3.3  กรณีผูแตงเปนชาวตางประเทศ ใหใชเฉพาะนามสกุลเทาน้ัน เชน Douglas 

Cockerell ใหเขียนวา (Cockerell, 1985: 56-60) หากนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ ตองเขียน
นามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน คอกเกอรเรลล (Cockerell, 1985: 56-60) 

อธิบายวา... 

 3.4  กรณีผูแตงคนไทย เขียนเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ใหใสชื่อและนามสกุล เชน 
เกษม สุวรรณกุล ใหเขียนวา (Kasem Suwanagul, 1982: 60-75) 

 3.5  กรณีผูแตงมีฐานันดรศักด์ิ บรรดาศักด์ิ สมณศักด์ิ หรือเปนองคกร หนวยงาน ใหคง

ไวตามเดิม เชน (กรมหม่ืนนราธิปพงศประพันธ, 2516: 16-25), (สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
[จวน อุฏฐายี], 2512: 95), (สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย, 2540: 27) 

 3.6  กรณีผูแตงหลายคน 

   ผูแตง 2 คน ใหระบุผูแตงทั้ง 2 คน โดยมีคำวาและค่ันระหวางกลาง เชน (ชุติมา  

สัจจานันท และนันทิพา มีแตม, 2530: 17-25), (Marks and Neilwson, 1991: 26-29) 
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   ผูแตง 3-6 คน ใหระบุผูแตงทุกคน โดยใชเคร่ืองหมายจุลภาค (,) คั่นผูแตงทุกคน  

ยกเวนคนสุดทายใหคันดวยคำวา “และ” เชน (เจือ สตะเวทิน, ฐะประนีย นาครทรรพ และประภาศรี 

สีหอำไพ, 2519: 98-100) 

   ผูแตงมากกวา 6 คน ใหระบุเฉพาะช่ือ 3 คนแรก และตามดวยคำวา “และคณะ” 

ถาเปนภาษาตางประเทศใหตามดวยคำวา “and other” หรือ “et al” (กอบแกว  โชติกุญชร, สุกานดา  

ดีโพธ์ิกลาง, กาญจนา  ใจกวาง และคณะ, 2540: 42), (Sarton, Saffdy, Gate et al., 1982: 67) 

 3.7  อางเอกสารของผูแตงคนเดียวกัน และมีหลายเร่ือง แตมีปที่พิมพเดียวกัน ใหใส  

ก ข ค กำกับ หรือ a b c ถาเปนภาษาตางประเทศ เชน (ธานินทร กรัยวิเชียร, 2520 ก: 64-75), 

(ธานินทร  กรัยวิเชียร, 2520 ข: 52-55) 

 3.8  กรณีอางอิงเน้ือหาท่ีเหมือนกัน สอดคลองกัน หรือ มีความหมายเดียวกัน ของผูแตง

หลายคน ใหระบุผูแตงและรายละเอียดทุกคนโดยใชเคร่ืองหมายอัฒภาค (;) คั่น เชน (ธงชัย 

สันติวงษ, 2533: 45-47; นิพนธ  จิตตภักดี และทิพาพันธ  สังฆพงษ, 2547: 15) 

 3.9  กรณีที่เอกสารไมปรากฏปที่พิมพ ใหลงรายการวา ม.ป.ป. หรือ n.d. ในกรณี 

ภาษาตางประเทศ เชน (นริศรา  ฐีตะธรรมานนท และคณะ, ม.ป.ป.: 12) 

 3.10 กรณีอางเอกสารตอจากเอกสารอ่ืน 

   1) หากใหความสำคัญกับเอกสารตนฉบับเดิมมากกวา ใหลงรายการของเอกสาร

ตนฉบับ ตามดวยคำวา “อางถึงใน” หรือ “quoted in” หรือ “cited by” ในกรณีเอกสารภาษาอังกฤษ 
แลวจึงอางรายการเอกสารรอง เชน (ม.ล.จอย นันทิวัชรินทร, 2514: 110 อางถึงใน วัลลภ  

สวัสดิวัลลภ, 2534: 171), (Felix, 1993: 17 quoted in Rampel, 1994: 94) 

   2) หากใหความสำคัญกับเอกสารรองมากกวา ใหลงรายการเอกสารรองตามดวย

คำวา “อางจาก” หรือ “quoting” หรือ “citing” ในกรณีภาษาตางประเทศ แลวจึงอางรายการเอกสาร
ตนฉบับเดิม เชน (วัลลภ  สวัสดิวัลลภ, 2534: 171 อางจาก ม.ล.จอย  นันทิวัชรินทร, 2514: 110), 
(Rampel, 1994: 94 citing Felix, 1993: 17) 

 3.11 กรณีเอกสารอางอิงไมปรากฏช่ือผูแตง แตปรากฏช่ือบรรณาธิการ (ed.) ผูรวบรวม 

(comp.) หรือ ผูแปล (trans.) ใหลงชื่อบรรณาธิการ ผูรวบรวม หรือผูแปล เชน (สัมพัฒน 
มนัสไพบูลย, บรรณาธิการ, 2541: 25), (Normans, ed., 1999: 68-72) 

การลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความ (Reference) 

ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American Psychological Association, 
APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเน้ือหาของบทความเทาน้ัน โดยใหเรียงเอกสารภาษาไทย 

ไวกอนภาษาอังกฤษ และใหเรียงเอกสารปฐมภูมิไวกอนเอกสารทุติยภูมิ แสดงการลงรายการเพ่ือเปน
ตัวอยาง ดังน้ี 
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1. หนังสือท่ัวไป ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือ.//ชื่อชุด

หนังสือและลำดับที่ (ถามี).//เลมที่ใชอาง (ถามี).//(ครั้งท่ีพิมพ).//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน  
เทพนารินทร ประพันธพัฒน. (2548). วศิวกรรมเคร่ืองมือ (Tool engineering). กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

Longman, S. V. (2004). Page and stage: An approach to scrip analysis. Boston, MA:  

 Pearson. 

2.  หนังสือรวมเร่ือง ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนบทความ.//(ปที่พิมพ).//ชื่อ

บทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ, ตำแหนง (ถามี)//ชื่อหนังสือรวมเร่ือง//(หมายเลขหนาบทความ).//ชื่อ

จังหวัดทีพิ่มพ:/ชือ่สำนกัพิมพ. เชน  

สปุราณี  แจงบำรงุ. (2546). ปรมิาณสารอาหารอางองิท่ีควรไดรบัประจำวัน. ใน สุปราณี แจงบำรุง  

 และคณะ, บรรณาธิการ. ปรมิาณสารอาหารอางองิท่ีควรไดรบัประจำสำหรบัคนไทย 

 พ.ศ. 2546 (พิมพครั้งที่ 3 หนา 21-26). กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและ 

 พัสดุภัณฑ (รสพ). 

3. หนังสือแปล ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือแปล.//

แปลจาก/ชื่อหนังสือตนฉบับ//(พิมพครั้งท่ี).//โดย/ชื่อผูแปล.//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน 

พารกินสัน, ซี บอรทโคท และรัสตอมจิ, เอ็ม เค. (2536). การบริหารยุคใหม. แปลจาก Rarlities in  

 management.  โดย เริงศักด์ิ  ปานเจริญ.  กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

4.  วิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนวิทยานิพนธ.// 

(ปที่วิจัยสำเร็จ).//ชื่อวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธปริญญา(ระดับ)/ชื่อสาขาวิชา/สังกัดของสาขาวิชา/

มหาวิทยาลัย. เชน 

เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ. (2540). การวิเคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 อาชีวศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร. ดุษฎีนิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
 สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

5.  รายงานการวิจัย ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูวิจัย.//(ปที่พิมพ).//รายงานการวิจัย

เร่ือง/...//สถานท่ีพิมพ:/ผูจัดพิมพ. เชน 

ชวนพิศ สุทัศนเสนีย. (2534). รายงานการวิจัยเรื่อง การใชและไมใชบริการกฤตภาคของ 
 นักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

6.  วารสาร ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูเขียนบทความ.//(ปที่พิมพ,/เดือน).// 

ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,//ปที่/(ฉบับที่),เลขหนาบทความ. เชน 

ประหยัด หงษทองคำ. (2544, เมษายน). อำนาจหนาท่ีของรัฐสภาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ  
 พ.ศ. 2540. รัฐสภาสาร, 49 (4), 1-16. 
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7.  หนังสือพิมพและกฤตภาค ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูเขียนบทความ.// 

(ปที่พิมพ,/เดือน/วันท่ี).//ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนาบทความ. เชน 

ทีมขาวเศรษฐกิจ. (2545, กันยายน 18). ผลพวงแหงการพัฒนา 4 ทศวรรษ บทเรียนแผน 9 –  

 กาวอยางย่ังยืน. มติชน, 7. 

8.  อินเทอรเน็ตหรือเวิลดไวดเว็บ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูจัดทำเว็บไซต.// 

(ปที่เขาถึง).//ชื่อเว็บไซต./<แหลงท่ีอยูท่ีเขาถึงได>/(วัน/เดือนที่เขาถึง). เชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, สำนักหอสมดุ. (2548). ฐานขอมลูทรัพยากรหองสมดุ. <http://library.nu.ac.th/>  

 (1 ตุลาคม) 

 

การเขียนบทวิจารณหนังสือ ใหประกอบดวย ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน บทนำ บทวิจารณ บทสรุป 

และเอกสารอางอิง โดยเรียงลำดับ ดังน้ี 

1. ชื่อเร่ือง ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และส่ือความหมายไดชัดเจน โดยอาจต้ัง

ตามชื่อหนังสือที่วิจารณ ตั้งชื่อตามตามจุดมุงหมายของเร่ือง หรือตั้งชื่อดวยการใหประเด็นชวนคิด 

2. ชื่อผูเขียน ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทนำ เปนการเขียนนำเก่ียวกับเรื่องที่จะวิจารณ เชน ชื่อหนังสือ ชื่อผูแตง ความเปนมา

ของหนังสือ และอธิบายเหตุจูงใจที่ทำใหวิจารณหนังสือนั้น 

4. บทวิจารณ เปนสวนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ โดยเสนอแนะ

จุดเดนและจุดบกพรองของเร่ืองอยางมีหลักเกณฑและเหตุผล หากตองการเลาเร่ืองยอ ควรเขียน 

เลาอยางสั้น ๆ เพราะการวิจารณไมใชการสรุปเรื่อง แตเปนการแสดงความคิดเห็นของผูวิจารณ 

ตอหนังสือเร่ืองนั้น ผูเขียนตองการสื่อความหมายอะไรมายังผูอานหนังสือ และสื่อสารชัดเจนหรือไม 

อยางไร ถาประเด็นในการวิจารณมีหลายประเด็นควรนำเสนอตามลำดับ เพื่อใหผูอานบทวิจารณ

เขาใจงายไมสับสน ในกรณีที่มีจุดเดนและจุดดอยควรเขียนถึงจุดเดนกอนแลวจึงกลาวถึงจุดดอย 
เพ่ือใหเกียรติและแสดงใหเห็นวาการวิจารณ คือการสรางสรรคไมใชการทำลาย  

5. บทสรุป เปนการเขียนสรุปความคิดทั้งหมดท่ีวิจารณและใหแงคิด หรือขอสังเกตท่ีเปน
ประโยชนตอผูอาน นอกจากน้ียังชวยใหผูอานไดทบทวนประเด็นสำคัญของเร่ืองและความคิดสำคัญ

ของผูวิจารณ 

6. เอกสารอางอิง ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American 
Psychological Association, APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเน้ือหาของบทความเทาน้ัน 

โดยใหเรียงตามลำดับอักษร และเอกสารภาษาไทยไวกอนภาษาอังกฤษ 
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องคประกอบและรูปแบบการพิมพบทความปริทัศน ประกอบดวย ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน บทนำ 

บทปริทัศน บทสรุป และเอกสารอางอิง 

1. ชื่อเรื่อง ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และส่ือความหมายไดชัดเจน  

2. ชื่อผูเขียน ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. บทนำ กลาวถึงความนาสนใจของเร่ืองท่ีนำเสนอ และเปนการเขียนนำไปสูเน้ือหาแตละ

ประเด็น  

4. บทปริทัศน เปนการเขียนวิพากษงานวิชาการ ที่มีการศึกษาคนควาอยางละเอียด 

วิเคราะหและสังเคราะหองคความรู ทั้งทางกวางและทางลึกอยางทันสมัย โดยช้ีใหเห็นแนวโนมที่ควร

ศึกษาและพัฒนาตอไป 

5. บทสรุป เปนการเขียนสรุปเรื่องที่นำเสนอ พรอมขอเสนอแนะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

6. เอกสารอางอิง ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American 

Psychological Association, APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเน้ือหาของบทความเทาน้ัน 

โดยใหเรียงตามลำดับอักษร และเอกสารภาษาไทยไวกอนภาษาอังกฤษ 

การพิมพตนฉบับวิจารณหนังสือและบทความปริทัศน ใหพิมพดวยโปรแกรม Microsoft 

Word 2007 มีความยาวรวมทุกรายการ ไมเกิน 20 หนา ขนาดกระดาษ A4 หางจากขอบทุกดาน  

1 นิ้ว ใชแบบอักษร AngsanaNew ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะหางระหวางบรรทัด 1 เคาะ 

(Single Space) ชื่อเรื่องใชขนาดตัวอักษร 20 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ ชื่อผูเขียนใชขนาด 

ตัวอักษร 18 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ หัวขอหลักใชขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา จัดชิดขอบ

กระดาษดานซาย เน้ือหาใชขนาดตัวอักษร 16 จุด จัดขอความกระจายแบบไทย 
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ขั้นตอนการพิจารณาตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

ผูเขียนแกแลวสงคืน 

ไมผานสงกลับ 

รับบทความ 

บรรณาธิการ 

ผูกล่ันกรองคุณภาพทางวิชาการ 

ตีพิมพโดยไมตองแกไข ตีพิมพโดยมีการแกไข 

ผูเขียนแกไขแลวสงคืนใหกองบรรณาธิการ 

กองบรรณาธิการสงใหผูเขียนแก 

กองบรรณาธิการสงใหผูกลั่นกรองตรวจสอบ 

ผูกลัน่กรองตรวจสอบแลวสงคืนกองบรรณาธกิาร 

โรงพิมพจัดทำตนฉบับแลวสงกองบรรณาธกิาร 

กองบรรณาธิการตรวจสอบและสงโรงพิมพ 

กองบรรณาธกิารสงตพีมิพเผยแพร 

แจงใหผูเขียนทราบ 

ไมรับตีพิมพ 

กองบรรณาธิการกลั่นกรองเบ้ืองตน 
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หนังสือนำสงบทความวิจัย 
 

วันท่ี ....... เดือน .......... พ.ศ. .......... 

 

เรียน  บรรณาธิการวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

เรื่อง  นำสงบทความวิจัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. เอกสารบทความวิจัยจำนวน 3 ชุด 

   2. CD บทความวิจัยจำนวน 1 แผน (พิมพดวยโปรแกรม Microsoft word 2007) 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ชื่อ และ นามสกุล ………………………………………...........……………….…….....……… 

 I, Mr./Mrs./Miss Name & Surname ………………………………………………………………..…............................... 

(ชาวไทยระบุทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ชาวตางชาติระบุเฉพาะช่ือภาษาอังกฤษ) 

ที่อยูเพ่ือการติดตอโดยละเอียด .................................................................................... แขวง/ตำบล............................................. 

เขต/อำเภอ ............................จังหวัด ................................รหัสไปรษณีย ...................... โทรศัพท.................................................  

โทรศัพทเคล่ือนที่...........................................โทรสาร ............................................... E-mail: ………........................................... 

 ขอสงบทความวิจัย    ไมเปน หรือ    เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร.......................................................... 

สาขา......................................... มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา .............................................................. ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ชื่อบทความภาษาไทย ............................................................................................................................................................. 

2. ชื่อบทความภาษาอังกฤษ ........................................................................................................................................................ 

3. เจาของผลงาน (ระบุคำนำหนาชื่อ นาย  นาง  นางสาว พระมหา เปนตน ซึ่งไมใชตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ) 

    คนท่ี 1 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ .............................................................................................................................. 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    คนท่ี 2 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ ............................................................................................................................... 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    คนท่ี 3 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ .............................................................................................................................. 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ นอกจากน้ี ผลงานดังกลาวยังไมเคยเผยแพรในท่ีใด 

ไมไดอยูในขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเผยแพรในที่อื่น และจะไมสงเพ่ือเผยแพรในท่ีใดภายใน 90 วัน  

 

 จึงขอสงบทความมาเพ่ือพิจารณา 

 

 ขอแสดงความนับถือ รับบทความเม่ือวันท่ี........ เดือน........... พ.ศ. ............ 

                                                                          

 

 ลงชื่อ............................................... (ผูสงบทความ) ลงชื่อ .................................................. (ผูรับบทความ) 

        

                                                                                                                       (...................................................) 
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ใบสมัครสมาชิก 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

 
กำหนดออก   ปละ 2 ฉบับ 

คาสมัครสมาชิก  1 ป 220 บาท (รวมคาจัดสงทางไปรษณีย) 

จำหนายปลีก    ฉบับละ 120 บาท 

บอกรับตั้งแต    ปที่..........................ฉบับที่..............................เปนเวลา.......................ป 

ชื่อ.............................................................. นามสกุล........................................................... 

ท่ีทำงาน.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

โทรศัพท........................................................ โทรสาร........................................................... 

ท่ีบาน.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

โทรศัพท........................................................ โทรสาร........................................................... 

สถานท่ีจัดสง 

                   ที่ทำงาน                      ที่บาน 

                (ลงชื่อ)....................................................... 

............................................................................................................................................ 

 

ชำระคาสมาชิกโดย 

  เงินสด ในนาม................................................................................................... 

  ธนาณัติ (สั่งจาย ปณ. สนามจันทร) ในนาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

  อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 โทรศัพท 0-3426-1021-36 โทรสาร 0-3426-1071 

  โอนเงินเขาบญัชอีอมทรพัย ในนาม วารสารสังคมศาสตรวิจยั (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม)  

  ธนาคารกรุงไทย สาขานครปฐม เลขท่ีบัญชี 701-0-68818-4 พรอมแฟกซหลักฐาน 

  การโอนเงินและท่ีอยูสำหรับจัดสงวารสารฯ มาที่ โทรสาร 0-3426-1069 

 

หมายเหตุ  เร่ิมออกปที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2553 
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