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ความเปนมา 

ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ขอท่ี 13.2.1, 13.2.2 และ 13.3.1, 13.3.2 (สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 2549: 28-30) ไดกำหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธหรือบางสวนของผลงาน

วิทยานิพนธ ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือการเสนอผลงานบางสวนตอที่ประชุมวิชาการท่ี

มีรายงานการประชุม (Proceeding) ในกรณีของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) ในกรณีของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต เปน

สวนหน่ึงของเกณฑการสำเร็จการศึกษา และตามมติของการประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันพุธท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2551 

ไดเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มีภาระงานรวมกัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รับผิดชอบการจัดประชุมทางวิชาการ 

ตอมาที่ประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก  

ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันอังคารท่ี 18 พฤศจิกายน 2551 ไดมีมติรับหลักการตามรางโครงการจัดทำ

วารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก และใหมหาวิทยาลัย

ราชภัฏแตละแหงที่รับผิดชอบภาระงานตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2551 จัดทำรางโครงการเพ่ือเสนอ

ตอที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ในวันเสารที่ 6 ธันวาคม 2551 ซึ่งท่ี

ประชุมอธิการบดีในครั้งน้ันมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 

 

วัตถุประสงค : เพ่ือเผยแพรผลงานการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตรของนักศึกษา  

   คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มหาวิทยาลัย และ 
   สถาบันการศึกษาอื่นๆ และผูสนใจทั่วไป 

 

เจาของ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัย 

   ราชภัฏกาญจนบุรี) 
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บทวิจารณหนังสือ: ความไมหลากหลายของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
Book Review: NO DIVERSITY OF CULTURAL DIVERSITY 

 
ไชยณัฐ ดำดี/CHAIYANAT  DUMDEE1  

 
บทคัดยอ 

 หนังสือเร่ือง “ความไมหลากหลายของความหลากหลายทางวัฒนธรรม” เลมนี้แตงโดย 

รองศาสตราจารยธเนศ วงศยานนาวา พิมพเมือ่ มนีาคม 2552 โดยสำนักพิมพสมมต ิจำนวน 213 หนา 

ซึ่งหนังสือเลมนี้จะนำเสนอภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันเกิดขึ้นจากการแบงแยก

ชนช้ัน การแบงแยกจากลักษณะภูมิศาสตร การผนวกดินแดน การยายถ่ิน และการตกเปนอาณานิคม 

เปนตน ซ่ึงแบงเน้ือหาสาระสำคัญแบงเปน 3 สวน ท่ีอธิบายใหเห็นถึงความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ี

กลับอยูภายใตรูปแบบรัฐประชาชาติซึ่งถูกทำใหความหลากหลายวัฒนธรรมนั้นผสมกลมกลืนเปน

หน่ึงเดียว  

 

คำสำคัญ: วัฒนธรรม ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

ABSTRACT 

 The book is “No diversity of cultural diversity”, which was written by Associate 

Professor Thanet Wongyannava in March 2009, published by sommadhi press, 213 pages. 

This book is presented about cultural diversity resulting from social stratification, classification 

of topography, merged territory, migration and colony. The contents of book are classified 
three parts to explain diversity of culture, but under nation state pattern so cultural diversity 

was become unity. 

 

Keywords: culture, cultural diversity 

 

1นักวิชาการอิสระ 
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บทสรุป  

 กรอบคิดเร่ืองความหลากหลายมีความสำคัญหลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ซึ่งดำเนินคูไปกับ

การขยายตัวขององคกรกลาง ความหลากหลายรปูแบบของรฐัประชาชาติ2  ภูมภิาคนิยม ทองถิน่นยิม 

นับตั้งแตศตวรรษท่ี 19 การขยายตัวของระบบอาณานิคมไดสรางส่ิงท่ีเรียกวาภาวะทันสมัย 

(Modernity) สงผลใหเกิดอัตลักษณ รัฐประชาชาติที่เนนความเปนหน่ึงเดียว หนังสือเลมนี้เปน 

การเปดโลกทัศนทางความคิดดวยการแสดงใหเห็นถึงแนวคิดท่ีมอีทิธิพลและการคงอยูของแนวคิดน้ัน

วาสงผลอยางไรตอวิถีชีวิตของประชาชนซึ่งหนังสือเลมนี้มีเน้ือหาสาระประกอบดวย 3 สวนดังน้ี 

 สวนแรก เอกเทวนิยม3 (Monotheism) เปนสวนท่ีอธิบายใหเห็นถึงรากฐานความคิด

พระเจาองคเดียวดวยแนวคิดการมีเพียงหน่ึงเดียวและไมสามารถแบงแยกไดทำใหเกิดรากฐาน 

ทางประวัติศาสตรของศาสนายิว การทำลายลาง การผนวกศาสนาแบบพระเจาองคเดียวและรัฐ 

เขาดวยกัน โดยยกตัวอยางกรณีจักรพรรดิคอนสแตนติน (Constantine) กษัตริยผูเปนคริสตมามกะ 

ผูเขียนไดกลาวถึงและอธิบายปญหาความขัดแยงภายในครอบครัว โดยความขัดแยงน้ีเกิดขึ้นจาก 

คอนสแตนตินในฐานะของลูกเขยของแม็กซิมิอัน (Maximian) ตองการฆาพอตาผูตองการอำนาจ  

แมวาจะฆาแม็กซิมิอันไดสำเร็จแตไมสามารถทำใหคอนสแตนตินมีอำนาจไดเด็ดขาด สงคราม

ระหวางคนตางสายเลือดที่รวมสายเลือดผานการแตงงานจึงเกิดขึ้น และการปดทายเร่ืองดวย 

การแสดงอัตลักษณความจงรักภักดี ความสำนึกในความรักชาติและไมทรยศเปลี่ยนแปลงไปเปน

พวก “คนอื่น” หรือจะไมจงรักภักดีตอชาติอื่น จุดเดนในสวนแรกน้ีคือ การเปดเรื่องดวยการอธิบาย 

ใหเห็นวาไมมีอะไรท่ีมากไปกวาหน่ึง ทุกๆ สิ่ง ทุกๆ อยางตองกลายเปนเอกพจน ซึ่งเปนเง่ือนไขของ

การผูกขาด ในสวนน้ีจึงใชหลักการอธิบายใหเห็นถึงประวัติศาสตรศาสนายิว กรณีการฆาลางเผาพันธุ 

ของฮิตเลอรและนาซีในชวงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ดังน้ันผูอานควรมีพ้ืนฐานความรูทางประวัติศาสตร

และความเขาใจถึงแนวคิดความเปนหน่ึงเดียว 
 สวนท่ีสอง ความไมหลากหลายของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในสวนน้ีผูเขียน 

ไดชี้ใหเห็นสาระสำคัญ ไดแก 1) ความหลากหลายในท่ีนี้คือความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุม

ชาติพันธุและเช้ือชาต ิการตอสูแยงชิงเพ่ือปกปองอำนาจ วัฒนธรรมขามชาติ และวัฒนธรรมเด่ียว 

ที่สะทอนท่ี คำวา “ราก” ที่ตกอยูภายใตกรอบของรัฐประชาชาติ สภาวะไรราก 2) รัฐประชาชาติที่มี
การแพรขยายไปท่ัวโลกทำใหไมมีความหลากหลาย รัฐประชาชาติสมัยใหมจึงใช “วัฒนธรรม” เปน

2กระบวนการปลูกฝงความรูสึก “เปนชาติ” ลงในองคประกอบของรัฐสมัยใหม ซึ่งก็คือ “ประชาชน” โดยการสรางความรูสึกแนนแฟนวา

ประชาชนทุกคนในรัฐนั้นเปนพวกเดียวกัน ดวยวิธีการ ไดแก การสรางสัญลักษณรวมกัน เชน การใชธงชาติ การเดินขบวนฉลอง 

ในวันชาติ นำประวัติศาสตรของประเทศบรรจุไวในตำราเรียน การมีประวัติศาสตรรวมกัน เชน ความเปนมาของชาติไทยท่ีมาจาก 

อาณาจักรสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และกรุงรัตนโกสินทร การปฏิวัติฝรั่งเศสท่ีถือเอาเปนการกอกำเนิดของรัฐชาติในยุโรป เปนตน 
3เอกเทวนิยม หมายถึง นับถือพระเจาองคเดียว ไดแก ศาสนายูดาหรือยิว ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม ศาสนาโซโรอัสเตอร   

ศาสนาซิกซ 
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มาตรฐานใหมในการกำหนดความเปนรัฐและการเปนสมาชิกของชุมชนทางการเมืองนั้นๆ และ  

3) ดวยรูปแบบรัฐประชาชาติทำใหวัฒนธรรมท่ีเคยดำรงอยูอยางหลากหลายกลับกลายเปนปญหา

ขึ้นมา จุดเดนในสวนท่ีสองนี้ คือ การนำเสนอใหเห็นภาพองครวมที่มีลักษณะสำคัญ 3 ประการ 

ประการท่ีหน่ึง การแสดงความสัมพันธเชิงอำนาจ การกีดกัน การครอบงำ ความขัดแยงและ 

การด้ินรนตอสู ความเทาเทียม และความยุตธิรรม โดยในสวนน้ีผูเขียนอธิบายถึงวัฒนธรรมท่ีอยูภายใต

กลไกของรัฐประชาชาติที่ไมไดหมายความรวมถึงวัฒนธรรมอ่ืน เชน สถาปตยกรรมไทยก็ไมรวม 

เอาสุเหราหรือสถาปตยกรรมวัดพุทธสายมหายานเขาไปดวย เปนตน ประการท่ีสอง ความสัมพันธ 

เชงิกระบวนการแบบมีพลวัต และประการท่ีสาม ความสมัพนัธเชงิความรูสกึนึกคิดท่ีมาจากตางมมุมอง 

(อานันท กาญจนพันธุ, 2553: 73-75) เชน การสะทอนความคิดทางวัฒนธรรมในฐานะของเคร่ืองมือ

ทางการเมืองท่ีมุงหวังใหเกิดการยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม สวนความไมหลากหลาย 

ในหนังสือเลมน้ีไดส่ือใหเห็นถึงความเช่ือของแนวความคิดท่ีวาทุกส่ิงอยางมีเพียงหน่ึงเดียวไมสามารถ

แบงแยกได แตอยางไรก็ตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดถูกนำมาใชกันอยางแพรหลาย 

กลายเปนสภาวะท่ีไมสามารถสรปุวาอะไรคอืความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึง่การใหความหมายน้ัน

จะข้ึนอยูกับบริบทและแนวคิดของแตละบุคคล 

 สวนที่สาม ความไมอดกล้ันในความอดกล้ันของเสรีนิยม ในสวนน้ีเปดเร่ืองดวยคำวา 

อคติในมุมมองทางการเมือง และมุมมองทางศาสนาท่ีพยายามขจัดสิ่งท่ีแปลกปลอมดวยการใช

เหตุผล (Rationality) ดังน้ันความไมอดกลั้นตอความคิดท่ีแปลกปลอมจะนำไปสูการทำลายลางและ

ทำรายผูอื่น นอกจากน้ีผูเขียนไดเสนอหลักการของเสรีนิยมแบบ “แสวงจุดรวม สงวนจุดตาง” โดย

เสนอวาการอยูรวมกันในสังคมไดนั้นตางฝายตองมีความอดกล้ัน เพ่ือควบคุมอคติของมวลมนุษย 

การประนีประนอม ความอดกล้ันเปนวิถีชีวิตท่ีจำเปนสำหรับการอยูรวมกันภายใตความหลากหลาย

ของคานิยมและวิถีชีวิต ในสวนท่ีสามนี้ผูเขียนไดนำเสนอตัวอยางและทฤษฎีที่สำคัญ อาทิ ทฤษฎี

สัญญาประชาคม (Contraction Theory) ของฮอบส  ที่กลาวถึง การตัดสินใจอยางมีเหตุผลทำให
มนุษยยินดีที่จะมอบอำนาจใหองคอธิปตยมากกวาเก็บอำนาจไวที่ตนเอง ทั้งน้ีเพ่ือหลีกเล่ียงการฆา

กันเองของมนุษยตามสภาวะตามธรรมชาติ ดังน้ันมนุษยจึงควรมีความอดกล้ันควบคุมตนเองไมใหใช
พละกำลังในการตัดสินปญหา จุดเดนในสวนน้ีคือการใชแนวคิดทฤษฎีในการอธิบายท่ีหลากหลาย 

ในลักษณะเชิงบูรณาการเขาดวยกันไมวาจะเปนแนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร แนวคิดทฤษฎี 

ทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร พรอมยกตัวอยางประกอบอยางชัดเจน ทำใหแนวคิดที่นำมา
อธิบายน้ันมีความสอดคลองและเขาใจปรากฏการณ เปนตน สำหรับจุดออนของสวนน้ีคือ ไมไดมี

การเสนอแนวทางในการทำใหเกิดหลักการของเสรีนิยมแบบ “แสวงจุดรวม สงวนจุดตาง” ไว ซึ่งหาก
มีการเสนอแนวทางและอธิบายในสวนน้ีอยางชัดเจนก็จะทำใหผูอานเกิดมุมมองและความคิดใหม

ทางวัฒนธรรมและการไมยึดติดกับแนวคิดใดแนวคิดหน่ึงมากเกินไป 
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บทสรุป 

 เม่ือผูอานอานครบในเน้ือหาท้ังสามสวนแลว ผูอานจะพบวา 1) หนังสือเลมน้ีให 

รายละเอียดขอมูลทางประวัติศาสตร แนวคิดและหลักการในการทำความเขาใจถึงกลไกการทำให

โลกอยูภายใตมาตรฐานเดียวกันท้ังท่ีแตละภูมิภาคมีความหลากหลาย 2) ความแตกตางท่ีเกิดขึ้น

เปนผลจากความซับซอนทางวัฒนธรรม การใหความหมายของแตละพ้ืนท่ี บริบทเฉพาะ และ 

ความสลับซับซอนของมนุษย วัฒนธรรมไมใชแนวคิดท่ีตายตัว ดังน้ันตองมีการคิดเชิงยอนแยงจาก

ปรากฏการณที่เปนอยู 3) การต้ังคำถามตอสิ่งใดๆ ก็ตามไมควรมีแนวคิดใดแนวคิดหน่ึงครอบงำหรือ

โดดเดนเพียงแนวคิดเดียว อันเปนจุดเดนสำหรับหนังสือเลมนี้ สำหรับจุดออนของหนังสือเลมนี้ คือ 

การใชภาษาท่ีเขาใจคอนขางยากและสลับซับซอน ซ่ึงผูอานควรจะมีพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร 

ศาสนา ความคิดเชิงมานุษยวิทยา การวิจัยเชิงวัฒนธรรม และการเขาใจถึงภาวะทันสมัย ทฤษฎี 

ทางรัฐศาสตร ฯลฯ พอสมควรเพ่ือใหสามารถเขาถึงอรรถรสของหนังสือไดดีย่ิงขึ้น  

 อยางไรก็ตามหนังสือเลมนี้จะเปนประโยชนอยางมากในการศึกษาเชิงลึกในประเด็นทาง

วัฒนธรรม 4 มิติ ไดแก 1) การสรางความหมายของวัฒนธรรมท่ีขึ้นอยูกับบริบทเฉพาะ 2) การเปน

ภาพตัวแทน 3) การเปนกระบวนการและปฏิบัติการ และ 4) ความสัมพันธเชิงอำนาจ และ 

การทำความเขาใจถึงวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายภายใตกรอบแนวคิดรัฐประชาชาติ นอกจากน้ี

ยังเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในรูปแบบเชิงวิพากษและต้ังคำถาม สำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ที่ไมควรมองมิติวัฒนธรรมแบบตายตัวแตควรวิพากษและสามารถ 

ตั้งคำถามไดดวย  
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การพัฒนาหลักสูตร เร่ือง ขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ                     
และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

THE DEVELOPMENT OF CURRICULUM ENTITLEED “BROWN RICE”  
IN THE CAREER AND TECHNOLOGY LEARNING SUBSTANCE  

FOR GRADE 6 STUDENTS 
 

นวลฉวี นักฟอน/Nuanchavee Nakforn1 

เนติ เฉลยวาเรศ/Neti Chaloeywares2  

วรรณวิไล นันทมานพ/Wanwilai Nunthamanop3 

 

บทคัดยอ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมคีวามมุงหมาย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร เร่ืองขาวซอมมอื กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีจุดมุงหมายดังน้ี คือ 1) ศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตรฉบับราง 3) ทดลองใชหลักสูตร 4) ประเมิน

ผลและปรบัปรงุหลกัสูตร กลุมตวัอยางคือนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 

โรงเรียนวัดปทุมสราวาส อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.890 4) แบบวัดทักษะการปฏิบัติ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และการทดสอบที 

        ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ในการพัฒนาหลักสูตร พบวา สถานศึกษา 
ควรจดัการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  เพ่ือใหนกัเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง

อันกอใหเกิดความรูความเขาใจที่แทจริง โดยการสอบถามความตองการในการพัฒนาหลักสูตรจาก 

ผูที่เก่ียวของ มีความเห็นสอดคลองกันวาควรพัฒนาหลักสูตรขาวซอมมือขึ้น 2) ผลการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง คุณลักษณะอันพึงประสงค คำอธิบาย  
เน้ือหาสาระ เวลาเรียนกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล พบวา หลักสูตรมี 

ความเหมาะสม 3) การทดลองใช พบวา นักเรียนมีความตั้งใจและสนใจ มีความกระตือรือรน 

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความสนุกสนานกับการเรียน สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดเปนอยางดี  

1นกัศึกษาปรญิญาโท  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2อาจารย ดร.  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ) 
3ผูชวยศาสตราจารย อาจารยพิเศษ  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ) 
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4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะการปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ดาน 

ความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรอยูในระดับมากท่ีสุด  

 

คำสำคัญ: พัฒนาหลักสูตร, สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, ประถมศึกษา 

 

ABSTRACT 

 The purpose of this research was to develop a curriculum ‘Brown Rice’ for 
grade 6 students. The objectives were 1) to study basic information in developing a 
curriculum, 2) to develop a draft curriculum, 3) to trail a developed curriculum and  
4) to evaluate and improve a curriculum. The sample drawn using was 30 grade 6 students 
from Wad Pathum Sarawat School, U-Thong District, Suphan Buri Province, during the 
second semester of academic year 2011. The instruments used in this research were  
1) a questionnaire, 2) an interview, 3) a learning achievement test to a reliability of 0.089,  
5) a practical skill test, 6) a satisfaction evaluation, The data were analyzed with frequency, 
percentage, mean and t-test. 
 The findings of this research were; 1) from studying basic information, it 
showed that schools should organize the studying to relate to local’s needs. Students 
should be able to apply knowledge to their daily lives. From interviewing many people, it 
showed that all of them agreed on developing this curriculum and having suitable learning 
activities for students. 2) the development of curriculum showed that it was comprised of 
principles, vision, objectives, desired characteristics, curriculum structure, content, period 
of studying, learning activities, instructional media and sources, and measurement and 
evaluation. Experts evaluated that the curriculum was suitable for students to learn. 3) from 
testing the curriculum to the aforementioned sample. It was found that most students paid 
attention to study about ‘Brown Rice’. They were active and had fun with learning activities. 
They also were able to do the activities well. 4) form evaluation and improvement, students 
learning achievement was higher after they were taught with the developed curriculum at a 
significance level of .05. Their skills and satisfaction were at a great level.  
 
Keywords: curriculum development, the career and technology learning substance , 
primary education. 
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บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 23 การจัดการศึกษาตองเนนท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ

บูรณาการตามความเหมาะสมของแตระดับการศึกษา และกลาวไวในขอ 3 และขอ 5 อีกวา รัฐตอง

สงเสริมความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช

ภูมิปญญา รัฐตองจัดการเรียนรูดานความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมี

ความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 8) มาตรา 27 ใหคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปน

พลเมืองดีของชาติ และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ โดยสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มีหนาท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหน่ึงในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาใน

ชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 9) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ที่มีสาระการเรียนรู คือมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ ทักษะ 

ในการทำงาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

สาระตาง ๆ เพ่ือใหการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบรรลุตามจุดหมายท่ีกำหนดไว ใหสถาน

ศึกษาตองมีการประชาสัมพันธและรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และองคกรท่ีเก่ียวของทาง 

การศึกษาในชมุชนในการพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศกึษาใหเปนไปอยางตอเนือ่ง นอกจากนัน้

กระทรวงศึกษาธิการจำเปนท่ีจะตองสนับสนุน สงเสริมในการพัฒนาดานส่ือและแหลงการเรียนรู 

ขอมูลทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาใหครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวาง 

ย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการเรียนรูเร่ืองราวตางๆ ตลอดจนปญหาและความตองการของทองถ่ิน ที่ไมไดระบุ

ไวในหลักสูตรแกนกลาง เพียงแตกลาวไวกวาง ๆ แตไดเปดโอกาสใหสถานศึกษาสามารถจัดรายการ
วิชาเลือกเสรี หรือเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูตามความตองการและปญหาของทองถิ่น มาใหนักเรียน

เลือกอยางหลากหลายตามความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน อันไดแก ทรัพยากรและภูมิปญญา

ทองถ่ิน สามารถนำภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองและตรงตาม

ความตองการของผูเรียน ใหไดเรียนรูชีวิตจริงของตนเองและของทองถ่ินในดานตาง ๆ เชน ลักษณะ

ทางกายภาพของทองถ่ิน ประวัติความเปนมา สภาพเศรษฐกิจ ประชากรหรืออาชีพของประชาชน 
ในทองถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3)  

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงจำเปนตองสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม เพ่ือใหสถานศึกษามีหลักสูตร

ที่สมบูรณ และใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในสวนท่ีสนองตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติกำหนดจากการสำรวจสภาพความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ความพรอมของครู ชุมชน 
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ทองถ่ิน พบวาทองถิ่นมีภูมิปญญาท่ีมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ มากมาย แตสถานศึกษา 

ยังไมสามารถนำภูมิปญญาทองถ่ินเหลาน้ันมารวมจัดทำและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมไทย การนำภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสั่งสมไวในบานเมืองมาใชเปน

พ้ืนฐานสำคัญสวนหน่ึงในการพัฒนาคนหรือปฏิรูปการศึกษา จึงมีความจำเปนและสำคัญอยางย่ิง  

ที่จะตองนำมิติทางวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนา (เยาวลักษณ ดวงราช, 2546: 1)  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยูในตำบลอูทอง 

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี คนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพทำนา ซึ่งเปนอาชีพด้ังเดิมของ

คนไทย และขาวก็เปนอาหารหลักของคนไทยดวย อาชีพทำนาจึงสืบทอดมายังคนรุนหลัง โดยสวน

ใหญแลวชาวนาจะใชชีวิตอยูโดยสงบเงียบในชนบท การทำงานของชาวนาจะเร่ิมทำงานต้ังแตเชา

จรดค่ำตลอดท้ังป เพราะหลังจากฤดูกาลเก็บเก่ียวประจำปแลว พวกเขาก็จะเร่ิมปลูกขาวนาปรัง  

หรือพืชเศรษฐกิจอื่นๆ ตออีกหรือไมก็เลี้ยงสัตวอื่น ๆ เสริม เชน ปลา และเปด เปนตน โดยปกติ 

ปลาจะอาศัยอยูตามธรรมชาติในนาขาว ดังนั้น ตนกลาและปลาจะเติบโตไปพรอม ๆ กัน และ 

สวนใหญจะปลกูขาวกันมากในภาคกลางซ่ึงจนถึงกับบางครัง้มคีำกลาวท่ีเรียกภาคกลางของประเทศไทย

วา “อูขาวอูน้ำ” ของเอเชีย แตในเบือ้งตน ไดสอบถามนกัเรียนและชมุชนทีป่ระกอบอาชพีทำนา พบวา 

สวนใหญไมเขาใจเร่ืองขาวซอมมอื ผูที่เขาใจหรือรูเร่ืองขาวซอมมือจะกลาววา ขาวซอมมือไมอรอย 

รับประทานแลวรสชาติของขาวขาวดีกวา แสดงใหเห็นวา คนในชุมชนและนักเรียนยังขาดความรู 

ในเร่ืองขาวซอมมือ ซึ่งเปนขาวท่ีมีคุณคาทางสารอาหาร ประกอบกับชาวนาจะมีเวลาวางหลังจาก

เก็บเก่ียว เมื่อเก็บเก่ียวแลวชาวนาจะนำขาวไปสีโรงสีขาว และขาวจะถูกขัดสีออกจนเปนขาวขาว 

ซึ่งคุณคาของสารอาหารจะหมดไป และเปนการลดคาใชจายในการไปจางโรงสีเพ่ือสีขาว ปจจุบัน

การสีขาวซอมมือดวยเคร่ืองสีสมัยเกากำลังจะหายไปจากคนไทย หายไปจากชุมชนในพ้ืนท่ีนี้ จึงตอง

ปลูกฝงใหผูเรียนรัก และหวงแหน โดยอนุรักษภูมิปญญาไทยไวมิใหสูญหายไป จึงเห็นความสำคัญ
ของการผลิตขาวซอมมือเห็นคุณคาของขาวซอมมือ และสามารถนำไปประกอบเปนอาชีพของ

ประชากรในทองถิน่และเปนงานท่ีใกลตวัได โดยเร่ิมจากการสงเสรมิใหนกัเรียนมคีวามรูเรือ่งขาวซอมมอื 

ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม
กอนไปถายทอดใหกับชุมชน โดยกอนการพัฒนาหลักสูตรไดศึกษาวิถีชีวิตภูมิปญญาเก่ียวกับ 

ขาวซอมมือ ไดเรียนรูประโยชน คุณคาของขาวซอมมือ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนา ปญหาและ

อปุสรรคตางๆ ของการผลติขาวซอมมอืจากชาวบานท่ีมปีระสบการณทีอ่ยูในชมุชน กอนจะนำความรู
มาสรางเปนหลักสูตรเพ่ือถายทอดใหกับนักเรียน และเชิญชาวบานท่ีมีประสบการณดานการผลิต

ขาวซอมมือ มาใหคำแนะนำและสาธิตการผลิตขาวซอมมือ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและมีทักษะ 

ในการปฏิบัติ โดยรวมกันในการจัดการศึกษาซ่ึงไดกำหนดไวในหลักการวา ใหชุมชนมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีกระบวนการ 
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บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินมีการสืบทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษ ที่ผานมาการผลิตขาวซอมมือ

เปนการผลิตในครัวเรือนเพ่ือเก็บไวรับประทานและสรางรายไดใหกับครอบครัว ซึ่งสงผลใหเกิดความ

ประหยัดและยังเปนการสรางรายได สรางความสามัคคีใหกับหมูคณะ และสรางความเปนปกแผน 

ใหกับชุมชนเปนอยางดี จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงดำเนินการวิจัยในหัวเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตร

เร่ืองขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 6” ขึ้นเพ่ือสรางองคความรูเร่ืองขาวซอมมือใหกับนักเรียน และนำไปถายทอดพัฒนาตอยอด 

ใหกับชุมชนในทองถ่ินตอไป  

 เหตุผลดังที่กลาวมา ผูวิจัยไดตระหนักถึงปญหาและความสำคัญของการพัฒนา

หลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเปนลักษณะการจัดเปนหนวยการเรียนรู  

ซึ่งเปนการมุงพัฒนาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการปฏิบัติ และมีความพึงพอใจ 

ที่มีตอหลักสูตร สามารถดำรงชีวิตในครอบครัวและสังคมไดอยางมีความสุข และปลูกจิตสำนึก 

ใหเกิดกับผูเรียนโดยเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในทองถ่ิน การรูจักใชพลังงานอยางประหยัด 

การรูจักสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย เพ่ือใหเกิดมีความรูสึกนึกคิดท่ีดีตอสิ่งแวดลอมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ  

 2.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ  

 3.  เพ่ือทดลองใชหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน 

 4.  เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน  

 

วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการวิจยัเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมอื สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 

ดำเนินการตามวิธีวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน โดยดำเนินการดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน   

 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก นโยบายทางการศึกษาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา- 

จักรไทย พุทธศักราช 2550 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

การศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สรางแบบสอบถามความคิดเห็น

ในการพัฒนาหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
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นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สัมภาษณความตองการในการพัฒนาหลักสูตรจากผูบริหาร 

สถานศึกษา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูรู เรื่องขาวซอมมือ  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน เจาของโรงสี เจาหนาท่ีสาธารณสุข  

รวม 10 คน สอบถามความตองการในการพัฒนาหลักสูตรจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนวัดปทุมสราวาส จำนวน 30 คน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและ 

การสอบถามแลวนำมาวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) นำเสนอแบบพรรณนาความ 

 ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตร 

 1. การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 1) การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง โดยนำขอมูลท่ีไดจาก

ขั้นตอนท่ี 1 ทั้งจากการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับขาวซอมมือ

และความตองการพัฒนาหลักสูตรจากบุคคลที่เก่ียวของมาวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางในการเขียน

หลักสูตรฉบับราง และจัดทำโครงรางหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ ประกอบดวย หลักการ จุดหมาย 

โครงสราง คุณลักษณะอันพึงประสงค คำอธิบายรายวิชา เน้ือหาสาระ เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู 

สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล 2) การสรางแผนการจัดการเรียนรู คอื กำหนดเน้ือหาสาระ และ

เวลาเรียนตามโครงสรางหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน นำเน้ือหาสาระจากขอที่ 1 มาเขียนเปนสาระสำคัญ 

เพ่ือใหครอบคลุมเนื้อหาที่ใหผูเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร กำหนดจุดประสงคการเรียนรู  

โดยกำหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ในแนวทางการสอนของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน 

กำหนดกิจกรรมการเรียนรู โดยประกอบดวยข้ันนำเขาสูบทเรียน ขั้นสอนและข้ันสรุป ใหสอดคลอง

กับกิจกรรมการเรียนรูในแนวการสอนของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน และกำหนดส่ือการเรียนรูและ 

การประเมินผลตามแนวการสอนในหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน  

 2. การประเมินหลักสูตร (ฉบับราง) นำหลักสูตรฉบับรางไปตรวจสอบกอนนำไปใช  
โดยเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานเน้ือหา ดานการวัดและประเมินผล 

ตรวจสอบความเหมาะสมดานสวนประกอบและความสอดคลองของหลกัสตูรฉบบัราง ผลการตรวจสอบ 

ความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรมีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.00 
 3.  การปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับราง) นำผลการประเมินหลักสูตรฉบับรางมาเปนขอมูล 

ในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสมในการนำไปทดลองใช 

 ขั้นตอนท่ี 3  การทดลองใชหลักสูตร 
 การดำเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ี เปนการนำหลักสูตรท่ีพัฒนาและไดปรับปรุงแกไข

เรียบรอยแลว นำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยทดสอบกอนการใชหลักสูตร แลวจัดการเรียน 
การสอนตามดวยหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ โดยใชแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 7 แผน สอดแทรก

อยูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใชเวลาท้ังสิ้น 12 ชั่วโมง ดังน้ี  



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2555 
Vol.3 No. 1 January - June 2012 15

 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกับขาวซอมมือ วัตถุประสงคเพ่ือให

ทราบประวัติศาสตรขาวไทย ภูมิปญญาของคนไทยท่ีเก่ียวของกับขาว ความสำคัญของขาว ประเภท

ของขาวและลักษณะของขาวท่ีคนนิยมปลูกเพ่ือบริโภค วัดผลประเมินผล โดยการสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูตรวจผลงานจากการทำใบงานและตรวจผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่องโครงสรางของเมล็ดขาว วัตถุประสงคเพ่ือใหทราบ

โครงสรางของเมล็ดขาว วิธีการสรางเมล็ดของขาวและลักษณะโครงสรางของเมล็ดขาว วัดผลประเมินผล 

โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ตรวจผลงานจากการทำใบงานและตรวจผลงานจากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เร่ืองขาวซอมมือ วัตถุประสงคเพ่ือใหทราบคุณลักษณะ 

และความสำคัญของขาวซอมมือ เทคโนโลยีพ้ืนบานท่ีเก่ียวของกับการดำรงชีวิตในชุมชนและ 

ความแตกตางของขาวซอมมือ ขาวกลอง ขาวขาว วัดผลประเมินผล โดยการสังเกตพฤติกรรม 

การเรียนรู ตรวจผลงานจากการทำใบงานและตรวจผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 คุณประโยชนของขาวซอมมือ วัตถุประสงคเพ่ือรูและเขาใจ

เก่ียวกับประโยชนของขาวซอมมือและผลเสียของการกินขาวขาวได วัดผลประเมินผล โดยการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู ตรวจผลงานจากการทำใบงานและตรวจผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 เคร่ืองมือเครื่องใชในการผลิตขาวซอมมือ วัตถุประสงคเพ่ือให

ทราบเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการผลิตขาวซอมมือ สาเหตุของการเปล่ียนแปลงเคร่ืองมือเคร่ืองใชใน 

การผลิตขาวซอมมือและแนวทางในการอนุรักษเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการผลิตขาวซอมมือในอดีต 

วัดผลประเมนิผลโดยการสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรู การสมัภาษณ การตอบคำถาม การตรวจผลงาน

จากการทำใบงานและตรวจผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 ขั้นตอนการผลิตขาวซอมมือ วัตถุประสงคเพ่ือใหจัดเตรียม
เครื่องมือเครื่องใชในการผลิตขาวซอมมือ วิธีการผลิตขาวซอมมือไดและสามารถผลิตขาวซอมมือ 
จนเกิดทักษะ วัดผลประเมินผล โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู และผลงานจากการปฏิบัติ

กิจกรรมในการเตรียมอปุกรณ เตรียมขาว การสีขาว การฝดขาว การรอนขาว การตำขาว และผลสำเร็จ

ของงาน 
 แผนการจัดการเรียนรูที ่7 การบรรจุภัณฑ วัตถุประสงคเพ่ือใหสามารถออกแบบผลิตภัณฑ 

ขาวซอมมือและบรรจุขาวซอมมือดวยเคร่ืองซีลถุง วัดผลประเมินผล โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู  และผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมในการบรรจุขาวซอมมือดวยเคร่ืองซีลถุง   

 ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

 ในการประเมินผลหลักสูตรผูวิจัยดำเนินการประเมินผล 2 ขั้นตอน คือ กอนใชหลักสูตร  

และการประเมินผลหลังใชหลักสูตร โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการใชหลักสูตร 
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เปนแบบทดสอบฉบับเดียวกัน ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ โดยวัดจุดประสงคและเน้ือหาเดิม  

แตเปล่ียนแปลงโดยการสลับตัวเลือก แลวนำผลการทดสอบท้ัง 2 ครั้ง มาหาคาความแตกตางของ

คะแนนเฉล่ียกอนและหลังเรียน ประเมินทักษะการปฏิบัติ และประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตร 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  แบบสอบถามความตองการในการพัฒนาหลักสูตร ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

รวมทั้งขอเสนอแนะจากผูที่เก่ียวของ โดยใชคาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) และ

คาเฉล่ีย (mean) 

 2.  แบบสัมภาษณรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากนักเรียนช้ันประถม-

ศึกษา ปที่ 6 โรงเรียนวัดปทุมสราวาส จำนวน 30 คน โดยใชคาความถ่ี (frequency) คารอยละ 

(percentage) และคาเฉล่ีย (mean) 

 3.  หลักสูตรขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองขาวซอมมือ  เปนแบบทดสอบแบบ

ปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ มีคาความยากงายของขอสอบที่มีคาระหวาง 0.24 – 0.78 ที่มี

คาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.27 – 0.80  และไดคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.890   

 5.  เคร่ืองมือประเมินทักษะการปฏิบัติ ไดแก ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน โดยประเมิน

ทักษะการปฏิบัติ คือ ดานการเตรียมอุปกรณ เตรียมขาว ดานการสีขาว การฝดขาว การรอนขาว  

การตำขาว ผลสำเร็จของงาน ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กำหนดไว ผูวิจัยใชแบบ

ประเมินทักษะการปฏิบตั ิ โดยอิงเกณฑการประเมิน (rubric) โดยใชแบบประเมินคุณภาพการปฏิบตังิาน 

ผูวิจัยประเมินดวยตนเองและแบงเกณฑการประเมินเปน 4 ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก ดี พอใช และ
ปรับปรุง    

 6.  เครื่องมือการประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรขาวซอมมือ คือการประเมินหลัง

ใชหลักสูตร โดยใชเกณฑการวัดความพึงพอใจของลิเคอรท (Likert’s  Scale) 5 ระดับ 

 

ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา 

 1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร พบวา นักเรียน ครู และชุมชนมี 
ความตองการใหมีหลักสูตรขาวซอมมือ โดยมีเน้ือหา คือ ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาว โครงสรางของ

เมล็ดขาว ขาวซอมมือ ขาวกลอง ขาวขาว คุณประโยชนของขาวซอมมือ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใน 

การผลิตขาวซอมมือ ขั้นตอนการผลิตขาวซอมมือและการบรรจุภัณฑ โดยเนนการปฏิบัติจริง 
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 2. การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง จัดทำหลักสูตรขาวซอมมือ ซึ่งประกอบดวยหลักการ  

จุดหมาย  โครงสราง คุณลักษณะอันพึงประสงค คำอธิบายรายวิชา เน้ือหาสาระ เวลาเรียน กิจกรรม

การเรียนรู  สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยเน้ือหาของหลักสูตรแบงเปน ภาคทฤษฎี 5 แผน 

คือ เร่ืองความรูทั่วไปเก่ียวกับขาว โครงสรางของเมล็ดขาว ขาวซอมมือ ขาวกลอง ขาวขาว  

คุณประโยชนของขาวซอมมือเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการผลิตขาวซอมมือ และภาคปฏิบัติ 2 แผน คือ 

ขั้นตอนการผลิตขาวซอมมือและการบรรจุภัณฑ ที่ใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน 

วัดปทุมสราวาส อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จำนวน 4 สัปดาห 

รวมเวลา 12 ชั่วโมง มีการตรวจสอบหลักสูตร โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง แลวนำมาปรับปรุง

แกไข 

 3. การทดลองใชหลักสูตร พบวา นักเรียนมีความรู ความเขาใจเน้ือหามากข้ึน และจาก 

การสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตร นักเรียนมีความต้ังใจและสนใจ มีความกระตือรือรนกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสนุกสนานกับการเรียนและการปฏิบัติกิจกรรม จนสามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมไดเปนอยางดี 

 4. การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เร่ือง ขาวซอมมอื โรงเรียนวัดปทุมสราวาส อำเภออูทอง จงัหวัดสพุรรณบุร ีภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 

จำนวน 30 คน ที่พัฒนาขึ้นหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะ

การปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ดานความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด 

การปรับปรุงหลักสูตรเรื่องเวลาเรียน คือ แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เร่ืองความรูทั่วไปเก่ียวกับขาว 

ปรับเวลาจากเดิม 2 ชั่วโมง เพ่ิมเปน 3 ชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรื่องการผลิตขาวซอมมือ 

ปรับเวลาจากเดิม 4 ชั่วโมง เพ่ิมเปน 5 ชั่วโมง  

 สรุปไดวา จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน สถานศึกษาควรจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการของทองถ่ิน การจัดการศึกษาใหสนองนโยบายในการจัดการศึกษาของหนวยงาน
ราชการ  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงอันกอใหเกิดความรูความเขาใจที่แทจริง  และ

สามารถนำเอาความรู ความสามารถท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  รวมท้ังเปนผูอนุรักษ
และสืบสานประเพณีสำคัญของทองถ่ินของตน   

 ผลการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง พบวา  

 การสรางองคประกอบของหลักสูตรฉบับราง ผูวิจัยไดนำแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ
ขอมูลพ้ืนโดยการสำรวจความตองการของผูที่เก่ียวของเปนพ้ืนฐานในการสรางโครสรางหลักสูตร  

ซึ่งประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง คุณลักษณะอันพึงประสงค คำอธิบายรายวิชา  

เน้ือหาสาระ เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียด  

ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  เน้ือหาเวลาเรียนตามโครงสรางหลักสูตร 

 

 ผลการทดลองใชหลักสูตร 

 การทดลองใชหลักสูตร เรื่องขาวซอมมือ โดยนำหลักสูตรทดลองใชกับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนวัดปทุมสราวาส สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 33 คน โดยผูวิจัยดำเนินจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรู ที่ผูวิจัยสรางข้ึนจำนวน 7 แผนการจัดการเรียนรู เวลาท่ีใชในการทดลอง

หลักสูตร จำนวน 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง พบวา นักเรียนมีความรู ความเขาใจ

เน้ือหามากข้ึน และจากการสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตร นักเรียนมีความต้ังใจและสนใจ 

มีความกระตือรือรนกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสนุกสนานกับการเรียนและ 

การปฏิบัติกิจกรรม จนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดเปนอยางดี 
 ผลการประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร  

 ผลการประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร ผูวิจัยไดทดลองใชหลักสูตรขาวซอมมือ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มี 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือการประเมินผลกอนและหลังการใชหลักสูตร ผูวิจัยได
ประเมินเพ่ือศึกษาความรูความเขาใจของนักเรียนเก่ียวกับหลักสูตรขาวซอมมือ โดยการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนใชหลักสูตร และหลังการใชหลักสูตร มาเปรียบเทียบกัน โดยมี 

รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
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X 

X 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

  
(n) 

 
(X ) (S.D.) 

t-test p-value 

 
 

30 
30 

11.80 
25.56 

2.04 
1.95 31.38 .000 

* p < .05 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 ทีเ่รียนตามหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมอื 

หลังการใชสูงกวากอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2. ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติของนักเรียน คือการประเมินผลทักษะการปฏิบัติ

เร่ืองขาวซอมมือ ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 และ 7 โดยใชเกณฑเปนระดับคุณภาพ 4 ระดับ  

โดยวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย (   ) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังปรากฏดังตารางท่ี 3  

 

ตารางที่ 3  คะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เร่ืองขาวซอมมือ 
 

 
 

(X ) S.D.  
1.   
2.  
3.   
4.  
5.  

3.80 
3.73 
3.70 
3.76 
3.80 

0.40 
0.44 
0.46 
0.43 
0.40 

 
 
 
 
 

 3.76 0.43  

 จากตาราง 3 พบวา ทักษะการปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยภาพรวม
อยูในระดับดีมาก (   = 3.76, S.D. = 0.43 )  
 3. การประเมินความพึงพอใจตอหลกัสูตร คอืการประเมินผลหลังการใชหลักสูตร นกัเรียน 
มีความพึงพอใจตอหลักสูตรขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4 

 

n=30 

n=30 
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6.  4.50 0.50  
7.  4.90 0.30  
8.  4.60 0.49  
9.  4.26 0.69  
10.  4.66 0.47  
11.  4.06 0.73  
12.  4.83 0.37  
13.  4.33 0.60  
14.  4.26 0.78  
15.  4.56 0.50  
16.               

 
4.86 0.34  

17.  4.33 0.71  
18.  4.50 0.50  
19. /               

 
4.73 0.44  

20.  4.66 0.47  
 4.55 0.53  

 
 

 

 

(X ) S.D.  

1.   4.60 0.49  
2.  
3.  
4.  
5.  

4.70 
4.56 
4.50 
4.70 

0.46 
0.50 
0.50 
0.46 

 
 

      
 

ตารางที่ 4 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอหลักสูตร 

 ขาวซอมมือ 

 n=30 
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 จากตารางท่ี 4  พบวานักเรียนมีระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนรูเร่ืองขาวซอมมือ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (   = 4.55, S.D.= 0.53)    

 ผลการปรับปรุงหลักสูตร  พบวา 

 หลังจากการนำหลักสูตรขาวซอมมือไปใชแลว พบวา มีขอบกพรองที่ควรปรับปรุง 

เรื่องของระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการผลิตขาวซอมมือ ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ในบางชวงกิจกรรมนอยเกินไป ผูวิจัยตองเพ่ิมเวลา เพ่ือใหการปฏิบัติกิจกรรมดำเนินไปดวย 

ความเรียบรอย ดังน้ันเพ่ือความสะดวกในการนำหลักสูตรไปใชจริง ผูวิจัยจึงไดปรับชั่วโมงการเรียน 

การสอนในแผนการจัดการเรียนรู ดังตารางท่ี 5   

 

ตารางที่ 5  การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 

X 

 
 

 

 

 

          
 

 

 1  2 
 2  1 
 3  1 
 4  1 
 5  2 
 6  4 
 7  1  

  12   

  
  
 

 1  3  
 2  1 
 3  1 
 4  1 
 5  2 
 6  5 
 7  1  

 14  

 จากตารางท่ี 5  พบวา การจัดการเรียนการสอนไดมกีารปรับปรงุในแผนการจัดการเรียนรูที ่1 

เร่ืองความรูทั่วไปเก่ียวกับขาว โดยปรับเวลาจาก 2 ชั่วโมง เปน 3 ชั่วโมงแผนการจัดการเรียนรูที ่ 6  

เร่ืองการผลิตขาวซอมมือ โดยปรับเวลาจาก 4 ช่ัวโมงเปน 5 ช่ัวโมง รวมเวลาเรียนท้ังหมดท่ีไดปรับปรุงแลว 

14 ชั่วโมง 
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อภิปรายผล 
 1.  ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเรื่อง ขาวซอมมือ โดยศึกษา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  

(พ.ศ. 2555-2559) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศึกษาเอกสารและงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร แนวคิด 

ในการจัดทำหลักสูตรกับผูที่เก่ียวของจากการสอบถามปญหา ความตองการ ความจำเปนใน 

การพัฒนาหลักสูตรขาวซอมมือ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน พบวา สถานศึกษาควรจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน การจัด 

การศึกษาใหสนองนโยบายในการจัดการศึกษาของหนวยงานราชการ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู 

จากประสบการณตรง อันกอใหเกิดความรูความเขาใจท่ีแทจริง และสามารถนำความรู ความสามารถ 

ที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได รวมทั้งเปนผูอนุรักษและสืบสานประเพณีสำคัญของ 

ทองถิ่นของตน และจากการสอบถามความตองการในการพัฒนาหลักสูตรจากผูที่ เ ก่ียวของ 

หลาย ๆ ฝาย  ซ่ึงทุกฝายมีความเห็นสอดคลองกันวา ควรพัฒนาหลักสูตรขาวซอมมือข้ึนใชในโรงเรียน 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของบุญชม 

ศรีสะอาด (2546: 73) การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงความสอดคลองตามความตองการ ตามนโยบาย 

การจัดการศึกษา โดยตองใหบุคคลในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยวิเคราะหความตองการและความจำเปนตาง ๆ ของสังคม 

และสอดคลองกับการวิจัยของเชาวนันท ขันธเกษ (2550: 147-152) ที่กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน 

ตองตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนและสอดคลองกับความสนใจของทองถ่ิน  

ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุงพัฒนาผูเรียน 
ทุกคนใหเปนกำลังของชาติ เปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ มีจิตสำนึก 

ในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติที่จำเปนตอการศึกษา 
ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ บนพ้ืนฐานความเช่ือ 

ที่วาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ โดยมีจุดมุงหมายพัฒนาผูเรียน 
ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปน

จุดหมาย เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือการมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  

เห็นคุณคาของตนเอง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร 
การคิดการแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมมีจิตสาธารณะ ที่มุงทำประโยชนและสราง 

สิ่งท่ีดีงามในสังคม  



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2555 
Vol.3 No. 1 January - June 2012 23

และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ประกอบกับความตองการในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูที่

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา จากการสัมภาษณซึ่งผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกฝายตองการ

ใหมีการพัฒนาหลักสูตรขาวซอมมือข้ึนในโรงเรียน ดังน้ันผูวิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรขาวซอมมือ  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือสนอง

นโยบายการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงดวยตนเอง มี 

การเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีอยูในชุมชน และสามารถสืบสานตอไปยังชนรุนหลัง 

ตอไป  

 2.  จากการพัฒนาหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพ

และเทคโนโลยี  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตรฉบับราง 

ประกอบดวย 1) หลักการ 2) จุดหมาย 3) โครงสราง 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค  5) คำอธิบาย   

6) เน้ือหาสาระ 7) เวลาเรียน  8) กิจกรรมการเรียนรู  9) สื่อการเรียนรู 10) การวัดและประเมินผล 

โดยเน้ือหาของหลักสูตรแบงเปน ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จากการวิจัย พบวา หลักสูตรฉบับรางมี

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 แสดงวาเปนหลักสูตรท่ีดีมีประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม

และสอดคลองกับหลักการ และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรจากงานวิจัยของปราโมทย จันทรเรือง 

(2550: 10) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรท่ีสำคัญ ๆ ไว 9 สวน คือ 1) หลักการ  2) จุดหมาย  

3) โครงสราง 4) คำอธิบายรายวิชา 5) ขอบขายเน้ือหา 6) เวลาเรียน 7) กิจกรรมการเรียนการสอน  

8) สื่อการเรียนการสอน 9) การวัดและประเมินผล และสอคลองกับองคประกอบของทาบา 

(Taba, 1962) ไดสรุปไววาองคประกอบของหลักสูตรควรประกอบดวย 1) จุดหมายกับวัตถุประสงค 

2) เน้ือหาวิชาและประสบการณเรียนรู 3) รูปแบบการเรียนการสอน  4) การประเมินผลการเรียนรู   

 3.  จากผลการทดลองใชหลักสูตร โดยนำหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ไปทดลองใชกับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดปทุมสราวาส อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2554 จำนวน 30 คน ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัด 

การเรียนรูจำนวน 7 แผน เวลา 12 ชั่วโมง ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมไดตามข้ันตอนการผลิตขาวซอมมือและการบรรจุภัณฑ อยูในระดับดีมาก รวมท้ังนักเรียน 

มีระดับความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ี 

นาจะเปนเพราะนักเรียนมีความต้ังใจเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทำใหนักเรียนมีความรู  

ความเขาใจ ความสามารถในการผลิตขาวซอมมือและการบรรจุภัณฑ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3) ไดกลาวไววา สามารถนำความรูเก่ียวกับการดำรงชีวิต 

การอาชีพ และเทคโนโลยี เปนแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดี 
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ตอการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีทักษะในการทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและยังสอดคลองกับการวิจัยของธนภรณ โกพัฒนตา (2552: 172) ไดทำการวิจัย 

เ ร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

เร่ืองเคร่ืองดื่มจากสมุนไพรทองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัย พบวาหลักสูตร

เรื่องเครื่องดื่มจากพืชสมุนไพรทองถิ่น เปนหลักสูตรท่ีดีของโรงเรียนอีกหลักสูตรท่ีชวยสงเสริม 

ใหนกัเรียนมีทกัษะการทำงานการปฏิบตัจิรงิ ขัน้ตอนการทำงาน การนำความรูไปใชพัฒนาอาชีพเสริม

ไดในอนาคต และสอดคลองกับงานวิจัยของศิริรัตน เกิดศิริ (2552: 126) ที่ศึกษาเร่ือง การพัฒนา

หลักสูตรงานจักสานของเลน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียน 

ชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีความสนใจ ตั้งใจเรียนและสามารถทำงานจักสานได  

อาจเปนเพราะนักเรียนไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความสามารถ นักเรียน 

มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม สามารถทำงานรวมกันเปนกลุมไดมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปหัตถกรรม  

 4.  จากผลการประเมินหลักสูตร 

  4.1 จากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือการประเมินผลกอนและหลัง 

การใชหลักสูตร พบวา คะแนนเฉล่ียหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงวา หลักสูตรเรื่องขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สามารถพัฒนาความรูความเขาใจในการผลิต

ขาวซอมมือ จึงทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากนักเรียนไดเรียนจาก 

การปฏิบัติกิจกรรมจริงดวยตนเองมีความสนใจ ตั้งใจมุงมั่นในการทำงาน ซึ่งสอดคลองกับเยาวรัตน  

เช่ียวชาญ (2552: 131) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองขาวไทย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  

จังหวัดสุพรรณบุร ีที่เรียนตามหลักสูตรเร่ืองขาวไทย พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
และสอดคลองกับงามตา เพชรคอน (2549: 111) ไดพัฒนาหลักสูตรการอนุรักษทองถ่ินเร่ือง 

ผักพ้ืนบาน สำหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  

เขต 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับจิรานุวัฒน พ่ึงออน (2548: 117) ไดพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินเร่ืองการประดิษฐผลิตภัณฑจากกะลามะพราว สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน 

วัดถอนสมอ อำเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังการใช
หลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  4.2 จากการประเมินทักษะการปฏิบัติของนักเรียน คือการประเมินหลังการใช
หลักสูตร นักเรียนมีผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยภาพรวมผลงานของนักเรียนอยูใน

ระดับดีมาก  



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2555 
Vol.3 No. 1 January - June 2012 25

ผลการประเมินดานความรูทักษะการปฏิบัติของนักเรียนแตละแผนการจัดการเรียนรูโดยภาพรวม 

อยูในระดับดีมาก ซึ่งแสดงวา วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสนทนา การอภิปราย 

กระบวนการกลุม การสาธิต และการปฏิบัติจริงดวยตนเองท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้ง 

ใหนักเรียนไดใชจากของจริงในการผลิตขาวซอมมือ มีการประเมินผลงานของนักเรียนตามสภาพจริง 

เปนแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่ผู วิจัยสรางขึ้น เพ่ือประเมินคุณภาพผลงาน 

โดยอิงเกณฑการประเมิน (rubric) ซึ่งสอดคลองกับหลักการการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 3) สามารถนำความรูเก่ียวกับการดำรงชีวิตการอาชีพและเทคโนโลยี 

เปนแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีตอการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุขมีทักษะในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับ

แนวคิดของศิริรัตน เกิดศิริ (2552: 126) ไดพัฒนาหลักสูตรงานจักสานของเลน กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวมนักเรียนอยูในระดับดี ดานเจตคตินักเรียน 

มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูงานจักสานของเลนโดยภาพรวมนักเรียนอยูในระดับมาก  

  4.3  การประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตร คือการประเมินหลังการใชหลักสูตร 

พบวา นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรเร่ืองขาวซอมมือ กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด ซึ่งแสดงวาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร ทำให

นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอการเรียน ทั้งนี้เพราะนักเรียนเห็นความสำคัญของการปฏิบัติกิจกรรมจริง

ดวยตนเอง ทั้งเปนรายบุคคลและกระบวนการกลุม ทำใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน 

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน การมีน้ำใจ ความสามัคคี และความเปนกันเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของฑารินี เนคมานุรักษ (2553: 146) ไดพัฒนาหลักสูตรเรื่องเตาเศรษฐกิจเพื่อชีวิตที่พอเพียง 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัด

สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวาดานความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับศิริรัตน 

เกิดศิริ (2552: 126) ไดพัฒนาหลักสูตรงานจักสานของเลน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สำหรับนกัเรียนชวงชัน้ท่ี 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสพุรรณบุร ีเขต 3 ผลการวิจยัพบวา 

ดานเจตคตินกัเรียนมเีจตคตทิีด่ตีอการเรียนรูงานจกัสานของเลนโดยภาพรวมนักเรียนอยูในระดบัมาก 

และยังสอดคลองกับเยาวรัตน เช่ียวชาญ (2552: 136) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองขาวไทย 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติ 

ตอขาวไทยภาพรวมอยูในระดับมาก  
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช 

  1.1 กอนนำหลักสูตรไปใช ครูผูสอนควรศึกษารายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตรให

เขาใจและควรดูแลนักเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะในภาคปฏิบัติควรเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

มากท่ีสุด  เพ่ือใหผลผลิตขาวซอมมือมีคุณภาพ 

  1.2 เครื่องมือในการผลิตขาวซอมมือมีนอย ทำใหนักเรียนปฏิบัติไดนอย ครูจึงควรใช

เวลานอกช่ัวโมงการเรียนการสอนฝกปฏิบัติ 

  1.3  ควรสงเสริมใหนกัเรียนทุกคนไดรูคณุคา ประโยชน และไดรบัประทานขาวซอมมอื 

สามารถนำขาวซอมมือไปเผยแพรใหกับบุคคลอื่นได 

  1.4  โรงเรียนควรสนับสนุนในการจัดทำเปนหนังสืออานเพิ่มเติม เร่ืองขาวซอมมือท่ีมี

เน้ือหาสาระและรูปเลมที่มีสีสันสวยงามและเหมาะสมในแตละระดับชั้น 

 2.  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรขาวซอมมือในระดับชั้นอื่น ๆ โดยกำหนดเน้ือหาและ

กิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยของแตละระดับชั้น 

  2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ในเนื้อหาอื่นที่มีการใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

สรุป 
 สถานศึกษาควรจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น โดยนักเรียนได

เรียนรูจากประสบการณตรง สามารถนำเอาความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน อนุรักษและ

สืบสานประเพณีของทองถ่ินและมีความตองการหลักสูตรขาวซอมมือ ซึ่งประกอบดวย หลักการ  

จุดหมาย โครงสราง คุณลักษณะอันพึงประสงค คำอธิบายรายวิชา เน้ือหาสาระ เวลาเรียน กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล มีแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 7 แผน ใชเวลา 

4 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 12 ชั่วโมง ไดตรวจสอบหลักสูตรโดยการหาคาดัชนี 
ความสอดคลอง ปรับปรุงแกไขและทดลองใชหลักสูตร พบวา นักเรียนมีความรู ความเขาใจเนื้อหา

มากข้ึน และจากการสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตร นักเรียนมีความต้ังใจและสนใจ  

มีความกระตือรือรนกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสนุกสนานกับการเรียนและ 
การปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดเปนอยางดี ดานการประเมินผลและการปรับปรุง

หลักสูตร พบวา นักเรียนโรงเรียนวัดปทุมสราวาส อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2554 จำนวน 30 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองขาวซอมมือท่ีพัฒนาขึ้น 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะการปฏิบัติโดยภาพรวม 

อยูในระดับดีมาก ดานความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด การปรับปรุงหลักสูตร 
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เรื่องเวลาเรียนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาว ปรับเวลาจากเดิม 2 ชั่วโมง 

เพ่ิมเปน 3 ชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรื่องการผลิตขาวซอมมือ ปรับเวลาจากเดิม 4 ชั่วโมง 

เพ่ิมเปน 5 ชั่วโมง  
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การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ปลาเห็ดสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

THE DEVELOPMENT OF CURRICULUM ENTITLED PLAHEDSAMOONPRI  
IN THE CAREER AND TECHNOLOGY LEARNING SUBSTANCE  

FOR GRADE 5 STUDENS 
 

รสธร พันธเพชร/Rosathon Phunphet1  

ปราโมทย จันทรเรือง/Pramote Chanruang2  

วรรณวิไล นันทมานพ/Wanwilai Nunthamanop3 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยมี

วัตถุประสงคดังน้ี 1) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตรฉบับราง  

3) ทดลองใชหลักสูตร และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร กลุมตัวอยางไดแก นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนวัดไผโรงวัว อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัด

สุพรรณบุรี จำนวน 40 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ 

3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความเช่ือมั่นเทากับ 0.730 4) แบบประเมินทักษะ

ปฏิบัติ และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูล โดยใชคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที  
 ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษามีความตองการให 

นักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ และหวงแหนในภูมิปญญาทองถ่ินของตน โดยจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ตลอดจนเน้ือหาท่ีสอดคลอง มีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน พรอมทั้งเนนฝก

ทักษะปฏิบัติจริง 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร ตามโครงสรางของหลักสูตร 

ประกอบดวย คำอธิบายรายวิชา ขอบขายเน้ือหา เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมตามโครงสราง 3) ผลการทดลอง 

ใชหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  

1นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2รองศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
3ผูชวยศาสตราจารย อาจารยพิเศษ  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
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โดยทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนวัดไผโรงวัว สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 40 คน พบวา นักเรียนมีความตั้งใจและ

สนใจใฝเรียนรู ใหความรวมมือในการทำกิจกรรมที่หลากหลายดวยความสนุกสนาน สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมไดเปนอยางดี และ 4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ดานความพึงพอใจตอหลักสูตรอยู

ในระดับมากท่ีสุด  

 

คำสำคัญ:  การพัฒนาหลักสูตร  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตรทองถ่ิน 

 

ABSTRACT 

 The purpose of this research was to develop a curriculum Plahedsamoonpri for 

grade 5 students. In Suphan Buri Province. The specific  purposes were 1) to study basic 

information in developing a curriculum; 2) to develop a draft curriculum; 3) to trail a developed 

curriculum; and 4) to evaluate and improve a curriculum.The sample drawn using a simple 

purposive sampling was 40  grade  5 students from Wat Phai Rong Wua School, Songpinong 

District, Suphan Buri  Province under Suphan Buri Educational Service Area Office 2, 

during the  second semester of academic year 2011.The instruments used in this research 

were  1) a  questionnaire;  2) an  interview;  3) a learning achievement test to a reliability of 

0.730; 4) a practical skill test; and 5) a satisfaction evaluation, The data were analyzed in 

terms of frequency, percentage, mean, standard deviation and t-test 
 The findings of this research were; 1) from studying basic information, it was 

found that the schools and involved persons would like students to love, be proud and 

cherish in their local wisdom. They also would like students to learn from their lives in their 
local area. There would be experts help to convey knowledge and arrange learning activities 

and content to be suitable with grade 5 students. The process should also emphasis on 

practicing skills. 2) the development of curriculum showed that it was comprised of principles, 

vision, objectives, desired characteristics, curriculum structure, content, period of studying, 

learning activities, instructional media and sources, and measurement and evaluation.  
The curriculum was comprised of theoretical and practical parts. The curriculum was 

suitable. 3) The implementation of the curriculum to the aforementioned sample, found that 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2555 
Vol.3 No. 1 January - June 2012 31

most students paid attention to study and enjoyably participate in the learning activities. 

They also were able to do the activities well. 4) form evaluation and improvement, students 

learning achievement was higher after they  were taught  with the developed curriculum at 

a significance level of .05. Their skills and satisfaction were at a great level.  

 

Keywords: curriculum development, career and technology learning substance, local 

curriculum 

 

บทนำ 

 การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษยที่สำคัญ เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศ 

ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการจัดการศึกษาสำหรับ

ทุกคน โดยมุงพัฒนาใหผูเรียน เรียนรูทักษะกระบวนการข้ันตอนในการทำงาน สามารถคิดเลข  

แกปญหา เห็นคุณคาของการเรียนรู เห็นคุณคาของวิถีชีวิตของคนในชุมชนและสามารถนำความรูไป

ใชในชีวิตประจำวันได ในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณดังกลาว องคประกอบสำคัญท่ี

เอ้ืออำนวยใหบังเกิดผลไดคือ หลักสูตร จึงกลาวไดวา หลักสูตรเปนหัวใจสำคัญของการศึกษา เพราะ

เปนตัวกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาท่ีสำคัญจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดระบุในสวนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 

สูความเปนทองถิ่น ตามมาตรา 27 วรรค 2 ไววาใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทำสาระของ

หลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหน่ึง ในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 8) กรอบและทิศทางจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ี

จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต หลักการท่ีสำคัญ คือขอ 3 เปนหลักสูตรการศึกษาสนองการกระจายอำนาจ ให

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินและนอกจากน้ี

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอ 1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

ที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขอ 5 

มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม มีจิต

สาธารณะท่ีมุงประโยชน และสรางส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1-2) วัตถุประสงคการดำเนินการศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม โดยนำเทคโนโลยีและส่ือที่ทันสมัย  
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ใชในการจัดการเรียนรู ที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ ตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด นักเรียนสามารถ 

อานออกเขียนไดและรูจักการคิดวิเคราะห มีสุขภาพท่ีสมบูรณ มีจิตสาธารณะ สถานศึกษามีความ

สวยงามปลอดภัย เนนพัฒนา และอนุรักษ ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู สูเศรษฐกิจพอเพียง 

ภายใตการประสานความรวมมือของชุมชน ในสาระท่ี 4 การอาชีพ เปนสาระเก่ียวกับทักษะท่ีจำเปน 

ตออาชีพ เห็นความสำคัญของอาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และ 

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และมาตรฐาน ง 4.1 เขาใจมีทักษะท่ีจำเปน มีประสบการณ  

เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 8) จากผลการทดสอบสมรรถนะทางรางกายของนักเรียนกลุมโรงเรียน

ทาจีน–สองพ่ีนอง ในปการศึกษา 2553 ปรากฏผลวานักเรียนรอยละ 60 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

(โรงเรียนวัดไผโรงวัว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2, 2553: 3) และ 

การศึกษาขอมูลเรื่องปลาเห็ดสมุนไพร คือการนำปลาตัวเล็ก ๆ ที่จะทิ้งเพราะคิดวาไมมีประโยชน  

นำมาประกอบอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการอยางมาก โดยนำมาขอดเกล็ด ควักไสออก แลวลาง

ใหสะอาด นำมาสับทั้งเน้ือ ทั้งหนัง ทั้งกาง ใหละเอียด เรียกวา “ปลาเห็ด” และนำพริกแกงท่ีปรุงเอง

โดยมีสวนผสมของสมุนไพร (ประเภทผักสวนครัว เชน พริก หอม กระเทียม ขา ตะไคร โหระพา 

มะกรูด กะเพรา) มาผสมกับปลาเห็ด แลวนำมาประกอบอาหารไดหลายอยาง ซึ่งมีแรธาตุ  

สารอาหาร ที่ชวยใหรางกายแข็งแรง มีราคาถูก เปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถพัฒนา

เปนอาชีพได (ทับทิม  สุนทรวิภาต, 2554: สัมภาษณ) 

 สรุปไดวา การศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรกลุมสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ในสาระงานบาน และสภาพปญหาท่ีพบกับนักเรียนในกลุมทาจีน-สองพ่ีนอง 

ในดานสุขภาพ  และการศึกษาขอมลูเก่ียวกับปลาเห็ดสมนุไพร จากการสัมภาษณภูมปิญญาทองถ่ิน 5 
พบวา เพ่ือเปนการสงเสริมการประกอบอาหารสำหรับดูแลสุขภาพใหแข็งแรง และสามารถนำไป 

สูอาชีพได โดยนำทรัพยากรจากธรรมชาติมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด พรอมทั้งเปนการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม ภูมิปญญาทองถ่ินใหบุตรหลานไดเรียนรู ชวยใหนักเรียนมีความรูความสามารถชวยเหลือ
ตนเอง พ่ึงตนเองไดดวยการประกอบอาหาร จากวัตถุดิบท่ีหางายในทองถิ่น ซึ่งเปนไปตามแนว 

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระท่ี 4 มาตรฐาน ง 4.1 ชวงชั้นประถมศึกษา-  
ปที่ 4-6 ผูวิจัยจึงไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5    
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  

 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  

 3. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  

 4. เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  

 

วิธีดำเนินการ 

 เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังน้ี 

 1. ศึกษาและวิเคราะหนโยบายการจัดการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2533)   

 2.  ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 5    

 3.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบและขอบขายเน้ือหา 

การจัดกิจกรรม ที่จะนำมาจัดทำหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง ปลาเห็ดสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

 4.  ศึกษาสภาพท่ัวไป ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสภาพปจจุบัน และ 

ความตองการของชุมชน จากผูที่เก่ียวของ คือ ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูปกครองภมูปิญญาทองถิน่ ครกูลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5 

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร   

 5.  เก็บรวบรวมขอมูล จากแบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม เพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูล

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1.  แบบสัมภาษณความตองการในการพัฒนาหลักสูตร ตามขอบเขตของเนื้อหา  

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและมีแนวทางในการสัมภาษณ ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข  

รวมทั้งขอเสนอแนะจากผูที่เก่ียวของ ซึ่งไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 6 คน ผูปกครองนักเรียนซึ่งเปนผูรูในทองถิ่น จำนวน 10 คน  
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กรรมการสถานศึกษาผูนำชุมชน จำนวน 2 คน โดยใชคาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) 

คาเฉล่ีย (mean)   

 2. แบบสอบถาม ขอบเขตของเนื้อหาเปนแบบสอบถามแบบมีโครงสราง เพ่ือสอบถาม

แนวทาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดไผโรงวัว  

จำนวน 40 คน โดยใชคาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean)  

 3.  หลักสูตรทองถิ่น เรื่องปลาเห็ดสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 

 4.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพรเปนแบบทดสอบ 

แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 25 ขอ มีคาความยากงาย ตั้งแต .42 ถึง .72 คาอำนาจจำแนก 

ตั้งแต .34 ถึง .72 และคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.730   

 5. แบบประเมินทักษะปฏิบัติ  ใชสำหรับประเมินการทำปลาเห็ดสมุนไพร และ 

การประกอบอาหาร 3 ชนิด คือ 1) ปลาเห็ดสมุนไพรชุบแปงขนมปงทอด 2) ปลาเห็ดสมุนไพร 

ผัดกะเพรา 3) ลาบปลาเห็ดสมุนไพร โดยประเมินจากผลงานท่ีปรากฏหลังจบกระบวนการเรียนรู 

ตามแผนจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยคะแนนท่ีประเมินจากความสมบูรณของอาหาร รสชาติ 

ของอาหาร และความสวยงามของรูปแบบการนำเสนอ ดวยแบบประเมินแบบมิติคุณภาพ 4 ระดับ 

คือ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับของคะแนนท่ีไดขึ้นอยูกับคุณภาพของการปฏิบัติ ตามคุณภาพ 

ของงานท่ีกำหนดข้ึนตามเกณฑ  

 6.  แบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่นเรื่องปลาเห็ดสมุนไพร คือ  

การประเมินหลังใชหลักสูตร โดยใชเกณฑการวัดความพึงพอใจของลิเคอรท (Likert’s scale) 5 ระดับ  

 

ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน   

 1.  การศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะในการทำงาน สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชทำงานอยางถูกตองและเหมาะสม สามารถทำงานเปนคณะ มีนิสัย 

รักการทำงาน เห็นคุณคา และเจตคติที่ดีตองาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมพ้ืนฐาน 

ไดแก ความซื่อสัตย ประหยัด อดออม อันจะนำมาสูการเรียนรูสามารถชวยเหลือตนเอง พ่ึงตนเองได
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา หลักสูตร

ทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในภูมิปญญา
ทองถ่ินของตนเอง และจากการสัมภาษณ และการสอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ พบวา มีความตองการ

ใหพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร 
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 2. การศึกษาประวัติความเปนมาของ “ปลาเห็ด” พบวา เปนอาหารโบราณของอำเภอ

สองพี่นองที่ทำมาจากปลาตัวเล็ก ๆ นำมาขอดเกล็ด ควักไสออก แลวลางใหสะอาด นำมาสับทั้งเน้ือ 

หนัง และกางใหละเอียด หรือหากเปนปลาตัวใหญ เชน ปลาชอน ปลาหมอนิล ปลาแดง ก็ใชวิธีแล

กางตรงกลางลำตัวออกแลวนำเน้ือ หนัง มาสับ ปรุงรสดวยพริกแกงท่ีทำมาจากสมุนไพรประเภท 

ผักสวนครัว ปลาเห็ดสมุนไพรใหสารอาหารตามหลักโภชนาการหลายอยาง เชน โปรตีน แคลเซียม  

ที่ชวยใหรางกายเจริญเติบโต มีกระดูกแข็งแรง สามารถนำมาประกอบอาหารที่แสนอรอย ประหยัด 

และยังเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและสามารถพัฒนาเปนอาชีพเสริมในหมูบานไดตอไป  

 3.  การศึกษาความตองการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  

จากการสัมภาษณ สอบถาม ผูที่เก่ียวของ คือ ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูปกครองภูมิปญญาทองถ่ิน ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 5 พบวา ตองการใหพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยมีสาระสำคัญของหลักสูตร ประกอบดวย 

1) จัดการศึกษาหรือการจัดทำหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น และใหมีการนำ

ภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเปนไปตามนโยบายของ 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมุงเนนใหผูเรียนตระหนัก หวงแหน และเห็นคุณคา 

ในภูมิปญญาทองถ่ินของตนเอง 2) ดานเน้ือหา แนวทางจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 

ในหลักสูตร ควรจัดเน้ือหาเก่ียวกับการนำวัตถุดิบที่มีในทองถ่ินคือปลาน้ำจืดตัวเล็กตัวนอยมาแปรรูป

เปนปลาเห็ดสมุนไพร ซึ่งปลาเหลาน้ีมีมาก หางายและสามารถนำมาดัดแปลงประกอบอาหาร 

ไดหลากหลายประเภท 3) ดานผูมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตร ตองการใหการจัดการศึกษา 

โดยนำภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการสอนในโรงเรียน เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเปนการรักษาวัฒนธรรมในทองถ่ินใหคงอยู และสืบสานตอชนรุนหลัง  

4) ดานการสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น พบวาผูนำชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น 

พรอมใหความรวมมือ ในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งในดานความรู วัสดุ อุปกรณ และเสียสละเวลา  
5) ดานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไปสูงานอาชีพ พบวา ผูนำชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น  

ใหเหตุผลตรงกัน กลาวคือ ในทองถ่ินมีวัตถุดิบที่จะนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากมาย 
สามารถนำมาแปรรูปเปนผลผลิต และมีตลาดรองรับแนนอน 6) ดานรูปแบบการเรียนการสอน  

เร่ืองปลาเห็ดสมนุไพร พบวา นกัเรียนสวนใหญตองการใหจดัการเรียนการสอน โดยครูเปนผูสอนรวมกับ

ผูรูในทองถ่ิน ตองการใหจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีความรูดานประโยชนและคุณคาทางโภชนาการ
ของปลาเห็ดสมุนไพร วิธีการทำปลาเห็ดสมุนไพรและแปรรูปเปนอาหารชนิดตาง ๆ 7) ดาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดกิจกรรมทียึ่ดผูเรียนเปนสำคัญ โดยสอนใหนกัเรียนไดปฏบิตัจิรงิ  

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยวิธีสังเกตพฤติกรรม การมีสวนรวมกิจกรรม ตรวจผลงาน  

โดยครูผูสอน ผูสังเกต และตัวนักเรียนเอง 
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 สรุปไดวา สถานศึกษาและบุคคลที่เก่ียวของมีความตองการใหนักเรียนเกิดความรัก 

ความภาคภูมิใจและหวงแหนในภูมิปญญาทองถิ่นของตน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงในทองถิ่น

ของตนเอง โดยมีผูมีความรูความสามารถรวมถายทอด และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจน
เน้ือหาท่ีสอดคลอง มีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  พรอมทั้งเนนฝกทักษะปฏิบัติจริง  

 

 ผลการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง พบวา 
 1.  ดานหลักการ ไดกำหนดจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย และกรอบ

ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันในเวทีระดับโลก โดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน มาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม

ชัดเจนย่ิงขึ้น   

 2. ดานจุดหมาย 1) เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องปลาเห็ดสมุนไพร 2) เพ่ือให

นักเรียนมีทักษะปฏิบัติเก่ียวกับเรื่องปลาเห็ดสมุนไพร 3) เพ่ือเปนแนวทางพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

ใหกับนักเรียนในระดับตอไป 4) เพ่ือเปนการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาสงเสริมการเรียนรูในโรงเรียน

และเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหแกสถานศึกษาอื่นตอไป 

 3.  ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียนไดกำหนดคุณภาพของผูเรียนของหลักสูตรฉบับราง 

เพ่ือมุงใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรู 

ที่กำหนดน้ัน จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ คือ 1) ความรูความเขาใจเก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถิ่น และสามารถสื่อสารถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง

เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม  

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการคิดเปนระบบเพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูใหกับตนเอง 3) ความสามารถ 
ในการแกปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล 

4) ความสามารถดานทักษะปฏิบัติการประกอบอาหารจากปลาเห็ดสมุนไพร ไปใชในการดำเนินชีวิต

ประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง และการทำงาน   

 4.  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือพัฒนาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรประกอบดวย 1) มีความซื่อสัตยสุจริต 2) มีวินัย และใฝเรียนรู 3) อยูอยางพอเพียง 4) มุงมั่น
ในการทำงาน 5) รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินของตน   

 5.  ดานโครงสรางของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

  5.1  คำอธิบายรายวิชา คือการวิเคราะหเน้ือหาและกำหนดจุดประสงค การเรียนรูของ
หลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีจุดประสงคเพ่ือให

นักเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีความสามารถในการทำปลาเห็ดสมุนไพร และนำมาประกอบอาหาร  
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  5.2 หนวยการเรียนรู มีขอบขายเน้ือหาสาระหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 จดัการเรียนรู

โดยการเพ่ิมหนวยการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพ สาระท่ี 4 การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 

โดยพิจารณาขอมูลที่รวบรวมไดกำหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา- 

ปที่ 5 จากจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งแบงเปน 2 สวน คือ หลักสูตรภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

ใชเวลาเรียนสัปดาหละ 2 ชั่วโมง จำนวน 4 สัปดาห รวมเวลาท้ังสิ้น 8 ชั่วโมง ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1   แสดงเน้ือหาเวลาเรียนตามโครงสรางของหลักสูตร 
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 6.  ดานกิจกรรมการเรียนรู ไดกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) จัดการ

เรียนรูที่ ยืดหยุนตามสภาพความตองการของผู เรียนและทองถิ่น โดยยึดผู เรียนเปนสำคัญ  

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะ

สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 3) จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การศึกษาจากส่ือใบงาน  

ใบความรู การสาธิตจากผูรู ภูมปิญญาทองถ่ิน กระบวนการเรียนรูจากการฝกปฏิบตัจิรงิ 4) จดักิจกรรม

การเรียนท่ีมุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดคนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง มีการนำเสนอผลงาน

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 5) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม สรางความตระหนัก

เห็นคุณคาของปลาเห็ดสมุนไพร 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการเชิญวิทยากรทองถิ่นมารวม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการสาธิต เก่ียวกับปลาเห็ดสมุนไพร 7) จัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมเรียนรูของนักเรียน 

 7.  ดานสื่อการเรียนรู ประกอบดวย 1) เอกสาร ตำราเก่ียวกับปลาเห็ดสมุนไพร  

2) ใบความรู 3) ใบงาน 4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแตละบุคคลและแบบกลุม 5) แบบประเมิน 

ผลงานแตละบุคคล และแตละกลุม 6) การฝกปฏิบัติจริง 7) รูปภาพเก่ียวกับปลาเห็ดสมุนไพร 

เคร่ืองมือเครื่องใชในการผลิตปลาเห็ดสมุนไพร 8) ผูรูในทองถ่ิน 

 8. ดานการวัดและการประเมินผล วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 25 ขอ ประเมิน

ทักษะปฏิบัติ ดวยแบบประเมินทักษะปฏิบัติ แบบมิติคุณภาพ 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

และประเมินความพึงพอใจ โดยใชเกณฑการวัดความพึงพอใจของลิเคอรท (Likert’s scale) 5 ระดับ 

คือ ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยท่ีสุด 

 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร ประกอบดวย หลักการ 

จุดหมาย สมรรถนะผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และโครงสรางหลักสูตร ซึ่งมีคำอธิบาย

รายวิชา เน้ือหา เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยเน้ือหา 
แบงเปนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการตรวจสอบหลักสูตร โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

แลวนำมาปรับปรุงแกไข พบวาหลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงค 

 

 ผลการทดลองใชหลักสูตรฉบับราง พบวา 

 การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยทดลองใชกับนักเรียน ชั้นประถมศึกษา- 

ปที่ 5/1 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนวัดไผโรงวัว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 จำนวน 40 คน โดยผูวิจัยดำเนินจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 5 แผนการจัดการเรียนรู  สรุปไดดังน้ี 
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 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เปนการเรียนรูเก่ียวกับความหมาย ความสำคัญ และ

ประโยชนของปลาเห็ดสมุนไพร โดยจัดกิจกรรมดังน้ี 

 1.  ครูนำรูปภาพปลาน้ำจืดตัวเล็ก ๆ ที่คนสวนใหญไมนิยมรับประทานและปลาเห็ด

สมุนไพรของจริง มาใหนักเรียนดู และสนทนาเร่ืองการนำปลาน้ำจืดตัวเล็กๆมาทำเปนปลาเห็ด

สมุนไพร เพ่ือเพ่ิมมูลคาของปลาตัวเล็กๆ เพราะปลาตัวเล็กๆมักไมมีคุณคาและราคาถูกไมเปนท่ี

ตองการเม่ือนำมาแปรสภาพเปนปลาเห็ดสมุนไพรสามารถนำมาประกอบอาหารไดหลากหลายชนิด 

 2.  นักเรียนแบงกลุมเปน 8 กลุม เลือกประธาน เลขานุการ สมาชิกตามความเหมาะสม 

ศึกษาหัวขอจากใบความรู  ดังน้ี 

  2.1  ความหมายของปลาเห็ดสมุนไพร 

  2.2  ความสำคัญของปลาเห็ดสมุนไพร 

  2.3  ประโยชนของปลาเห็ดสมุนไพร 

 3.  นักเรียนแตละกลุม รวมกันวิเคราะห วิจารณจากหัวขอท่ีศึกษา แลวนำความรูที่ไดรับ

บันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 1 สงตัวแทนรายงานหนาชั้นเรียน 

 4.  ครูและนักเรียนชวยกันสรุปสาระสำคัญ 

 5.  นักเรียนแตละกลุมสรุปแผนผังความคิด โดยครูกำหนดมโนทัศนหลักคือ 

  5.1  ความหมายของปลาเห็ดสมุนไพร 

  5.2  ความสำคัญของปลาเห็ดสมุนไพร 

  5.3  ประโยชนของปลาเห็ดสมุนไพร 

 แผนการจัดการเรียนรู ท่ี 2  เปนการเรียนรูเก่ียวกับหลักการเตรียมวัสดุอุปกรณ 

อุปกรณในการปฏิบัติงาน โดยจัดกิจกรรมดังน้ี 

 1.  ครูใหใบความรูเก่ียวการคัดเลือกวัสดุอุปกรณที่เก่ียวของกับการทำปลาเห็ดสมุนไพร 
การคัดเลือกปลาท่ีสดสะอาด สาธิตการคัดเลือกโดยนำปลาน้ำจืดตัวเล็ก ๆ (ของจริง) ใหนักเรียนดู  

 2.  วิทยากรสาธิตประกอบการบรรยายหัวขอตอไปนี้ 

  2.1  วิธีคัดเลือกวัตถุดิบในการทำปลาเห็ดสมุนไพร 

  2.2  ขั้นตอนท่ีถูกตองในการทำปลาเห็ดสมุนไพร 

  2.3  วิธีใชวัสดุอุปกรณในการทำปลาเห็ดสมุนไพร 
 3.  นักเรียนกลุมเดิมทำกิจกรรมจากใบความรู และสงตัวแทนรายงานหนาชั้นเรียนตาม

หัวขอตอไปนี้  

  3.1  วิธีคัดเลือกวัตถุดิบในการทำปลาเห็ดสมุนไพร 
  3.2  ขั้นตอนท่ีถูกตองในการทำปลาเห็ดสมุนไพร 

  3.3  วิธีใชวัสดอุุปกรณในการทำปลาเห็ดสมุนไพร 
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 4.  นักเรียนรวมกันอภิปราย ซักถามปญหา แลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน 

 5.  วิทยากรอธิบายเพ่ิมเติม 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เปนการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติทำปลาเห็ดสมุนไพรชุบ

แปงขนมปงทอดทอด โดยจัดกิจกรรม วิทยากรพูดคุยกับนักเรียน ทบทวนข้ันตอนการทำปลาเห็ด

สมุนไพรจากท่ีเรียนมาแลวนักเรียนกลุมเดิมเลือกประธาน และเลขานุการเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน

นักเรียนแตละกลุมเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน วิทยากรสาธิตประกอบการบรรยายวิธี

ทำปลาเห็ดสมุนไพรชุบแปงขนมปงทอด โดยนักเรียนศึกษา สังเกตการณคัดเลือกวัตถุดิบ ตลอดจน

การใชวัสดุ อุปกรณ ตามขั้นตอนอยางละเอียด ตามที่วิทยากรสาธิตประกอบการบรรยาย นักเรียน

แตละกลุมฝกปฏิบัติตามข้ันตอนจนแลวเสร็จ โดยมีครู และวิทยากรคอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด 

นักเรียนเก็บอุปกรณ ทำความสะอาดบริเวณท่ีปฏิบัติงานใหเรียบรอย นักเรียนแตละกลุมบันทึก 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในแบบบันทึกตัวแทนแตละกลุมนำเสนอปลาเห็ดสมุนไพรท่ีไดจากการปฏิบัต ิ

ครูวิทยากร นักเรียนรวมกันประเมินผลพรอมบันทึกในแบบ 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เปนการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติทำปลาเห็ดสมุนไพร 

ผัดกะเพรา โดยจัดกิจกรรมทบทวนข้ันตอนการทำปลาเห็ดสมุนไพรจากท่ีเรียนมาแลวนักเรียนกลุม

เดิมเลือกประธาน และเลขานุการเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานนักเรียนแตละกลุมเตรียมวัสดุอุปกรณ 

ที่ใชในการปฏิบัติงาน วิทยากรสาธิตประกอบการบรรยายวิธีทำปลาเห็ดสมุนไพรผัดกะเพรา โดย

นักเรียนศึกษา สังเกตการณคัดเลือกวัตถุดิบ ตลอดจนการใชวัสดุ อุปกรณ ตามขั้นตอนอยางละเอียด 

ตามที่วิทยากรสาธิตประกอบการบรรยาย นักเรียนแตละกลุมฝกปฏิบัติตามขั้นตอนจนแลวเสร็จ 

โดยมีครู และวิทยากรคอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด นักเรียนเก็บอุปกรณ ทำความสะอาดบริเวณ 

ที่ปฏิบัติงานใหเรียบรอย นักเรียนแตละกลุมบันทึกข้ันตอนการปฏิบัติงานในแบบบันทึกตัวแทนแตละ

กลุมนำเสนอปลาเห็ดสมุนไพรท่ีไดจากการปฏิบัติครู วิทยากร นักเรียนรวมกันประเมินผลพรอม

บันทึกในแบบ               

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เปนการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติทำลาบปลาเห็ดสมุนไพร 

โดยจัดกิจกรรม ทบทวนข้ันตอนการทำปลาเห็ดสมุนไพรจากท่ีเรียนมาแลวนักเรียนกลุมเดิมเลือก

ประธาน และเลขานุการเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานนักเรียนแตละกลุมเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใช 

ในการปฏิบัติงาน วิทยากรสาธิตประกอบการบรรยายวิธีทำลาบปลาเห็ดสมุนไพร โดยนักเรียนศึกษา 
สังเกตการณคัดเลือกวัตถุดิบ ตลอดจนการใชวัสดุ อุปกรณ ตามข้ันตอนอยางละเอียด ตามท่ีวิทยากร

สาธิตประกอบการบรรยาย นักเรียนแตละกลุมฝกปฏิบัติตามขั้นตอนจนแลวเสร็จ โดยมีครู  
และวิทยากรคอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด นักเรียนเก็บอุปกรณ ทำความสะอาดบริเวณท่ีปฏิบัติงาน

ใหเรียบรอย นักเรียนแตละกลุมบันทึกข้ันตอนการปฏิบัติงานในแบบบันทึกตัวแทนแตละกลุม  
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 สรปุไดวา จากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมนุไพร กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยดำเนินการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 5 แผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยเปนผูสอนในภาคทฤษฎี

และเชิญวิทยากร ภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูภาคปฏิบัติ พบวา นักเรียนสวนใหญมีความตั้งใจ 

ใฝเรียนรู ใหความรวมมือในการทำกิจกรรมที่หลากหลายดวยความสนุกสนาน สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมไดเปนอยางดี 

 

 ผลการทดลองใชหลักสูตรและการประเมินผล    

 1.  ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดไผโรงวัว สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 40 คน มีรายละเอียดดังน้ี 

  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ประเมินกอนและหลังการใชหลักสูตร ผูวิจัยประเมิน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือศกึษาความรูพ้ืนฐาน ประเมนิผลความรูความเขาใจของนกัเรียน เก่ียวกับ

หลักสูตรปลาเห็ดสมุนไพร และประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการใชหลักสูตร เพ่ือศึกษา

ขอมูลการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นำเสนอโดยการเปรียบเทียบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนใชหลักสูตร และหลังการใชหลักสูตรมาเปรียบเทียบกันตามสมมติฐาน 

ที่ตั้งไว รายละเอียด ดังตารางท่ี  2 

 

ตารางที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนและหลัง 

 การใชหลักสูตร 

  

  
(n) 

 
(X ) (S.D.) 

t-test p-value 

 
 

40 
40 

9.80 
21.56 

2.04 
0.95 31.38 .000 

* p < .05 

n=40 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  1.2  ผลประเมินทักษะการปฏิบัติ คือการประเมินผลหลังการเรียนรู ตามแผน 

การจัดการเรียนรูที่ 1 – 5 โดยใชแบบประเมินทักษะปฏิบัติ ที่ผูวิจัยประเมินจากการปฏิบัติงาน 

ดวยตนเอง แบงเกณฑการประเมินเปน 4 ระดับคุณภาพ แสดงผลรวมของการประเมินทักษะปฏิบัติ 

วิเคราะหขอมลูโดยเฉล่ีย (   ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏผลรายละเอียดดังตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 แสดงคะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ืองปลาเห็ด 

 สมุนไพร  
 

 
 

(X ) S.D.  
1.  
2.  
3.  
4.  

3.80 
3.73 
3.70 
3.76 

0.40 
0.44 
0.46 
0.43 

 
 
 
 

 3.75 0.43  

 จากตาราง 3 พบวา ทักษะการปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง ปลาเห็ด

สมุนไพร โดยภาพรวมอยูในระดับ ดีมาก (    = 3.75, S.D. = 0.43 )  

  1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ คือการประเมินผลหลังการใชหลักสูตรจาก 

การเรียนเร่ืองหลักสูตรปลาเห็ดสมุนไพร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 12 ขอ  
ผลปรากฏรายละเอียดดังตารางที่ 4 

X 

X 

n=40 
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ตารางที่ 4  แสดงคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอหลักสูตร 

 ทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร 

 

  

 

 
 

 

 

(X ) S.D.  

1.  4.50 0.50  
2.  4.90 0.30  
3.  4.60 0.49  
4.  4.26 0.69  
5.  4.66 0.47  
6.  4.13 0.70  
7.  4.83 0.37  
8.  4.33 0.60  
9.     
    4.56 0.50  
10.  4.86 0.34  
11.       
      4.50 0.50  
12.  4.73 0.44  

 4.57 0.49  

 จากตารางท่ี 4 พบวา นักเรียนมีระดับความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ด
สมุนไพร โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (   = 4.57, S.D. = 0.49)  

 2.  การปรับปรุงหลักสูตร 

    เม่ือนำหลักสูตรไปทดลองใชแลว มีขอบกพรองท่ีตองปรับปรุงแกไขในเร่ือง การสาธิต
วิธีปรุงอาหาร พบวา วิทยากรไมเพียงพอตอการสาธิต โดยเฉพาะวิทยากรประจำกลุมในขั้นตอนที่

นักเรียนประกอบอาหารดวยปลาเห็ดสมุนไพร ตองใชวิทยากรประจำทุกกลุม จึงสามารถใหความรู
กับนักเรียนไดพรอมกัน ซึ่งเดิมใชวิทยากร 1 ทานตอ นักเรียน 2 กลุม และปรับปรุงใบความรูของ

X 

n=40 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3, 4, 5 ในข้ันตอนการประกอบอาหาร โดยเพ่ิมปริมาณของเคร่ืองปรุงรส 

ใหละเอียดชัดเจนย่ิงข้ึน จากเดิมไมไดระบุปริมาณเคร่ืองปรุงท่ีใช เวลาท่ีกำหนดในการประกอบอาหาร 

มีความเหมาะสม นักเรียนประกอบอาหารไดทันเวลา เน้ือหาสาระนาสนใจตรงความตองการของ

นักเรียน 

 

อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยมีประเด็นท่ีนำมาอภิปรายตามลำดับขั้นตอน  ดังน้ี 

 1.  ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 

(พ.ศ. 2555–2559) ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 มาตราท่ี 22 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนา

คุณภาพคนในสังคมไทย ใหมีคุณธรรม และมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอม  

ทัง้ดานรางกาย สตปิญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงเพ่ีอนำไปสูสงัคมฐาน

ความรูไดอยางม่ันคง แนวทางการพัฒนาดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมพ้ืีนฐาน จติใจทีด่งีาม 

มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะทักษะความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต อันสงผล 

ตอการพัฒนาประเทศแบบย่ังยืน และหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร เปนหลักสูตรที่สงเสริม

ใหผูเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินของตนเอง ควรนำมาจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหกับนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชีวรัตน สาล่ีประเสริฐ (2545: 165) พบวา 

นโยบายของหนวยงานตาง ๆ กำหนดใหสถาบันการศึกษา องคกรตางๆ และชุมชนมีสวนรวมใน 

การอนุรักษ ฟนฟู มรดกทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน   

 2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องปลาเห็ดสมุนไพร พบวา การสรางองคประกอบ

ของหลักสูตรฉบับรางแบบมีโครงรางประกอบดวย หลักการ จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางหลักสูตร ซึ่งมีคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู 2 หนวย คือ

หนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองความรูเก่ียวกับปลาเห็ดสมุนไพร หนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ืองทักษะการทำ

ปลาเห็ดสมุนไพรและการประกอบอาหาร โดยจัดทำแผนจัดการเรียนรู จำนวน 5 แผนคือ แผนจัด 
การเรียนรูที ่1 เร่ืองความหมาย ความสำคัญ และประโยชนของปลาเห็ดสมนุไพร แผนจดัการเรียนรูที ่2 

เร่ืองหลักการเตรียมวัสดุอุปกรณ อุปกรณในการปฏิบัติงาน แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เร่ืองการทำ
ปลาเห็ดสมุนไพรชุบแปงขนมปงทอดทอด แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 เร่ืองการทำปลาเห็ดสมุนไพร 

ผัดกะเพรา แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 เรื่องการทำลาบปลาเห็ดสมุนไพร ซึ่งผลการประเมินหลักสูตร

ฉบับรางมีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.00 และมีความเหมาะสมในสวนประกอบตาง ๆ ของ

หลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับทรงศรี หอมจันทร (2548: 134) ไดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาขนมไทยสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช  
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ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา การศึกษาขอมูลพื้นฐานนักเรียนและบุคคลที่เก่ียวของ มีความตองการ 

ในการพัฒนาหลักสูตร ควรนำวิทยากรภายในทองถ่ินมารวมสอนและมีการศึกษาแหลงวัตถุดิบที่มี

อยูในทองถ่ินมาใชในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีองคประกอบ หลักการ จุดหมาย โครงสราง คำอธิบาย

รายวิชา เน้ือหาสาระเวลาเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและ 

การประเมินผล หนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู   

 3.  ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี สำหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 5 กับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 5/1 

โรงเรียนวัดไผโรงวัว จำนวน 40 คน ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พบวา นักเรียนสวนใหญสนใจเรียน 

และต้ังใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีและสนุกสนานในการเขารวม

กิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับดลฤดี ประโยชนมี (2546: 160) ไดทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินเร่ืองการปลูกขาวโพดฝกออน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรมี

เน้ือหาสาระท่ีครอบคลุมอาชีพในทองถ่ิน นักเรียน ครู และบุคคลท่ีเก่ียวของ ตองการใหแนวการ

จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เนนการทำงานเปนงานกลุมและ

ปฏิบัติ โดยวัดและประเมินผลตามสภาพจริง แลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน  

 4.  ผลการประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พบวาได

หลักสูตรทองถ่ินเรื่องปลาเห็ดสมุนไพร มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 โดยมี 

ความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทในดานตาง ๆ พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนมีทักษะปฏิบัติการประกอบอาหาร

กระท่ังไดอาหารท่ีสะอาดนารับประทาน มีรสชาติอรอย ถูกตองตรงตามหลักสูตร หลังจบจาก 

การเรียนรู พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับสคราญ 

วิเศษสมบัติ (2552: ง) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ือง หนางหมูแสนอรอย ผลการวิจัย 
พบวา (1) ไดหลักสูตรทองถิ่น เรื่องหนางหมูแสนอรอย  ที่มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด หลักสูตร 
มีองคประกอบครบถวน มีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช 

ในการจัดการเรียนการสอนได (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังการทดลองใชหลักสูตร

ทองถ่ิน สงูกวากอนการทดลองใชหลกัสูตรทองถ่ินอยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 (3) ความพึงพอใจ

ของนักเรียนตอหลักสูตรทองถิ่น อยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับนาวา ศรีษะเนตร (2553: 

206) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเรื่อง การทำน้ำปลาจากปลารา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
บานทาวัด “คุรุราษฎรบำรุงวิทย” ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตร เร่ืองการทำน้ำปลาจากปลารา  

มีองคประกอบที่สำคัญ คือ หลักการและเหตุผล โครงสรางรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู คำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แนวการจัดการเรียนรู 

สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู  2) หลักสูตรสถานศึกษา เร่ืองการทำน้ำปลา 
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จากปลารา มีประสิทธิภาพเทากับ 82.93/84.53 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด คือ 80/80  3) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวากอนเรยีนอยางมนียัสำคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .01  4) ทกัษะการปฏิบตังิาน

ของนักเรียนพัฒนาข้ึนอยูในระดับรอยละ 84.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดคือรอยละ 70 5) เจตคติ

ตอการเรียนอยูในระดับมากข้ึนไป 

 

ขอเสนอแนะ 
             จากการหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

 

 ขอเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช 
 1.  กอนจัดการเรียนการสอนผูสอนควรจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ เชน  

ใบงาน ใบความรู ส่ือ และอุปกรณท่ีจำเปนตองใชในกิจกรรมใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน 

และตรวจสอบความพรอมใชของอุปกรณ 

 2.  การจัดเตรียมสถานท่ีฝกปฏิบัติในการประกอบอาหาร ตองคำนึงถึงความสะอาด

ความปลอดภัย  ความเหมาะสมกับจำนวนผูเรียน และมีอากาศถายเทสะดวก  

 3.  ในการประเมินผลการประกอบอาหารเม่ือประเมินผลแลวควรจัดกิจกรรมใหนักเรียน

ไดรับประทานอาหารรวมกันโดยบูรณาการในเร่ืองของการจัดสถานท่ี โตะอาหาร สวนประกอบ 

บนโตะอาหาร และมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.  ควรมีการทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพท่ีไดจาก

ผลผลิตของปลาเห็ดสมุนไพร 
 2.  ควรมีการทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเก่ียวกับผลผลิตของปลาเห็ดสมุนไพร 

ในรูปแบบของการประกอบอาหารประเภทอ่ืน 

 3.  ควรทำการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเก่ียวกับการประกอบอาหารประเภทอ่ืน ๆ 
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินท่ีชุมชนสนใจ 

 

สรุป 
 การดำเนินการวิจัย พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร ผูวิจัยไดศึกษา 

ขอมูลพื้นฐาน พบวา สถานศึกษาและบุคคลที่เก่ียวของมีความตองการใหนักเรียนเกิดความรัก  
ความภาคภูมใิจ และหวงแหนในภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงในทองถ่ินของ
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ตนเอง โดยมีผูมีความรูความสามารถรวมถายทอด และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจน

เน้ือหาท่ีสอดคลอง มีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน พรอมทั้งเนนฝกทักษะปฏิบัติจริง จากน้ัน

พัฒนาหลักสูตรฉบับรางโดยนำขอมูลพ้ืนฐานมาเปนแนวทางพัฒนาหลักสูตรฉบับราง ประกอบดวย 

หลักการ จุดหมาย โครงสราง คุณลักษณะอันพึงประสงค คำอธิบายรายวิชา เน้ือหา เวลาเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยเน้ือหาแบงเปนภาคทฤษฎี จำนวน  

2 แผน เก่ียวกับความรูทั่วไปเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร และภาคปฏิบัติ จำนวน 3 แผน เก่ียวกับทักษะ
ปฏิบัติการทำปลาเห็ดสมุนไพรและนำมาประกอบอาหาร ใชเวลาสอน 4 สัปดาห รวม 8 ชั่วโมง มีการ

ตรวจสอบหลักสูตรโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง แลวนำมาปรับปรุงแกไข พบวา ความสอดคลอง 

เทากับ 1.00 แสดงวาหลักสูตรมีความเหมาะสมเพื่อทดทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนวัดไผโรงวัว อำเภอสองพ่ีนอง จงัหวัดสพุรรณบุร ีภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จำนวน 40 

คน พบวา นักเรียนมีความต้ังใจใฝเรียนรู ใหความรวมมือในการทำกิจกรรม ที่หลากหลายดวยความ

สนุกสนาน สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดเปนอยางดี หลังจบการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแลว 

ไดประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่

เรียนตามหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองปลาเห็ดสมุนไพร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ดานทักษะปฏิบัติในระดับดีมาก ดานความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมากท่ีสุด 
และหลักสูตรควรมีการปรับปรุงดานทักษะปฏิบัติโดยเพ่ิมเน้ือหาเร่ืองการจัดสถานท่ีรับประทาน

อาหาร และมารยาทในการรับประทานอาหาร 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การวาดภาพระบายสี 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

THE DEVELOPMENT OF LEARNING ACTIVITY PACKAGE  
ON THE TOP OF PAINTING FOR THE ART LEARNING AREAS  

FOR PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS 
 

ลักขณา โพธิสุทธ์ิ/Lukhana Potisut1 

ปราโมทย จันทรเรือง/Pramote Chanrueang2 

เนติ เฉลยวาเรศ/Neti Chaloeywared3 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพ

ระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ใหมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ 75/75 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน 

ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 3) ศึกษาทักษะการวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู ที่พัฒนาข้ึน และ 4) ศึกษา

เจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะของนักเรียนชั้นประถมศึกษา- 

ปที่ 4 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดดอนเจดีย-

ราษฎรบูรณะ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 1 หองเรียน จำนวน 17 คน ใชวิธีการกำหนดตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคา 

ความเช่ือมั่น 0.843 3) แบบประเมินทักษะการวาดภาพระบายสี มีคาความเช่ือมั่น 0.922 และ  

4) แบบวัดเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู มีคาความเชื่อมั่น 0.952 วิเคราะหขอมูลโดยใช 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง 

การวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีประสิทธิภาพ 
เทากับ 83.29/86.24 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรู-

1นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2รองศาสตราจารย ดร., รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
3อาจารย ดร., คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
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ศลิปะ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 4 ทีเ่รยีนดวยชดุกิจกรรมการเรยีนรู หลังเรยีนสงูกวากอนเรยีน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ทักษะการวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ในภาพรวมอยูใน

ระดับ ดี และ 4) เจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 

คำสำคัญ:  การเรียนรูศิลปะ, ชุดกิจกรรมการเรียนรู, การวาดภาพระบายสี 

 

ABSTRACT 

 The objective of this research were to 1) develop a learning activity package on 

the top of painting for the art learning areas for Prathomsuksa 4 Students, to a standard 

efficiency level of 75/75; 2) compare the students’ learning achievements before and 

after-learning stages when using the learning activity package  on  the top of painting for 

the art learning areas for Prathomsuksa 4 Students; 3) study a learning skill of students 

after using the learning activity package  on  the top of painting; and 4) study a learning 

attitude of students on using a learning activity package on the top of painting. The purposive 

sample of this research was a group of 17 students of Prathomsuksa 4 Students, Wat Don 

Chedi Ratburana School in their second semester of 2012 academic year. Research tools 

applied included the learning activity package, a test on students’ learning result, an 

assessment test on drawing and painting, and an assessment form on student’s attitude 

toward the activity package. Means, standard deviation and t-test were also used to 

analyze the data. The findings were that 1) The learning activity package on the top of 

painting has an efficiency rate of 83.29/86.24; 2) Student’s learning outcome after using 
the learning activity package on the top of painting was significantly higher than prior to 

using learning activity package at .05; 3) Students’ skill on drawing and painting was 

improved in general at a high level after using the learning activity package; and 4) Students’ 
attitude on the learning activity package was at high level after using the learning activity 

package.  

 

Keywords:  Art learning, learning activity package, painting 
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บทนำ 
  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดดอนเจดีย

ราษฎรบูรณะ ปการศึกษา 2554 พบวา จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ทัศนศิลป) พบวา คะแนนเต็ม 100 คะแนน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัดคะแนน

เฉล่ียเทากับ 50.57 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคะแนนเฉล่ียเทากับ 47.34 และระดับประเทศคะแนน

เฉล่ียเทากับ 48.55 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับจังหวัดเทากับ 21.39 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาเทากับ 21.29 และระดับประเทศเทากับ 21.39 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 

2554: 89) ซึ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ยังไมเปนท่ีนาพอใจ ปญหาดังกลาวขางตนเกิดจาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูยังเปนการเรียนรูอยูกับตำราเรียนและการทำกิจกรรมยังตองคอย 

ฟงคำอธิบายและการสาธิตจากครูผูสอนท่ีขาดความรูและประสบการณ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ

ติณหชศิลป พรหมรักษ (2551: 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน เกิดจากขาดบุคลากรท่ีจบ
การศึกษาทางดานศิลปะโดยตรง มาทำการสอนและจัดกิจกรรมศิลปะใหแกเด็กนักเรียน ประกอบกับ

สภาพอาคารเรียนไมเพียงพอ ทำใหขาดสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูศิลปะ และปราโมทย  

หิตาพิสุทธ์ิ (2553: 2) กลาวถึง ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนต่ำ เพราะนักเรียนขาดความรู ความเขาใจ  

ซึ่งเปนสาระสำคัญดานทัศนศิลป ประกอบดวย สัดสวน เอกภาพ ความสมดุล จังหวะ การเนน

องคประกอบศิลปนี้เปนพ้ืนฐานสำคัญในการสรางงานจิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม และ

ศิลปกรรมประเภทอ่ืน ๆ หากนักเรียนขาดความรูความเขาใจในเร่ืองน้ีแลว จะทำใหการสรางงาน

ทัศนศิลปขาดคุณภาพ จากการประเมินผลนักเรียนสวนใหญไมผานเกณฑ เกิดจากนักเรียน 

ขาดความสนใจในการเรียน ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งสันนิษฐานวาเทคนิคการสอนไมนาสนใจ  

 ชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนนวัตกรรมหนึ่งท่ีพัฒนาวิธีการสอนหลายระบบเขามา

ผสมผสานใหกลมกลืนกัน นับแตการเรียนรูดวยตนเอง การรวมกิจกรรมกลุมการใชสื่อรูปแบบตาง ๆ 
มีเปาหมายใหผูเรียนไดเรียนรู มีสวนรวมในกิจกรรมอยางกระฉับกระเฉง และไดลงมือปฏิบัติจริง 

(สุนันทา สุนทรประเสริฐ, 2543: 107) โดยชุดกิจกรรมการเรียนรู ยังมีประโยชนในการสอน  

ซึ่งบุญเก้ือ ควรหาเวช (2542: 10) กลาวไววา ชุดกิจกรรมการเรียนรู ชวยใหนักเรียนเรียนตาม 
ความสนใจ ตามเวลา และโอกาสท่ีเหมาะสม ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู ชวยลดภาระและ 

ชวยสรางความพรอม ความมั่นใจใหแกครู ชวยใหครูวัดผลผูเรียนไดตรงความมุงหมาย และชวยให 
ผูเรียนจำนวนมากไดรับความรูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับกนตธีรา หิรัญยะมาน  

(2552: 93) ไดศึกษาการสรางแบบฝกเพ่ือพัฒนาการรับรูทางศิลปะ สำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 พบวา นักเรียนมีพัฒนาการทางการวาดภาพระบายสีเพ่ิมมากข้ึน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากแบบฝก 
ที่สรางขึ้นมีการจัดเรียงตามระบบของการรับรูทางศิลปะจากงายไปยาก เรียนรูอยางชัดเจนแยกเปน

เร่ือง ๆ ในแบบฝกแตละชุดนักเรียนไดมีการฝกปฏิบัติ ทั้งทักษะท่ัวไปท่ีสำคัญตอสาระน้ัน แลว

สอดแทรกเพ่ิมเติมดวยแบบฝกท่ีมุงพัฒนาความสามารถในการ รับรูทางศิลปะ ซึ่งเปนสวนของ 
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การจัดประสบการณใหผูเรียนไดเผชิญกับโจทยแลวตองคิดสรางสรรคผลงานออกมาในรูปแบบของ

ตนเอง โดยมีพ้ืนฐานมาจากการรับรูของตนเอง ประยุกตใชการสรางสรรคเทคนิคตาง ๆ ในการวาด

ภาพระบายสีที่สื่อไดถึงการรับรูทางศิลปะท่ีดี ขณะท่ีนักเรียนทำแบบฝกหัด ทุกคนมีความสนุกสนาน 

และไดสนทนาซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณในการรับรูทางศิลปะที่มีพ้ืนฐานท่ี

แตกตางกันออกไป  

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นความสำคัญ ที่จะพัฒนาชุดกิจกรรมการวาดภาพระบายสี 

สาระทัศนศิลป โดยไดจดัทำนวัตกรรมท่ีใชในการวิจยัในรปูแบบ ชดุกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพ 

ระบายสี โดยใชกระบวนการฝกทักษะการวาดภาพระบายสีที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ ตามแนว 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่งจะทำใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานทางศิลปะและสามารถ 

นำความรูที่ไดรับไปทำการสรางสรรคพัฒนางานศิลปะไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ท่ีดีตอนักเรียน ในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูทางดานศิลปะเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

และบรรลุตามจุดมุงหมายปลายทาง คือ นักเรียนดี เกง มีสุข 

   

วัตถุประสงค 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพ

ระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ใหมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ 75/75 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู  

ที่พัฒนาข้ึน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 3) เพ่ือศึกษาทักษะการวาดภาพระบายสี และ  

4) เพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู  

 

วิธีดำเนินการ 

 ขอบเขตการวิจัย 

 1. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดดอนเจดียราษฎร 
บูรณะ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 

1 หองเรียนจำนวน 17 คน ซึ่งไดจากการคัดเลือกหองเรียนแบบเจาะจง 

 2.  ตัวแปรในการวิจัย   

  2.1  ตัวแปรตน ไดแก ชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพระบายสี  

  2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการวาดภาพระบายสี และ
เจตคติตอการเรียน  
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 3. เน้ือหาในการวิจัย 

   เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดจาก กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

สาระท่ี 1 ทัศนศิลป มาตรฐานการเรียนรูที่ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลป ตามจินตนาการ และ 

ความคิดสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิด 

ตองานศิลปะอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจำวัน โดยกำหนดชุดกิจกรรมการเรียนรู

ไว 5 ชุด ไดแก  

  ชุดท่ี 1 เร่ือง ลายเสนแสนสวย 

  ชุดท่ี 2 เร่ือง สรางสรรคงานศิลป 

  ชุดท่ี 3 เร่ือง จินตนาการรูปรางและรูปทรง 

  ชุดท่ี 4 เร่ือง วาดภาพระบายสี 

  ชุดท่ี 5 เร่ือง สี สรางสรรคงานศิลป 

 4. ระยะเวลาในการทดลอง 

  การวิจัยคร้ังน้ี ไดดำเนินการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 จำนวน 5 สัปดาห  

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือ 4 ชนิด 

 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3. แบบประเมินทักษะการวาดภาพระบายสี 

 4. แบบวัดเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 การดำเนินการทดลอง 

 1. ดำเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดโรงเรียนวัดดอนเจดียราษฎรบูรณะ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2555 ชั้นประถมศึกษา 

ปที ่4 มจีำนวน 1 หองเรยีน แลวคัดเลือกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 จำนวน 1 หองเรยีน รวม 17 คน 
 2. ชี้แจงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพ

ระบายสี เพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติตนไดถูกตอง 
 3. ทดสอบกอนเรียน กับนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 

30 ขอ 
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 4. ดำเนินการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพระบายสี จำนวน 5 ชุด 

โดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง โดยใชเวลาในช่ัวโมงเรียน 1 ชั่วโมง ในวันอังคาร เวลา 12.30 - 13.30 และ

ในเวลาสอนซอมเสริมหลังเลิกเรียน 1 ชั่วโมง ในวันจันทรและวันพุธ เวลา 14.30 - 15.30 รวมระยะ

เวลา 15 ชั่วโมง 

 5. เมื่อสิ้นสุดการสอนทำการทดสอบหลังเรียน กับนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน จากนั้นประเมินนักเรียนโดยใชแบบประเมินทักษะการวาดภาพระบายสีและ

แบบวัดเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนชุด

เดียวกับที่ใชทดสอบกอนเรียน 

 6. นำคะแนนจากการตรวจสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมิน

ทักษะการวาดภาพระบายสี และแบบวัดเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรูมาวิเคราะหโดย 

วิธีการทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การวาดภาพระบายสี เพ่ือ

ประเมินทักษะการวาดภาพระบายสี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรม 

การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล 

ดังน้ี 

 1. การหาคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โดยการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content 

validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC)   

 2. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระ 
การเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยการทดลองแบบหน่ึงตอหนึ่ง ทดลองแบบ

กลุมเล็ก และทดลองแบบภาคสนาม หาคาเฉล่ีย และคารอยละ 

 3. การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การวาดภาพ
ระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หาความเท่ียงตรง 

เชงิเน้ือหา โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกบัจดุประสงคเชงิพฤติกรรม หาคาความยาก 

(p) และคาอำนาจจำแนก (r) คาความเช่ือมั่น โดยวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder – Richardson) 

ไดคาเทากับ 0.843 

 4. การหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรู-
ศิลปะ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคาดัชนี 

ความสอดคลอง และคาความเช่ือมั่นโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค ไดคา

เทากับ 0.922 
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 5. การหาคุณภาพของแบบวดัเจตคตติอการเรยีนชดุกิจกรรมการเรยีนรู เร่ือง การวาดภาพ

ระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชงิเน้ือหา โดยหาคาดชันคีวามสอดคลอง และคาความเชือ่มัน่ โดยใชสมัประสทิธ์ิแอลฟา ตามวธีิการ

ของครอนบาค ไดคาเทากับ 0.952 

 6. วิเคราะหคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การวาดภาพระบายสี 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยใช 

t-test (dependent samples) 

 7. วิเคราะหทักษะการวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 8. วิเคราะหเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การวาดภาพระบายสี  

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย 
 ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง  

การวาดภาพระบายสี การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการวาดภาพระบายสี และเจตคติ

ตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลำดับ ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 1 คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E

2
) ของชุด 

 กิจกรรมการเรียนรู เร่ืองการวาดภาพระบายสี ของกลุมตัวอยาง 

 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระ 
การเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E

1
) และ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E
2
) ในภาพรวมมีคาเทากับ 83.29/86.24 

 n E1 E2 E1/E2 
1 17 76.86 77.06 76.86/77.06 
2 17 80.00 85.29 80.00/85.29 
3 17 83.33 86.47 83.33/86.47 
4 17 86.47 87.64 86.47/87.64 
5 17 89.80 94.71 89.80/94.71 

 83.29 86.24 83.29/86.24 
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ตารางที่ 2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรู 

 ศลิปะ สำหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4 ทีเ่รียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูทีพั่ฒนาข้ึน  

 ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

 
 n  S.D. t p 

 17 13.18 3.86 13.62* .000 
 17 21.76 3.11   

* P < .05      

  S.D.  
 

1.  4.65 0.49  
2.  4.35 0.49  
3.  3.82 0.64  
4.  4.24 0.44  
5.  3.65 0.49  

 4.14 0.36  

 จากตารางที่ 2 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระ- 

การเรียนรูศิลปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาทักษะการวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับนักเรียน 

 ชั้น ประถมศึกษาปที่ 4  

 จากตารางที่ 3 พบวา ทักษะการวาดภาพระบายสี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  
ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน ในภาพรวมอยูในระดับ ดี (   = 4.14, S.D. = 0.36)  

 
X 

n=17 
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ตารางที่ 4 ผลการศึกษาเจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับ 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

  
  S.D.  

 
1.    
     

4.24 0.44  

2.             
      

4.65 0.49  

3.     
      

4.82 0.39  

4.    
      

4.24 0.44  

5.  4.71 0.47  
6.    
     

4.82 0.39  

7.  
         

4.88 0.33  

8.    
      

4.59 0.51  

9.   
     

4.65 0.49  

10.  

       

4.47 0.51  

 4.61 0.20  

 จากตารางท่ี 4 พบวา เจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

ศลิปะ ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสดุ (   = 4.61, S.D. = 0.20)  
 

X 

n=17 
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อภิปรายผล 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สำหรับ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวนท้ังหมด 5 ชุด มีประสิทธิภาพรวมท้ัง 5 ชุด และแตละชุดเปนไปตาม

เกณฑที่กำหนดไว 75/75 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนสื่อการเรียนสำเร็จรูป 

มีลักษณะเปนชุดการเรียนท่ีมีการจัดเปนระบบขั้นตอนตาง ๆ นักเรียนสามารถศึกษาและฝกฝน 

ไดดวยตนเองตามความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล การเรียนมีกระบวนการกลุม และ

มีสื่อประกอบการใชกิจกรรมขณะเรียน การจัดกิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมมีความชัดเจน

ตามจุดประสงค ซึ่งกิจกรรมการวาดภาพเปนกิจกรรมท่ีมีความจำเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองและทำใหไดรับประสบการณตรง  

สงผลใหเด็กมีทักษะในการวาดภาพระบายสีดีขึ้นตามความมุงหมายท่ีกำหนด ดังท่ีทิศนา แขมมณี  

(2534: 1) ไดกลาววา ชุดกิจกรรมเปนการจัดองคประกอบตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยการบูรณาการ

กิจกรรมใหเขากับเน้ือหาในหลักสูตร โดยยึดหลักใหสนองความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 

ชุดกิจกรรมจะมีรายละเอียดของการดำเนินกิจกรรมที่ชัดเจน สอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวทางท่ี

วางไว ลักษณะของชุดฝกหรือชุดกิจกรรมจะเปนเบ็ดเสร็จในตัว นักเรียนสามารถนำไปฝกไดดวย

ตนเอง และหลักการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู ไดยึดแนวทางของชัยยงค พรหมวงศ (2531: 119) 

ที่กลาววา แนวคิดทางจิตวิทยาในการสรางนวัตกรรม ไดแก สนองความแตกตางระหวางบุคคล  

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู สื่อการเรียนใหม ๆ ที่ชวยในการเรียนของนักเรียนและชวยใน 

การสอนของครูและปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยนักเรียนดำเนินกิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของปวีณสุดา รมพยอม (2549: 67-68) ซึ่งไดศึกษาการสรางชุดกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ไดชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความคิด

สรางสรรค จำนวน 11 ชุด มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ

จิตราภา ทองเหลือง (2549: 53-54) ซึ่งไดศึกษาการสรางชุดกิจกรรมความคิดสรางสรรคทางศิลปะ 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา ชุดกิจกรรมความคิดสรางสรรคทางศิลปะ ในภาพรวม 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ของ

นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ทีเ่รียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูทีพั่ฒนาข้ึน หลงัเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียน

มีความสนใจในการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู มีการศึกษาเน้ือหาและอภิปรายเน้ือหาแลกเปล่ียน

ประสบการณภายในกลุม รวมกันแสดงความคิดเห็นสรุปเปนองคความรู ในการคิดสรางสรรคผลงาน
จากการฝกปฏิบัติ โดยศึกษารูปภาพตัวอยางจากชุดกิจกรรมการเรียนรู มีการดัดแปลงรูปภาพและ

นำประสบการณที่ไดเรียนรูจากเพ่ือนมาผสมผสานในงานของตนเองใหสมบูรณย่ิงขึ้น ซึ่งแคปเปอร 
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และแคปเฟอร (Kaper and Kapfer, 1972: 3) ไดกลาววาชุดกิจกรรมเปนรูปแบบของการสื่อสาร

ระหวางครูกับนักเรียน ซึ่งประกอบดวยคำแนะนำท่ีใหนักเรียนไดทำกิจกรรมการเรียน จนบรรลุ

พฤติกรรมที่เปนผลของการเรียนรู การรวบรวมเน้ือหาท่ีนำมาสรางชุดกิจกรรม ไดมาจากขอบขายของ

ความรูที่หลักสูตรตองการใหนักเรียนไดเรียนรูและเน้ือหาจะตองตรงและชัดเจนท่ีจะส่ือความหมาย

ใหผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายของการเรียน สอดคลองกับประพันธศริ ิสเุสารัจ (2551: 189) 

ที่ไดเสนอแนวคิดวารูปภาพตาง ๆ สามารถใชในการกระตุนความคิดของนักเรียนไดเปนอยางดี  

ครูอาจสรางภาพข้ึนมาเองหรือนำภาพจากหนังสือพิมพ วารสาร สื่อ ภาพโฆษณาตาง ๆ มาเปน

เคร่ืองมือในรูปภาพตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกนตธีรา หิรัญยะมาน (2552: 90) ที่ได

ทำการศึกษา เรื่อง การสรางแบบฝกเพ่ือพัฒนาการรับรูทางศิลปะ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา- 

ปที่ 4 พบวา ความสามารถทางการวาดภาพระบายสีกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุม

ตัวอยางไดรับการฝก โดยใชแบบฝกพัฒนาการรับรูทางศิลปะสูงกวากอนการทดลอง 

 3. ทักษะการวาดภาพระบายสี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา- 

ปที่ 4 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน ในภาพรวมอยูในระดับดี ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะ นักเรียนสามารถกระทำหรือแสดงออกอยางคลองแคลว 

ชำนาญ และยังชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดนำแนวคิดของทิศนา  

แขมมณี (2548: 37-38) ที่เสนอรูปแบบการเรียนการสอนทักษะของแฮรโรว (Harrow) โดยจัดลำดับ

ขั้นตอนของการเรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว 5 ขั้น เร่ิมจากระดับที่ซับซอนนอยไปจนถึงระดับ 

ที่มีความซับซอนมาก ซึ่งมีรูปแบบ 5 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) ขั้นการเลียนแบบ 2) ขั้นลงมือ 

กระทำ 3) ขั้นการกระทำอยางถูกตองสมบูรณ 4) ขั้นแสดงออก และ 5) ขั้นการกระทำอยาง 

เปนธรรมชาติ และแนวความคิดดังกลาวสอดคลองกับชัยยุทธ คชรินทร (2546: 48-49) คือ  

1) การเนนจุดเดนของภาพ 2) ความสมดุลของภาพ 3) การระบายสี 4) การใชส ี 5) ความคิด 

สรางสรรค 6) ความประณีต และ 7) ความสะอาด ที่ประเมินทักษะการวาดภาพระบายสี จากการท่ี
เด็กนักเรียนไดใชความคิดของตนจากการรับรูประสบการณและส่ิงแวดลอมมาใชในการวาดภาพ

ระบายสี และสอดคลองกับมานพ ถนอมศรี (2546: 49-50) ที่วัดทักษะการวาดภาพระบายสี ดังน้ี  

1) เอกภาพ 2) สมดุล 3) จุดเดนและการเนน 4) ความกลมกลืน และ 5) จังหวะ ซึ่งสอดคลองกับ 

งานวิจัยของกัญญาดา แจงคำ (2549) ที่ไดศึกษาผลการสอนวาดภาพระบายสี โดยใชรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทัศนศิลปของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนท่ีเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู และนักเรียน 

ที่เรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู มีคาเฉล่ียของคะแนนทักษะปฏิบัติการวาดภาพระบายสีหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
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 4. เจตคติตอการเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การวาดภาพระบายสี กลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะวาการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับนักเรียน ทำใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติ ไดฝกฝนกระบวนการทำงานกลุม ตลอดจนใชกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  

อนัสงผลใหนกัเรียนไดสงเสริมทกัษะการวาดภาพระบายสี และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสงูขึน้ไดจรงิ 

ทั้งน้ีเปนเพราะวาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการทำงานเปน 

กลุม การเลือกเทคนิคการวาดภาพระบายสีตามความสนใจ การไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพ่ือน

ทุกกิจกรรม จึงสงผลใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอชุดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งสุชา จันทนเอม (2544: 270) 

ไดกลาววา เจตคติมีผลตอการเรียนของนักเรียน หากนักเรียนมีเจตคติที่ดีตองานในช้ันเรียนและตอ

ครู นักเรียนยอมไดรับความพอใจ และความสำเร็จจากการเรียนน้ันไมมากก็นอย นักเรียนจะทำงาน

ไดผลดีในโอกาสตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของปวีณสุดา รมพยอม (2549: 67-68) ไดศึกษา 

การสรางชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 พบวา  

การตอบคำถามปลายเปดนักเรียน สวนใหญตอบวา ดีใจมากที่ไดทำกิจกรรมนี้ รูสึกภูมิใจ มีความสุข 

มีความสนุกสนานมาก ทีไ่ดทำส่ิงท่ีสนกุและไดทำงานแปลกใหม ทีไ่มเคยทำมากอน นกัเรียนบางสวน

กลาววา ไดคิด ไดทำกิจกรรมหลายอยางไดความรูใหม และมีความเพลิดเพลินในการทำงานมาก 

รูสกึดีทีไ่ดทำงานแบบน้ี ไดรูจกัสีตาง ๆ มากขึน้ ไดรูวามเีพ่ือนทีร่กัและครูก็ใหทำงานท่ียังไมเคยทำมากอน 

 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย มีขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลวิจัยไปใช คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู สามารถสงเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และเจตคติตอการเรียน ชุดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ันจึงควรแบงกลุมนักเรียนใหแตละกลุมมี 
ความสามารถเทาเทียมกัน โดยแตละกลุมประกอบดวย เกง ปานกลาง และออน การจัดลำดับเน้ือหา

ควรมีความเหมาะสมเรียงลำดับจากงายไปหามาก และครูควรดูแลนักเรียนอยางใกลชิด เพ่ือให 
คำแนะนำเม่ือมีปญหาไดทันเวลา 

 ผูเขียนมีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป คือ อาจใชชุดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนมา 

นำไปสรางเปนชุดกิจกรรมสำเร็จรูปหรือบทเรียนคอมพิวเตอร เพ่ือสรางสรรคผลงานของนักเรียน 

โดยใชคอมพิวเตอร ชวยสอน นักเรียนสามารถเลือกเรียนรูไดตามศักยภาพและความสนใจ อีกท้ังยัง

แกไขผลงานและทำข้ึนใหมได 
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การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
PARTICIPATION OF THE COMMITTEE AFFECTING THE IMAGE  

OF BASIC EDUCATIONAL INSTITUTIONS UNDER  
THE JURISDICTION OF SUPHAN BURI PRIMARY  

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 

 

ธนา น้ำคาง/THANA NUMKHANG1 

เยาวภา บัวเวช/YAOWAPA BUAWECH2 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) ศึกษาระดับภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ศึกษาการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) ศึกษา

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 จำนวน 103 โรงเรียน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 543 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน สำหรับขอมูลที่ไดจากคำถามปลายเปดใช 

การวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจยัพบวา 1) การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และรายดานพบวา การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนมีระดับปฏิบัติ

มากท่ีสุด รองลงมาไดแก การตรวจสอบ ติดตามและการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา และการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ตามลำดับ  

2) ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และรายดาน 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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พบวา ดานการยอมรับในระดบัปฏบิตัมิากท่ีสดุ รองลงมาไดแก ดานความศรัทธา และดานความเช่ือถือ 
ตามลำดับ 3) การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสงผลตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 4) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยังขาดความรูความเขาใจในดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของตน ดังนั้นจึงมีความจำเปน
ตองจัดการอบรมความรูที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพกอนปฏิบัติงานจริง 
 
คำสำคัญ: การมีสวนรวม ภาพลักษณของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) the level of participation of the committee 2) 
the level of image of Basic Educational Institutions 3) the participation of the committee 
affecting to the image of Basic Educational Institutions and 4) problems and suggestion on 
the participation of the committee and the image of Basic Educational Institutions. The 
research samples consisted of 103 Basic Educational Institutions with totaling 543 respondents 
under the jurisdiction of Suphan Buri Primary Educational Service Area office 2. The 
research instrument was a questionnaire. The statistics were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, correlation coefficient, stepwise multiple regression analysis and 
content analysis. 
 The findings of this research were as follows: 1) Overall and in specific aspects, 
the participation of the committee under the jurisdiction of Suphan Buri Primary Educational 
Service Area office 2 were at the high level. 2) Overall and in specific aspects, the image 
of Basic Educational Institutions under the jurisdiction of Suphan Buri Primary Educational 
Service Area office 2 were at the high level. 3) The participation of the committee affecting 
to the image of Basic Educational Institutions under the jurisdiction of Suphan Buri Primary 
Educational Service Area office 2 showed a statistically significance in 2 aspects which 
were learning process in community and educational curriculum management. 4) Problems 
and barriers in the application of the participation of the committee should participate in 
school management for focusing the school image. The community should participate to 
share their local wisdom for integrating the school curriculum and supporting the community to 
be long life learning resources. 
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บทนำ 
 รัฐบาลไดพยายามท่ีจะแกไขปญหาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือใหการศึกษาเปน

เคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนาคน คุมครองสิทธิ สรางความเสมอภาค และใหโอกาสคนไทยทุกคน  

ใหไดรับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน โดยประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดเนนใหทุกสวนของสังคม คือ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหหนวยงานของการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณความรอบรู ความชำนาญ และภูมิปญญาทองถ่ิน

ของบุคคลดังกลาว มาใชเพ่ือเกิดประโยชนทางการศึกษา และยกยองเชิดชูผูสงเสริมและให 

การสนับสนุนการศึกษา สวนการจัดการศึกษา ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหการศึกษาเกิดขึ้นได 

ทุกเวลาทุกสถานท่ี การประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย

เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ใหแตละสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาอุดมศึกษา

ระดับต่ำกวาปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการ

ของสถานศึกษาและจัดทำสาระของหลักสูตร ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน รวมท้ังหาวิธี

แลกเปล่ียนการพัฒนาระหวางชุมชน จึงมีการกระจายอำนาจสูหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษา  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรการปกครองสวนทองถิ่นใหมีอิสระ สถานศึกษาและชุมชนมี 

ความสัมพันธที่เก่ียวของกันมานาน จนมีแนวคิดเก่ียวกับสถานศึกษาและชุมชนวา สถานศึกษา 

ตั้งเพ่ือชมุชน ชมุชนควรมสีวนกำหนดเปาหมาย นโยบายและกำหนดทิศทางของสถานศึกษาในรปูแบบ

ตาง ๆ เพราะสถานศึกษาเปนของชุมชน โดยชุมชนและเพื่อชุมชน ทั้งยังเปนแหลงวิทยากรและ
วิทยาการของชุมชนในการศึกษาเพ่ือ ความงอกงามของบุคคลและสังคม (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2545: 15-17) 

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาว แสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีบทบาทสำคัญในการจัดทำหลักสูตร โดยเฉพาะอยางย่ิงในการจัดทำสาระ

ของหลักสูตรที่สอดคลองกับทองถ่ิน และตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู รวมท้ังการวัดและ

ประเมินผลใหสอดคลองกับเน้ือหา ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและเจตนารมณของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดให
สถานศึกษาทุกแหงที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งอยูใน

รูปของคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนครู และผูอำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือมีบทบาทหนาท่ีในการกำกับและสงเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษาใหดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2545: 18) 
 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา จึงถือเปนปจจัยสำคัญตอคุณภาพของ 
การจัดการศึกษา และนโยบายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 มุงใหความสำคัญกับชุมชนในการมีสวนรวมในการจัด 
การศึกษา ซึง่เปนการสงเสริมสถานศึกษาใหมคีวามเข็มแขง็มากย่ิงขึน้ จากการศึกษาของสุวรรณรัตน  
ใจเจริญ (2551: 57-73) พบวา ปญหาการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น แบงออกเปน  
2 ดาน คือ ดานโรงเรียน พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีปญหาในเร่ืองของการขาดแคลนงบประมาณ 
บุคลากร มีภาระงานมากเกินไป ไมมีเวลาใชภูมิปญญาทองถ่ิน และขาดแหลงภูมิปญญาทองถ่ิน 
สวนดานชุมชน พบวา ชุมชนไมใหความรวมมือเทาท่ีควร เน่ืองจากมีภารกิจมาก ติดธุระสวนตัว 
สถานศึกษากับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน การใชภาษาเพ่ือส่ือความหมายของชุมชนไมถูกตอง 
ชุมชนยังไมตระหนักถึงความสำคัญในการสำรวจ และรวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นและ 
แหลงเรียนรูในชุมชนเทาท่ีควร ชุมชนขาดความรูความเขาใจในการมีสวนรวมกำหนดจุดหมาย
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน ชุมชนขาดความรูความสามารถในการมีสวนรวมกำหนด
เน้ือหาสาระ ชุมชนขาดความตระหนักถึงความสำคัญในการกำหนดแผนการจัดประสบการณเรียนรู 
ชุมชนไมมี สวนรวมเสนอแนะเก่ียวกับ วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา จะชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดขึ้นกับ
สถานศึกษา และมีความสำคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางย่ิง นัยนา สังขะเกตุ (2551: 1) กลาวถึง
ภาพลักษณของสถานศึกษาวา เน่ืองจากปจจุบันความตองการและความคาดหวังของผูปกครองที่จะ
ใหบุตรหลานไดเรียนและสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพมีเพ่ิมมากข้ึน ตลอดจน
ภายหลังสำเร็จการศึกษาสามารถเขาทำงานในบริษัทท่ีมีชื่อเสียง ดังน้ันผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการบริหารโรงเรียนจึงควรรวมมือกันเพ่ือรักษาภาพลักษณของสถานศึกษา รวมทั้ง 
การบริหารสถานศึกษาใหดำเนินไปตามนโยบายของรัฐ และสอดคลองกับความตองการของ 
ผูปกครองและสังคมโดยรวม เพราะเม่ือสถานศึกษามีภาพลักษณที่ดีแลว ก็เทากับวางรากฐานไว
อยางแนนหนา เมื่อเกิดวิกฤตการณขึ้น สถานศึกษาจะไดพรอมรับความเปล่ียนแปลงและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับวาสนา จันทรสวาง (2544: 36) กลาววา  
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคโลกาภิวัตน ภาพลักษณไดทวีความสำคัญข้ึนเร่ือย ๆ  
เพราะสังคมปจจุบันเปนสังคมขอมูลขาวสารและสังคมแหงการส่ือสารท่ีบุคคลและองคกรตาง ๆ จะมี
ลักษณะเปนสาธารณะมากข้ึน การมีภาพลักษณที่ดีขององคกรและของบุคลากร นับวาเปนสิ่งจำเปน
มากในการท่ีจะทำใหองคกรมชีือ่เสียง ไดรบัความรวมมอืในดานความเช่ือถือ ศรทัธา สงผลใหประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน  
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 ดังน้ัน การท่ีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเกิดการรับรู ความเขาใจ ความประทับใจ ทั้งทางตรง

และทางออมในจิตใจประชาชนตอการดำเนินงานของสถานศึกษาไดน้ัน จะตองเกิดจากการมีสวนรวม

และความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือใหเปนท่ีนาเช่ือถือ ยอมรับและศรัทธาตอ 

ภาพลักษณของสถานศึกษา และการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหมี 

ภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพ จึงเปนสิ่งท่ีตองดำเนินการดวยกลยุทธที่มีการบูรณาการ และ 

ความรวมมือของกลุมคนกลุมตาง ๆ ทั้งชุมชน ภาครัฐและภาคเอกชน ที่สำคัญย่ิงคือความรวมมือ 

ของนักเรียนผูปกครอง ครู และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย เน่ืองจากภาพลักษณจะสงผล 

ตอความเจริญกาวหนาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนอยางย่ิง 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนองคคณะบุคคลที่ทำงานรวมกับสถานศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการศึกษาดวยตนเองไดตามกรอบท่ีกฎหมาย

กำหนด ดังนั้น ความหลากหลายของบุคคลที่เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จงึเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตองอาศยัความรู ความสามารถ และประสบการณในดานตาง ๆ 

บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551: 51-54) 

 สรุปไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนองคคณะบุคคลในการบริหาร 

สถานศึกษาแบบมีสวนรวม จึงตองอาศัยผูที่มีความรู ความเช่ียวชาญในสาขาท่ีหลากหลาย และ

เขาใจการศึกษา มีความมุงมั่น มีเวลาท่ีจะอุทิศแรงกายแรงใจในการพัฒนาสถานศึกษาของชุมชน 

ใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐานตามที่ชุมชน สังคม และประเทศชาติตองการ ดังน้ันสถานศึกษา 

ควรใหความสำคัญตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และเปน 

การสรางภาพลักษณที่ดีเกิดข้ึนในใจของสาธารณชน อันจะทำใหเกิดทัศนคติที่ดี ไดรับการยอมรับ

เชื่อถือ ไววางใจ และใหการสนับสนุนการดำเนินงานท้ังในปจจุบันและอนาคตของสถานศึกษาเอง 
ก็เชนกันที่ตองใหความสำคัญกับการสรางภาพลักษณเน่ืองจากสถานศึกษาอยูไดดวยความไววางใจ 
และความเช่ือมั่นของสาธารณชน 

 ดงันัน้ ผูวิจยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาเรือ่งการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยศึกษาตามแนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบดวย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2545: 33) คือ 1) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 2) การจัดหลักสูตร

สถานศึกษา 3) การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 4) การตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน

ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือที่จะไดเปนขอมูลเบ้ืองตนและแนวทางใหกับผูบริหารสถาน

ศึกษาในแตละสถานศึกษาใหไดรับความเชื่อถือ การยอมรับ ศรัทธาจากผูปกครอง ชุมชน สังคม 

ตลอดจนเปนแนวทางในการสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดขึ้นกับสถานศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงค 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 4 ประการ ไดแก 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 2. เพ่ือศึกษาระดับภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 3. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สงผลตอ 

ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 

 4.  เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 

นิยาม 

 ภาพลักษณสถานศึกษา หมายถึง ภาพท่ีเกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งบุคคลมีความรูสึกนึกคิด 

ตอองคการ สถาบันสถานศึกษา ภาพในใจดังกลาวของบุคคลน้ัน ๆ อาจจะไดมาจากท้ังประสบการณ

โดยตรง และประสบการณทางออมของตัวเขาเอง ในงานวิจัยน้ีภาพลักษณของสถานศึกษา ไดจาก

แนวคิดของเกรกอรี และวิชแมนน (Gregory and Wiechmann, 1991 อางถึงใน จิราภรณ สีขาว, 

2536: 4) มี 3 ประการ ประกอบดวย 1) ความเช่ือถือ 2) การยอมรับ 3) ความศรัทธา  

 

วิธีดำเนินการ 

 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางและผูใหขอมูล 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ในปการศึกษา 2554 แบงเปนสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวน 118 แหง และสถานศึกษาขนาดใหญ

จำนวน 19 แหง รวมทั้งสิ้น 137 แหง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 103 แหง 

ไดมาโดยใชตารางกำหนดของกลุมตัวอยางของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 

อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2543: 303) การสุมตัวอยางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ในสถานศึกษาไดขนาดตัวอยางตามท่ีกำหนดตามสัดสวนจำแนกไดดังน้ี สถานศึกษาขนาดเล็ก  

89 แหง ขนาดใหญ 14 แหง รวม 103 แหง 

  กลุมผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใชคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหนวย

วิเคราะห (unit of analysis) โดยมีผูใหขอมูลดังน้ี สถานศึกษาขนาดเล็กจำนวน 5 คน แบงเปน 

ประธาน 1 คน กรรมการ 3 คน เลขานุการ 1 คน รวม 445 คน สถานศึกษาขนาดใหญ จำนวน 7 คน 

แบงเปน ประธาน 1 คน กรรมการ 5 คน เลขานุการ 1 คน รวม 98 คน รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น 543 คน 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา จำนวน 1 ชุด แบงคำถามออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 

(checklist) จำนวน 5 ขอ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน คือ 1) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 2) การจัด

หลักสูตรสถานศึกษา 3) การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 4) การตรวจสอบ ติดตาม และ 

การประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ จำนวน 38 ขอ  

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทั้ง 3 ดาน คือ 1) ความเช่ือถือ 2) การยอมรับ 3) ความศรัทธา จำนวน 24 ขอ  

  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการมี

สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 6 ขอ 

  แบบสอบถามไดผานการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ซึ่งตรวจสอบ 
ความตรงดานเน้ือหาและไดนำไปทดลองใชกับสถานศึกษา จำนวน 6 แหง ไดคุณภาพความเช่ือมั่น 

(Cronbach) ได 0.96 สำหรับแบบสอบถามตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและภาพลักษณ
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยวิธีใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ชวยนำสงคืนมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และผูวิจัยเดินทางไป

รับคืนดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 543 ฉบับ ไดแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 
497ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.53 
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 4.  การวิเคราะหขอมูล 
  4.1 สถิติที่ ใช ในการวิเคราะหขอมูลจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถาม 
ในแตละตอนดังน้ี 
    4.1.1 การวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถ่ี  
(frequency) และคารอยละ (percentage) 
    4.1.2  ขอมูลระดับการมีสวนรวม และความตองการมีสวนรวมของคณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารจัดการศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชการหาคาเฉล่ีย 
(   )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
    4.1.3  ขอมูลระดับภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยใช
การหาคาเฉล่ีย (   ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.2 การวิเคราะหการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผล 
ตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใชการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise 
multiple regression) 
  4.3 ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 

 สรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังน้ี 

ตารางที่ 1  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 

  

X 

X 

(n = 497) 
 X  S.D.   

1.  3.97 0.57  3 
2.   3.91 0.62  4 
3.  4.09 0.55  1 
4.   

  
4.06 0.65  2 

 4.01 0.43   
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 จากตารางที่ 1 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน           

มีระดับปฏิบัติมากที่สุด (  ) = 4.09, S.D. = 0.55) รองลงมาไดแก การตรวจสอบ ติดตาม และ        

การประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ (   = 4.06, S.D. = 0.65) การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา (   = 3.97, S.D. = 0.57) และการจัดหลักสูตรสถานศึกษา (   = 3.91, S.D. 

= 0.62) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2  ภาพลักษณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมอยูในระดับมาก 

(  = 4.37, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการยอมรับมีระดับปฏิบัติมากที่สุด 

(   = 4.46, S.D. = 0.46) รองลงมาไดแก ดานความศรัทธา (  = 4.45, S.D. = 0.47) และ 

ดานความเช่ือถือ (   = 4.28, S.D. = 0.46) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 3  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณของ 
 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 (Y

tot
) 

 

X 

X 

X 
X 

(n = 497) 
  S.D.   

1.  4.28 0.46  3 
2.  4.46 0.47  1 
3.  4.45 0.47  2 

 4.37 0.43   

X 

X X 

X 

(n = 497) 
  b SEb  t Sig. 

1.  (X3)  0.31 0.05 0.40 5.41 .00 
2.  

 (X4) 
 0.10 0.04 0.16 2.16 .03 

R = 0.54            R2 = 0.29           SEest =   0.36          F =  103.76             Sig F = .00 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน (X
3
) และดานการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณ (X
4
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอย และสามารถอภิปรายความ

ผันแปรของภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.29 ซึ่งแสดงวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม

และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และสามารถทำนายภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรอยละ 54 โดยสามารถ

เขียนสมการพยากรณได ดังน้ี 

 สมการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนดิบ คือ 

     = 2.66 + 0.33 (X
3
) +0.10 (X

4
) 

 สมการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

    = 0.40 (Z
x3

) + 0.16 (Z
x4

) 

 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สรุปไดดังน้ี 

 1. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ดาน

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ควรใหการสนับสนุนและใหความสำคัญกับ 

สถานศึกษาทั้งขนาดเล็กและใหญ มุงใหความสำคัญและมุงพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กใหมาก 

ย่ิงขึ้น และอบรมใหความรูเก่ียวกับหนาท่ีและบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 2) ดานการจัดหลักสูตร 
สถานศึกษา สวนใหญขาดความรู ความเช่ียวชาญในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

สอดคลองกับหลักสถานศึกษา และมีการเปล่ียนแปลงโยกยายขาราชการครูบอยคร้ัง จึงทำให

บุคลากรผูรวมจัดทำในแตละกลุมสาระการเรียนรูลดลง ดังนั้น หนวยงานตนสังกัดควรมี 

การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  
สถานศึกษาขาดงบประมาณ ขาดวิทยากรหรือผูนำท่ีมีความรูหลากหลาย ขาดสถานท่ีที่เหมาะสม 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน ดังน้ันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาชุมชน องคกร

เอกชน วัด และผูปกครอง ควรใหความรวมมือกันออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูภายในชุมชน 

ใหเหมาะสมกับสภาพวิถีของสังคม วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 4) ดานการตรวจสอบ 

ติดตาม และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณขาดการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ  
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ควรจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความตองการ และหนวยงานตนสังกัดควรมีการตรวจสอบ

ติดตามอยางตอเน่ือง 

 2. ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญ 

ใหการยอมรับ มีความเช่ือถือและความศรัทธากับโรงเรียนขนาดใหญมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาดการจัดซื้อครุภัณฑและอุปกรณทางการศึกษาใหมีความทันสมัย และอาคารและสถานท่ี 

ในสถานศึกษามีความทรุดโทรมขาดการพัฒนา นอกจากน้ีปญหาสำคัญ คือ ภัยธรรมชาติ จึงทำให 

ผูปกครองเกิดความไมมั่นใจในระบบการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ควรทำการจัดสรรงบประมาณ

ทางการศึกษาใหเพียงพอกับความตองการของแตละสถานศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาสถานศึกษา 

ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบถึงนโยบายการรับนักเรียน 

สรางความเขาใจที่ดีรวมกัน ระหวางผูปกครองกับโรงเรียนใหเปนไปทางทิศทางเดียวกัน เพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณของสถานศึกษา 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย มีประเด็นท่ีสามารถนำมาสูการอภิปรายผล ไดดังน้ี 

 1. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การจัดหลักสูตรสถานศึกษา การจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณ พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก เน่ืองจากสถานศึกษามีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา โดยใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการศึกษา ในการรวมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับทองถ่ิน โดย 
การบูรณาการรวมกับชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนรู และการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาอยางเหมาะสมและตอเน่ือง ซึ่งแสดงใหเห็นวา

สถานศึกษาไดใหความสำคัญในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา และความสำคัญของ 

การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  
 จากผลการวิจัยขางตนสอดคลองกับงานวิจัยของนงนิตย โสพุธออน (2550: 210-213)  

ท่ีไดทำการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก  

และสอดคลองกับงานวิจัยของอำนวย มีศรี (2550: 76) ไดศึกษา การมีสวนรวมของคณะกรรมการ
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ศรีสะเกษ พบวา สภาพการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการบริหารงาน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ตามความคิดเห็นของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก ดังน้ันอาจกลาวไดวา 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา เพ่ือทำ

หนาท่ีกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู 

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ หรือผูแทนองคกร

ศาสนาอื่นในพ้ืนที่ และผูทรงคุณวุฒิ และตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับ

อุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา เพ่ือทำหนาท่ี

กำกับสงเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู  

ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทน 

พระภิกษุสงฆ หรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี และผูทรงคุณวุฒิ 

 จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ

กรรมการ วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง ใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

องคประกอบ อำนาจหนาท่ี หลักเกณฑ วิธีการสรรหา และจำนวนกรรมการในคณะกรรมการ 

สถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาบางประเภทท่ีมีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกตางไป 

จากสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยท่ัวไป อาจกำหนดใหแตกตางไปตามสภาพและลักษณะการปฏิบตังิาน 
ตลอดทั้งความจำเปนเฉพาะของสถานศึกษาประเภทน้ันได ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา ความในมาตราน้ี

ไมใชบังคับแกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนยการเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551: 37-39)  

 ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ีเพราะ การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหความรวมมือในกิจกรรมสถานศึกษาในทุกดานไดเปนอยางดี โดยดานการระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานใหความชวยเหลือเก่ียวกับการจัดหา

งบประมาณใหกับทางสถานศึกษาเปนอยางดี อีกท้ังมีการหารือรวมกับผูท่ีเก่ียวของในการหาแนวทาง 

เพ่ือชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง มีการรวมประชุมกับสถานศึกษาในการกำหนด

แนวทางระดมทรัพยากรตาง ๆ ภายในชุมชน เพ่ือนำมาพัฒนาสถานศึกษา ในดานการจัดหลักสูตร
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สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีสวนรวมในการพูดคุยกับผูปกครอง หรือผูที่

เก่ียวของเก่ียวกับหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ไดมีสวนรวม 

ในการประชุมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การเสนอปญหาหรือความตองการของชุมชนใหกับ 

ทางสถานศึกษาไดทราบ เพ่ือการวิเคราะหสภาพความตองการของทองถิ่น เพ่ือเปนขอมูลในการจัด

ทำสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา และมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ โดยการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา การกำหนดโครงสรางหลักสูตร กำหนดจุดประสงคของหลักสูตร การประเมิน

ผล การใชหลักสูตรสถานศึกษา และการใหขอเสนอแนะความคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา โดยใหความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนกับสถานศึกษา

เปนไปอยางดี ดานการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได

รวมมือกับสถานศึกษาในการสนับสนุนการทำกิจกรรมตาง ๆ ที่คณะครูในสถานศึกษาจัดขึ้น  

ใหความรวมมือกับชุมชนองคกรอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ขึ้นในชุมชน การเผยแพร

ความรูความเขาใจแกนักเรียนและบุตรหลานเก่ียวกับโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา การมีสวนรวม

ในการถายทอดความรูใหแกคนท่ัวไปในชุมชนและนักเรียนในสถานศึกษา มีสวนรวมในการประชุม

กับทางโรงเรียนในการวางแผนสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน และพัฒนาแหลงเรียนรูใน 

สถานศึกษา และดานการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ  

พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเคยพูดคุยสอบถาม หรือรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูปกครองหรือผูเก่ียวของเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา รวมท้ังมีสวนรวมใน 

การจัดทำแผนงบประมาณของสถานศึกษามีสวนรวมในการเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับการใช

จายงบประมาณ มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณของ 

สถานศึกษา มีสวนรวมในการประชุมรับฟงการช้ีแจงวิธีการและการดำเนินการใชจายงบประมาณ 

และรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ การกอสรางของสถานศึกษา และรวมกับ 
สถานศึกษาในการประเมินผลการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาอยางสม่ำเสมออยางตอเน่ือง
เปนอยางดี 

 2. ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความเช่ือถือ คณะกรรมการสถานศึกษามีความเช่ือถือในครูผูสอนวามีความมุงมั่นต้ังใจในการ

ถายทอดความรู และวางตัวเปนตัวอยางท่ีดีตอผูเรียนมากท่ีสุด และรองลงมาคือ ผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการยอมรับนับถือจากผูปกครองและชุมชน อีกท้ังคณะกรรมการ 

สถานศึกษาเช่ือถือวาบุคลากรและเจาหนาท่ีทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ดานการยอมรับ พบวา การท่ีสถานศึกษา

และชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน เชน  
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การแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีลอยกระทง เปนการสรางการยอมรับจากชุมชนมากท่ีสุด โดย 

ความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา อีกท้ังผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปน

ผูนำในการจัดกิจกรรม เชน การรณรงคตอตานยาเสพติด การรณรงคไปใชสิทธิเลือกต้ัง การแขงขัน

กีฬาใหแกเยาวชนในชุมชน รวมถึงการท่ีนักเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไดตรง 

ความตองการและความถนัด ผูปกครองจึงใหความเช่ือมั่นและยอมรับตอสถานศึกษาแหงน้ี รวมท้ัง

ครูและนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน และ ดานความศรัทธา พบวา ผูปกครอง 

และนักเรียนมีความภาคภูมิใจเมื่อเรียนจบจากสถานศึกษามากที่สุด นอกจากนี้ผูปกครองยังมี 

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา มีความเชื่อมั่นวาสถานศึกษาสามารถ

พัฒนาบุตรหลานใหเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความพึงพอใจตอผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาหรือยายจากสถานศึกษาไดรับ การยอมรับจากสถานศึกษาอื่น 

ศิษยเกามีความผูกพันและใหความสำคัญตอสถานศึกษา โดยใหความรวมมือท้ังกำลังกายและกำลัง

ทรัพยในการพัฒนา ทั้ง 3 ดาน สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับมาก 

เชนกัน 

 ผลขางตนสอดคลองกับงานวิจัยของวัชราภรณ นองเนือง (2549: 20) ไดทำ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ภาพลักษณของโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดตราด ผลการวิจัย

พบวา ภาพลักษณของโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดตราด อยูในระดับมาก โดยมี 

ภาพลักษณที่เดนมากท่ีสุด คือ ดานวิชาการ รองลงมาเปนดานอาคารสถานท่ี ดานงานบริหาร

บุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และดานธุรการ – การเงิน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของนัยนา สังขะเกตุ (2551: 70) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ือง ภาพลักษณ 

ของโรงเรียน ศรีวัฒนาบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีนานาชาติ ตามการรับรูของผูปกครอง ผลการวิจัย

พบวา 1) ผูปกครองนักเรียนมีการรับรูภาพลักษณของโรงเรียนศรีวัฒนาบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

นานาชาติในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน  
โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานบริการนักเรียน ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอม และดานความสัมพันธกับชุมชน 

 3.  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สงผลตอภาพลักษณของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายใน

ชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ สงผล

ตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนงนิตย โสพุธออน 

(2550: 210-213) ซึ่งไดทำการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มหาสารคาม เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียนและสถานภาพ ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการมี

สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 จำแนกตามขนาด

โรงเรียนและสถานภาพ พบวา ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 

จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และเม่ือจำแนกตามสถานภาพ

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณของ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

จากการวิจัยพบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม และ 

การประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยสามารถทำนายภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรอยละ 54  

   

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
  ขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอสถานศึกษาและหนวยงาน  

ตนสังกัด ดังน้ี 

  1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและสถานศึกษา ควรใหความสำคัญดานการจัด

หลักสูตรสถานศึกษาใหมากย่ิงข้ึน โดยควรมีการรวมกันจัดอบรมการใชหลักสูตรใหมีความเหมาะสม
กับผูเรียน และกับการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

  1.2 สถานศึกษาจำเปนตองเสริมสรางหรือนโยบายเก่ียวกับภาพลักษณสถานศึกษา
ในดานความเช่ือถือใหเปนท่ียอมรับ เพ่ือเปนการสรางความศรัทธาใหกับชุมชนและผูปกครองใน 

การท่ีจะสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอ 
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 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือนำผลการวิจัยมาใชในการพัฒนา

สถานศึกษาตอไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาลงลึกไปในรายระเอียดดานความเช่ือถือของภาพลักษณสถาน

ศึกษา เพ่ือเปนการศึกษาปญหาของสถานศึกษาที่เกิดจากการที่ผูปกครองนิยมสงบุตรหลาน          

ไปศึกษาตอยังสถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญและเปนท่ียอมรับ 

 

สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวาสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ในเร่ืองการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน มีระดับปฏิบัติมาก

ที่สุด รองลงมาไดแก การตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ  

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา และการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ตามลำดับ สวนใน

เร่ืองภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

ดานการยอมรับ มีระดับปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาไดแก ดานความศรัทธา และดานความเชื่อถือ 

ตามลำดับ โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรภาพ

ลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน เชนกัน เพ่ือเปนพัฒนาคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ียังขาดความรูความเขาใจในดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี

ของตน ดังนั้นจึงมีความจำเปนตองจัดการอบรมความรูที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนา การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพกอนปฏิบัติงานจริง 
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การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

USE OF GOOD GOVERNANCE PRINCIPLES FOR PERSONNEL 
ADMINISTRATION IN BASIC EDUCATIONAL INSTITUTIONS  

UNDER THE JURISDICTION OF NAKHON PATHOM  
 PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

 

สันทนา ศรีไพรบัว/SANTANA SREEPAIBUA1  

พิชญาภา ยืนยาว/PITCHAYAPA YUENYAW²  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

งานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) เปรียบเทียบระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

งานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 3) ศึกษาขอเสนอแนะ

แนวทางการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมตัวอยาง 

ไดแก ขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 310 คน 

โดยสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอนและการสุมอยางงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว สำหรับขอมูลคำถามปลายเปดใชการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยูในระดับมากท่ีสุด 

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตาม

สถานภาพสวนบุคคลดานเพศและวุฒิการศึกษา ทั้งในภาพรวมและรายดานพบวา มีความคิดเห็น 

ไมแตกตางกัน สำหรับดานตำแหนงหนาท่ีและประสบการณการทำงาน ในภาพรวมพบวา  

มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 3. แนวทางการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ควรใหทุกฝายมีสวนรวมใน 

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักประชาธิปไตย และการมอบหมายงานตองมีการบันทึกเปนลายลักษณ

อักษร 

 

คำสำคัญ: หลักธรรมาภิบาล  การบริหารงานบุคคล  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) study the use of good governance principles for 

personnel administration in basic educational institutions; 2) compare the use of good 

governance principles for personnel administration as classified by personal characteristics; 

and 3) study guidelines on the use of good governance for personnel administration in 

basic educational institutions. The research samples consisted of basic educational 

institutions’ personnel under the jurisdiction of Nakhon Pathom Primary Educational Service 

Area Office 1, totaling 310 respondents derived by multi-stage sampling and simple 

random sampling. The research instrument was a questionnaire. The statistics used for 

data analysis were mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance. 

The content analysis was used to analyze  the data from  open-ended question. 

 The findings of this research were as follows: 

 1. Overall, the use of good governance principles for personnel administration 

in basic educational institutions under the jurisdiction of Nakhon Pathom Primary Educational 

Service Area Office 1 was at the highest level. 

 2. Regarding the comparison of the use of good governance principles as 
classified by gender and educational background, overall and in specific aspects, there 

was no difference. As classified by position and work experience, there was no difference 

in overall aspect. When considering in each aspect; however, there was significant difference 
at the .05 level. 

 3. According to guidelines on the use of good governance for personnel 

administration, all divisions should participate in work implementation in accordance with 

democratic principles. Moreover, job assignment should be done in writing.  
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บทนำ 

 การบริหารจัดการท่ีดี หรือ ธรรมาภิบาล (good governance) เปนหลักการสำคัญ 

ในการพัฒนาขาราชการไทย ซึ่งในอดีตทุกคนคิดวาภาครัฐเทาน้ันท่ีดูแลกิจการบานเมือง แตใน 

ยุคปจจุบันแนวคิดการบริหารกิจการบานเมืองไดเปล่ียนไป ซึ่งภาครัฐตองปรับเปลี่ยนบทบาท 

จากการเปนผูดำเนินการเอง โดยมีการลดขนาดลงและเปดโอกาสใหภาคสวนอื่นเขามามีสวนรวม 

ในการดูแลกิจการบานเมืองมากขึ้น ซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกำหนดใหมีการกระจายอำนาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยให 

คณะกรรมการสถานศึกษาทำหนาท่ีกำกับ สงเสริมและสนับสนุนในภารกิจหลักของสถานศึกษา  

4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป  

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550: 13)  

 การจัดการศึกษาจำเปนตองอาศัยการบริหารจัดการสอดคลองกันระหวางหนวยงาน 

3 ระดับคือ ระดับกระทรวง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา ในแตละระดับตางก็มี

บทบาทอำนาจหนาท่ีเปนของตนเองการบริหารจัดการในทุกระดับในปจจุบันตองอาศัยการบริหาร

จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล ซึ่งการบริหารจัดการศึกษาจำเปนตองดำเนินการตามหลักการ 

หรือแนวทางของธรรมาภิบาล จึงจะถือวาเปนการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา 

และความตองการในยุคโลกาภิวัฒน เพ่ือนำไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรหรือ 

หนวยงาน และเปนหลักประกันในความสำเร็จในการบรหิารจดัการอีกดวย (ธีระ รญุเจริญ, 2550: 91-92) 

 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานถือเปนหนวยงานทางการศึกษา ที่มีอำนาจหนาท่ีในการบริหาร
งานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พุทธศักราช 

2551 ในมาตรา 26 สถานศึกษาจำเปนตองนำหลักการบริหารงานตามหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารใหเกิดการยอมรับจากผูรับบริการหรือผูมี 

สวนไดสวนเสีย ซึ่งสถานศึกษาท่ีมีการบริหารสถานศึกษาท่ีไมสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคลซึ่งถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญในสถานศึกษาดังที่ ศิรินารถ 

นันทวัฒนภิรมย (2546: 50) คนพบวา สถานศึกษายังประสบปญหาขาดแคลนบุคลากร 

ที่มีความรูความสามารถในการรับผิดชอบงานนอกเหนือจากงานในดานการเรียนการสอน จึงมี 

ขอเสนอแนะวา  สถานศึกษาควรมีการประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการจัดหาอัตรากำลังท่ีมี

อยูอยางคุมคาและผูบริหารควรนำหลักธรรมาภิบาลมาเปนแนวทางในการบริหารงานในสถานศึกษา
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รวมกันกับหลักบริหารอ่ืนดวย และยังสอดคลองกับสุวิทย ทองสันทัด (2550: 63) ที่คนพบวา  

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนำตามหลักธรรมาภิบาลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน

มีความสัมพันธกันในทางบวก ดังน้ันสรุปไดวาหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธและมีอิทธิพล 

ตอประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการใช 

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพ่ือใหทราบระดับและเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการใช 

หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับใชเปนขอมูลสารสนเทศ 

ที่จะสามารถนำไปใชในการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสืบไป 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 

วิธีดำเนินการ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมุงศึกษาการใช

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประกอบดวย อำเภอเมืองนครปฐม จำนวน 772 คน 

อำเภอกำแพงแสน จำนวน 620 คน อำเภอดอนตูม 201 คน รวมประชากรท้ังสิ้น 1,593 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ 
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เครซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) ไดจำนวน

ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอำเภอเมืองนครปฐม จำนวน 150 คน อำเภอกำแพงแสน จำนวน  

121 คน อำเภอดอนตูม 39 คน รวมกลุมตัวอยาง 310 คน โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ  

(stratified random sampling) และ การสุมอยางงาย (simple random sampling) 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน 

ประกอบดวย 

         ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบเลือกตอบ (checklist) ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับเพศ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี และ

ประสบการณการทำงาน 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา ประกอบดวย 1) การบริหารงานบุคคลตามหลักนิติธรรม 2) การบริหารงานบุคคล 

ตามหลักคุณธรรม 3) การบริหารงานบุคคลตามหลักความโปรงใส 4) การบริหารงานบุคคลตาม 

หลักการมีสวนรวม 5) การบริหารงานบุคคลตามหลักความรับผิดชอบ และ 6) การบริหารงานบุคคล 

ตามหลักความคุมคา ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ หาคา

ความเช่ือมั่นโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) ไดคา 

ความเช่ือมั่นเทากับ .98 

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติมเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการโดยการนำสงและเก็บคืนแบบสอบถามดวยผูวิจัยเองได

แบบสอบถามกลับคืนมาและมีความครบถวนสมบูรณจำนวน 254 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งหมด 

310 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.94 

 การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถ่ี และคารอยละ 

 2.  วิเคราะหระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาโดย

การหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3.  เปรียบเทียบระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล โดยใชการทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

และการทดสอบระหวางคูดวยวิธีของแอลเอสดี 
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 4.  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากคำถามปลายเปดดวยการวิเคราะหเน้ือหาและนำเสนอแบบ

พรรณนาความ 

 

ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะหระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดงัตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ 

 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในระดับมากท่ีสุด 

(   = 4.50, S.D. = 0.47) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ก็พบวา การใชหลักธรรมาภิบาลใน 

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาอยูในระดับมากถึงมากท่ีสดุ โดยดานท่ีมกีารใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานบุคคลในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความโปรงใส 
(   = 4.54, S.D. = 0.50) ดานการบริหารงานบุคคลตามหลกั ความรบัผดิชอบ (   = 4.52, S.D. = 0.50) 

และดานการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม (  = 4.50, S.D. = 0.52) สวนดานท่ีมีการใชหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในระดับมาก ไดแก ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักนิติธรรม 

X 

X X 

X 

 
 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 
n = 254   

 S.D. ระดับปฏิบัต ิ ลําดับ 
1. การบริหารงานบุคคลตามหลักนิติธรรม 
2. การบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม 
3. การบริหารงานบุคคลตามหลักความโปรงใส 
4. การบริหารงานบุคคลตามหลักความมีสวนรวม 
5. การบริหารงานบุคคลตามหลักความรับผิดชอบ 
6. การบริหารงานบุคคลตามหลักความคุมคา 

4.48 
4.50 
4.54 
4.43 
4.52 
4.48 

0.50 
0.52 
0.50 
0.52 
0.50 
0.51 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

4 
3 
1 
5 
2 
4 

รวม 4.50 0.47 มากที่สุด  
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(   = 4.48, S.D. =0.50) ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความคุมคา (   = 4.48, S.D. =0.51) 

และดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความมีสวนรวม (    = 4.43, S.D. = 0.52 )  

 2.  ผลการเปรียบเทียบระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามเพศ 

ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตาม 

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจำแนกตามเพศ 

 

X X 
X 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล

ตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 ไมแตกตางกัน 

 

 

 
 

n = 254 
 n  S.D. t sig 

  
 

62 
192 

4.50 
4.48 

0.42 
0.52 

0.25 .79 

  
 

62 
192 

4.60 
4.48 

0.41 
0.55 

1.68 .93 

  
 

62 
192 

4.58 
4.53 

0.53 
0.50 

0.61 .55 

  
 

62 
192 

4.45 
4.43 

0.46 
0.55 

0.26 .80 

  
 

62 
192 

4.58 
4.51 

0.44 
0.52 

1.05 .30 

  
 

62 
192 

4.52 
4.48 

0.43 
0.54 

0.58 .57 

  
 

62 
192 

4.54 
4.48 

0.39 
0.49 

0.82 .42 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตาม 

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

  
 

n = 254 
 n  S.D. t sig 

  
 

198 
56 

4.46 
4.55 

0.51 
0.48 

-
1.19 

.22

  
 

198 
56 

4.47 
4.64 

0.53 
0.47 

-
2.38 

.02

  
 

198 
56 

4.52 
4.62 

0.52 
0.44 

-
1.45 

.15

  
 

198 
56 

4.43 
4.46 

0.52 
0.56 

-
0.42 

.69

  
 

198 
56 

4.50 
4.59 

0.51 
0.50 

-
1.32 

.19

  
 

198 
56 

4.46 
4.58 

0.52 
0.51 

-
1.79 

.07

  
 

198 
56 

4.47 
4.57 

0.47 
0.45 

-
1.56 

.11

   จากตารางที่ 3 พบวา โดยภาพรวมขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 ไมแตกตางกันแตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกันมีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกันเกือบทุกดาน 

ยกเวนดานการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมที่มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความ 

 คิดเห็นของกลุมตัวอยางจำแนกตามตำแหนงหนาท่ี 

 
  

n = 254 
df SS MS F sig 

  
 

 

2 
251 
253 

0.77 
63.78 
64.55 

0.39 
0.25 

1.51 .22 

  
 

 

2 
251 
253 

0.95 
68.98 
69.93 

0.48 
0.28 

1.74 .18 

 
 
 

 

2 
251 
253 

0.09 
67.43 
67.52 

0.04 
0.27 

1.65 .85 

 
 
 

 

2 
251 
253 

0.92 
69.75 
70.67 

0.46 
0.28 

1.65 .19 

            
 
 

 

2 
251 
253 

0.14 
65.95 
66.09 

0.07 
0.26 

0.27 .76 

 
 
 

 

2 
251 
253 

0.24 
67.79 
68.03 

0.12 
0.27 

0.73 .64 

  
 

 

2 
251 
253 

0.19 
55.90 
56.09 

0.10 
0.22 

0.43 .65 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ขาราชการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 ที่มีตำแหนงหนาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

งานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ไมแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 
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ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตาม 

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจำแนกตามประสบการณการทำงาน 

 
 
  

n = 254 
df SS MS F sig 

  
 

 

2 
251 
253 

2.10 
62.45 
64.55 

1.05 
0.25 

4.22 .02 

  
 

 

2 
251 
253 

0.67 
69.26 
69.93 

0.34 
0.28 

1.22 .30 

  
 

 

2 
251 
253 

0.49 
67.03 
67.52 

0.25 
0.27 

0.92 .40 

  
 

 

2 
251 
253 

0.27 
74.40 
70.67 

0.14 
0.28 

0.49 .62 

          
 

 

2 
251 
253 

0.64 
65.45 
66.09 

0.32 
0.26 

1.23 .29 

  
 

 

2 
251 
253 

0.17 
67.86 
68.03 

0.09 
0.27 

0.32 .73 

  
 

 

2 
251 
253 

0.45 
55.64 
56.10 

0.23 
0.22 

1.02 .32 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 ที่มีประสบการณการทำงานท่ีตางกัน  มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ในภาพรวมไมแตกตางกันและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขาราชการครูที่มี

ประสบการณการทำงานท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล

เกือบทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการบริหารงานบุคคลตามหลักนิติธรรม ซึ่งพบวา แตกตางกัน
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อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงทำการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของ

แอลเอสดี (LSD) ปรากฏผลดังตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

 บุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 นครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามประสบการณการทำงาน  
 

 
 

 

 

n = 254 
 

  10  11-15  15  
   4.29 4.37 4.53 

  10  
11-15  

15  

4.37 
4.29 
4.53 

- 0.08 
- 

-0.16* 
-0.24* 

- 

 จากตารางท่ี 6 พบวา เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียเปนรายคูพบวามี 2 คู ที่แตกตางกัน คือ 

ขาราชการครูที่มีประสบการณไมเกิน 10 ป กับขาราชการครูที่มีประสบการณเกิน 15 ปขึ้นไป 

และขาราชการครูที่มีประสบการณ 11-15 ป กับขาราชการครูที่มีประสบการณเกิน 15 ปขึ้นไป 

มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักนิติธรรมของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 แตกตางกันอยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. ผลการวิเคราะหแนวทางการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา ขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 ไดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมดานขอเสนอแนะการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยมี 

ขอเสนอแนะ 24 ประเด็น เมื่อพิจารณาเปนรายดานตามหลักการใชธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

บุคคล พบวามีขอเสนอแนะเรียงลำดับตามความถ่ีคือ ลำดับท่ี 1 ควรใหทุกฝายมีสวนรวมใน 

การปฏิบัติงานคิดเปนรอยละ 14.57 ลำดับที่ 2 ควรใชหลักการประชาธิปไตย ฟงความคิดเห็น 
ของสวนรวมเปนหลัก คิดเปนรอยละ 13.78 ลำดับที่ 3 การมอบหมายงานตองใหตรงกับความรู 

ความสามารถคิดเปนรอยละ 13.39 
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อภิปรายผล 

 การวิจัยคร้ังน้ีไดพบประเด็นจากผลการศึกษาการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 จากการศึกษาระดับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดานการบริหารงาน

บุคคลตามหลักนิติธรรม การบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม การบริหารงานบุคคลตาม 

หลักความโปรงใส การบริหารงานบุคคลตามหลักความมีสวนรวม การบริหารงานบุคคลตาม 

หลักความรับผิดชอบ และการบริหารงานบุคคลตามหลักความคุมคาในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามีการบริหารงานบุคคลท่ีเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 และแกไขเพ่ิมเตมิฉบบัท่ี 2 พุทธศักราช 2551 ในมาตรา 26 

โดยท่ีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีหนาท่ีบริหารและบังคับบัญชา ควบคุม กำกับติดตาม 

การปฏิบัติงาน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

ตองนำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคล

ใหเกิดการยอมรับจากผูเก่ียวของ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานไดขอมูลดังตอไปนี้ 

 การบริหารงานบุคคลตามหลักนิติธรรมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร 

สถานศึกษาบริหารงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีขอบเขตการใชอำนาจอยางชัดเจน 

การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคลากรมีความผูกพันกับกฎหมาย การมอบหมายส่ังการ 

มีความเปนธรรม ใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน มีการกำกับดูแล และสงเสริมให 

ผูใตบังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติอยางเครงครัด ปรับปรุงหลักเกณฑการปฏิบัติงานใหทันสมัย และ

สอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมณีรัตน ภิญโญภาพสกุล  
(2549: 92) ที่พบวาการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใชหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ดานการบริหารงานบุคลากรตามหลักนิติธรรม

อยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของทักษิณา เหลืองทวีผล (2551: 111) ที่ไดศึกษา 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครสวรรค เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 การบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม พบวา ขาราชการครูมีความคิดเห็นตอการใช

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงวา ผูบริหาร

สถานศึกษามีแนวทางใหขาราชการครูประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนอยางมีคุณธรรม  
มีความซ่ือสัตย ยึดหลัก ความเปนธรรม ความเสมอภาคในการปฏิบัติงานและกลายืนหยัดในความ
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ถูกตองมีความเสมอภาค ยุติธรรมตอผูใตบังคับบัญชา รูจักการเสียสละ อุทิศตนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ของหนวยงานท่ีกำหนดไว และมีใจเปนกลางยอมรับฟงความคิดเห็น สงเสริมและยกยองบุคลากร 

ที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม มีการสรางขวัญและกำลังใจแกผูรวมงานดวยความจริงใจ 

สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณ ทองคำ (2544: 113) ไดศึกษาพบวาผูบริหารโรงเรียน 

สวนใหญบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในระดับมากเกือบทุกหลัก ยกเวนหลักคุณธรรมท่ีบริหาร

งานตามหลักธรรมาภิบาลในระดับมากท่ีสุด เชนเดียวกับสุวิทย ทองสันทัด (2550: 63) ที่ศึกษา

พฤติกรรมผูนำตามหลักธรรมาภิบาล และประสิทธิภาพการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา พฤติกรรมผูนำตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวมอยู

ในระดับมาก  

 การบริหารงานบุคคลตามหลักความโปรงใส พบวาขาราชการครูมีความคิดเห็น 

ตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักความโปรงใสอยูในระดับมากท่ีสุด 

แสดงวาผูบริหารสถานศึกษามีระบบการตรวจสอบขอมูล มีกระบวนการในการพิจารณาอยาง

เปดเผย และมีการเผยแพร ขอมูลขาวสารใหผูเก่ียวของไดรับทราบ สอดคลองกับงานวิจัยพรหมเมศว 

คำผาบ (2549: 58) พบวา การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งในการบริหารดานหลัก 

ความโปรงใสมีคาเฉล่ียสูงสุดเปนลำดับที่ 2 เชนเดียวกับพระมหาลำพึง ธีรปญโญ (2545: 93)  

พบวาการบริหารตามหลักความโปรงใสนี้เปนสิ่งท่ีมีความสำคัญไมนอย ผูบริหารสถานศึกษา 

ใชหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมากที่สุด ความโปรงใสเปนบันไดกาวแรกสูการรวมมือในการทำงาน

ของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีขอคนพบของอัครพงษ 

เทพิน (2548: 156) ก็สนับสนุนวาความสัมพันธระหวางการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากซึ่งสงผลใหเกิดประสิทธิผลการบริหาร 
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักความมีสวนรวม พบวาขาราชการครูมีความคิดเห็น 

ตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักความมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

แสดงวา สถานศึกษามีการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน มีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน  
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการวางแผน ตัดสินใจ สงเสริมสนับสนุนบุคลากรมีสวนรวมใน 

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของทักษิณา เหลืองทวีผล (2551: 114) พบวา 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3 ในรายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับ

มณีรัตน ภิญโญภาพสกุล (2549: 103) ที่พบวาการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชหลักธรรมา- 

ภิบาลในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ดานการบริหารงาน

บุคลากรตามหลักความมีสวนรวมอยูในระดับมาก  
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 การบริหารงานบุคคลตามหลักความรับผิดชอบ พบวาขาราชการครูมีความคิดเห็น 

ตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักความรับผิดชอบอยูในระดับมากที่สุด 

แสดงวาผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนดนโยบาย เปาหมายในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน  

มีการติดตามประเมินผลนิเทศ การปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนระบบ สอดคลองกับงานวิจัย

ของไพศาล ตั้งสมบูรณ (2548: 87) พบวาผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สมุทรสาครมีการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ย

มากลำดับที่ 1 คือ หลักความรับผิดชอบ สอดคลองกับพีรพงษ พงศศาสตร (2549: 97) ที่พบวาการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษารอยเอ็ด 

เขต 3 เมื่อจำแนกเปนรายดานพบวาทุกดานมีระดับปฏิบัติอยูในระดับมาก เชนเดียวกับ 

อรทัย แสงทอง (2552: 99) พบวาการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตองบริหารงาน

ดวยความรับผิดชอบใหทุกฝายมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 การบริหารงานบุคคลตามหลักความคุมคา พบวาขาราชการครูมีความคิดเห็นตอการใช

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักความคุมคาอยูในระดับมาก แสดงวาผูบริหาร

สถานศึกษามีการบริหารจัดการการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด มุงเนนคุณภาพและผลงาน

เปนสำคัญ สอดคลองกับงานวิจัยของพรหมเมศว คำผาบ (2549: 61 ) พบวาการใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยภาพรวมมี 

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก สอดคลองกับศักรินทร และล้ำเลิศ (2553: 142) ไดศึกษาระดับ 

การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสมุทรสาคร  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก งานวิจัยของไพศาล ตั้งสมบูรณ (2548: 87) พบวาผูบริหารสถานศึกษา

สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาครมกีารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารอยูในระดับมาก

โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยดังนี้ หลักความรับผิดชอบ หลักนิติธรรม หลักความคุมคา 
หลักคุณธรรม หลักความรวมมือและหลักความโปรงใส    

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถาน

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามเพศ 
วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี และประสบการณการทำงาน ในภาพรวมพบวาไมแตกตางกัน ทั้งนี้

เน่ืองจากขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดรับทราบ

นโยบายและแนวปฏิบัติงานในดานการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจนและ

ทั่วถึงกัน ทั้งผูบริหารยังใหความสำคัญกับการนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารสถานศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสุวิทย ทองสันทัด (2550: 63) พบวาความสัมพันธระหวางผูนำ
ตามหลักธรรมาภิบาลกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมีความสัมพันธกันในทางบวก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานผลการวิจัยพบวาขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม-

ศึกษานครปฐม เขต 1 ที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
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บุคคลไมแตกตางกัน ทั้งนี้เน่ืองจากบุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารงานบุคคลและ 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติอยางท่ัวถึงดังนั้นจึงมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับ

งานวิจัยของศักรินทร และล้ำเลิศ (2553: 129) ที่ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลัก

ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามเพศ พบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคลองกับงานวิจัยของรินทรรดี พิทักษ (2553: 44) ที่ไดศึกษา

เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอพฤติกรรม 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอันเน่ือง 

มาจากการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูตองปฏิบัติหนาท่ี 

ตามขอบขายและภารกิจของการบริหารงานบุคคลรวมกัน จึงทำใหมีการรับรูนโยบายแนวทาง 

การบริหารงานบุคคลโดยใชหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอยางเสมอภาคกัน ประกอบกับนโยบาย

การจัดการศึกษาของสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการนำรูปแบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

หรือหลักธรรมาภิบาลมาใชกำหนดทิศทางการบริหารงานบุคคลท้ังโครงสรางของสำนักงาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวนขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 

ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษาทุกแหงไดรับทราบนโยบายการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช 

ในการบริหารสถานศึกษาอยางชัดเจน รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนรับทราบนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติอยางชัดเจน และนำไปปฏิบัติอยางท่ัวถึงกัน สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาลำพึง 

ธีรปญโญ (2545: 83) ไดศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน 

นวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค พบวาบุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็น 

ตอการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลไมแตกตางกัน สวนขาราชการครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ที่มีตำแหนงหนาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการใช
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน ทั้งน้ีไมวาจะเปนบุคลากรในตำแหนงใด 

ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตางตองรับทราบ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางท่ัวถึงและตองยึดถือปฏิบัติกันทุกคน สอดคลอง

กับงานวิจัยของพระมหาลำพึง ธีรปญโญ (2545: 83) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น 

ของเจาหนาท่ีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัด

นครสวรรค จำแนกตามตำแหนงหนาท่ีแตกตางกันพบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลไมแตกตางกัน สวนขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ที่มีประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาล 

ในการบรหิารงานบุคคล 1 ไมแตกตางกัน นโยบายท่ีเก่ียวของกับการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เปนนโยบายท่ีทุกคนตองถือปฏิบัต ิสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาลำพึง ธีรปญโญ (2545: 83)  
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ทีไ่ดศกึษาเปรียบเทียบความคดิเห็นของเจาหนาท่ีตอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน

นวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค จำแนกตามประสบการณการทำงานแตกตางกันพบวามี

ความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไมแตกตางกัน สอดคลองกับอัครพงษ เทพิน 

(2548: 156) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลกับประสิทธิผลการ

บริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2  

เมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน พบวามี

ความคิดเห็นตอการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลและประสิทธิผลในการบริหารไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับสุวิทย ทองสันทัด (2550: 76) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอพฤติกรรม 

ผูนำตามหลักธรรมาภิบาลและประสิทธิผลการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 จำแนกตามประสบการณของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนที่มี
ประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของสมคิด มาวงศ  

(2554: 72) ไดศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียน 

ตามความคิดเห็นของครูสังกัดโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดระยองจันทบุรีและตราด จำแนก 

ตามประสบการณ โดยรวมพบวาทุกดานไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการนำผลการวิจัยไปใช 

 สำหรับขอเสนอแนะและแนวทางในการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 

ที่ผูวิจัยไดคนพบและจากการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด สามารถสรุปได ดังน้ี 

 1. การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักนิติธรรมผูบริหาร 

สถานศึกษาตองบริหารงานตามกฎหมายปฏิบัติตามขั้นตอนกฎระเบียบอยางเครงครัดและ 
มีการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยอยางเครงครัด 

 2.  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมผูบริหาร 

สถานศึกษาปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย มีการสงเสริม
สนับสนุนบุคลากรทุก ๆ ดาน ดำเนินการทุกอยางดวยความถูกตอง และมีการกำหนดอัตรากำลัง 

ตามสภาพปญหาและความตองการ 

 3.  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามความโปรงใสผูบริหาร 

สถานศึกษาปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดควรใชหลักการ

ประชาธิปไตย ฟงความคิดเห็นของสวนรวมเปนหลักในการปฏิบัติงาน และมีความยุติธรรมใน 
การบริหารงาน 
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 4.  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามความมีสวนรวมผูบริหาร 

สถานศึกษาควรใหทุกฝายมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและ

เสนอความคิดเห็นและสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดพัฒนาตนเอง 

 5.  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามความรับผิดชอบผูบริหาร 

สถานศึกษาตองคิดถึงสวนรวมเปนหลักในการปฏิบัติงาน มอบหมายงานใหตรงกับความรู 

ความสามารถ และมีการออกคำส่ังเปนลายลักษณอักษรและยอมรับผลจากการตัดสินใจ และเคารพ

การตัดสินใจของผูรวมงาน 

 6.  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามหลักความคุมคาผูบริหาร 

สถานศึกษาควรพัฒนาและแกปญหาในสถานศึกษา โดยยึดประโยชนสวนรวมและดำเนินงานตาง ๆ 

การนำทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษามาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนและคุมคามากท่ีสุด 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.   ควรศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 2.  ควรศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดจากการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 3.  ควรศึกษาความสัมพันธ ระหวางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลกับ

ประสิทธิภาพของ การบริหารงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษาทุกระดับ 

 

สรุป 

 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมขาราชการครูมีความคิดเห็น
ตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเปน 

รายดาน พบวาการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาอยูในระดับมากถึง

มากท่ีสุด เพศ ตำแหนงหนาท่ี ของขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 

ในสถานศึกษาไมแตกตางกัน สวนวุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงานแตกตางกัน พบวา  

มีความคิดเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ทำใหทราบถึงระดับการใชหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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สามารถนำผลการวิจัยไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

ใหกับผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอสถานศึกษา 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีสงเสริม 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย   

DEVELOPMENT  OF  A  SCIENCE  LEARNING  ACTIVITY  PACKAGE  TO  
ENHANCE  PRESCHOOL  CHILDREN’S                                        

SCIENCE  PROCESS  SKILLS 
 

อัจฉรา หนูนันท/Atchara Noonan1 

อัมรินทร อินทรอยู/Ammarin Inyoo2 

รัฐดาว พิศาลพงศ/Rathdow Phisalaphong3 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย และ 2) ศึกษาผลจากการใชชุดกิจกรรม 
การเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 6 ทักษะ 
ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการวัด ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะการ
ลงความเห็น และทักษะการพยากรณ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ เด็กปฐมวัยอายุระหวาง 
5–6 ป ที่ศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 2/1 โรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพอเงินอุปถัมภ) 
จำนวน 30 คน ผูวิจยัใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมอืทีใ่ชในการทดลอง คอืชดุกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 6 ชุดกิจกรรม ไดแก 1) ผลไมนารู 2) ผักหลากหลาย 3) ต.ตนไม  
4) ฟองมหัศจรรย 5) แมเหล็กดูด..ไมดูด และ 6) จม ลอย ชุดกิจกรรมดังกลาวไดผานข้ันตอน 
การตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมดานเน้ือหา  

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2อาจารย ดร., คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ 
3ผูชวยศาสตราจารย ดร., คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 2.  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมดานทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
ในภาพรวมอยูในระดับดี และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับดีทุกดานเรียงลำดับ 
จากมากไปหานอยดังนี้ ดานทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการวัด ทักษะ 
การส่ือความหมาย  ทักษะการพยากรณ และทักษะการลงความเห็นขอมูล 

 

คำสำคัญ: ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เด็กปฐมวัย 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) develop the science  learning  activity  

package to enhance preschool children’s science process skills; and 2) study the  

implementation of the science learning activity package to enhance preschool children’s  

science process skills. There were  six science process skills: observation, classifying, 

measuring, communication, inferring and predicting. The research sample was 30 preschool 

children, aged between 5–6 years old, studying in Kindergarten 2/1 at Wat Donyaihom 

School. They were selected by purposive sampling. The research instruments consisted  

of the science learning activity package to enhance preschool children’s  science process  

skills and the behavior observation form. The obtained data were analyzed by mean and  

standard deviation. 

 The research  results  were  as  follows: 

 1) The developed science learning activity package to enhance preschool 

children’s science process skills consisted of six learning activities: knowing the fruits, 
vegetable variety, T-tree, amazing bubble, magnets pull and push, and sinking or  floating. 

The learning  activity  package had been verified with content validity index.  

 2) The overall behavior level of the preschool children’s science process skills 
was at a good level.  When considering in each aspect, all aspect were also at the good 

level.  They were, in order of priority, observation, classifying, measuring, communication, 

predicting and inferring, respectively. 

 

Keywords: science learning activity package, science process skill, preschool children.  
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บทนำ 

 วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญย่ิงในสังคมปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร

เก่ียวของกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในงานอาชีพตาง ๆ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช 

ตลอดจนผลผลิตตาง ๆ ที่ใชเพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ลวนเปนผลมาจาก

ความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกบัความคดิสรางสรรค วิทยาศาสตรทำใหคนไดพัฒนาวิธีคดิ ทัง้ความคดิ

เปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะท่ีสำคัญในการคนควาหาความรู  

มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและ

ประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหง 

การเรียนรู (Knowledge based society) คนทุกคนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร  

เพ่ือที่จะมีความรู ความเขาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น และใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรตองเริ่มตนต้ังแตเด็กปฐมวัยเพราะเด็กวัยน้ีมีการเรียนรูสูง  

โดยการแสวงหาประสบการณที่แปลกใหมรอบตัวดวยความอยากรูอยากเห็น   

 การสงเสริมใหเด็กไดรับรูสิ่งแวดลอมและประสบการณตาง ๆ เปนพ้ืนฐานท่ีจะชวยใหเด็ก

สามารถเผชิญปญหาดวยความเขาใจและมองเห็นแนวทางในการแกปญหา เด็กไดฝกคิดในรูปแบบ

ตาง ๆ ซึ่งทำใหเด็กสามารถท่ีจะปรับตัวเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมได ประสบการณที่เด็กไดรับ 

ในชวงน้ีจะเปนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการเรียนรูและการดำรงชีวิตในอนาคต  (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538: 3) พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ฉบับที่ 3 

(ปรับปรุง 2553) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 ระบุไววาการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา โดยใหความรูและ

ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรู ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ 
การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551: ค) เล็งเห็นความสำคัญของ

การพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับปฐมวัย จึงไดจัดทำแนวทาง 

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือใหครูปฐมวัยมีแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ชวยพัฒนา
คุณลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย ทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และ 

ดานสติปญญา ตลอดจนพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการสืบเสาะหาความรู จิตวิทยาศาสตรและ

แนวคิดเก่ียวกับตนเองธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ รอบตัวท่ีสำคัญ ดังนั้นการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
ตองมุงใหมีการเจริญเติบโตทุกดานมีพลังความคิดมีจิตใจท่ีเขมแข็งสามารถสะสมความดีไวในตัวได 
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โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กปฐมวัยซึ่งมีการเจริญเติบโตดานสมองเร็วย่ิงกวาวัยอื่น โดยท่ีสมองมิได 
ทำหนาท่ีรูคิดและเรียนรูไดอยางสมบูรณพรอมกับการกำเนิดจำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางถูกวิธี
และเปนระบบ ในชวงปฐมวัยของชีวิตประสิทธิภาพของสมองจึงข้ึนอยูกับคุณภาพของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การกระตุนประสบการณการเรียนรูและมีปฏิสัมพันธเชิงบวกเปนสำคัญ ซึ่งจะ 
สงผลใหสมองเรียนรูไดถึงขีดสุดของศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับนภเนตร ธรรมบวร (2545: 10)  
ซึ่งกลาววา การกระตุนสงเสริมพัฒนาการทางสมองจำเปนตองมีความสมดุลกัน เพราะส่ิงที่เด็ก
ตองการสำหรับการพัฒนาดานสติปญญาและความคิดคือ สิ่งแวดลอมและการเล้ียงดูที่เหมาะสม    
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนกิจกรรมหรือวิธีการท่ีนักวิทยาศาสตรใช 
ในการแสวงหาความรูหรือคนหาคำตอบของปญหา นับเปนองคประกอบหน่ึงของวิทยาศาสตร 
ซึ่งนักการศึกษาเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองฝกใหเด็กปฐมวัยจนสามารถนำไปใชอยางคลองแคลว
และเกิดความชำนาญในการเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับเรื่องราวหรือปญหาท่ีตองการคำตอบ หรือ
อาจกลาวไดอีกนัยหน่ึงวา จุดมุงหมายของการสอนวิทยาศาสตร จะตองหมายรวมถึงการฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวย นักการศึกษาหลายคนไดยืนยันในทำนองเดียวกันวา กระบวนการ
ดังกลาวจะทำใหเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาความคิดรวบยอด และหลักการทางวิทยาศาสตร รูจัก
การใชสติปญญาในการแกปญหา ตลอดจนคนหาความรูใหม ๆ เชิงวิทยาศาสตรไดอยูเสมอ อีกท้ัง 
ยังสามารถนำไปใชในวิชาอื่น ๆ ทั้งน้ี จุนิตา รัตนประทีป (2541: 1) ที่กลาวถึง การสอนวิทยาศาสตร
วาควรใหเด็กปฐมวัยไดรับท้ังความรูและกระบวนการควบคูกันไปเสมอ  และควรเนนความรูท่ีเก่ียวของกับ
ชีวิตประจำวันใหมากท่ีสุด ฝกฝนใหเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการรูเทาทัน 
ความเปล่ียนแปลง รูจักเลือก รับ ปรับ เปล่ียนส่ิงตาง ๆ ใหเหมาะสมกับชีวิตของตน รูจักคิด  
รูจักทำ และสามารถแกปญหาไดดวยวิธีการท่ีฉลาดและพ้ืนฐานท่ีสำคัญท่ีสุดประการหน่ึง คือ การมี 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชนกพร ธีระกุล (2541: 3) ยังไดกลาวอีกวาเด็กปฐมวัย 
ควรไดรับการสงเสริมฝกฝนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพราะเปนทักษะท่ีมีความสำคัญ  
ในการหาเหตุผลสำหรับคิดตัดสินใจแกปญหาและมีสวนสำคัญตอการเรียนรูในดานอ่ืน ๆ อีกดวย  
สิ่งที่จะทำใหเด็กปฐมวัยเกิดคุณสมบัติดังกลาว คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน 
ที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แตการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2555 
และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็กปฐมวัยของโรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพอเงิน
อุปถัมภ) พบวา การจัดประสบการณเรียนรูในระดับปฐมวัย ไมเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรซึ่งเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ของเด็กปฐมวัย แตครูผูสอนเด็กปฐมวัย 
สวนใหญเนนการบรรยาย ใหเด็กปฐมวัยทองจำ อาน เขียนแตไมไดเนนการจัดประสบการณ 
การเรียนรูที่ใหเด็กปฐมวัยไดลงมือปฏิบัติจริง สัมผัสจากประสบการณจริง สงผลใหเด็กปฐมวัยไมมี
โอกาสไดเรียนรูการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 จากการปฏิบัติจริง ทำใหเด็กปฐมวัยไมไดรับการพัฒนา
ทักษะดานการคิดรวบยอด การคิดริเร่ิมสรางสรรค การแกปญหาและการศึกษาคนควา ซึ่งเปน
พ้ืนฐานของการเรียนรู   
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 ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนเด็กปฐมวัยตระหนักในปญหาดังกลาว จึงไดพยายามศึกษา

คนควานวัตกรรมท่ีจะนำมาพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือเปน

พ้ืนฐานของการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีความสนใจ อยากรู อยากเขาใจส่ิงตาง ๆ ที่อยู

รอบ ๆ ตัว สามารถรับรูสิ่งตาง ๆ โดยอาศัยประสาทสัมผัสเปนตัวรับรูและเปนวัยแหงการสำรวจ

คนควา สามารถเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตรได โดยใชการสังเกต การคิด การสำรวจ จำแนก 

เปรียบเทียบ วัด สื่อสาร ทดลอง ปฏิบัติและแกปญหาดวยตนเอง ทำใหเด็กคิดเปน ทำเปนและ 
แกปญหาเปน สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหแกเด็ก
ปฐมวัยน้ันสามารถจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ไดหลากหลาย เชน การทดลอง ซึ่งเปดโอกาส 
ใหเด็กไดลงมือกระทำดวยตนเอง การสืบสวนสอบสวนท่ีฝกใหเด็กไดเสาะหาขอมูล รูจักคิดหาเหตุผล
ในการแกปญหาตาง ๆ และการศึกษานอกสถานที่ชวยใหเด็กไดประสบการณตรง เปนตน นอกจาก
รูปแบบของการจัดประสบการณดังกลาวแลว การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูก็เปนวิธีการอีกอยางหน่ึง
ที่จะชวยเสริมสรางใหเด็กปฐมวัยเกิดความสนใจในวิทยาศาสตร เพราะรูปแบบหรือชุดกิจกรรม 
การเรียนรูเปนแผนการเรียนท่ีประมวลเน้ือหา ประสบการณ แนวคิด วิธีการ กิจกรรมแบบกลุม และ
สื่อไดอยางสอดคลองกัน เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหลังจากท่ีไดรับการใช 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู สามารถท่ีจะสรางเสริมความสนใจทางวิทยาศาสตร ทักษะการแกปญหาและ
ทักษะการทำงานกลุม ดังท่ี สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 2) ไดกลาว
ถึงชุดกิจกรรมไวสรุปไดวา ชุดกิจกรรมเปนสื่อประสมรูปแบบหนึ่งท่ีใชฝกใหเด็กปฐมวัยเกิดทักษะ 
ดานตาง ๆ เชนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะการแกปญหาและทักษะการทำงานกลุม 
ซึ่งสอดคลองกับภพ เลาหไพบูลย (2534: 42) ที่ไดกลาวถึงชุดกิจกรรมวา ชุดกิจกรรมเปนส่ือรูปแบบ
หน่ึงท่ีใชในการฝกเพ่ือใหเด็กปฐมวัยเกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ทักษะการแกปญหา และทักษะการทำงานกลุม    
 จากแนวคิดดังกลาว จึงสรุปไดวาชุดกิจกรรมเปนแนวทางหน่ึงในการจัดการเรียนรู 
ที่สามารถสงเสริมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งผูวิจัยเล็งเห็นวา 
การท่ีจะพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัยตองอาศัยหลักการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกิจกรรมกลุมโดยการนำ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูของเอเซป (อรางคลักษณ อยูสุข, 2535: 21) มาเปน
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย 3 ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นสรางสถานการณที่เราใหเกิด
การสืบเสาะหาความรู 2) ขั้นคนควาแกปญหาท่ีตองการสืบเสาะหาความรู 3) ขั้นสรุปผลการสืบเสาะ
หาความรูและการคนควาเพ่ือแกปญหา (Search for a solution) แทรกอยูระหวางขัน้ตอนทัง้สามดวย 
เพ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 6 ทักษะ คือ ทักษะ 
การสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการวัด ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะการลงความเห็น
ขอมูล และทักษะการพยากรณ   
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วัตถุประสงค 
 1.  เ พ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย   
 2.  เ พ่ือศึกษาผลจากการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 6 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนก
ประเภท ทักษะการวัด ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะการลงความเห็นขอมูล และทักษะการพยากรณ 
วิธีดำเนินการ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ เด็กปฐมวัยอายุระหวาง 5–6 ป ที่ศึกษาอยูในระดับ
ชั้นอนุบาลปที ่ 2 โรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพอเงินอุปถัมภ) ตำบลดอนยายหอม อำเภอเมือง  
จงัหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 จำนวน 60 คน 2 หองเรยีน คอื หอง อนุบาลปที ่2/1 
และ 2/2 
 2.  กลุมตวัอยาง  คอื เด็กปฐมวยัอายุระหวาง 5–6 ป ทีศ่กึษาอยูในระดับชัน้อนุบาลปที ่2/1 
โรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพอเงินอุปถัมภ) ตำบลดอนยายหอม อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 จำนวน 30 คน ผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)
1 หองเรียน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน ไดแก ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย มี 6 ทักษะ คือ 
ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการวัด ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะการลง
ความเห็นขอมูล และทักษะการพยากรณ 
 ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง   
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยทำการทดลองโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เปนระยะเวลา 6 สัปดาห 
สัปดาหละ 5 วัน วันละ 20–30 นาที 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ประกอบดวย 
 1.  ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
 โดยมีวิธีการพัฒนา ดังน้ี 

 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย  



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2555 
Vol.3 No. 1 January - June 2012 105

  1.1 สรางชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย (แบบกิจกรรมกลุมโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ
หาความรู) จำนวน 6 ชุดกิจกรรม ไดแก 1) ผลไมนารู  2) ผักหลากหลาย  3) ต.ตนไม  4) ฟองมหัศจรรย  
5) แมเหล็กดูด..ไมดดู  6) จม ลอย   
  1.2  ตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหาของชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย โดยผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบชุด
กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.90 และมีขอเสนอแนะคือ
ปรับภาษาเหมาะสมกับวัยและควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย  
  1.3  นำชุดกิจกรรมไปหาประสิทธิภาพกับนักเรียน ดังน้ี 
    1.3.1 ทดลองครั้งที่ 1 ใชกับนักเรียนโรงเรียนบานดอนซาก อำเภอกำแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม ซึ่งเปนนักเรียนท่ีมีลักษณะและสภาพแวดลอมใกลเคียงกับกลุมอยาง จำนวน 
10 คน เพ่ือศึกษาภาษา ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม การทำงานกลุม แลวนำขอมูลท่ีไดทดลอง
ครั้งท่ี 1 มาปรับปรุงแกไข 
    1.3.2  ทดลองคร้ังท่ี 2 กบันกัเรียนระดับชัน้อนุบาลปที ่2/2 โรงเรียนวัดดอนยายหอม  
(หลวงพอเงินอุปถัมภ) จำนวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนท่ีมีลักษณะและสภาพแวดลอมใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยาง  ระหวางวันท่ี 2 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2555 เพ่ือศึกษา ระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม การทำงานกลุม แบบสังเกตพฤติกรรม แลวนำมาปรับปรุงใหสมบูรณกอนนำ
ไปใชจริง 
 2.  แบบสงัเกตพฤตกิรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรบัเดก็ปฐมวัย  
  2.1  ศึกษาหลักการและวิธีการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมจากเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  2.2  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยใหเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 6 ทักษะ และใชเกณฑการประเมินระดับคุณภาพพฤติกรรม 
ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ 
ซึ่งแปลผลคะแนนความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
ตามเกณฑตอไปนี้ 
 คาเฉล่ีย 2.33 – 3.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการ 
         ทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ  ดี 
 คาเฉล่ีย 1.67 – 2.32 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทาง 
         วิทยาศาสตรอยูในระดับ  พอใช   
 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.66 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทาง 
         วิทยาศาสตรอยูในระดับ ปรบัปรงุ ควรมกีารสงเสริม 
         การเรียนรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  2.3 นำแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก
ปฐมวัย มาตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหาของแบบสังเกตพฤติกรรม โดยผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
ตรวจสอบแบบสังเกตพฤติกรรมไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.84  
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 2.4  นำแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัยท่ีนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญแลวมาหาความเช่ือมั่น โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย จำนวน 1 คน เพ่ือ

หาความเท่ียงระหวางผูประเมิน 2 คน วิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบสังเกตพฤติกรรม 

มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.70 นำเคร่ืองมือไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวบขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล อยางมี 

ขั้นตอนดังน้ี 

 1.  สังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย กอน

การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

 2.  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนำชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ไปใชกับนักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาล- 

ปที่ 2/1 โรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพอเงินอุปถัมภ) ตำบลดอนยายหอม อำเภอเมือง จังหวัด

นครปฐมภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2555 ระยะเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 20–30 นาที 

ระหวางวันท่ี 20 สิงหาคมถึงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2555    

 3.  ประเมินผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย เปนการประเมินเก่ียว
กับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัย ในระหวางการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย  ซ่ึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัยท้ัง 6 ทักษะ และประเมินตามสภาพจริง 

 การวิเคราะหขอมูล   

 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือหาคาเฉล่ีย (  ) และคาความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังน้ี 

 คาเฉล่ีย 2.33 – 3.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทาง 

         วิทยาศาสตรอยูในระดับ  ดี 
 คาเฉล่ีย 1.67 – 2.32  หมายถึง   นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทาง 

         วิทยาศาสตรอยูในระดับ  พอใช   

 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.66  หมายถึง   นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทาง 

         วิทยาศาสตรอยูในระดับ  ปรบัปรงุ  ควรมกีารสงเสริม 
         การเรียนรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

X 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยประกอบดวย 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1  การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

 ตอนท่ี 1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ท่ีสงเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

 1.  ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยกับนักเรียนโรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพอเงินอุปถัมภ)  

ที่กำลังศึกษาระดับชั้นอนุบาลปที่ 2/1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 จำนวน 30 คน ซึ่งระหวาง

การดำเนินกิจกรรมผูวิจัยเปนผูสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใช 

แบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย พบวา นักเรียน 

ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางถูกตองตามขั้นตอน  

มีความตั้งใจในการเรียนรู นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกสนาน มีความสนใจในการเรียนดวย

ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนอยางมาก 

ซึ่งสรุปไดวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับ

เด็กปฐมวัยเปนชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ  สามารถนำไปใชไดอยางเหมาะสม  

 2.  การปรับปรุงแกไขชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย หลังการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริม

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ไดทำการปรับปรุงขั้นตอนกิจกรรม  
เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลายมากข้ึน ปรับภาษาใหชัดเจน และปรับเวลาใหเหมาะกับกิจกรรม 

การเรียนรู ดังนั้นชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีไดจึงสมบูรณเหมาะสมกับการสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัย 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัยระหวางการใชชุดกิจกรรมและผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 6 ทักษะ จำนวน 30 คน ไดผลดังแสดงในตารางท่ี 1 
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 จากตารางท่ี 1 แสดงวา นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ในภาพรวมอยูในระดับดี (  = 2.77) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับดีทุกดาน 

เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการวัด 

ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะการพยากรณ และทักษะการลงความเห็นขอมูล  

 นอกจากน้ีผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัยกอนและหลังใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยของนักเรียนจำนวน 30 คน เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรม 

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกอนและ 

 หลังใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 สำหรับเด็กปฐมวัย  

  

 จากตารางท่ี 2 แสดงวา พฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัยกอนและหลังใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัย แตกตางกัน โดยหลังการใชชุดกิจกรรมนักเรียนมีทักษะกระบวนการอยูในระดับดี 

(   = 2.77) สูงกวากอนใชชุดกิจกรรมซึ่งอยูในระดับปรับปรุง (   = 1.19) 

 หลังจากนำชุดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย

ไปทดลองใชและไดประเมินผลการทดลองชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัยแลวผูวิจัยไดนำผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลพิจารณาปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ทั้งในดานเน้ือหาและรายละเอียดท่ีเปนกิจกรรม

และทักษะท่ีเกิดข้ึนกับเด็กนักเรียน  เพ่ือใหไดชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรและแบบสังเกต

พฤติกรรมที่มีลักษณะสมบูรณ พรอมนำไปใชสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับ 

เด็กปฐมวัยตอไป   

 

 
 n x  S.D.  

 
 

30 
30 

1.19 
2.77 

0.08 
0.07 

 
   

X 

X X 
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อภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษามีขอควรอภิปรายดังน้ี 

 1.  ผลการสรางและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีพัฒนาข้ึนมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการเนนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเกิดข้ึนกับนักเรียนระดับปฐมวัยโดยมีจุดเดนคือ ชุดกิจกรรม 

การเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยมีการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูซ่ึงมีการกระตุน สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร จำนวน 6 ชุด ประกอบดวย ชุดท่ี 1 ผลไมนารู ชุดท่ี 2 ผักหลากหลาย ชุดท่ี 3  

ต.ตนไม ชุดที่ 4 ฟองมหัศจรรย ชุดที่ 5 แมเหล็กดูด...ไมดูด ชุดที่ 6 จม ลอย และชุดกิจกรรม 

ดังกลาวไดผานข้ันตอนการตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม ทั้งในขณะสรางชุดกิจกรรม

และปรับปรุงจากการสรางชุดกิจกรรมแลว จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัย

ไดนำขอเสนอแนะและผลจากการหาประสิทธิภาพท้ัง 2 ครั้ง มาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรม

ใหมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน จึงทำใหชุดกิจกรรมเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

 2.  การประเมินพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยขณะใช

ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

ในภาพรวมพบวา นักเรียนมีพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยอยูใน

ระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนรายทักษะพบวา หลังจากการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยน้ันนักเรียนมีการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยรวม 6 ทักษะ คือ ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท 

ทักษะการวัด ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะการลงความเห็น และทักษะการพยากรณ แตกตาง

จากกอนการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับศิริทัย ธโนปจัย (2549: 73) ไดศึกษากิจกรรมสงเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยพบวาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับ

การจัดประสบการณแบบปกติโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตรง
กับพิสมัย พิลึก (2552: 92) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัยพบวาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการสอน

ตามกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ชวยสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ขั้นพ้ืนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 สามารถอภิปรายไดวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนตองกำหนดผลของ 

การเรียนรูที่ชัดเจนซ่ึงตรงกับผลการวิจัย ผูวิจัยไดกำหนดผลการเรียนรูดวยทักษะการบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละเร่ือง โดยเรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี้  

ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการวัด ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะ 

การพยากรณ และทักษะการลงความเห็น  

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1  ในการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยน้ัน ครูจำเปนตองคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมโดยเนน 

ใหนักเรียนใชกระบวนการกลุม ฝกการคิดและคนพบความรูดวยตนเองโดยใหสอดคลองกับ 

อายุของนักเรียนและสิ่งที่นักเรียนควรรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางหลากหลายตาม 

ความเหมาะสมกับบริบททางสังคมของนักเรียน 

  1.2  การจัดเตรียมสื่อและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรม 

การเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ตองมี

จำนวนเพียงพอกับจำนวนนักเรียนท่ีทำกิจกรรมการเรียนรู สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ควรเปนของจริงเพราะส่ือของจริงมีความหลากหลายทางดานรายละเอียด เชน รูปราง รูปทรง  

ผิวสัมผัส กล่ิน สี รสชาติ ซึ่งเก่ียวของกับประสาทสัมผัสทั้งหาท่ีมีผลตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

เปนอยางดี 

  1.3  ครคูวรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถใหนักเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย โดย

ใหนักเรียนไดคิด ไดแสดงออก และการทำกิจกรรมกลุมไดคนพบความรูดวยตนเอง 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรมีการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย โดยสามารถบูรณาการกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

อื่น ๆ เชน กิจกรรมการเรียนรูแนวโปรแกรมมาทาล กิจกรรมการเรียนรูแบบจิตปญญา เปนตน 

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

  2.2  ควรมีการศึกษากิจกรรมการเรียนรูโดยชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย (แบบกิจกรรมกลุมโดยจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู) ในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานอ่ืน ๆ อีก เชน ทักษะ

การหาความสัมพันธระหวางมิติกับเวลา เปนตน 
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  2.3  ควรมีการศึกษาการสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัยบูรณาการการเรียนรูกับนวัตกรรมอื่น ๆ เชน ศิลปะสรางสรรคเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

  2.4  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการใชเคร่ืองมือในการวัดตาง ๆ และการเรียนรูจากส่ิงท่ี
มีหนวยกำกับแนนอน เชน เคร่ืองชั่ง เคร่ืองตวง เคร่ืองมือวัด เพ่ือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ดานการวัดของเด็กปฐมวัย 

  2.5  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูบูรณาการการเรียนรูกับ

นวัตกรรมอื่น ๆ เชน การพัฒนาการคิดแกปญหาสำหรับเด็กปฐมวัย 

 

สรุป 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย มีขอคนพบสรุปได ดังน้ี 

 1. ผลการสรางและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีพัฒนาข้ึนมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการเนนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเกิดข้ึนกับนักเรียนโดยมีจุดเดนคือ ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบสืบเสาะหาความรูซึ่งมีการกระตุน สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

จำนวน 6 ชุด ประกอบดวย ชุดท่ี 1 ผลไมนารู ชุดท่ี 2 ผักหลากหลาย ชุดท่ี 3 ต.ตนไม ชุดท่ี 4 ฟอง

มหัศจรรย ชุดที่ 5 แมเหล็กดูด...ไมดูด ชุดที่ 6 จม ลอย และชุดกิจกรรมดังกลาวไดผานข้ันตอน 

การตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม ทั้งในขณะสรางชุดกิจกรรม และปรับปรุงจาก 

การสรางชุดกิจกรรมแลว จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดนำขอเสนอแนะ

และและผลจากการหาประสิทธิภาพท้ัง 2 ครั้ง มาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยใหมีความสมบูรณมาก

ย่ิงขึ้นจึงทำใหชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัย เปนเคร่ืองมือในการสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 

 2. ผลการสังเกตพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก

ปฐมวัย พบวาหลังใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัยสูงกวากอนใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สงเสริมทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย นักเรียนมีระดับพฤติกรรมดานทักษะกระบวนทางทางวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับดี 
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ทุกทักษะโดยเรียงลำดับจากมากไปนอยดังน้ี ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะ 

การวัด ทักษะการส่ือความหมาย ทักษะการพยากรณ และทักษะการลงความเห็น 
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การพัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 
โดยใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
DEVELOPMENT OF PRESCHOOL CHILDREN 
GROUP WORKING ABILITY WITH THE USE  
OF LEARNING  EXPERIENCE  PROJECT 

 
อรชุมา เพชรนาถ/Onchuma Phetnat1    

รัฐดาว พิศาลพงศ/Rathdow Phisalaphong2  
จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย/Jitirat Saengloetuthai3 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็ก
ปฐมวัยท่ีไดรับการใชชุดการจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ  และเปรียบเทียบความสามารถใน
การทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการใชชุดการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
โครงการ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 1/1 โรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย สังกัดเทศบาล
เมืองสองพ่ีนอง อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวนนักเรียน 30 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุม
แบบแบงกลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) ชุดการจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ  
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการใชชุดการจัด
ประสบการณการเรียน รูแบบโครงการ  โดยภาพรวมอยูในระดับดี 
 2. ผลการศึกษาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย หลังการใชชุดการ
จัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการสูงกวากอนการใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
คำสำคัญ :  ความสามารถในการทำงานเปนกลุม การจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
                     เด็กปฐมวัย 
 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) study the group working ability of the 

preschool children by using the learning experience project approach; and 2) compare 

the group working ability of the preschool children, before and after using the learning 

experience project approach. Samples were 30 the preschool children of Tessaban 2 

Amnuaywit under The City of Songphinong, Suphanburi Province. The instruments were:  

1) learning experience project approach; 2) group working observation  form behavior of 

the preschool children in group working. The data were analyzing with percentage mean, 

standard deviation and t – test dependent. 

 The findings of this research showed: 

 1)  The findings of the preschool children in group working by using the set of 

the experience in  learning project approach was overall at good level. 

 2)  The result of ability of the preschool children in group working had higher 

posttest scores than pretest scores at the level of .05 significance              

 

Keywords:  group  working  ability, project approach, preschool  children.  

 

บทนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 18) ไดระบุเก่ียวกับลักษณะของ 

การทำงานในสภาพสังคมปจจุบันไววา จำเปนตองอาศัยการทำงานรวมกัน หรือทำงานเปนกลุม 
(Group Work) ทั้งนี้เพราะวา การทำงานคนเดียวมักจะไดผลนอย เน่ืองจากมีขอจำกัดในเรื่องของ

กำลังสติปญญา จึงทำใหการทำงานกลุมมีบทบาทมากขึ้น ซึ่งการทำงานเปนกลุมนั้นจะตองพึ่งพา

อาศัยกันและกัน แบงหนาท่ีความรับผดิชอบ ตองยอมรับในศักยภาพของคนอ่ืน ๆ มกีารทำงานรวมกัน

โดยมีจิตสำนึกตอสวนรวมและมีทักษะความสามารถในการทำงานอยางมีแบบแผน นอกจากน้ี 
ผลงานท่ีเกิดจากการทำงานเปนกลุมอยางมีขั้นตอน ยอมทำใหงานน้ันบรรลุจุดมุงหมายไดเปน 

อยางดี นอกจากน้ันการทำงานกลุมยังชวยใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันจึงเปนการพัฒนาใหเกิด

ความเจริญงอกงามในทุกดาน สอดคลองกับ กาญจนา ไชยพันธ (2549: 3) กลาววา การท่ีบุคคลมา
รวมกันเพ่ือศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนำ ผูตาม 

ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษาจากประสบการณ  โดยผูศึกษาจะตองเขาไป

มีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 152) การจัดการเรียน 

การสอนในเด็กปฐมวัยหรือนักเรียนในวัยอนุบาลก็เชนเดียวกัน ควรจะนำกิจกรรมกลุมมาชวยสงเสริม
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การเรียนรูแกเด็กอนุบาลในทุก ๆ ดาน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนักเรียนทำงานรวมกัน

เปนกลุมเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนบรรลุตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังท่ี อาภรณ ใจเที่ยง 
(2550: 100) ไดกลาววา การฝกใหนักเรียนทำงานเปนกลุมมีความสำคัญ เพราะเปนการฝก 
เปนประชาธิปไตย ฝกการเปนผูนำ ผูตาม ฝกการแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ ฝก 
ความรับผิดชอบในการทำงาน ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความมีน้ำใจ ฝกมารยาทการพูดและการฟง 
สอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2547: 143) ซึ่งกลาววา การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูการทำงาน
กลุมที่ดีจะชวยใหนักเรียนเกิดทักษะทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรียนรูใหกวางขวางข้ึน 
นอกจากน้ีการทำงานกลุมยังชวยสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี เพราะเปนการจัดกระบวนการ
สอนที่เนนทักษะการทำงานกลุมที่มีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวม
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของตนเอง ทำใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริงและสามารถนำความคิดท่ีได
จากการเรียนรูไปใชในการพัฒนาตนเอง ซ่ึงการทำงานกลุมชวยพัฒนาผูเรียน ท้ังในดานสรางสัมพันธภาพ 
และประสิทธิภาพในการทำงานกับผูอื่นชวยในการฝกทักษะทางสังคม เชน การใหการยอมรับ  
การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ความรับผิดชอบ การรูจักสิทธิหนาท่ีของตนเอง และมีความสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางดี แตปรากฏวาปญหาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน การทำงาน 
รวมกันเปนกลุมของเด็กยังทำไดนอย   
 ชอลดา ขวัญเมือง (2541: 136) กลาววา สภาพการเรียนการสอนท่ีเปนความจริง พบวา 
ผูเรียนในหองไมสามารถทำงานรวมกันได ขาดการเปนผูนำ ผูตาม ขาดความสามัคคี ไมกลาแสดงออก 
ไมคอยชวยเหลือในการทำงานรวมกัน ผลงานที่ปรากฏไมสรางสรรคและไมเปนท่ีนาพึงพอใจ 
(กรมวิชาการ, 2534: 83) ดังที่ กรมวิชาการ, 2539: 11 ซึ่งกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลายวิธีทำใหนักเรียนสนใจบทเรียนซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็กไดพัฒนา
ไปอยางเหมาะสม  ผูวิจัยจึงมีความสนใจรูปแบบการจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและ
ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการคิดหา
คำตอบในเรื่องนั้น ๆ โดยครูผูสอนคอยใหคำแนะนำและใหคำปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด 
ซึ่งสอดคลองกับมาลัย สิงหะมา (2542: 6) ไดกลาววา การสอนแบบโครงการเปนการสอนโดยใช
เทคนิควิธีการหลายรูปแบบมาผสมผสานรวมกันระหวางการทำงานกลุม การสอนคิด การสอน 
แกปญหา การสอนแบบปริศนาความคิด และการสอนแบบรวมกันคิด ทั้งน้ีมุงหวังใหนักเรียนเรียนรู
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจอยากรูอยากเรียนของนักเรียน โดยผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือคนหาคำตอบดวยตนเอง สรุปความรูไดดวยตนเองโดยครูสนับสนุนใหผูเรียน
ศกึษาคนควาเพ่ิมเตมิ ทัง้น้ี วรนาท รกัสกุลไทย (2551: 26) ไดกลาววา การจัดประสบการณการเรียนรู
แบบโครงการเปนการเรียนการสอนท่ีเนนใหเด็กเรียนรูอยางละเอียดลึกซึ้งในเรื่องใกลตัวและเปนเรื่อง
ที่นาสนใจสำหรับเด็ก การเรียนรูแบบน้ีเปนการบูรณาการใหเด็กไดใชทักษะตาง ๆ ที่มีอยางเหมาะสม
และเรียนรูเพ่ิมเติม เด็กจะสนุกสนานกับการเรียนรู และความสำเร็จในการทำงาน เขาใจและจดจำ
เร่ืองท่ีเรียนรูไปไดนาน เด็กเรียนรูที่จะต้ังคำถามเพ่ือแสดงออกถึงความสงสัยของตนเองและเรยีนรูวา
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คำตอบของคำถามหรือขอสงสยัเหลาน้ัน เขาสามารถหาไดจากแหลงเรียนรูหลาย ๆ แหง เด็กสามารถ
สืบคน สำรวจไดเองโดยไมตองถามหรือหวังวาครูจะเปนผูใหคำตอบไดในทุกเร่ือง ครูจะเปนผูชี้แนะ 
และเปนท่ีปรึกษาในการทำโครงการ ดังท่ี นภเนตร ธรรมบวร (2542: 205) ไดกลาววา จาก 
ความสำคัญของรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการที่ไดกลาวมาจะพบไดวา  
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการสามารถชวยใหเด็กไดมีโอกาสใชทักษะท่ีมีอยูและเพ่ิม
ความชำนาญในทักษะน้ันย่ิงข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็นความสามารถภายในตัวเด็กและความสนใจของเด็ก
จากงานหรือกิจกรรมที่เด็กไดทำ และการจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการยังสงเสริมใหเด็ก
รูจักการตัดสินใจวาควรทำอะไร และผูใหญควรใหความยอมรับในความตองการของเด็กท่ีมี 
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองโดยมีครูเปน ผูแนะนำและเด็กเปนผูตัดสินใจ และลงมือกระทำ
ดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหเด็กไดคิด วางแผน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมอยางอิสระ  
ซึ่งในปจจุบันครูไดนำการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัยในรูปแบบตางๆ มาใชเพ่ือพัฒนาเด็ก   
 ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนครูสอนนักเรียนช้ันอนุบาล 1 โรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย สังกัด
เทศบาลเมืองสองพ่ีนอง อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี จึงเล็งเห็นความสำคัญในการทำงาน
รวมกันเปนกลุมของเด็กปฐมวัย จากสภาพปญหาดังกลาวจึงควรปรับปรุงแกไขผูเรียนโดยปลูกฝง
และใหความรูความเขาใจในการทำงานกลุม ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะ 
การทำงานกลุมที่ดีวิธีหน่ึง คือ การจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ เพราะเปนการสอน 
ที่ชวยเสริมการเรียนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและฝกปฏิบัติการทำงานเปนกลุม และจากรายงาน
การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553)  
ของโรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย ในมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ระดับคุณภาพพอใช สวนขอเสนอแนะ
จากการประเมินคุณภาพภายนอก คือใหสถานศึกษาจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ  
เพ่ือใหมาตรฐานนี้มีระดับการประเมินท่ีสูงขึ้นในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 3 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนำวิธีตามแนวการจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบโครงการมาเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวยัตอไป     
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการใชชุด
ประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย กอนและหลังใช
ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
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วิธีดำเนินการ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ เด็กปฐมวัยอายุระหวาง 4-5 ป ที่ศึกษาอยูในระดับ
ชั้นอนุบาลปที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย สังกัดเทศบาลเมืองสองพ่ีนอง อำเภอสองพ่ีนอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จำนวน 4 หองเรียน มีนักเรียนท้ังหมด 120 คน   
 2.  กลุมตวัอยาง คือ เด็กปฐมวยัอายุระหวาง 4-5 ป ทีศ่กึษาอยูในระดับชัน้อนบุาลปที ่1/1 
จำนวน 1 หองเรียน มีจำนวนนักเรียน 30 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (cluster sampling 
technique) โดยแบงเปน 4 กลุม/หอง จับฉลากมา 1 กลุม/หอง มีพ้ืนฐานความรูใกลเคียงกัน และอยู
ในสิ่งแวดลอมเดียวกัน 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา   
 ตัวแปรตน  คือ  การสอนโดยใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการทำงานเปนกลุม ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน คือ 
1) การรวมมือ  2) การชวยเหลือแบงปน  3) ความรับผิดชอบในหนาท่ี  และ 4) การเปนผูนำ ผูตาม 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรูโดยใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการระยะ
เวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 30 นาที โดยทำการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2554 
 รูปแบบการทดลอง   
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง โดยมีกลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลกอนและ
หลังการทดลอง (One – Group Pretest – Posttest Design)  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 
2538: 249)         

     เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
                เคร่ืองมือในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย 
                  1.  ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
                  2.  แบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 1.  ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
     1.1 ศึกษาหลักการและวิธีการสรางชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการจาก
เอกสารท่ีเก่ียวของ 
     1.2  สรางชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการท่ีประกอบดวย 3 ระยะ คือ 
1) ระยะเร่ิมตนโครงการ  2) ระยะพัฒนาโครงการ  3) ระยะรวบรวมสรุปโครงการ ดังน้ี 
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    ระยะที่  1  เริ่มตนโครงการ 
    เปนระยะท่ีครูสังเกต/สรางความสนใจในเร่ืองท่ีจะเรียนรูใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก แลว
ตกลงรวมกันเลือกหัวเร่ืองเพ่ือทำการศึกษาอยางลุมลึกตอไป ในระยะน้ีมีขั้นตอนซึ่งจะเกิดขึ้นโดย
อัตโนมัติอยู 2 ขั้นตอนใหญ ๆ คือ 
    1) การสังเกตหรือสรางความสนใจของเด็ก เม่ือครูสังเกตเห็นวาเด็กสนใจใน
เรื่องราวใด ครูจะนำเรื่องราวนั้นมาอภิปรายรวมกับเด็ก ใหเด็กเปนผูเลือกวาจะศึกษาหรือเรียนรู 
เร่ืองใด แลวกำหนดเร่ืองนั้นใหเปนหัวขอโครงการ 
    2) การรวมกันกำหนดหัวเร่ืองของโครงการ โดยนำเร่ืองที่เด็กสนใจมาอภิปราย
รวมกัน ใหเด็กมีการแลกเปล่ียน นำเสนอความรูเดิมเก่ียวกับหัวเร่ืองของโครงการ 
    ระยะที่ 2  พัฒนาโครงการ 
    เด็กกำหนดหัวขอคำถามหรือประเด็นปญหาท่ีเด็กอยากรูเก่ียวกับเร่ืองท่ีกำหนด
เปนหัวขอโครงการ แลวต้ังสมมติฐานมาตอบคำถามเหลาน้ัน ทดสอบสมมติฐานดวยการลงมือ
ปฏิบัติ จนพบคำตอบดวยตนเอง ในระยะน้ีมีขั้นตอนท่ีจะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติตามกระบวนการ 
แกปญหาอยู 4 ขั้นตอน คือ 
    1) กำหนดปญหาท่ีจะศึกษา ขั้นน้ีครูตองมีบทบาทชวยแนะนำเด็ก ๆ ใหเลือก
ประเด็นปญหาท่ีไมงายหรือยากจนเกินไป 
    2) เด็กต้ังสมมติฐานเบื้องตน โดยใชความรูเดิมที่มีอยู ครูควรชวยกระตุน 
ความคิดของเด็กใหขยายคำตอบ และจัดทำปายแสดงเร่ืองราวของการทำโครงการของเด็กแสดงไว
ในหองเรียน 
    3) เด็กตรวจสอบสมมติฐานเบื้องตน ครูเตรียมอุปกรณ สถานท่ีและสิ่งอำนวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือใหเด็กไดดำเนินการทดสอบสมมติฐานของเขา ครูถายภาพข้ันตอนการทำงาน 
บันทึกคำพูดเก่ียวกับการทำงานของเด็กไว 
    4) เด็กสรุปขอความรูจากผลการตรวจสอบสมมติฐาน 
    ระยะที่ 3  รวบรวมสรุปโครงการ 
    เปนข้ันตอนสุดทายของโครงการท่ีเด็กคนพบคำตอบของปญหาแลว และเด็กได
แสดงใหเห็นวาสิ้นสุดความสนใจในหัวเร่ืองของโครงการเดิม และหันเหความสนใจออกไปสูเรื่องใหม   
มีการจัดแสดงผลงานตลอดโครงการ และเชิญผูอื่นมาชมดวย เชน เพ่ือน ผูปกครอง ฯลฯ 
  1.3 นำชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการตามคำแนะนำ
ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
   1.4 นำชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ เสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน  
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และสอบถามความคิดเห็นในการปรับปรุง 
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โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC = Index of Item Objective Congruence) ระหวาง
จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ และการวัดผลประเมินผล ไดคาดัชนี
ความสอดคลองมีชวงคะแนนระหวาง 0.67-1.00   
   1.5 ปรับปรุงชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 
   1.6 นำชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการที่แกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1/3 โรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางการวิจัยในครั้งน้ี 
เพ่ือหาความเหมาะสมของเวลา กิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาสาระ สือ่การเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 
   1.7  นำชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ
นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 1/1 ที่เปนกลุมตัวอยาง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนเทศบาล 2 
อำนวยวิทย จำนวน 30 คน   
 2. แบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย  
    2.1 ศึกษาหลักการและวิธีการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมจากเอกสารท่ีเก่ียวของ 
    2.2 สรางแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 
จำนวน 1 ชุด โดยประเมินดานการรวมมือ การชวยเหลือแบงปน ความรับผิดชอบในหนาท่ี การเปน
ผูนำ ผูตาม โดยสรางแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย ซึ่งมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 3 ระดับ   
      2.3  เสนอแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 
แกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงาน
เปนกลุมของเด็กปฐมวัย ตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
    2.4 เสนอแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 
แกผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของขอคำถาม และหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคในการถาม ที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00  
   2.5 หาความเช่ือมั่นของแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุม
ของเด็กปฐมวัย โดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบสังเกตพฤติกรรมมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เทากับ .967   
                การเก็บรวบรวมขอมูล 
            ในการดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลูผูวิจยัไดดำเนินการทดลองมีขัน้ตอน ดงัน้ี  
                1. สังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย กอนการใช 
ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
                  2. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนำชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ มีการจัด
ประสบการณแบบโครงการ ประกอบไปดวย ระยะของโครงการ 3 ระยะใหญ ๆ คือ ระยะท่ี 1 เร่ิมตน
โครงการ ระยะท่ี 2 พัฒนาโครงการ ระยะท่ี 3 รวบรวมสรุปโครงการ ไปใชกับนักเรียนช้ันอนุบาล- 
ปที่ 1/1 โรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระยะเวลา 6 สัปดาห 
สัปดาหละ 5 วัน ใชเวลาวันละ 30 นาที ระหวางวันท่ี 6 กุมภาพันธ ถึงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2555 
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                 3.  สังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย หลังจากใชชุด
ประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
               4. เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด กอนนำมาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
                  การวิเคราะหขอมูล   
                  ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
                  1. การวิเคราะหคะแนนความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยคาเฉล่ีย 
(  ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑในการแปลความหมายคะแนนพฤติกรรม
ความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยตามเกณฑ ดังน้ี 
  คาเฉล่ีย 2.51 – 3.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมความสามารถใน 
           การทำงานเปนกลุม อยูในระดับ ดี 
  คาเฉล่ีย 1.50 – 2.50 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมความสามารถใน 
           การทำงานเปนกลุม  อยูในระดับ  พอใช 
  คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมความสามารถใน 
           การทำงานเปนกลุม อยูในระดับ ปรับปรุง 
             ควรมีการสงเสริมความสามารถในการ 
           ทำงานเปนกลุม 
 2.  การเปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยกอนและหลังใช
ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ   
 
ผลการวิจัย  
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่สวนเบีย่งแบนมาตรฐานและระดบัความสามารถ
ในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยโดยใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 
 ผลการวิเคราะหความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยกอนและหลังใชชุด
ประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ ดังตารางท่ี  1 
 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงแบนมาตรฐานและระดับความสามารถในการทำงานเปนกลุมของ 
 เด็กปฐมวัยกอนและหลังใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ n = 30 

 
 

   
 x  S.D.  x  S.D.  

 
 

 
   

1.60 
1.54 
1.64 
1.60 

.21 

.21 

.20 

.18 

 
 
 
 

2.70 
2.67 
2.66 
2.77 

.22 

.17 

.15 

.15 

 
 
 
 

2 
3 
4 
1 

 1.59 .13  2.70 .09   

X 
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 จากตารางท่ี 1 แสดงวา หลงัการใชชดุประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ โดยภาพรวม 

อยูในระดับดี (   = 2.70) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับดีทุกดาน เรียงลำดับจากมาก

ไปหานอยดังนี้ ดานการเปนผูนำ ผูตาม ดานการรวมมือ ดานการชวยเหลือแบงปน และดาน 

ความรับผิดชอบในหนาท่ี ตามลำดับ 

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเปนกลุมของ

เด็กปฐมวัยกอนและหลังใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ   

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 

กอนและหลังใชโดยใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ ดังตารางท่ี  2 

 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 

 กอนและหลังใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ 

                                                                                                                                                       

 จากตารางที่ 2 แสดงวา ผลการศึกษาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็ก

ปฐมวัยหลังใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการสูงกวากอนใชชุดประสบการณการเรียนรู 

แบบโครงการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 หลังจากนำชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการและแบบสังเกตพฤติกรรม 

ความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยไปทดลองใชและไดประเมินผลการทดลอง 

ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการและแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงาน 

เปนกลุมของเด็กปฐมวัยแลวผู วิจัยไดนำผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลพิจารณาปรับปรุง 
ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการและแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทำงาน 

เปนกลุมของเด็กปฐมวัยท้ังในดานเน้ือหาและรายละเอียดท่ีเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียน  

เพ่ือใหไดชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการและแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถ 

ในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยท่ีมีลักษณะสมบูรณ พรอมนำไปใชพัฒนาความสามารถ 

ในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยตอไป   

X 

 
 

x  S.D.      D  
  

t p 

 20 12.86 .73 
4.73 0.143 33.03* .00 

 20 17.60 .72 
P < .05 

D
S

n = 30 
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อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุมโดยใชชุดประสบการณ

การเรียนรูแบบโครงการของเด็กปฐมวัย นำมาอภิปรายผลได ดังน้ี 

 1. จากผลการศึกษาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัยโดยใช 

ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับดี ไดแก ดานการเปนผูนำ ผูตาม 

ดานการรวมมือ ดานการชวยเหลือแบงปน และดานความรับผิดชอบในหนาท่ีตามลำดับ ที่เปนเชนน้ี

แสดงใหเห็นวา ความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย ดานการเปนผูนำ ผูตามสูงท่ีสุด 

ซึ่งครูใหโอกาสเด็กเปนผูควบคุมการสนทนาหรือการทำกิจกรรม  แลวครูเปนผูตามเพราะโดยท่ัว ๆ ไป

แลวครูมักจะเปนผูควบคุมกำกับอยูเสมอ โดยเฉพาะในเวลาท่ีครูถามคำถาม ตัวคำถามของครูจะ

เปนตัวคอยควบคุมเด็กไปในตัว ครูพยายามเปดโอกาสใหเด็กเปนฝายควบคุมกำกับบาง วิธีการก็คือ

เมื่อเกิดการสนทนาครูเปนฝายยอมรับและสนับสนุนขอมูลของเด็กเพ่ือใหเด็กเปนผูนำในการสนทนา

ในครั้งน้ัน ซึ่งสอดคลองกับวัฒนา มัคคสมัน (2550: 67) กลาววา ครูกับเด็ก ๆ ผลัดกันเปนผูนำ 

ผูตาม ในบรรยากาศของการเรียนการสอนตามรูปแบบโครงการน้ี ครูกับเด็ก ๆ จะผลัดกันเปนผูสอน 

ผลัดกันเปนผูเรียน ผลัดกันเปนผูพูดและผูฟง ผลัดกันเปนผูนำ ผูตาม เพราะการท่ีเด็กตองเปนผูตาม

ตลอดเวลาจะทำใหเขาไมมีโอกาสท่ีจะพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเอง หรือฝกการตัดสินใจ

ดวยตนเองและเรียนรูจากผลการตัดสินใจนั้น แตเมื่อเด็ก ๆ และครูผลัดกันเปนผูนำ และผูตามแลว

บรรยากาศของความไววางใจการเคารพซ่ึงกันและกัน และความปรารถนาท่ีจะเรียนรูจะเกิดข้ึน ครู

กับเด็กจะรับฟงความเห็นของกันและกัน เด็ก ๆ จะมีความรูสึกมั่นคง เปนอิสระสามารถคิดริเริ่ม

สรางสรรครับรูถึงความสามารถและขอจำกัดของตนเอง ครูกับเด็ก ๆ สามารถผลัดกันเปนผูนำ 

และผูตาม ดังงานวิจัยของเสาวนีย รื่นสุข (2552: 58-59) ไดศึกษาพฤติกรรมความรวมมือ 

ของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมเปนกลุม พบวา เด็กปฐมวัยกอนจัดกิจกรรมและระหวาง 

จัดกิจกรรมในแตละสัปดาห มีพฤติกรรมความรวมมือโดยเฉล่ียรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01   
 2.  การเปรียบเทียบความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย กอนและหลังใช

ชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ พบวา เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการใชชุดประสบการณการเรียนรู

แบบโครงการมีความสามารถในการทำงานเปนกลุมหลังการใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบ
โครงการสูงกวากอนการใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ สอดคลองกับผลงานวิจัยของ

สุดาพร วิชิตชัยชาคร (2551: 87) ไดศึกษาผลการจัดประสบการณแบบโครงการท่ีมีตอพัฒนาการ

ของพฤติกรรมดานสังคมของเด็กปฐมวัย ผลการศึกษาพบวา เด็กปฐมวัยปกติและเด็กปฐมวัยท่ีมี
ความตองการพิเศษในหองเรียนรวมหลังจากไดรับการจัดประสบการณแบบโครงการ มีพฤติกรรม

ดานสังคมโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานการชวยเหลือ ดานการยอมรับ และดานการแบงปน 
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สงูขึน้อยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 สอดคลองกับผลงานวิจยัของศิรนิาถ บวัคล่ี (2549: 77-79) 

ไดกลาววา เด็กปฐมวัยมีความสามารถโดยใชการจัดประสบการณแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับดี หลังการจัดประสบการณแบบโครงงานสูงกวากอนการจัดประสบการณแบบโครงงาน และ

เด็กมีความตั้งใจกระตือรือรนในการศึกษาคนควา มีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย มีการวางแผนการทำงานและสรุปผลงานกลุม มีโอกาสแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน  

มปีฏิสมัพนัธกันระหวางเด็กกับเด็ก และเด็กกับคร ูสอดคลองกับ จริาภรณ ศริทิวี (2541: 14) ไดกลาววา 

การทำงานกลุมชวยใหเกิดการรวมมือในการทำงาน สงผลกอใหเกิดการชวยเหลือกัน การเปนผูนำ 

ผูตาม การรับผิดชอบ การตัดสินใจ การแกปญหาขอขัดแยง ทั้งนี้เน่ืองมาจากชุดประสบการณ 

การเรียนรูแบบโครงการเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เปนการเรียนรู

ที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลือกเรียนรูสิ่งที่ตนสนใจอยางลุมลึก เด็กไดแสดงความคิดเห็นท่ีจะเลือกเรียน

ในหัวเร่ืองที่เด็กสนใจและใกลตัว เด็กมีสวนรวมในการชวยคิดและเลือกทำกิจกรรม อันนำไปสู

กระบวนการเรียนรูอยางมีความหมาย ไดลงมือปฏิบัติจริงในการคนควาหาคำตอบจากสื่อ วัสดุ และ

แหลงความรูที่เปนของจริง ไดใชความคิดตามความเขาใจในประสบการณจากการเรียนรูนั้น 

ซึ่งเปนความรูที่เกิดข้ึนภายใน และเปนกระบวนการเรียนรูที่มีความหมายตอตัวเด็ก มุงพัฒนาเด็ก 

ใหพัฒนากระบวนการคิด สามารถลงมือปฏิบัติงานและแกปญหาได และเสริมสรางการเห็นคุณคา

ในตนเองของเด็กโดยผานกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลือกท้ังกิจกรรมท่ีจะทำเอง รวมท้ังเลือกวิธีการ

ในการปฏิบัติเอง ดังนั้นครูจึงมีบทบาทสำคัญเปนอยางย่ิงในการจัดสภาพแวดลอมที่กระตุนใหเด็กได

คิด เลือก และทำในส่ิงท่ีสอดคลองกับความตองการ และสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก กิจกรรม 

ที่ครูเตรียมใหเด็กเลือกจึงตองเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ และพัฒนาการของเด็ก 

นอกจากน้ันครูจะเปนบุคคลสำคัญท่ีกระตุนใหเด็กคิดและทำในส่ิงใหมที่ทาทายความสามารถเด็ก 

รวมทั้งเปนผูคอยชวยเหลือแนะนำใหเด็กสามารถปฏิบัติกิจกรรมจนประสบผลสำเร็จ อันจะใหนำไปสู

ความภาคภูมิใจของเด็กและครูจะเปนผูมีบทบาทสำคัญในการฝกการทำงานกลุมของเด็ก ซึ่งในการ
ศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัย พบวา กิจกรรมและลำดับขั้นตอนในการเรียนรูทั้ง 3 ระยะของการทำกิจกรรมแบบ

โครงการ “ตนไม” น้ัน พัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย โดยใชจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบโครงการ  
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
  1.1  ควรมีการศึกษาพฤติกรรมดานสังคมของเด็กปฐมวัยท่ีไดใชชุดประสบการณการ

เรียนรูแบบโครงการ ครูตองใหโอกาสและเวลาในการปรับตัวของเด็ก ใหเด็กทำงานเปนกลุมสอดคลองกับ

อายุของเด็กและส่ิงท่ีเด็กควรรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางหลากหลายตามความเหมาะสม

กับบริบททางสังคมของเด็ก 
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  1.2  การจัดเตรียมส่ือและอุปกรณในจัดกิจกรรมโดยใชชุดประสบการณการเรียนรู

แบบโครงการ  ตองมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็กท่ีทำกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือเปนการสงเสริม

พัฒนาการดานสติปญญาของเด็กปฐมวัย 

  1.3 การใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ เปนการสงเสริมการเรียนรู 

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ทำใหเด็กไดรับประสบการณอยางหลากหลาย ครูควรจัดสภาพแวดลอม 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู คนควา ทดลอง และคนหาคำตอบโดยใหเหมาะสมกับเร่ืองท่ีเรียนรู สภาพแวดลอม 

โดยใหเด็กพัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุมของนักเรียนได 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบการพัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุม 

กับวิธีสอนอ่ืน ๆ ในเน้ือหาเดียวกัน เพ่ือจะไดเปนการสงเสริมและหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอไป  

  2.2  ควรมีการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุม โดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงการ เชน การเรียนการสอน

แบบไฮสโคป และการเรียนการสอนแบบเดินเร่ือง 

  2.3 ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูบูรณาการการเรียนรูกับ

นวัตกรรมอื่น ๆ เชน การพัฒนาการคิดแกปญหาสำหรับเด็กปฐมวัย 

 

สรุป 

 การพัฒนาความสามารถในการทำงานเปนกลุมโดยใชชุดประสบการณการเรียนรูแบบ

โครงการของเด็กปฐมวัย เปนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการที่มุงสงเสริมการเรียนรูจาก

การศึกษาคนควาอยางลึกซึ้ง จากเร่ืองที่เด็กสนใจและเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกทำกิจกรรมตาง ๆ 

ตามความสนใจ เด็กไดรวมมือกันวางแผนกำหนดแนวทางการเรียนรู และใชระยะเวลาตามความ

ตองการของเด็ก เปนการสงเสริมความสามารถในการทำงานกลุมของเด็กปฐมวัย อยางมีความสุข 

โดยมีครูเปนผูชวยเหลืออำนวยความสะดวกกระตุนใหคิดและเปนผูรวมงานไปพรอมกับการสังเกต
พฤติกรรมความสามารถในการทำงานเปนกลุมของเด็กปฐมวัย 
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การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย 
กลุมทรัพยากรพลังงานและสาธารณูปโภค โดยใชแบบจำลอง 

การตั้งราคาหลักทรัพย CAPM: กรณีศึกษาหลักทรัพย  
EASTW, EGCO, ESSO, GLOW, GUNKUL และ IRPC 

 
ANALYSIS RATE OF RETURN AND RISKS OF AN INVESTMENT  

IN THE STOCK OF ENERGY AND UTILITY SECTOR BY USING CAPM,  

CASE STUDY: EASTW, EGCO, ESSO, GLOW, GUNKUL AND IRPC. 

 

อรอุมา ใจหาว/ONAUMA JAIHAO1 

กิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ/KITTIPHUN KHONGSAWATKIAT 2 

 

บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนและความเส่ียง

ของหลักทรัพยกลุมธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคกับอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของตลาด 

และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง กับอัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง โดยใช

แบบจำลองการต้ังราคาหลักทรัพย CAPM เปนแนวทางศึกษาเพ่ือการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย 

โดยใชราคาปดของหลักทรัพยและดัชนีราคาตลาด SET Index และอัตราผลตอบแทนของตั๋วเงินคลัง 

อายุ 1 ป  แทนหลักทรัพยท่ีปราศจากความเส่ียงเพ่ือตัดสินใจลงทุน ไดทำการศึกษาเปนรายหลักทรัพย

ทั้งหมด 6 หลักทรัพย ไดแก บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน), 
บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน), บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน), บริษัท โกลว  

พลังงาน จำกัด (มหาชน), บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไออารพีซี จำกัด 

(มหาชน) ทำการศึกษาขอมลูตัง้แตวันท่ี 4 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 28 ธันวาคม 2555 จำนวน 489 วัน 

 

1นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โครงการบริหารธุรกิจสำหรับผูจัดการยุคใหม มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2อาจารยพิเศษโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำหรับผูจัดการยุคใหม มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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 ผลการศึกษาพบวา อัตราผลตอบแทนท่ีไดรับของหลักทรัพยกลุมทรัพยากรพลังงานและ

สาธารณูปโภคมีทั้งสูงกวาและต่ำกวาตลาด แตความเสี่ยงของหลักทรัพยทุกหลักทรัพยสูงกวาตลาด 

หลกัทรัพย GUNKUL, GLOW, EASTW และ EGCO มคีาสัมประสทิธ์ิเบตา นอยกวา 1 แตมากกวา 0 

มีความสัมพันธในเชิงบวก หลักทรัพยดังกลาวมีความเส่ียงนอยกวาตลาด แสดงวาผลตอบแทนของ

หลักทรัพยนั้นมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกับผลตอบแทนของตลาดในสัดสวนท่ีนอยกวา

โดยมีอัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงมากกวาอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง (Undervalued) ดังน้ัน 

นักลงทุนควรตัดสินใจลงทุนหรือซื้อหลักทรัพยนั้นไว เพราะหลักทรัพยดังกลาวมีโอกาสปรับตัวสูงข้ึน 

ในขณะเดียวกัน หลักทรัพย ESSO และ IRPC มีคาสัมประสิทธ์ิเบตา มากกวา 1 มีความสัมพันธใน

เชิงบวก มีความเส่ียงมากกวาตลาด ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับ

อัตราผลตอบแทนของตลาด โดยมีอัตราผลตอบแทนเกิดข้ึนจริงนอยกวาอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง 

(Overvalued) เน่ืองจากการชดเชยความเส่ียงท่ีเปนระบบ นักลงทุนควรจะตัดสินใจไมลงทุนหรือ 

ขายหลักทรัพยนั้นเพราะหลักทรัพยดังกลาวมีมูลคาสูงกวาท่ีควรจะเปน  

 

คำสำคัญ: กลุมทรัพยากรพลังงานและสาธารณูปโภค, ตลาดหลักทรัพย, รูปแบบการต้ังราคา

หลักทรัพย 

 

ABSTRACT 

 The purpose of this study is to investigate the compare the returns and risks of 

an investment in the stock Energy and Utility sector with returns and market risks and also 

compare actual with expected of returns by using a valuation model (CAPM) in the decision to 

buy or sell securities by considered the close of stock market index and SET index and 

yield of 1-year bonds as the risk-free securities to investment decisions. The study was 

conducted for 6 stocks. Include East Water Company Limited, Electricity Generating 
Public Company Limited, Esso (Thailand) Public Company Limited, Glow Energy Public 

Company Limited, Gunkul Engineering Public Company Limited and IRPC Public Company 

Limited from 4 January 2011 to 28 December 2012. 
 The results showed that the return of securities Energy and Utility both higher 

and below market, risks of all securities higher the market. The securities GUNKUL, GLOW, 

EASTW and EGCO has beta coefficient of less than 1 but greater than 0, there is a positive 

relationship. Securities are less risky than the market. Which indicates that the returns of 

the securities subject to change in line with market returns proportion of less than. The 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2555 
Vol.3 No. 1 January - June 2012 130

actual rate of return over rate of expected return (Undervalued) to the investor should 

invest or buy such securities because such securities are likely to rise at the same time. 

ESSO and IRPC has a beta coefficient of greater than 1, securities are great risky than the 

market rate of return, which indicates that the returns of the securities subject to change in 

line with market returns. The actual rate of return less than rate of expected return (Overvalued) 

to be due to compensation for risk is the investor of should decision not to invest in or sell 

the securities because such securities are valued higher than it should be. 

 

Keywords: The Energy and Public Utility sector,  Security Market, CAPM 

 

บทนำ 

 ตลาดทุน (capital market) เปนแหลงระดมเงินทุนระยะยาว (เกิน 1 ป) สำหรับหนวยงาน

ซ่ึงตองการเงินทุนระยะยาวนำไปใชในวัตถุประสงคตางๆ โดยผูท่ีตองการระดมเงินทุน จะออกตราสาร

ทางการเงิน หรือหลักทรัพยในตลาดทุน ซึ่งประกอบดวยหุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู พันธบัตร

รัฐบาล หนวยลงทุนของกองทุนรวม เปนตน เพ่ือขายใหบุคคลภายนอก หรือประชาชนทั่วไปในตลาด

แรก (Primary Market) โดยมีตลาดรอง (Secondary or Trading Market) ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือทำหนาท่ี

เปนแหลงกลางเสริมสภาพคลองใหแกหลักทรัพยที่ผานการจองซ้ือในตลาดแรก ใหสามารถซ้ือขาย

เปล่ียนมือความเปนเจาของหลักทรัพยได (สืบคนจาก กาวแรกสูการลงทุนในตลาดหลักทรัพย) 

สำหรับประเทศไทย ตลาดรองของตราสารทุนท่ีสำคัญคือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(The Stock Exchange of Thailand หรือ SET) ซึ่งเปนสถาบันการเงินท่ีมีความสำคัญในตลาดทุน

และตลาดการเงินไทย ทำหนาท่ีเปนศูนยกลางในการซ้ือขายหลักทรัพย และเปนกลไกหรือตัวกลาง

ในการระดมเงินออมหรือเงินทุนสวนเกินจากภาคครัวเรือนมาจัดสรรสูภาคการผลิตที่ตองการเงินทุน 

ทำใหการออมและการลงทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 แบบจำลองการตั้งราคาหลักทรัพย  หรือ Capital Asset Pricing Model (CAPM) ซึ่งเปน
แบบจำลองท่ีอธิบายถึงความคาดหวังในผลตอบแทนจากการลงทุนของคนวาข้ึนอยูกับปริมาณ 

ความเส่ียงท่ีเปนระบบ (systematic risk) ของสินทรัพยหรือทางเลือกท่ีนักลงทุนน้ันเลือกลงทุน  

ถาหากทางเลือกในการลงทุนใดมีปริมาณความเสี่ยงที่เปนระบบมาก นักลงทุนก็จะคาดหวังผล

ตอบแทนจากการลงทุนน้ันมาก และผลตอบแทนท่ีคาดหวังน้ัน จะเพ่ิมขึ้นตามปริมาณความเส่ียง 

ท่ีเปนระบบท่ีเพ่ิมข้ึนในลักษณะเสนตรง (linear relationship) ซ่ึงหมายถึงการเพ่ิมข้ึนของผลตอบแทน 
ท่ีคาดหวังน้ันเปนการเพ่ิมในอัตราคงท่ี ท้ังน้ีกลุมหลักทรัพยในหมวดทรัพยากรพลังงานและสาธารณูปโภค

ถือเปนกลุมหลักทรัพยท่ีผูศึกษาวิจัยเล็งเห็นความสำคัญ ในสวนน้ีจึงตัดสินใจเลือกศึกษา 6 หลักทรัพย  
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ในกลุมธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค ไดแก บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก 

จำกัด (มหาชน), บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน), บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน), 

บริษัท โกลว พลังงาน จำกัด (มหาชน), บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไออาร

พีซี จำกัด (มหาชน) โดยใชแบบจำลองการต้ังราคาหลักทรัพยหรือ CAPM เปนเคร่ืองมือทดสอบ

ความสัมพันธระหวางผลตอบแทนและความเส่ียงของแตละหลักทรัพยเพ่ือทำการตัดสินใจเลือก

ลงทุนโดยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับประโยชนจากการศึกษาในคร้ังน้ีทำใหทราบถึงวิธีการคำนวณ

หาอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพยตาง ๆ ในกลุมซึ่งสามารถนำไปประยุกตไดกับ

หลักทรัพยในกลุมอุตสาหกรรมอื่นได และไดขอมูลท่ีเปนประโยชนใชอางอิงประกอบการพิจารณา

ตัดสินใจลงทุน สำหรับผูลงทุนท่ีสนใจลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ ไดแก 

 1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพยกลุมธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค กับอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของตลาด 

 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจริง กับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง 

โดยใชแบบจำลองการตั้งราคาหลักทรัพย CAPM 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การศึกษาน้ีไดเลือกใชแบบจำลองการตั้งราคาหลักทรัพยหรือ CAPM ในการวิเคราะห

หลักทรัพยเน่ืองจากแบบจำลองนี้เปนแบบจำลองพื้นฐานท่ีไดแสดงถึงความสัมพันธระหวางอัตราผล
ตอบแทนของหลักทรัพยเทียบกับอัตราผลตอบแทนของตลาดไดอยางชัดเจนและงายแกการทำความ

เขาใจ โดยไดทำการศึกษาหุนสามัญในกลุมธุรกิจที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมทั้งส้ิน 6 หลักทรัพย ไดแก 
 1. EASTW  บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน)   

  (East Water Company Limited.) 

 2. EGCO บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน)  

  (Electricity Generating Public Company Limited.) 

 3. ESSO บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
  (Esso (Thailand) Public Company Limited.) 

 4. GLOW  บริษัท โกลว พลังงาน จำกัด (มหาชน) 

  (Glow Energy Public Company Limited.) 
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 5. GUNKUL บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) 

  (Gunkul Engineering Public Company Limited.) 

 6. IRPC บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

  (IRPC Public Company Limited.) 

 ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหจะเปนขอมูลราคาปดในแตละวันของหลักทรัพย ในชวงระยะ

เวลาต้ังแตวันท่ี 4 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 28 ธันวาคม 2555 รวมระยะเวลา 489 วันทำการ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักลงทุนสามารถเขาใจถึงวิธีการหาอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของการลงทุน 
ในหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 2. ทำใหไดขอมูลที่เปนประโยชน ใชอางอิงประกอบการพิจารณาตัดสินใจลงทุนสำหรับ 

ผูลงทุนท่ีสนใจลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

            การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เพ่ือเปนพ้ืนฐาน แนวทางในการวิจัย โดยสรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดดังน้ี  

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุน 

   การลงทุน หมายถึง กระบวนการท่ีผูลงทุนเลือกท่ีจะชะลอการใชจายในวันน้ีเพ่ือสราง

ความมั่งคั่งใหเพ่ิมสูงในอนาคต ไมวาจะเปนการซ้ือหลักทรัพยหรือตราการเงินประเภทตางๆ เชน 

ตราสารทุน ตราสารหน้ี หรือดวยวิธีการอ่ืนๆ โดยมุงหวังเพ่ือใหไดรับกระแสเงินสดจากการลงทุนน้ันๆ 

และมุงหวังใหหลักทรัพย หรือตราสารการเงินท่ีไดลงทุนไป มีมูลคาสูงขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือใหคุมกับตนทุนคา

เสียโอกาส และเพ่ือชดเชยอำนาจซ้ือที่สูญเสียไป อันเน่ืองมาจากภาวะเงินเฟอ รวมท้ังชดเชย 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการลงทุนในหลักทรัพย หรือตราสารการเงิน ตลอดชวงระยะเวลาลงทุน 

(ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน, 2552: 2) 

 2.  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการลงทุน 

   ความเส่ียงจากการลงทุน หมายถึง โอกาสท่ีจะไมไดรับอัตราผลตอบแทนตามท่ีคาด

ไวซึ่งถาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนมีความไมแนนอนมากข้ึน การลงทุนน้ันก็ย่ิงมีความเส่ียงมาก

ขึ้น ในการวิเคราะหการลงทุนโดยท่ัวไปถือวา ผูลงทุนเปนบุคคลท่ีไมชอบความเส่ียง (Risk averse) 

หรือตองการหลีกหนีความเส่ียง หากการลงทุนใดมีความเส่ียงสูง ผูลงทุนยอมตองการอัตรา 

ผลตอบแทนที่สูงข้ึนเพ่ือชดเชยความเสี่ยง (โรจนา ธรรมจินดา, 2547) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

ในหลักทรัพยแบงออกเปน 2 ประเภท คือความเส่ียงท่ีเปนระบบ (systematic risk) และความเส่ียง 

ที่ไมเปนระบบ (Unsystematic risk) (เพชรี ขุมทรัพย, 2540) 

 3.  ทฤษฎีอัตราผลตอบแทน: Rate of Return  

   ตอบแทนจากการลงทุนประเภทตางๆ มักแสดงในรูปรอยละ โดยเปรียบเทียบกับ 
เงิน ลงทุนตนงวดและมักคิดตอระยะเวลาหน่ึงป โดยเรียกรวมๆ วา “อัตราผลตอบแทน” ซ่ึงเปน 
ตัวบง บอกถึงผลตอบแทนที่ผูลงทุนไดรับหรือจะไดรับในหนึ่งงวดจากการลงทุนประเภทน้ันๆ (จิรัตน 

สังขแกว, 2543: 156)  

 4.  แบบจำลองการตั้งราคาหลักทรัพย (Capital Asset Pricing Model: CAPM)  
   ความเส่ียงของหลักทรัพยแตละหลักทรัพยนั้นเปนปจจัยท่ีสำคัญในการวิเคราะห 

ความเส่ียงของกลุมหลักทรัพย นั้นคือ ความเส่ียงของหลักทรัพยแตละหลักทรัพยจะสงผลตอ 

ความเส่ียง ของกลุมหลักทรัพยของผูลงทุน ซึ่งความเส่ียงของหลักทรัพยแตละหลักทรัพยนั้น ไดแก 

ความเสี่ยง ของหลักทรัพยที่เปนระบบ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิเบตาเปนตัวบงบอกถึงความเสี่ยงท่ีเปน

ระบบนี้ ดังนั้นในการพิจารณาความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงในตลาดท่ีมี

ประสิทธิภาพ จึงควรพิจารณาความเส่ียงโดยดูที่คาสัมประสิทธ์ิเบตามากกวาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ดังน้ัน จึงไดมีการพัฒนาทฤษฎีการกำหนดราคาหลักทรัพยข้ึนมาเพ่ือชวยใหผูลงทุนสามารถ วิเคราะห

และวัดความเส่ียงระหวางอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงได ซึ่งทฤษฎี CAPM เปนตัว แบบสำหรับ 

การกำหนดราคาหลักทรัพยตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาพความเส่ียงของหลักทรัพยนั้นๆ (จิรัตน  

สังขแกว, 2543: 249) 

 

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 กิตตยิาพร คชาอนนัต และกิตตพัินธ คงสวัสดิเ์กียรติ (2555) ไดทำการศึกษาการวิเคราะห 

อัตราผลตอบแทนและความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธนาคารพาณิชยโดยใชทฤษฎี 

การตั้งราคาหลักทรัพย (CAPM) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทน

และความเส่ียงของการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธนาคารพาณิชยกับอัตราผลตอบแทนและความเส่ียง

ของตลาด และเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ กับอัตราผลตอบแทนที่ตองการ 

ในการชดเชยความเสี่ยงของหลักทรัพยกลุมธนาคารพาณิชย ในการตัดสินใจซื้อหรือขายหลักทรัพย

โดยใชราคาปดของหลักทรัพยและดัชนีราคาตลาด SET100 และอัตราผลตอบแทนของพันธบัตร

รัฐบาล อายุ 1 ป แทนหลักทรัพยที่ปราศจากความเส่ียง เพ่ือตัดสินใจลงทุน ไดทำการศึกษาเปนราย

หลักทรัพยทั้งหมด 6 หลักทรัพย ทำการศึกษาขอมูลตั้งแตวันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 ถึง 30 ธันวาคม 

2554 ผลการศึกษาพบวาหลักทรัพย BBL, KBANK, KTB, SCB, TMB มีคาสัมประสิทธ์ิเบตานอย

กวา 1 แตมากกวา 0 มี ความสัมพันธในเชิงบวก หลักทรัพยดังกลาวมีความเส่ียงนอยกวาตลาด ซึ่ง

แสดงวา ผลตอบแทนของหลักทรัพยนั้นมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกับผลตอบแทน 

ของตลาด ในสัดสวนท่ีนอยกวา 

 ธีระ ลัมประเสริฐ และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2555) ไดทำการศึกษาการวิเคราะห

อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของการลงทุนในหลักทรัพยหมวดพลังงานและสาธารณูปโภค 
โดยใชตัวแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาหาอัตรา 
ผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพยในหมวดพลังงานและสาธารณูปโภค โดยพิจารณาถึง

ความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยกับอัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และประเมินมูลคาของหลักทรัพยเพ่ือใชในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน โดยใช
แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (Capital Asset Pricing Model: CAPM) โดยใชขอมูล 
ของหลักทรัพยที่อยูในหมวดพลังงานและสาธารณูปโภคท่ีจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย โดยใชขอมูลรายวันต้ังแตวันท่ี 3 มกราคม 2550 ถึง 31 มิถุนายน 2555 และหลักทรัพย 

ที่ใชในการวิจัยจำนวน 5 หลักทรัพย ไดแก PTT-บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน), BANPU–บริษัท บานปู
จำกัด (มหาชน), IRPC–บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน), ESSO-บริษัท เอสโซ(ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) และ TOP-บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน) และใชขอมูลอัตราดอกเบี้ยของตั๋วเงินคลัง
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รัฐบาลอายุ 1 ป เปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนหลักทรัพยที่ปราศจากความเส่ียง ผลการศึกษา

สรุปได ดังน้ี อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของตลาดหลักทรัพยเทากับรอยละ 2.558 ตอเดือน อัตราผล

ตอบแทนของหลักทรัพย PPT เทากับรอยละ 2.215 ตอเดือน อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย 

BANPU เทากับรอยละ -0.556 ตอเดือน อตัราผลตอบแทนของหลักทรัพย IRPC เทากับรอยละ 0.346 

 นฤมล ถัมภบรรฑุ และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2555) ไดทำการศึกษาการวิเคราะห

การลงทุนหลักทรัพยประเภทหุนสามัญกลุมธนาคารในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใช 

รปูแบบการกำหนดราคาสินทรัพยทนุ (CAPM) กรณีศกึษา: ธนาคารธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน), 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน), ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทิสโกไฟแนน 

เชียลกรุป จำกัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธอัตราผลตอบแทน 

และความเส่ียงจากการลงทุนหลักทรัพยกลุมสถาบันการเงิน และเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทน และ

ความเส่ียงของหลักทรัพยกลุมสถาบันการเงินกับอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย จากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับกลุมหลักทรัพยประเภทตราสารทุน (หุนสามัญ) 

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในหมวดธุรกิจธนาคาร กลุมอุตสาหกรรมธุรกิจ 

การเงิน จำนวน 4 หลักทรัพย ไดแก ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)/ BBL ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

จำกัด (มหาชน)/ CIMBT ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)/ KBANK และบริษัท ทิสโกไฟแนนเชียล

กรุป จำกัด (มหาชน)/ TISCO ระหวางชวงวันท่ี 1 มกราคม 2553 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2554 รวม 314 

วันทำการ ผลการศึกษา พบวา หลักทรัพย BBL KBANK และ TISCO มีความเส่ียงนอยกวาตลาด 

ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนของตลาด ในสัดสวน 

ที่นอยกวา โดยมีอัตราผลตอบแทนที่ตองการนอยกวาอัตราผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ จึงควร

ตัดสินใจเลือกลงทุน ในทางตรงกันขาม หลักทรัพย CIMBT มีความเส่ียงนอยกวาตลาด ซึ่งมีอัตรา 

ผลตอบแทนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนของตลาด ในสัดสวนท่ีนอยกวา 

โดยมีอัตราผลตอบแทนที่ตองการมากกวาอัตราผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับเน่ืองจากการชดเชย
ความเส่ียงท่ีเปนระบบ จึงไมควรตัดสินใจเลือกลงทุน 

 ศศิธร กาญจนาประเสริฐ และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2555) ไดทำการศึกษา 

การเปรียบเทียบความเส่ียงและอัตราผลตอบแทน ของหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร โดยใชแบบจำลอง CAPM โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาเปรียบเทียบ 

ความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับของหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับ
ความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับของตลาด 2) ศึกษาเปรียบอัตราผลตอบท่ีตองการกับอัตรา

ผลตอบแทนที่คาดหวังของหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีหลักทรัพย 

ในการศึกษา คือ หลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยโดยเลือกหลักทรัพยท่ีมีมูลคาตลาด (Market capitalization) สูงสุดมา 10 หลักทรัพย 
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ไดแก ADVANC, INTUCH, DTAC, TRUE, JAS, THCOM, SAMART, SIM, SAMTEL และ JMART 

ทำการศึกษาใชขอมูลทุติยภูมิเปนรายวัน ตั้งแตวันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2554 

รวมเปนระยะเวลา 400 วันทำการ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก การวิเคราะหจากทฤษฎี CAPM 

(Capital Asset Pricing Model) ผลการศึกษาพบวา หลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสารท่ีผูลงทุนควรจะลงทุนซื้อมี 9 หลักทรัพย คือ ADVANC, INTUCH, DTAC, JAS,THCOM, 

SAMART, SIM, SAMTEL และ JMART โดยหลักทรัพยเหลาน้ีมีมูลคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Undervalued)

สวนหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีผูลงทุนไมควรลงทุนซื้อมี 1 หลักทรัพย คือ 

TRUE โดยหลักทรัพยเหลาน้ีมีมูลคาสูงกวาท่ีควรจะเปน (Overvalued) 

 อนุธิดา มาสะอาด และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2555) ไดทำการศึกษาวิเคราะหอัตรา

ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจบริการโดยใชทฤษฎีการตั้งราคา

หลักทรัพย (CAPM) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธของอัตราผลตอบแทน และ 

ความเสี่ยงจากการลงทุนหลักทรัพยกลุมธุรกิจบริการและเพ่ือเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทน และ

ความเส่ียงของหลักทรัพยกลุมธุรกิจบริการกับอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยและเพ่ือเปนแนวทางศึกษาในการตัดสินใจลงทุน จากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับ 

กลุมหลักทรัพยประเภทตราสารทุน (หุนสามัญ) ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในหมวดธุรกิจบริการ จำนวน 5 หลักทรัพย ไดแก บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จำกัด (มหาชน), 

บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด, บริษัทหางสรรพสินคาโรบินสัน จำกัด (มหาชน), บริษัท ซีพี ออลล 

จำกัด (มหาชน), บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอรจำกัด (มหาชน) ระหวางชวงวันท่ี 13 พฤษภาคม 

2553 จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2554 ผลการศึกษาพบวาหลักทรัพย BIGC, MAKRO, ROBINS, 

CPALL และ HMPRO มีคาสัมประสิทธ์ิเบตานอยกวา 1 แตมากกวา 0 มีความสัมพันธในเชิงบวก 

หลักทรัพยดังกลาวมีความเส่ียงนอยกวาตลาด ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนเปล่ียนแปลงไปในทิศทาง
เดียวกันกับอัตราผลตอบแทนของตลาด ในสัดสวนท่ีนอยกวาโดยมีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการ 

นอยกวาอัตราผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรบั นกัลงทุนจงึควรตัดสนิใจลงทนุหรือซือ้หลกัทรัพยเหลาน้ีไว 

 Weera Weerakhajornsak (2007) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง การต้ังราคาหลักทรัพยในกลุม
พลังงานโดยใชหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย  

1) เพ่ือเปรียบเทียบระหวางอัตราผลตอบแทนที่ไดรับของหลักทรัพยกลุมพลังงานและอัตราผล

ตอบแทนที่ไดรับของตลาด 2) เพ่ือเปรียบเทียบระหวางความเส่ียงของหลักทรัพยกลุมพลังงานและ
ความเสี่ยงท่ีไดรับของตลาด 3) เพ่ือประเมินอัตราผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับและความเสี่ยงของ

หลักทรัพยกลุมพลังงานจาก CAPM โดยมีผลการวิจัยสรุป ดังน้ี หลักทรัพยกลุมพลังงานท่ีควร

ตัดสินใจขายหรือไมลงทุนมี 10 หลักทรัพย เปนหลักทรัพยในกลุม overvalued แสดงวาราคาตลาด

ของหลักทรัพยในปจจุบันสูงกวาราคาท่ีควรจะเปน คือ AI, BCP, EASTW, PICNI, PTTEP, RPC, 

SOLAR, SUSCO, TOP, IRPC หลักทรัพยกลุมพลังงานท่ีควรตัดสินใจซื้อหรือลงทุนมี 8 หลักทรัพย 
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เปนหลักทรัพยในกลุม undervalued แสดงวาราคาตลาดของหลักทรัพยในปจจุบันต่ำกวาราคาท่ีควร

จะเปน คือ BAFS, BANPU, EGCOMP, GLOW, LANNA, PTT, RATCH, SCG 

  

วิธีดำเนินการ 
 การกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเปนกลุมหลักทรัพยประเภทตราสารทุน (หุนสามัญ) 

ในหมวดทรัพยากรพลังงานและสาธารณูปโภคท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จำนวน 26 หลักทรัพย  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ กลุมหลักทรัพยประเภทตราสารทุน (หุนสามัญ) 

ในหมวดทรัพยากรพลังงานและสาธารณูปโภคท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จำนวน 6 หลักทรัพย ไดแกบริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน), 

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน), บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน), บริษัท โกลว 

พลังงาน จำกัด (มหาชน),  บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไออารพีซี จำกัด  

(มหาชน) โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูล ที่เปนราคาปดรายวันของหลักทรัพยในกลุมทรัพยากร

พลังงานและสาธารณูปโภคเลือกทำการศึกษา อัตราพันธบัตรตั๋วเงินคลังท่ีมีอายุ 1 ป และดัชนี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET INDEX) ระหวางวันท่ี 4 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 28 ธันวาคม 

2555 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ใชรูปแบบการกำหนดราคาสินทรัพยทุน (Capital 

Asset Pricing Model: CAPM) เปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปรียบเทียบมูลคาของ

หลักทรัพยสำหรับตัดสินใจลงทุน 

 การรวบรวมขอมูล 

 ขอมูลสำหรับการศึกษาเปนขอมูลทุติยภูมิ แบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) จัดเก็บ
ขอมูลเปนรายวันระหวางวันที่ 4 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2555 รวบรวมจากรายงาน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และรายงานจาก สมาคมตราสารหน้ีไทย ขอมูลท่ีรวบรวมมี ดังน้ี 

 1. รายงานการซ้ือขายหลักทรัพยในหมวดทรัพยากรพลังงานและสาธารณูปโภค 
(ราคาปดรายวัน) เพ่ือนำมาคำนวณหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย (Ri) 

 2. ดัชนีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET Index) รายวัน เพ่ือนำมาคำนวณหา

อัตราผลตอบแทนของตลาด (Rm) 

 3. รายงานอัตราดอกเบ้ียรายวันของต๋ัวเงินคลังรัฐบาลอายุ 1 ป เพ่ือใชเปนตัวแทนของ

อัตราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียง (Rf) 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 สำหรับการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหเชิงพรรณนา อธิบายเก่ียวกับกรอบ 

แนวความคิด ทฤษฎี และคำจำกัดความท่ีเก่ียวของ และวิเคราะหเชิงปริมาณ ใชสูตรในการคำนวณ

หาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพย คาสัมประสิทธ์ิเบตา และอัตราผลตอบแทน 

ที่ตองการ โดยใชรูปแบบจำลอง Capital Asset Pricing Model (CAPM) 
 

 สูตรในการคำนวณ 

 1. คำนวณหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย i แตละวัน (R
i
) โดยใชขอมูลปดของ

หลักทรัพยแตละวันทำการ 

 

 

  

 โดย P
t
     หมายถึง  ราคาปดของหลักทรัพย i ณ วันทำการ t 

   P
t-1

    หมายถึง  ราคาปดของหลักทรัพย i ณ วันทำการกอนหนา t 

 

 2. คำนวณหาอัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

   

 

 

 โดย SET Index
t
 หมายถึง ดัชนีตลาดหลักทรัพย ณ วันทำการ t 

   SET Index
t-1

 หมายถึง ดัชนีตลาดหลักทรัพย ณ วันทำการกอนหนา t 

 

 3. คำนวณหาความเส่ียงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย โดยใชคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation :     ) 

 

 
 

 โดยท่ี R
i
   หมายถึง อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย i 

    R
i
  หมายถึง อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของหลักทรัพย i 

    n   หมายถึง จำนวนวันทำการ 

 

  =   

Rm  =   * 100 

Ri  =   * 100 
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 4. คำนวณหาความเส่ียงของอัตราผลตอบแทนของตลาด โดยใชคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation:    ) 

 

 

 

 โดยท่ี R
m
   หมายถึง  อัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย 

    R
m
   หมายถึง  อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของตลาดหลักทรัพย 

    n   หมายถึง  จำนวนวันทำการ 

 

 5. คำนวณหาคาความแปรปรวนรวม (Covariance : COV) 

 

 

 

 6. คำนวณหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยที่ปราศจากความเส่ียง(Risk Free Rate: Rf)  

 7. คำนวณหาคาเบตาของหลักทรัพย 

   

 

   

 โดยท่ี COV
i,m

 หมายถึง   คาความแปรปรวนรวมระหวางอัตราผลตบแทนของ 

         หลักทรัพย i และอัตราผลตอบแทนของตลาด 

        2
m
   หมายถึง  คาความแปรปรวนของตลาดหลักทรัพย 

 

 8. คำนวณหาอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังของหลักทรัพย i : E(R
i
) โดยใชแบบจำลอง 

การต้ังราคาหลักทรัพย (CAPM) 

 

 
 

E(Ri)  =  Rf + (Rm - Rf) i 

i  =    

  =   

COVi,m  =   
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ผลการวิจัย 

  

 

ภาพที่ 1 แสดงอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภคในชวงระยะ 

 เวลาระหวาง 4 ม.ค. 2554 – 28 ธ.ค. 2555 

 จากภาพท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา อัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย มีคาเทากับ 

0.07% เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภค  

สามารถจำแนกออกไดเปน 2 กลุม ดังน้ี 1) หลักทรัพยที่ใหอัตราผลตอบแทนสูงกวาตลาด มีจำนวน 

5 หลักทรัพย คือ EASTW, EGCO, ESSO, GLOW และ GUNKUL ซ่ึงอัตราผลตอบแทนของ GUNKUL  

มีคาสูงที่สุดเทากับ 0.27% รองลงมาไดแก EASTW, GLOW, EGCO และ ESSO โดยมีคาอัตรา 

ผลตอบแทนเทากับ 0.15%, 0.12%, 0.08% และ 0.08% ตามลำดับ 2) หลักทรัพยที่ใหอัตรา 

ผลตอบแทนต่ำกวาตลาด มีจำนวน 1 หลักทรัพย คือ IRPC โดยอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยมี

คาเทากับ -0.06% 
   

ภาพที่ 2 แสดงความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภค ในชวงระยะเวลา 

 ระหวาง 4 ม.ค. 2554 – 28 ธ.ค. 2555 
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 จากภาพท่ี 2 แสดงถึงการเปรียบเทียบความเสี่ยงของตลาด กับความเสี่ยงของ

หลักทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภค ในชวงระยะเวลาระหวาง 4 ม.ค. 2554 – 28 ธ.ค. 

2555 ผลการศึกษาพบวา ความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย มีคาเทากับ 1.15% เม่ือเปรียบเทียบกับ

ความเส่ียงของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภค สามารถจำแนกออกไดเพียงกลุมเดียว 

คือหลักทรัพยมีความเสี่ยงสูงกวาตลาด จำนวน 6 หลักทรัพย ไดแก GUNKUL, ESSO,  IRPC, 

GLOW , EASTW และ EGCO โดยความเส่ียงของหลักทรัพยมีคาเทากับ 2.95%, 2.66%, 2.29%, 

2.04%, 1.45%  และ1.22% ตามลำดับ 

 

ภาพที่ 3 แสดงคาสัมประสิทธ์ิเบตา (Beta Coefficient) ของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและ 

 สาธารณูปโภค ในชวงระยะเวลาระหวาง 4 ม.ค. 2554 – 28 ธ.ค. 2555 

  จากภาพท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิเบตาของหลักทรัพยในกลุมพลังงาน
และสาธารณูปโภค ในชวงระยะเวลา 4 ม.ค. 2554 – 28 ธ.ค. 2555 พบวาหลักทรัพยทุกหลักทรัพยมี

คาสัมประสิทธ์ิเบตาเปนบวก ซึ่งหลักทรัพยที่มีคาสัมประสิทธ์ิเบตามากท่ีสุด คือ IRPC มีคาเทากับ 

1.5110 รองลงมา ไดแก ESSO, GUNKUL, GLOW, EASTW และ EGCO มีคาสัมประสิทธ์ิเบตา

เทากับ 1.3850, 0.9870, 0.6856, 0.4016 และ 0.3326 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 1 แสดงการแบงแยกคาความเสี่ยงรวม (Total Risk) ของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและ 

 สาธารณูปโภค ในชวงระยะเวลาระหวาง 4 ม.ค. 2554 –28 ธ.ค. 2555 

 
หลักทรัพย 

EASTW 

EGCO 

ESSO 

GLOW 

GUNKUL 

IRPC 

2.12 

1.50 

7.08 

4.18 

8.68 

5.23 

0.21 

0.15 

2.55 

0.62 

1.29 

3.03 

1.90 

1.35 

4.54 

3.55 

7.39 

2.20 

คาความเสี่ยง คาความเสี่ยงท่ีเปนระบบ คาความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ 

 จากตารางท่ี 1 แสดงถึงการแบงแยกคาความเส่ียงรวมของหลักทรัพยในกลุมพลังงาน

และสาธารณูปโภค ในชวงระยะเวลา 4 ม.ค. 2554 – 28 ธ.ค. 2555 พบวา คาความเส่ียงรวมของ

หลักทรัพย GUNKUL มีคาสูงสุดเทากับ 8.68% รองลงมาไดแก ESSO, IRPC, GLOW, EASTW 

และ EGCO โดยมีคาความเส่ียงรวมเทากับ 7.08%, 5.23%, 4.18%, 2.12% และ 1.50% ตามลำดับ 

และจากการแบงแยกความเส่ียงรวม สามารถจัดจำแนกกลุมของหลักทรัพยออกได 2 กลุม ดงัน้ี 

         1) หลักทรัพยที่มีคาความเสี่ยงท่ีเปนระบบมากกวา คาความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ 

มีจำนวน 1 หลักทรัพย ไดแก IRPC  

         2) หลักทรัพยที่มีคาความเส่ียงท่ีเปนระบบนอยกวา คาความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ 

มีจำนวน 5 หลักทรัพย ไดแก EASTW, EGCO, ESSO, GLOW และ GUNKUL 

 
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภค   

 เพ่ือการตัดสนิใจสำหรบัการลงทุนในชวงระยะเวลาระหวาง 4 ม.ค. 2554 – 28 ธ.ค. 2555 

หลักทรัพย 

EASTW 

EGCO 
ESSO 

GLOW 

GUNKUL 

IRPC 

45.55 

23.82 
14.13 

30.99 

72.74 
-17.33 

8.10 

7.25 

20.35 

11.64 

15.39 
21.29 

Undervalued 

Undervalued 

Overvalued 
Undervalued 

Undervalued 

Overvalued 

คาความเสี่ยง คาความเสี่ยงท่ีเปนระบบ คาความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ 
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 จากตารางที่ 2 จะเห็นไดวา เมื่อนำอัตราผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง (R
i
) กับอัตรา 

ผลตอบแทนท่ีคาดหวัง ตามทฤษฎี CAPM (E(R
i
)) มาเปรียบเทียบกัน โดยหลักทรัพยที่นักลงทุน

ตัดสินใจลงทุนน้ัน เปนหลักทรัพยท่ีอัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง (R
i
) > อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  

E(R
i
) แสดงวาเปนหลักทรัพยที่มีราคาต่ำกวาท่ีควรจะเปนขณะท่ีหลักทรัพยที่นักลงทุนไมตัดสินใจ

ลงทุนเปนหลักทรัพยที่อัตราผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจริง (R
i
) < อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง E(R

i
) แสดง

วาเปนหลักทรัพยที่มีราคาสูงกวาท่ีควรจะเปน ซึ่งสามารถสรุปการตัดสินใจลงทุนไดดังน้ี 

 1) หลักทรัพยที่นักลงทุนตัดสินใจซื้อหรือลงทุน เปนหลักทรัพยกลุม Undervalued  

มีจำนวน 4 หลักทรัพย ไดแก EASTW, EGCO, GLOW และ GUNKUL  

 2) หลักทรัพยที่มีนักลงทุนตัดสินใจขาย เปนหลักทรัพยกลุม Overvalued มีจำนวน  

2 หลักทรัพย คือ ESSO และ IRPC 

 

 

ภาพที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนท่ีตองการกับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง 

 จากตารางท่ี 2 สามารถนำมาสรางเสน Security Market Line (SML) ไดแสดงในภาพท่ี 

4 จากภาพแสดงใหเห็นวาหลักทรัพยที่อยูเหนือเสน SML ไดแก GUNKUL, EASTW, GLOW และ 

EGCO เปนหลักทรัพยที่นาลงทุน สวนหลักทรัพยที่อยูต่ำกวาเสน SLM ไดแก ESSO และ IRPC เปน
หลักทรัพยที่ไมนาลงทุน 
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อภิปรายผล 

  จากผลการวิเคราะหตามตัวแบบกำหนดราคาหลักทรัพยนั้น มีหลักทรัพยที่นักลงทุนควร

ซื้อมี 4 หลักทรัพย คือ  EASTW, EGCO, GLOW และ GUNKUL และมีเพียง 2 หลักทรัพยที่ไมควร

ซื้อ คือ ESSO และ IRPC ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Weera Weerakhajornsak (2007) 

ไดศึกษางานวิจัยเร่ืองการต้ังราคาหลักทรัพยในกลุมพลังงานโดยใชหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย  ผลการศึกษาสรุปไดวาหลักทรัพยกลุมพลังงานท่ีควรตัดสินใจขายหรือไมลงทุน 

มี 10 หลักทรัพย เปนหลักทรัพยในกลุม overvalued แสดงวาราคาตลาดของหลักทรัพยในปจจุบัน

สูงกวาราคาท่ีควรจะเปน คือ AI, BCP, EASTW, PICNI, PTTEP, RPC, SOLAR, SUSCO, TOP, 

IRPC หลักทรัพยกลุมพลังงานท่ีควรตัดสินใจซื้อหรือลงทุนมี 8 หลักทรัพย เปนหลักทรัพยในกลุม 

undervalued แสดงวาราคาตลาดของหลักทรัพยในปจจุบันต่ำกวาราคาท่ีควรจะเปน คือ BAFS, 

BANPU, EGCOMP, GLOW, LANNA, PTT, RATCH, SCG 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังน้ี  

 1. การศึกษาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพยโดยแบบ

จำลองการตั้งราคาหลักทรัพย CAPM ในหลักทรัพยกลุมพลังและสาธารณูปโภคในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยเพียงกลุมเดียว ผูลงทุนควรท่ีจะกระจายการลงทุนไปในหลักทรัพยกลุมอื่น ๆ เพ่ือลด

ความเส่ียงในการลงทุนในหลักทรัพย  

 2. อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย แมวาจะเปนอุตสาหกรรมเดียวกันในชวงเวลา

เดียวกัน ในภาวะเศรษฐกิจเดียวกัน อาจใหอัตราผลตอบแทนตางกันได ซึ่งขอมูลมีสวนสำคัญสำหรับ
การวางแผนการลงทุน การตัดสินใจลงทุนผูลงทุนควรท่ีจะตองศึกษาขอมูลอื่น ๆ ประกอบดวย เชน

วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจ วิเคราะหภาวะอุตสาหกรรม และวิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานของหลักทรัพยหรือ

ปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย เพ่ือลดความเส่ียงในการลงทุนในหลักทรัพย 

 
 ขอเสนอแนะสำหรับการศึกษาในคร้ังตอไป  

 1. การศึกษาคร้ังน้ีไดทำการศึกษาความเส่ียงท่ีเปนระบบซ่ึงเปนความเส่ียงท่ีนักลงทุน 

ไมสามารถหลีกเล่ียงไดเทาน้ันในการศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษาความเส่ียงท่ีเปนระบบและไมเปน
ระบบ เพ่ือจะไดรับทราบถึงความเส่ียงท่ีแทจริงของหลักทรัพยนั้นวาเกิดจากความเส่ียงภายในธุรกิจ 

หรือความเส่ียงอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงปจจัยแวดลอมภายนอก เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณา
ตัดสินใจเลือกลงทุน    
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)

 2. ควรศึกษาวิเคราะหการลงทุนในหลักทรัพยกลุมอืน่ๆ ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยไปลงทุนในหลักทรัพยกลุมอื่นดวย เพ่ือเปนการกระจายความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพย

กลุมพลังงานและสาธารณูปโภคเพียงกลุมเดียว 

 3. ผูศึกษาอาจใชทฤษฎีและแนวคิดอื่นๆ เชน ทฤษฎีการเก็งกำไรราคา (Abritage 

Pricing Theory: APT) มาใชในการหาคำตอบใหแมนยำมากย่ิงขึ้น เน่ืองจากสถานการณที่แตกตาง

กันออกไป อาจสงผลตอการตัดสินใจและพฤติกรรมของนักลงทุนท่ีเปลี่ยนไป 

 

สรุป 
   1. อตัราผลตอบแทนของตลาดหลกัทรัพย มคีาเทากับ 0.07% โดยเมือ่ทำการเปรียบเทียบ

กับอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภค สามารถจำแนกออกไดเปน 

2 กลุม คือ หลักทรัพยที่ใหอัตราผลตอบแทนสูงกวาตลาด มีจำนวน 5 หลักทรัพย คือ EASTW, 

EGCO, ESSO, GLOW และ GUNKUL ขณะท่ีหลักทรัพยที่ใหอัตราผลตอบแทนต่ำกวาตลาด  

มีจำนวน 1 หลักทรัพย คือ IRPC ความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย มีคาเทากับ 1.15% โดยเม่ือทำการ

เปรียบเทียบกับความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมพลังงานและสาธารณูปโภคน้ันหลักทรัพยทั้ง 6 ตัว 

เปนหลักทรัพยที่มีความเส่ียงสูงกวาตลาด ไดแก GUNKUL, ESSO, IRPC, GLOW, EASTW และ 

EGCO 

  2. หลักทรัพยทุกหลักทรัพย มีคาสัมประสิทธ์ิเบตา (Beta Coefficient;   ) เปนบวก  

กลาวคือ อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับอัตราผลตอบแทนของ

ตลาด หลักทรัพยที่มีคาสัมประสิทธ์ิเบตา > 1 และมีความสัมพันธเชิงบวกมี 2 หลักทรัพย คือ IRPC

และ ESSO สวนหลักทรัพยที่มีสัมประสิทธ์ิเบตา < 1 และมีความสัมพันธในเชิงบวก มี 4 หลักทรัพย 

คือ GUNKUL, GLOW, EASTW และ EGCO การแบงแยกความเส่ียงรวม (total risk) จำแนกตาม

สัดสวนของคาความเส่ียงท่ีเปนระบบ และคาความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ สามารถแบงออกไดเปน  
2 กลุม คือ หลักทรัพยที่มีคาความเส่ียงท่ีเปนระบบมากกวา คาความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ มีจำนวน  

1 หลักทรัพย ไดแก IRPC สวนหลักทรัพยที่มีคาความเส่ียงท่ีเปนระบบนอยกวาคาความเส่ียงท่ีไมเปน

ระบบ มีจำนวน 5 หลักทรัพย ไดแก EASTW,  EGCO,  ESSO,  GLOW และ GUNKUL 
  3. หลักทรัพยที่นักลงทุนตัดสินใจลงทุน มีจำนวน 4 หลักทรัพย ไดแก EASTW, EGCO, 

GLOW และ GUNKUL เน่ืองจากหลักทรัพยเหลาน้ีเปนหลักทรัพยที่มีราคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน เมื่อ
เทียบกับอัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง ณ ระดับความเส่ียงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย ขณะท่ี

หลักทรัพยท่ีนักลงทุนไมตัดสินใจลงทุน มีจำนวน จำนวน 2 หลักทรัพย คือ ESSO และ IRPC เน่ืองจาก

เปนหลักทรัพยที่มีราคาสูงกวาท่ีควรจะเปน เมื่อเทียบกับอัตราผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง ณ ระดับ

ความเส่ียงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย 
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การศึกษาเปรียบเทียบความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย 
ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI)  โดยใชแบบจำลอง CAPM:  

กรณีศึกษาหลักทรัพย CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT, และ KASET 
 

THE COMPARATIVE STUDY OF RISK AND RATES OF RETURN 
ON THE SECURITIES IN THE MARKET FOR ALTERNATIVE INVESTMENT  

(MAI) CAPITAL ASSET PRICING MODEL (CAPM): THE CASE STUDY  

OF CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT, and KASET    

 

อนงคนาฎย  นวลละออง/ANONGNART  NUALAONG1     

กิตติพันธ  คงสวัสดิ์เกียรติ/KITTIPHUN  KHONGSAWATKIAT2  

 

บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเส่ียงและอัตราผลตอบแทน 

ของการลงทุนในหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับความเส่ียงและอัตราผลตอบแทน 

ของตลาด และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนท่ีตองการกับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง

ของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย Capital 

Asset Pricing Model (CAPM) ซึ่งจะทำการศึกษาหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนวน  

6 หลักทรัพย คือ (1) CIG : บริษัท ซี.ไอ.กรุป จำกัด (มหาชน)  (2) IRCP : บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล  
รีเสริช คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (3) QLT : บริษัท ควอลีเทค จำกัด (มหาชน) (4) TRC : บริษัท  

ทีอารซี คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (5)TRT : บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน)  (6) KASET : บริษัท 

ไทยฮา จำกัด (มหาชน)ทำการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายวัน (Daily Data) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 

2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 รวมเปนระยะเวลา 489 วันทำการ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคือ 
แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย Capital Asset Pricing Model (CAPM) 

 ผลการศึกษาพบวา หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) มีอัตราผลตอบแทน

ของหลักทรัพยกลุมที่มากกวาตลาด ไดแก หลักทรัพย QLT และ TRC สวนกลุมที่นอยกวาตลาด 
ไดแกหลักทรัพย CIG, IRCP, TRT และ KASET จากการศึกษาความเส่ียงของหลักทรัพย มคีวามเส่ียง

1นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โครงการบริหารธุรกิจสำหรับผูจัดการยุคใหม มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2อาจารยพิเศษโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำหรับผูจัดการยุคใหม มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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สูงกวาตลาดท้ัง 6 หลักทรัพย และจากการศึกษาคาสัมประสิทธ์ิเบตาของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ 

ไอ (MAI) กับคาสัมประสิทธ์ิเบตาของตลาด มีคาสัมประสิทธเบตานอยกวา 1 และมีความสัมพันธกัน

ในเชิงบวกท้ัง 6 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT และ KASET ซึ่งหลักทรัพยเหลาน้ี 

เปนหลักทรัพยเชิงรับ (Defensive Stock) หลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) ที่นักลงทุน 

ควรจะลงทุนซื้อ (Undervalued) เปนหลักทรัพยที่ต่ำกวาท่ีควรจะเปน เม่ือเปรียบเทียบกับอัตรา 

ผลตอบแทนท่ีตองการ ณ ระดับความเส่ียงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย มีจำนวน 2 หลักทรัพย 

คือ QLT และ TRC สวนหลักทรัพยที่นักลงทุนควรจะขาย (Overvalued) เปนหลักทรัพยที่สูงกวา 

ที่ควรจะเปนเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนที่ตองการ ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับ 

เสนตลาดหลักทรัพย มีจำนวน 4 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, TRT และ KASET 

 

คำสำคัญ: ตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI), ความเสี่ยง, อัตราผลตอบแทน, ทฤษฎีการต้ังราคาหลักทรัพย 

Capital Asset Pricing Model (CAPM) 

 

ABSTRACT 

 The purposes of the study are, first to compare risk and rate of return on 

securities investment between Market alternative investment (MAI) and market rate, second  

to compare require rate of return and expected rate of return on securities investment  

in Market alternative investment (MAI) under the capital Asset Pricing Model (CAPM).  

The securities selected are CIG: CIG group Public Company Limited, IRPC: IRPC Public 

Company Limited, QLT: Qualitech Public Company Limited, TRC: TRC Construction Public 

Company Limited, TRT: Tirathai Public Company Limited and KASET: Thai Ha Public 

Company Limited respectively. Data collected by using closing stock price daily report  
of listing securities in the Market alternative investment (MAI) during 01 January 2011 to 31 

December 2012, total 489 official working days.  

 The results showed that when compare to market rate the securities that have 

higher rate of return than market rate are QLT and TRC, while the securities that have 

lower rate of return than market rate are CIG, IRCP, TRT and KASET. Further to risk studying, 
indicated that all 6 securities have higher risk if invested in market. Regarding to Beta 

Coefficient between Market alternative investment (MAI) and market rate found that Beta 

Coefficient is less than 1 and there is positive relationship with all 6 securities ; CIG, IRCP, 
QLT, TRC, TRT, and KASET. These all securities are performed as defensive stock. As the 
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result, the securities that should be invested due to undervalued when compare to rate of 

return by using Exchange Securities Market Line (SML) are QLT and TRC, while the 

securities that should not be invested due to overvalued when compare to rate of return by 

using Exchange Securities Market Line (SML) are CIG, IRCP, TRT and KASET. 

  

Keywords: Market Alternative Investment (MAI), Risk, Rate of Return, Capital Asset Pricing 

Model (CAPM) 

 

บทนำ 

 กลุมตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) เปนหลักทรัพยกลุมหนึ่งที่นาสนใจสำหรับ 

นักลงทุนรุนใหมที่มีความเขาใจในธุรกิจ และการลงทุนไดเปนสวนหน่ึงของตลาดทุน สำหรับ

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) หรือ (Market for Alternative Investment; MAI) นั้น 

ทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดเปนผูจัดตั้งข้ึน เพ่ือเปนตลาดหลักทรัพยแหงท่ีสองของ

ประเทศไทย เปนตลาดทางเลือกในการระดมทุนระยะยาวของธุรกิจ มีจุดประสงคการทำงาน 

โดยท่ัวไป เหมือนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) คือ ทำหนาท่ีเปนตลาดทุน เพ่ือให

กิจการตางๆ สามารถระดมเงินทุนเพ่ิมเติมจากสาธารณะได แตตลาดใหมนี้ จะเนนไปท่ีกิจการขนาด

กลางและขนาดยอม (เอสเอ็มอี - SME) และกิจการเก่ียวกับนวัตกรรม และผูวิจัยทำการศึกษา

หลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนวน 6 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT, และ 

KASET และเหตุผลท่ีเลือกหลักทรัพยทั้ง 6 หลักทรัพยนี้ เพราะประกอบธุรกิจท่ีแตกตางกัน 

โดยทำการศึกษาเก่ียวกับคาความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพย วา 

ผลตอบแทนควรจะเปนเทาไหรเพ่ือเปนการชดเชยความเสี่ยงท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายการลงทุน 

ของกิจการท่ีประกอบธุรกิจแตกตางกัน   

 อนึง่แนวคิดการใชทฤษฎีการต้ังราคาหลักทรัพย (Capital Asset Pricing Model; CAPM) 
เปนแนวคิดในการพิจาณา ซึ่งผูลงทุนสามารถกำหนดไดวา หลักทรัพยที่วิเคราะหนั้น มีราคาตลาด 

สูงกวาท่ีควรจะเปน (Overvalued) หรือมีราคาตลาดต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Undervalued) ดังน้ัน

สำหรับหลักทรัพยใดที่ใชคาสัมประสิทธ์ิ (   ) เปนคาท่ีบอกถึงความเส่ียงท่ีเปนระบบ (Systematic 
Risk) โดยเปรียบเทียบกับความเส่ียงของตลาดหลักทรัพยหรือเปนการวัดความออนไหวของอัตราผล

ตอบแทนของหลักทรัพยใดกับความเสี่ยงของตลาด เพ่ือดูความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทน

ของหลักทรัพยที่คาดหวังจะเกิดการเปล่ียนแปลงอยางไรในระดับอัตราผลตอบแทนของตลาดท่ีมี 

การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 

)
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วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับของหลักทรัพย 
ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนของตลาด 
 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนท่ีตองการกับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง
ของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย Capital 
Asset Pricing Model (CAPM) 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  เพ่ือใหนักลงทุนสามารถพยากรณระดับความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุนมาประกอบการตัดสินใจ ในการเลือกลงทุนในหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI)   

 2.  เพ่ือใหนักลงทุนสามารถนำผลการวิเคราะหมาใชเพ่ือวางแผนกลยุทธสำหรับ 

การลงทุนในหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI)  

  
แนวคิดทางทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 แนวคิดทางทฤษฎีที่เก่ียวของกับการลงทุนในหลักทรัพยโดยเฉพาะความเส่ียงกับอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุน ความสัมพันธระหวางความเส่ียงและอัตราผลตอบแทน โดยใชรูปแบบ
จำลองการต้ังราคาหลักทรัพย (Capital Asset Pricing Model; CAPM) 

 ทฤษฎีการลงทุน (Investment)  
 การลงทุน (Investment) หมายถึง การกันเงินไวจำนวนหน่ึง ในชวงระยะเวลาหน่ึง เพ่ือ
กอใหเกิดกระแสเงินสดรับในอนาคตซึ่งจะชดเชยใหแกผูกันเงิน โดยกระแสเงินสดรับนี้ควรคุมกับ
อัตราเงินเฟอ และคุมกับความไมแนนอนท่ีจะเกิดขึ้นกับกระแสเงินสดรับในอนาคต (จิรัตน สังขแกว, 
2544: 7 อางอิงจาก Reilly, 1992) 

 ความเสี่ยงของการลงทุนในหลักทรัพย (Investment Risk) 
 ความเส่ียง (Risk) คือ โอกาสท่ีจะสูญเสียของบางส่ิงบางอยาง ในขณะท่ีนักลงทุนกำลัง
จะพิจารณาจะลงทุนในหลักทรัพย มักจะพบปญหาท่ีโตแยงกันอยู 2 ประเภท คือ ความปลอดภัยของ
เงินลงทุนกับอัตราผลตอบแทนที่ตองการจะไดรับจากเงินลงทุนนั้น ถาความปลอดภัยของเงินทุน 
ย่ิงลดนอยลงเทาใด หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวาความเส่ียงเพ่ิมขึ้น อัตราผลตอบแทนท่ีตองการจาก 
เงินลงทุนจำนวนน้ันยอมสูงขึ้น (กฤตวร ตังประเสริฐผล, 2553) 
 ความเส่ียง (Risk) หรือ ความเส่ียงจากการลงทุน (Investment Risk) หมายถึง ความ 
ไมแนนอนในการไดรับเงินทุนคืนและไดรับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนตามท่ีคาดหวังไว เปน 
ความเส่ียงจากการท่ีไดรับผลตอบแทนเปน 0 หรือต่ำกวา หรือสูงกวาท่ีประมาณการไว หรือไม
ประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย ความเสี่ยงจากการลงทุนซึ่งกลาวถึงในที่นี้ คือ ความเสี่ยงดานราคา 
(Price Risk) หมายถึง โอกาสท่ีราคาของหลักทรัพยที่ลงทุนจะเปล่ียนแปลงและใหอัตราผลตอบแทน
ที่ไดรับตางจากอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง (วิไลพรรณ ตาริชกุล, 2551) 

 ประเภทของความเสี่ยง แบงเปน 2 ประเภท คือ (Ben-Horim & Levy, 1980: 289 
อางถึงใน วิไลพรรณ  ตาริชกุล, 2551) 
 1. ความเส่ียงท่ีเปนระบบ (systematic risk) เปนความเส่ียงท่ีไมสามารถขจัดไดโดย
การกระจายการลงทุน คือ กิจการไมสามารถควบคุมไดและสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพย ไดแก 
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ความเสี่ยงท่ีเกิดจากภัยสงคราม ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ การเปล่ียนแปลงของระดับอัตราดอกเบ้ีย  
การเปล่ียนแปลงของราคาสินคา การเปล่ียนแปลงทัศนคติของนักลงทุน เปนตน 
 2. ความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ (unsystematic risk) เปนความเส่ียงท่ีนักลงทุนสามารถ
ขจัดได (washed out) ดวยการกระจายการลงทุน ความเส่ียงน้ีเกิดจากภายในกิจการเอง เชน  
ความผันแปรของกำไร ที่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การเปล่ียนแปลง

โครงสรางเงินทุนของกิจการ เปนตน 

 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

 อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง หมายถึง อัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุนคาดวาจะไดรับจาก

การลงทุนในรูปผลตอบแทน ที่จะทำใหผูลงทุนมีความมั่งคั่งสูงขึ้น ซึ่งการลงทุนใดๆ ก็ตาม ผูลงทุนจะ

คาดหวังอัตราผลตอบแทนท่ีจะชดเชยกับการเล่ือนการบริโภคของผูลงทุนออกไปในอนาคต (ฐิติพงศ  

พรลิลิตประเสริฐ, 2554) 

 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน หมายถึง ผลตอบแทนท่ีไดรับจากหลักทรัพยที่ไดลงทุน

ตลอดระยะเวลาหน่ึงท่ีผูลงทุนครอบครองกรรมสิทธ์ิหรือถือครองหลักทรัพยนั้นไวซึ่งผลตอบแทนน้ี

ประกอบดวย 2 สวน ไดแก กำไรสวนเกินทุน (Capital Gain) และเงินปนผล (Dividend) (จิรัตน  

สังขแกว, 2544) 

 แบบจำลองการตั้งราคาหลักทรัพย (Capital Asset Pricing Model; CAPM) 

 คาสัมประสิทธ์ิเบตาหรือคาเบตาจะแสดงใหทราบถึงระดับและทิศทางการเปล่ียนแปลง

ของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย โดยเปรียบเทียบกับอัตราการเปล่ียนแปลงของอัตราผลตอบแทน

ของตลาด 

 การคำนวณสัมประสิทธ์ิเบตาเพ่ือวัดความเสี่ยงท่ีเปนระบบ การคำนวณสัมประสิทธ์ิ
เบตาตามกรอบแนวคิด Market Model มี 2 วิธี คือ (1) การนำคาความแปรปรวนรวม (Covariance) 
อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยนั้นกับตลาดหารดวยคาความแปรปรวนของตลาด และ (2) การนำ

ขอมูลในอดีตมาหาคาความสัมพันธถดถอยเชิงเสนตรงดวยวิธีกำลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least 

Square; OLS)  

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 กิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2556) ไดศึกษาเร่ืองการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนและ 

ความเสี่ยงจากการลงทุนหลักทรัพยกลุมวัสดุกอสรางโดยใช แบบจำลองการตั้งราคาหลักทรัพย 
(CAPM) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาดังน้ี (1) เพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธของอัตราผลตอบแทน และ

ความเส่ียงจากการลงทุนหลักทรัพยกลุมอสังหาริมทรัพยหมวดวัสดุกอสราง (2) เพ่ือเปรียบเทียบ

อัตราผลตอบแทน และความเสี่ยงของหลักทรัพยกลุมอสังหาริมทรัพยหมวดวัสดุกอสรางกับอัตรา 

ผลตอบแทน และความเส่ียงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ (3) เพ่ือเปนแนวทางศึกษา 
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ในการตัดสินใจลงทุน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ หลักทรัพยกลุมวัสดุกอสรางท่ีอัตราผลตอบแทนที่

ตองการสูงกวาอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังมี 5 หลักทรัพย เรียงตามลําดับคือ GEN, TASCO, 

TPIPL, KWH และ SCC ซึ่งเปนหลักทรัพยในกลุม Overvalued หลักทรัพยกลุมวัสดุกอสรางท่ีมี

อัตราผลตอบแทนที่ตองการต่ำกวาอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังมี 13 หลักทรัพย เรียงตามลําดับคือ 

SCP, Q-CON, DCON, CCP, UMI, DRT, TCMC, RCI, TGCI, SCCC, SUPER, VNG และ DCC 

ซึ่งเปนหลักทรัพยในกลุม Undervalued 

 ศศิธร กาญจนาประเสริฐ และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2555) ศึกษาเปรียบเทียบ 

ความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทน ของหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช

แบบจำลอง CAPM โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเส่ียงและอัตรา 

ผลตอบแทนท่ีไดรับของหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับความเส่ียงและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีไดรับของตลาด 2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนท่ีตองการกับอัตรา 

ผลตอบแทนที่คาดหวังของหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สรุปผลการศึกษา

พบวา หลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีผูลงทุนควรจะลงทุนซื้อมี 9 หลักทรัพย 

คือ ADVANC, INTUCH, DATAC, JAS, THCOM, SAMART, SIM, SAMTEL และ JMART โดย

หลักทรัพยเหลาน้ีมีมูลคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Undervalued) สวนหลักทรัพยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารที่มีมูลคาสูงกวาท่ีควรจะเปน (Overvalued) มี 1 หลักทรัพย คือ TRUE  

 ธีระ ลัมประเสริฐ และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2555) ศึกษาการวิเคราะหอัตราผล

ตอบแทนและความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพยหมวดพลังงานและสาธารณูปโภค โดยใช 

ตัวแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย และหลักทรัพยที่ใชในการวิจัย จำนวน 5 หลักทรัพย 

ไดแก PTT, BANPU, IRPC, ESSO และ TOP โดยพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทน

ของหลักทรัพยกับอัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประเมินมูลคาของ
หลักทรัพยเพ่ือใชในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน และใชขอมูลอัตราดอกเบี้ยของตั๋วเงินคลัง

รัฐบาลอายุ 1 ป เปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนหลักทรัพยที่ปราศจากความเส่ียง ผลการศึกษา

สรปุไดวา อตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวังตามแบบจำลอง CAPM  หลกัทรัพยทีม่รีาคาต่ำกวาความเปนจรงิ 
(Undervalued) มี 1 หลักทรัพย คือ ESSO ซึ่งเปนหลักทรัพยที่นักลงทุนสามารถลงทุนได สวน

หลักทรัพยที่มีราคาตลาดสูงกวาความเปนจริง (Overvalued) ไดแก PTT, BANPU, IRPC และ TOP 

ซึ่งนักลงทุนควรหลีกเล่ียงท่ีจะซื้อหรือถือครองหลักทรัพย 
 กิตติยาพร คชาอนันต และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2555) ศึกษาวิเคราะหอัตรา 

ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธนาคารพาณิชยโดยใหทฤษฎีการตั้ง

ราคาหลักทรัพย (CAPM) และหลักทรัพยที่ใชในการวิจัย จำนวน 5 หลักทรัพย ไดแก BBL, KBANK, 

KTB, SCB และ TMB โดยเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของการลงทุนในหลักทรัพย

กลุมธนาคารพาณิชยกับอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงของตลาด และเปรียบเทียบอัตรา 
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ผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับกับอัตราผลตอบแทนท่ีตองการ ในการชดเชยความเส่ียงของหลักทรัพย 

กลุมธนาคารพาณิชย โดยใชเสนตลาดหลักทรัพย Securities Market Line (SML) หรือแบบจำลอง

การต้ังราคาหลักทรัพย (CAPM) ในการตัดสินใจซื้อหรือขายหลักทรัพยโดยใชราคาปดของหลักทรัพย

และดัชนีราคาตลาด SET 100 และอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล อายุ 1 ป แทนหลักทรัพย 

ที่ปราศจากความเส่ียง ผลการศึกษาสรุปไดวา หลักทรัพย BBL, KBANK, KTB, SCB และ TMB 

มีคาสัมประสิทธ์ิเบตานอยกวา 1 แตมากกวา 0 มีความสัมพันธในเชิงบวก หลักทรัพยดังกลาว 

มีความเส่ียงนอยกวาตลาด ซึ่งแสดงวาผลตอบแทนของหลักทรัพยนั้นมีการเปล่ียนแปลงไปใน

ทิศทางเดียวกับผลตอบแทนของตลาด ในสัดสวนท่ีนอยกวา กลาวไดวาเปนหลักทรัพยเชิงรับ 

(defensive security) โดยมีอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังมากกวา อัตราผลตอบแทนท่ีตองการ ดังน้ัน

นกัลงทุนควรตัดสนิใจลงทนุหรือซือ้หลกัทรัพยนัน้ไว เพราะหลักทรัพยดงักลาวมีโอกาสจะปรับตวัสูงขึน้ 

 กฤตวร ตังประเสริฐผล (2553) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง การวิเคราะหอัตราผลตอบแทน 

ความเส่ียง และการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร โดยมี

วัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพ่ือหามูลคาท่ีแทจริงของหลักทรัพย (intrinsic value) เปรียบเทียบกับ

ราคาตลาด 2) เพ่ือศึกษาอัตราผลตอบแทนและความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพย 3) เพ่ือใชเปน

แนวทางในการตัดสินใจเลือกลงทุนในหลักทรัพย โดยมีผลการวิจัยสรุป ดังน้ี พบวาหลักทรัพย TVO, 

SSC, GFPT เม่ือนำราคาหุนท่ีเหมาะสมมาเปรียบเทียบกับราคาของตลาดหลักทรัพยแลว ราคา

หลักทรัพยเกิด Undervalue คือราคาหุนสามัญท่ีซื้อขายในตลาดต่ำเกินกวามูลคาท่ีแทจริงที่คำนวณ

ได นักลงทุนจึงควรซ้ือหุนของบริษัทเหลาน้ี เพราะราคาจะปรับตัวสูงข้ึน สวนหลักทรัพย CPF, TUF, 

STA, MINT, KSL, OISHI, TF เม่ือนำราคาหุนท่ีเหมาะสมมาเปรียบเทียบกับราคาของตลาดหลักทรัพย

แลว ราคาหลักทรัพยเกิด Overvalue คือ ราคาหุนสามัญท่ีซื้อขายในตลาดสูงเกินกวามูลคาท่ีแทจริง

ที่คำนวณได นักลงทุนจึงควรขายหุนของบริษัทเหลาน้ี เพราะราคาจะปรับตัวต่ำลงมา  
 วิไลพรรณ ตาริชกุล (2551) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง รูปแบบจำลอง CAPM การศึกษา

เปรียบเทียบ ความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยกลุมธนาคาร โดยมีวัตถุประสงค 

ในการวิจัย (1) ศึกษาเปรียบเทียบระหวางความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับของหลักทรัพย
กลุมธนาคารกับความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับของตลาด (2) เปรียบเทียบอัตราผลตอบแทน 

ที่ตองการกับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังของหลักทรัพยกลุมธนาคาร และ (3) ศึกษาแนวทาง 

การตัดสินใจลงทุนโดยใชรูปแบบจำลอง CAPM (Capital Asset Pricing Model) โดยมีผลการวิจัย

สรุปดังนี้หลักทรัพยกลุมธนาคารท่ีควรตัดสินใจขายหรือไมลงทุนมี 7 หลักทรัพย เรียงตามลำดับ 

เปนหลักทรัพยในกลุม Overvalued แสดงวาราคาตลาดของหลักทรัพยในปจจุบันสูงกวาราคาท่ีควร
จะเปน คือ BT, TMB, SCIB, KTB, ACL, KK, BBL หลักทรัพยกลุมธนาคารท่ีควรตัดสินใจซื้อ 

หรือลงทุนมี 5 หลักทรัพยเรียงตามลำดับเปนหลักทรัพยในกลุม Undervalued แสดงวาราคาตลาด

ของหลักทรัพยในปจจุบันต่ำกวาราคาท่ีควรจะเปนคือ TBANK, BAY, SCB, KBANK, TISCO 
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 เปรมชัย แพรไพรศาล (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง

หลักทรัพยกลุมพลังงานในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตมกราคม 2554 – 2549 สรุปผล

การศึกษาพบวาหลักทรัพยหลักทรัพย จำนวน 6 หลักทรัพย คือ BANPU, EGCOMP, IRPC, PTT, 

PTTEP, RATCH ทุกหลักทรัพยมีอัตราผลตอบแทนเฉล่ียรายสัปดาหสูงกวาตลาด และความเส่ียง

ของหลักทรัพยซ่ึงวัดดวยคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของอัตราผลตอบแทน หลักทรัพย ท้ัง 6 หลักทรัพย  

มีความเส่ียงสูงกวาตลาด และทุกหลักทรัพยมีความเส่ียงท่ีไมเปนระบบสูงกวาความเส่ียงท่ีเปนระบบ 

แสดงใหเห็นวาความเส่ียงของหลักทรัพยกลุมพลังงานเปนความเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายในกิจการ

มากวาความเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก และสามารถขจัดไดโดยการกระจายการลงทุนท่ีเหมาะสม 

เมื่อใชทฤษฎีตัวแบบการกำหนดราคาหลักทรัพยพบวาทุกหลักทรัพยมีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการ 

สูงกวาอัตราผลตอบแทนที่ผูลงทุนตองการแสดงวาราคาตลาดของหลักทรัพยต่ำกวาราคาท่ีควรจะ

เปน ซึ่งสามารถนำไปประกอบการตัดสินใจลงทุนได 

 Weera Weerakhajornsak, Kittiphun Khongsawaqtkiat, & Thasan Boonkawan 

(2008) ไดศึกษาเร่ือง Asset Pricing in Energy Sector: The Evidence from Stock Exchange of 

Thailand โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพ่ือเปรียบเทียบระหวางอัตราผลตอบแทนที่ไดรับจาก

หลักทรัพยกลุมพลงังานและอัตราผลตอบแทนท่ีไดรบัของตลาด 2) เพ่ือเปรียบเทียบระหวางความเส่ียง

ของหลักทรัพยกลุมพลังงานและความเส่ียงท่ีไดรับของตลาด 3) เพ่ือประเมินอัตราผลตอบแทน 

ที่คาดวาจะไดรับและความเส่ียงของหลักทรัพยกลุมพลังงานจาก CAPM โดยมีผลการวิจัยสรุป ดังน้ี 

หลักทรัพยกลุมพลังงานที่ควรตัดสินใจขายหรือไมลงทุน 10 หลักทรัพยเปนหลักทรัพยในกลุม 

Overvalued แสดงวาราคาตลาดของหลักทรัพยในปจจุบันสูงกวาราคาท่ีควรจะเปน คือ AI, BCP, 

EASTW, PICNI, PTTEP, RPC, SOLAR, SUSCO, TOP, IRPC หลักทรัพยกลุมพลังงานท่ีควร

ตัดสินใจซื้อหรือลงทุนมี 8 หลักทรัพย เปนหลักทรัพยในกลุม Undervalued แสดงวาราคาตลาดของ
หลักทรัพยในปจจุบันต่ำกวาราคาท่ีควรจะเปน คือ BAFS, BANPU, EGCOMP, GLOW, LANNA, 

PTT, RATCH, SCG 

 

วิธีดำเนินการ 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา 

 ราคาปด (closing price) ในแตละวันทำการของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยมีระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จำนวน 6 หลักทรัพย ไดแก (1) CIG : บริษัท ซี.ไอ.กรุป จำกัด (มหาชน) 
(2) KASET : บริษัท ไทยฮา จำกัด (มหาชน) (3) IRCP : บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล รีเสริช คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) (4) QLT : บริษัท ควอลีเทค จำกัด (มหาชน) (5) TRC : บริษัท ทีอารซี คอนสตรัคชั่น 
จำกัด (มหาชน) (6)TRT: บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน) 
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 วิธีการรวบรวมขอมูล 

 รายงานการซ้ือขายของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2554 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จำนวน 489 วันทำการ โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลราคาปดของ

หลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) ดัชนี MAI และเงินปนผล ซึ่งทำการเก็บรวบรวมจากฐานขอมูล

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ขอมูลอัตราดอกเบ้ียของต๋ัวเงินคลังระยะส้ันอายุ 1 ป รวบรวมจากฐานขอมูลของสมาคม

ตลาด ตราสารหน้ีไทย 

 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 สำหรับการวิเคราะหขอมูลเปนการอธิบายเก่ียวกับกรอบแนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะห 

เชิงปริมาณ โดยใชสูตรในการคำนวณหาความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพย  

คาสัมประสิทธ์ิเบตา และอัตราผลตอบแทนท่ีตองการโดยใชแบบจำลอง Capital Asset Pricing 

Model (CAPM) 

 

ผลการวิจัย 

สวนท่ี 1  วิเคราะหเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในตลาด  

 เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของตลาด 

 

 ภาพที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับ 

 อัตราผลตอบแทนของตลาด ในชวงระยะเวลาต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2555 
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 จากภาพท่ี 2 เปนผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย 

ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับอัตราผลตอบแทนของตลาด ในชวงระยะเวลาต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 

2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการศึกษาพบวา อัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย  

มีคาเทากับ 0.0901 เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

สามารถแบงออกไดเปน 2 กลุม ดังน้ี  

 1)  หลักทรัพยที่ใหอัตราผลตอบแทนสูงกวาตลาดมีจำนวน 2 หลักทรัพย คือ หลักทรัพย 

QLT และ TRC ซึ่งอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย TRC มีคาสูงสุดเทากับ 0.1375 และรองลงมา 

คือ หลักทรัพย QLT โดยมีคาอัตราผลตอบแทนเทากับ 0.1331 ตามลำดับ 

 2)  หลักทรัพยที่ใหอัตราผลตอบแทนต่ำกวาตลาดมีจำนวน 4 หลักทรัพย คือ หลักทรัพย 

CIG, IRCP, TRT และ KASET ซึ่งอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย TRT มีคาสูงท่ีสุดเทากับ -0.0050 

รองลงมา คือ CIG, IRCP และ KASET โดยมีคาอัตราผลตอบแทนเทากับ -0.0098, -0.0204 และ  

-0.1041 ตามลำดับ  

  

 

ภาพที่ 3 แสดงการเปรยีบเทียบความเสีย่งของหลกัทรพัยในตลาด เอม็ เอ ไอ (MAI) กับความเสีย่ง 
 ของตลาด ในชวงระยะเวลาต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
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 ( i)

 จากภาพท่ี 3 เปนผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความเส่ียงของหลักทรัพยในตลาด 

เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับความเส่ียงของตลาด ในชวงระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2555 ผลการศึกษาพบวาความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย มีคาเทากับ 0.0901 เม่ือเปรียบเทียบ

กับความเส่ียงของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) ที่มีความเส่ียงสูงกวาตลาดมีจำนวน  

6 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT และ KASET ซึ่งความเส่ียงของ IRCP มีคาสูงท่ีสุด

เทากับ 11.5037 รองลงมาคือ CIG, KASET, TRC, QLT และTRT โดยมีคาความเส่ียงเทากับ 

10.0181, 4.9651, 4.9523, 2.8025 และ 1.4908 ตามลำดับ 

 

สวนท่ี 2 วิเคราะหเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิเบตาและจำแนกประเภทความเสี่ยงของ 

 หลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

  

 

ภาพที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิเบตาของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับ 

 คาสัมประสิทธ์ิเบตาของตลาด ในชวงระยะเวลาต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี  
 31 ธันวาคม 2555 

 

 จากภาพท่ี 4 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาสัมประสิทธเบตาของหลักทรัพย 

ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับคาสัมประสิทธ์ิเบตาของตลาด ในชวงระยะเวลาต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 

2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จากหลักทรัพยทั้ง 6 หลักทรัพย มีคาสัมประสิทธเบตานอยกวา 1  

และมีความสัมพันธกันในเชิงบวกท้ัง 6 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT และ KASET  
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ซึ่งแสดงใหเห็นวาหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) นั้น มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน

กับผลตอบแทนของตลาด  แตผลตอบแทนทีไ่ดรบัจากหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) จะนอยกวา

ผลตอบแทนของตลาด คือ หลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) มีความเส่ียงนอยกวาความเส่ียง

ของตลาดในทิศทางเดียวกัน กลาวไดวาเปนหลักทรัพยเชิงรับ (Defensive Stock) 

 

ตารางที่ 1 การแบงแยกความเส่ียงรวมของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) ในชวงระยะเวลา 

 ตั้งแต วันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

 จากตารางท่ี 1 แสดงถึงการแบงแยกคาความเส่ียงรวมของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ 

(MAI) ชวงระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการศึกษาพบวา  

คาความเส่ียงรวมของหลักทรัพย IRCP มีคาสูงสุดเทากับ 11.50 รองลงมาคือ CIG, KASET, TRC, 

QLT และ TRT โดยมีคาความเส่ียงรวมเทากับ 10.02, 4.97, 4.95, 2.80 และ 1.49 ตามลำดับ และ

รายการแบงแยกความเส่ียงรวมของหลักทรัพยที่มีคาความเส่ียงท่ีเปนระบบนอยกวาคาความเส่ียง 
ที่ไมเปนระบบ มีจำนวน 6 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT และ KASET 

 
   

( ) ( ) ( ) 
CIG 10.02 0.97 9.05 
IRCP 11.50 0.16 11.34 
QLT 2.80 0.21 2.60 
TRC 4.95 0.88 4.07 
TRT 1.49 0.22 1.27 

KASET 4.97 0.49 4.47 

2 
(   ei) σ

2 2 
(    i    m) β σ

2 
(    i ) σ
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สวนท่ี 3 วิเคราะหเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนที่ตองการ กับอัตราผลตอบแทนที่ 

 คาดหวังของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) จากรูปแบบจำลอง Capital  

 Asset Pricing Model (CAPM) 

 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนที่ตองการกับอัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง เพ่ือการ 

 ตัดสินใจลงทุน ในชวงระยะเวลาต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

  

 
            
                 

 
     CAPM   

CIG -13.40 20.72 Overvalued 
IRCP -16.75 10.18 Overvalued 
QLT 39.86 11.15 Undervalued 
TRC 34.06 19.86 Undervalued 
TRT -1.70 11.46 Overvalued 

KASET -26.31 15.62 Overvalued 

(E(R
i
)) (R

i
) 

 ตารางท่ี 2 แสดงผลจากการคำนวณเพ่ือนำมาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนท่ีตองการ 

(R
i
) กับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังตามทฤษฎี CAPM (E(R

i
)) มาเปรียบเทียบ ซึ่งหลักทรัพย 

ที่นักลงทุนตัดสินใจลงทุนน้ัน เปนหลักทรัพย R
i
>(E(R

i
)) ที่มีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการต่ำกวา 

ที่ควรจะเปน เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนที่ตองการ ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับ 

เสนตลาดหลักทรัพย และอัตราผลตอบแทนท่ีตองการสูงกวาอัตราผลตอบแทนคาดหวังมีจำนวน  

2 หลักทรัพย คือ QLT และ TRC โดยหลักทรัพยเหลาน้ีมีมูลคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Undervalued) 
ดังนั้นนักลงทุนควรตัดสินใจลงทุนหรือซื้อหลักทรัพยนั้นไว เพราะหลักทรัพยดังกลาวมีโอกาสจะปรับ

ตัวสูงขึ้น 

 สวนหลักทรัพยที่นักลงทุนไมควรตัดสินใจลงทุนเปนหลักทรัพยที่ R
i
<(E(R

i
)) แสดงวา 

เปนหลักทรัพยที่สูงกวาท่ีควรจะเปน เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนท่ีตองการ ณ ระดับ 

ความเส่ียงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย เพราะมีอัตราผลตอบแทนต่ำกวาตลาดบนเสน
ตลาดหลักทรัพย ณ ระดับความเส่ียงเดียวกัน ที่มีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการสูงกวา (Overvalued) 

อัตราผลตอบแทนที่คาดหวังมี 4 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, TRT และ KASET โดยหลักทรัพย 

เหลาน้ีมีมูลคาสูงกวาท่ีควรจะเปน 
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อภิปรายผล 

 1.  จากการศึกษาอตัราผลตอบแทนและความเส่ียงของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

 ชวงระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 

 อัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย มีคาเทากับ 0.0901 สวนอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพยกลุมที่มากกวาตลาด ไดแก หลักทรัพย QLT และ TRC ขณะท่ีอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพยกลุมที่นอยกวาตลาด ไดแก หลักทรัพย CIG, IRCP, TRT และ KASET  

 ความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย มีคาเทากับ 1.2082 สวนหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ 

(MAI) จำนวน 6 หลักทรัพย มีความเส่ียงสูงกวาตลาดท้ัง 6 หลักทรัพย   

 2. จากการศึกษาคาสัมประสิทธ์ิเบตา และการแบงแยกความเส่ียงรวมของหลักทรัพย 

ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) ชวงระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555  

ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 

 คาสัมประสิทธเบตาของหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับคาสัมประสิทธเบตา

ของตลาด จากหลักทรัพยทั้ง 6 หลักทรัพย มีคาสัมประสิทธเบตานอยกวา 1 และมีความสัมพันธกัน

ในเชิงบวกท้ัง 6 หลักทรัพย คือ CIG, KASET, IRCP, QLT, TRC และ TRT ซ่ึงแสดงใหเห็นวาหลักทรัพย

ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI)นั้น มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับผลตอบแทนของตลาด แต

ผลตอบแทนที่ไดรับจากหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) จะนอยกวาผลตอบแทนของตลาด คือ 

หลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) มีความเส่ียงนอยกวาความเส่ียงของตลาดในทิศทางเดียวกัน 

กลาวไดวาเปนหลักทรัพยเชิงรับ (defensive stock) 

 การแบงแยกความเส่ียงรวม (total risk) โดยหลักทรัพยที่มีคาความเส่ียงรวมเรียงตาม

ลำดับดังนี้ IRCP, CIG, KASET, TRC, QLT และ TRT และรายการแบงแยกความเส่ียงรวมของ

หลักทรัพยที่มีคาความเส่ียงท่ีเปนระบบนอยกวาคาความเส่ียงท่ีไมเปนระบบ มีจำนวน 6 หลักทรัพย 
คือ CIG, KASET IRCP, QLT, TRC, และ TRT  

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนท่ีตองการกับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังของ

หลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) จากรูปแบบจำลอง Capital Asset Pricing Model (CAPM) 

ชวงระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
 หลักทรัพยที่นักลงทุนตัดสินใจลงทุนน้ัน เปนหลักทรัพยที่ R

i
>(E(R

i
)) ที่มีอัตรา 

ผลตอบแทนท่ีตองการต่ำกวาอัตราผลตอบแทนท่ีตองการสูงกวาอัตราผลตอบแทนคาดหวังมีจำนวน 
2 หลักทรัพย คือ QLT และ TRC โดยหลักทรัพยเหลาน้ีมีมูลคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Undervalued) 

ดังน้ันนักลงทุนควรตัดสินใจลงทุนหรือซื้อหลักทรัพยนั้นไว เพราะหลักทรัพยดังกลาวมีโอกาส 

จะปรับตัวสูงขึ้น 
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 สวนหลักทรัพยหลักทรัพยที่นักลงทุนไมควรตัดสินใจลงทุนเปนหลักทรัพยที่ R
i
>(E(R

i
))

แสดงวาเปนหลกัทรัพยทีส่งูกวาท่ีควรจะเปน เมือ่เปรยีบเทียบกับอตัราผลตอบแทนทีต่องการ ณ ระดับ

ความเสี่ยงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย เพราะมีอัตราผลตอบแทนต่ำกวาตลาดบนเสน

ตลาดหลักทรัพย ณ ระดับความเส่ียงเดียวกัน ที่มีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการสูงกวา (Overvalued) 

อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง มี 4 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, TRT และ KASET โดยหลักทรัพย 

เหลาน้ีมีมูลคาสูงกวาท่ีควรจะเปน 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เปนการศึกษาเปรียบเทียบความเส่ียงและอัตราผลตอบแทน 

ของหลักทรัพยกลุมตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) กับกลุมหลักทรัพยอื่นๆ ในชวงระยะเวลา  

489 วันทำการยอนหลัง อาจทำใหขอมูลที่เกิดขึ้นในอดีต ซึ่งอาจทำใหผลการวิเคราะหไมครบถวน 

อาจมีผลกระทบจากปจจัยดานความเส่ียงทางเศรษฐกิจและการเมือง ในชวงระยะเวลาน้ัน ซึ่งทำให

ผลของความเสี่ยงท่ีเปนระบบของตลาดเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองครบถวน 

อยางแทจริง ควรทำการศึกษาปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน การวิเคราะหปจจัยสภาพเศรษฐกิจ และ

ปจจัยพ้ืนฐานโดยรวมของบริษัท ที่จะลงทุน  

 2. การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีใชสำหรับเปนแนวทางในการประกอบการตัดสินใจการลงทุน 

ในหลักทรัพยในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI) และในการลงทุนคร้ังตอ ๆ ไป ควรมีการกระจายการลงทุน 

เพ่ือลดความเส่ียง โดยเลือกลงทุนในหลักทรัพย หมวดธุรกิจอ่ืนๆ หรือสินทรัพยประเภทอสังหาริมทรัพย 

ไดแก ลงทุนในท่ีดิน โรงงาน อาคารส่ิงปลูกสราง เพราะการลงทุนในธุรกิจที่ลงทุนในสินทรัพยเหลาน้ี

มุงหวังกําไรจาการลงทุนเปนผลตอบแทน 

 3. การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีไมไดวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินของบริษัท ในการศึกษา 

ครั้งตอไปควรวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินของบริษัทเพ่ิมเติม เพ่ือจะไดประกอบการพิจารณา 

ในการเลือกลงทุนไดดีย่ิงขึ้น เพราะผูลงทุนสามารถคาดการณแนวโนมการดำเนินงานของบริษัทน้ันๆ 

ไดวาควรจะไปในทิศทางใด 
 4. ในการศึกษาครั้งตอไปควรกำหนดชวงระยะเวลาในการคำนวณอัตราผลตอบแทน 

อาจจะเปนรายสัปดาห รายเดือน รายไตรมาส หรือ รายป ซึ่งอาจจะทำใหผลการศึกษาสอดคลองกับ

การตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนตอไป 
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สรุป 

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีเก่ียวกับความเส่ียงและอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในตลาด 

เอ็ม เอ ไอ (MAI)  ภายใตแบบจำลอง Capital Asser Pricing Model (CAPM) จำนวน 6 หลักทรัพย 

คือ CIG, IRCP, QLT, TRC, TRT และ KASET โดยใชขอมูลราคาปดของหลักทรัพยในแตละวัน  

ชวงระยะเวลาต้ังแต วันที่ 1 มกราคม  2554 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ทำการวิเคราะหอัตรา 

ผลตอบแทนของหลักทรัพย ใชวิเคราะหอัตราผลตอบแทนของตลาด  สวนความเส่ียงของหลักทรัพย

วิเคราะหจากคาสัมประสิทธ์ิเบตาของหลักทรัพย ทั้งน้ี การตัดสินใจจะลงทุนหรือไม จึงตองใชอัตรา

ผลตอบแทนท่ีตองการเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง พบวาอัตราผลตอบแทนท่ีตองการ 

สูงกวาอัตราผลตอบแทนคาดหวังมีจำนวน 2 หลักทรัพย คือ QLT และ TRC โดยหลักทรัพยเหลาน้ี 

มีมูลคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Undervalued) ดังน้ันนักลงทุนควรตัดสินใจลงทุนหรือซื้อหลักทรัพย 

นั้นไว  เพราะหลักทรัพยดังกลาวมีโอกาสจะปรับตัวสูงขึ้น 

 สวนหลักทรัพยที่นักลงทุนไมควรตัดสินใจลงทุน ที่มีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการสูงกวา 

(Overvalued) อัตราผลตอบแทนที่คาดหวังมี 4 หลักทรัพย คือ CIG, IRCP, TRT และ KASET 

โดยหลักทรัพยเหลาน้ีมีมูลคาสูงกวาท่ีควรจะเปน 
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ธนีนาฏ ณ สุนทร/TANEENART NA-SOONTORN3 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียน
ระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ  และ 2) เปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ต
ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ โดยจำแนกตามเพศ ระดับชั้น สาขา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และประสบการณการใชอินเทอรเน็ต กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  
เปนนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของโรงเรียนพระนครพณิชยการ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 898 คน ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 
268 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่  
คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบ t-test วิเคราะหความแปรปรวนดวย Analysis  
of Variance (ANOVA) และเปรียบเทียบโดยใชวิธี LSD (Least-Significant Difference)  
 ผลการวิจยั พบวา รปูแบบการเรียนรูของนักเรียนระดับอาชวีศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ 
มีระดับการปฏิบัติมาก 3 ดาน ดังนี้ 1) แบบรวมมือ มีคาเฉลี่ย 3.60 2) แบบฝกปฏิบัติ มีคาเฉลี่ย 
3.59 และ 3) แบบพ่ึงพา มีคาเฉล่ีย 3.55 มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 3 ดาน ดังน้ี 1) แบบอิสระ 
มีคาเฉล่ีย 3.44 2) แบบแขงขัน มีคาเฉล่ีย 3.27 และ 3) แบบหลีกเล่ียง มีคาเฉล่ีย 3.25 เมื่อพิจารณา
รูปแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ  
โดยจำแนกตามเพศระดับชัน้ สาขา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ประสบการณการใชอนิเทอรเน็ต พบวา  
1) เพศ ไมมีความแตกตางกัน 2) ระดับชั้น มีความแตกตางกันในเร่ืองแบบอิสระ 3) สาขา 
มีความแตกตางกันในเร่ืองแบบอิสระ และแบบหลีกเล่ียง 4) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความแตกตาง
กันในเร่ืองแบบอิสระ แบบรวมมือ และแบบฝกปฏิบัติ และ 5) ประสบการณการใชอินเทอรเน็ต 
มีความแตกตางกันในเร่ืองแบบอิสระ แบบหลีกเล่ียง และแบบแขงขัน  

 
1นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
2อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก) 
3อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม) 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to study learning styles in using the 

internet of vocational students of Panakorn commercial college and 2) to compare learning 

styles in using internet of vocational students of Panakorn commercial college as classified 

by gender, class levels, department, learning achievement and experiences in using the 

internet. The samples in this research were 898 students of vocational certificate who 

studied in Panakorn commercial college, Bangkok. The samples were derived by stratified 

sampling method. The sample included 268 students. The tools for this research were 

based on questionnaire. The Data were analyzed by frequency, percentage, arithmetic 

means, standard deviation, t-test, analysis of variance (ANOVA) and compare by LSD 

(Least-significant Difference). 

 The research show that learning styles of vocational student in Panakorn 

commercial college at high level were: 1) Collaborative styles at 3.60. 2) Practice styles at 

3.59; and 3) Dependent styles at 3.55. And at moderate level were: 1) Independent styles 

at 3.44. 2) Competitive styles at 3.27; and 3) Avoidant styles at 3.25. When considering the 

learning styles in using internet of vocational students of Panakorn commercial college as 

classified by gender, class levels, department, learning achievement and experiences in 

using the internet were as following: 1) There is no significant of gender. 2) There is significant 

between independent styles of class level. 3) There is significant between independent 

and avoidant styles of department. 4) There is significant between independent, collaborative 
and practical styles of learning achievement; and 5) There is significant between independent, 

avoidant and competitive styles of experiences in using the internet. 

 

Keywords: learning styles,  internet,  vocational students,  Panakorn Commercial College 
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บทนำ  

 ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการสื่อสาร ไดมีพัฒนาอยางรวดเร็ว 

และไดมีการนำไปสูการผสมผสานความคิด คานิยม ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของมนุษย 

เปนอยางมาก 

 ในปจจุบันการจัดการศึกษา ไดนำอินเทอรเน็ตเขามาใชในการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร ซึ่งระบบอินเทอรเน็ตเปนเครือขายการส่ือสารท่ีมีขนาดใหญมาก และ

สามารถตอบสนองความตองการในการคนควา และเขาถึงขอมูลไดเปนอยางดี (วิทยา เรืองพรพิสุทธ์ิ, 

2538: 2) ทำใหเกิดการพัฒนาใชเครือขายอินเทอรเน็ตใหเปนแหลงของทรัพยากรการเรียนรูสำหรับ

นักเรียน (ธงชาติ  สอนคำ, 2552: 2) นอกจากประโยชนของการใชคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ตแลว 
ยังมีผลกระทบทางดานพฤติกรรมเกิดขึ้นดวย เชน นักเรียนนักศึกษา สามารถคนหาเพ่ือนใหม ๆ  

ทางอินเทอรเน็ตได ซึ่งการ CHAT หรือการสนทนาโตตอบผานระบบอินเทอรเน็ต ทำใหผูใชสนใจ 

การเลน CHAT มากกวาการเรียน ผลของพฤติกรรมดังกลาวน้ีกอใหเกิดปญหาข้ึนมากมาย รวมถึง 

สงผลตอการเรียนท่ีตกต่ำลง (ศิริรัตน  สาโพธิสิงห, 2548)  

 รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เปนอีกสวนหน่ึงท่ีตองคำนึงถึงในการเรียน 

การสอน ดังท่ี ฮัท (Hut อางถึงใน วิกานดา แสนทวีสุข, 2539: 2) ไดอธิบายไววา แบบการเรียนรู 

เปนสถานการณทางการศึกษาที่ผูเรียนแตละคนชอบมากที่สุด และเปนการอธิบายถึงสภาพการณ

โดยรวมท่ีผูเรียนแตละคนตองการ แบบการเรียนรูเปนคุณลักษณะท่ีสามารถคนหาได และจาก 

การคนหาแบบการเรียนรูของผูเรียน จะเปนแนวทางไปสูการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพของผูสอน การท่ี

ไดเรียนรูเก่ียวกับการเรียนท่ีแตกตางกันของผูเรียน ผูสอนจะใชเทคนิควิธีการในการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสม แบบการเรียนรูมีผลตอพัฒนาการในการเรียนรู ถานักเรียนมีแบบการเรียนรูที่ดี จะสงผล

ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น แตถาผูเรียนมีแบบการเรียนรูที่ไมดี จะสงผลใหนักเรียน 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำลง   
 จากการสำรวจปญหาการเรียนการสอนเก่ียวกับการใชอินเทอรเน็ตในโรงเรียนพระนคร

พณิชยการ พบวา นักเรียนของโรงเรียนพระนครพณิชยการจำนวนมาก มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ต่ำลง (โรงเรียนพระนครพณิชยการ, 2550: 8) แมวาการใชอินเทอรเน็ตในการคนควาหาขอมูล  
การแสวงหาความรู และการเขาถึงความรู ตลอดจนเปนพ้ืนฐานที่สำคัญตอการเรียนรูเทคโนโลยี 

ใหม ๆ แตการท่ีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนต่ำลง ยอมสงผลตอการเรียนรูในอนาคต ดังน้ันผูวิจัย
ในฐานะผูสอนจึงสนใจท่ีจะศึกษาวานักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ ใชแบบ

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตอยางไร และแบบการเรียนรูดังกลาวมีความสอดคลองเหมาะสมกับ 

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตหรือไม เพ่ือจะนำขอมูลไปปรับปรุงการบริหารดานการศึกษา รวมถึง

สงเสริมการเรียนรูการใชอนิเทอรเน็ตของนกัเรียนระดับอาชวีศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการตอไป 
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วัตถุประสงค 

          การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดทำการศึกษาแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค คือ 

 1. เพ่ือศึกษาแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียน

พระนครพณิชยการ  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา 

โรงเรียนพระนครพณิชยการโดยจำแนกตามเพศ ระดับชั้น สาขา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

ประสบการณการใชอินเทอรเน็ต 

 

วิธีดำเนินการ 

             ประชากร และกลุมตัวอยาง คือ 

 ประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ชัน้ปที ่1 ถึง ชัน้ปที ่3 ของโรงเรียนพระนครพณิชยการ จำนวน 898 คน 

 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 3 ของโรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร ไดมาโดยวิธี

การสุมตัวอยาง โดยใชตาราง Krejcie and Morgan ไดจำนวนกลุมตัวอยาง จำนวน 268 คน จากน้ัน

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified sampling) โดยแบงกลุมประชากร เปน 3 กลุม คือ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 3 ขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรคำนวณ

ขนาดตัวอยาง Taro Yamane (บุญธรรม จิตตอนันต, 2540: 71)  

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
              การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจยัไดทำการสรางเคร่ืองมอืทีใ่ชในการศึกษา คอื แบบสอบถามเก่ียวกับ

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร 

ซึ่งแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ ซึ่งเก่ียวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับช้ัน สาขา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และประสบการณ
การใชอินเทอรเน็ต  

 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ต มี 6 แบบ ลักษณะ

คำถามเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ แยกเปนรายดาน ดังน้ี 1) การเรียนรูแบบอิสระ 2) การเรียนรู
แบบพ่ึงพา 3) การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง 4) การเรียนรูแบบรวมมือ 5) การเรียนรูแบบแขงขัน และ  

6) การเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ   
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การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองตามข้ันตอน ดังน้ี  

 1. ดำเนินการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียน

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 3 จำนวน 898 คน และจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง พรอมตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม กอนนำไปวิเคราะห

ขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

 2. ดำเนินการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตัวอยาง วิธีสุมตัวอยางใชตาราง Krejcie 

and Morgan ไดจำนวนกลุมตัวอยาง 268 คน จากน้ันใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified 

sampling) โดยแบงประชากรเปน 3 กลุม ขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรคำนวณขนาดตัวอยาง  

Taro Yamane  คือ ชั้นปที่ 1 จำนวน 131 คน  ชั้นปที่ 2 จำนวน 76 คน และชั้นปที่ 3 จำนวน 61 คน  

 3. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา (descriptive statistics) ไดแก 

คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการอธิบายขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

สวนสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชในการศึกษาหาความแตกตางของกลุมตัวแปร  

และศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามโดยในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คะแนนเฉล่ียของแบบสอบถาม ในกลุมที่มีตัวแปร 2 กลุมเปนอิสระจากกัน จะใชการทดสอบคาที  

(t-test) สวนในกลุมตัวแปรมากกวา 2 กลุมขึ้นไป ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  

(One Way ANOVA) หรือทดสอบคาเอฟ (F-test) ถาพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของ LSD (Least-Significant Difference) 

(วิเชียร  เกตุสิงห, 2543: 9) 

 

การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ
อาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร โดยใชเกณฑประเมินคา (วิเชียร เกตุสิงห, 

2543: 9) ซึ่งมีเกณฑ ดังน้ี  

  คาเฉล่ีย 4.50 -  5.00 หมายถึง ปฏิบัติมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.50 -  4.49 หมายถึง ปฏิบัติมาก 

  คาเฉล่ีย 2.50 -  3.49 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 

  คาเฉล่ีย 1.50 -  2.49 หมายถึง ปฏิบัตินอย 

  คาเฉล่ีย 1.00 -  1.49 หมายถึง ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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 2. วิเคราะหแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยดำเนินการ

ลงรหัสในแบบสอบถาม เปลี่ยนขอมูลทั้งหมดที่ไดมาเปนตัวเลขทำการประมวลขอมูล วิเคราะหขอมลู

ดวยเคร่ืองคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรปู SPSS for Window และ Lisrel version 8.53    

 

ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาโรงเรียน

พระนครพณิชยการ มีรายละเอียด ดังน้ี  

 

ตารางที่ 1 ระดับการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีตอแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ 

 อาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร 

                                                                                                                                       (n=268) 
 X  S.D.  

1.  3.44 0.58  
2.  3.55 0.59  
3.  3.25 0.67  
4.  3.60 0.57  
5.  3.27 0.75  
6.  3.59 0.63  

 จากตารางท่ี 1 จากผลการวิจัย แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ  เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา  

 1. ระดับการปฏิบัติมาก 3 ดาน ดังน้ี 1) แบบรวมมือ มีคาเฉล่ีย 3.60  2) แบบฝกปฏิบัติ 

มีคาเฉล่ีย 3.59  และ 3) แบบพ่ึงพา มีคาเฉล่ีย 3.55 
 2. ระดับการปฏิบัติปานกลาง 3 ดาน ดังน้ี 1) แบบอิสระ มีคาเฉล่ีย 3.44  2) แบบแขงขัน 

มีคาเฉล่ีย 3.27  และ 3) แบบหลีกเล่ียง มีคาเฉล่ีย 3.25   

 3. ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา
โรงเรียนพระนครพณิชยการโดยจำแนกตามเพศ ระดับช้ัน สาขา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสบการณ

การใชอินเทอรเน็ต มีรายละเอียด  ดังน้ี  
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา  

 โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ   

 (n = 268) 

 
 (n=78)  (n=190) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1.   3.57 0.62 3.39 0.56 2.235 .346 
2.   3.59 0.62 3.54 0.57 0.581 .157 
3.   3.45 0.69 3.17 0.65 3.063 .431 
4.  3.61 0.61 3.59 0.56 0.331 .238 
5.   3.36 0.76 3.23 0.74 1.256 .759 
6.  3.54 0.61 3.60 0.64 -0.706 .578 
*  (P<0.05) 

(n = 268) 

 จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ต 

ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ พบวา 

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ทั้ง 6 แบบ ระหวางนักเรียนชายและหญิง 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา  

 โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับชั้น 

 

 
 1  2  3   

(n=131) (n=76) (n=61)   
 X  S.D. X  S.D. X  S.D. F P 

1.  3.36 0.55 3.42 0.58 3.65 0.60 5.202 .006* 
2.  3.49 0.56 3.57 0.59 3.68 0.63 2.219 .111 
3.  3.16 0.62 3.34 0.65 3.35 0.79 2.582 .078 
4.  3.53 0.56 3.66 0.59 3.66 0.58 1.670 .190 
5.  3.19 0.70 3.37 0.75 3.29 0.83 1.426 .242 
6.  3.53 0.64 3.64 0.63 3.65 0.61 1.202 .302 
*  (P<0.05) 
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 จากตารางท่ี 3  ผลจากการวิเคราะหการเปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีตอแบบ

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร 

จำแนกตามตัวแปรระดับชั้น พบวา การเรียนรูแบบอิสระนักเรียนมีแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ต

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 สวนการเรียนรูแบบพ่ึงพา การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง 

การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบแขงขัน การเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ นักเรียนมีแบบการเรียนรู 

การใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา  

 โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามสาขา 

*  (P<0.05) 

 
     

(n=39) (n=98) (n=131)   
 X  S.D. X  S.D. X  S.D. F P 

1.  3.35 0.59 3.59 0.59 3.36 0.55 4.985 .007* 
2.  3.61 0.58 3.62 0.62 3.49 0.56 1.638 .196 
3.  3.24 0.72 3.38 0.71 3.16 0.62 3.205 .042* 
4.  3.71 0.66 3.64 0.55 3.53 0.56 1.906 .151 
5.  3.22 0.84 3.38 0.76 3.19 0.70 1.834 .162 
6.  3.72 0.60 3.62 0.63 3.53 0.64 1.589 .206 

 จากตารางที่ 4 ผลจากการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีตอแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของ

นักเรียนระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามตัวแปรสาขา 
พบวา การเรียนรูแบบอิสระ การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง นักเรียนมีแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ต

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 สวนการเรียนรูแบบพึ่งพา การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรู

แบบแขงขัน การเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ นักเรียนมีแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา  

 โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

   (n=268) 

 
0.00-1.00 1.01-2.00 2.01-3.00 3.01-4.00   

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. F P 
1.  3.21 0.67 3.30 0.61 3.49 0.54 3.55 0.57 2.934 .034* 
2.  3.40 0.57 3.45 0.66 3.62 0.54 3.58 0.58 1.566 .198 
3.  3.35 0.66 3.21 0.66 3.29 0.68 3.22 0.69 0.326 .807 
4.  3.61 0.45 3.43 0.57 3.64 0.58 3.70 0.54 2.986 .032* 
5.  3.46 0.67 3.20 0.72 3.32 0.76 3.20 0.76 0.767 .513 
6.  3.53 0.51 3.43 0.68 3.58 0.61 3.79 0.58 3.701 .012* 
*  (P<0.05) 

 จากตารางท่ี 5 ผลจากการวิเคราะหการเปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีตอแบบ

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร 

จำแนกตามตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา การเรียนรูแบบอิสระ การเรียนรูแบบรวมมือ 

การเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ นักเรียนมีแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 

ที่ระดับ .05 สวนการเรียนรูแบบพ่ึงพา การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง การเรียนรูแบบแขงขัน นักเรียน 

มีแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 

 

ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา  

 โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามประสบการณการใชอนิเทอรเน็ต 

 (n=268) 

 
0-3  4-6  7-9   9 

 
  

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. F P 
1.  3.34 0.59 3.37 0.54 3.60 0.55 3.72 0.61 5.234 .002* 
2.  3.53 0.62 3.49 0.59 3.58 0.50 3.80 0.59 2.494 .060 
3.  3.20 0.74 3.20 0.66 3.23 0.57 3.59 0.66 3.126 .026* 
4.  3.58 0.56 3.57 0.57 3.53 0.54 3.81 0.62 1.793 .149 
5.  3.15 0.82 3.23 0.71 3.27 0.73 3.65 0.62 3.567 .015* 
6.  3.55 0.64 3.62 0.65 3.53 0.58 3.65 0.64 0.364 .779 
*  (P<.05) 
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 จากตารางท่ี 6 จากการวิเคราะหผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การเปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีตอแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร จำแนกตามตัวแปรประสบการณการใช 

อินเทอรเน็ต พบวา การเรียนรูแบบอิสระ การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง การเรียนรูแบบแขงขัน นักเรียน 

มีแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 สวนการเรียนรูแบบ

พ่ึงพา การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ นักเรียนมีแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ต

แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเร่ือง แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา  

ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) มีแบบการเรียนรู 6 แบบ คือ 1) แบบการเรียนรูแบบ

อิสระ 2) แบบการเรียนรูแบบพึ่งพา 3) แบบการเรียนรูแบบหลีกเล่ียง 4) แบบการเรียนรูแบบรวมมือ  

5) แบบการเรียนรูแบบแขงขัน และ 6) แบบการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได 

ดังน้ี 

 1. ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนระดับอาชีวศึกษาของโรงเรียนพระนครพณิชยการ  

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.9 ศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 1 รอยละ 48.9 ไมแยกสาขา 

รอยละ 48.9 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูในชวง 2.01-3.00 รอยละ 46.3 และมีประสบการณการใช

อินเทอรเน็ตอยูในชวง 4-6 ป รอยละ 42.9 

 2. ตอนท่ี 2 ผลการวิจัยแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ พบวา  

  2.1 จากผลการวิจัยแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา

โรงเรียนพระนครพณิชยการ พบวา นักเรียนมีแบบการเรียนรูแบบรวมมือมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.60  

สวนแบบการเรียนรูแบบหลีกเล่ียงมีคาเฉล่ียต่ำสุด 3.25 การท่ีนักเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ 

อยูระดับมากอาจเปนเพราะธรรมชาติของนักเรียนเปนวัยแหงการเรียนรู ชอบทดลองสิ่งแปลกใหม  

รักอิสระ ตองการการยอมรับจากเพื่อน ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองจากดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

สิ่งแวดลอมซึ่งสงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ดังน้ันนักเรียนไดเรียนรู และทำงานรวมกัน

โดยมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน (Geisert and Dunn, 1991 อางถึงใน จงกล พูลสวัสดิ์, 2541: 13)  

  2.2 จากผลการวิจัยแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา

โรงเรียนพระนครพณิชยการ จำแนกตามแบบการเรียนรู 
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    1) การเรียนรูแบบอิสระ (Independ) จากผลการวิจัย พบวา แบบการเรียนรู

การใชอินเทอรเน็ตแบบอิสระของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ ภาพรวมมี

คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 3.44 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ในขอนักเรียนสนใจการเรียน 

ในลักษณะท่ีตองปฏิบัติดวย ตนเองมากกวาจะนั่งฟงบรรยายในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดและอยูใน

ระดับมาก 3.70 จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะวัยน้ีจะรักอิสระ  เสรีภาพ ตองการความเปน 

ตัวเองสูงไมคอยชอบอยูในกฎเกณฑกติกาใด ๆ ชอบคิดเอง ทำเอง พ่ึงตัวเอง เชื่อความคิดตนเอง 

มีปฏิกิริยาตอบโตผูใหญที่บีบบังคับสูง ความอยากรูอยากเห็นอยากลองจะมีสูงสุดในวัยน้ี ทำให 

อาจเกิดพฤติกรรมเสี่ยงไดงายถาวัยรุนขาดการย้ังคิด การไดทำอะไรดวยตนเอง และทำไดสำเร็จ 

จะชวยใหวัยรุนมีความมั่นใจในตนเอง (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

    2)  การเรียนรูแบบพ่ึงพา (Dependent) จากผลการวิจัย พบวา แบบการเรียนรู

การใชอินเทอรเน็ตแบบพ่ึงพาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ ภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 3.55 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนชอบการเรียนรูโดยวิธีแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับเพ่ือน ๆ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียสูงสุด 3.66 จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะ

วัยรุนตองการเปนที่ยอมรับจึงมักเอาอยาง และทำตามคานิยมของเพื่อน เวลามีปญหาอะไรมักจะ

ปรึกษากันเองคอนขางมาก รองลงมา คือ อาจารย วัยรุนคิดวา โรงเรียนเปนสถานท่ีที่เขาจะได

ปรับปรุงสถานภาพในชีวิต โดยการเขารวมกิจกรรม และมีความสัมพันธกับเพ่ือน ๆ จะทำใหเขา

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น นอกจากนี้การท่ีนักเรียนพ่ึงพาอาศัยเพ่ือนในการเรียน เพราะคิดวา

เพ่ือน คือ แหลงเรียนรู และแหลงที่จะสนับสนุนชวยเหลือ ซึ่งจะทำใหพวกเขามีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงขึ้น (ประยูรศรี  ณีสร, 2532) 

    3)  การเรียนรูแบบหลีกเลี่ยง (Avoidant) จากผลการวิจัย พบวา แบบการเรียนรู

การใชอนิเทอรเน็ตแบบหลกีเล่ียงของนักเรียนระดับอาชวีศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ ภาพรวม 
มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 3.25 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนชอบเรียนภาคปฏิบัติ

มากกวาภาคทฤษฎีที่อาจารยสอนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.54 จากขอคนพบดังกลาวอาจ

เปนเพราะธรรมชาติการใชอินเทอรเน็ตจะเนนการปฏิบัติมากกวาการบรรยาย นักเรียนตองการใช 
อินเทอรเน็ตเปน จึงเกิดการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตข้ึน เพราะนักเรียนคิดวาการใชอินเทอรเน็ต

สามารถใชเปนแหลงคนควาหาขอมลู ไมวาจะเปนขอมูลทางวิชาการ ขอมูลดานการบันเทิง ดานการ

แพทย และอื่น ๆ ที่นาสนใจระบบเครือขายอินเทอรเน็ต จะทำหนาท่ีเสมือนเปนหองสมุดขนาดใหญ 
นักเรียนในโรงเรียนสามารถใชอินเทอรเน็ตติดตอกับโรงเรียนอ่ืน ๆ เพ่ือคนหาขอมูลที่กำลังศึกษา 

อยูได ทั้งท่ีเปนขอมูลท่ีเปนขอความ เสียง ภาพเคล่ือนไหวตาง ๆ เน่ืองจากปจจุบันโรงเรียนเกือบ 

ทุกระดับชั้นในประเทศไทยกำลังใหความสนใจเก่ียวกับการนำคอมพิวเตอรเขามาใชในกิจกรรม 

การเรียนการสอน และมีโรงเรียนอีกจำนวนไมนอยไดมีการนำอินเทอรเน็ตมาใชในโรงเรียน โดยมี 
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จุดมุงหมายท่ีแตกตางกันไป เชน ใชเพ่ือการประชาสัมพันธโรงเรียน ใชเพ่ือการเรียนการสอนวิชา

คอมพิวเตอร ใชเปนเคร่ืองมือในการคนควาขอมูล ใชเปนเคร่ืองมือสื่อสารทางไกลท้ังใน และ 

ตางประเทศ ใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (สมพร  สุขะ, 2545) 

    4)  การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative) จากผลการวิจัย พบวา แบบการ

เรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบรวมมือของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ 

ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 3.59 เมื่อพิจารณารายขอ พบวานักเรียนชอบการเรียนรูที่เปน 

ความรวมมือกันระหวางอาจารยผูสอน และนักเรียนอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียสูงสุด 3.79 จาก 

ขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะปจจุบันมีการสรางระบบเครือขายการเรียนรูกันมากข้ึน เพ่ือเปน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดระบบการเรียน การสอน รูปแบบใหมในสถานบันการศึกษา เชน 

เครือขายภายในโรงเรียน หรือภายในสถาบันอุดมศึกษา และเช่ือมโยงกันระหวาง วิทยาเขตจัดเปน

แคมปสเน็ตเวิรค กอใหเกิดการติดตอสื่อสารระหวางครูกับนักเรียน เพ่ือรวมมือกันทำงานไดมากข้ึน 

เปนส่ือกลาง เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดทั่วโลก รวมทั้งสามารถใชประโยชน

จากระบบอินเทอรเน็ตในการสงขาวสารได (บุญเลิศ  อรุณพิบูลย, 2550) 

    5)  แบบการเรียนรูแบบแขงขัน (Competitive) จากผลการวิจัย พบวา แบบการ

เรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบแขงขันของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ  

ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 3.26 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนคิดวานอกจาก

ตองแขงขันกับตนเองแลวยังตองแขงขันกับคนอื่น ๆ ในชั้นเพ่ือใหไดคะแนนดี อยูในระดับปานกลาง 

มีคาเฉล่ียสูงสุด 3.47 จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะการเรียนในยุคน้ี เนนการแขงขันกันมาก 

เพราะธรรมชาติของวัยรุนชอบการเรียนรูแบบแขงขันจะเรียนรูดวยความพยายามท่ีจะทำส่ิงตาง ๆ  

ใหดีกวาคนอ่ืนในช้ันเรียน เขามีความรูสึกจะตองแขงขันกับคนอ่ืน เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

สงผลใหนักเรียนมีโอกาสในการเลือกสถาบันตามท่ีตัวเองชอบได และมีงานทำท่ีดีตรงตามความ
ตองการของนักเรียนแตสิ่งสำคัญสุดคือการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนแตละคน 
ไดพัฒนาตนเองอยางสูงสุด ตามกำลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเน่ืองจากผูเรียนแตละคนมี

ความแตกตางกัน ท้ังดานความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเปนเคร่ืองมือ

สำคัญท่ีจะใชในการเรียนรู อันไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง 

ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะท่ีตางกัน จึงควรมีการจัดการ 

ที่เหมาะสมในลักษณะท่ีแตกตางกัน ตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน (ประยูรศรี  ณีสร, 2532) 
    6)  แบบการเรียนรูแบบฝกปฏิบตั ิ(Practice) จากผลการวิจยั พบวา แบบการเรียนรู 

การใชอินเทอรเน็ตแบบฝกปฏิบัติของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ 
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 3.58 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนสนุกและพอใจกับการ

ฝกปฏิบัติการใชอินเทอรเน็ตในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียสูงสุด 3.72 
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จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะหองปฏิบัติการเปนแหลงท่ีฝกฝนตนเอง ถามีขอสงสัยอะไร

สามารถถามเพ่ือน หรืออาจารย และสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ทันสมัย เน่ืองจากปจจุบัน 

การศึกษาจะเนนกระบวนการทางปญญาท่ีพัฒนาบุคคลอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สามารถเรียนรู 

ไดทุกเวลา ทุกสถานท่ีเปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข บูรณาการเน้ือหาสาระตามความเหมาะสม

ของระดับการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธตนเองกับสังคม 

สาระการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน ทันสมัย เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติ

จริง ไดเรียนรูตามสภาพจริง สามารถนำไปใชประโยชนไดอยางกวางไกล เปนกระบวนการท่ีมี 

ทางเลือกและมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นาสนใจเปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีนักเรียน 

อาจารยและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูและมุงประโยชนของนักเรียน

เปนสำคัญเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุขในการเรียนการสอน (มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร, 2543) 

 3. ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการโดยจำแนกตามเพศ ระดับชั้น สาขา ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ประสบการณการใชอินเทอรเน็ต มีผลสรุปดังน้ี 

  3.1  ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ เมื่อจำแนกตาม เพศ พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญ

ทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 ซึง่เปนไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะอินเทอรเน็ต 

มีความจำเปนในการดำเนินชีวิตของคนรุนใหมความแตกตางระหวางเพศจึงไมแตกตางกัน ธรรมชาติ

ของวัยรุนเปนวัยท่ีมีความสนใจเรียนรูดวยตนเอง ในดานตาง ๆ เปนอยางมาก มีความเปนตัวของ 

ตัวเองสูง ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนจึงตองเนนการใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  

เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียน เลือกเวลา และเลือกสถานท่ีเรียนไดตามความตองการ 
รวมทั้งจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหสามารถทำได คิดเปน ทำเปน 
รักการอาน และมีนิสัยใฝรูอยางตอเน่ืองเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (สิปปนนท  เกตุทัต, 2539)  

  3.2  ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ จำแนกตาม ระดับชั้น พบวา นักเรียนระดับชั้นตางกันมีการ

เรียนรูแบบอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเรียนรูแบบพึ่งพา  

การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบแขงขัน และการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ 
นักเรียนตางระดับชั้นมีการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05  

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะธรรมชาติของวัยรุนอยูระหวาง 
15-18 ป จะมีการเรียนรูแบบรวมมือ ทำงานรวมกัน โดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทำงานน้ัน  

มีการแบงปนขอมูลตาง ๆ ในการทำงาน ทุกคนมีบทบาท หนาท่ี และประสบความสำเร็จรวมกัน 
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สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตนประสบความสำเร็จไดก็ตอเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความ

สำเร็จดวย สมาชิกทุกคนจะไดรับผลประโยชน หรือรางวัลผลงานกลุมโดยเทาเทียมกัน ดังน้ันสมาชิก

บางคนอาจมีความรับผิดชอบในตนเองสูง แตสมาชิกบางคนอาจไมมีความรับผิดชอบ ขอเพียงมี 

ชื่อในกลุม มีผลงานออกมาเพื่อสงอาจารยเทาน้ัน ซึ่งตางจากการเรียนเปนกลุมแบบรวมมือที่สมาชิก

แตละคนตองมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอเพ่ือนสมาชิกในกลุมดวย (อัจฉรา ธรรมาภรณ, 

2531)   

  3.3  ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ จำแนกตามสาขา พบวา นักเรียนตางสาขากันมีการเรียนรู

แบบอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 สวนการเรียนรูแบบพึ่งพา การเรียนรู

แบบหลีกเล่ียง การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบแขงขัน และการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ นักเรียน

ตางสาขา มีการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะธรรมชาติของนักเรียนท่ีเรียนสาขาการบัญชี

จะมีกิจนิสัยความมีระเบียบ  ละเอียดรอบคอบ มีวินัยตรงตอเวลา และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

สวนนักเรียนท่ีเรียนสาขาการขายจะตองมีความเขาใจเทคนิคการขายพ้ืนฐาน มีทักษะในงานอาชีพ

ขาย และตระหนักถึงความสำคัญของอาชีการขาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังน้ันจึงจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนท่ีแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ สงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกัน โดยในกลุม

ประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการชวยเหลือ

พ่ึงพากัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ทั้งในสวนตนและสวนรวม เพ่ือใหตนเองและสมาชิกทุกคน 

ในกลุมประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด (สุภัททา  ปณฑะแพทย, 2534) 

  3.4  ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอนิเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชวีศึกษา

โรงเรยีนพระนครพณิชยการ จำแนกตาม ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบวา นกัเรียนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
แบบการเรียนรูแบบอิสระ การเรียนรูแบบพึ่งพา การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง การเรียนรูแบบรวมมือ  

การเรียนรูแบบแขงขัน และการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ นักเรียนตางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการเรียนรู

การใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยจัดใหนักเรียนท่ีมี

ความสามารถตางกัน เรียนและทำงานดวยกันเปนกลุม โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกัน

และกันภายในกลุม ผูเรียนเกงกวาจะชวยผูเรียนออนกวา การยอมรับซึ่งกันและกัน การรูจักแบง
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ รวมทั้งความเอ้ืออาทรซึ่งมีใหกันสำหรับสมาชิกภายในกลุม  

จะนำมาซึ่งความสำเร็จในการเรียนรู มีการกำหนดเปาหมายในการเรียนการสอน วิเคราะหผูเรียน 

ออกแบบเน้ือหาบทเรียน กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอม

ทางการเรียน กำหนดบทบาทผูสอน สรางแรงจูงใจในการเรียน ดำเนินการเรียนการสอน กิจกรรม
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เสริมทักษะ กำหนดชวงเวลาการทดสอบประเมินผลการเรียนการสอน และขอมูลปอนกลับ (นฤมล  

ศริะวงษ, 2548) ซึง่สามารถนำไปใชไดกับการพัฒนาแบบการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต

ในแตละวิชาตาง ๆ ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการใชอินเทอรเน็ต

ของนักเรียนอยูในระดับคอนขางสูงอันเปนผลมาจากรูปแบบการเรียนรูที่หลายหลายจากอาจารย 

ผูสอน (โรงเรียนพระนครพณิชยการ, 2550) 

  3.5  ผลการเปรียบเทียบแบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับ

อาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ จำแนกตาม ประสบการณการใชอินเทอรเน็ต พบวา นักเรียน 

ตางประสบการณการใชอินเทอรเน็ต มีการเรียนรูแบบอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 สวนการเรียนรูแบบพ่ึงพา การเรียนรูแบบหลีกเล่ียง การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรู

แบบแขงขัน และการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ นักเรียนท่ีมีประสบการณการใชอินเทอรเน็ตตางกัน จะมี

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะนักเรียนท่ียังไมมีประสบการณในการใชอินเทอรเน็ต จะอาศัย

เพ่ือน อาจารย ในการเรียน แตในขณะเดียวกันถามีประสบการณมากข้ึนก็จะสงผลในเรื่องของการ

พัฒนาการในดานตาง ๆ เร่ิมเรียนรูที่จะคำนึงถึงความรูสึก ความตองการของตนเองและผูอื่น  

หรือเรียนรูการวางตัวในบทบาทท่ีเหมาะสมของตัวเอง สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น  

ตามประสบการณของผูเรียนแตละคนสอดคลองกับ Canfield and Lafferty (1976 อางถึงใน จงกล  

พูลสวัสดิ์, 2541: 12) ที่กลาววา ความตองการสภาพทางการเรียนท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีที่สุด 

ถาไดพูดคุย หรือไดสรางสัมพันธภาพกับผูสอนหรือกับกลุมเพ่ือน เปนตน 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเร่ือง แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา 

โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจึงขอใหขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย ดังตอไปนี้ 

  1.1 แบบการเรียนรูแบบอิสระ พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบอิสระ
ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียน 

ชอบเรียนอินเทอรเน็ตเพียงคนเดียว มีคาเฉล่ียต่ำสุด 3.23 ดังน้ัน อาจารยผูสอนควรใหความสนใจ 

เปนพิเศษ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหอิสระแกนักเรียนในการเลือกและตัดสินใจ เชน ใหศึกษา

คนควาเปนรายบุคคลในเรื่องที่ตนสนใจ และใหเสนอผลงานตอกลุม เพ่ือรับฟงความคิดเห็น อาจารย

ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ ตามความตองการของนักเรียน 

  1.2 แบบการเรียนรูแบบพ่ึงพา พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบพ่ึงพา

ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียน 
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ชอบเรียนในชั้นเรียนมากกวาการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเฉล่ียต่ำสุด 3.45 ดังนั้น อาจารยผูสอน 

ควรใหความสนใจเปนพิเศษ คอื การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม หรือ จบัคู ใหนกัเรียนชวยเหลือกัน

อยางเหมาะสมตามจุดประสงคของการเรียนรูในรายวิชาน้ัน อาจมีการเปล่ียนคูไปตามจุดมุงหมาย

ของอาจารยผูสอน 

  1.3 แบบการเรียนรูแบบหลีกเล่ียง พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบ

หลีกเล่ียงของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เม่ือพิจารณารายขอ พบวา

นักเรียนชอบเลือกเรียนในพ้ืนท่ีนั่งหลบสายตาอาจารย มีคาเฉล่ียต่ำสุด 3.04 ดังน้ัน อาจารยผูสอน

ควรใหความสนใจเปนพิเศษ คือ อาจารยควรสอนแบบชี้แนะ และใหนักเรียนนำตนเองซึ่งจะฝกให

นักเรียนต้ังเปาหมายในการเรียนรู วินิจฉัยตามความตองการของตนเอง รวมทั้งวางแผนการดำเนิน

การเรียนรู โดยอาจารยผูสอนคอยติดตาม และสงเสริมการปฏิบัติของนักเรียน 

  1.4 แบบการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบรวมมือ

ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียน 

จะทำงานท่ีไดรับมอบหมายในวิชาการใชอินเทอรเน็ตไมวางานน้ันจะนาสนใจหรือไม มีคาเฉล่ียต่ำสุด 

3.52 ดังน้ัน อาจารยผูสอนควรใหความสนใจเปนพิเศษ คือ การใชความพยายามรวมมือกันระหวาง

อาจารยผูสอนและนักเรียน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นักเรียนและอาจารยผูสอน

ควรพัฒนาความสัมพันธใหมาก เพ่ือนักเรียนจะไดบอกถึงขอบกพรองของการเรียนการสอน 

ในรายวิชา ใหนักเรียนชวยเหลือเพ่ือนเม่ือเห็นวาเพ่ือนมีปญหาไมเขาใจเน้ือหาท่ีเรียน และสนับสนุน

ใหทำงานเปนกลุมรวมกันมากข้ึน 

  1.5 แบบการเรียนรูแบบแขงขัน พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบแขงขัน

ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนชอบ

ทำใหอาจารยสนใจในตัวนักเรียนเองมากกวาคนอื่น ๆ มีคาเฉล่ียต่ำสุด 3.07 ดังนั้น อาจารยผูสอน

ควรใหความสนใจเปนพิเศษ คือ การจัดกิจกรรมท่ีทาทายความสามารถของนักเรียน กำหนดเปาหมาย
การเรียนรูอยางชัดเจน จัดใหมีการทดสอบเปนระยะ ใหนักเรียนไดทราบผลการทดสอบแตละคร้ัง  

ถานักเรียนคนใดไดคะแนนท่ีดีกวา ก็จะไดรับคำชมเชยจากอาจารยผูสอนในรายวิชาน้ัน 

  1.6 แบบการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติ พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบฝก

ปฏิบัติของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

นักเรียนชอบฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 3.39 ดังน้ัน 

อาจารยผูสอนควรใหความสนใจเปนพิเศษ คือ เนนใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคดานวิชาการ 

รูจกัการศึกษาคนควา ทัง้ภายใน และนอกสถานศึกษา ฝกฝนใหนกัเรียนนำความรูและวิทยาการใหม ๆ 
มาใชใหเกิดประโยชน สงเสริมใหเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งยังพัฒนาใหนักเรียนรูจักปรับปรุง

พัฒนาใหมีความเช่ียวชาญทางเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ พัฒนาสังคม และ

ประเทศชาติในอนาคต 
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 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 จากผลการวิจัยเร่ือง แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา 

โรงเรียนพระนครพณิชยการ กรุงเทพมหานคร ควรจะไดมีการศึกษาวิจัยเร่ืองตอไปนี้ 

  2.1 จากผลการวิจัย พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบหลีกเล่ียงของ

นกัเรียนระดับอาชวีศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เมือ่พิจารณารายขอ พบวา นกัเรียนชอบเลอืกเรียน

ในพ้ืนท่ีนั่งหลบสายตาอาจารย มีคาเฉล่ียต่ำสุด 3.04 ดังน้ัน ควรทำวิจัยในเร่ือง แบบการเรียนรู 

กับการจัดการเวลาตอการเรียนรูอินเทอรเน็ต เพ่ือจะไดนำไปเปนขอมูลในการศึกษา และใชประโยชน

ในการปรับปรุงพัฒนา 

  2.2 จากผลการวิจัย พบวา แบบการเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตแบบแขงขันของ

นักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนชอบ

ทำใหอาจารยสนใจในตัวนักเรียนเองมากกวาคนอ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียต่ำสุด 3.07 ดังน้ัน ควรทำวิจัย 

ในเรื่องพัฒนาคุณลักษณะหรือบทบาทของครูผูสอนที่เหมาะสมสำหรับการสงเสริมการสอนโดยวิธี

การเรียนรูแบบแขงขันเพ่ิมขึ้น 

 

สรุป 

 รูปแบบการเรียนรูของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนพระนครพณิชยการ มีระดับ 

การปฏิบัติมาก 3 ดาน ดังน้ี 1) แบบรวมมือ มีคาเฉล่ีย 3.60 2) แบบฝกปฏิบัติ มีคาเฉล่ีย 3.59 และ 

3) แบบพ่ึงพา มีคาเฉล่ีย 3.55 มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 3 ดาน ดังน้ี 1) แบบอิสระ มีคาเฉล่ีย 

3.44  2) แบบแขงขัน มีคาเฉล่ีย 3.27  และ3) แบบหลีกเล่ียง มีคาเฉล่ีย 3.25  เมื่อพิจารณารูปแบบ

การเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนพระนครพณิชยการ โดยจำแนก

ตามเพศระดับชั้น สาขา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสบการณการใชอินเทอรเน็ต พบวา 1) เพศ  

ไมมีความแตกตางกัน 2) ระดับชั้นมีความแตกตางกันในเร่ืองแบบอิสระ 3) สาขามีความแตกตางกัน

ในเร่ืองแบบอิสระ และแบบหลีกเล่ียง 4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความแตกตางกันในเร่ือง 

แบบอิสระ แบบรวมมือ และแบบฝกปฏิบัติ  5) ประสบการณการใชอินเทอรเน็ตมีความแตกตางกัน
ในเรื่องแบบอิสระ แบบหลีกเล่ียง และแบบแขงขัน  
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คำแนะนำสำหรับผูเขียน 
 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย (Journal for Social Sciences Research) เปนวารสารระดับ

บัณฑิตศึกษาดานสังคมศาสตรเกิดจากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก  

4 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปน 

ผูรับผิดชอบดำเนินการ กำหนดตีพิมพวารสารราย 6 เดือน (จำนวน 2 ฉบับตอป) บทความวิจัย 

ที่จะตีพิมพในวารสารตองผานการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 2 คน ชื่อผูเขียนและ 

ผูทรงคุณวุฒิ ถือเปนความลับ และการประสานงานระหวางผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิตองผาน 

กองบรรณาธิการเทาน้ัน 

ผูประสงคสงบทความ ใหกรอกรายละเอียดในหนังสือนำสงบทความวิจัยเพ่ือรับรองวา 

ผลงานดังกลาวเปนของตนจริงและเปนผลงานใหมไมเกิน 2 ป ไมเคยเผยแพรในท่ีใด ไมอยูในระหวาง 

การพิจารณาเพ่ือเผยแพรในท่ีใด และจะไมสงเพ่ือพิจารณาเผยแพรในท่ีใดภายใน 90 วัน จากวันท่ี 

รับบทความ การเรียงลำดับเน้ือหา จัดรูปแบบ และพิมพขนาดอักษร มีเกณฑดังตอไปนี้ 

การเรียงลำดับเนื้อหา 

1. ชื่อเร่ือง (Title) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อผูเขียน (Author) ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ใหระบุชื่อผูเขียนทุกคน) 

3. บทคัดยอภาษาไทย ความยาว 15-20 บรรทัด (300-350 คำ) โดยใหสรุปเนื้อหาของ

บทความท้ังหมดใหเขาใจวัตถุประสงคที่มาของการทำวิจัย วิธีการโดยยอ ผลที่ไดจากการวิจัย และ

นำไปใชประโยชนอยางไร และไดผลลัพธอยางไร 

4. คำสำคัญภาษาไทย ไมเกิน 5 คำ (ไมใชวลี หรือ ประโยค) 
5. บทคัดยอภาษาอังกฤษ แปลจากบทคัดยอภาษาไทย มีขนาดและเน้ือหาเหมือนกับ

บทคัดยอภาษาไทย 

6. คำสำคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) แปลจากคำสำคัญภาษาไทย 
7. บทนำ (Introduction) ชี้ใหเห็นความสำคัญของเร่ืองที่ทำ และขอบเขตของปญหาวิจัย 

8. วัตถุประสงค (Objective) ระบุวัตถุประสงคการวิจัย หรือวัตถุประสงคเฉพาะท่ีนำเสนอ

ในบทความวิจัยน้ี 

9. วิธีดำเนินการ (Material and Method) อธิบายวิธีการดำเนินการวิจัยในสาระสำคัญ 

ที่จำเปน ในลักษณะท่ีหากมีผูอื่นตองการทำงานวิจัยในลักษณะเดียวกัน สามารถอานและนำไป

ปฏิบัติตามไดโดยไมมีขอสงสัย 
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10. ผลการวิจัย (Result/Finding) แสดงผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยโดยตรง ซ่ึงอาจมีภาพประกอบ 

แผนภูมิ ตารางหรือการส่ือในลักษณะอ่ืน ๆ ที่เขาใจไดงาย 

11. อภิปรายผล (Discussion) อภิปรายและอางอิงใหเห็นวาผลการวิจัยดังกลาวน้ัน ได

สรางองคความรูใหม ในสวนใด และอธิบายปรากฏการณที่เกิดจากผลการดำเนินงานใหเห็นเปน

รูปธรรมไดอยางไร เหมือนหรือแตกตางจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ 

12. ขอเสนอแนะ (Suggestion) แนะนำการนำไปใช และแนะนำเพ่ือนำไปตอยอดการวิจัย 

13. สรุป (Conclusion) สรุปประเด็นขางตนทุกขอใหไดความกระทัดรัดประมาณ 1 ยอหนา 

14. เอกสารอางอิง (Reference) ใหดูการลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความประกอบ

ขางตน 

การพิมพ ขนาดตัวอักษร และความหางระหวางบรรทัด 

ใหพิมพตนฉบับดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 มีความยาวรวมทุกรายการ (ชื่อเรื่อง-
เอกสารอางอิง และตาราง) จำนวน 15-20 หนา (4,500-6,000 คำ) ขนาดกระดาษ A4 หางจากขอบ

ทุกดาน 1 นิ้ว ใชแบบอักษร AngsanaNew ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะหางระหวางบรรทัด 

1 เคาะ (Single Space) โดยมีรายละเอียดแตละรายการดังตอไปนี้ 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ขนาดตัวอักษร 20 จุด/หนา จัดไวกลางหนากระดาษ 

2. ชื่อผูเขียน (Author) และหัวขอ “บทคัดยอ” หรือ “Abstract” ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา 

จัดไวกลางหนากระดาษ 

3. คำสำคัญ (Keywords) และ หัวขอหลัก (Heading) ขนาดตัวอักษร 18 จุด/หนา เน้ือหา

ของคำสำคัญขนาดตัวอักษร 16 จุด จัดชิดขอบกระดาษดานซาย 

4. ชื่อขอหัวขอรอง (Sub-heading) และชื่อตารางขนาด 16 จุด/หนา ขอความในตาราง

ขนาดตัวอักษร 14 จุด จัดชิดขอบกระดาษดานซาย 
5. ความหางระหวางขอความ เมื่อสิ้นสุดเน้ือหาแลวข้ึนหัวขอหลักเคาะ 1 ครั้ง  

การลงรายการเอกสารอางอิงในเนื้อเรื่องของบทความ (Citation) 

การอางอิงในเน้ือหาของบทความ ใชการอางแบบนาม-ป (Author-year) ปรากฏแทรกอยูใน
เน้ือหาของบทความ (In-text Citation) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การอางอิงมี 2 แบบ คือ แบบท่ีชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ และท่ีชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ 

แบบที่ 1 ชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ขอความท่ีอางถึง...(ชื่อ//นามสกุลผูแตง,/
ปที่พิมพ:/หมายเลขหนาท่ีอาง)/ ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ ใชเฉพาะนามสกุล เชน 

...ชาวเขามีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น (ประไพ อุดมทัศนีย, 2530: 20) 

...จึงคนหาขอมูลโดยการใชหองสมุดอื่น ๆ (Taylor, 1968: 181-182) 

แบบท่ี 2 ชื่อผูแตงอยูนอกวงเล็บ ใหเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง/(ปที่พิมพ:/หมายเลขหนา 

ที่อาง)/ขอความที่อาง... ถาผูแตงเปนชาวตางชาติ เมื่อนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ ตองเขียน
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นามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน 

ประไพ อุดมทัศนีย (2530: 20) ไดกลาวถึงเปาหมายของการดำเนินงาน... 

เทเลอร (Taylor, 1968: 181-182) ไดแสดงความเห็นไววา เมื่อบุคคลตองการขอสนเทศ... 

2. การอางอิงที่ไมระบุหมายเลขหนา ใหเรียงเลียนตามขอ 1 ตางเพียงตัดหมายเลขหนา

ออกเทาน้ัน 

3. การลงรายการอางอิง 

 3.1  ใหตัดยศ ตำแหนงทางวิชาการ วิชาชีพ ฐานะการสมรสออก เชน ศาสตราจารย  

ดร.เปล้ือง ณ นคร ใหเขียนวา (เปลื้อง ณ นคร, 2536: 42) 

 3.2  กรณีผูแตงใชนามแฝง ใหใชนามแฝงตามท่ีปรากฏจริง เชน (หยก บูรพา, 2525: 41-45) 

 3.3  กรณีผูแตงเปนชาวตางประเทศ ใหใชเฉพาะนามสกุลเทาน้ัน เชน Douglas 

Cockerell ใหเขียนวา (Cockerell, 1985: 56-60) หากนามสกุลของผูแตงอยูนอกวงเล็บ ตองเขียน

นามสกุลของผูแตงเปนภาษาอังกฤษไวในวงเล็บดวย เชน คอกเกอรเรลล (Cockerell, 1985: 56-60) 

อธิบายวา... 

 3.4  กรณีผูแตงคนไทย เขียนเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ใหใสชื่อและนามสกุล เชน 

เกษม สุวรรณกุล ใหเขียนวา (Kasem Suwanagul, 1982: 60-75) 

 3.5 กรณีผูแตงมีฐานันดรศักด์ิ บรรดาศักด์ิ สมณศักด์ิ หรือเปนองคกร หนวยงาน ใหคงไว

ตามเดิม เชน (กรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ, 2516: 16-25), (สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ [จวน 

อุฏฐายี], 2512: 95), (สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย, 2540: 27) 

 3.6  กรณีผูแตงหลายคน 

   ผูแตง 2 คน ใหระบุผูแตงทั้ง 2 คน โดยมีคำวาและค่ันระหวางกลาง เชน (ชุติมา  

สัจจานันท และนันทิพา มีแตม, 2530: 17-25), (Marks and Neilwson, 1991: 26-29) 
   ผูแตง 3-6 คน ใหระบุผูแตงทุกคน โดยใชเคร่ืองหมายจุลภาค (,) คั่นผูแตงทุกคน 

ยกเวนคนสุดทายใหคั่นดวยคำวา “และ” เชน (เจือ สตะเวทิน, ฐะประนีย นาครทรรพ และประภาศรี 

สีหอำไพ, 2519: 98-100) 
   ผูแตงมากกวา 6 คน ใหระบุเฉพาะช่ือ 3 คนแรก และตามดวยคำวา “และคณะ”  

ถาเปนภาษาตางประเทศใหตามดวยคำวา “and other” หรือ “et al” (กอบแกว โชติกุญชร, สุกานดา  

ดีโพธ์ิกลาง, กาญจนา ใจกวาง และคณะ, 2540: 42), (Sarton, Saffdy, Gate et al., 1982: 67) 
 3.7  อางเอกสารของผูแตงคนเดียวกัน และมีหลายเร่ือง แตมีปที่พิมพเดียวกัน ใหใส ก ข 

ค กำกับ หรือ a b c ถาเปนภาษาตางประเทศ เชน (ธานินทร กรัยวิเชียร, 2520 ก: 64-75), (ธานินทร 

กรัยวิเชียร, 2520 ข: 52-55) 

 3.8  กรณีอางอิงเน้ือหาท่ีเหมือนกัน สอดคลองกัน หรือ มีความหมายเดียวกัน ของผูแตง

หลายคน ใหระบุผูแตงและรายละเอียดทุกคนโดยใชเคร่ืองหมายอัฒภาค (;) คั่น เชน (ธงชัย  
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สันติวงษ, 2533: 45-47; นิพนธ จิตตภักดี และทิพาพันธ สังฆพงษ, 2547: 15) 

 3.9  กรณีที่เอกสารไมปรากฏปที่พิมพ ใหลงรายการวา ม.ป.ป. หรือ n.d. ในกรณีภาษา

ตางประเทศ เชน (นริศรา ฐีตะธรรมานนท และคณะ, ม.ป.ป.: 12) 

 3.10 กรณีอางเอกสารตอจากเอกสารอ่ืน 

   1) หากใหความสำคัญกับเอกสารตนฉบับเดิมมากกวา ใหลงรายการของเอกสาร

ตนฉบับตามดวยคำวา “อางถึงใน” หรือ “quoted in” หรือ “cited by” ในกรณีเอกสารภาษาอังกฤษ 

แลวจึงอางรายการเอกสารรอง เชน (ม.ล.จอย นันทิวัชรินทร, 2514: 110 อางถึงใน วัลลภ สวัสดิ

วัลลภ, 2534: 171), (Felix, 1993: 17 qouted in Rampel, 1994:94) 

   2) หากใหความสำคัญกับเอกสารรองมากกวา ใหลงรายการเอกสารรองตามดวย

คำวา “อางจาก” หรือ “quoting” หรือ “citing” ในกรณีภาษาตางประเทศ แลวจึงอางรายการเอกสาร

ตนฉบับเดิม เชน (วัลลภ สวัสดิวัลลภ, 2534: 171 อางจาก ม.ล.จอย นันทิวัชรินทร, 2514: 110),  

(Rampel, 1994: 94 citing Felix, 1993: 17) 

 3.11 กรณีเอกสารอางอิงไมปรากฏช่ือผูแตง แตปรากฏช่ือบรรณาธิการ (ed.) ผูรวบรวม  
(comp.) หรือ ผูแปล (trans.) ใหลงชื่อบรรณาธิการ ผูรวบรวม หรือผูแปล เชน (สัมพัฒน มนัสไพบูลย, 

บรรณาธิการ, 2541: 25), (Normans, ed., 1999: 68-72) 

การลงรายการเอกสารอางอิงทายบทความ (Reference) 

ใชการลงรายการอางอิงแบบสมาคมจิตวิทยาอเมริกา (American Psychological Association, 

APA) ระบุเฉพาะรายการท่ีถูกอางอิงในเนื้อหาของบทความเทาน้ัน โดยใหเรียงเอกสารภาษาไทยไว

กอนภาษาอังกฤษ และใหเรียงเอกสารปฐมภูมิไวกอนเอกสารทุติยภูมิ แสดงการลงรายการเพ่ือเปน

ตัวอยางดังน้ี 

1. หนังสือท่ัวไป ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือ.//ชื่อชุด

หนังสือและลำดับที่(ถามี).//เลมที่ใชอาง(ถามี).//(ครั้งท่ีพิมพ).//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน 

เทพนารินทร ประพันธพัฒน. (2548). วศิวกรรมเครือ่งมือ (Tool engineering). กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

Longman, S.V. (2004). Page and stage: An approach to scrip analysis. Boston, MA: Pearson. 
2. หนังสือรวมเรื่อง ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนบทความ.//(ปที่พิมพ).//ชื่อ

บทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ, ตำแหนง(ถามี)//ชื่อหนังสือรวมเร่ือง//(หมายเลขหนาบทความ).//ชื่อ

จังหวัดท่ีพิมพ:/ชื่อสำนักพิมพ. เชน 
สุปราณี แจงบำรุง. (2546). ปริมาณสารอาหารอางอิงท่ีควรไดรับประจำวัน. ใน สุปราณี แจงบำรุง  

และคณะ, บรรณาธิการ. ปริมาณสารอาหารอางอิงท่ีควรไดรับประจำสำหรับคนไทย  

พ.ศ. 2546  (พิมพคร้ังท่ี 3 หนา 21-26). กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  

(รสพ). 
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3. หนังสือแปล ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ชื่อหนังสือแปล.//

แปลจาก/ชื่อหนังสือตนฉบับ//(พิมพครั้งท่ี).//โดย/ชื่อผูแปล.//สถานท่ีพิมพ:/สำนักพิมพ. เชน 

พารกินสัน, ซี บอรทโคท และรัสตอมจิ, เอ็ม เค.(2536). การบริหารยุคใหม. แปลจาก Rarlities in  

management. โดย เริงศักด์ิ ปานเจริญ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

4. วิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ผูเขียนวิทยานิพนธ.//(ปที่

วิจัยสำเร็จ).//ชื่อวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธปริญญา(ระดับ)/ชื่อสาขาวิชา/สังกัดของสาขาวิชา/

มหาวิทยาลัย. เชน 

เข็มทอง ศิริแสงเลิศ. (2540). การวิเคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษา 
เอกชนกรุงเทพมหานคร. ดุษฎีนิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร 

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

5. รายงานการวิจัย ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูวิจัย.//(ปที่พิมพ).//รายงานการวิจัย

เร่ือง/...//สถานท่ีพิมพ:/ผูจัดพิมพ. เชน 

ชวนพิศ สุทัศนเสนีย. (2534). รายงานการวิจัยเรื่อง การใชและไมใชบริการกฤตภาคของ 

นักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

6. วารสาร  ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ช่ือผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ,/เดือน).//ช่ือบทความ./

ชื่อวารสาร,//ปที่/(ฉบับที่),เลขหนาบทความ. เชน 

ประหยัด หงษทองคำ. (2544, เมษายน). อำนาจหนาท่ีของรัฐสภาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ  

พ.ศ.2540. รัฐสภาสาร, 49 (4), 1-16. 

7. หนังสอืพิมพและกฤตภาค ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชือ่ผูเขียนบทความ.//(ปทีพิ่มพ,/

เดือน/วันท่ี).//ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนาบทความ. เชน 
ทีมขาวเศรษฐกิจ. (2545, กันยายน 18). ผลพวงแหงการพัฒนา 4 ทศวรรษ บทเรียนแผน 9-กาวอยาง 

ย่ังยืน. มติชน, 7. 
8. อินเทอรเน็ตหรือเวิลดไวดเว็บ ใหลงรายการเรียงตามลำดับ ชื่อผูจัดทำเว็บไซต.//(ปที่

เขาถึง).//ชื่อเว็บไซต./<แหลงท่ีอยูท่ีเขาถึงได>/(วัน/เดือนที่เขาถึง). เชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, สำนักหอสมุด. (2548). ฐานขอมูลทรัพยากรหองสมุด.<http://library.nu.ac.th/>  

(1 ตุลาคม) 
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ขั้นตอนการพิจารณาตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

ผูเขียนแกแลวสงคืน 

ไมผานสงกลับ 

รับบทความ 

บรรณาธิการ 

ผูกล่ันกรองคุณภาพทางวิชาการ 

ตีพิมพโดยไมตองแกไข ตีพิมพโดยมีการแกไข 

ผูเขียนแกไขแลวสงคืนใหกองบรรณาธิการ 

กองบรรณาธิการสงใหผูเขียนแก 

กองบรรณาธิการสงใหผูกลั่นกรองตรวจสอบ 

ผูกลัน่กรองตรวจสอบแลวสงคืนกองบรรณาธกิาร 

โรงพิมพจัดทำตนฉบับแลวสงกองบรรณาธกิาร 

กองบรรณาธกิารสงโรงพมิพ 

กองบรรณาธกิารสงใหผูเขยีน 

กองบรรณาธกิารสงตพีมิพเผยแพร 

ผูเขยีนตรวจแลวสงคืนกองบรรณาธกิาร 

แจงใหผูเขียนทราบ 

ไมรับตีพิมพ 

กองบรรณาธิการกลั่นกรองเบ้ืองตน 
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หนังสือนำสงบทความวิจัย 
 

วันท่ี ....... เดือน .......... พ.ศ. .......... 

 

เรียน  บรรณาธิการวารสารสังคมศาสตรวิจัย 

เรื่อง  นำสงบทความวิจัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. เอกสารบทความวิจัยจำนวน 3 ชุด 

   2. CD บทความวิจัยจำนวน 1 แผน (พิมพดวยโปรแกรม Microsoft word 2007) 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ชื่อ และ นามสกุล ………………………………………...........……………….…….....……… 

 I, Mr./Mrs./Miss Name & Surname ………………………………………………………………..…............................... 

(ชาวไทยระบุทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ชาวตางชาติระบุเฉพาะช่ือภาษาอังกฤษ) 

ที่อยูเพ่ือการติดตอโดยละเอียด .................................................................................... แขวง/ตำบล............................................. 

เขต/อำเภอ ............................จังหวัด ................................รหัสไปรษณีย ...................... โทรศัพท.................................................  

โทรศัพทเคล่ือนที่...........................................โทรสาร ............................................... E-mail: ………........................................... 

 ขอสงบทความวิจัย    ไมเปน หรือ    เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร.......................................................... 

สาขา......................................... มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา .............................................................. ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ชื่อบทความภาษาไทย ............................................................................................................................................................. 

2. ชื่อบทความภาษาอังกฤษ ........................................................................................................................................................ 

3. เจาของผลงาน (ระบุคำนำหนาชื่อ นาย  นาง  นางสาว พระมหา เปนตน ซึ่งไมใชตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ) 

    คนท่ี 1 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ .............................................................................................................................. 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    คนท่ี 2 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ ............................................................................................................................... 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    คนท่ี 3 ชื่อ (ภาษาไทย)..............................................................(ภาษาอังกฤษ)........................................................................ 

 ตำแหนงงาน/ตำแหนงทางวิชาการ .............................................................................................................................. 

 สถานท่ีทำงาน/สถาบันการศึกษา ................................................................................................................................ 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ นอกจากน้ี ผลงานดังกลาวยังไมเคยเผยแพรในท่ีใด 

ไมไดอยูในขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเผยแพรในที่อื่น และจะไมสงเพ่ือเผยแพรในท่ีใดภายใน 90 วัน  

 

 จึงขอสงบทความมาเพ่ือพิจารณา 

 

 ขอแสดงความนับถือ รับบทความเม่ือวันท่ี........ เดือน........... พ.ศ. ............ 

                                                                          

 

 ลงชื่อ............................................... (ผูสงบทความ) ลงชื่อ .................................................. (ผูรับบทความ) 

        

                                                                                                                       (...................................................) 
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ใบสมัครสมาชิก 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

 
กำหนดออก   ปละ 2 ฉบับ 

คาสมัครสมาชิก  1 ป 220 บาท (รวมคาจัดสงทางไปรษณีย) 

จำหนายปลีก    ฉบับละ 120 บาท 

บอกรับตั้งแต    ปที่..........................ฉบับที่..............................เปนเวลา.......................ป 

ชื่อ.............................................................. นามสกุล........................................................... 

ท่ีทำงาน.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

โทรศัพท........................................................ โทรสาร........................................................... 

ท่ีบาน.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

โทรศัพท........................................................ โทรสาร........................................................... 

สถานท่ีจัดสง 

                ที่ทำงาน                    ที่บาน 

                (ลงชื่อ)....................................................... 

............................................................................................................................................ 
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