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บทที ่1 

 

แผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 

 

 

ปรัชญา "มุ่งสร้างครูดี  มีความสามารถ ฉลาดใช้ภูมิปัญญา เพ่ือ

พัฒนาสังคม" 

วิสัยทัศน์ “ภายในปี 2557-2561 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม จะเป็นต้นแบบในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษา  

  2. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  3. พัฒนาครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

  4. วิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

  5. บริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น  

  6 ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

วัตถุประสงค ์  

  1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มี

คุณธรรมจริยธรรม มีศักยภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน มี

จิตส านึกและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์และ 

สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
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  2. เป็นผู้น าทางวิชาการในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษารวมท้ังสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องถิ่น 

  3. เป็นผู้น าด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุรุศึกษา 

  4. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษาเพ่ือบริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่น 

  5. บริหารจัดการคณะครุศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1 การผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

  2 การสร้างศักยภาพบัณฑิตสาขาการศึกษาและบุคลากร

คณะครุศาสตร์เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  3 ส่งเสริม พัฒนาครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

  4 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านครุศึกษา 

  5 ส่งเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

  6 อนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสืบสานงานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 

 7 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 

อัตลักษณข์องบณัฑิตคณะครศุาสตร์  

 

 “มีจิตวิญญาณความเป็นครู” ประกอบด้วยคุณลักษณะต่อไปนี้ คือ  

  1 มีความเมตตาต่อศิษย์  

  2 บุคลิกภาพดี  

  3 มีความรอบรู้ในสาขาวิชาชีพของตน  

  4 ถ่ายทอดเป็น 
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5 มีเทคนิคการสอนดีและหลากหลาย  
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บทที ่2 

หลกัการก าหนดตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 

2.1 การก าหนดตวัชี้วดั 

 การก าหนดตัวชี้ วัดตามแผนยุทธศาสตร์ตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มุ่งเน้น

เฉพาะตัวชี้วัดหลักท่ีมีความจ าเป็น ลดความซ้ าซ้อนและภาระงาน

เอกสาร เพ่ือให้หน่วยงานสามารถจัดเก็บข้อมูลได้โดยไม่เป็นภาระ 

พร้อมท้ังได้ก าหนดตัวชี้ วัดตามแนวทางของ SMART Objective 

ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
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มีความเฉพาะเจาะจง ชัดเจนว่าต้องการวัด

อะไร 

สามารถวัดได้จริง 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินเห็นชอบ

ร่วมกัน 

มีความเป็นไปได้ที่ จะท าให้ส าเร็จได้จริง 

เก่ียวข้องกับงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของผู้รับการประเมิน และไม่อยู่นอกเหนือการ

ควบคุม อยู่ในกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม  



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 5 ~ 
 

 

 คุณลักษณะของตัวชี้วัดท่ีก าหนดขึ้นดังแผนยุทธศาสตร์อาศัยหลัก 

SMART Objective ซึ่งจะต้องมีความเฉพาะเจาะจง มีความชัดเจนถึง

ความต้องการผลจากตัวชี้วัด สามารถวัดผลได้จริง พร้อมท้ังผู้ประเมิน

และผู้รับการประเมินจะต้องรับรู้และเห็นชอบร่วมกัน ซึ่งตัวชี้วัดท่ีได้

จัดท าขึ้นจะต้องมีความเป็นไปได้ ท่ีจะท าให้ส าเร็จได้จริง มีความ

เกี่ยวข้องกับงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการประเมิน และไม่

อยู่นอกเหนือการควบคุม และอยู่ในกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับการ

ด าเนินงานจริง  
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1.2 การก าหนดคา่เปา้หมาย  

 โดยท่ัวไป ค่าเป้าหมาย (KPI) แต่ละตัว แบ่งออกเป็น 5 ระดับ จากระดับต่ าขึ้นไปสู่ระดับสูง สัมพันธ์กับค่า

คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังภาพต่อไปนี้ 
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ระดบั 5 

ค่า เป้ าหมายระดับ

ยากมากผู้ที่มีผลการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงานในระดับนี้จะ
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ต่ าสุดที่ยอมรับได้ ผู้

ที่ มีผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ในระดับนี้ จะได้  1 

คะแนน 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 7 ~ 
 

 

 

  

ระดบั 2 

ค่าเป้าหมายระดับต่ า
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ระดบั 3 
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มาตรฐาน ผู้ที่ มีผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ในระดับนี้ จะได้  3 
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ระดบั 4 

ค่า เป้ าหมายระดับ

ยากปานกลาง ผู้ที่มี

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น

ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ในระดับนี้ จะได้  4 

คะแนน  
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บทที ่3 

การจดัท าค ารบัรองตัวชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏ

นครปฐม  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

3.1 การถา่ยทอดเปา้ประสงคแ์ละตัวชี้วดัมหาวิทยาลยัใหก้บัหน่วยงาน 

 การถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยให้กับ

หน่วยงาน โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัยและถ่ายทอดให้กับหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ

ด าเนินงานมีทิศทางและเป้าหมายท่ีชัดเจนและเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ี

ก าหนดดังแผนยุทธศาสตร์ 

 

 

  

 จากเป้าประสงค์และตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอด 

บทบาท หน้าท่ีและภารกิจลงสู่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อภารกิจต่างๆ ของ
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มหาวิทยาลัย ผนวกกับบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบในงานประจ า

ของหน่วยงาน เพ่ือเกิดเป้าประสงค์ และตัวชี้วัดในระดับคณะ/ส านัก/

สถาบัน เพ่ือการลงนามค ารับรองร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานต่อไป  
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3.2 การจดัท าค ารบัรองปฏบิัตริาชการระดบัหน่วยงาน 

 แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 นั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดสัดส่วน

ของตัวชี้วัดไว้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

  

 ก ารจั ด ท าค า รั บ รองก ารป ฏิ บั ติ ร าชการของหน่ วย งาน 

ประกอบด้วยตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย คิดเป็นน้ าหนัก

ร้อยละ 70 และตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน คิดเป็นน้ าหนัก

ร้อยละ 30 รวมเป็นน้ าหนักร้อยละ 100 ที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

จะลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติ

ราชการให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

รอ้ยละ 70

ตวัช้ีวดั

หน่วยงาน 

รอ้ยละ 30

ค ารบัรอง

การปฏิบติัราชการ

ระดบัหน่วยงาน

รอ้ยละ 100
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บทที ่4  

แนวทางการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2557  

4.1 แนวทางการประเมนิผลตวัชีว้ดั 

 การประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 

 1. หน่วยงานรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน ต่อ

มหาวิทยาลัยและน าผลการประเมินส่งงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพ่ือรายงานความก้าวหน้าและเป็นการทบทวนขั้นตอนการ

ท างานและวางแผนด าเนินงานในส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ หรือเพ่ิมเติม

หลักฐานท่ียังไม่สอดคล้องตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

 2. หน่วยงานรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ต่อ

มหาวิทยาลัยและน าส่งงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พร้อมท้ัง

จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือรอรับการตรวจประเมินผลตัวชี้วัดตาม

แผนยุทธศาสตร์ 

 3. คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจประเมินผลตัวชี้วัดตามแผน

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง า น  

 4. คณะกรรมการแจ้งผลการประเมินตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ให้

หน่วยงานรับทราบ พร้อมท้ังน าผลการประเมินดังกล่าวรายงานต่อ

มหาวิทยาลัยฯ 

 5. หน่วยงานน าผลการประเมินฯดังกล่าว ไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุง แก้ไข พร้อมท้ังน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินไป

ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานในปีงบประมาณต่อไป 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 12 ~ 
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4.2 ช่วงเวลาการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 

 ช่วงเวลาในการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลตัวชี้วัด

ตามแผนยุทธศาสตร์ได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินงานดังนี้ 

 

 

 

 การรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์  แบ่งเป็น 2 รอบการ

ประเมิน ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ในช่วงไตรมาส 1 ของ

ปีงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการเจรจาตัวชี้วัดเพ่ือเป็นข้อตกลงใน

การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ช่วงไตรมาส 2 อยู่ระหว่าง

ลงนามค ารบัรอง

การปฏบิตัริาชการ

ตามแผน

ยทุธศาสตร ์

ตดิตาม

ความกา้ว

หนา้ 

รายงานผลตวัชีว้ดัค า

รบัรองการปฏบิตัิ

ราชการตามแผน

ยทุธศาสตร ์รอบ 6 

เดอืน 

ตดิตาม

ความกา้ว

หนา้ 

รายงานผลตวัชีว้ดัค า

รบัรองการปฏบิตัริาชการ

ตามแผนยทุธศาสตร ์ 

รอบ 12 เดอืน  
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การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีได้ก าหนดดัง

แผนยุทธศาสตร์พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเอง ในรอบ 6 เดือน 

ในช่วงไตรมาส 3 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ช่วง

ไตรมาส 4 รายงานผลการประเมินตนเอง ในรอบ 12 เดือน สิ้นสุด

ปี งบประมาณ  และรอรับการตรวจประเมินผล ตัวชี้ วัด ในรอบ

ปีงบประมาณ  
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บทที ่5 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตร ์ประจ าปี

งบประมาณ 2557 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชีว้ดัที่ 1.1 : บัณฑิตท่ีได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 

ปี 

หน่วยวดั : ร้อยละ  

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.นันท์นภัส นิยมทรัพย์  เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

 

ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมีความรู้ 

สมรรถนะและคุณลักษณะ             ท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียนและตัวบ่งชี้ สมศ.ข้อท่ี 1 

ตัวชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจ าปงีบประมาณ 2557 
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 วัตถุประสงค์เพ่ือวัดคุณภาพบัณฑิตจากจ านวนบัณฑิตท่ีได้งาน

ท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี ภายหลังจากส าเร็จการ

การศึกษา 

 บัณ ฑิต หมายถึ ง  ผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท้ังภาคปกติและภาค กศ.พป. 

 บัณฑิตท่ีได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี นับ

จากวันท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษาและตอบแบบส ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 การนับการมีงานท า นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ี

สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ โดยการ

นับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผู้ท่ีเปลี่ยนงานใหม่หลัง

ส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 
 

 

สูตรการค านวณ :  

 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี   X 

100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
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หมายเหต ุ:  

 ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเอง

ท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้

อุปสมบท และผู้ท่ีเกณฑ์ทหาร (หักออกท้ังตัวต้ังและตัวหาร) 

 ข้อมูลการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ัง

ในเชิงปริมาณ อย่างน้อยร้อยละ 70 และในเชิงคุณลักษณะ  

 

รายละเอยีดข้อมลูพื้นฐาน :  

 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วดั 
หน่วย

วดั 

ผลการด าเนนิงานที่ผา่น

มา 

2554 2555 2556 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า/ศึกษา

ต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 

คน    

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ

ท้ังหมด 

คน    

บัณฑิตท่ีได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็น

เจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 

ร้อยละ    

 

ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

68 70 72 74 76 
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แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. รายงานภาวะการมีงานท า ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและ

วัดผล (REG) จากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ 

 2. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………  

 

 

 

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า/ศึกษาต่อ/

เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 

คน  

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ

ท้ังหมด 

คน  

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท า/ศึกษา ร้อยละ  



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 19 ~ 
 

ต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้

งานท า/ศึกษาต่อ/เป็น

เจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 

 

................

.... 

 

............

........ 

 

5 

 

...........

......... 

 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่  1.2   : การประเมินบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ภายหลังการท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑิต 

หน่วยวดั : คะแนน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์จิราภรณ์ หงษ์ประชา   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064  

 

ค าอธบิาย 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี            

    พึงประสงค์ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของบัณ ฑิตให้มี

คุณลักษณะบัณฑิต มรน.ท่ีพึงประสงค์ดังแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557-2561 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่นและมีทักษะในการ

ท างานและการใช้ชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2557 ทั้งภาคปกติและภาค กศ.พป. 

 การประเมินบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หมายถึง 

การประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ตาม
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คุณ ลั กษณ ะท่ี พึ งป ระสงค์  โดยใช้ แบบส ารวจห รื อ

แบบสอบถามท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้  

 1. เป็นคนดี มีคุณธรรม 

 2. ขยัน อดทน มีวินัยและมีความรับผิดชอบ 

 3. รู้จักคิดวิเคราะห์หาเหตุผล 

 4. เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 5. มีมนุษยสัมพันธ์ปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ 

 6. มีอัตลักษณ์ : จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.5  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2.5 3 3.5 4 4.5 
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แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. กองพัฒนานักศึกษาด าเนินการ 

  - จัดท าแบบส ารวจ/แบบสอบถามการประเมินบัณฑิตตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ปี  

  - ประสานงานกับผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือตอบแบบส ารวจ/แบบ

สอบถามฯ  

  - สรุปผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

2. ผลการตอบแบบส ารวจ/แบบสอบถามการประเมินบัณฑิตตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยจ าแนกตามรายคณะ 

3. ข้อมูลจากกองพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

กองพัฒนานักศึกษาได้จัดท าแบบส ารวจ/แบบสอบถามการประเมิน

บัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ปี  โดยใช้

แบบส ารวจหรือแบบสอบถามท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

 1. เป็นคนดี มีคุณธรรม 

 2. ขยัน อดทน มีวินัยและมีความรับผิดชอบ 

 3. รู้จักคิดวิเคราะห์หาเหตุผล 

 4. เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 5. มีมนุษยสัมพันธ์ปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ 

 6. มีอัตลักษณ์ : จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 

 ประสานงานกับผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือตอบแบบส ารวจ/แบบสอบถามฯ 

จากผลการตอบแบบส ารวจ/แบบสอบถามการประเมินบัณฑิตตาม
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยจ าแนกตามรายคณะ ได้ 4.26 

 

การค านวณคะแนน : 

 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

ค ะแ น น ก า รป ร ะ เมิ น

บัณฑิตตามคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ภายหลังการ

ท างาน  1  ปี  โดยผู้ ใช้

บัณฑิต 

 

4.26 

 

4 

 

5 
0.20 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

1.2.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ

ปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 4 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.บุญสม  ทับสาย   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

  

 

ค าอธบิาย :  

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีทักษะ 

ความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศในระดับเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชาวไทยในระดับปริญญาตรี โท 

และเอก ทุกชั้นปี ท่ีลงทะเบียนเรียนภาษาต่างประเทศ 

โดยรวมนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ท้ังในและนอก

สถานที่ต้ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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 นักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ หมายถึง 

นักศึกษาท่ีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของศูนย์

ภาษาได้เท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ท่ีศูนย์ภาษาก าหนด  

 เกณฑ์การทดสอบ  หมายถึง  ระดับการให้คะแนนของ

มหาวิทยาลัยโดยระดับท่ีผ่านเกณฑ์คือ ได้คะแนนในการ

สอบผ่านโปรแกรม Ellis ต้ังแต่ระดับ 6 ขึ้นไป (ยกเว้น 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต้ังแต่ระดับ 8 ขึ้นไป) จาก

ท้ังหมด 12 ระดับ 

 

สูตรการค านวณ : 

 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ × 

100 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด  
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รายละเอยีดข้อมลูพื้นฐาน : 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 

ผลการด าเนนิงาน 

ที่ผา่นมา 

2554 2555 2556 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 

จ านวน - - - 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด จ านวน - - - 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ - - - 

 

หมายเหต ุ: ผลการด าเนินงานในปี 2554 - 2556 จากผลการสอบ

รายวิชาทางด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนปี 

2554 - 2556 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน :   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

61 62 63 64 65 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. ผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ

ของนักศึกษา ปีงบประมาณ        พ.ศ. 2557 จากโปรแกรม Ellis 

ของสถาบันภาษา 
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2. จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท้ังหมดท่ีเข้าสอบ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

3. ข้อมูลจากสถาบันภาษา 

 

ผลการด าเนนิงาน :   

ในช่วงไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  นักศึกษาคณะครุ

ศาสตร์ ชั้นปีสุดท้าย รวม 8 หมู่เรียน คือ หมู่เรียน 53/1 – 53/7 และ 

53/28 เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

จากโปรแกรม Ellis จ านวน 285 คน และมีนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานภาษาต่างประเทศ จ านวน 84 คน  คิดเป็นร้อยละ  29.47  

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านนี้ในช่วงไตรมาส 2 ยังต่ ากว่าเกณฑ์

ของค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ 

 

 

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 

คน 84 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน 285 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 29.47 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

น้ าหนัก 

(ร้อย

คา่

คะแนน        
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ทีไ่ด ้ ละ) ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ส อ บ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์

ม า ต ร ฐ า น

ภาษาต่างประเทศ 

29.47 0.48 4 0.02 

 

 หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

1.3.1 ผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษจากโปรแกรม Ellis  

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ หมู่เรียน 53/1 – 53/7 

และ 53/28 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับดี   

หน่วยวดั  :  ร้อยละ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 4 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.บุญสม  ทับสาย   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

 

ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีของ

นักศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ ยนแปลงและก้าวทัน ต่อ

เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยรวม

นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 

 เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

หมายถึง ระดับการให้คะแนนของมหาวิทยาลัยโดยระดับท่ี
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ผ่านเกณฑ์คือ ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม 

 นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปี 2557 

ท่ีสอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ

นักศึ กษาท่ีลงทะเบี ยน เรียนในสาขาวิชา 4000115 

เทคโนโลยี สารสน เทศ  หรือ  4000117  เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป  

 ระดับดี หมายถึง ผลการสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศร้อยละ 70 ขึ้นไป หรือ   ผลการเรียนในรายวิชา

ท่ีก าหนดได้ระดับ B ขึ้นไป 

 หมายเหตุ : มีการปรับตัวชี้วัดนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับดี  

 

สูตรการค านวณ: 

 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยี

ระดับดี  
× 

100 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด  

 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
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ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

64 66 68 70 72 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. ผลการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีของนักศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษาในปีงบประมาณ 2557 จากศูนย์คอมพิวเตอร์และนวัตกรรม 

 2. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมดในปีงบประมาณ 

2557 

 3. ข้อมูลจากส านักคอมพิวเตอร์ 

 

ผลการด าเนนิงาน :   

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557  เข้ารับการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน  

120 คน  นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ จ านวน 92 คน  คิดเป็นร้อยละ  76.66  ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ด้านนี้อยู่ในเกณฑ์ของค่าเป้าหมายระดับ 5 

 

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานด้านเทคโนโลยี 

คน 92 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน 120 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานด้านเทคโนโลยี 

ร้อยละ 76.66 
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ส อ บ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์

ม า ต ร ฐ า น ด้ า น

เทคโนโลยี 

76.66 5 4 0.20 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

1.4.1 ผลการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ หมู่เรียน 

52/1 52/2 52/3 52/5 52/7 52/8 52/9 และ 52/71   

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 : รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้าน

วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ  

หน่วยวดั  :  จ านวนต่อปี 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 4 
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ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ กรนภา  วัชระธ ารงกุล             เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

 

ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ

ท้ังในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและด้านอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

 รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง การได้รับรางวัล

หรือประกาศเกียรติคุณยกย่องในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  

ต้องเป็นรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของต่างหน่วยงาน 

เช่น หน่วยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือ

จังหวัด หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีเป็นองค์กรทางวิชาการ 

หรือองค์กรวิชาชีพ หรือหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ เป็นต้น โดยมีลายลักษณ์อักษรปรากฏ  ซึ่ง

แสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างชื่อเสียงในด้านวิชาการ กีฬา 

คุณธรรม จริยธรรมและด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชาวไทยในระดับปริญญาตรี/

โท/เอก โดยรวมนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ใน

ปีงบประมาณ 2557 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 1 2 3 
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แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. จ านวนรางวัล/โล่ประกาศเกียรติคุณ ในด้านวิชาการ กีฬา 

คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ ท่ีได้รับการยกย่องในระดับชาติ/นานาชาติ 

ของนักศึกษาท่ีสังกัดคณะภายในมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557  

2. รายชื่อนักศึกษา  ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หน่วยงาน

ท่ีให้ วัน/เดือน/ปี  ท่ีได้รับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งค า

ประกาศเกียรติคุณฯ 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

 คณะครุศาสตร์มีนักศึกาที่ได้รับรางวัลในด้านกีฬาในระดับชาติ

และนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 12 คน 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

จ า น ว น ร า ง วั ล ใ น

ระดั บชาติ /นานาชาติ

ของนั กศึ กษาในด้ าน

วิชาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ 

 

12 

 

5 

 

4 

 

0.20 

  

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ
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1.5.1 ตารางสรุปรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชีว้ดัที่ 1.6 : นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  หน่วยวดั  :  ร้อยละ  

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 3 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ เอกชัย  ไวยโสภี   เบอร์ตดิต่อ : 

034 - 261064 
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ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

ก าหนดดังแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 

 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษาชาวไทย 

ระดั บ ป ริญ ญ าตรี  ภ าคปก ติ  ท่ี ส า เร็ จ ก ารศึ กษ าใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 การเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด หมายถึง การเข้ามี

ส่วนร่วมหรือด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีจัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยฯ

หรือหน่วยงานภายนอกท่ีมีลักษณะเข้าข่ายการพัฒนา

ศักยภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด

ตามเกณฑ์ 

 คุณลักษณะบัณฑิต หมายถึง คุณลักษณะบัณฑิต มรน.ท่ีพึง

ประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย 

 1. เป็นคนดี มีคุณธรรม 

 2. ขยัน อดทน มีวินัยและมีความรับผิดชอบ 

 3. รู้จักคิดวิเคราะห์หาเหตุผล 

 4. เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 5. มีมนุษยสัมพันธ์ปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ 

 6. มีอัตลักษณ์ : จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 
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สูตรการค านวณ : 

 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิต 

ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   

× 

100 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  

 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 65 70 75 80 

 

แหลง่ขอ้มลู :  

 1. แบบบันทึกขอส าเร็จการศึกษา 

 2. สมุดกิจกรรมนักศึกษา 

 3. แผนพัฒนานักศึกษาของกองพัฒนานักศึกษาและคณะ  

 

วธิีการจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. แบบบันทึกขอส าเร็จการศึกษา กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้

ส าเนาเอกสารและรวบรวมไว้ เป็นหลักฐานทุกสิ้นปีการศึกษา 
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 2. สมุดกิจกรรม กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้รวบรวมจัดเก็บไว้

เม่ือนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………  

  

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   

คน  

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

ท้ังหมด 

คน  

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ  

การค านวณคะแนน : 

 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 
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ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วม

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

คุณลักษณะบัณฑิตครบ

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

................

.... 

 

............

........ 

 

3 

 

..............

...... 

 

  

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.7 : อาจารย์ปริญญาเอก 

หน่วยวดั  :  ร้อยละ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 2 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ เอกชัย  ไวยโสภี   เบอร์ตดิต่อ : 

034 - 261064 
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ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนมีความรู้

ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธ

กิจส าคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย

เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนาองค์

ความรู้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงควรมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้น

ของมหาวิทยาลัยฯ  

 อาจารย์ปริญญาเอก หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า นับรวมอาจารย์

ประจ าท้ังหมดท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ในปีงบประมาณ 2557 ท่ีมี

สถานภาพเป็นอาจารย์ประจ า  โดยนับรวมอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

การศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือสูงสุดในสาขานั้น ๆ 

โดยจะต้องได้รับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง 

 นับรวมอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วดั 
หน่วย

วดั 

ผลการด าเนนิงานที่ผา่น

มา 

2554 2555 2556 
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จ านวนอาจารย์ปริญญาเอก คน    

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน    

ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอก ร้อยละ    
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สูตรการค านวณ : 

 

จ านวนอาจารย์ปริญญาเอก × 

100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

28 29 30 31 32 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จากผลการตรวจ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 จาก

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด จากผลการตรวจประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 จากงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

 3. ข้อมูลจากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

คณะครุศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ประจ าจ านวน 41.5 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกจ านวน 13 คน ร้อยละ 31.33 
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ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนอาจารย์ปริญญาเอก คน 13 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน 41.5 

ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอก ร้อยละ 31.33 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้ อ ย ล ะข อ งอ า จ า ร ย์

ปริญญาเอก 

 

31.33 4.90 2 0.10 

 

หลักฐานอา้งองิ :  

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

1.7.1 ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.8 : อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยวดั  :  ร้อยละ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 2 
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ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ เอกชัย  ไวยโสภี   เบอร์ตดิต่อ : 

034 - 261064 

 

ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์ เพ่ื อส่ ง เสริมอาจารย์ ในมหาวิทยาลั ยฯ 

ท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ใน

ศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใชในการ

เรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ 

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงาน

ดังกล่าวของอาจารย์ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

 อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ท่ีด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และผู้ช่ วย

ศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2556 

 นับรวมอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วดั 
หน่วย

วดั 

ผลการด าเนนิงานที่ผา่น

มา 

2554 2555 2556 

อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ คน    
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จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน    

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ    

 

 

สูตรการค านวณ : 

 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ × 

100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

23 24 25 26 27 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู :  

1. จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ จากผลการตรวจ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 จาก

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด จากผลการตรวจประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 จากงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

    3. ข้อมูลจากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ประจ าจ านวน 41.5 คน มีต าแหน่งทางวิชากร

จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.69 

  

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คน 9 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน 41.5 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง ร้อยละ 21.69 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
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วิชาการ 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์ ท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการ 21.69 0.94 2 0.02 

 

 หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

1.8.1 ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่  1.9 : อาจารย์ท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2 

 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
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ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.บุญสม  ทับสาย   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

 

ค าอธบิาย :  

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้สอนให้มี

ทักษะ ความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศในระดับ

เกณฑ์ท่ีสถาบันอุดมศึกษาก าหนดและสามารถรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 อาจารย์ท่ีสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ หมายถึง อาจารย์

ป ระจ าภ ายในมห าวิท ยาลั ย ฯ ท่ี เข้ าท ดสอบความรู้

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของศูนย์ภาษาได้เท่ากับหรือ

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีศูนย์ภาษาก าหนด  

 เกณฑ์การทดสอบ  หมายถึง  ระดับการให้คะแนนของ

มหาวิทยาลัยโดยระดับท่ีผ่านเกณฑ์คือ ได้คะแนนในการ

สอบโปรแกรม Ellis ในระดับ 8 ขึ้นไป จากทัง้หมด 12 ระดับ 

 ไมน่ับรวมอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 

 

สูตรการค านวณ: 

 

จ านวนอาจารย์ท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด × 
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100 

จ านวนอาจารย์ท้ังหมด  
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

56 58 60 62 64 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. ผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ

ของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จาก

โปรแกรม Ellis ของสถาบันภาษา 

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด 

3. ข้อมูลจากสถาบันภาษา 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

อาจารย์คณะครุศาสตร์ เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถ

ด้านภาษาต่างประเทศจากโปรแกรม Ellis ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

จ านวน 39 คน และมีอาจารย์ท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด จ านวน 17 คน ค ิดเป็นร้อยละ 43.59 ผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงานด้านนี้ในช่วงไตรมาส 2 ยังต่ ากว่าเกณฑ์ของค่าเป้าหมาย

ต่ าสุดท่ีรับได้ 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 53 ~ 
 

 

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนอาจารย์ท่ีสอบผ่าน

ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

คน 17 

จ านวนอาจารย์ท้ังหมด คน 39 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอบผ่าน

ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 43.59 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

อ า จ า ร ย์ ท่ี ส อ บ ผ่ า น

ภาษาต่างประเทศตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 
43.59 0.77 2 0.02 

 

 หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

1.9.1 ผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศของอาจารย์       จากโปรแกรม 

Ellis ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 

  



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 54 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.10 : นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์พนม  จองเฉลิมชัย   เบอร์ตดิต่อ : 

034 - 261064 

 

ค าอธบิาย :  

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้อาจารย์พัฒนานวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดี

ในการจัดการเรียนการสอนและเกิดการแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้และประสบการณ์ 

 นวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดี หมายถึง นวัตกรรมการสอนหรือ

เทคนิคการสอนท่ีจะช่วยให้การ ศึกษาและการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้อย่าง

รวดเร็ว มีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียน

ด้วยนวัตกรรมการศึกษาหรือเทคนิคท่ีดีของอาจารย์ผู้สอน 

โดยนวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดีดังกล่าวจะต้องมีผู้น าไปใช้
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ประโยชน์และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนในเชิง

ประจักษ์  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 จ านวนอาจารย์ท้ังหมดไม่นับรวมอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษา

ต่อ 

 
 

สูตรการค านวณ: 

 

จ านวนนวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน × 

100 

จ านวนอาจารย์ท้ังหมด  
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 

 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการ 

  - ส่งแบบฟอร์มการน านวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดีในการ

จัดการเรียนการสอนไปใช้ประโยชน์เพ่ือให้คณะต่างๆ รวบรวมข้อมูล

น วั ต ก ร ร ม ห รื อ เท ค นิ ค   ท่ี ดี ใ น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

  - รวบรวมข้อมูลจากนวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการ

เรียนการสอนทุกคณะ  

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากงาน

การเจ้าหน้าท่ี 

3. ผลสัมฤทธิ์จากการน านวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดีไปใช้ในการ

เรียนการสอนที่เห็นผลเชิงประจักษ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

4. ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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แบบฟอรม์การน านวัตกรรมหรอืเทคนคิทีด่ใีนการจดัการเรยีนการสอน

ไปใชป้ระโยชน ์

คณะ.......................................................... 

โปรแกรมวิชา ………………………………………. 
 

1. ชื่อนวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน    

....................................................................................................................

................................................................................... 
 

2. ลักษณะงานนวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน         

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

...................................................................................  
 

 

3. การเรียนการสอนก่อนการน านวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรยีนการ

สอนไปปรับใช ้

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

...................................................................................  
 

4. ปัญหาที่เกิดในการจัดการเรียนการสอน 

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

...................................................................................  
 

 

5.  วิธีการแก้ไข/ปรับปรุง ปัญหาที่เกิดขึ้น   

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................
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................................................................................... 

....................................................................................................................

...................................................................................  
 

 

6.  การเรียนการสอนในปัจจุบัน (หลังน านวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดใีนการจัดการ

เรียนการสอนไปปรับใช้) 

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

...................................................................................  
 

 

7.  เอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการเชิงประจักษ์ (หลังน านวตักรรมหรือเทคนิค

ที่ดีในการจัดการเรยีนการสอนไปปรับใช้) 

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

................................................................................... 

....................................................................................................................

...................................................................................  

แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
 

 

 

(………………………………………

……………………………………) 
 

อาจารยผ์ูส้อน 

 

(………………………………………

……………………………………) 

ประธานโปรแกรมวชิา 

 

(………………………………………

……………………………………) 
 

คณบด ี
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ผลการด าเนนิงาน : 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………  

 

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนนวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดีใน

การจัดการเรียนการสอน 

นวัตกรรม/

เทคนิค 
 

จ านวนอาจารย์ท้ังหมด คน  

ร้อยละของนวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดี

ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ  

 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของนวัตกรรม

หรือเทคนิค ท่ีดีในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

................

.... 

 

............

........ 

 

2 

 

..............

...... 
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หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

ตัวชีว้ดัที่ 1.11 : ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

หน่วยวดั        : ระดับ 

น้ าหนัก          : ร้อยละ 2 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู  : อาจารย์เทพยพงษ์  เศษคึมบง   เบอร์

ติดต่อ  : 08 6348 1559 

 

ค าอธบิาย  : 

      • เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 1 บัณฑิตมี

ความรู้  สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  พร้อมท างานใน

ประชาคมอาเซียน 

      • วัตถุประสงค์เพ่ือให้อาจารย์มีเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน และสามารถน ามาใช้เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การ

ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้ 
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ระดบั

คะแนน 

ระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนที่ 

1 

ขัน้ตอนที่ 

2 

ขัน้ตอนที่ 

3 

ขัน้ตอนที่ 

4 

ขัน้ตอนที่ 

5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

โดยที่ : 

 

ระดบั

คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 มีการส ารวจความต้องการเทคโนโลยีในการสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

2 มีการอบรม ให้ความรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีช่วยสนับสนุน

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

3 มีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อให้คณาจารย์และนักศึกษา

เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4 มีคณาจารย์น าเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนการ

สอนไปใช้ 

5 มีการประเมินผลส าเร็จและแนวทางในการพัฒนา 

 

 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 63 ~ 
 

 1. ผลส ารวจความต้องการเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียน

การสอน 

 2. โครงการอบรม ให้ความรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีช่วยสนับสนุน

การเรียนการสอน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 3. ระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อให้คณาจารย์และนักศึกษาเข้ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 4. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการน าเทคโนโลยีในการสนับสนุน

การเรียนการสอนไปใช้ประโยชน์ในเชิงประจักษ์ 

 5. ผลการประเมินความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการพัฒนา 

 6. เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ ท่ีแสดงถึงความส าเร็จในการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากส านักคอมพิวเตอร์ 

 

ผลการด าเนินงาน : 

 

ระดบั

คะแน

น 

ผลการด าเนนิงาน 

1 ส านั กคอมพิ วเตอร์  มหาวิทยาลั ยราชภัฏนครปฐม ได้

ด าเนินการส ารวจและสรุปผลข้อมูลความต้องการเครื่อง

คอมพิวเตอร์ Notebook หรือ Netbook หรือไม่ประสงค์รับ 

ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือให้อาจารย์ได้

ใช้งานจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และ

งานอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับข้อมูลจาก 5 

คณะ และ 1 โรงเรียนสาธิตฯ สรุปได้ว่ามีอาจารย์ท่ีมีความ
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ระดบั

คะแน

น 

ผลการด าเนนิงาน 

ประสงค์เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบ Notebook จ านวน 326 

คน และแบบ Netbook จ านวน 21 คน รวมท้ังหมด 347 คน 

และการส ารวจในครั้งนี้ อาจารย์คณะครุศาสตร์ส่วนใหญ่มี

ความประสงค์เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ Notebook จ านวน 36 

คน จากจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 42 คน ซึ่งนับเป็น

แนวทางในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ต่างๆ ของอาจารย์คณะครุศาสตร์  

2 คณะครุศาสตร์ก าลังด าเนินงาน “โครงการพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมส าหรับอาจารย์คณะครุศาสตร์ด้วย e-Learning” 

เพ่ืออบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับ e-Learning ซึ่งเป็นการใช้

เทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน จะท าให้การ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การใช้ e-Learning ใน

การจัดการเรียนการสอน จะช่วยให้ท้ังอาจารย์คณะครุศาสตร์

และนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี และยัง

เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มคนท่ีสนใจในเรื่องเดียวกันอีก

ด้วย และในโครงการนี้มีการติดตาม ให้ความรู้  และการ

แลกเปลี่ยนความรู้ เกี่ยวกับการใช้  e-Learning เพ่ือช่วย

สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

3 คณะครุศาสตร์ก าลังด าเนินงานจัดระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ

ให้คณาจารย์และนักศึกษาเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดย 

“โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมส าหรับอาจารย์คณะครุ

ศาสตร์ด้วย e-Learning” ซึ่งเป็นการใช้เทคโนโลยีมาช่วย

สนับสนุนการเรียนการสอน และยังนับเป็นการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ เนื่องจากการเรียนด้วยอีเลิร์นนิงเป็นการจัด
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ระดบั

คะแน

น 

ผลการด าเนนิงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านระบบ

บริหารจัดการการเรียน   การสอน (Learning Management 

System : LMS) โดยสามารถใช้แทนการสอนปกติในชั้นเรียน

แบบเต็มรูปแบบหรือใช้สอนแบบผสมผสาน นักศึกษาสามารถ

เรียนรู้ร่วมกันและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างนักศึกษา

กับนักศึกษา และนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน โดยมีการทดสอบ

ก่อนเรียน-หลังเรียน การใช้เครื่องมือการเรียนรู้ต่างๆ และมี

การประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ของกิจกรรมและ

ผลลัพธ์ทางวิชาการร่วมกัน นอกจากนี้      ครุศาสตร์ก าลัง

ด า เนิ น งานจั ดท า เว็ บ ไซ ต์ของคณ ะขึ้ น ใหม่  เพ่ื อ เพ่ิ ม

ประสิทธิภาพในการใช้งานและเอื้อให้คณาจารย์และนักศึกษา

สามารถเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านช่องทางติดต่อสื่อสาร

ออนไลน์ต่างๆ บนเว็บไซต์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

4 เนื่องจากคณะครุศาสตร์ก าลังด าเนินงาน จึงยังไม่มีผลการ

ประเมินความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการพัฒนา 

5 เนื่องจากคณะครุศาสตร์ก าลังด าเนินงาน จึงยังไม่มีผลการ

ประเมินความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก  

(ร้อยละ) 

คา่

คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จใน 5 5 2  
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การน าเทคโนโลยีมา

ใช้ ในการสนับสนุน

การจัดการเรียนการ

สอน 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

1.11.1 รายงานผลการส ารวจความต้องการเครื่อง

คอมพิวเตอร์ Notebook หรือ Netbook ของ

อ าจ ารย์ แ ล ะข ออนุ มั ติ โค ร งก ารพ ร้ อ ม

งบประมาณในการจัดซื้อ 

 

1.11.2 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมส าหรับ

อาจารย์คณะครุศาสตร์ด้วย   e-Learning 

 

1.11.3 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศฯ คณะ  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นท่ี

ยอมรับของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 : ชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ตนเองที่ดี 

หน่วยวดั : จ านวนชุมชน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 4 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อ.ดร.นภาภรณ์  ยอดสิน    เบอร์

ติดต่อ : 0812947033 

 

ค าอธิบาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 2 ประชาชนใน

ท้ อ งถิ่ น รู้ เ ท่ า ทั น ก าร เป ลี่ ย น แปล ง           มี ภู มิ คุ้ ม กั น  มี

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ให้มี

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง   มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันในตนเองกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 

 ชุมชนต้นแบบ หมายถึง ชุมชนท้ังในระดับหมู่บ้านหรือต าบล ท่ีมี

กระบวนการพัฒนาและจัดการตนเองจนเกิดเป็นข้อความรู้ ท่ี

สามารถถ่ายทอดเรื่องราวของตนเองให้ เห็นการหลอมรวม  

กระบวนการ วิธีการท างาน  การจัดกิจกรรม การปรับปรุงสภาพ

ต่างๆ ของทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในหมู่บ้าน เพ่ือจัดการกับปัญหา
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ต่างๆ เช่น การรณรงค์ป้องกันยาเสพติดจนน าสู่หมู่บ้านปลอดยา

เสพติด การจัดการตนเองตามความต้องการของชุมชนเอง เช่น 

การจัดการให้ครัวเรือนใช้พลังงานทางเลือกและการใช้แนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการท าการเกษตรปลอดภัยท้ังหมู่บ้าน 

หรือแม้กระท่ังการท างานตามนโยบายทุกระดับ เช่น หมู่บ้าน

จัดการตนเองด้านสุขภาพ ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพ การพัฒนานวัตกรรมในชุมชน การสร้างกฎกติการ่วมกัน

ส าหรับใช้ในชุมชน เป็นต้น   

 การบริหารจัดการตนเองท่ีดี หมายถึง มีการบริหารจัดการที่เป็น

การน าใช้ศักยภาพของทุนทางสังคม 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นโดยพิจารณา

จาก  

  1) ศักยภาพในการต่อยอดงาน  วิเคราะห์ได้จากงานและ

กิจกรรมของทุนทางสังคม ท่ีด าเนินอยู่ เช่น ท างานเดิมแต่ขยาย

พ้ืนที่ต่อยอดงานเดิมในลักษณะการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายมาก

ขึ้น ต่อยอดงานเดิมในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วน  

พัฒนางานใหม่แต่ท าเฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น พัฒนางานใหม่

และท าในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วนเป็นต้น   

  2) ศักยภาพในการสร้างการเรียนรู้ วิเคราะห์ได้จากงาน

กิจกรรมของทุนทางสังคมในชุมชนท่ีด าเนินไป เช่น การประชุม

แลกเปลี่ยนข้อมูล การถอดบทเรียนตนเอง การเพ่ิมความรู้ทักษะ 

การเพิ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ

สื่อสาร การจัดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม/เครือข่าย การสร้าง

การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือ จัดการกับเงื่อนไขต่างๆ  เป็น

ต้น และ  
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               3) ความสนใจของแกนน า  สมาชิกชุมชนในการ

แก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ศักยภาพทุนในการต่อยอดงานและการ

สร้างการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จะท าให้เห็นวิธีการท างานที่ใช้

ในขับเคลื่อนงานท่ีสามารถสนองตอบต่อภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท้ัง  7 ด้านได้ เห็นงานและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ

ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 88 ข้อ  ถือเป็นชุดข้อมูลท่ีสะท้อนวิธีการ

ท างานที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 1 2 3 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. ชุมชน  หรือหมู่บ้าน  ในต าบล ท่ีมหาวิทยาลัยฯ เข้าไปร่วมเป็น

ภาคีร่วมพัฒนา เสริมหนุนทางวิชาการ ด้วยกิจกรรม กระบวนการต่างๆ 

และชุมชนมีกระบวนการพัฒนาและจัดการตนเองโดยน าใช้ทุนทาง

สังคม จนเกิดเป็นข้อความรู้ท่ีสามารถถ่ายทอดเรื่องราวของตนเองให้

เห็นการหลอมรวม  กระบวนการ วิธีการท างาน  การจัดกิจกรรม การ

ปรับปรุงสภาพต่างๆ ของทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในหมู่บ้าน เพ่ือจัดการกับ

ปัญหาต่างๆ 
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2. รายงานสรุปบทวิเคราะห์แสดงผลผลิตผลลัพธ์จากการ

ขับเคลื่อนงานท่ีสามารถสนองตอบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท้ัง  7 ด้าน  เห็นงานและกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอ

นโยบายสาธารณะ 88 ข้อ  อันแสดงให้เห็นหรือสะท้อนภาพ ชุมชน

ต้นแบบ และการบริหารจัดการตนเองที่ดี 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

 คณะครุศาสตร์ได้เจ้าร่วมเป็นภาคีสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อ

ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น จ าวน 1 ชุมชน ใน

โครงการวิจัย เรื่อง การน าเสนอรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบางระก า อ าเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม ด้วยการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้แก่ชุมชนบางระก า อ าเภอบาง

เลย ในจังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานของ

การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

น าเสนอรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัยชุมชนบาง

ระก า โดยด าเนินการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการท่ีเกี่ยวข้อง แล้ว

ส ารวจสภาพปัญหาของชุมชน  มีการจัดกลุ่มสนทนา สัมภาษณ์ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอนามัยฯ ด าเนินการใช้

รูปแบบฯในพื้นที่ และน าข้อมูลไปประเมินผลและปรับปรุงจนสมบูรณ์ 

 

 

 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 
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จ านวนชุมชนต้นแบบที่มี

ความสามารถในการ

บริหารจัดการตนเองที่ดี 

1 3 4 0.12 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

2.1.1 การน าเสนอรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน

บางระก า อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ด้วย

การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้แก่ชุมชนบางระก า 

อ าเภอบางเลย ในจังหวัดนครปฐม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นท่ี

ยอมรับของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 : งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีตอบสนองโจทย์

ปัญหาของท้องถิ่น 

หน่วยวดั : จ านวนโครงการต่อปี 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.นภาภรณ์  ยอดสิน   เบอร์

ติดต่อ : 081 - 2947033 

 

ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 2 ประชาชนใน

ท้ อ งถิ่ น รู้ เ ท่ า ทั น ก าร เป ลี่ ย น แปล ง           มี ภู มิ คุ้ ม กั น  มี

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 วัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นให้มี

ภูมิคุ้มกันต้อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหา

ค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึง

การประดิษฐ์คิดค้นท่ีผ่านการกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือ

ทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

 การถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ท่ีอยู่ใน

ศาสตร์ ได้แก่ความคิดรวบยอด หลักการ วิธีการ ท่ีอยู่ในตารา อยู่
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ในห้องสมุด ซึ่งอยู่ภายนอกตัวบุคคล ท่ีสั่งสมกันมาเพ่ือพัฒนาหรือ

หาแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น 

 งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีตอบสนองโจทย์ปัญหาของ

ท้องถิ่น หมายถึง งานวิจัยหรือการถ่ายองค์ความรู้ท่ีเป็นไปตาม

ความต้องการ หรือตามความจ าเป็น หรือเพ่ือแก้ปัญหาของท้องถิ่น  

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 1 2 3 4 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่

ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 2. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลการด าเนนิงาน : 

คณะครุศาสตร์มีการด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง การน าเสนอ

รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ชุมชนบางระก า อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ด้วยการพัฒนาศูนย์

เด็กเล็กให้แก่ชุมชนบางระก า อ าเภอบางเลย ในจังหวัดนครปฐม ท่ี

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งตอบสนองต่อชุมชนบางระก า ท้ังนี้องค์
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ความรู้ดังกล่าวสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

จ านวนงานวิจัยและการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่

ตอบสนองโจทย์ปัญหา

ของท้องถิ่น 

 

1 

 

............

........ 

 

3 

 

...........

......... 

 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

2.3.1 การน าเสนอรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชน

บางระก า อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ด้วย

การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้แก่ชุมชนบางระก า 

อ าเภอบางเลย ในจังหวัดนครปฐม 

 

 

 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 76 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นท่ี

ยอมรับของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่  2.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 

หน่วยวดั : ร้อยละของคะแนนต่ออาจารย์ประจ า 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู :      เบอร์ตดิต่อ :  

 

 

ค าอธบิาย : 
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 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 2 ประชาชนใน

ท้องถิ่นรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง          มี ภูมิคุ้มกัน มี

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี ตัวบ่งชี้ สมศ. ข้อท่ี 5  

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นแหล่งผลิตองค์

ความรู้ท่ีมีศักยภาพ มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเกิด

ประโยชน์ต่อสังคมท้ังภาครัฐและเอกชน การวิจัยเป็นพันธ

กิจหนึ่งท่ีส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา การด าเนินการตาม

พันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น 

สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมี

คุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการ

เปรียบเทียบจ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์และจ านวนผลงาน

สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง 

การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความ

ฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับชาติ 

ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน หรือคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆนอก

สถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 

 งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและ

บทความฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ระดับนานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงาน

เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่าง

น้อยร้อยละ 25 

 งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ(Journal)  ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

สากล  Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ

วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

 งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

สากล  ได้ แก่  ฐานข้ อมู ลการจัดอันดั บวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) ห รื อ

ฐ า น ข้ อ มู ล  ISI Web of Science (Science Citation 

Expland, Social Science Citation Index, Art of 

Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือ

วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 

 
 

 

สูตรการค านวณ :  
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ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่   X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 4 6 8 10 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ของทุกกลุ่มสาขาวิชา(สมศ.  ตัวบ่งชี้ท่ี 5) ประจ าปี

การศึกษา 2556 จากงานประกันคุณภาพ   

 2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด จากผลการตรวจประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 จากงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

 3. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลการด าเนนิงาน : 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………  
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ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่    
-  

จ านวนอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย

ประจ าท้ังหมด 

คน  

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ

ของ

คะแนนต่อ

อาจารย์

ประจ า 

 

 

การค านวณคะแนน :  

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

ร้อยละของคะแนน

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

................

.... 

 

............

........ 

 

3 

 

...........

......... 

 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย
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เหต ุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นท่ี

ยอมรับของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 : โครงการท่ีส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยวดั : จ านวนโครงการต่อปี 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ อรพิณ  พัฒนผล   เบอร์ตดิต่อ : 

034 – 261064 

 

ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 2 ประชาชนใน

ท้ อ งถิ่ น รู้ เ ท่ า ทั น ก าร เป ลี่ ย น แปล ง           มี ภู มิ คุ้ ม กั น  มี

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในชุมชนท้องถิ่น

มีความรู้ความสามารถในการจัดการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 โครงการท่ีส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่านกระบวนการ

อบรม ประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และช่องทางการให้

ความรู้ ใน ต่างๆ ท่ี เป็ น โครงการ  โดยโครงการดั งกล่ าวมี

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในชุมชน

ท้องถิ่น 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 3 5 7 9 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยระบุ

รายละเอียดของโครงการที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมข้อมูลดังต่อไปนี้ 

  - ชื่อโครงการ 

   - ชื่อผู้จัด  

   - วัน เวลา สถานท่ีจัด  

   - กลุ่มเป้าหมาย  

   - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   

   - ผลส าเร็จของโครงการ (ความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ 

การน าไปใช้ประโยชน์)  

  - กิจกรรมหรือผลงานที่ได้พัฒนาภายหลังจากการเข้าร่วม

โครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  - การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
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ผลการด าเนนิงาน : 

คณะครุศาสตร์มีโครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2557 จ านวน 6 

โครงการ ดังนี ้

1. โครงการจัดท าหลักสูตรวิทยาสาสตร์อาเซียน 

2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราห์ 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างภาพยกระดับ

นวัตกรรม 3 มิติส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

4. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือพัฒนา

ครูในสถานศึกษาท่ีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5. โครงการการพัฒนาคุณภาพการศุกษาสถานศึกษาขนาดเล็ก

จังหวัดนครปฐมเรื่องนวัตกรรมการสร้างหนังสือเด็กเพ่ือส่งเสริม

การอ่าน 

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนร่วมด้วย

กระบวนการวิจัย 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวนโครงการท่ี

ส่งเสริมการเพ่ิมขีด

ความสามารถของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

6 

 

3.5 

 

5 

 

0.18 

 

หลักฐานอา้งองิ : 
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หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

2.8-1 โครงการจัดท าหลักสูตรวิทยาสาสตร์อาเซียน  

2.8-2 โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราห์  

2.8-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง

ภาพยกระดับนวัตกรรม 3 มิติส าหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษ 

 

2.8-4 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาครูในสถานศึกษาท่ีแหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

2.8-5 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศุกษา

สถานศึกษาขนาดเล็กจังหวัดนครปฐมเรื่อง

นวัตกรรมการสร้างหนังสือเด็กเพ่ือส่งเสริมการ

อ่าน 

 

2.8-6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน

ร่วมด้วยกระบวนการวิจัย 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่  3.3 : ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่า

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า   

    และประชาชนในท้องถิ่น 

หน่วยวดั : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
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ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์วรรณี  สุจจิตร์จูล   เบอร์ตดิต่อ : 

086-5564839 

 

ค าอธบิาย : 

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 3 นักศึกษาและ

ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมทวารวดี วัฒนธรรม

ประเพณีไทยและสิ่งแวดล้อม 

 วัตถุประสงค์ เพ่ื อวัดผลส าเร็จของการส่งเสริมและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม โดยวัดจากความรู้

ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น 

 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ และ

ประชาชนในท้องถิ่น 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ระดบั

คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ

ในระดับน้อยมาก 

2 นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ

ในระดับน้อย 

3 นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ

ในระดับปานกลาง 

4 นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ
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ในระดับมาก 

5 นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ

ในระดับมากท่ีสุด 

 

แหลง่ขอ้มลู/วธิีการจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่า

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนใน

ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

 คณะครุศาสตร์ได้มีโครงการอบรมเพ่ืออนุรักษ์สืบสานวิถีไทยและ

แข่งขันกีฬาไทย(กระบี่กระบอง) 

 

 

 

การค านวณคะแนน : 

 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

ระดับความรู้ความเข้าใจ

และความตระหนักใน

คุณค่าศิลปวัฒนธรรม

 

ระดับ 5 

 

5 

 

5 

 

0.25 
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และสิ่งแวดล้อมของ

นักศึกษาและประชาชน

ในท้องถิ่น 

 

 

หลักฐานอา้งองิ :  

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

3.3.1 สรุปรายงานโครงการอบรมเพ่ืออนุรักษ์สืบ

สานวิถีไทยและแข่งขันกีฬาไทย (กระบี่

กระบอง) 

คณะครุ

ศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวชีว้ดัที่ 4.5 : ความสุขในการท างาน 

หน่วยวดั  : ระดับ 

น้ าหนัก    : ร้อยละ 2 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์วรรณี  สุจจิตร์จูล   เบอร์ตดิต่อ : 

086-5564839 

                      อาจารย์ปวรา  ชูสังข์             

086-3248489 

 

ค าอธบิาย :  

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 4 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมเป็นองค์กรท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มี

ระบบงานท่ีคล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสุขในท่ีท างานซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยท่ี

ส าคัญอย่างยิ่งท่ีท าให้การบริหารองค์กรเป็นไปได้ด้วยความ

ราบรื่น เนื่องจากการท่ีคนในองค์กรมีความสุขจะเป็นการเพ่ิมท้ัง

ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรคค์

และนวัตกรรม ลดความเครียดและความขัดแย้งในองค์กร ซึ่งช่วย
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ให้องค์กรเจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 ความสุขในการท างานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง

ประกอบด้ วยปั จจัย ต่างๆ เช่น  สภาพแวดล้อมการท างาน 

ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน ความผูกพันธ์ในหน่วยงาน การท างาน

เป็นทีม ความก้าวหน้าในการท างาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายได้และสวัสดิการ และหลักความสมดุลของการใช้ชีวิตและการ

ท างาน 8 ประการ จากส ำนกังำนกองทนุสนบัสนนุกำรสร้ำง เสริมสขุภำพ (สสส.) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. งานวิจัย เรื่อง ความสุขในการท างาน ท่ีจัดท าในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557           

 

ผลการด าเนนิงาน : 

 คณะครุศาสตร์อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

การค านวณคะแนน : 
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ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

ระดับความสุขในการ

ท างาน 
 

................

.... 

 

............

........ 

 

2 

 

...........

......... 

 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวชีว้ดัที่ 4.6 : ความพึงพอใจของนักศึกษา 

หน่วยวดั  : ระดับ 

น้ าหนัก    : ร้อยละ 3 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์วรรณี  สุจจิตร์จูล   เบอร์ตดิต่อ : 

086-5564839 

                      อาจารย์ปวรา  ชูสังข์             

086-3248489 
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ค าอธบิาย :  

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 4 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมเป็นองค์กรท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มี

ระบบงานท่ีคล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือวัดความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนการสอน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกในด้าน

อาคารสถานท่ี เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 ความพึงพอใจของนักศึกษา หมายถึง ผลท่ีได้จากการท่ีนักศึกษา

รับบริการจากมหาวิทยาลัยฯ ท้ังในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดทัศนคติท่ีแสดงให้เป็นสภาพ

ความพึงพอใจในสิ่งนั้น  

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทุกระดับ ภาคปกติและภาคพิเศษ ที่อยู่

ระหว่างการศึกษา                ในปีการศึกษา พ.ศ. 2557  

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 

 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 
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 1. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีจัดท าใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557           
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ผลการด าเนนิงาน : 

 คณะครุศาสตร์อยู่ระหว่างด าเนินการ 

การค านวณคะแนน : 

 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

ความพึงพอใจของ

นักศึกษา 
 

................

.... 

 

............

........ 

 

3 

 

...........

......... 

 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวชีว้ดัที่ 4.7 : ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

หน่วยวดั  : คะแนน 

น้ าหนัก    : ร้อยละ 5 

 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.นภาเดช  บุญเชิดชู   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064  

 

ค าอธบิาย :  

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 4 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมเป็นองค์กรท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มี

ระบบงานท่ีคล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯมีมาตรฐานด้านการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการ

วิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นการสร้างระบบและ

กลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับ

คุณภาพมาตรฐานท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้น

สังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาก าหนดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
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คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี

ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 

ผลการด าเนนิงาน 

ที่ผา่นมา 

2554 2555 2556 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

คะแนน    

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.25  ต่อ 1 คะแนน โดย

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

4.00 4.25 4.50 4.75 5.00 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

 1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2556 จากงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 100 ~ 
 

ผลการด าเนนิงาน : 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………  

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

คา่

คะแนน 

ทีไ่ด ้

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

คะแนนผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

 

................

.... 

 

............

........ 

 

5 

 

...........

......... 

 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย
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เหต ุ

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวชีว้ดัที่ 4.8 : บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

หน่วยวดั  : ร้อยละ 

น้ าหนัก    : ร้อยละ 2 
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ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู :  นางสาววรางค์ศิริ  วโรดมรุจิรานนท์  เบอร์

ติดต่อ : 034 - 261064 

 

ค าอธบิาย :  

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อท่ี 4 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมเป็นองค์กรท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มี

ระบบงานท่ีคล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุนให้

มีทักษะ ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศในระดับ

เกณฑ์ท่ีสถาบันอุดมศึกษาก าหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ หมายถึง 

บุคลากรสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยฯท่ีเข้าทดสอบความรู้

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของศูนย์ภาษาได้เท่ากับหรือสูง

กว่าเกณฑ์ท่ีศูนย์ภาษาก าหนด  

 เกณ ฑ์ การทดสอบ   หมายถึ ง   ระดั บการให้ ค ะแนนของ

มหาวิทยาลัยโดยระดับท่ีผ่านเกณฑ์คือ ได้คะแนนในการสอบผ่าน

โปรแกรม Ellis ในระดับ 6 ขึ้นไป จากทั้งหมด 12 ระดับ 

 

 

สูตรการค านวณ :  
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาต่างประเทศ 
× 

100 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

30 35 40 45 50 
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แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. ผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ

ของบุคลากรสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย ณ สิ้นปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 จากโปรแกรม Ellis ของสถาบันภาษา 

2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

 

ผลการด าเนนิงาน : 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท้ังหมด 16 คน มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 เทียบ

เป็นระดับคะแนน 0.63 

 

ข้อมลู หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาต่างประเทศ 

คน 3 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด คน 16 

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 18.75 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชีว้ดั ผลการ คา่ น้ าหนัก  
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ด าเนนิงาน คะแนน 

ทีไ่ด ้

(ร้อย

ละ) 

คา่

คะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

 

ร้อยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีสอบผ่าน

ภาษาต่างประเทศตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

18.75 

 

0.63 

 

2 

 

0.13 
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หลักฐานอา้งองิ : 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

4.8.1 ตารางสรุปรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน  

4.8.2 ตารางสรุปผลการสอบมาตรฐาน

ภาษาต่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : การผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู 

ตัวชีว้ดัที่ 5.2 : โครงการท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพความสามารถ

ของนักศึกษา 

หน่วยวดั : โครงการ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ปัณรสี  เอี่ยมสอาด   เบอร์ตดิต่อ : 

034 - 261064 

 

ค าอธบิาย 

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มี

ศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการศักยภาพของนักศึกษาโดยผ่าน

กระบวนการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน หรือ

ช่องทางการให้ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นโครงการ/กิจกรรม  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ตัวชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์ประจ าปี

งบประมาณ 2557 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู 

 1. แฟ้มสรุปโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความสามารถของ

นักศึกษา ในปีงบประมาณ 2557 

 2. เอกสารหลักฐานอนุมัติโครงการ 

ผลการด าเนนิงาน : 

คณะครุศาสตร์ มีโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความสามารถ

ของนักศึกษา ในปีงบประมาณ 2557 จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 

   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นเจ้าหน้าท่ีและการเป็น

ผู้ตัดสินกีฬาเทเบิลเทนนิส 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนรู้พลศึกษา 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาด้านการถ่ายภาพ 

4. โครงการถ่ายภาพเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

5. โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

ส าหรับการสนทนาวิสาสะ (small talk) 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด ผลการ ค่า น้ าหนัก ค่า
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ด าเนินงาน คะแนน 

ท่ีได้ 

(ร้อย

ละ) 

คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวนโครงการท่ีส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพ

ความสามารถของ

นักศึกษา 

5 5 5 0.25 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

5.2.1 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็น

เจ้าหน้าที่และการเป็นผู้ตัดสินกีฬาเทเบิล

เทนนิส 

 

5.2.2 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
 

5.2.3 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการศึกษาด้านการถ่ายภาพ 
 

5.2.4 สรุปโครงการถ่ายภาพเพ่ือพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 
 

5.2.5 สรุปโครงการพัฒนาความสามารถในการ

ใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการสนทนาวิสาสะ 

(small talk) 

 

 

 

 



คูม่อืการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตรค์ณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

~ 110 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู 

ตัวชีว้ดัที่ 5.3   : ความรู้ความเข้าใจและทักษะของนักศึกษาในการเข้า

รับการอบรม 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 5 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ : 034 – 261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ปัณรสี  เอี่ยมสอาด   เบอร์ตดิต่อ : 

034 - 261064 

 

ค าอธบิาย 
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 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มี

ศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 โครงการท่ีจัดอบรมให้กับนักศึกษาในปีงบประมาณ 2557 ซึ่งมี

แบบประเมินโครงการท่ีวัดระดับความรู้ความสามารถ สร้างความ

เข้าใจในประเด็นที่จัดอบรม และส่งเสริมให้นักศึกษาที่เข้ารับการ

อบรมมีทักษะและสามารถน าไปพัฒนา  

 

สูตรการค านวณ : 

 

จ านวนนักศึกษาท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะจากการเข้ารับ

การอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
× 

100 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมท้ังหมด 

  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 65 70 75 80 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู 

| 1. แบบประเมินโครงการ (มีข้อกระทงค าถามท่ีครอบคลุมประเด็น

ความรู้ความเข้าใจและทักษะ 

 2. แฟ้มสรุปผลการประเมินโครงการ 

 3. เอกสารการวิเคราะห์ผลการอบรม 

ผลการด าเนนิงาน : 
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นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและทักษะจากการเข้ารับการอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 97.26  จากโครงการ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 

    1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นเจ้าหน้าท่ีและการเป็น

ผู้ตัดสนิกีฬาเทเบิลเทนนิส  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนรู้พลศึกษา 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาด้านการถ่ายภาพ 

4. โครงการถ่ายภาพเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

5. โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

ส าหรับการสนทนาวิสาสะ (small talk) 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ท่ีได้ 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

ค่า

คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของระดับความรู้

ความเข้าใจ และทักษะของ

นักศึกษาในการเข้ารับการ

อบรม 

5 

 

5 

 

5 

 

0.25 

 

หลักฐานอา้งองิ : 
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หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

5.3.1 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเป็นเจ้าหน้าท่ีและการเป็นผู้

ตัดสินกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 

5.3.2 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้พลศึกษา 

 

5.3.3 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนา

ศักยภาพเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาด้านการถ่ายภาพ 

 

5.3.4 สรุปผลการประเมินโครงการถ่ายภาพเพ่ือ

พัฒนาสื่อการเรียน 

การสอน 

 

5.3.5 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนา

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

ส าหรับการสนทนาวิสาสะ (small talk) 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : การสร้างศักยภาพบัณฑิตสาขาการศึกษาและบุคลากร

คณะครุศาสตร์เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวชีว้ดัที่ 5.1 : ระบบพัฒนาอาจารย์และอาจารย์ท่ีปรึกษา 

หน่วยวดั :  ระบบ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารฯ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-216064 

ค าอธบิาย 

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มี

ศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

 ระบบพัฒนาอาจารย์และอาจารย์ท่ีปรึกษา หมายถึง ขั้นตอนท่ี

แสดงถึงกระบวนการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา

ระดับปริญญาตรี โดยกระบวนการพัฒนาจะอยู่ในรูปแบบของการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงานวิธี หรือ

การอื่น ๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงระบบการพัฒนาอาจารย์และอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - 1 2 
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แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู 

 1. ขั้นตอนหรือกระบวนการ  ระบบการพัฒนาอาจารย์และอาจารย์

ท่ีปรึกษา 

ผลการด าเนนิงาน : 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

............................................. 

.....................................................................................................

......................................................................... 
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 

น้ าหนั

ก 

(ร้อย

ละ) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

ระบบ

การ

พัฒนา

อาจาร

ย์และ

อาจาร

ย์ท่ี

ปรึกษา 

 

……………………

.. 

 

................

. 

 

3 

 

………………

…. 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านครุศึกษา 

ตัวชีว้ดัที่ 5.5 : วารสารคณะครุศาสตร์ท่ีได้รับการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 

หน่วยวดั :  ฉบับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์จ ารัส  อินทลาภาพร   เบอร์

ติดต่อ 034-216064 

ค าอธบิาย 

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็น

แหล่งความรู้ที่เป็นท่ียอมรับของท้องถิ่น 

 วารสารคณะครุศาสตร์ คือ การรวบรวมบทความวิจัย/บทความ

วิชาการของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์มาตีพิมพ์เผยแพร่ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 1 2 3 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู 

1. วารสารคณะครุศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2557 

2. เอกสารฐานการตีพิมพ์เผยแพร่ ในปีงบประมาณ 2557 
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ผลการด าเนนิงาน : 

 ในปีงบประมาณ 2557 คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ได้ด าเนินการจัดท าบทความวิจัย/บทความวิชาการและ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ซึ่งเป็นท่ียอมรับระดับชาติจ านวน  4 เรื่อง  

คิดเป็น 5 คะแนน 
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ท่ีได้ 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

ค่า

คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวนวารสารคณะครุ

ศาสตร์ท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อปี 

4   5 

 

  

 

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมาย

เหต ุ

5.5-1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อสาขา

วิชาชีพครูของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย 

ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย 

ตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

ปีที่ 11 ฉบับที่ 52  (มกราคม - กุมภาพันธ์ 57) 

 

5.5-2 การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงในการ

ประกันคุณภาพนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดย ดร.ดวงใจ  

ชนะสิทธิ์ 

ตีพิมพ์ในวารสาร ศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  ปี

ท่ี 6 ฉบับที่ 2 

(กรกฎาคม - ธันวาคม 57) 
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5.5-3 

 

การสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอ่าน  

โดย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ 

ตีพิมพ์ในวารสาร ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 

(มิถุนายน - ตุลาคม 56) 

 

5.5-4 

 

การบริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ โดย 

อาจารย์ชัยยุธ  มณีรัตน์ 

ตีพิมพ์ในวารสาร ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  ปีที่ …. ฉบับที่ …. 

(…………. –…………… 56) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านครุศึกษา 

ตัวชีว้ดัที่ 5.7 : นักศึกษาปริญญาตรีท าวิจัยในชั้นเรียน 
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หน่วยวดั :  ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์จ ารัส  อินทลาภาพร   เบอร์

ติดต่อ 034-216064 

ค าอธบิาย 

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็น

แหล่งความรู้ที่เป็นท่ียอมรับของท้องถิ่น 

 การท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็น

กระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบด้วยวิธีการท่ีเช่ือถือ

ได้ ผ่านความเห็นชอบ/การตรวจสอบจากอาจารย์ผู้สอน 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายรวมถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชั้นปีที่ 5 ภาคปกติ วุฒิการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ใน

ปีงบประมาณ 2557 

 

สูตรการค านวณ : 

 

จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีท าวิจัยในชั้นเรียน × 

100 
จ านวนนักศึกษาชั้นปี 5 ท้ังหมด 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80 85 90 95 100 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู 

1. รายงานวิจัยในชั้นเรียน ในปีงบประมาณ 2557 

2. จ านวนนักศึกษาชั้นปี 5 ท้ังหมด 
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ผลการด าเนนิงาน : 

ในปีงบประมาณ 2557  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปี 5 ท่ีท า

รายงานวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี้ 

1.สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้ด าเนินการท ารายงานวิจัยในชั้น

เรียน จ านวน 12 เรื่อง    

2.สาขาวิชาพลศึกษา ได้ด าเนินการท ารายงานวิจัยในชั้นเรียน 

จ านวน 10 เรื่อง    

          สรุปนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี 5 ท่ีท ารายงานวิจัยในชั้น

เรียน  จ านวน 22 เรื่อง  

           จากจ านวนนักศึกษาชั้นปี 5 ท้ังหมด  141  คน  คิดเป็นร้อยละ 

15.60 

 

การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ท่ีได้ 

น้ าหนัก 

(ร้อย

ละ) 

ค่า

คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของนักศึกษา

ปริญญาตรีท าวิจัยในชั้น

เรียน 
15.60 0.02 2 0 

 

หลักฐานอา้งองิ : 
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หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

5.7-1 รายงานในชั้นเรียน เรื่อง การใช้กล้ามเนื้อ 

มัดเล็กของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัด 

กิจกรรมการตัด ปะ กระดาษ โดย 

นางสาวจุฑาภรณ์ คล้ายฉ่ า  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-2 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์และพัฒนากล้ามเนื้อมือ

โดยการวาดภาพ  โดย นางสาววราพร ปันที 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-3 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา 

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นอนุบาล 

1/1 โรงเรียนจิตตเมตต์ (ปฐมวัย) โดยใช้

กิจกรรมการเล่นบล็อก โดยนางสาวชนาทิพย์  

พลายละหาร  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-4 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาสมาธิ

ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 3/2 โรงเรียนจิตต

เมตต์ (ปฐมวัย) โดยใช้ 

กิจกรรมการปั้นดินเหนียว โดย  

นางสาวเดือนเพ็ญ กระจ่างโลก     

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

5.7-5 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา

กล้ามเนื้อเล็กของนักเรียนชั้นอนุบาล2/3 

โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม โดยใช้

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากวัสดุท้องถิ่น 

โดยนางสาวณัฐสุดา จรัสพรแสงทอง 
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สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5.7-6 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา

ทักษะคณิตศาสตร์ด้านตัวเลขของนักเรียนชั้น

อนุบาลปีที่ 1 โดยการจัด 

กิจกรรมเกมตัวเลข  โดยนางสาวนิตยา  สอน

กิ่ม 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-7 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การส่งเสริม

พัฒนาทักษะการอ่านโดยใช้สมุดสะสมค าของ

นักเรียนชั้นอนุบาล 2/5 โรงเรียนอนุบาล

นครปฐม  โดยนางสาววารุณี อุ่นคณฑี 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-8 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา

กล้ามเนื้อเล็กโดยใช้กิจกรรมการปั้นแป้งโดว์ 

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1/1 

โรงเรียนอนุบาลนครปฐม โดยนางสาวมาลี

รัตน์  มีก่ า 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-9 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การสร้าง

ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน

ชั้นอนุบาลปีท่ี 2/1 โรงเรียน 

จิตเมตต์(ปฐมวัย) โดยใช้กิจรรมนิทาน เกม

และเพลงภาษาอังกฤษ โดยนางสาวพฤฒกมล 

นวมนาคะ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-10 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาด้าน

กล้ามเนื้อใหญ่ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 1  

โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 

โดยใช้กิจกรรมกลางแจ้งจากผ้าถุง  โดย 
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นางสาวประภัสสร  ยิ้มใจดี   สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย 

5.7-11 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา

ความสามารถทางคณิตศาสตร์ เรื่อง จ านวน 

และการวัดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 โรงเรียน

อนุบาลสมุทรสงครามโดยใช้เกมการศึกษา 

โดยนางสาวศิริพร เอ่ียมทราย 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

5.7-12 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา 

การด าเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ชั้นเตรียมอนุบาล 

โดยนางสาวอารีรัตน์ ใจตรง 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

5.7-13 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง  การวิจัยการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน

โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก โดย   

นายมาโนช จันทร์พ่วง 

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.7-14 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษาผล 

ของแบบฝึกท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะการยิง

ประตูในกีฬาบาสเกตบอล 

โดยนายเฉลิมชัย พระไชยบุญ   

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
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5.7-15 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษา 

สมรรถภาพทางกายนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โดยนายปราโมทย์ ณัฐวุฒิ   

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.7-16 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การแก้ปัญหา

การอบอุ่นร่างกายไม่พร้อมเพรียงกัน โดยใช้ 

แบบฝึกเสริมทักษะขั้นพื้นฐานของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที 5 

โดยนายพิชิตชัย นิลบัว   

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.7-17 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษา 

ผลของการออกก าลังกายด้วยโปรแกรม 

ฝึกทักษะกีฬามวยไทยท่ีมีผลต่อสมรรถภาพ 

ทางกายเพ่ือสุขภาพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนคงทองวิทยา 

โดยนายนุกูล พรไกลเนตร   

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ

5.7-18 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษา 

ผลของการก าลังกายด้วยการเต้นแอโรบิก 

ท่ีมีผลต่อสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
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โรงเรียนคงทองวิทยา  โดย 

นายณรงค์ ประสงค์อยู่ 

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

5.7-19 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา 

ทักษะความสามารถในการเล่นฟุตบอล 

โดยนายสมเกียรติ พันดี   

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.7-20 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพลศึกษา 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนวัดวังตะกู โดยใช้แบบทดสอบ

สมรรถภาพ 

โดยนางสาวกมลพร หงษ์เอ่ียม   

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.7-21 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษา 

สมรรถภาพทางกายของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนโพรงมะเดื่อ 

วิทยาคม  โดยนางสาวสุริษา เอียดสุข 

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.7-22 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา 

ทักษะการอันเด่อร์วอลเลย์บอล โดยใช้ 

แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่2  

โรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม   

โดยนางสาววัชราภรณ์ โพธิพันธ์ 

สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 : ส่งเสรมิสนบัสนนุการบรกิารวชิาการแกชุ่มชนและ

ท้องถิน่ 

ตัวชีว้ดัที่ 5.4 : การบูรณาการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

หน่วยวดั :  จ านวน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-216064 

ค าอธบิาย 

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็น

แหล่งความรู้ที่เป็นท่ียอมรับของท้องถิ่น 

 การบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง การ

ให้บริการวิชาการแก่สังคม เม่ือเสร็จสิ้นการให้บริการวิชาการแก่

สังคมแล้ว น าประเด็นไปบูรณาการกับการเรียนการสอน และการ

วิจัย โดยบูรณาการในปีการศึกษาเดียวกัน 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 1 2 3 4 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู 

1. โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน ในปี

การศึกษา 2556 

2. โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับวิจัย ในปีการศึกษา 

2556 

ผลการด าเนนิงาน : 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 

น้ าหนั

ก 

(ร้อย

ละ) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน

โครงกา

รบริการ

วิชาการ

แก่สังคม

ท่ีบูรณา

การกับ

การ

เรียน

การสอน

และการ

วิจัย 

 

……………………

.. 

 

...............

.. 

 

5 

 

………………

…. 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ
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ยุทธศาสตร์ที ่7 : เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุ

ศาสตร์ 

ตัวชีว้ดัที่ 5.5 : ความส าเร็จของแผน 

หน่วยวดั :  ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ผูก้ ากบัดแูล : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-261064 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์   เบอร์

ติดต่อ 034-216064 

ค าอธบิาย 

 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อการมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหาร

จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 ความส าเร็จของแผนฯ หมายถึง ผลการประเมินแผนยุทศาสตร์

ของคณะครุศาตร์ ปีงบประมาณ 2557 บรรลุตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

สูตรการค านวณ : 

 

ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมาย × 

100 
ตัวชี้วัดท้ังหมด 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60 65 70 75 80 

 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจดัเกบ็ข้อมลู 

1. ผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ผลการด าเนนิงาน : 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
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การค านวณคะแนน : 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 

น้ าหนั

ก 

(ร้อย

ละ) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละ

ของ

แผน

ยุทธ

ศาตร์ที่

บรรลุ

เป้าหมา

ย 

 

…………………

….. 

 

...............

.. 

 

5 

 

………………

…. 

 

หลักฐานอา้งองิ : 

หมายเลข ชื่อหลักฐาน หมายเหต ุ
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