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บทความออนไลน์ 

ยุทธศาสตร์การศึกษาที่ต้อง Quick Wins 
กลิ่น สระทองเนียม 

 

เมื่อเกิดการเปลี่ยนรัฐบาลครั้งใดการปฏิรูปการศึกษาจึงถูกหยิบยกข้ึนมาหาทางแก้ไขทุกครั้ง แต่สุดท้ายผลก็ตก
อยู่ในวังวนเดิม เพราะแก้ปัญหาไม่ตรงจุด พัฒนาคนไม่ตรงศักยภาพบริบทของวิถีชีวิตความเป็นไทย 

“ประเทศไทยมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง อย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง” เป็นเจตนารมณ์ของ
รัฐบาลที่ตั้งไว้ แต่การบริหารงานเพียง 1 ปี จะให้เห็นผลเป็นรูปธรรมทุกด้านนั้นคงเป็นเรื่องยากเพราะประเทศไทย
ยังมีสารพัดปัญหาที่ถูกสะสมมานานแถมมีปัจจัยภายนอกเข้ามาให้แก้ไขอีกมาก ซึ่งการที่จะท าให้ประเทศมั่นคง 
ประชาชนมั่งคั่งอย่างยั่งยืนได้นั้น คือ เศรษฐกิจ และการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษา ซึ่งถือเป็นเครื่องมือพัฒนา
มนุษย์ให้มีสติปัญญาเฉียบแหลม เกิดทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  หากสามารถท าให้คนในชาติมีคุณลักษณะ
ดังกล่าวได้แล้วการพัฒนาด้านอ่ืนก็คงไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป แต่หากการจัดการศึกษาของชาติที่ผ่านมาผลออกมา
ไม่ว่าจะด้านคุณภาพผู้เรียนหรือการบริหารจัดการจี้ไปตรงไหนก็เจอปัญหาตรงนั้น 
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เมื่อเกิดการเปลี่ยนรัฐบาลครั้งใดการปฏิรูปการศึกษาจึงถูกหยิบยกขึ้นมาหาทางแก้ไขทุกครั้ง แต่สุดท้ายผลก็ตกอยู่
ในวังวนเดิม เพราะแก้ปัญหาไม่ตรงจุด พัฒนาคนไม่ตรงศักยภาพบริบทของวิถีชีวิตความเป็นไทย นโยบายเริ่มนับ
หนึ่งใหม่ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลหรือผู้คุมนโยบาย ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลชุดนี้ จึ งหวังที่จะ
ท าให้การพัฒนาการศึกษาเกิดความต่อเนื่องยั่งยืน โดยยึดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของชาติเป็น
หลัก จึงให้แต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที่ได้มาจากทุกภาคส่วนแล้วหาแนวทางการจัด
การศึกษาของชาติที่มีประสิทธิภาพเกิดมากที่สุด ดังนั้นในส่วนของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) จึงได้น าเสนอ
ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย ซึ่งมีวาระปฏิรูป 3 ด้าน คือ ระบบการจัด
การศึกษา ระบบการคลังด้านการศึกษา และ ระบบการเรียนรู้ ไปแล้ว ส าหรับอีกคณะหนึ่งที่ได้ด าเนินการเรื่องนี้
ควบคู่ไปกับสภาปฏิรูปแห่งชาติ คือ คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สนช. ก็ได้สังเคราะห์ข้อมูลและปัจจัย
รอบด้านจนท าให้เกิดยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยเช่นกัน เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้จึงได้มีการพูดคุยกับ นายตวง อันทะไชย ประธานคณะกรรมาธิการการศึกษาและการ
กีฬา สนช.น ารายละเอียดมาแจ้งให้ทราบกัน ซึ่งนายตวง เล่าให้ฟังว่า ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย
ที่จัดท าข้ึนนี้น่าจะเป็นแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาของชาติที่ถูกทางโดยจะน าไปด าเนินการทั้งระยะ
เร่งด่วน ระยะกลางและระยะยาว แต่ในที่นี้ก็คงน าเฉพาะยุทธศาสตร์เร่งด่วนที่จะเสนอกระทรวงศึกษาธิการและ
รัฐบาล เพ่ือให้เกิดนโยบาย Quick Wins ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนดไว้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์แรก ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกระดับทั้ง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ร.บ. 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน 
เพ่ือให้การด าเนินการทุกปัจจัยสามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายได้ทั้งด้านโครงสร้างการบริหารจัดการ การแบ่ง
ประเภทและระดับการศึกษา คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การกระจาย
อ านาจสถานศึกษาเป็นนิติบุคคล หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุรุสภาและ สก.สค. ก็ต้องแก้ไขที่มาและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ เพ่ือให้ท าหน้าที่ในฐานะองค์กรวิชาชีพที่สอดคล้องหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
หรือกรณี พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน จะต้องแก้ไขเพ่ือให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของรัฐเกิดผล
ตามนโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาบุคลากรของชาติ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่สอง กระจายอ านาจสู่สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลที่สมบูรณ์ ทั้งการบริหารบุคคล งบประมาณ วิชาการ
และงานทั่วไป เพ่ือให้โรงเรียนได้บริหารจัดการเอง อาทิ ให้อ านาจคณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนได้เอง โดยผู้บริหารต้องท าข้อตกลงเป้าหมายในการพัฒนาหากปฏิบัติงานบรรลุผลก็จะ
ได้รับค่าตอบแทนและวิทยฐานะ ด้านวิชาการสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้
ตามบริบท ซึ่งจะท าให้เด็กอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่งได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพที่แต่ละคนมีอยู่และท าให้
การบริหารจัดการมีความยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ ซึ่งการกระจายอ านาจให้โรงเรียนนิติ
บุคคลตามแนวทางนี้จะไม่ทบกับต าแหน่งของครู ผู้บริหารโรงเรียนและยังสามารถเชื่อมโยงกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดได้เช่นเดิม 
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ยุทธศาสตร์ที่สาม การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะส าเร็จ
ได้ส่วนแรกเลยจะต้องมีกรมวิชาการหรือหน่วยงานกลางมารับผิดชอบโดยตรงเพ่ือให้เกิดระบบวิจัยหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ รวมถึง คิดค้น จัดหา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนแต่
ละบริบทและแต่ละศักยภาพ เพ่ือให้ครูปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนอย่างแท้จริงนอกจากนั้นต้องปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพตามเป้าหมายของชาติ จัดท าชุดเครื่องมือวัดประเมินผลที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง การสอนของครูต้องบูรณาการวิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ยกระดับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนสร้างคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการวิจัย ปรับระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้สอดรับกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ รวมถึงพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพเป็นแหล่งสร้างบุคลากรของชาติ เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงแข่งขันทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั้งในระดับอาเซียนและระดับโลกได้ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่สี่ พัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษามีงานท าซึ่งจะท าให้เกิดการสร้าง
อาชีพ สร้างงานขึ้นทั้งระดับท้องถิ่นและประเทศ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ จัดอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบ Dual 
System Education ที่ได้ทดลองน าร่องและเห็นผลแล้วตามโครงการ “ร้อยเอ็ดโมเดล” ที่ใช้หลักการให้เลือก
อาชีพ แล้วจึงเรียนตามสาขาอาชีพ จบแล้วมีงานท าและมีรายได้ระหว่างเรียน แถมได้วุฒิการศึกษาทั้งสายสามัญ
และสายวิชาชีพอีกด้วย ซึ่งยุทธศาสตร์นี้เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนจึงต้องมีกฎหมายมารองรับในด้านต่างๆ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์เร่งด่วนทั้งหมดนี้เพ่ือให้เกิดผลทางปฏิบัติโดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง จึงได้จัดเวทีให้
นักเรียน นักศึกษา ผู้ประกอบการ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกภูมิภาครวมถึง
ผู้เกี่ยวข้องในส่วนกลางได้ร่วมวิพากษ์วิจารณ์ เสริมเติมเต็ม 

ที่มา http://www.kruthai.info/view.php?article_id=10749 


