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ค ำน ำ 
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บทที่ 1 
บทน ำ  

 
 คุณภาพของครูมีความส าคัญในการสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ให้เข้ากับสังคม เป็นเรื่องที่สังคมให้
ความสนใจมาโดยตลอด  ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเป็นไป
อย่างรวดเร็ว  ส่งผลกระทบต่อทั้งสังคมโลกและสังคมท้องถิ่น  ครูยุคใหม่ย่อมมีความแตกต่างจากครู
ในยุคก่อนโดยสิ้นเชิง  ดังนั้นการพัฒนาครูจะมีลักษณะเคลื่อนไหวและยืดหยุ่นตามความรู้สูง  มีทักษะ
ในอาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมและอุดมการณ์ที่เป็นแบบอย่างแก่คนในยุคใหม่   เป็นครูที่มีลักษณะ
คิดกว้าง มองไกล ใฝ่รู้ สู้งาน และมีวิญญาณครู 
 ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2562 ข้อ 6/1 ก าหนดให้ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ผ่านการรับรองประสบการณ์วิชาชีพครูตามที่คณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนดและ (2) ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
 คุรุสภาได้ประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2564  โดยหลักสูตร คบ. 4 ปี เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะทั้งนี้ ค าว่าสมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการประเมินมีดังนี้ 

“สมรรถนะทางวิชาชีพครู”  หมายถึง  สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่ปรากฏในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และ
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

“สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้”  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 
วางแผน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมิน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียน 

“สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน” หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์ วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

“สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายถึง ความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 
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 ในการบริหารหลักสูตร ค.บ.ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นการบริหารจัดการร่วม
ผลิต โดยมีคณะร่วมผลิต 3 คณะคือ คณะครุศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยคณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู 
ดังนั้นในปี 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงมีหลักสูตร ค.บ.จ านวนทั้งสิ้น 16 สาขา อัน
ประกอบด้วยสาขาวิชาการประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย พลศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี คอมพิวเตอร์ศึกษา อุตสาหกรรมศิลป์ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน สังคม
ศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ได้จัดตั้งศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประสานงานระหว่างสาขาวิชาและสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพ่ือจัด
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ประสานงานกับ
สถานศึกษาเพ่ือคัดสรรครูพ่ีเลี้ยงในการดูแลนักศึกษา และจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
ประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างครบถ้วน 
 
หลกัสูตรกำรผลิตครู 4 ปี 
รหัสวิชำ ชื่อวิชำ จ ำนวนหน่วยกิต 
1101001 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 1(90) 
1101002 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 1(90) 
1101003 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 1(90) 
1104004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 
1104005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 
1104006 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 

 
จุดมุ่งหมำยของกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 1.  เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติควบคู่กับการเรียนรู้ทั้งในด้านเนื้อหาสาระและเทคนิควิธี
ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา จนเกิดความเข้าใจและความคล่องตัวในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเพราะได้
เรียนรู้จากการกระท า 
 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติทั้งในส่วนของรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครูและในส่วนที่
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรทางการศึกษาโดยตรงอย่างสม่ าเสมอ จนเกิดความคุ้นเคยเปรียบได้
กับมีดยิ่งลับยิ่งคม 
 3.  เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในกิจกรรมที่เสริมสร้างให้เกิดความรักและความศรัทธาใน
วิชาชีพ รวมทั้งกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครู ซึ่งจะได้ยึดเป็นหลักในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปในอนาคต 
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 4. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติทั้งในสถานการณ์จริงและในสถานการณ์
จ าลอง  กับหน่วยงานที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต จนเกิดความมั่นใจในตนเองที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เป็นการประสานสัมพันธ์ในงานการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้ใช้ครูเป็นอย่างดี 
 
กำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
 นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร  เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ภายใต้การนิเทศร่วมกัน   ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและโรงเรียน  โดยเป็นการฝึก
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  6  งาน  คือ 
 1.  การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
 2.  การวิจัยในชั้นเรียน 
 3.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.  งานบริการของโรงเรียน 
 6.  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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บทที่ 2 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ 

กำรฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 2 (1104005) 
 
 ในบทนี้จะแสดงขั้นตอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  1104005 การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2 (Teaching  Internship  2)  ซึ่งในขั้นตอนการด าเนินการจะแสดง
กิจกรรมในการด าเนินการ  ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งเสร็จสิ้นในแต่ละรายวิชา  อีกทั้งยังแสดง
รายละเอียดของแนวการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  ซึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ คือ 
  1. ผลลัพธ์การเรียนรู้สมรรถนะชั้นปี (ภาคเรียนที่ 2)  :  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและน าไปสู่การเป็นนวัตกร 
  2. ลักษณะวิชา : การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบูรณาการ
ความรู้ภาคทฤษฎี  สู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การจัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการโรงเรียน 
  3. สาระการเรียนรู้ : ทฤษฎีและหลักการบูรณาการมาใช้ในการปฏิบัติการเรียนรู้จาก
ทุกรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเฉพาะด้าน กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และการศึกษาผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
  4. สื่อการเรียนรู้ :  คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  แบบบันทึกประจ าวัน  
แผนการจัดการเรียนรู้   โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แฟ้มสะสมผลงาน   แบบนิเทศและ
ประเมินผล 
  5. การประมวลผล  :  การรวมเกณฑ์น้ าหนักการประเมินจากโรงเรียน  อาจารย์
นิเทศก์สาขาวิชาเอกและนิเทศท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  และศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู        
 

จรรยำบรรณวิชำชีพคร ู
1. ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
2. ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
3. ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตาม

บทบาทหน้าที่โดยเสมอภาค ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ 
และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ครูต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏปักษ์ต่อความเจริญทาง
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กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ ครูต้องบริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

4. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง
สามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม 

5. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 รหัสวิชำ  1104005    กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 2  (Internship 2) 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้น
สูงและน าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชน
เข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่
ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 รหัสวิชำ   1104006  คุรุนิพนธ์ 
 จัดท าคุรุนิพนธ โดยการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่ครู 
คุณลักษณะ ของความเปนครู ผานกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรูด
วยตนเอง เขารวม กิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะทอนกลับ (After Action Review: AAR) เป
นรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยน เรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) เพ่ือน าไปใช ในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันต
อการเปลี่ยนแปลง 
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หลักกำรจัดรำยวิชำ 
 1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ออกฝึกปฏิบัติการสอน เป็นผู้สอนที่โรงเรียนฝึก
ประสบการณ์เต็มเวลาตลอดภาคเรียนเป็นเวลา 1 ภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง (มีภาระการสอน
ใน รายวิชาตรงตามสาขาของนักศึกษาสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 8 คาบ/สัปดาห์)  
  2. นักศึกษาปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของครูพี่เลี้ยงโดยครูพี่เลี้ยงต้องมีคุณสมบัติ 
เป็นครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาและมีประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี ในกรณีที่ครูพ่ีเลี้ยงมีประสบการณ์การสอนต่ ากว่า 3 ปี ต้องส า เร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ด้านหลักสูตรและการสอน หรือนิเทศร่วมกับครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะ
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ หรือมีผลงาน ยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับประเทศ 
 4. นักศึกษาต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศ และให้นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศหรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และพบผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือมอบหมายภาระงานสอนในรายวิชาที่
ตรงตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษาสัปดาห์ละไม่น้อยก่า 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ และจัดท าตารางสอน
ส าหรับนักศึกษา  
 5. นักศึกษาท าการปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 16 
สัปดาห์ ตั้งแต่ เวลา 7.30–16.30 น. โดยมีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติการสอนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 8 คาบ 
 6. นักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พบอาจารย์
นิเทศก์ หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบประจ าหลักสูตร เพ่ือรายงานผลของการฝึกปฏิบัติการสอน และ
จัดท าประเด็นแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ประสบการณ์ในสถานศึกษา AAR (After Action Review) 
  7. ระหว่างฝึกปฏิบัติงานที่โรงเรียน นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงาน พบครูพ่ีเลี้ยง และ
ร่วมกันจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ ด้วยตนเอง ต้องน าเสนอแผนการ
จัดการเรียนรู้ต่อครูพี่เลี้ยงก่อนสอนทุกครั้ง  
  

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน  
 1. ศึกษาสภาพทั่วไป ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างการบริหารงานหลักสูตร และข้อมูลอ่ืน ๆ 
ของ โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 2. การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาเฉพาะ
ด้าน หรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูตามที่สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้มอบหมายโดยไม่ขัดต่อ 
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพหรือกฎหมาย  
 3. เข้าร่วมหรือท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบโครงการ  
 4. ศึกษากิจกรรมการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน/
โรงเรียน  
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 5. พัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาผู้เรียนด้วยการบวนการวิจัย จัดท าวิจัยโดยการ
ประมวลความรู้ตามระเบียบวิธีการวิจัยเบื้องต้นหรือวิจัยในชั้นเรียน ส่งอาจารย์นิเทศ 
 6. สังเคราะห์องค์ความรู้และน าผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา ไปประเมินสะท้อนกลับ
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสะท้อนความคิด   
 7. บันทึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาบันทึกรายงานการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู ้
 การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

  1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3. เคารพสิทธิ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ 
4. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของโรงเรียนและของมหาวิทยาลัย 
5. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 
6. มีความรักและเมตตาต่อผู้เรียน 
7. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เอื้อเฟ้ือต่อสมาชิกในการท างาน 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  1. ปฐมนิเทศนักศึกษาเกี่ยวกับระเบียบวินัย คุณธรรมที่พึงปฏิบัติก่อนฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว่างเรียน 
2. ก าหนดตารางเวลาฝึกปฏิบัติงาน ส่งงาน บันทึกเวลาปฏิบัติงาน ก าหนดขอบเขต

ของงานก าหนดวิธีการประเมินผลงาน 
3. มอบหมาย ก าหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษาเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าการ 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

1.3 วิธีประเมินผลการเรียนรู้ 
1. นักศึกษาประเมินความรู้ด้วยตนเอง ประเมินเพ่ือน โดยใช้แบบประเมิน

คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป 
2.  ประเมินโดยผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์ประจ าที่เกี่ยวข้อง 

จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดออกโดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู และ
พฤติกรรมทั่วไป มีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้นักศึกษาทราบด้วยทุกครั้ง 
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3.  ประเมินจากการพูดคุย สัมภาษณ์นักเรียน เพ่ือนนักศึกษา และอาจารย์ประจ าที่

เกี่ยวข้องพร้อมมีบันทึกรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานประกอบ 
     1.4 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  

 
 
 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ที่จะได้รับ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน 

   2. สามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
   3. เข้าใจความส าคัญของหลักสูตร วิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรใน
ระดับและสาขาที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนได้ 

   4. วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการ 

   5. ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
   6. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและจัดท าโครงการ 
   7. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 

2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 
  1. มหาวิทยาลัยจัดอาจารย์นิเทศก์ให้ความรู้และค าแนะน าเกี่ยวกับงานด้านต่าง ๆ 
ที่นักศึกษาต้องเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

   2. ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา เทคนิค รูปแบบการ
สอนรวมทั้งนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อน าไปใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

   3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงก่อนน าไปปฏิบัติการสอนจริง 
   4. ฝึกปฏิบัติการสอนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการสอน 
   5. เข้าร่วมด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับครูประจ าในโรงเรียนตามเวลา

ที่ก าหนด       
2.3 วิธีการประเมินผล ผลการเรียนรู้ 

  1. ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง 
กรรมการสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
  2. ประเมินผลจากการท างาน การร่วมกิจกรรมกับครูประจ าการในโรงเรียน 
  3. ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการท างาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  4. ประเมินจากบันทึกการนิเทศและแบบประเมินการปฏิบัติการสอนโดยครูพ่ีเลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก  
     2.4 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 

3. ทักษะทางปัญญา 
      3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีจะได้รับการพัฒนา/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1. คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบ 
  2. สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
  3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
  4. สามารถบูรณาการความรู้เชิงวิชาชีพจากชั้นเรียนสู่การปฏิบัติและมีประสบการณ์
ตรงในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

5. วิเคราะห์ปัญหาและน าผลที่ได้จากการศึกษามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบการ
สัมมนา 

3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ 
  1. วิเคราะห์ปัญหาความต้องการจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนและด าเนินงานตาม
โครงการ 
  2. ออกแบบจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และน าไปปฏิบัติการสอน 
  3. วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
  4. ประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และนักศึกษา
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนหลังส าหรับการพัฒนาทักษะทางปัญญา 
  5. ร่วมการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
     3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย  โดยการอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้อง  
และน ามาเป็นพื้นฐานในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     3.4 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา 
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  1. สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ของกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
  2. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามสามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 
  3. มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่องเรียนรู้ภาวะทางอารมณ์ของตน เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืนเรียนรู้เทคนิคการขอความ
ช่วยเหลือหรือขอข้อมูลเพื่อน ามาประกอบการท างาน 
  4. สามารถวางตัวในฐานะนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู และในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม กล้าแสดงความคิดเห็นในขอบเขตของงานและ
ภาระหน้าที ่
  5. พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการฝึกปฏิบัติการสอนจากการ
สอบถามและรับค าแนะน าจากอาจารย์พ่ีเลี้ยง และอาจารย์ประจ าโรงเรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

6. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 
ท าให้เกิดบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน 

 4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ 

  1. ท างานที่ ได้รับมอบหมายและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษา
มอบหมายด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจและรับผิดชอบ 

2. ปรึกษาหารือช่วยเหลือ แนะน า และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวางตัวและความรู้ใน
รายวิชาตนเอง และเพ่ือนนักศึกษาท่ีร่วมฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
  3. สังเกตการสอนและทดลองสอนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือเรียนรู้ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

   4. รับการนิเทศการสอนจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

  1.  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าวิชา ครูพ่ี
เลี้ยงและนักศึกษาท่ีร่วมฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

2.  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาและการได้รับ
การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
  3.  ประเมินจากแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูที่ประเมินโดยผู้บริหาร
โรงเรียนครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
     4.4 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรพัฒนา 
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  1. สามารถใช้เทคโนโลยีหรืออินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาข้อมูลประกอบการท างาน
และจัดท า  แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. สามารถใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟแวร์ ในการสื่อสารเพ่ือสนับสนุน
การท างานและฝึกปฏิบัติ 
  3. สามารถใช้ความรู้ทางสถิติ คณิตศาสตร์ เทคนิคการค านวณในการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
  4. สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาที่เหมาะสม และส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
      5.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
  1. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ศึกษาค้นคว้า
ประกอบการจัดท า 
  2. จัดท าสื่อการเรียนรู้และปฏิบัติการสอนโดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ซอฟท์แวร์ที่เหมาะสม        
      5.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
  1. ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่จัดท าเพ่ือประกอบการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  2. ประเมินจากแบบประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาโดยครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และกรรมการสถานศึกษา 
  3. ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา การฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     5.4 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
    6.1 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ที่ควรพัฒนา 

           1) สามารถน าความรู้ที่ทันสมัยทางด้านจิตวิทยา และเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตลอดจนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุข 
           2) สามารถน าความรู้ด้านกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยมาใช้ในการ
แก้ปัญหาผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) สามารถน าความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ และสามารถออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในการวางแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีและความรู้
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ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตลอดจนสามารถ
ออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
      6.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
            1) การเรียนรู้โดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-integrated 
learning: WIL) 
          2) การเรียนรู้จากการประเมินสะท้อนกลับ (AAR) และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 
      6.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
            1) วัดและประเมินผลงานกรณีศึกษา 
          2) วัดและประเมินผลจากการร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทุกระบวนการ 
     6.4 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ โดยบูรณาการการปฏิบัติ งานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 

สำระกำรเรียนรู้ 
 1.  ทฤษฎีและหลักการบูรณาการมาใช้ในการปฏิบัติการเรียนรู้จากทุกรายวิชา 
 2.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
 3.  สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเฉพาะด้าน 
 4.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 5.  การวิจัยในชั้นเรียน 

กำรจัดกำรเรียนรู้ 
 1.  การเตรียมตัวก่อนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.  การปฐมนิเทศ 
 3.  การเสริมความรู้เข้มด้านวิชาการ 
 4.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    
 5.  การจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6.  การสัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 7.  การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 8.  การนิเทศและประเมินผล 
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สื่อกำรเรียนรู้ 
 1.  คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.  แบบบันทึกประจ าวัน 
 3.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
 4.  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.  แฟ้มสะสมผลงาน 
 6.  บันทึกการประชุม 
 7.  แบบนิเทศและประเมินผล 
 
 
 

กำรวัดผลและประเมินผล 
 กำรวัดผลและประเมินผลกำรฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (ชั้นปีที่ 4) แบ่งเป็น 6 
ฝ่ำย ได้แก่ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษา ให้คะแนน  10 % 
2. กรรมการสถานศึกษา    ให้คะแนน   5 % 
3. ครูพ่ีเลี้ยง     ให้คะแนน  25 % 
4. อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก   ให้คะแนน  20 % 
5. อาจารย์นิเทศท่ัวไป    ให้คะแนน  20 % 
6. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ให้คะแนน  20 % 

 
 การวัดผลประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เมื่อเทียบสัดส่วนแล้ว ให้คะแนน 5 % แบ่งเป็น 
 1.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (60 คะแนน) 

1.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 
(40 คะแนน) 
1.3 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ (100 คะแนน) 
2. กรรมกำรสถำนศึกษำ เมื่อเทียบสัดส่วนแล้ว ให้คะแนน 5 % แบ่งเป็น 

1.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (60 คะแนน) 
1.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  

(40 คะแนน) 
1.3  รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และ 
      จรรยาบรรณของวิชาชีพ (100 คะแนน 
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3.  ครูพี่เลี้ยง เม่ือเทียบสัดส่วนแล้ว ให้คะแนน 25 % แบ่งเป็น 

 2.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (60 คะแนน) 
2.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 
(40 คะแนน) 
1.4 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ  (100 คะแนน) 
4. อำจำรย์นิเทศก์วิชำเอก เมื่อเทียบสัดส่วนแล้ว ให้คะแนน 20 % แบ่งเป็น 

 3.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (60 คะแนน) 
3.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 
(40 คะแนน) 
1.5 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ  (100 คะแนน) 
 

2 อำจำรย์นิเทศก์วิชำทั่วไป เมื่อเทียบสัดส่วนแล้ว ให้คะแนน 20 % แบ่งเป็น 
 4.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (60 คะแนน) 

4.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 
(40 คะแนน) 
2.3 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ  (100 คะแนน) 
 
5. ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ให้คะแนน 20 % แบ่งเป็น 

  5.1 กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  5.1.1 การเข้าร่วมกิจกรรม การแต่งกาย 5 % 
  5.2 กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

5.2.1 การเข้าร่วมกิจกรรม การแต่งกาย 5 % 
  5.3 การรายงานผล การสะท้อนความคิด AAR (ระดับคณะ) 10 % 
 

เกณฑ์กำรตัดสินกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
1. นักศึกษาต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของเวลาฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท้ังหมด  
2. ได้รับผลการประเมินการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ไม่ต่ ากว่าระดับ  “ C “ 
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 เกณฑ์กำรตัดสินผล 

ร้อยละของคะแนน ระดับผลกำรเรียน 
90 -  100  คะแนน A 
80 -  89   คะแนน  B+ 
70 -  79   คะแนน B 
65 -  69   คะแนน  C+ 
60 -  64   คะแนน C 
55 -  59   คะแนน    D+ 
50 -  54   คะแนน D 
0 -  49   คะแนน E 

 หมำยเหตุ  หากนักศึกษาได้ผลการเรียน  ต่ ากว่า  C  ถือว่าไม่ผ่าน 
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ปฏิทินกิจกรรมของกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

วันเวลำ/สัปดำห์ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ก่อนปิดภาคเรียน สัมมนานักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 

1.เพ่ือสะท้อนคิดจากการ
ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษามาแล้ว 1 ภาค
เรียน  
2.เพ่ือวางแผนและเตรียม
ความพร้อมก่อนการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

ก่อนเปิดภาค
เรียน 

1. การปฐมนิเทศ 
   1.1  บทบาทหน้าที่และแนวปฏิบัติการสอน 
         ในสถานศึกษา 
         1.1.1  งานสอน 
         1.1.2  งานธุรการชั้นเรียน 
         1.1.3  กิจการนักเรียน 
         1.1.4  งานแนะแนว 
         1.1.5  งานพัฒนาเชิงวิชาการ 
         1.1.6  งานประจ าชั้น 
         1.1.7  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
         1.1.8  งานพัฒนาตน 
   1.2 รับเอกสารการปฏิบัติการสอนใน    
 สถานศึกษา 2 
         1.2.1  คู่มือการปฏิบัติการสอน 
         1.2.2  แบบประเมินผล 
         1.2.3  สมุดบันทึกประจ าวัน 
         1.2.4  ตัวอย่างแผนการสอน 
         1.2.5  ปฏิทินการปฏบิัติการสอน 
         1.2.6  สมุดลงเวลาปฏิบัติงาน 
         1.2.7  หนังสือส่งตัวไปยังโรงเรียน 
                  เริ่มฝึกปฏิบัติการสอน 
 
 

1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และ 
แนวทางการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
2.นักศึกษาได้รับคู่มือและ
เอกสารประกอบการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
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วันเวลำ/สัปดำห์ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 2. การเสริมเข้มด้านวิชาการและทักษะในการ  

   ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
      
     
 

เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะใน
การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
และนักศึกษาได้รับการ
ปฐมนิเทศจากผู้บริหารของ
โรงเรียน 

สัปดาห์ที่ 1 นักศึกษาเริ่มปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   1. นักศึกษาทุกคนไปรายงานตัว ณ โรงเรียน 
   2. นักศึกษาพบผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยง 
   3. นักศึกษารับมอบงาน  

นักศึกษาปฏิบัติงาน  
ณ โรงเรียนหน่วยฝึก ตาม
ก าหนดเวลาที่ก าหนด 

สัปดาห์ที่ 5 สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ครั้งที่ 1  ในหัวข้อ เรื่อง 
   1. การวิจัยในชั้นเรียน 
   2. พบอาจารย์สาขาวิชาเอก 
  

1.นักศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน 
2.นักศึกษาได้รับค าแนะน า
จากอาจารย์นิเทศก์สาขา
วิชาเอก 

สัปดาห์ที่ 9 สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ครั้งที่ 2  ในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
1.อบรมเสริมประสบการณ์วิชาชีพครู และเตรียม 
  ความพร้อมสู่ครูมืออาชีพ ยุค 4.0 
2.การชมวีดีทัศน์ปลูกจิตส านึกความเป็นครู: 
  ต้นแบบในการประกอบวิชาชีพครู 
2.พบอาจารย์สาขาวิชาเอก  
 

1.นักศึกษามีความพร้อม 
สู่ครูมืออาชีพได้ 
2.นักศึกษามีจิตส านึกความ
เป็นครู และมีต้นแบบใน
การประกอบวิชาชีพครู 
3.นักศึกษาได้รบัค าแนะน า
จากอาจารย์นิเทศก์สาขา
วิชาเอก 

สัปดาห์ที่ 14 สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ครั้งที่ 3  ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. การเตรียมเครื่องมือส าหรับวิจัยในชั้นเรียน 
   2. พบอาจารย์สาขาวิชาเอก  
 
 
 
 

1.นักศึกษาสามารถเตรียม
เครื่องมือส าหรับจัดการชั้น
เรียนได้ 
2.นักศึกษาได้รบัค าแนะน า
จากอาจารย์นิเทศก์สาขา
วิชาเอก 
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วันเวลำ/สัปดำห์ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สัปดาห์ที่ 18 สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ครั้งที่ 4  ในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
1.การเตรียมความพร้อมส าหรับการขึ้นทะเบียน
ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
2.พบอาจารย์สาขาวิชาเอก  
 

1.นักศึกษามีความพร้อม 
ในการขึ้นทะเบียนรับใบ
ประกอบวิชาชีพครู 
3.นักศึกษาได้รบัค าแนะน า
จากอาจารย์นิเทศก์สาขา
วิชาเอก 

สัปดาห์ที่ 21 สัมมนาหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ดังนี้ 
- ตัวแทนโรงเรียนน าเสนอผลการปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษา (Powerpoint)    
 

นักศึกษาน าเสนอชิ้นงาน
การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 ได ้

 
หมำยเหตุ   ตารางกิจกรรมอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2    
ประกอบด้วย การปฐมนิเทศ การสัมมนาระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  และการสัมมนา
หลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ดังแผนภูมิ 
 

 
  
  
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1   แสดงขั้นตอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  
                  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2   (Teaching  Internship 2)  6 (540  ชั่วโมง) 
 

 

การปฐมนิเทศ 

การสัมมนาหลัง 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 

การปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 2 

การสัมมนาระหว่าง
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  2 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 1 

A,B+,B,C+, 
C,D+,D,E 

ต่ ากว่า C 
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บทที่ 3 
บทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 

 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนับเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาในสาขาครุศาสตร์  
เพราะเป็นกระบวนการหล่อหลอมความเป็นครูที่ดี  ความรับผิดชอบในหน้าที่  เจตคติที่ดีต่ออาชีพครู  
เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูในอนาคต  บุคลากรที่มีส่วนพัฒนานักศึกษาในช่วงของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปหรือการฝึกงาน  มีหลายฝ่ายเป็นบุคลากรของสถาบันผลิตครู  บุคลากร
ในโรงเรียน  บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีบทบาทหน้าที่     
 1. บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ได้รับมอบหมาย   
  1.2 ครพ่ีูเลี้ยง   
  1.3 อาจารย์นิเทศก์ทั่วไป   
  1.4 อาจารย์นิเทศก์ประจ าสาขาวิชาเอก   
 2. บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครูพี่เลี้ยง  อำจำรย์นิเทศก์และนักศึกษำ 
  บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกงานของนักศึกษามี
บทบาทหน้าที่ในรายละเอียด    ดังนี้ 
  2.1 บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ซึ่งเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษา  มีบทบาทหน้าที่ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ดังนี้ 
   1) พิจารณารับนักศึกษาในจ านวนที่สามารถรับได้  และจัดให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชา 
   2) จัดจ านวนชั่วโมงที่สอนและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือการฝึกงานให้กับนักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
   3) ปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนหรือหน่วยงานนั้นๆ    
   4) พิจารณาครูประจ าที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นครูพ่ีเลี้ยงของ   นักศึกษา  
อาทิ  เป็นผู้มีประสบการณ์/ความสามารถในการสอนในรายวิชานั้นหรืองานนั้นๆ  เป็นผู้มีเจตคติที่ดี
ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเป็นผู้มีความเสียสละ  เป็นต้น 
   5) ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของมหาวิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือ 
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  2.2 บทบำทและหน้ำที่ของครูนิเทศก์ประจ ำโรงเรียนที่ผู้บริหำรมอบหมำย 
   1) นิเทศทั่วไป  เพ่ือทราบข้อมูลต่างๆ  พร้อมทั้งให้ค าแนะน านักศึกษาทั้งใน
ด้านการเรียนการสอนในหน้าที่ครู  การปรับตัว  และการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
   2) สร้างความคุ้นเคย   สร้างความเข้าใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็ม
รูป/การฝึกงาน  พบปะนักศึกษาในความดูแล 
   3) ตรวจบันทึกกิจกรรม  งาน พิ เศษที่ มอบหมายให้ นั กศึกษาปฏิบั ติ
นอกเหนือจากงานสอน 
   4)   เข้าสังเกตการสอนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
   5)   บันทึกผลการนิเทศพร้อมทั้งข้อเสนอแนะลงในสมุดบันทึกทุกครั้งที่มีการ
นิเทศ  (น.1-น.4) 
  2.3 บทบำทหน้ำที่ของครูพี่เลี้ยง  ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนักศึกษามากที่สุด
เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าต่างๆ  แก่นักศึกษา  เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างใกล้ชิด   
ฉะนั้นครูพ่ีเลี้ยงจึงมีบทบาทและอิทธิพลอย่างส าคัญยิ่งที่จะช่วยสร้างเสริมสิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นกั บ
นักศึกษา    ครพ่ีูเลี้ยงมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   1) ชี้แนะให้นักศึกษารู้และเข้าใจถึงขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของครู 
   2) มอบหมายงานในหน้าที่ครูแก่นักศึกษาตามความเหมาะสม 
   3) ให้ค าแนะน าในการท าแผนการสอนแก่นักศึกษาและตรวจสอบความ    
ถูกต้องก่อนอนุญาตให้สอนจริงในชั้นเรียน 
   4) ให้ค าแนะน าในเรื่องทั่วๆ ไป  เช่น  ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  การ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในโรงเรียนแก่นักศึกษา 
   5) สังเกตการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ  และบันทึก
ข้อเสนอแนะในแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (น.1-น.4)  อย่างน้อยสัปดาห์ละ  1  ครั้ง  
และ  ป.1-ป.4  เดือนละ  1  ครั้ง 
   6) ร่วมปรึกษากับอาจารย์นิ เทศก์ สาขาวิชาเอกในเรื่องการสอน การ
ประเมินผล  และเรื่องอ่ืน  ที่เกิดข้ึนเป็นกรณีพิเศษ 
   7) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมพิเศษ  เช่น  การจัดป้ายนิเทศ  
จัดนิทรรศการ  หรือโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นต้น 
   8) ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นกับนักศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยงต้องแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์
ทั่วไปหรืออาจารย์นิเทศก์ประจ าสาขาวิชาเอกทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยทันที 
   9) ประเมินผลและร่วมตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาใน
ความดูแลตามแบบประเมินผลตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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  2.4 บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศก์ทั่วไป 
   1) ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของนักศึกษากับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะ
ครุศาสตร์  ในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งหมด  รับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ  จากหน่วยฝึกฯ  เพื่อแจ้งให้ศูนย์ฝึกฯ รับทราบเพื่อด าเนินการตามความเหมาะสม 
   2) นิเทศ  การปฏิบัติงานของนักศึกษาในทุกด้านซึ่งนอกเหนือจากงานสอน  
เช่น  งานโครงการพัฒนานักเรียน  ปฏิบัติตน  การปฏิบัติงานในภาพรวม  การจัดท าแฟ้มสะสมงาน
ของนักศึกษา  เป็นต้น 
   3) นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอตามที่
ก าหนดในตารางนิเทศหรือนิเทศเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นของสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
   4) เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เกี่ยวข้องกับตาม
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ   เพ่ือร่วมในการประเมิน  ปรับปรุง  และ
พัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
   5) ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในกรอบงานของตน  ในทุกด้าน  
นอกเหนือจากงานสอน  ลงในแบบประเมินที่เกี่ยวข้อง  โดยน าส่งศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ 
  2.5 บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศก์ประจ ำสำขำวิชำเอก 
   1) เสริมเข้มการสอนสาขาวิชาเอกเพ่ือเตรียมนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู   
   2) ให้ค าแนะน าเก่ียวกับเนื้อหา  และการสอน 
   3) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้  และติดตามการพัฒนาการท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
   4) นิเทศการสอนตามก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   5) การนิเทศการสอนทุกครั้ง  ควรบันทึกการนิเทศลงในบันทึกการนิเทศและ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแจ้งผลการนิเทศให้นักศึกษาทราบทุกครั้ง 
   6) ร่วมปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยง  ครูนิเทศก์ประจ าโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
   7) ตรวจสื่อการสอน  การท าวิจัยในชั้นเรียน  ของนักศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะ
น าส่งโรงเรียนเพื่อประกอบการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
   8) ร่วมปรึกษากับอาจารย์นิเทศก์ประจ าสาขาวิชาเอกเดียวกันเพ่ือประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในความดูแลตามก าหนดเวลา   
   9)  ส่งผลการประเมินต่อประธานสาขาวิชาเพ่ือน าส่งศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
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  2.6 บทบำทหน้ำที่ของนักศึกษำ  
   1) ศึกษาคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป/ฝึกงานให้เข้าใจและ
ปฏิบัติตามกรอบท่ีก าหนด 
   2) จะต้องแต่งเครื่องแบบนักศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
และค านึงถึงความสะอาดเรียบร้อย  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานเว้นไว้แต่
รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษจากโรงเรียนหรือสถานที่ฝึกงานในโอกาสต่างๆ 
   3) วางตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล  มีความสุภาพอ่อนน้อมมีสัมมา
คารวะกับอาจารย์หรือบุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
   4) ท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ เพ่ือส่งให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจและ
ให้ข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้สอน 
   5) รับผิดชอบท าการสอนชั่วโมงท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
   6) จัดท าสื่ อการสอนและจัดท าวัสดุ อุปกรณ์ การสอน เพ่ือใช้ ในการ
ประกอบการสอนอย่างสม่ าเสมอตามความเหมาะสม 
   7) จดบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ในสมุดบันทึกประจ าวันให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
เสมอ 
   8)   ใช้เวลาว่างให้คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
   9) ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูพ่ีเลี้ยง  ท าธุรการในชั้นเรียน  เช่น  สมุดประจ าตัว
นักเรียนหรือท าระเบียนต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   10) มีความอดทน  หนักแน่น  มานะพยายามและพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้บรรลุส าเร็จด้วยดี    
   11) ในกรณีที่พบปัญหาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ไม่อาจแก้ไข
ด้วยตนเองให้ปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา 
   12)  อุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติงาน  ไม่ไปปฏิบัติงานสาย  หรือกลับก่อนเวลา
โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   13)  ส ารวจและจัดท างานต่างๆ ที่ฝ่ายจัดประสบการณ์วิชาชีพครูได้ก าหนดให้
ท าระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เสร็จเรียบร้อย   ก่อนสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
1  สัปดาห์ 
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บทที่ 4 
กำรพัฒนำตน  และแนวปฏิบัติทั่วไปของนักศึกษำ 

ควำมประพฤติและปฏิบัติตน 
 นักศึกษาต้องพัฒนาตนและปฏิบัติในเรื่องราวต่างๆ  ดังนี้ 
 1. การแต่งกายให้แต่งกายตามระเบียบการแต่งกายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 2. ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน  เสมือนเป็นครู  หรือเป็นสมาชิกคนหนึ่งใน
หน่วยงานและรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 3. มีความสนใจกระตือรือร้นต่องานในหน้าที่พยายามปรับปรุงอยู่เสมอ  โดยการ
พิจารณาด้วยตนเองหรือปรึกษาครพ่ีูเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  แล้วปฏิบัติตามค าแนะน า 
 4. ให้ความเคารพและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  กับครูอาจารย์และบุคลากรในโรงเรียนตาม
ความเหมาะสม 
 5. เต็มใจและให้ความร่วมมือการท ากิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน  นอกเหนือจากงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 6. ละเว้นการวิจารณ์โรงเรียนหรือบุคลากรที่ตนเก่ียวข้องที่ตนปฏิบัติในทางเสื่อมเสีย 
 7. ไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียง  เช่น  เสพเครื่องดองของเมา  เล่นการพนัน  
ประพฤติในทางชู้สาว  เที่ยวเตร่ไปในสถานที่และในเวลาที่ไม่เหมาะสม 
 8. ต้องมีความสามัคคี  กลมเกลียวไม่ทะเลาะวิวาทกัน 
 9. ปฏิบัติตามค าตักเตือนและค าแนะน าของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ และตามค าชี้แจงการปฏิบัติงานในเอกสารการฝึกประสบการณ์อย่างเคร่งครัด 
 10. เก็บงาน  จัดสถานที่พักให้เรียบร้อยสะอาด  ทั้งขณะที่ท าการฝึกประสบการณ์และ
หลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ในภาคเรียนนั้น 
 11. หัวหน้าหน่วยฝึกสอนและนักศึกษาทั้งหมด  ณ โรงเรียน  เมื่อเสร็จสิ้นการฝึก
ปฏิบัติงานแล้ว  ต้องแสดงความเคารพเพ่ือลาและขอบคุณต่อผู้บริหาร  ครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
กำรปฏิบัติเกี่ยวกับเวลำกำรฝึกปฏิบัติงำน 
 1. เวลำไป-กลับ  และกำรท ำงำนตำมปกติ 
 1.1 ต้องไปท างานตามก าหนดเวลาของโรงเรียน  ก าหนดเวลาส าหรับปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียน  มาถึงโรงเรียนก่อนเวลาเคารพธงชาติประมาณ  15 นาที  และกลับหลังจากโรงเรียนเลิก
ประมาณ  20 นาที  หรือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของโรงเรียนนั้นๆ 
  1.2 ต้องลงเวลาท างานทั้งไปและกลับ  ตามความเป็นจริงในบัญชีลงเวลามาท างานที่
ศูนยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดไว้ให้ 
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  1.3 ไม่ลงชื่อและเวลาท างานแทนกัน จะด้วยเหตุใดก็ตามถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง 
  1.4 นักศึกษาไม่ควรมาสายแม้แต่วันเดียว  เพราะการมาสายถือว่าเป็นการบกพร่อง
ต่อหน้าที่ 
  1.5 เข้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา 
  1.6 หากมีความจ าเป็นจะต้องออกจากโรงเรียน  ในเวลาราชการต้องขออนุญาตจาก
ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารโรงเรียน  ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตก่อนมิฉะนั้นจะถือว่าขาดการปฏิบัติงานในวัน
นั้นและต้องขออนุญาตในช่วงที่ไม่มีชั่วโมงสอน   
 2. กำรลำ  นักศึกษาไม่ควรลาบ่อย  ควรลาเมื่อเจ็บป่วยไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้  
หรือลากิจเมื่อมีเหตุกิจธุระจ าเป็นจริงๆ  การก าหนดวันลา  และแนวปฏิบัติมีดังนี้ 
  2.1 การลาป่วย  ถ้าลาตั้งแต่  3  วันติดต่อกันขึ้นไปจะต้องมีใบรับรองแพทย์    
  2.2 การลากิจ  ต้องเขียนใบลาล่วงหน้ายื่นต่อผู้บริหารโรงเรียน  และแจ้งให้ครูพ่ี
เลี้ยงทราบล่วงหน้า  ถ้ามีวันลากิจเกินกว่า  10 วัน  จะไม่พิจารณาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เต็มรูป  รวมทั้งลากิจเกินกว่าร้อยละ  20  ของเวลาปฏิบัติงาน  นักศึกษาต้องยื่นค าร้องถึงอธิการบดี
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งอาจได้รับอนุมัติหรือไม่ก็ได้ 
  2.3 การมาสาย  ถ้ามาสายสองครั้งถือเป็นการลากิจ  1  วัน 
  2.4 การลาป่วยหรือลากิจ  จะต้องเขียนใบลาตามแบบฟอร์มของโรงเรียน/หน่วย
ฝึกงานนั้น     
  2.5 นักศึกษามาร่วมกิจกรรมตามก าหนดในปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จะไม่ถือว่าเป็นวันลาในสถานศึกษา 
  2.6  หากมหาวิทยาลั ยมีความจ าเป็ นจะให้ นั กศึกษาเข้ าร่วมกิจกรรม  ซึ่ ง
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจ้งขอ
อนุญาตจากโรงเรียนโดยผ่านครูนิเทศก์ประจ าโรงเรียน  หรือส่งโดยตรงในกรณีเร่งด่วน  เมื่อโรงเรียน
รับทราบและอนุญาตแล้วจึงจะมามหาวิทยาลัยได้และไม่ถือเป็นวันลา 
 3. กำรสัมมนำระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์ 
  ตามข้อก าหนดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ระบุให้นักศึกษาต้องกลับมาจาก
สถานศึกษา เพ่ือเข้ารับการประชุมสัมมนา  ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้   เพ่ือสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 
 
 
   
กำรปฏิบัติต่อครูพี่เลี้ยงและอำจำรย์นิเทศก์  เมื่อมีกำรนิเทศ 
 1. ต้องน าเอกสารการฝึกปฏิบัติงานทุกแบบมายังโรงเรียน ทุกครั้งที่มาปฏิบัติงาน 
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 2. ต้องเตรียมเอกสารการฝึกปฏิบัติงานให้ครูพ่ีเลี้ยง  หรืออาจารย์นิเทศก์ได้ตรวจดู  
เพ่ือการนิเทศทกุครั้งไม่ว่าจะทราบล่วงหน้าของการนิเทศหรือไม่ก็ตาม 
 3. ต้องน าเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะสมุดแผนการจัดการเรียนรู้/การฝึกงาน  
และสมุดนิเทศ  และการประเมินผลติดตัวเข้าไปในชั้นเรียนที่ท าการสอนด้วย  เพ่ือเตรียมการเมื่อมี
การนิเทศการสอนที่ไม่ทราบล่วงหน้า 
 4. ก่อนลงมือสอน  นักศึกษาควรเตรียมการจัดหาที่นั่งส าหรับอาจารย์นิเทศก์ไว้
ล่วงหน้า  โดยการตกลงกับนักเรียนไว้ก่อน  (เรื่องท่ีนั่ง)  เมื่อมีการนิเทศจะได้ด าเนินการได้ฉับไว 
 5. เมื่อมีครูพ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์  จะเข้านิเทศในชั้นเรียนให้นักศึกษาออกมา
ต้อนรับ  จัดหาที่นั่ง  และมอบสมุดแผนการจัดการเรียนรู้   และสมุดนิเทศและการประเมินผลให้
พร้อมทั้งเปิดหน้าของสมุดบันทึกการสอนที่ก าลังสอนในขณะนั้นด้วย 
 6. รับฟังข้อเสนอแนะ  ค าติชมจากอาจารย์นิเทศก์  และครูพ่ีเลี้ยงด้วยกิริยาที่สุภาพทั้ง
น าไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปให้ดีขึ้น 
 
เอกสำรและผลงำนที่จะต้องน ำส่งเพื่อกำรประเมินตัดสินผลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
 เอกสารที่นักศึกษาจะต้องน าส่งเพื่อการประเมินตัดสินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีดังนี้ 
 1.   เอกสารและผลงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคลที่จะต้องน าส่งอาจารย์นิเทศก์
ทั่วไป เมื่อถึงเวลาก าหนดก่อนสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ฯ  มีดังนี้ 
  1.1  สมุดบันทึกประจ าวัน 
  1.2  โครงการพัฒนาโรงเรียน 
  1.3  แฟ้มสะสมงาน 
  2.   เอกสารและผลงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคลที่จะต้องน าส่งอาจารย์นิเทศก์
ประจ าสาขาวิชาเอก  ได้แก่    
   2.1  แผนการจัดการเรียนรู้หรือแฟ้มปฏิบัติการสอน 
        2.2  ผลงานการวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
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บทที่ 5 
กำรนิเทศและกำรประเมินผล 

 
1. กำรนิเทศและกำรประเมินผล 
 กำรนิเทศ  เป็นกระบวนการให้ค าแนะน าช่วยเหลือนักศึกษาให้พัฒนางานให้ดีขึ้น  
ในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือฝึกงานในช่วงที่นักศึกษาปฏิบัติงานในโรงเรียน หรือหน่วยงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคนิคการศึกษาอ่ืน ๆ  ภาคปฏิบัติ 
 

 กำรประเมิน เป็นกระบวนการพิจารณาเพ่ือตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ของนักศึกษา การนิเทศและการประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่อง ผู้นิเทศจะแนะน าช่วยเหลือและ
ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



28 

 
แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ค ำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค ำตอบตำมข้อมูลที่เป็นควำมจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล.......................................................โรงเรียน.......................................................................  
อีเมล์..................................................................................เบอร์โทร................................................... ... 

1. สถำนะของผู้ประเมิน :  
 (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................รหัสนักศึกษา.................................................. 
สาขาวิชา....................................อีเมล์.........................................เบอร์โทร.................................. 

1. กำรปฏิบัติกำรสอนของผู้รับกำรประเมิน 
 ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน..................................................
2. สถำนศึกษำสังกัด 
  (1) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
  (10) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการต ารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
  (14) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................  

3. วิชำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ................................................................. .......... 
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1.รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

     

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความ
เป็นนวัตกร 

     

1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด และมีความเปน็นวตักร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

     

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความ
เป็นนวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

     

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพฒันา
คุณภาพ ผู้เรียนได้อยา่งเปน็ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

     

1.4.2 สามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

     

1.5 5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และ 
       ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัล ให้เกิด 
       ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียน 

1.5.1 สามารถท าวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียน      

15.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 
Kahoot เป็นต้น 

     

1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอยา่งสร้างสรรค์
และมีสว่นร่วมในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      
1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)  
           

ลงช่ือผู้ประเมิน ................................................ 
         (.........................................................................) 
      วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ............. 
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2.รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผูป้กครองในการพฒันาและ

แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค ์

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบั
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  

 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น 
2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น 

     

2.4.2 สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญาใน
ท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนตามประเด็น ได้แก่  
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่  
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชมุชนด้าน

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชพีครู ด้ำนควำมสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน)  

 
 
          ลงช่ือผู้ประเมิน ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
      วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ............. 
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3. รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณ
ของวิชำชีพ 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วย

จิตวิญญาณความเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และ

คุณลักษณะที่ดีงามอย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและช่วงวัย 

     

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

     

3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจ
ใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่      
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา วัฒนธรรม และระดบัการเรียนรู้ 
     

3.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียน
ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ
ผู้สร้างนวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดย
ใช้การเสริมแรงทางบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

     

3.4 พัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทันสมัยและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การ
ปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามาปรับใช/้
เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ  
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เปน็ 

     

3.5 ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เทา่เทียม และมีส่วนช่วย
ให้คนในองค์กรอยู่รว่มกันอยา่งสนัต ิ

     

3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความ
สมัครใจ ทั้งในด้านการปฏบิัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบต่อวชิาชพีครู      

3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ      
3.8 จรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการ 
3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหนง่

หน้าที่โดยมชิอบ 
     

3.9 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชพีภายใต้
หลักการที่ถูกต้อง 

     

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      
3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
อย่างเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน) 

 

 
 
         ลงช่ือผู้ประเมิน ........................................................................... 
        (.........................................................................) 
     วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. ............. 
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รำยละเอียดสรุปผลกำรฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

การประเมินผลรายวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีการประเมินผล ดังนี้ 
ผู้ประเมิน รำยกำรประเมิน น้ ำหนัก

คะแนน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1.1 1.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

10 % 
1.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและผู้ปกครอง 
1.3 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. กรรมการสถานศึกษา 2.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

5  % 
 2.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและผู้ปกครอง 
 2.3 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่

ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.ครูพี่เลี้ยง 3.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

25 % 
3.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและผู้ปกครอง 
3.3 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3. อาจารย์นิเทศก์ 2.1 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

40 % 
 2.2 การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและผู้ปกครอง 
 2.3 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่

ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     4.1.1 การร่วมกิจกรรม, การแต่งกาย 

 
5 % 

 4.2 กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     4.2.1 การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย 

 
5 % 

 4.3 การรายงานผล การสะท้อนความคิด AAR (ระดับคณะ) 10 % 
 รวม 100% 

 
 
สรุปผลกำรประเมิน 
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   A  (90 – 100)    B+  (80 – 89)   B   (70 – 79) 
   C+ (60 – 69)    C   (50 – 59)   ไม่ผ่าน  (40 –49) 
   ไม่ผ่าน  (30 – 39)    F   ต่ ากว่า 30   I  รอการประเมิน 

 
* นักศึกษาต้องผ่านการประเมินอย่างต่ าเป็นระดับ C จึงจะถือว่าผ่าน 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 

 
 
 

  
 

ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
ว่ำด้วยกำรแต่งกำยของนักศึกษำ  ภำคปกติ  พ.ศ.  2548 

----------------------------------------- 
 
 เพ่ือให้การแต่งกายของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมกับสภาพที่เป็นนักศึกษา และเป็นเอกลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  
2547  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงวางระเบียบไว้  ดังนี้ 
 ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการแต่งกาย
นักศึกษาภาคปกติ  พ.ศ.  2548" 
 ข้อ  2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3 ระเบียบข้อบังคับหรือค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 
 ข้อ  4 ในระเบียบนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
   "อธิการบดี"  หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
   "นักศึกษา"    หมายถึง     นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

“คณะ”  หมายถึง   คณะตามการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย 
   ราชภฏันครปฐม 

 ข้อ  5 การแต่งกายของนักศึกษาหญิง  เป็นดังนี้ 
   (1)  ชุดเรียนปกติ  ประกอบด้วย 
          เสื้อ   ใช้เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาวแบบธรรมดาทรงนักศึกษาไม่รัดรูป    
ไม่มีกระเป๋า  ติดกระดุมตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  4 เม็ด   และติดเข็มตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไว้ที่หน้าอกเบื้องซ้าย   ชายเสื้อทับอยู่ภายในกระโปรงมองเห็นเข็ม
ขัดได้ชัดเจน 
          กระโปรง ใช้กระโปรงสีด าหรือกรมท่า    มีกระเป๋าเจาะด้านข้าง
หรือไม่มีก็ได้   ความยาวของกระโปรงคลุมเข่าไม่เกิน  10 ซ.ม.    ทรงกระโปรงจะเป็นแบบมีจีบรอบ
เอว  ไม่รัดรูป  หรือทรงสุภาพก็ได้  ไม่ผ่าชายกระโปรงสูงเกินกว่าเข่า  ไม่ใช่ผ้ายีนส์  
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          เข็มขัด  ใช้เข็มขัดสีด าไม่มีลวดลาย  หัวเข็มขัดเป็นโลหะ  มีตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
    รองเท้ำ  ใช้รองเท้าหนังหรือรองเท้าผ้าใบหุ้มส้นปิดปลายเท้า  หรือรัด
ส้น  โดยสายรัดส้นต้องมีขนาดความกว้างไม่ต่ ากว่า  1  ซ.ม.  สีรองเท้าอาจเป็นสีด า  สีน้ าตาล  หรือสี
ขาว  ไม่มีลวดลาย 
    ทรงผม  ไว้ทรงสุภาพ  ถ้าไว้ผมยาวให้ผูกหรือรัดให้เรียบร้อย 

      ชุดเรียนปกติของนักศึกษำหญิงปีท่ี 1  ใช้กระโปรงสีกรมท่าหรือสีด า   
จีบรอบเอว  ความยาวไม่เกินครึ่งน่อง  รองเท้าหุ้มส้นปิดปลายเท้า หรือรองเท้าผ้าใบ และสวมถุงเท้าสีขาว   
ไม่มีลวดลาย 
         (2)  ชุดพิธี  ใช้ประโปรงสีกรมท่า  รองเท้าหนังสีด า  หุ้มส้น  ปิดปลาย
เท้า  เครื่องแบบอ่ืนๆ เหมือนชุดเรียนปกติ    
 ข้อ  6 การแต่งกายของนักศึกษาชายให้เป็นดังนี้ 
         (1)  ชุดเรียนปกติ  ประกอบด้วย 
          เสื้อ  ใช้เสื้อเชิ้ตแขนสั้น   หรือแขนยาวสีขาว   ไม่มีลวดลาย   ไม่มี   
อินทรธนู  มีกระเป๋าที่ไม่มีฝาปิดอยู่ที่อกด้านซ้ายเพียงด้านเดียว  ชายเสื้อทับอยู่ในขอบกางเกง
มองเห็นเข็มขัดได้ชัดเจน  ไม่ม้วนหรือพับแขนเสื้อ 
         กำงเกง ใช้กางเกงสีด าหรือสีกรมท่า เนื้อผ้าเป็นสีเดียวกัน ไม่มีลวดลาย  
ทรงสุภาพมีจีบหรือไม่มีจีบก็ได้  กระเป๋าด้านข้าง  และด้านหลังเป็นกระเป๋าเจาะ  ห้ามใช้ผ้ายีนส์หรือ
กางเกงยีนส์ 
         เข็มขัด  ใช้เข็มขัดหนังสีด าไม่มีลวดลาย  หัวเข็มขัดเป็นโลหะมีตรา
สัญลักษณม์หาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
         รองเท้ำ  ใช้รองเท้าหนังหุ้มส้นปิดปลายเท้า   สีด า  หรือสีน้ าตาล  
หรือรองเท้าผ้าใบสีขาว    ไม่มีลวดลาย 
    ถุงเท้ำ    ต้องสวมถุงเท้าที่มีสีกลมกลืนกับสีของรองเท้าหรือตามสีของรองเท้า  
    ทรงผม  ไว้ทรงสุภาพและโกนหนวดเคราให้เรียบร้อย 
        ชุดเรียนปกติของนักเรียนชำยชั้นปีที่ 1  ใช้กางเกงสีด าหรือสีกรมท่า  
รองเท้าสีด า  เนคไท  สีกรมท่ามีสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
        (2)  ชุดพิธ ี   ใช้กางเกงสีกรมท่า    เสื้อเชิ้ตแขนยาว   ผูกเนคไทสีกรมท่า  
มีสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   รองเท้าสีด า  
เครื่องแบบอื่นๆ  เหมือนชุดเรียนปกติ    
 ข้อ  7 นักศึกษาต้องมีชุดพิธีอย่างน้อยคนละ  1  ชุด 
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 ข้อ  8 นักศึกษาท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้ชุดฝึก  ให้คณะเป็นผู้ก าหนดชุดฝึกตาม
ความเหมาะสมโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย  และให้ใช้ชุดฝึกได้เฉพาะในช่วงปฏิบัติงาน  ยกเว้น
กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรอนุญาตเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ  9 นักศึกษาท่ีเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยในวันที่ไม่มีการเรียนการสอน  ต้อง
แต่งกายตามระเบียบหรือแต่งกายสุภาพ 
 ข้อ  10 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจตีความวินิจฉัย
ปัญหาอันเกิดจากการใช้ระเบียบนี้ 
 
ประกาศ    ณ    วันที่    28    เดือน    สิงหาคม    พ.ศ.    2548 
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ตัวอย่ำง 

กำรแต่งกำยของนกัศึกษำที่ถูกระเบียบ 
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กำรท ำแฟ้มผลงำน 
 
 

ส่วนประกอบของแฟ้มผลงำน 
 

 1.  ปกแฟ้ม  (ออกแบบให้มีส่วนประกอบชัดเจน  เหมาะสม) 
 2.   ประวัติ  (เจ้าของแฟ้ม  :  ภูมิล าเนา  การศึกษา  ความสามารถพิเศษ  ฯลฯ) 
 3.   ค าน า  (รวบรวมอะไรในแฟ้ม  ท าเพื่ออะไร) 
 4.   รายการผลงานที่น าเสนอในแฟ้มตามล าดับ  (สารบัญ) 
 5.   ชิ้นงานที่น าเสนอ  (หลักฐาน / ภาพถ่าย / รายละเอียดประกอบ) 
 6.   ความคดิเห็นต่อผลงานในแฟ้ม 
    6.1  ของตนเอง 
    6.2  ของเพ่ือนร่วมงาน 
    6.3  ของครูพ่ีเลี้ยง 
    6.4  ของอาจารย์นิเทศก์     
    ฯลฯ 
 7.  ภาคผนวก    (เอกสารหลักฐานพิเศษท่ีแสดงถึงประสบการณ์หรือความสามารถ
ของตน  นอกเหนือจากงานฝึกประสบการณ์  ถ้าไม่มีก็ไม่ต้อง) 
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กำรจัดท ำรำยงำนหลังปฏิบัติกำรสอน 
บันทึกกำรฝึกปฏบิัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (Teaching Internship) 

 

บันทึกกำรเข้ำร่วมสัมมนำ ครั้งที่ 1 
วันที่..........................เดือน..........................................พ.ศ............................ 
สรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .................................. 
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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บันทึกกำรฝึกปฏบิัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (Teaching Internship) 
 

บันทึกกำรเข้ำร่วมสัมมนำ ครั้งที่ 2 
วันที่..........................เดือน..........................................พ.ศ............................ 
สรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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บันทึกกำรฝึกปฏบิัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (Teaching Internship) 
 

บันทึกกำรเข้ำร่วมสัมมนำ ครั้งที่ 3 
วันที่..........................เดือน..........................................พ.ศ............................ 
สรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
........................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................... ...................................................................... 
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บันทึกกำรฝึกปฏบิัติกำรสอนในสถำนศึกษำ (Teaching Internship) 

 

บันทึกกำรเข้ำร่วมสัมมนำ ครั้งที่ 4 
วันที่..........................เดือน..........................................พ.ศ............................ 
สรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
กำรฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

1.ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน
.................................................................................................................... ............................................
สังกัด
............................................................................................................................. ................................... 
 

ที่ตั้งเลขท่ี.......................ถนน..........................ต าบล/แขวง.......................................................... 
  

อ าเภอ/เขต..........................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์.................................  
 

โทรศัพท์................................... ..............โทรสาร................................................ 
 

เว็ปไซต์..................................................................................................................... ...... 
 

ชื่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................................................................................... 
ชื่อรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
     ฝ่ายวชิาการ ............................................................................................................................  
 

     ฝ่ายปกครอง ............................................................................................................................  
 

     ฝ่ายธุรการ ................................................................................................................ ............ 
 

     ฝ่ายบริหาร ............................................................................................................................  
 

 
ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน (สรุปสำระส ำคัญโดยย่อ) 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ ....................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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ค ำขวัญโรงเรียน 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

ปรัชญำของโรงเรียน 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
พันธกิจของโรงเรียน 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
 

ยุทธศำสตร์ของโรงเรียน 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

เป้ำหมำย/วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
 

....................................................................................................................................................... .........

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน 
 

................................................................................................................................................. ...............

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
.......................................................................................................................................................... ......
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียน 
รำยช่ือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
1. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ป ระธาน 
 

   อาชีพ......................................................................................................... . 
 
 

2. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ก รรมการ 
 

   อาชีพ....................................................................................................... ... 
 

3. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ก รรมการ 
 

   อาชีพ...................................................................................................... .... 
 

4. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ก รรมการ 
 

   อาชีพ..................................................................................................... ..... 
 
 

5. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ก รรมการ 
 

   อาชีพ................................................................................................... ....... 
 

6. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ก รรมการ 
 

   อาชีพ.................................................................................................. ........ 
 

7. ชื่อ-สกุล...............................................................................................................ต าแหนง่ กรรมการ 
 

   อาชีพ.................................................................................................. ........ 
 

8. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ก รรมการ 
 

   อาชีพ................................................................................................. ......... 
 

9. ชื่อ-สกุล................................................................................................................ต าแหน่ง ก รรมการ 
 

   อาชีพ................................................................................................ .......... 
 

 

2.  สภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
2.1 ระดับชั้นเรียน 

    2.1.1 ด้านผู้สอน 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ......................
................................................................................................................................................................ 
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  2.1.2 ด้านผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..............
................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
  2.1.3 ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
  2.1.4 ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
  2.1.5 ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... ............ 
  2.1.6 สื่อประกอบการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. .............. 
  2.1.7 จ านวนนักเรียนต่อห้องต่อระดับชั้น 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ ........................ 
  2.1.8 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนที่นักศึกษาได้ศึกษา
มาข้างต้นนักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและสังเคราะห์แนวทางในการ
แก้ปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ ........
................................................................................................................................................................ 
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 2.2 ระดับโรงเรียน 
  2.2.1 บทบาทของผู้บริหารต่อการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  2.2.2 การบริหารจัดการบุคลากร 
   2.2.2.1  จ านวนครูในสถานศึกษา.................................คน 

  จ านวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้....................คน 
  ภาระการสอนโดยเฉลี่ย....................................คาบ 
  อัตราส่วนจ านวนครูต่อผู้เรียน..........................คน 
 2.2.2.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน...........................คน 
2.2.3 สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ด้านกายภาพ) 
 2.2.3.1 ภายในชั้นเรียน 

....................................................................................................................................... .........................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
2.2.3.2 ภายนอกชั้นเรียน 

.............................................................................................................................................. ..................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 2.2.4 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับโรงเรียนที่นักศึกษาได้ศึกษามา
ข้างต้น นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและสังเคราะห์แนวทางในการแก้ปัญหาได้
อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ...................... 
 2.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างไร และยกตัวอย่างการจัดการเรียนการสอน โครงการหรือกิจกรรมนั้น 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... .....................
................................................................................................................................................................ 
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 2.4 ระดับชาติ 
  2.4.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของชาติอย่างไร และยกตัวอย่างการจัดการเรียนการสอน โครงการหรือกิจกรรมนั้น 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 2.5 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาในแต่
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติพร้อมทั้งสังเคราะห์แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... ..........
................................................................................................................................................................ 
 2.6  จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเป็นครูมืออาชีพ
อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

3. กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน โรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอย่ำงไรบ้ำง 
 3.1 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.3 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 



52 

 
บันทึกกิจกรรมหรือเหตุกำรณ์พิเศษ 

สัปดำห์ที่_____________เดือน___________________พ.ศ._____________ 

วัน กิจกรรม/เหตุกำรณ์ 

จันทร์ที่___________ 
 
 
 

อังคำร

ที่____________ 

 
 
 

พุธ

ที่______________ 

 
 
 

พฤหัสบดี

ที่__________ 

 
 

 

ศุกร์

ที่_____________ 

 
 
 

ปัญหำที่เกิดขึ้น 
ในสัปดำห์นี ้

 
 
 
 

แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่
เกิดขึ้น 

 
 
 
 

บันทึกครูพี่เลี้ยง บันทึกอำจำรย์นิเทศก์ 
  
  

ลงช่ือ_________________________ครูพี่เลี้ยง ลงช่ือ______________________อำจำรย์นิเทศก์ 
หมายเหตุ บันทึกเฉพาะกิจกรรมหรือเหตุการณ์พิเศษ (สามารถถ่ายเอกสารเพิ่มเติมตามกรณีที่เกดิในแต่ละสัปดาห์) 
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ตัวอย่ำง 

แบบฟอร์มกำรฝึกปฏิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำ 
 

 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มส าหรับฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ส าหรับให้นักศึกษาได้น าไปใช้ประกอบการฝึกปฏิบัติการสอน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
4 ปี ชั้นปีที่ 4  

โครงสร้ำงรำยวิชำระยะยำว 
 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้..............................................ระดับช้ัน....................ห้อง.................... 
 

สัปดำห์
ที ่

จ ำนวน 

ชั่งโมง 

สำระกำรเรียนรู้ 
(เนื้อหำ) 

ตัวช้ีวัด กิจกรรมกำร
เรียนรู้ 

สื่อกำร
เรียนรู้ 

วิธีกำรวัด
และ

ประเมินผล
กำรเรียนรู ้
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ตัวอย่ำงแบบฟอร์มกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่......................... 

เรื่อง.............................................................................................................  

หน่วยการเรียนรู้ที่.......ชื่อหน่วย.......................................................เวลา.......................ชั่วโมง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................ระดับชั้น.......................ชั้น.................... .. 
ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา............ชื่อ - นามสกุลนักศึกษา.................................................. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
สำระท่ี
............................................................................................ ....................................................................
.......………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้
......................................................... ............................................................................................………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัด
................................................................................................................................................................
.....…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วิเครำะห์ผลกำรเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้……………………………………………….......……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ด้านทักษะ/สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….................……………………………… 
 3.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์.................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….................………………………………………… 
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จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
สำระส ำคัญ / ควำมคิดรวบยอด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
สำระกำรเรียนรู้ (ระบุหัวข้อของสำระกำรเรียนรู้ที่จะจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแผน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
รำยละเอียดสำระกำรเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ (ระบุขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมวิธีสอนหรือ
รูปแบบกำรสอนที่ใช้)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
สื่อกำรเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
 1.  สื่อการเรียนรู้
............................................................................................................................. ........... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.  แหล่งการเรียนรู้
......................................................................................................................... ........... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

กำรวัดและประเมินผล 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้/

ตัวช้ีวัด 
วิธีกำรวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์กำรประเมินผล 

ด้ำนควำมรู้ 
 

 

   

ด้ำนทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ส ำคัญ 
 

   

ด้ำนคุณลักษณะ         
ที่พึงประสงค์ 
 

 

   

 
กำรบูรณำกำรกับกลุ่มสำระอ่ืนๆ (อย่ำงน้อย 2 กลุ่มสำระ) 
 1. การบูรณาการกับกลุ่มสาระ.................................................................. .......................... 
บูรณาการสาระ...........................................................................................ในชั้น..............ดั งนี้ 
................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  

2. การบูรณาการกับกลุ่มสาระ....................................................................................  
บูรณาการสาระ..................................................ในชั้น...........................................ดังนี้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คุณธรรมที่สอดแทรก 
 1.  คุณธรรมในเรื่อง............................................................................................  
โดยครูสอดแทรกคุณธรรม......................................................ในชั้น.................................ดงันี้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  คุณธรรมในเรื่อง............................................................ ...................................................... 
โดยครูสอดแทรกคุณธรรม.........................................ในชั้น................................................ดังนี้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ควำมคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 

ลงชื่อ............................................................................ครูพ่ีเลี้ยง  

                                                   (.............................................................................) 
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บันทึกหลังกำรสอน 
 1. ผลการสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปัญหา / อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3. แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ..............................................................นักศึกษา 

                                 
(..............................................................) 

     วันที่.........เดือน......................พ.ศ.................... 
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รำยละเอียดแนบท้ำยเกี่ยวกับข้อบังคับและระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 

เรื่อง QR-Code 
1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏครปฐม ว่าด้วยวินัย 
   และการด าเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 

2.ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการแต่งกาย 
   ของนักศึกษา ภาคปกติ พ.ศ.2548 

 
 
 
 
 

3.ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการแต่งกาย 
   ของนักศึกษา ภาคปกติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 
 

4.ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการแต่งกาย 
   ของนักศึกษา ภาคปกติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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คณะกรรมกำรจัดท ำสมุดบันทึกฝึกปฏิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำ 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต 4 ปี ชั้นปีที่ 4 
 

1.  อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ป่ินแก้ว   ท่ีปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ ประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  ตู้จินดา กรรมการ 
4. นางสาวเกษรา  จูทอง    กรรมการ 
5. นางสาวราตรี เหลืองด ารงค์   กรรมการ 
6. นางสาวภรณ์นภัส  ธีระโรจนพงษ์  กรรมการ 
7. นางจันทิมา ค าพล    กรรมการและเลขานุการ 


	1.ปกคู่มือ 4 ปี(1) ฝึก2
	2.คำนำ  สารบัญ ฝึก2
	3.คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน 4 ปี) ฝึก2

