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อางถึง ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2564
ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคํานวณชั่วโมงปฏิบัติงานของ

+
Optional

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานใน

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการจดั

อันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics พ.ศ. 

2564 (16 ก.ย. 2564)
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เกณฑการใหภาระงาน

ดาน Webometrics

10 ภาระงาน

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานในการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics 

พ.ศ. 2564 (16 ก.ย. 2564)



For yourself

For NPRU

1. Better academic profile and reputation (website, Google scholar)

2. Worldwide recognized

3. สามารถนํามาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ

4. ไดภาระงาน (บางงานทําคร้ังเดียวไดภาระงานตอเนื่อง)

* เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลกัเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตํา แหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ (หนา 53)



For yourself

For NPRU

1. Better academic profile and reputation

2. Worldwide recognized

3. ชวยประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยแบบไมมีคาใชจาย

4. เพือ่เพิ่มความสามารถในการแขงขันในการดึงดูดนักศึกษา

https://www.scholarship.in.th/webometrics-
ranking-of-world-universities/

https://www.youtube.com/watch?v=lqYDj6eQ_gA https://today.line.me/th/v2/article/MeKRqV



(1) การมีเว็บไซตบนโดเมนมหาวิทยาลัย

 สามารถขอพ้ืนท่ีเว็บไซตไดท่ีสํานักคอมพิวเตอร

 การมีเว็บไซตจะถูกประเมินอัตโนมัติและสงคะแนนใหกับ

ระบบประเมินภาระงาน 

 ขอมูลท่ีจะตองมีภายในเว็บไซต

งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(1) มีเว็บไซตสวนตัวบนโดเมนเนมของมหาวิทยาลัย

มีคาเทากับ 1 ภาระงาน ท้ังนี้ เว็บไซตสวนตัวอยางนอยตอง

ประกอบไปดวย

(ก) รูปภาพประจํา ตัว

(ข) ชื่อ – สกุล

(ค) สาขาวิชาและคณะท่ีสังกัด

(ง) หมายเลขโทรศัพท หรืออีเมล

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน

ตัวอยางเว็บไซตท่ีมีขอมูลครบถวน
http://pws.npru.ac.th/piya/

Complete info -> Better academic profile



(2) มีบัญชีผูใชงาน Google Scholar
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(2) มีบัญชีผูใชงาน Google Scholar ที่ใช

อีเมลของมหาวิทยาลัย (xxx@npru.ac.th 

หรือ xxx@webmail.npru.ac.th) ในการสมัคร

สมาชิก และต้ังคาบัญชีผูใชเปนแบบ

สาธารณะ มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน ตัวอยาง google scholar profiles

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเปด public



(3) จํานวนขอมูลเชิงวิชาการ
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(3) มีจํานวนของขอมูลเชงิวิชาการ ในบัญชี

ผูใชงาน Google Scholar เพิ่มข้ึนจากรอบ

การประเมินกอนหนา มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

ในกรณีที่เปนรอบแรกของการประเมินของ

บุคลากรผูน้ัน หากมจํีานวนของขอมูลเชิง

วิชาการในบัญชีผูใชงาน Google Scholar มีคา

เทากับ 1 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน ตัวอยาง google scholar



(4) จํานวนการถูกอางอิง
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(4) มีจํานวนการอางอิงขอมูลเชิงวิชาการเพิ่มขึ้น จากรอบการประเมินกอนหนา ใหมีคาภาระงาน ดังน้ี

(ก) มีจํานวนการอางอิง (Citations) เพิ่มขึ้น 1 ถึง 5 คร้ัง มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

(ข) มีจํานวนการอางอิง (Citations) เพิ่มขึ้นตั้งแต 6 คร้ังขึ้นไป มีคาเทากับ 2 ภาระงาน

ในกรณีที่เปนรอบแรกของการประเมินของบุคลากรผูน้ัน หากมีจํานวนการอางอิงขอมูลเชิงวิชาการใหมีคาภาระงาน ดังน้ี

(ก) มีจํานวนการอางอิง (Citations) 1 ถึง 5 คร้ัง มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

(ข) มีจํานวนการอางอิง (Citations) ตั้งแต 6 คร้ัง ขึ้นไป มีคาเทากับ 2 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน

ตัวอยาง

Citations



(5) การเผยแพรเนื้อหา
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(5) เผยแพรเน้ือหา (Content) ภายใตโดเมนเนมของมหาวิทยาลัย (npru.ac.th) ในรูปแบบการแชรลิงกของเน้ือหาลงบนเว็บไซต

ที่อยูบนโดเมนเนมภายนอก มีคาเทากับ 1 ภาระงาน ตอการเผยแพรเน้ือหา (Content) 1 คร้ัง

ผลรวมของภาระงานตามขอ 3 (1) – (5) ใหนับรวมกันไดไมเกิน 10 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน

1. ลิงคใดก็ไดภายใต npru.ac.th เชน

 pws.npru.ac.th/nitthita

 sc.npru.ac.th

 npru.ac.th

 http://courseware.npru.ac.th/course

2.php?course=119

โดเมน npru.ac.th

ถูกนําไปอางอิงผานการแชร

ท่ีโดเมนอื่นท่ีไมใชโดเมน 

npru.ac.th

oic.go.th



(5) การเผยแพรเนื้อหา
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

 http://www.oic.go.th/Ginfo/moreinfo.asp?g=534%3B27332%26I&i=432&p=%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%

E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2&o=

 https://www.linkedin.com/school/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%

E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8

%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1/?or

iginalSubdomain=id

 https://ird.rmutr.ac.th/2021/05/12/conference13/

 http://www.thaifranchisecenter.com/links/show.php?id=3344

http://www.oic.go.th/Ginfo/moreinfo.asp?g=534;27332&I&i=432&p=%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2&o
https://www.linkedin.com/school/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1/?originalSubdomain=id
https://ird.rmutr.ac.th/2021/05/12/conference13/
http://www.thaifranchisecenter.com/links/show.php?id=3344
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