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อางถึง ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2564
ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคํานวณชั่วโมงปฏิบัติงานของ

+
Optional

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานใน

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการจดั

อันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics พ.ศ. 

2564 (16 ก.ย. 2564)
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เกณฑการใหภาระงาน

ดาน Webometrics

10 ภาระงาน

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานในการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics 

พ.ศ. 2564 (16 ก.ย. 2564)



For yourself

For NPRU

1. Better academic profile and reputation (website, Google scholar)

2. Worldwide recognized

3. สามารถนํามาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ

4. ไดภาระงาน (บางงานทําคร้ังเดียวไดภาระงานตอเนื่อง)

* เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลกัเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตํา แหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ (หนา 53)



For yourself

For NPRU

1. Better academic profile and reputation

2. Worldwide recognized

3. ชวยประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยแบบไมมีคาใชจาย

4. เพือ่เพิ่มความสามารถในการแขงขันในการดึงดูดนักศึกษา

https://www.scholarship.in.th/webometrics-
ranking-of-world-universities/

https://www.youtube.com/watch?v=lqYDj6eQ_gA https://today.line.me/th/v2/article/MeKRqV



(1) การมีเว็บไซตบนโดเมนมหาวิทยาลัย

 สามารถขอพ้ืนท่ีเว็บไซตไดท่ีสํานักคอมพิวเตอร

 การมีเว็บไซตจะถูกประเมินอัตโนมัติและสงคะแนนใหกับ

ระบบประเมินภาระงาน 

 ขอมูลท่ีจะตองมีภายในเว็บไซต

งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(1) มีเว็บไซตสวนตัวบนโดเมนเนมของมหาวิทยาลัย

มีคาเทากับ 1 ภาระงาน ท้ังนี้ เว็บไซตสวนตัวอยางนอยตอง

ประกอบไปดวย

(ก) รูปภาพประจํา ตัว

(ข) ชื่อ – สกุล

(ค) สาขาวิชาและคณะท่ีสังกัด

(ง) หมายเลขโทรศัพท หรืออีเมล

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน

ตัวอยางเว็บไซตท่ีมีขอมูลครบถวน
http://pws.npru.ac.th/piya/

Complete info -> Better academic profile



(2) มีบัญชีผูใชงาน Google Scholar
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(2) มีบัญชีผูใชงาน Google Scholar ที่ใช

อีเมลของมหาวิทยาลัย (xxx@npru.ac.th 

หรือ xxx@webmail.npru.ac.th) ในการสมัคร

สมาชิก และต้ังคาบัญชีผูใชเปนแบบ

สาธารณะ มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน ตัวอยาง google scholar profiles

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเปด public



(3) จํานวนขอมูลเชิงวิชาการ
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(3) มีจํานวนของขอมูลเชงิวิชาการ ในบัญชี

ผูใชงาน Google Scholar เพิ่มข้ึนจากรอบ

การประเมินกอนหนา มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

ในกรณีที่เปนรอบแรกของการประเมินของ

บุคลากรผูน้ัน หากมจํีานวนของขอมูลเชิง

วิชาการในบัญชีผูใชงาน Google Scholar มีคา

เทากับ 1 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน ตัวอยาง google scholar



(4) จํานวนการถูกอางอิง
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(4) มีจํานวนการอางอิงขอมูลเชิงวิชาการเพิ่มขึ้น จากรอบการประเมินกอนหนา ใหมีคาภาระงาน ดังน้ี

(ก) มีจํานวนการอางอิง (Citations) เพิ่มขึ้น 1 ถึง 5 คร้ัง มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

(ข) มีจํานวนการอางอิง (Citations) เพิ่มขึ้นตั้งแต 6 คร้ังขึ้นไป มีคาเทากับ 2 ภาระงาน

ในกรณีที่เปนรอบแรกของการประเมินของบุคลากรผูน้ัน หากมีจํานวนการอางอิงขอมูลเชิงวิชาการใหมีคาภาระงาน ดังน้ี

(ก) มีจํานวนการอางอิง (Citations) 1 ถึง 5 คร้ัง มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

(ข) มีจํานวนการอางอิง (Citations) ตั้งแต 6 คร้ัง ขึ้นไป มีคาเทากับ 2 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน

ตัวอยาง

Citations



(5) การเผยแพรเนื้อหา
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

(5) เผยแพรเน้ือหา (Content) ภายใตโดเมนเนมของมหาวิทยาลัย (npru.ac.th) ในรูปแบบการแชรลิงกของเน้ือหาลงบนเว็บไซต

ที่อยูบนโดเมนเนมภายนอก มีคาเทากับ 1 ภาระงาน ตอการเผยแพรเน้ือหา (Content) 1 คร้ัง

ผลรวมของภาระงานตามขอ 3 (1) – (5) ใหนับรวมกันไดไมเกิน 10 ภาระงาน

เกณฑการประเมินและคาภาระงาน

1. ลิงคใดก็ไดภายใต npru.ac.th เชน

 pws.npru.ac.th/nitthita

 sc.npru.ac.th

 npru.ac.th

 http://courseware.npru.ac.th/course

2.php?course=119

โดเมน npru.ac.th

ถูกนําไปอางอิงผานการแชร

ท่ีโดเมนอื่นท่ีไมใชโดเมน 

npru.ac.th

oic.go.th



(5) การเผยแพรเนื้อหา
งานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน

 http://www.oic.go.th/Ginfo/moreinfo.asp?g=534%3B27332%26I&i=432&p=%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%

E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2&o=

 https://www.linkedin.com/school/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%

E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8

%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1/?or

iginalSubdomain=id

 https://ird.rmutr.ac.th/2021/05/12/conference13/

 http://www.thaifranchisecenter.com/links/show.php?id=3344

http://www.oic.go.th/Ginfo/moreinfo.asp?g=534;27332&I&i=432&p=%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2&o
https://www.linkedin.com/school/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1/?originalSubdomain=id
https://ird.rmutr.ac.th/2021/05/12/conference13/
http://www.thaifranchisecenter.com/links/show.php?id=3344
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