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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (กส. ๑ส) 

 

๑. ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีเสนอขอ............................................ สำขำวิชำ................. .................................................. 
๒. ชื่อผู้เสนอขอ......................................................................... นำมสกุล.................... ............................................... 
   ต ำแหน่งทำงวิชำกำรปัจจุบัน.................................................. คณะ............ ............................................................. 
๓. เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนแบบที่ ๑/แบบที ่๒ เรื่อง.............................................................. 
    ใช้ประกอบกำรสอนรำยวิชำ................................................. เมื่อภำคกำรศึกษำที่................................................. 
๔. ผลกำรประเมิน 
 

ลักษณะคุณภาพของเอกสารหลักฐาน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. เนื้อหำสำระครบถ้วนตำมสังเขปรำยวิชำในหลักสูตรของมหำวิทยำลัย ๒๐  

๒. เนื้อหำสำระในแต่ละหัวข้อมีควำมสมบูรณ์  ๒๐  
๓. เนื้อหำสำระถูกต้อง ๒๐  
๔. เนื้อหำสำระมีควำมทันสมัย  ๒๐  
๕. กำรใช้ภำษำและกำรเรียบเรียงและน ำเสนอเนื้อหำตำมล ำดับเข้ำใจง่ำย ๑๐  
๖. มีกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำของข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ๑๐  

รวม ๑๐๐  
 

 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................  

 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนลงนาม 
 
(ลงชื่อ).....................................................ประธำนกรรมกำร 
        (....................................................) 
  วันที่........................................................ 
 

(ลงชื่อ)......................................................กรรมกำร 
        (.....................................................) 
   วันที่........................................................ 
 

(ลงชื่อ)......................................................กรรมกำร 
        (.....................................................) 
  วันที่........................................................ 

(ลงชื่อ)......................................................เลขำนุกำร 
        (.....................................................)   
   วันที่........................................................ 



  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

แบบสรุปการประเมินการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (กส. ๒ส) 
 

๑. ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีเสนอขอ............................................ สำขำวิชำ................. .................................................. 
๒. ชื่อผู้เสนอขอ......................................................................... นำมสกุล................................................................... 
   ต ำแหน่งทำงวิชำกำรปัจจุบัน.................................................. คณะ............................ ............................................. 
๓. เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนแบบที่ ๑/แบบที่ ๒ เรื่อง.............................................................. 
    ใช้ประกอบกำรสอนรำยวิชำ................................................. เมื่อภำคกำรศึกษำที่................................................. 
    ประเมินผลกำรสอนจำก  กำรสังเกตกำรณ์ในห้องเรียน  กำรบันทึกภำพเคลื่อนไหวและเสียง 
๔. ผลกำรประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมินผลการสอน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

๑. มีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ โดยก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรสอนให้
ชัดเจนและคัดเลือกกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสม เพ่ือให้ผลกำรสอนเป็นไปตำม
จุดมุ่งหมำยที่วำงไว้โดยเสนอเอกสำร หลักฐำนที่สำมำรถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่
ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นผู้สอน (ค ำนิยำมรูปแบบกำรเผยแพร่ และลักษณะ
คุณภำพดังตำรำงแนบท้ำยประกำศ ก.พ.อ.และข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครปฐม) ซึ่งมีกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและกฎหมำย 
มีควำมสำมำรถในกำรสอนให้ผู้เรียนรู้จักวิเครำะห์ วิจำรณ์ในวิชำที่สอน  

๑๕  

๒. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิควิธีสอนต่ำง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจ
และติดตำมกำรสอนตลอดเวลำ เช่น ใช้ภำษำไทยที่เข้ ำใจง่ำย ยกตัวอย่ำง
ประกอบ สอดแทรกประสบกำรณ์จริง หรือใช้ค ำถำม เพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบ
ค ำถำมให้เข้ำใจได้ชัดเจน  

๑๕  

๓. มีควำมสำมำรถที่จะสอนให้ผู้เรียนสำมำรถ เสำะแสวงหำควำมรู้และพัฒนำ
องค์ควำมรู้ ได้ด้วยตนเอง ด้วยควำมมีวิจำรณญำณ รู้ว่ำแหล่งควำมรู้ใดที่ควร
เชื่อถือ สำมำรถเป็นผู้เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner)  

๑๐   

๔. มีควำมสำมำรถให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเครำะห์และสังเครำะห์ควำมรู้อย่ำงมีเหตุผล
ในวิชำที่สอน  

๑๐  

๕. มีควำมสำมำรถให้ผู้เรียนมองเห็นควำมสัมพันธ์ของวิชำที่เรียนกับวิชำอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  

๑๐  

๖. มีควำมสำมำรถจัดให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
ตำมควำมเหมำะสม 

๑๐  



องค์ประกอบการประเมินผลการสอน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

๗. มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อกำรสอนและวัสดุ อุปกรณ์และวิธีที่ทันสมัย
เหมำะสมเป็นอย่ำงดี สำมำรถจ ำลองสถำนกำรณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้ำร่วม
อย่ำงกระตือรือร้น  

๑๐  

๘. มีควำมสำมำรถที่จะสอดแทรกเทคนิคกำรมีปฏิสัมพันธ์  กำรร่วมงำน 
(interpersonal skill) ควำมสำมำรถในกำรแสดงออก กำรแก้ปัญหำ กำรปรับ 
(adaptability) และรับควำมคิดเห็น  

๑๐  

๙. มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนในวิชำที่สอน ๑๐  
รวม ๑๐๐  

 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................  
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คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนลงนาม 
 
(ลงชื่อ).....................................................ประธำนกรรมกำร 
        (....................................................) 
  วันที่........................................................ 
 

(ลงชื่อ)......................................................กรรมกำร 
        (.....................................................) 
   วันที่........................................................ 
 

(ลงชื่อ)......................................................กรรมกำร 
        (.....................................................) 
  วันที่........................................................ 
 

(ลงชื่อ)......................................................เลขำนุกำร 
        (.....................................................)   
   วันที่........................................................ 
 

  



มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบสรุปผลการประเมินการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (กส. ๑ส – กส. ๒ส) 

 

๑. ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีเสนอขอ............................................ สำขำวิชำ................. .................................................. 
๒. ชื่อผู้เสนอขอ......................................................................... นำมสกุล.................... ............................................... 
   ต ำแหน่งทำงวิชำกำรปัจจุบัน.................................................. คณะ......................................................................... 
๓. เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนแบบที่ ๑/แบบที่ ๒ เรื่อง.............................................................. 
    ใช้ประกอบกำรสอนรำยวิชำ.....................................................เมื่อภำคกำรศึกษำที่ ................................................ 
    ประเมินผลกำรสอนจำก  กำรสังเกตกำรณ์ในห้องเรียน  กำรบันทึกภำพเคลื่อนไหวและเสียง 
๔. ผลกำรประเมิน 
 

ที ่ การประเมินผลการสอน 
การก าหนดน  าหนัก 

(๑๐๐) คะแนนดิบ 
ได้คะแนนตามน  าหนัก 

ผศ./รศ.  ผศ./รศ. 

๑. คุณภำพเอกสำรหลักฐำน (กส. ๑ส) 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐) 

๗๐  ................. X๐.๗๐ =  

๒. ผลกำรประเมินกำรสอน (กส. ๒ส) 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐) 

๓๐  ................. X๐.๓๐ =  

รวม  

 

๕. สรุปผลกำรประเมิน 
 พอใช้  (ต่ ำกว่ำ ๖๐ คะแนน)   ช ำนำญ    (๖๐ - ๗๙ คะแนน) 
 ช ำนำญพิเศษ  ๘๐ – ๘๙ คะแนน  เชี่ยวชำญ  (๙๐ - ๑๐๐ คะแนน) 
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(ลงชื่อ).....................................................ประธำนกรรมกำร 
        (....................................................) 
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(ลงชื่อ)......................................................กรรมกำร 
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หมายเหตุ ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ต้องมีผลประเมินกำรสอนระดับช ำนำญขึ้นไป 
  ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับรองศำสตรำจำรย์ ต้องมีผลประเมินกำรสอนระดับช ำนำญพิเศษขึ้นไป 


