
แบบสรุปการตัดสินใจเลือกประเด็นการจัดการความรู้  
 พันธกิจที่ ๓ จัดหาและพัฒนาการบริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปัจจัยในการตัดสินใจ ประเด็นที่     
 การสร้าง WebBlog 

๑. ความสอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ ๕ 
๒. ปรับปรุงแล้วเห็นได้ชัดเจน (เป็นรูปธรรม) ๕ 
๓. มีโอกาสทำได้สำเร็จสูง ๕ 
๔. คนส่วนใหญ่ในองค์กรต้องการ ๕ 
๕. ผู้บริหารให้การสนับสนุน ๕ 
๖. เป็นความรู้ที่ต้องการจัดการอย่างเร่งด่วน ๕ 
๗. เป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ๕ 
คะแนนเฉลี่ย ๕ 
หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน คือ ๕ = มากที่สุด, ๔ = มาก, ๓ = ปานกลาง, ๒ = น้อย, ๑ = น้อยที่สุด  

 
ผู้จัดทำ :........................... ............................ 

   (นางสาวสุรีรัตน์ คล้ายสถาพร) 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจัดการความรู้  

 

 
ผู้ทบทวน :....................................................... 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล ชนะสุข) 
รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

 
ผู้อนุมัติ :……………………………………………. 

            (ผูช้่วยศาสตราจารย์สมพล สุขเจริญพงษ)์ 
      ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 

   
 
 
 



๒ 
 

 แบบ KM ๑ ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ชื่อหน่วยงาน  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบ KM ๑ 

ขอบเขต KM (KM 
Focus Areas) 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากขอบเขต KM  ที่มีต่อ 
นักศึกษา บุคลากรภายในสำนัก มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ภายใน 
ผู้ใช้บัณฑิตและสถาน

ประกอบการ 
ผู้ปกครอง/
ประชาชน 

การสร้าง 
WebBlog 

๑. นักศึกษาและผู้ใช้บริการของ
สำนักวิทยบริการฯ ได้รับความรู้
จากการศึกษาจาก WebBlog 
ของบุคลากรของสำนักวิทย
บริการฯ  
๒. นักศึกษาและผู้ใช้บริการของ
สำนักวิทยบริการฯ มีแหล่งใน
การศึกษาหาความรู้ และเพ่ิม
ทักษะความรู้จาก WebBlog 
ของบุคลากรของสำนักวิทย
บริการฯ  
 

๑. บุคลากรมีทักษะและ
เทคนิคการสร้าง WebBlog 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ในวิชาชีพ
ของตนเองที่มีความชำนาญ 
เชี่ยวชาญหรือในความสนใจ
ของตนเอง 
๒. มีความภาคภูมิใจในหน้าที่
การงานในนำความถนัดที่
ตัวเองที่มีสามารถนำมาเขียน
เผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนนำไปใช้
ประโยชน์ได้ 
๓. เป็นแหล่งหรือพ้ืนที่ให้เป็น
แหล่งการเผยแพร่ความรู้
ร่วมกัน 
๔. มีกิจกรรมหรือแนวทางใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

๑. มหาวิทยาลัยมีบทความ
เชิงวิชาการบนเพ่ิมข้ึน 
ตลอดจนเป็นแหล่งในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ภายใน
ของบุคลากรด้วยกัน 
๒. มีบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีทักษะในการ
สร้าง Content เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ร่วมกัน 
๓. มีแนวปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงานในการสร้างองค์
ความรู้ในเชิงวิชาการต่าง ๆ 
ที่เกิดจากบุคลากรระหว่าง
หน่วยงานร่วมกัน 

๑. เป็นแหล่งข้อมูลในการ
พิจารณา ประกอบตัดสินใจ
ในการคัดเลือกใช้บัณฑิต
นักศึกษาท่ีมีทักษะใน
วิชาชีพนั้น ๆ ได้ 
๒. มีความเชื่อม่ันใน
คุณภาพในการสร้างองค์
ความรู้และการถ่ายทอด
องค์ความรู้ร่วมกันจาก
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต  

๑. มีความเชื่อม่ันใน
คุณภาพในการสร้าง
ทักษะการเรียนรู้
ร่วมกัน 
๒. มีความศรัทธาใน
มหาวิทยาลัยที่เป็น
แหล่งผลิตบัณฑิตที่
มีความชำนาญใน
วิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

 


