
 

 

 

 

ประกาศส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เรื่อง เกณฑ์การประเมินจรรยาบรรณบุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

……………………………………………………………………. 
  

เพ่ือให้การบริหารจัดการมีหลักธรรมาภิบาลที่ดีของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือคัดเลือกบุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

จรรยาบรรณดีเด่นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ ๙๐๖/๒๕๕๖ เรื่องมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดี ลงนามวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ มติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม

จรรยาบรรณบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 

๒๕๕๗ จึงก าหนดเกณฑ์การประเมินจรรยาบรรณบุคลากรให้สอดคล้องกับปรัชญาส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยก าหนดให้มีการประเมินปีละ ๒ ครั้ง คือ เมษายน - กันยายน และตุลาคม - มีนาคม 

บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณา คือ บุคลากรในระดับหัวหน้าหน่วย จนถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน แบ่งเป็น ๓ 

รางวัล ได้แก่ ๑)บุคลากรในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ๒)บุคลากรในกลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี และ๓)บุคลากร

ในกลุ่มคนงาน ส าหรับเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ชัยเลิศ ปริสุทธกุล) 

             ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   


