
 

 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ     คณะครุศาสตร   

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือหลักสูตร 
    ภาษาไทย         : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
    ภาษาอังกฤษ     : Graduate  Diploma  Program  in  Teaching  Profession                            
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
    ชื่อเต็ม (ไทย)     : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
    ชื่อยอ (ไทย)      : ป.บัณฑิต  (วิชาชีพครู) 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Graduate  Diploma  (Teaching  Profession) 
    ชื่อยอ  (อังกฤษ)  : Grad. Dip. (Teaching  Profession) 
 
3. วิชาเอก 
 วิชาชีพครู 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
    ไมนอยกวา  34  หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ  
          ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
    5.2  ภาษาท่ีใช  
          ภาษาไทย 
 5.3 การรับเขาศึกษา  
          รับผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศของคุรุสภา 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
          เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
     5.5 การใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษา  
 ใหประกาศนียบัตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2556 
     คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเห็นชอบการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี        
1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556  
     สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 15พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2556 
     สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 10 /2556 เม่ือวันท่ี 14
ธันวาคม พ.ศ.2556 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา          
ในปการศึกษา 2558 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
    8.1  ครู 
    8.2 บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1. 
 
 
 

อาจารย ดร.ดรุณี        
โกเมนเอก 
3700600019801 
 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

2553 
 

2528 
 

2522 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
2. อาจารย ดร.จิตติรัตน          

แสงเลิศอุทัย 
3509900207343 

อาจารย กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วท.บ. (สถิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2551 
 

2545 
 
 

2538 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย  
ลําใย  
3730500042203 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

2547 
 
 

2525 
 
 

2517 

 
 
 
 
 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    วิกฤตการณท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลกมุงพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยม เกิดการแขงขันในโลก            
ยุคโลกาภิวัตน  แนวทางการพัฒนาเศณษฐกิจจึงเนนท่ีผลประโยชนและความรวมมือกันในระดับพหุภาคี
จึงเกิดข้ึน เชน เขตการคาเสรี AEC เปนตน การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาเศรษฐกิจจึงสงผลกระทบตอ
การดําเนินชีวิต 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหสามารถดํารงชีวิตในสภาพสังคมท่ีมีการแขงขันสูงทาง
เศรษฐกิจจึงเปนความจําเปนอยางยิ่ง การจัดการศึกษาจึงตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะ
วิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได 
  
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
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    สภาพสังคมโลกาภิวัตนสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย ซ่ึงหากประเทศไทย
สามารถตั้งรับไดเปนอยางดีจะสามารถปองกันปญหาท่ีมาพรอมกับกระแสโลกาภิวัตน สามารถพัฒนา
และแขงขันกับนานาประเทศได  ในทางตรงขามหากประเทศไทยไมตระหนัก  และไมไดตั้งรับกระแส
โลกาภิวัตนอยางเทาทัน จะเกิดปญหาตามมาอยางมาก เชน ปญหาคุณธรรมจริยธรรม ปญหาสิ่งแวดลอม 
ปญหาความรุนแรงทางการเมือง ปญหาความลาหลังของประเทศ และอาจตองเสียประโยชนหรือถูกเอา
เปรียบจากประเทศอ่ืนได   

ดังนั้น ประเทศไทยจําเปนตองตื่นตัว และเรงพัฒนาประเทศดานตางๆ ใหเทาทันสภาพโลกาภิวัตน 
ปจจัยสําคัญท่ีสุด คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสรางองคความรูท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 
ตองเรงพัฒนากําลังคน ใหมีความสามารถ  มีองคความรูท่ีจําเปน มีทักษะการคิด  มีทักษะการประกอบ
อาชีพ สามารถแกปญหาตนเองและสังคม เพ่ือรองรับสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางเทาทัน
และชาญฉลาด  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีทําใหการศึกษาของไทยเปลี่ยนไป
จากเดิม การเรียนการสอนในปจจุบันเรียนรูโดยผานสื่อยุคใหม เชน อินเทอรเน็ตทําใหเราสามารถศึกษา
คนควาแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ัวโลกไดอยางไมมีขีดจํากัด เยาวชนสามารถแสวงหาความรูไดอยางไมหยุดยั้ง 
ซ่ึงทําใหรับและเสพขอมูลดังกลาวไดงาย ดังนั้น หากบุคคลไดรับการจัดการศึกษาท่ีดีก็จะสามารถ
วิเคราะหสถานการณ  เผชิญปญหาอยางมีสติ สงผลใหดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
    ผลกระทบจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีดังกลาวทําให
มีความจําเปนตองพัฒนาครูซ่ึงเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคน  การพัฒนานี้ตองเริ่มจากการพัฒนา
หลักสูตรท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรับการ
แขงขันทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ โดยผลิตบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท้ังดานวิชาการ
และวิชาชีพครู มีความเขาใจในผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี       
มีความรู ความเขาใจในวิชาชีพครู มีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานสอน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ความเปนครู ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในดานการผลิตและพัฒนาครูท่ีเกง ดี 
และมีความสุข 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
    ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม สงผลตอพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพคูคุณธรรม สามารถพัฒนาองคความรู ภูมิปญญาสูสากลซ่ึงเปน
ชองทางในการถายทอดวัฒนธรรมจากตางประเทศสงผลใหพฤติกรรมและคานิยมของนักศึกษาเปลี่ยนไป 
อีกท้ังการใชสื่อเพ่ือการเรียนรูยอมเปลี่ยนไปดวย การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงเพ่ือการดํารงชีวิตและเพ่ือการศึกษาท่ีคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมทาง
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วิชาชีพ โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูเรียน ผูสอนภายใตวัฒนธรรมไทย แตยังคงการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
และเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
 คณะครุศาสตรรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนเองท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
      1.1 ปรัชญา 
             มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย  
สามารถสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ  และมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู   

 
      1.2 ความสําคัญ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีเจตจํานงท่ีจะพัฒนาบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ในสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงมิใชครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร  ใหมีความรูและความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู
พรอมท่ีจะไปประกอบวิชาชีพครูใหมีคุณภาพสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาและเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    
เจตจํานงดังกลาวตั้งอยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา  ผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ  
เม่ือไดศึกษาเพ่ิมเติมทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  จะทําใหมีสมรรถภาพเพียงพอท่ีจะเปนครูท่ีดีได  
อีกท้ังสภาพสังคมปจจุบันมีปญหาการขาดแคลนครูหลายสาขาวิชา   การใหบุคคลซ่ึงจบปริญญาตรีใน
สาขาท่ีขาดแคลนเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมจึงนาจะเปนทางออกท่ีดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูซ่ึงครอบคลุมสาระความรูและสมรรถนะท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภาท้ังมาตรฐานดานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ เปนหลักสูตรท่ีสามารถ
ตอบสนองเจตนาดังกลาวได 
 แนวการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนี้คือ  ใหผูเรียนเปนผูศึกษา  เรียนรูดวยตนเองเปน
สําคัญ  มีผูสอนเปนผูชวยเหลือ  แนะนํา และควบคุมใหมีคุณภาพ  การเรียนการสอนเนนการบูรณาการ
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ใหเบ็ดเสร็จในแตละวิชา ประกอบดวย 2 สวนคือ  สวนท่ีเปนการศึกษาจากหลักวิชาและทฤษฎี  
เชื่อมโยงไปสูปญหาและสภาพจริง  สวนท่ีสองเปนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานการณจริง  ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังปฏิบัติการสอนและฝกปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนภาระงานในหนาท่ีครูตลอดป
การศึกษา  โดยอาศัยหลักวิชาและทฤษฎีท่ีมีอยูกอนแลว  รวมท้ังการฝกปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเพ่ือคนหาหลักวิชาหรือทฤษฎีใหมท่ีสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนางานเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา 

 
 
 

      1.3 วัตถุประสงค 
 มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
 1.3.1  มีจิตญาณความเปนครู  จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม 
 1.3.2  มีความรู  ความสามารถ  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา   
 1.3.3  มีความสามารถในจัดการเรียนรู 
 1.3.4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรู 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของระบบการศึกษาและ
การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองของประเทศ 

1.1 สํารวจ  ติดตามความ 
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ี 
พึงประสงคของสถานศึกษา 

1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก   
5 ป 

 

1.1 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

1.2 รายงานการสํารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 

1.3 รายงานผลการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ป 

2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย ครบถวน 
สอดคลองกับจํานวนผูเรียน 

 

2.1 ขออนุมัติงบประมาณจาก
ทางมหาวิทยาลัยจัดหาสื่อ 
และอุปกรณการเรียนการ
สอนเพ่ือใหอาจารยผูสอน
สามารถนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 

2.1 รายงานการประเมินความ
พรอมเก่ียวกับสื่อและอุปกรณ
จัดการเรียนการสอน 

 

3. จัดหาหนังสือ ตําราสําหรับ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
ครบถวนสอดคลองกับจํานวน

3.1จัดทําแผนการจัดซ้ือหนังสือ 
ตําราท่ีทันสมัย ใหสํานัก
วิทยบริการฯ ดําเนินการ

3.1 จํานวนหนังสือตําราใน
หองสมุด ท่ีตรงกับแผนการ
จัดซ้ือและความตองการของ
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ผูเรียน จัดซ้ือ นักศึกษาและอาจารย 

4. พัฒนาอาจารย 4.1 จัดทําแผนพัฒนาอาจารย
ดานการจัดการเรียนการสอน
และเพ่ิมพูนทักษะ
ประสบการณในสาขาท่ี
เก่ียวของ 

 

4.1 รายงานการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย 

5. การเตรียมและฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

5.1 พัฒนาเอกสารคูมือการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

5.2 พัฒนากระบวนการการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

5.1 มีเอกสารคูมือการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  

5.2 มีการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานเปนเวลา 180 
ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 

 
 

หมวดท่ี 3   
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
           การจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา           
มีระยะเวลาศึกษาปกติ 1 ภาคเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังนี้ อาจจะมีภาคฤดูรอนได  โดยมี
ระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตท่ีมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ  ชวงการศึกษาและ
กําหนดเวลาเปดการเรียนการสอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

 

  1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
     2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 จัดการเรียนการสอนตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
     2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาตางๆ   
 2.2.2 มีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากําหนด 
 

  2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
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 2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  วิธีการเรียนรูและการควบคุมตนเองท่ี
แตกตางจากระดับปริญญาตรี 
 2.3.2 ความเขาใจในคุณลักษณะของวิชาชีพครู 
 
  2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมในการเรียนสาขา
วิชาชีพครู จัดระบบการใหคําปรึกษา แนะแนว โดยจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการการ และ
อาจารยสาขาจิตวิทยาและการแนะแนวดูแลประสานงานกับคณาจารยผูสอน 
 2.4.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะของวิชาชีพครูโดย
ประสานงานกับกับผูบริหารสถานศึกษาในกรณีท่ีมีปญหา 
 
 
 
 
 
 

2.5   แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป*  
 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 
พ.ศ. 2557 2558 2559 2560 2561 

ชั้นปท่ี  1 250 250 250 250 250 
รวม 250 250 250 250 250 

คาดวาจะสําเร็จ
การศึกษา 

250 250 250 250 250 

 

* ท้ังนี้ข้ึนอยูประกาศและขอกําหนดของคุรุสภาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
         2.6 งบประมาณตามแผน 
   2.6.1 งบประมาณรายรับ* (หนวยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
คาบํารุงการศึกษา 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 
เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

- - - - - 

รวมรายรับ 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 
 

   2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
(ก) งบดําเนินการ      
  1.1 คาใชจายบุคลากร 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 
  1.2 คาใชจายดําเนินงาน 2,250,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 

  1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 
  1.4 รายจายมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก) 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 
(ข) งบลงทุน      
  คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) 0 0 0 0 0 
รวม (ก) + (ข) 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 11,250,000 
จํานวนนักศึกษา* 250 250 250 250 250 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 
* จํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป (2557-2561)   
 2.7  ระบบการศึกษา  
     แบบชั้นเรียน 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  
 3.1  หลักสูตร  
 3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร                      34 หนวยกิต  
  3.1.2   โครงสรางหลักสูตร     
          1) หมวดวิชาชีพครู (สาระความรู)                      27 หนวยกิต 
          2) หมวดเตรียมและฝกประสบการณวิชาชีพครู                        7 หนวยกิต 
 3.1.3  รายวิชา 
 ก. หมวดวิชาชีพครู 27 หนวยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1105101 ปรัชญาการศึกษา 

Philosophy of Education 
2(2-0-4) 

1105102 วิชาชีพครูและจริยธรรมวิชาชีพครู 
Teaching Profession and  Professional Ethics  

3(2-2-5) 

1105103 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Quality Assurance 

2(2-0-4) 

1105104 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู  
Language and Culture for Teachers 

3(2-2-5) 
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1105201 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

2(1-2-3) 

1105301 หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
Principles of Learning Management and Classroom 
Management 

3(2-2-5) 

1105401 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
Innovation and Information Technology for Education 

3(2-2-5) 

1105501 จิตวิทยาสําหรับครู 
Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

1105601 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
Learning  Measurement  and  Evaluation 

3(2-2-5) 

1105602 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      
Research  for  Learning  Development 

3(2-2-5) 

 

 

 

 ข. วิชาเตรียมและฝกประสบการณวิชาชีพครู        7 หนวยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1105001 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

Pre – practicum in Teaching Profession 
1(0-2-1) 

1105002 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 
Teaching Professional Internship 1 

3(250) 

1105003 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 
Teaching  Professional Internship 2 

3(250) 

 
ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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      เลขตัวท่ี 1 - 3   บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 
      เลขตัวท่ี 4        บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
      เลขตัวท่ี 5        บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 
 0 หมายถึง  กลุมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 
 2 หมายถึง กลุมวิชาหลักสูตร แบบเรียน คูมือกิจกรรม โปรแกรม
การศึกษา 
 3 หมายถึง กลุมวิชาวิธีการสอน 
 4 หมายถึง กลุมวิชาสื่อและนวัตกรรม 
 5 หมายถึง กลุมวิชาจิตวิทยา การแนะแนวและการศึกษาพิเศษ 
 6 หมายถึง กลุมวิชาการประเมินผล การสรางแบบทดสอบ 
 7 หมายถึง กลุมวิชาการบริหาร 
 8 หมายถึง กลุมวิชาการศึกษาพิเศษ 
 9 หมายถึง กลุมวิชาสัมมนาและโครงการศึกษาเอกเทศและ
โครงการวิจัย 

      เลขตัวท่ี 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
3.1.4  แผนการศึกษา : หลักสูตรประกาศนียบัณฑิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
 3.1.4.1 ภาคปกต ิ 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ของหลักสูตร 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 1(0-2-1) 
1105101  ปรัชญาการศึกษา 2(2-0-4) 
1105201  การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) 
1105301  หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
1105601  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

  รวม 11 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของหลักสูตร 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 3(250) 
1105102  วิชาชีพครูและจริยธรรมวิชาชีพครู 3(2-2-5) 
1105401  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
1105501  จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

  รวม 12 หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาท่ี 3 ของหลักสูตร 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 3(250) 
1105103  การประกันคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4) 
1105104  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู 3(2-2-5) 
1105602  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

  รวม 11 หนวยกิต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.4.1 ภาคพิเศษ เรียนวันเสาร – อาทิตย  

  จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละไมนอยกวา 15 สัปดาห   
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ของหลักสูตร 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 1(0-2-1) 
1105101  ปรัชญาการศึกษา 2(2-0-4) 
1105201  การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) 
1105301  หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
1105601  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

  รวม 11 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของหลักสูตร 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 3(250) 
1105102  วิชาชีพครูและจริยธรรมวิชาชีพครู 3(2-2-5) 
1105401  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
1105501  จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

  รวม 12 หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาท่ี 3 ของหลักสูตร 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 3(250) 
1105103  การประกันคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4) 
1105104  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู 3(2-2-5) 
1105602  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

  รวม 11 หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาชีพครู 
รายวิชาบังคับ 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1105101 ปรัชญาการศึกษา 

Philosophy of Education 
2(2-0-4) 

 ความหมาย ประวัติความเปนมา และความสําคัญของการศึกษา ปรัชญา แนวคิด และ 
ทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน  การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม  การวิเคราะหบริบททางการศึกษาสู
การประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา การศึกษาตลอดชีวิต   
   
1105102 วิชาชีพครูและจริยธรรมวิชาชีพครู      

Teaching Profession and  Professional Ethics   
3(2-2-5) 

 ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาทหนาท่ี สภาพงานครู  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับครู 
และวิชาชีพครู  มาตรฐานวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  แนวทางการเสริมสรางความกาวหนาเพ่ือพัฒนาตนและวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง  การจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู การแสวงหาและการเลือกใชขอมูลขาวสาร
ความรู  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู รอบรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอนเพ่ือใหผูเรียนคิด
วิเคราะห สังเคราะห และสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ลักษณะของครูท่ีดี การเสริมสรางความสัมพันธเชิง
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สรางสรรคระหวางครูกับผูเรียน การเสริมสรางเจตคติ จิตวิญญาณความเปนครู คุณธรรมจริยธรรมท่ี
จําเปนตอวิชาชีพครู  หลักธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตยสุจริต  จิตสาธารณะเสียสละเพ่ือสังคม           
แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและสังคม 
   
1105103 การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 
2(2-0-4) 

 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด หลักการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพ 
และการประกันคุณภาพทางการศึกษา การจัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเชิงคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเนื่อง บทบาทหนาท่ีของผูมีสวน
เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา  การดําเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การเขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
   

 

 

 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1105104 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู  

Language and Culture for Teachers 
3(2-2-5) 

 ความหมายและความสําคัญของภาษาและวัฒนธรรมในฐานะเปนเอกลักษณของชาติ 
และตอผูประกอบวิชาชีพครู  การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง พูด อาน 
และเขียนใหสามารถใชในการสื่อความหมายและการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ การใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู การใชภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยาง
สันติสุขภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
   
1105201 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum  Development 
2(1-2-3) 

 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร ความหมาย ความสําคัญ 
ของการพัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา สาระสําคัญและความสําคัญของหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา  ฝกปฏิบัติการประเมินหลักสูตร และการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
   
1105301 หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

Principles of Learning Management and Classroom 
3(2-2-5) 



 

 15 

Management 
 ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ และหลักการจัดการเรียนรู  การจัดการเรียนรู 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยเนนการคิดวิเคราะห            
คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา  การจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  
ความสําคัญ  รูปแบบและหลักการจัดการชั้นเรียน  การพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา  ความหมาย 
กระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูโดยสรางบรรยากาศ
การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   
1105401 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

Innovation and Information Technology for Education 
3(2-2-5) 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนและการสื่อสาร  แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู   หลักการเลือก        
การออกแบบ การผลิต การประยุกตใช การประเมิน และการบํารุงรักษาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  
การฝกปฏิบัติการออกแบบ การผลิต การใชและการปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา 
   

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1105501 จิตวิทยาสําหรับครู  

Psychology for Teachers 
3(2-2-5) 

 ความรูทางจิตวิทยาพ้ืนฐานสําหรับครู  ธรรมชาติ  พัฒนาการ  และความแตกตางของ 
ผูเรียน  จิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู การแนะแนวและการใหคําปรึกษา การดูแลชวยเหลือ
และพัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนและกิจกรรมโฮมรูม การสงเสริมใหผูเรียนมี
พัฒนาการเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ การฝกปฏิบัติการทางจิตวิทยาการแนะแนว
ใหคําปรึกษาเพ่ือการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   
1105601 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

Learning  Measurement  and  Evaluation 
3(2-2-5) 

 แนวคิด หลักการ  เทคนิคการวัดและการประเมินผล  จุดมุงหมายทางการศึกษากับ 
การวัดและการประเมินผล  วิธีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  การประเมินผลแบบยอยและ
แบบรวม  การประเมินภาคปฏิบัติ  การสรางและการเลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู  
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู แนวปฏิบัติเก่ียวกับเกณฑการให
คะแนน  ฝกปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  การนําผลจากการวัดและการ
ประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
   
1105602 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

Research for Learning  Development 
3(2-2-5) 
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 หลักการ แนวคิด และความสําคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ระเบียบวิธีการ 
วิจัย กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหา แนวปฏิบัติในการออกแบบการวิจัย การเลือกตัวอยาง  การ
สรางเครื่องมือการวิจัย การใชสถิติ การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล การตีความและการแปลผล
ขอมูล การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย  การศึกษาการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน  ฝกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ข. หมวดรายวิชาเตรียมและฝกประสบการณวิชาชีพครู  
รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1105001 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

Pre – practicum in Teaching Profession  
1(0-2-1) 

 การศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไปของสถานศึกษาและการปฏิบัติหนาท่ีของครู การฝก 
เปนผูชวยครูดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน  การจัดกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม
โฮมรูมสําหรับครูท่ีปรึกษา  การสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา การ
ฝกจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนใหผูเรียนสราง
องคความรูดวยตนเอง  การทดลองจัดการเรียนรูในสถานการณจําลองและสถานการณจริง  การ
ออกแบบทดสอบ  ขอสอบเครื่องมือวัดผล การตรวจขอสอบ  การใหคะแนน และการตัดสินผลการเรียน  
การสอบภาคปฏิบัติและการใหคะแนน  การวิจัยแกปญหาผูเรียน การสรางเสริมเจตคติท่ีดีและจิต
วิญญาณความเปนครูเพ่ือการเปนครูมืออาชีพ 
   
1105002 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 

Teaching  Professional Internship 1 
3(250) 

 การบูรณาการและการประยุกตใชองคความรูในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในสถานศึกษาตลอดภาคเรียน  ประกอบดวย การมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู การบริหาร
จัดการชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนางานตางๆ รวมกับสถานศึกษา 
การปฏิบัติการสอนในวิชาเอก  การวัดและการประเมินผลและนําผลไปใชในการพัฒนาผู เรียน  
การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณีและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนภายใตกระบวนการนิเทศติดตามชวยเหลือ
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และพัฒนา  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย   การสรางมนุษยสัมพันธและเรียนรูการปรับตนใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกร การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
   
1105003 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 

Teaching Professional Internship 2 
3(250) 

 การบูรณาการและการประยุกตใชองคความรูในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในสถานศึกษาตลอดภาคเรียนในทุกดานเพ่ือการพัฒนาตนสูความเปนครูมืออาชีพ  การออกแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจนสามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริงในการปฏิบัติการสอนวิชาเอก การ
วัดและการประเมินผลและนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและแกปญหา
การเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ สามารถประเมิน  ปรับปรุง 
และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
   
 
 
3.2 ช่ือ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
      3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย
ชม./ปการศึกษา 

 
2557 2558 2559 2560 

1. 
 
 
 

อาจารย ดร.ดรุณี        
โกเมนเอก 
3700600019801 
 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

12 12 12 12 

2. อาจารย ดร.จิตติรัตน   
แสงเลิศอุทัย 
3509900207343 

อาจารย กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วท.บ. (สถิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย
ชม./ปการศึกษา 

 
2557 2558 2559 2560 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.
วิชัย  ลําใย  
3730500042203 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

12 12 12 12 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.
รัฐดาว พิศาลพงศ 
3100502747726 
  

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Early childhood 
Education) 
University of North Texas  
ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

5. อาจารย ดร.นภาภรณ  
 ยอดสิน 
5640400001808 

อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร  
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.บ.  (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12 12 12 12 

 
3.2.2  อาจารยประจํา 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย
ชม./ปการศึกษา 

 
2557 2558 2559 2560 

1. 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.
โยธิน  ศรีโสภา 
3509900805615 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย
ชม./ปการศึกษา 

 
2557 2558 2559 2560 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (ฟสิกส) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  
ศรีเอ่ียมสะอาด
3101202322101 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (สังคมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

3. ผูชวยศาสตราจารย
เจษฎา บุญมาโฮม 
3100500870428 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

12 12 12 12 

 

 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย
ชม./ปการศึกษา 

 
2557 2558 2559 2560 

4. อาจารย ดร.ธีรวุธ  
ธาดาตันติโชค 
3709900237551 

อาจารย กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.ม.  (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.บ.  (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

12 12 12 12 

5. 
 

อาจารย ดร.พรรณี  
สุวัตถี 
35099006620143 

อาจารย ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (การประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูเชียงใหม 

12 12 12 12 
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6. อาจารย ดร.ดวงใจ   
ชนะสิทธิ์ 
3930300241484 
 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศษ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

12 12 12 12 

7. อาจารย ดร.พิชญาภา   
ยืนยาว 
3730200284027 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12 12 12 12 

8. อาจารยวิรัติ  เนตรสวาง 
3730200363687 

อาจารย ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.บ. (สุขศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 12 12 12 

9. อาจารยปราณี   สีนาค 
3700700870152 
 

อาจารย ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

12 12 12 12 

10. อาจารยศิวพร   
โกศิยะกุล
3609900372955 
 

อาจารย ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

12 12 12 12 

11. อาจารยอรพิณ  พัฒนผล 

1609990007392 
อาจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

12 12 12 12 

12. อาจารยธิติรัตน   
รุงเจริญเกียรติ 
3710500318512 

อาจารย ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การศึกษา) 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

12 12 12 12 
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13. 
 

อาจารยจํารัส 
อินทลาภาพร 
3101401150857 

อาจารย กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 
วท.บ. (วิทยาศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

14. 
 

อาจารยเอกชัย  ไวยโสภ ี
1100700177032 

อาจารย ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12 12 12 12 

15. อาจารยกรนภา 
วัชระธํารงกุล 
3199800042796 

อาจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

12 12 12 12 

16. อาจารยวรรณี 
สุจจิตรจูล 
1730600005374 
 

อาจารย ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล
ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12 12 12 12 

17. อาจารยพนม 
จองเฉลิมชัย 
3101501768780 

อาจารย กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (เคมี) 
สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

12 12 12 12 

18. อาจารยจิราภรณ 
หงษประชา 
3730600290806 

 

อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

12 12 12 12 

19. อาจารยเทพยพงษ 
เศษคึมบง 
1440700009773 

อาจารย ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

12 12 12 12 

20. อาจารยนลินทิพย 
คชพงษ 
3700700450473 
 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12 12 12 12 
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21 อาจารยรัตนวรรณ 
ลิมวัฒนาสมุทร 
3480400090580 

อาจารย ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.บ.  (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

12 12 12 12 

 

 

 

 

 
3.2.3  อาจารยพิเศษ 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย
ชม./ปการศึกษา 

 
2557 2558 2559 2560 

1. รองศาสตราจารยลิขิต  
กาญจนาภรณ 
3739900314261 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

2. ผูชวยศาสตราจารย
อาภรณ   ใจเท่ียง 
370100700096 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

3. ผูชวยศาสตราจารย         
ปนวดี  ธนธาน ี
3620100208869 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

4. ผูชวยศาสตราจารย        
จีรารัตน  ชิรเวทย 
3759900026274 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 
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5. ผูชวยศาสตราจารย
กัลยา กาญจนาภรณ 
3739900314288 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การสอนภาษาฝรั่งเศส) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

6. ผูชวยศาสตราจารย
ยุพิน  สุวรรณฤทธิ์ 
3730100699764 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (จารึกภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

 

 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย
ชม./ปการศึกษา 

 
2556 2557 2558 2559 

7. อาจารยเบญจวรรณ  
สหวัชรินทร 
3739900012001 
 

อาจารย ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.บ. (พลศึกษา) 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา พลศึกษา 

6 6 6 6 

8. อาจารยวรรณีย  
เล็กมณี 
3739900359371 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

9. อาจารยปวีณา 
ยอดสิน 
3640400432233 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6 6 6 6 
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10. อาจารย ดร.สุรียพร 
สุนทรศารทูร 
3730300696840 

อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.บ. (ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

6 6 6 6 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกประสบการณวิชาชีพครู) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพครู 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  มีดังนี้ 
 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดจนมีความเขาใจใน
หลักการ  ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรูและแกปญหาผูเรียนโดยใชความรู
วิชาชีพครูเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 จัดการชั้นเรียนไดอยางสรางสรรค 
 4.1.4 มีความสามารถดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา/แกไขการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 
 4.1.5 ศึกษาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
 4.1.6 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
 4.1.7 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร  ตลอดจนสามารถ 
ปรับตัวใหเขากับสถานศึกษาและชุมชนได 
 4.1.8 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 2 และ ภาคการศึกษาท่ี 3 ของหลักสูตร 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน  2  ภาคการศึกษา 
 4.4  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  4.4.1 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับการรับรองจากคุรุสภาใหการรับรอง 
  4.4.2 การจัดนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาโดยกระบวนการมี
สวนรวมคือ หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตัวนักศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษา  โปรแกรมวิชาเอก และ
ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  4.4.3 การเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 4.4.3.1 เตรียมความพรอมของผูเรียนดวยการปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
 4.4.3.2 เตรียมความพรอมบุคลากรสถาบันฝายผลิต (อาจารยนิเทศก) ดวยการ
เตรียมความพรอมอาจารยนิเทศก 
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 4.4.3.3 เตรียมความพรอมหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยการเชิญ
ประชุมสัมมนา 
  4.4.4 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 4.4.4.1 การรายงานตัวตอหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 4.4.4.2 การแตงตั้งครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแล ใหคําแนะนํา ซ่ึงมีคุณภาพตามเกณฑของ   
คุรุสภา 
 4.4.4.3 ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหครบ 180 ชั่วโมง/ภาคเรียน โดย
มีชั่วโมงปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 9 คาบ/สัปดาห 
 4.4.4.4 นิเทศติดตามจากสถาบันฝายผลิตครูอยางเปนระยะ 
 4.4.4.5 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 4.4.4.6 การประเมินผล 
 4.4.4.7 การยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
     5.1  คําอธิบายโดยยอ 
  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและวิชาการปฏิบัติงาน
สถานศึกษา 2 และจัดโครงการพิเศษซ่ึงเปนวิชาท่ีใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นปญหาทางการศึกษาท่ี
สนใจ  โดยใชวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตางๆ เชน สํานักวิทยบริการ ฐานขอมูลทาง
การศึกษาท้ังในและตางประเทศภายใตการแนะนําและการใหคําปรึกษาอยางใกลชิดของอาจารย 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู  
  นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการ
แกปญหาทางการศึกษาได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 
      5.3  ชวงเวลา   
  ภาคการศึกษาท่ี 3 ของหลักสูตร 
      5.4  จํานวนหนวยกิต 
  3 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1  มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาโครงการใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 
5.5.2  อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ  และกระบวนการศึกษาคนควา 

และประเมินผล 
5.5.3  นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชาทุกคน 
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เพ่ือรับขอเสนอแนะและประเมินผล 
    5.6  กระบวนการประเมินผล 

5.6.1  ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดย
กําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2  ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 
5.6.3  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 
5.6.4  ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
5.6.5  ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคน ซ่ึงเขารวม

ฟงการนําเสนอผลการศึกษา 
5.6.6  ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 
5.6.7  ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชา

ทุกคน  ผานคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ดานจิตวิญญาณความเปนครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

1. กําหนดรายวิชาวิชาชีพครูและจริยธรรมวิชาชีพครูไวใน
หลักสูตร 

2. กําหนดใหทุกรายวิชาเนนการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู 
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
4. จัดกิจกรรมใหความรูและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ

ของวิชาชีพครู ผลกระทบตอสังคม และขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5. จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศท่ีเนนการสืบสานจิตวิญญาณความ
เปนคร ู

ดานทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู 1. กําหนดใหมีรายวิชาหลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้น
เรียน  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู  การฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 1 และการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ดานจิตวิญญาณความเปนครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

1. กําหนดรายวิชาวิชาชีพครูและจริยธรรมวิชาชีพครูไวใน
หลักสูตร 

2. กําหนดใหทุกรายวิชาเนนการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู 
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
4. จัดกิจกรรมใหความรูและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ

ของวิชาชีพครู ผลกระทบตอสังคม และขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5. จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศท่ีเนนการสืบสานจิตวิญญาณความ
เปนคร ู
จัดการเรียนรู 

3. นิเทศติดตามนักศึกษาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 1. กําหนดใหมีรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
2. กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

นําไปใชในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 2 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 

 
2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรู 
          2.1 กลยุทธการสอน ประกอบดวย 5 กลยุทธ ไดแก 
 2.1.1 การเรียนรูผานกระบวนการคิดและการใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการคิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะตางๆ ไดแก 
การอภิปรายกลุม การวิเคราะหหรือแกปญหาจากกรณีตัวอยาง หรือสถานการณจําลอง กิจกรรมการ
แกปญหา การสะทอนการเรียนรู การเขียนบันทึกการเรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล การทํา
โครงงาน  การศึกษารายกรณี 
 2.1.2 การเรียนรูผานประสบการณตรง ไดแก กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ การแสดง
บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง เกม การทดลอง การทํากิจกรรมกลุม การนําเสนอผลงาน การศึกษา
นอกสถานท่ี การเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การศึกษาในสถานการณจริง เชน  การสังเกตการสอน 
การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การศึกษางานในหนาท่ีครู  การสัมภาษณหรือสนทนากับผูมีประสบการณ 
เปนตน  การจัดทําแผนการสอน การผลิตสื่อประกอบการสอน การประเมินผูเรียนและการจัดการเรียน
การสอน การสอนแบบจุลภาค  การสอนในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมคายอาสา การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 
 2.1.3 การเรียนรูจากกรณีศึกษา การเรียนรูและวิเคราะหกรณีศึกษา เพ่ือประยุกตใชในการ
ประกอบวิชาชีพครู 
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 2.1.4 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย ไดแก การศึกษาคนควาขอมูล การทําโครงงาน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน  
 2.1.5 การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก การฟงการบรรยายจากผูสอนหรือ
วิทยากร การรับรูขาวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ นอกเหนือจากกลยุทธการสอนท่ี
จะทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนแลว ควรคํานึงถึงการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
ดังนี้ 
 2.1.5.1 สรางบรรยากาศการเรียนท่ีสอดคลองกับธรรมชาติทางสมองและการเรียนรู
ของผูเรียนตามหลักการเรียนรูท่ีเนนสมองเปนฐาน (Brain-based learning) 
 2.1.5.2 สรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยในหองเรียนและสถานศึกษา 
 2.1.5.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดตัดสินใจและมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเอง 
 2.1.5.4 จัดใหมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ
ในสถานศึกษา 
 2.2 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
 ใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลได
ตรงตามสภาพจริง ไดแก การใชแบบวัด แบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การประเมินชิ้นงาน
หรือโครงงาน การทําแฟมสะสมงาน และการบันทึกการเรียนรู โดยใชหลักการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง 
 2.3 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.3.1 คุณธรรมจริยธรรม  
 2.3.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 2) สามารถจัดการและคิดแกปญหาดานเหตุผลท่ีอยูบนพ้ืนฐานคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.3.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) การวิเคราะหแบบแจกแจงหลายแงมุม (วิภัชวาท) ในประเด็นวิกฤติ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของสังคม  แวดวงการศึกษา และแวดวงวิชาชีพครู 
  2) การเรียนรูโดยกระบวนการสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีตอการ
ประกอบวิชาชีพครุ 
  3) การใชกรณีศึกษา 
  4) การเขารวมกิจกรรมเสริมประสบการณความเปนครู 
 2.3.1.3 กลยุทธกาประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  2) วัดและประเมินผลจากกลุมเพ่ือน 
  3) วัดและประเมินผลจากผลงานกรณีศึกษา 
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  4) วัดและประเมินผลจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมประสบการณความ
เปนครู 
 2.3.2 ความรู 
 2.3.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
 1) มีความรอบรูในดานวิชาชีพครูและการจัดการเรียนรูอยางกวางขวาง
และลึกซ้ึงอยางเปนระบบ 
 2) มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีคร ู 
สามารถบูรณาการองคความรูสูการปฏิบัติงาน 
 3) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของวิชาชีพครู  ตระหนักถึง
ความสําคัญของการวิจัย และการวิจัยเพ่ือตอยอดความรู 
 4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองค
ความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
  1) การเรียนรูแบบวิเคราะหปญหาและวิจัยเปนฐาน 
  2) การบูรณาการองคความรูหลากหลายสาขา 
  3) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธีเก่ียวกับประเด็นวิกฤตขององคความรูและ
ทฤษฎ ี
 2.3.2.3 กลยุทธการประเมินลการเรียนรูดานความรู 
  1) การประเมินตามสภาพจริง 
  2) การทดสอบยอย 
  3) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
  4) การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 
  5) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
  6) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 2.3.3 ทักษะทางปญญา 
 2.3.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) มีกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ  คิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2) สามารถพิจารณาขอเท็จจริง  ทําความเขาใจ และประเมินสารสนเทศ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการมีสวนรวมในบริบท
การศึกษา  
 4) มีความเปนผูนําทางวิชาการในการพัฒนาตน  พัฒนางาน และพัฒนา
วิชาชีพครูอยางตอเนื่อง  
 2.3.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1) การวิเคราะหกรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  การใชปญหาเปนฐาน 
  2) การบูรณาการการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการทางปญญา  
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 2.3.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1) การประเมินจากการกระบวนการคิดสูการปฏิบัติ 
  2) การนําเสนอทัศนะความรู และการวิเคราะหบริบทสถานการณตางๆ 
อยางเฉียบแหลมและวองไว 
 2.3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.3.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   1) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา 
   2) สื่อสารในองคกรไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
   3) มีความเปนกัลยาณมิตรท้ังทางปญญาท่ีจะพัฒนาตน พัฒนางาน และ
พัฒนาวิชาชีพครู 
   4) มีภาวะผูนําและผูตามในบริบทท่ีเหมาะสม  
   5) รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  2.3.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) การจัดการเรียนรูท่ีอาศัยกระบวนการโครงสรางของกลุม เชน  การ
เรียนรูแบบรวมมือ  การเรียนรูแบบกระตือรือรน  การเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
   2) การปฏิบัติงานท่ีเนนการปรับตัว  ภาวะผูและผูตาม  
   3)  มอบหมายงานท่ีเนนความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  2.3.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
   1) การประเมินการปฏิบัติ   
   2) การประเมินระบบสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
   3) การประเมินสัมฤทธิผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 
  2.3.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลย ี
   1) มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ 
หรือคณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาได
อยางรวดเร็ว 
   2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล  แปล
ความหมาย และเลือกใชขอมูลสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยไีดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3) มีความสามารถในการสื่อสาสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การ
เขียน และการนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 
  2.3.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 
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   1) จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะห
สถานการณจําลอง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม  เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในสถานการณท่ีหลากหลาย 
  2.3.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 
   1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ  การอธิบาย การอภิปราย 
และทัศนะตางๆ  
   2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชแบบทดสอบ  การจัดทํา
รายงาน การศึกษารายกรณี และการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย 
 2.3.6 ทักษะการจัดการเรียนรู 
  2.3.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
   1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีเทคนิค
การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและสรางสรรค 
   2) มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  คํานึงถึงผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและความหลากหลายของผูเรียน 
  2.3.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
   1) การนําเสนอรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพ 
   2) การฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูภายใตการนิเทศติดตามของอาจารยพ่ี
เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
  2.3.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
   1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู 
   2) ประเมินผลการปฏิบัติในสาธิตการจัดการเรียนรูในสถานการณจําลอง 
   3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 
 
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping)  
 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแต
ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2) โดย
ระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 3.1.1 ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริตตามครรลองวิถี
ความพอเพียง 
 3.1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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 3.1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอ
ขัดแยงไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
 3.1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย 
 3.1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
 3.1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 
 3.2 ความรู 
 3.2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและเปนระบบสามารถวิเคราะห
ปญหา  
 3.2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 
 3.2.3 มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของวิชาชีพครู 
 3.2.4 มีความรูและเห็นความสําคัญของการใชงานวิจัย เพ่ือแกปญหาและการตอยอด 
องคความรู 
  3.3 ทักษะทางปญญา 
 3.3.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการคิดตางๆ  
 3.3.2 สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศเพ่ือใชในการแกไขปญหาไดอยาง
สรางสรรค 
 3.3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาผูเรียนและสรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียน
การสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 3.4.1 พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับผูมีสวนเก่ียวของอยางเปน
กัลยาณมิตร 
 3.4.2 มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการ
แกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 
 3.4.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ
ตนเองและของกลุม 
 3.4.4 รับผิดชอบในการเรียนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 
 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํารายงาน
และนําเสนอในชั้นเรียน 
 3.5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 3.6 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 
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 3.6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัด  
การเรียน การสอน การวัดประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผล  การจัดการ
เรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 
 3.6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 
 3.6.3 สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน 
ม่ันคงปลอดภัย 
 3.6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการนําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอน 
การประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียนมาใชในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู 
 
 
 

 
 

กลุม รหัส  และชือ่รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวเิคราะห 
เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
1105101  ปรัชญาการศึกษา                         
1105102  วิชาชีพครแูละจริยธรรมวิชาชีพคร ู                         
1105103  การประกนัคุณภาพ                         
1105104  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคร ู                         
1105201  การพัฒนาหลักสูตร                         
1122301  หลักการจัดการเรียนรูและการ

จัดการชั้นเรียน 
                        

1131103  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

                        

1105501  จิตวิทยาสําหรับคร ู                         
1105601  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 
                        

1105602  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                         
1105001   การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู
                        

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู1                         
1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู2                         
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