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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556 
 

ช่ือสถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไป 

1.  ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย  : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Information Technology 
 

2.  ช่ือปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 ชื่อยอ(ไทย)  : วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Science (Information Technology)  
 ชื่อยอ(อังกฤษ) : M.Sc. (Information Technology) 
  

3.  วิชาเอก  
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษา 2 ป 
 5.2 ภาษาท่ีใช 
  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในใชภาษาไทย 
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556 เปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2556 
 สภาวิชาการเห็นชอบการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2556 
 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 7 
กรกฎาคม 2556 
 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในป
การศึกษา 2557 
 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูจัดการโครงการหรือผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
8.2 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือนักวิจัยระบบสารสนเทศ  
8.3 นักพัฒนาระบบหรือนักวิเคราะหระบบ 
8.4 นักออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 
8.5 อาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาหรือท่ีเก่ียวของ 
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9.  ช่ือ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ-
หลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 อาจารย ดร.บรรณทัศน  สรอยระยา 
3-7105-00555-051  

อาจารย 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา- 
พระนครเหนือ 
M.Sc. (Information Technology) 
Assumption University 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2552 
 
 

2546 
 

2537 

2 อาจารย ดร.ภรัณยา อํามฤครตัน 
3-7007-00175-171 
 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

2554 
 
 

2549 
 

2539 

3 อาจารย ดร.ไกรุง เฮงพระพรหม 
3-4807-00666-061 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  
สถาบันราชภฏัสกลนคร 

2553 
 
 

2546 
 
 

2544 

4 อาจารย ดร.สุวิมล มรรควิบูลยชัย 
3-1015-01471-426 

อาจารย Ph.D. (Computer Science) 
Edith Cowan University, Australia 
วท.ม. (สถิติประยุกต)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
วท.บ. (สถิติ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

2546 
 

2538 
 

2534 

 
 

    

5 อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม 
3-7002-00245-579 

อาจารย วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

2551 
 

2544 
 

2541 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555– 2559) ไดระบุถึงการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีรวดเร็วและซับซอน ตลอดจนการปรับตัวเขาสู
เศรษฐกิจโลกท่ีภูมิภาคเอเชียและกลุมประเทศอาเซียนมีความสําคัญฐานะเปนศูนยกลางการผลิตสินคา
อุตสาหกรรมโลกอันใหมซ่ึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะกลายมาเปนสวนสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารชวยใหประเทศสามารถแขงขัน และ
พัฒนาเศรษฐกิจใหมีความเจริญกาวหนาและยั่งยืนไดเปนอยางดี  
 การเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น มีความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ดังตอไปนี้ คือ           
1) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 2) ยุทธศาสตรการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในประเด็นท่ี 1 นั้นไดมีการมุงเนนเรื่องการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใชเปนพลังขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน นอกจากนี้ยังมุงเนนเรื่องการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงชวยใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศใหมีความรู ความชํานาญและมี
ทักษะเพ่ือเปนกําลังสําคัญใหกับประเทศชาติตอไป ในสวนประเด็นท่ี 2 มุงเนนในเรื่องการเตรียมความ
พรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เขามาชวย
สนับสนุน เชนเรื่องการพัฒนาระบบฐานขอมูล หรือการสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับ
สถานการณตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555– 2559) และแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2552– 2556) ไดประมวลไวในวัตถุประสงค
และเปาหมายทางเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกันคือ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเพ่ิมการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ดานการศึกษาและฝกอบรม และการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ 
 ดังนั้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นับวามีความสําคัญและเปนพ้ืนฐานในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของเนื่องจากเก่ียวของหลายสวนไมวาจะเปน ภาคเศรษฐกิจ ภาคสังคม และภาคอุตสาหกรรม
และชวยใหประเทศมีการพัฒนากาวหนาตอไป การผลิตบุคลากรท่ีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงนับไดวามีความสําคัญท้ังในการพัฒนาความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดาน
หนึ่งซ่ึงจะสงผลในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืนและสามารถแขงขันและสรางความม่ันคงกับประเทศ
ในระยะยาวตอไป 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555– 2559) ไดระบุถึงสภาพ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของไทยไวมีท้ังโอกาสและความเสี่ยงโดยสังคมไทยมีคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี
ท่ีควรอนุรักษไว ในขณะท่ีกระแสวัตถุนิยมกําลังหลั่งไหลเขามาทําใหความมีน้ําใจไมตรีลดลง การแขงขัน
แยงชิงเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ังแนวโนมประชากรสูงวัยท่ีเพ่ิมมากข้ึนในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและแรงงาน
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ลดลงกอใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต นอกจากนี้เรื่องการใชทรัพยากรธรรมชาติโดยไม
คํานึงถึงผลกระทบตอระบบนิเวศหรือสภาพแวดลอมสงผลตอสภาพแปรปรวนของภูมิอากาศโลกซ่ึงมี
ผลกระทบตอประชากรโลกในปจจุบันและอนาคต  
 การวางแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นตอง
คํานึงถึงปญหาและผลกระทบตาง ๆ เหลานี้นอกเหนือจากการใหความรูทางวิทยาศาสตร และ 
เทคโนโลยีจําเปนตองปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิตเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและ
ความเทาเทียมกันในสังคมสงผลใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขความเสมอภาค โดยการนอมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเพ่ือใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีท้ังความรู ความสามารถ มี
ความคิดวิเคราะห สามารถท่ีจะบรูณาการองคความรูตาง ๆ เขาดวยกัน และคงไวซ่ึงคุณธรรม และ
จริยธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมในสถานการณปจจุบัน 
 
12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม  

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

 จากผลกระทบจากสถานการณภายนอก ทําใหมีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก       

เพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคม โดยการผลิตบุคลากรในสายวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีมีศักยภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และวิสัยทัศนท่ีกวางไกล ในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะ

งาน ท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

12.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของประเทศดานกําลังคนในภาคสวนท่ี

เก่ียวของเชน อุตสาหกรรม หรือการบริการ นอกจากนี้ยังมุงเนนการปรับปรุงทางทักษะเพ่ือให

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 

12.1.2 มีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีเปนมาตรฐานเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษามีคุณภาพท้ังทาง

มาตรฐาน สากล และมาตรฐานอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานในคุณวุฒิระดับปริญญาโท เพ่ือให

สามารถแขงขันกับกลุมประเทศอาเซียนได 

12.1.3 มีการปรับปรุงรายวิชาใหเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอตามมาตรฐานของทางอุดมศึกษา

และเพ่ือใหทันตอการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศประเทศและของสากล  

 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีพันธกิจ และภารกิจหลัก ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคู

คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษาพัฒนาทองถ่ิน สูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการ

พระราชดําริภายใตปณิธานการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมพัฒนาองค

ความรู ภูมิปญญาสูสากล ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณการศึกษารวมไปถึงมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ

และประสบการณในดานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไดพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับบัณฑิตท้ังสาขาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี
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สารสนเทศโดยตรง และสาขาอ่ืน ๆ ใหพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ มุงเนนการสงเสริมใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีเพ่ือนําไปบูรณาการกับงานในองคกรของ

ตัวผูสําเร็จการศึกษาหรือนําองคความรูท่ีไดรับไปบูรณาการกับองคกรทองถ่ินไมวาจะเปนเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม หรือภาครัฐเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการใหบริการทางธุรกรรมหรือระบบงานตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองตอการใหบริการตลอดจนใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ใน

ปจจุบันโดยคํานึงถึงคุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาชีพ เพ่ือนําความรูไปปฏิบัติงานจริงในหนวยงานของ

ผูเขารับการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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หมวดที ่2  
ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
  ผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือนําองคความรูจากทองถ่ินสูสากล 
 
 1.2  ความสําคัญ 
 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสําคัญและกลายมาเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันของ
ทุกคนไปแลวในฐานะของผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออํานวยความสะดวกสบายท้ังในชีวิตประจําวัน
หรือในการประกอบธุรกิจ ดังนั้น ความรูความเขาใจทางเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถตอบสนองตอ
ความตองการในงานประเภทตาง ๆ ไดเปนอยางดี เชน การใชระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ีแบบอัจฉริยะท่ี
ตอบสนองท้ังรูปแบบเสียงและขอมูลท่ีตองการเพ่ือทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคทางธุรกรรมตาง ๆ 
เปนตน      แตการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทยยังมีไมมากนักถาเปรียบเทียบกับประเทศ
ท่ีพัฒนาแลวการไดเปรียบทางดานการคาหรือเศรษฐกิจนั้นจําเปนตองมีการพัฒนาและมีการศึกษาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับท่ีสูงข้ึนไป ไมวาจะเปนการสรางนวัตกรรม เทคโนโลยี ท้ังทางภาคการ
ผลิต และภาคการบริการ เพ่ือจะเปนสิ่งสําคัญท่ีจะนําไปสูการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับประเทศตาง ๆ ไดโดยเฉพาะในยุคของการเปลี่ยนแปลงแบบโลกาภิ
วัตน ท่ีมุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท้ังในปจจุบันและอนาคตตอไป 
 
 1.3 วัตถุประสงค 

1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถเพ่ือรองรับการแขงขันและรับมือกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมท้ังระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับสากล 

1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถวางแผนกลยุทธ
เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิชาชีพ 

1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสามารถในการ
สื่อสารและมีความสามารถในการแกปญหา 

1.3.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาการและวิชาชี 
2.  แผนการพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. การพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 

- พัฒนาหลักสูตรตรงตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาอุดมศึกษา
(สกอ.) 
- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
พ้ืนฐานของหลักสูตรระดับสากล 
- ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ทุก 5 ป 

- ผานเกณฑมาตรฐานของ 
สกอ. 
- ผลการประเมินมาตรฐาน
หลักสูตรทุก 1 ป 
- ผลการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารยผูสอนและ
อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
- หลักสูตรท่ีผานการปรับปรุง 

2. การพัฒนาทรัพยากรและ
แหลงการเรียนรูเพ่ือการเรียน
การสอนและการเรียนรู 
 
 
 
 

- จัดหาทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูท้ัง
ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดานการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 
- โปรแกรม อุปกรณ เพ่ืองานวิจัย
ตาง ๆ  
- ฐานขอมูลวิทยานิพนธและ
งานวิจัย 
- พัฒนานักศึกษาท้ังทางดาน
วิชาการและการปฏิบัติการโดยการ
สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนา
วิชาการ รวมท้ังการจัดอบรม
พัฒนาวิทยาการใหม ๆ  เสริม
หลักสูตร 

- จํานวนตํารา สื่อสิ่งพิมพ
อิเล็กทรอนิกสดานการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 
- จํานวนโปรแกรม อุปกรณ 
เพ่ืองานวิจัยตาง ๆ  
- จํานวนฐานขอมูลวิทยานิพนธ
และงานวิจัย 
- จํานวนโครงการพัฒนา
นักศึกษาปละ 1 ครั้ง 
 

3. การพัฒนามาตรฐาน
วิทยานิพนธและการให
คําปรึกษา 
 
 
 

- จัดใหมีการสัมมนาการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและงานวิจัยอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
- พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาการวิจัย
โดยจัดใหมีการสัมมนาท่ีปรึกษา 
ปญหาวิจัย รวมท้ังสงเสริมให
อาจารยท่ีปรึกษาเขารวมสัมมนา
การวิจัยอยางตอเนื่อง 
 

- ผลการประเมินการจัดสัมมนา
และผลการติดตาม
ความกาวหนาการทําวิจัยของ
นักศึกษา 
- บันทึกการติดตามความ 
กาวหนาการใหคําปรึกษาและ
เปนพ่ีเลี้ยงการทําวิจัย โครงการ
สัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิจัย 
 
 

4. การพัฒนาอาจารยผูสอน - สนับสนุนงบประมาณและ
สงเสริมใหผูสอนมีการทําวิจัยเพ่ือ

- มีการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติเปนท่ี
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
ตีพิมพเผยแพรท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
- สนับสนุนงบประมาณและ
สงเสริมใหผูสอนมีการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ 
 

ยอมรับ 
 
- จํานวนการอบรมอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

หมวดที ่3  

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบ 

   การจัดการศึกษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนเปนระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ         
15 สัปดาห ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 ไมมี 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 
 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
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   วันและเวลาในการดําเนินการเรียนการสอนเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ-

นครปฐม เรื่องกําหนดการเรียนการสอน แตละภาคการศึกษา 
 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 2.2.1 เปนผูสําเร็จปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของจาก
หลักสูตรของสถาบันท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

 2.2.2 ในกรณีท่ีผูสมัครมีคุณสมบัติไมตรงตามขอ 2.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปน  
ผูพิจารณาอนุมัติใหเขาศึกษาได 

 2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  

 2.3  การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาแรกเขาและระหวางการศึกษา 
 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจําเปนตองมี

ความรูในระดับปริญญาตรี ปญหาของนักศึกษาแรกเขาท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามขอกําหนดและระหวาง

การศึกษา จึงแกไขโดยกําหนดใหศึกษาเพ่ิมเติมในรายวิชาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูกําหนด 

เชน รายวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือภาษาอังกฤษ 
 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 2.4.1 เปดรายวิชาปรับพ้ืนฐานทางการเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ 

 2.4.2 การลงเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานใหอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหารหลักสูตรอาจ

พิจารณายกเวนการลงเรียนรายในวิชาท่ีนักศึกษามีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของในรายวิชาปรับพ้ืน 

นั้น ๆ 

 2.4.3 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังทางดานวิชาการ

และชีวิตสวนตัว รวมถึงมีการสอนเสริมท่ีจําเปนในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป  
  

ช้ันป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ช้ันปท่ี 1   
ช้ันปท่ี 2 

30 
- 

30 
30 

30 
30 

30 
30 

30 
30 

รวม 30 60 60 60 60 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 
 

  

 2.6  งบประมาณ 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ 
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รายการ 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
คาลงทะเบียน 1,500,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

รวม 1,500,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
 

  
 
 
 
 
 
 

 2.6.2 งบประมาณรายจาย 
 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ก.  งบดําเนินการ 
      1.  คาใชจายบุคลากร 
      2.  คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวมขอ 3.) 
      3.  ทุนการศึกษา 
      4.  รายจายระดับมหาวิทยาลัย 
      5.  คาพัฒนาวิชาการ 
      6.  คาประชาสัมพันธ 
ข. งบลงทุน 
      1.  ครุภัณฑ 

 
244,000 
240,000 

- 
240,000 
120,000 
30,000 

 
100,000 

 
332,000 
240,000 

- 
480,000 
300,000 

- 
 

150,000 

 
332,000 
240,000 

- 
480,000 
300,000 

- 
 

150,000 

 
332,000 
240,000 

- 
480,000 
300,000 

- 
 

150,000 

 
332,000 
240,000 

- 
480,000 
300,000 

- 
 

150,000 
รวม (ก) + (ข) 970,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 32,333 25,100 25,100 25,100 25,100 
  

 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน 
 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2555 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1  หลักสูตร 
 3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
   (1) แผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ 
      จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
    (2) แผน ข ทําการคนควาอิสระ 
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      จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
    (1) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ   36 หนวยกิต 

      หมวดวิชาบังคับ  15 หนวยกิต 
      หมวดวิชาเลือก    9 หนวยกิต 
      วิทยานิพนธ      12 หนวยกิต 
 

    (2) หลักสูตรแผน ข ทําการคนควาอิสระ   36 หนวยกิต 
      หมวดวิชาบังคับ   15 หนวยกิต 
      หมวดวิชาเลือก   15 หนวยกิต 
      การคนควาอิสระ  6 หนวยกิต  
    หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
 

 3.1.3  รายวิชา 
 

    ก) หมวดวิชาเฉพาะดานบังคับ ท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข จํานวน                  
15 หนวยกิต มีรายวิชาดังตอไปนี้    
รหัสวิชา     ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336301     การจัดการเครือขายคอมพิวเตอร   3(3-0-6) 
      Computer Network Management 
7336401     การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ   3(3-0-6) 
      Information Technology Management  
7336402     แบบจําลองสารสนเทศและระบบฐานขอมูล  3(2-2-5) 
      Information Modeling and Database System 
7336501     ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(2-2-5) 
      Information Technology Research Methodology 
รหัสวิชา     ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336502     สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1   1(0-2-1) 
      Seminar in Information Technology 1 
7336503     สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  1(0-2-1) 
      Seminar in Information Technology 2 
7336504     สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3  1(0-2-1) 
      Seminar in Information Technology 3 
 ข) หมวดวิชาเฉพาะดานเลือก 

 แผน ก แบบ ก 2 ใหเลือกเรียนไมนอยกวา  9  หนวยกิต 
 แผน ข ใหเลือกเรียนไมนอยกวา   15  หนวยกิต 
 โดยเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้   
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รหัสวิชา     ช่ือรายวิชา       น(ท-ป-ค) 
7336201 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Information Technology Project Management  
7336202 การพัฒนาระบบสารสนเทศและวิศวกรรมซอฟตแวร 3(2-2-5) 

 Information System Development and Software  
 Engineering 

7336203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) 
 และหวงโซอุปทาน 
 Information Technology for Logistic and Supply  
 Chain Management 
7336204 การจัดการความม่ันคงและความปลอดภัยสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Assurance and Security Management 
7336205  เทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารองคการ         3(3-0-6) 

  Information Technology and Organization  
Management 

7336206 การปฏิรูปอิเล็กทรอนิกสในการบริหารจัดการธุรกิจ  3(3-0-6) 
Electronic Transformation in Business Management 

7336207 การวางแผนทรัพยากรองคกร  3(3-0-6) 
Enterprise Resource Planning 

7336208 ธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 สารสนเทศ 
 Information Technology Governance and  
 Risk Management  
 
รหัสวิชา     ช่ือรายวิชา        น(ท-ป-ค) 
7336209 การวางแผนและการแขงขันเชิงกลยุทธดานเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 สารสนเทศ 

Planning and Strategic Competition in Information  
Technology 

7336302 เครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง   3(2-2-5) 
 Advanced Computer Networks 
7336303 ระบบคอมพิวเตอรพกพาและเครือขายคอมพิวเตอรไรสาย  3(2-2-5) 
 Mobile and Wireless Computing Systems 
7336304 เทคโนโลยีโทรคมนาคมข้ันสูง  3(3-0-6) 

 Advanced Telecommunications Technology 
7336305 ความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง  3(3-0-6) 
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 Advanced Computer Network Security 
7336403 ระบบฐานขอมูลข้ันสูง  3(2-2-5) 
 Advanced Database System 
7336404 เหมืองขอมูล  3(2-2-5) 

 Data Mining  
7336405     การจัดการสารสนเทศและความรูในองคกร   3(2-2-5) 

 Information and Knowledge Management in  
 Organization  

7336406 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและธุรกิจอัจฉริยะ  3(2-2-5) 
 Decision Support System and Business Intelligence 

7336407 ระบบฐานความรู  3(3-0-6) 
 Knowledge-Based System 

7336505 แนวโนมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6) 
 Trends in Information Technology  
 

 ค) วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ 
 

แผน ก แบบ ก 2  

รหัสวิชา     ช่ือรายวิชา  น(ท-ป-ค) 
7336506     วิทยานิพนธ    12(0-0-36) 
      Thesis 
     แผน ข   

7336507     การคนควาอิสระ    6(0-0-18)
      Independent Study 
 

 
 
 
ขอกําหนดเฉพาะ 
 1. นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติไมครบจะตองมีการปรับพ้ืนฐานรายวิชาตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 2. นักศึกษาจะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอรตามเกณฑท่ี
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด ผูท่ีมีความรูต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้โดย
ไมนับหนวยกิต 
รหัสวิชา     ช่ือรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
       English for Graduate Studies 
7336101 ระบบฐานขอมูล 3(3-0-6) 
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 Database System 
7336102 การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 3(3-0-6) 

 Data Communication and Network 
7336103 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3(3-0-6) 

 System Analysis and Design 
7336104 ข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(3-0-6) 

 Algorithm and Computer Programming 
  
 การใสรหัสวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกําหนด
รหัสวิชา 7 หลักดังนี้ 
 

 
หมายเหตุ  
 เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา    

เลขตัวท่ี 4   บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
เลขตัวท่ี 5   บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวท่ี 6, 7   บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

เลขตัวท่ี 1- 3  บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 
733  หมายถึง กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลขตัวท่ี 5  บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
1   หมายถึง   กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 
2   หมายถึง  กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับจัดการองคกร 
3 หมายถึง   กลุมวิชาการสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
4 หมายถึง   กลุมวิชาการจัดการสารสนเทศและองคความรู 
5 หมายถึง   กลุมวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 
 

 3.1.4 แผนการศึกษา  
 

แผน ก แบบ ก 2 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากงาย หรือช้ันป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336301 การจัดการเครือขายคอมพิวเตอร 3(3-0-6) 
7336401 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6) 
7336501 ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 

รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336402 แบบจําลองสารสนเทศและระบบฐานขอมูล 3(2-2-5) 
7336xxx วิชาเลือก  3(3-0-6) 
7336xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
7336502 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1  1(0-2-1) 

รวม 10 หนวยกิต 
  

 
 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336503 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1(0-2-1) 
7336xxx วิชาเลือก  3(3-0-6) 
7336506 วิทยานิพนธ (1) 3(3-0-9) 

รวม 7 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336504 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1(0-2-1) 
7336506 วิทยานิพนธ (2) 9(3-0-27) 

รวม 10 หนวยกิต 
   

 สรุป แผน ก แบบ ก 2 
     หมวดวิชาบังคับ   15 หนวยกิต 
     หมวดวิชาเลือก    9 หนวยกิต 
     วิทยานิพนธ   12 หนวยกิต 
        รวม   36 หนวยกิต 
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แผน ข 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336301 การจัดการเครือขายคอมพิวเตอร 3(3-0-6) 
7336401 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
7336501 ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 

รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336402 แบบจําลองสารสนเทศและระบบฐานขอมูล 3(2-2-5) 
7336xxx วิชาเลือก  3(3-0-6) 
7336xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
7336502 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1  1(0-2-1) 

รวม 10 หนวยกิต 
  

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336503 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1(0-2-1) 
7336xxx วิชาเลือก  3(3-0-6) 
7336xxx วิชาเลือก  3(3-0-6) 
7336507 การคนควาอิสระ 3(3-0-9) 



 

18 

 

รวม 10 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ค) 
7336504 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1(0-2-1) 
7336xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
7336507 การคนควาอิสระ 3(3-0-9) 

รวม 7 หนวยกิต 
    

   สรุป แผน ข 
  หมวดวิชาบังคับ  15 หนวยกิต 
  หมวดวิชาเลือก  15 หนวยกิต 
  การคนควาอิสระ  6 หนวยกิต 
     รวม  36 หนวยกิต 

   

  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
    

ก) หมวดวิชาบังคับ 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 
 

7336401
  

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Management 

3(3-0-6) 

     การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคิดเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ การจัดการขอมูล 
ฐานขอมูลและคลังขอมูล เครือขายและความรวมมือ ธุรกรรมและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีไรสาย 
ระบบแอปพลิเคชันและการประมวลผลทรานแซกชั่น ระบบเอ็นเตอรไพรซ ระบบสารสนเทศแบบโกลบอล 
การจัดการองคความรู ธุรกิจเชิงอัจฉริยะเพ่ือปรับปรุงความสามารถขององคกร ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจสําหรับองคกร การวางแผนกลยุทธไอทีสําหรับองคกร การนําระบบแอปพลิเคชันเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในองคกร ความปลอดภัยในงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศตอองคกรและสังคม 

7336502 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1(0-2-1) 
 Seminar in Information Technology 1 
 ประเด็นคนควาท่ีนาสนใจจากวารสารทางวิชาการท่ีเก่ียวของการนําเสนอ อภิปราย ตอบ
ขอซักถาม สรุปประเด็น และเขียนรายงาน 
 

7336503 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1(0-2-1)
 Seminar in Information Technology 2 
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 ประเด็นคนควาท่ีนาสนใจทางเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน หรือหัวขอท่ีสัมพันธกับ
วิทยานิพนธ การนําเสนออภิปราย ตอบขอซักถามและสรุปประเด็นรวมกัน 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
 

 
7336504 สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1(0-2-1) 
 Seminar in Information Technology 3 
 นําเสนอผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธของนักศึกษา ผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ี
ผานการสรุปเชิงวิเคราะหอยางมีข้ันตอนท่ีชัดเจน 

 

7336301 การจัดการเครือขายคอมพิวเตอร 
Computer Network Management 

3(3-0-6) 

     ระบบเครือขายคอมพิวเตอรสมัยใหม เทคโนโลยีเว็บและเว็บเซอรวิส   เทคโนโลยีคลาวด 
คอมพิวติ้ง และกริดคอมพิวติ้ง แอปพลิเคชันแบบเพียรทูเพียร แอปพลิเคชั่นบนเครือขายไอพีการ
ออกแบบและการจัดการเครือขายไอพี การบริหารเสนทางเครือขายแบบไอพี การจัดการและการ
ออกแบบเครือขาย เครือขายไรสายและการจัดการเครือขายไรสายความปลอดภัยบนเครือขายและการ
บริหารเครือขาย 

7336402  แบบจําลองสารสนเทศและระบบฐานขอมูล    3(2-2-5)
   Information Modeling and Database System  
   การวิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับองคกรการวิเคราะห ปญหาและความ
ตองการระบบ โครงสรางการจัดเก็บ แบบจําลองสารสนเทศ การประมวลผลขอมูล แนวคิดของการ
ออกแบบระบบสารสนเทศ ระบบฐานขอมูลเบื้องตนพ้ืนฐานคณิตศาสตรเชิงสัมพันธและพ้ืนฐานของ
ภาษาสอบถามเชิงโครงสราง การออกแบบระบบฐานขอมูล การบริหารฐานขอมูล การประยุกตใช
สารสนเทศ เทคโนโลยีฐานขอมูลสมัยใหมจากงานวิจัยหรือวารสารวิชาการ 
 

7336501
  

ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Research Methodology 

3(2-2-5) 

    พัฒนาการวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและแนวโนมในอนาคตการเตรียมวิจัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปญหาวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  วัตถุประสงคของการวิจัยสมมุติฐานการ
วิจัย ตัวแปร กรอบแนวคิดการวิจัย  ขอบเขตการวิจัย ชื่อเรื่องการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบ
ประชากรและกลุมตัวอยาง การออกแบบเครื่องมือวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล การออกแบบ
วิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล แนวคิดและการออกแบบวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
นําเสนอผลวิจัยและรายงานการวิจัย 
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ข) หมวดวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
 

7336201 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Project Management  

3(2-2-5) 

                 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ การวางแผนโครงการ  การจัดการองคกร การ
บริหารขอบเขต การบริหารเวลาการบริหารตนทุน การบริหารคุณภาพ การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
บริหารการติดตอสื่อสาร การบริหารความเสี่ยง การบริหารและการจัดหาโครงการ ข้ันตอนการบริหาร
โครงการ การวางแผนการดําเนินการ การควบคุมและการปดโครงการ และการนําเสนอสารสนเทศของ
โครงการกรณีศึกษาการบริหารและควบคุมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 

 

7336202 การพัฒนาระบบสารสนเทศและวิศวกรรมซอฟตแวร 
Information System Development and Software Engineering 

3(2-2-5) 

     การพัฒนาระบบสารสนเทศ วงจรของการพัฒนาระบบสารสนเทศ  รูปแบบในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ รูปแบบของการจัดการองคกร รูปแบบการจัดการคน รูปแบบของแบบจําลอง รูปแบบ
การจัดการวิศวกรรม การพัฒนาทางดานภายนอก เทคนิคท่ีใชการพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคนิคแบบ
องครวม เทคนิคแบบขอมูล เทคนิคแบบข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
วิธีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

7336203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจัดการโลจิสติกส และหวงโซอุปทาน
Information Technology for Logistics  and Supply Chain 
Management 

3(3-0-6) 

                 บทบาทของโลจิสติกส และการจัดการหวงโซอุปทาน การจัดหา และการผลิต ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการสินคาคงคลัง  ระบบการบริหารการขนสง การประยุกต
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับงานโลจิสติกส ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการหวงโซอุปทาน การวัด
สมรรถนะ ของโลจิสติกส และการจัดการหวงโซอุปทาน การประยุกตใชระบบโลจิสติกสและการจัดการ
หวงโซอุปทานสําหรับองคกรตัวอยางซอฟตแวรโซลูชันสําหรับโลจิสติกสและการจัดการหวงโซอุปทาน 
กรณีศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส และการจัดหวงโซอุปทานในองคกร 
 

7336204 การจัดการความม่ันคงและความปลอดภัยสารสนเทศ 
Information Assurance and Security Management 

3(3-0-6) 

                 ความม่ันคงของสารสนเทศในองคกร การกําหนดนโยบายจัดการความม่ันคงของ
สารสนเทศขององคกร การจัดการความม่ันคงของสารสนเทศ สถาปตยกรรมของการจัดการความม่ันคง
ของสารสนเทศการบริหารความปลอดภัยของสารสนเทศ การบริหารการทํางานทางกายภาพวงจรของ
ความปลอดภัยของสารสนเทศ แผนสํารองฉุกเฉินการตระหนักรูและการกระทําตามมาตรฐานของการ
จัดการความม่ันคงของสารสนเทศ การสนองตอบตอเหตุการณและการรายงานผลการจัดการความ
ม่ันคงของสารสนเทศ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
 

7336205  เทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารองคการ   3(3-0-6) 
                  Information Technology and Organization Management 
                  โครงสรางขององคการประเภทขององคการการปรับเปลี่ยนองคการใหทันตอยุค        
โลกาภิวัฒน การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารองคการในดานตางๆเชนการเงินการ
บัญชีการสื่อสารภายในองคการการตัดสินใจของผูบริหาร กรณีศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการบริหารองคการ 
 

7336206 การปฏิรูปอิเล็กทรอนิกสในการบริหารจัดการธุรกิจ   3(3-0-6) 
Electronic Transformation in Business Management 

                การบริหารจัดการธุรกิจ ความรูเก่ียวกับการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส การพัฒนาโปรแกรม
การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสใหสอดคลองกับระบบงานในองคกร สถาปตยกรรมและองคประกอบของ
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส แนวทางการพัฒนาข้ันตอนการทํางานและขบวนการของการทําธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส การยายระบบงานองคกรไปยังการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส การจัดการธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกสและกรณีศึกษา การเตรียมกลยุทธและวางองคประกอบสําหรับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  
การเตรียมองคกรสําหรับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
 

7336207 การวางแผนทรัพยากรองคกร   3(3-0-6) 
Enterprise Resource Planning 

                ระบบการวางแผนจัดการทรัพยากรองคกร ความรู เ ก่ียวกับเทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศสําหรับระบบการวางแผนจัดการทรัพยากรองคกร การปรับโครงสรางสําหรับธุรกรรม การ
เลือกใชระบบวางแผนจัดการทรัพยากรองคกร การออกแบบระบบวางแผนจัดการทรัพยากรองคกร     
การตัดสินใจในระบบ การวางแผนจัดการทรัพยากรองคกร การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการ
วางแผนจัดการทรัพยากรองคกรการดูแลรักษาระบบการวางแผนจัดการทรัพยากรองคกรธุรกิจเชิง
อัจฉริยะและการวางแผนจัดการทรัพยากรองคกร รูปแบบการวิเคราะหหวงโซอุปทาน ตัวอยางแอปพลิ- 
เคชันของการจัดการทรัพยาการองคกร 
7336208 ธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6) 
 Information Technology Governance and Risk Management 
       ธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ กรอบแนวคิดธรรมาภิบาลดานไอที การออกแบบธรรมา 
ภิบาลดานไอที การวัดผลธรรมาภิบาลดานไอที การวิเคราะหเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงในงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ซ่ึงประกอบไปดวย การวิเคราะหเรื่องความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง
การประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง การควบคุม กรณีศึกษาการใชธรรมาภิบาลและการ
บริหารความเสี่ยงในงานไอที 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
 

7336209 การวางแผนและการแขงขันเชิงกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6) 
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 Planning and Strategic Competition in Information Technology 
                       การวางแผนจัดการกลยุทธในองคกร แนวคิดของกลยุทธทางธุรกิจและกลยุทธทาง
สารสนเทศ การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินกลยุทธสารสนเทศ การประเมินสถานการณปจจุบัน            
การกําหนดและออกแบบกลยุทธสารสนเทศเพ่ือรองรับธุรกรรม การจัดการแอปพลิเคชันสารสนเทศ 
การเตรียมองคกรและทรัพยากรสารสนเทศ การบริหารการลงทุนสําหรับระบบสารสนเทศ กลยุทธการ
จัดการสารสนเทศสําหรับการจัดการองคความรู แอปพลิเคชันและโครงสรางพ้ืนฐานของสารสนเทศ
กรณีศึกษาการใชกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 
 

7336302 เครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง     3(2-2-5) 
 Advanced Computer Networks 
 การออกแบบเครือขายคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ การใชเครื่องมือข้ันสูงเพ่ือวิเคราะห
เครือขาย การวัดประสิทธิภาพของเครือขาย และการบริหารเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ งานวิจัยการ
พัฒนาและออกแบบโพรโทคอลเครือขายใหมีประสิทธิภาพ 
 
7336305 ความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง   3(3-0-6) 
 Advanced Computer Network Security 
 ความปลอดภัยบนเครือขาย หลักการเขารหัสแบบสมมาตรหลักการเขารหัสแบบกุญแจ
สาธารณะ หลักการพิสูจนตัวตนความปลอดภัยในระดับชั้นทรานสปอรต ความปลอดภัยบนเครือขายไอ
พี การตรวจสอบผูบุกรุกและซอฟตแวรบุกรุก การบริหารความปลอดภัยเครือขาย จรรยาบรรณและ 
กฎหมาย ความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส งานวิจัยดานความปลอดภัยเครือขาย 
 
 

7336304 เทคโนโลยีโทรคมนาคมข้ันสูง  3(3-0-6) 
 Advanced Telecommunications Technology 
 เทคโนโลยีโทรคมนาคมระบบโทรคมนาคมแบบเสียง ระบบสายสัญญาณโทรคมนาคม 
เครือขายบรอดแบรนด ระบบสัญญาณเซลลูลารเทคโนโลยีการสื่อสารระบบเสียงผานโพรโทคอลไอพี
เทคโนโลยีการสื่อสารแบบมัลติโพรโทคอลลาเบลสวิชชิงและเทคโนโลยีการสื่อสารแบบเวอรชวลไพร
เวทเน็ตเวิรกกระบวนการธุรกรรมทางโทรคมนาคมกลยุทธในการจัดการระบบโทรคมนาคม มาตรฐาน
ระบบโทรคมนาคม ทิศทางและอนาคตของระบบเทคโนโลยีโทรคมนาคม งานวิจัยดานเทคโนโลยี
โทรคมนาคม 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
 

7336303 ระบบคอมพิวเตอรพกพาและเครือขายคอมพิวเตอรไรสาย 3(2-2-5) 
 Mobile and Wireless Computing Systems 
   ระบบเครือขายไรสาย การพาณิชยบนระบบเครือขายแบบเคลื่อนท่ี และการทําธุรกรรม
ภาครัฐบนระบบเครือขายแบบเคลื่อนท่ีเครือขายไรสายและอินเทอรเน็ต โมบาย ไอพีประเภทของ
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เครือขายไรสาย เครือขายไรสายแบบสวนตัวเครือขายไรสายแบบทองถ่ินเครือขายไรสายแบบครอบคลุม
พ้ืนท่ีขนาดใหญ เครือขายไรสายแบบระยะไกล ระบบเครือขายเซลลูลารระบบความปลอดภัยเครือขาย
ไรสาย สถาปตยกรรมเครือขายไรสาย การบริหารจัดการเครือขายไรสาย และกรณีศึกษาการใชระบบ
เครือขายไรสายสําหรับองคกร 
 

7336403 ระบบฐานขอมูลข้ันสูง 
Advanced Database System 

3(2-2-5) 

                 ระบบฐานขอมูล และรูปแบบเชิงสัมพันธ การกําหนดโครงสรางฐานขอมูล การสราง
แบบจําลองความสัมพันธระหวางขอมูล กระบวนการจัดใหอยูในรูปแบบบรรทัดฐาน แนวคิดการ
ออกแบบฐานขอมูลแบบตรรกะ การออกแบบฐานขอมูลแบบกายภาพ กระบวนการคนหาและการทํา
ดัชนี การดูแลและปรับปรุงฐานขอมูล การจัดการทรานแซกชั่นของฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล
แบบเชิงวัตถุ ระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธแบบเชิงวัตถุ ขอมูลแบบก่ึงโครงสราง การประยุกตใชเอกซเอ็ม
แอล กับฐานขอมูล ความปลอดภัยในฐานขอมูล 
 

7336407 ระบบฐานความรู 
Knowledge-Based System 

3(3-0-6) 

                 ระบบฐานความรูความตองการฐานความรูเพ่ือทดแทนผูเชี่ยวชาญการใชระบบฐานความรู
เพ่ือการสนับสนุนการตัดสินใจการออกแบบระบบฐานความรูการรวมความรูของผูเชี่ยวชาญในระบบ
ฐานความรูเทคนิควิธีการสรางฐานความรูจากขอมูลการประยุกตใชงานระบบฐานความรู 
 

7336405 การจัดการสารสนเทศและความรูในองคกร 
Information and Knowledge Management in Organization 

3(2-2-5) 

                 การจัดการองคความรู ปรัชญาและมุมมองของการจัดการองคความรู องคกรแหงการ
เรียนรู เครื่องมือในการจัดการองคความรู การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับการจัดการองคความรูวัฒนธรรม
สําหรับการจัดการองคความรู การจัดการองคความรูสําหรับองคกรแหงการเรียนรู 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
 

7336406 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและธุรกิจอัจฉริยะ 
Decision Support System and Business Intelligence 

3(2-2-5) 

                 การสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือใชในการจัดการสารสนเทศ การสรางแบบจําลองในการ
ตัดสินใจ วิธีการและแนวคิดในการสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือใชในการจัดการ สารสนเทศ การวิเคราะห
แบบจําลอง เทคนิคและเครื่องมือสําหรับการสนับสนุนการตัดสินใจความรูเบื้องตนสําหรับธุรกิจอัจฉริยะ
ความจําเปนของธุรกิจอัจฉริยะข้ันตอนการทําธุรกิจอัจฉริยะ เทคนิคการจัดการขอมูลสําหรับธุรกิจเชิง
อัจฉริยะการประยุกตใชการสนับสนุนการตัดสินใจและธุรกิจเชิงอัจฉริยะสําหรับองคกรประเด็นและความ
ทาทายสําหรับธุรกิจอัจฉริยะทิศทางของธุรกิจอัจฉริยะ กรณีศึกษาการสนับสนุนการตัดสินใจและธุรกิจ
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อัจฉริยะสําหรับองคกร 
 

7336404 การจัดการเหมืองขอมูล 
Data Mining  

3(2-2-5) 

                 เหมืองขอมูล การประมวลผลกอนการทําเหมืองขอมูล การคนหาความรูในฐานขอมูล 
เทคนิคการจําแนกขอมูล การประเมินประสิทธิภาพของตัวจําแนก ตนไมตัดสินใจ เทคนิคการเทียบเคียง
กับขอมูลเพ่ือนบาน เทคนิคการจําแนกโดยใชแบบกฎของเบย เครือขายใยประสาทเทียม เทคนิคซับ
พอรตเวกเตอร เทคนิคกฎความสัมพันธ การจัดกลุมโดยวิธีเคมีนและวิธีลําดับชั้น เรียนรูขอบเขตของการ
ประยุกตใชเหมืองขอมูล การสรางแบบจําลอง และกรณีศึกษาการประยุกตใชเหมืองขอมูลสําหรับองคกร 
 

 

7336505 แนวโนมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Trends in Information Technology  

3(3-0-6) 

     ประเด็นดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  

ค) หมวดวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ค) 
 

7336506 วิทยานิพนธ 
Thesis 

12(0-0-36) 

                 วิจัยประเด็นปญหาทางการจัดการสารสนเทศหรือการจัดการระบบสารสนเทศเปน
การศึกษารายบุคคลท่ีแสดงใหเห็นความสามารถและจรรยาบรรณในการวิจัยเพ่ือแกปญหา ตลอดจนการ
สรางองคความรูและนวัตกรรมในสาขาวิชาภายใตการควบคุมและการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา 
 

7336507 การคนควาอิสระ 
Independent Study 

6(0-0-18) 

     ประเด็นคนควาเรื่องการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการจัดการระบบสารสนเทศ 
โดยเนนระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือวิเคราะหปญหาใหไดขอสรุป และนําผลการศึกษาไปใชในการแกปญหาและ
พัฒนางานระบบสารสนเทศ ภายใตการควบคุมและการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา 
ง) หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 
 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

     ทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารสําหรับนักศึกษา
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ระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสืบคน การอานและสรุปใจความสําคัญของเอกสารทางวิชาการจาก
สิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการทําวิจัย การเขียนบทคัดยองานวิจัยและบทความวิจัย 

 
 
 
 
 
7336101 ระบบฐานขอมูล 

Database System 
3(3-0-6) 

     แนวคิดเก่ียวกับฐานขอมูล ประเภทและโครงสรางของฐานขอมูล การจัดการขอมูล และ
ระบบการจัดการฐานขอมูลการออกแบบในระดับแนวคิด การออกแบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธและ     
เชิงวัตถุ ระบบจัดการฐานขอมูล การจัดการคลังขอมูลและเหมืองขอมูล โปรแกรมฐานขอมูลท่ีมีใน
ปจจุบัน และการประยุกตใชฐานขอมูลในการจัดการขอมูลขององคกร 

7336102 การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
Data Communication and Network 

3(3-0-6) 

     หลักการระบบการสื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร ความรูเบื้องตนของการสื่อสาร
ขอมูล สถาปตยกรรมแบบโอเอสไอและโพรโทคอลทีซีพี/ไอพี ทฤษฏีการสื่อสารขอมูล รูปแบบการสื่อสาร
ขอมูลแบบมีสายและไรสาย สัญญาณและการเขารหัส เทคนิคการสงสัญญาณแบบดิจิทัล ดาตาลิงค       
เลเยอร การทํามัลติเพล็กซ เครือขายทองถ่ิน เครือขายระดับกวาง เครือขายไรสาย อินเทอรเน็ต         
โพรโทคอล ทรานสปอรตโพรโทคอล มัลติแคสโพรโทคอล แอปพลิเคชันในระบบอินเทอรเน็ต ระบบความ
ปลอดภัยในเครือขาย 

7336103 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
System Analysis and Design 

3(3-0-6) 

                 แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับองคกร  การวิเคราะหปญหาและความตองการ
ของระบบ   เครื่องมือและมาตรฐานการออกแบบระบบ  การออกแบบแฟมขอมูล ผลลัพธ ฐานขอมูล 
และการประมวลผลขอมูล  การควบคุมการพัฒนาระบบงาน  การทดสอบระบบงาน  การติดตั้งระบบงาน  
การประเมินผลระบบงาน และการทําเอกสารระบบงาน  ตลอดจนการประยุกตการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบเพ่ือการจัดการสารสนเทศในองคกร 
 

7336104 ข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
Algorithm and Computer Programming 

3(3-0-6) 

     หลักการ วิธีการ คํานวณทางคณิตศาสตร ข้ันตอนวิธีการเขียนและการพัฒนาโปรแกรม 
การเขียนข้ันตอนวิธีการเขียนรหัสเทียม ชนิดของขอมูล การเขียนผังงานโปรแกรม การเขียนโปรแกรม
แบบมีเง่ือนไข การเขียนโปรแกรมแบบวนซํ้า การเขียนโปรแกรมยอย 
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 3.2  ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัว 
ตําแหนง คุณวุฒิ และสาขาวิชา 

ภาระการสอนเฉล่ียชั่วโมง/ 

ปการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 

1 อาจารย ดร.บรรณทัศน  สรอยระยา 
3-7105-00555-051  

อาจารย 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม-เกลา
พระนครเหนือ 
M.Sc. (Information Technology) 
Assumption University 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

6 6 6 6 

2 อาจารย ดร.ภรัณยา อํามฤครตัน 
3-7007-00175-171 
 

อาจารย 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม-เกลา
พระนครเหนือ 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
สถาบันราชภฏันครปฐม 

6 6 6 6 

3 อาจารย ดร.ไกรุง เฮงพระพรหม 
3-4807-00666-061 

อาจารย 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม-เกลา
พระนครเหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม-เกลา
พระนครเหนือ 
ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  
สถาบันราชภฏัสกลนคร 

6 6 6 6 

4 อาจารย ดร.สุวิมล มรรควิบูลยชัย 
3-1015-01471-426 

อาจารย Ph.D. (Computer Science)  
Edith Cowan University, Australia 
วท.ม. (สถิติประยุกต)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
วท.บ. (สถิติ)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

6 6 6 6 

 
 

       

5 อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม 
3-7002-00245-579 

อาจารย วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

6 6 6 6 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัว 
ตําแหนง คุณวุฒิ และสาขาวิชา 

ภาระการสอนเฉล่ียชั่วโมง/ 

ปการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

  3.2.2 อาจารยประจํา 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัว 
ตําแหนง คุณวุฒิ และสาขาวิชา 

ภาระการสอนเฉล่ียชั่วโมง/ 

ปการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 

1 อาจารย ดร.บรรณทัศน  สรอยระยา 
3-7105-00555-051  

อาจารย 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม-เกลาพระ
นครเหนือ 
M.Sc. (Information Technology) 
Assumption University 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

6 6 6 6 

2 อาจารย ดร.ภรัณยา อํามฤครตัน 
3-7007-00175-171 
 

อาจารย 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม-เกลาพระนครเหนือ 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
สถาบันราชภฏันครปฐม 

6 6 6 6 

3 อาจารย ดร.ไกรุง เฮงพระพรหม 
3-4807-00666-061 

อาจารย 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม-เกลาพระ
นครเหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม-เกลาพระ
นครเหนือ 
ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  
สถาบันราชภฏัสกลนคร 

6 6 6 6 

 
 

       

4 อาจารย ดร.สุวิมล มรรควิบูลยชัย 
3-1015-01471-426 

อาจารย Ph.D. (Computer Science)  
Edith Cowan University, Australia 
วท.ม. (สถิติประยุกต)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
วท.บ. (สถิติ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6 6 6 6 

5 อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม 
3-7002-00245-579 

อาจารย วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

6 6 6 6 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัว 
ตําแหนง คุณวุฒิ และสาขาวิชา 

ภาระการสอนเฉล่ียชั่วโมง/ 

ปการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 

สถาบันราชภฏันครปฐม 
 

 3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัว 
ตําแหนง คุณวุฒิ และสาขาวิชา 

ภาระการสอนเฉลี่ยชั่วโมง/ 

ปการศึกษา 

2556 2557 2558 
255
9 

1 รองศาสตราจารย  ดร .พยุ ง        
มีสัจ 

รอง
ศาสตราจารย 
 

Ph.D. (Electrical Engineering) 
Oklahoma State University, USA 
M.S. (Electrical Engineering) 
Oklahoma State University, USA 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม-เกลาพระนคร
เหนือ 

3 3 3 3 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรกช
ประชุมรักษ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 

Ph.D. (System Information 
Engineering) 
KagoshimaUniversity,   Japan 
M.Sc. (Computer Graphics and 
Virtual Environment)  
The University of Hull, UK 
วศ.บ. (คอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

3 3 3 3 

3 อาจารย ดร.ดุษฎี สีวังคํา อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลยัพระจอมเกลาพระ-นคร
เหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัพระจอมเกลาพระ-นคร
เหนือ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ 

3 3 3 3 

4 ดร.ภัทรวุฒิ แสงศิริ นักวิจัย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัพระจอมเกลาพระ-นคร
เหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัพระจอมเกลาเจา-คุณ
ทหารลาดกระบัง 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัสยาม 

3 3 3 3 
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หมวดที ่ 4 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ทักษะการเรียนรู คิด วิเคราะห 
สังเคราะห 
 
 

สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองรวมถึงการ
เขารวมในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ือกาวทันความรูและวิทยาการสมัยใหม
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสาขาตาง ๆ  พรอมท้ัง
สรุปเปนรายงานท่ีผานกระบวนการคิดวิเคราะหและ
สังเคราะหออกมาอยางเปนระบบ 

2. ทักษะการพัฒนา ดานงานวิจัยและการ
เรียนรูดวยตนเอง เพ่ือสรางผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนท้ังในภาคชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรม  

มีการ ทําวิทยานิพนธ ในหั วข อ ท่ี เ ก่ียวของทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ การนําไปประยุกตใชงาน หรือ 
โ จทย ง านวิ จั ยจากท อง ถ่ิน  ภาคบริ การ  ภาค
การเกษตร หรือภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเปนการฝก
เทคนิค และกระบวนการวิจัยท่ีนําไปใชจริง  นําเสนอ
ตัวอยางผลงานวิจัย  

3. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ มีกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนท่ีสงเสริม
ใหนักศึกษามีภาวะผูนําทางความคิด กลาแสดงออก 
มีความรับผิดชอบ และตรงตอเวลา 

4. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ปลูกฝงความซ่ือสัตยและจรรยาบรรณในการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายและการคํานึง ถึงผลประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม  
 2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และ ซ่ือสัตยสุจริต 

(2) มีวินัย ตรงตอเวลารับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ-     
ตาง ๆ  ขององคกรและสังคม 

(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนหมูคณะสามารถแกไขขอขัดแยง
ตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย 

(4) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
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และคณิตศาสตร ตอบุคคล องคกร สังคมและสิ่งแวดลอมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและมี
ความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ รวมถึงเขาใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพทางดาน
สารสนเทศตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 

 2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 (1) กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมมีระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต มีสัมมาคารวะ  
 (2) กําหนดกฎระเบียบในการเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมายใหตรงตอ
เวลา และแตงกายอยางเหมาะสม  
 (3) สอนและใหกรณีศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ ไมทุจริตในการสอบ ไมลอกเลียนแบบหรือละเมิดสิทธิในขอมูลหรือสวนหนึ่งในผลงานของ
ผูอ่ืน สงเสริมใหมีความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและสังคมจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีมี
ความซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
 (4) มอบหมายงานใหคนควา เขียนรายงาน นําเสนอผลงานหนาหองเรียนและ
อภิปรายโดยตระหนักถึงจรรยาบรรณทางวิชาการและเคารพสิทธิตลอดจนความเห็นของผูอ่ืน 
 (5) จัดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจารีตประเพณีท่ีดีงาม เพ่ือใหนักศึกษาได
มีสวนรวมในการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการมอบหมายงานใหนักศึกษานําความรูไปใชใหเกิด
ประโยชนตอสาธารณชน เพ่ือพัฒนาความมีจิตสาธารณะ 
 

 2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม  
 (1) ประเมินจากความซ่ือสัตยสุจริตในการสอบ การวิจัยและการทํางานท่ีมอบหมาย 
 (2) ประเมินจากการตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนของนักศึกษา การสงงานท่ี
มอบหมายตามกําหนดเวลา การเขารวมกิจกรรม และประเมินจากความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 (3) ประเมินจากการนําเสนอของนักศึกษาท่ีตองมีการอางอิงอยางถูกตองไมละเมิด
สิทธิหรือผลงานของผูอ่ืน  
 (4) ประเมินการเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู อ่ืนจากการถามตอบปญหา
ระหวางการอภิปรายในชั้นเรียนหรือการสัมมนาตลอดจนการพิจารณาอภิปรายในประเด็นท่ีเปน
ปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 (5) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงแสดงถึงการมีสวนรวมและการสงเสริมการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 
  

 2.2 ความรู  
 2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจทางคณิตศาสตรและทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ประยุกตใชกับงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และศาสตรท่ีเก่ียวของ 

(2) มีความรูและเขาใจเก่ียวกับหลักการท่ีสําคัญท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของ
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สาขาวิชาเฉพาะดานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
(4) สามารถวิเคราะหและแกไขปญหา ดวยวิธีการท่ีเหมาะสมรวมถึงการประยุกตใช

เครื่องมือท่ีเหมาะสม  สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกตแกไขปญหาใน
งานจริงได 
 

 2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 (1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนหลักการทางทฤษฎี การ
ประยุกตและทางปฏิบัติการ ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของแตละรายวิชา 
 (2) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากรหรือ
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหความรูท่ีเปนปจจุบันและลึกซ้ึงในวิชาชีพ 
 (3) มอบหมายงานใหมีการคนควาติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนา
องคความรูใหม และใหศึกษาถึงระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมระดับชาติและนานาชาติท่ี
อาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต 
 

 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆคือ 
 (1) การทดสอบยอย  
 (2) การสอบปฏิบัติการ  
 (3) การสอบกลางภาคเรียน/การสอบปลายภาคเรียน  
 (4) รายงาน การนําเสนอ หรือการอภิปราย การสัมมนา 
 (5) ประเมินจากทักษะในการนําความรูมาใชในการแกปญหาระหวางทํางานวิจัย  
ประเมินจากผลงานท่ีนําเสนอในการประชุมวิชาการหรือไดรับการตีพิมพ ท้ังในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
 

 2.3 ทักษะทางปญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1)  มีความคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี 

(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
(3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีระบบ 

รวมถึงการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(4) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม

สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ 

 

 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1) การอภิปรายกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและแกปญหา 
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 (2) การทํารายงานกรณีศึกษาท่ีใหนักศึกษาฝกใชความรูมาแกปญหาตาง ๆ อยาง
สรางสรรค 
 (3) การสัมมนาทางวิชาการ 
 (4) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติงานจริง และฝกแกไขปญหาในการทําวิจัย 
 

 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
 (1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานท่ีไดรับมอบหมายและการปฏิบัติของนักศึกษา 
เชน รายงาน และการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ 
 (2) ประเมินจากการสัมมนาวิชาการ การตอบคําถามปากเปลาจากการนําเสนอโดย
พิจารณาจากการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 (3) ประเมินจากการสอบ โดยใชขอสอบท่ีมีการวัดการคิดวิเคราะห สังเคราะหในการ
แกปญหา 
 (4) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานวิจัยและวิทยานิพนธ 
 
 

 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 (1)  สามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ/
หรือภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถใชความรูในวิชาท่ีศึกษามาสื่อสารตอสังคมไดใน
ประเด็นท่ีเหมาะสม 
 (2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ   
ตาง ๆ  ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
 (3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
 (4) รูจักบทบาท หนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงาน
บุคคลและงานกลุม สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผู อ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
 (5) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 
 จัดการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานรวมกัน การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร หรือการคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมี
ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 (2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและมีวุฒิภาวะในการเปนผูนํา 

 (3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปน-  
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อยางดี 
 (4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและบุคคลท่ัวไป 
 

 2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 (1) ประเมินจากพฤติกรรมการทํางาน และการแสดงออกของนักศึกษาในทํารายงาน
กลุม  ผลงานกลุม การนําเสนอ ความสมบูรณของงาน และความสัมพันธภายในกลุมทํางานการให
ความรวมมือในการทํางาน 
 (2) ประเมินจากความรูสึกของนักศึกษาท่ีทํางานรวมกัน โดยใชแบบสอบถามความ
คิดเห็นดานความรับผิดชอบและการใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 
 (3) ประเมินจากพฤติกรรมในการศึกษาดูงาน การเขารวมประชุมสัมมนาวิชาการ ใน
ดานการปรับตัวและการมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
 

 2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1)  มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพไดเปน
อยางดี 
 (2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ
ประยุกต ตอการแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 
 (3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีทันสมัยไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 (4) มีทักษะในการสื่อสารขอมูลท้ังทางการพูด การเขียนและการสื่อความหมายโดย
ใชสัญลักษณ 
 (5) สามารถใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเพ่ือประกอบวิชาชีพใน
สาขาท่ีเก่ียวของได 
 

 2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) มอบหมายงานใหคนควา เขียนรายงานหรือนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน การ
สัมมนาโดยใหนักศึกษาใชขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา
และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 
 (2) สนับสนุนใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิจัย ในท่ีประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
 (3) กําหนดใหงานท่ีมอบหมาย เชน การเขียนรายงานสัมมนา ตองมีการศึกษา
คนควาขอมูลอางอิงถึงวารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
 (4) เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายรูปแบบ 
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 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 (1) ประเมินจากรายงาน การคนควา รายงานปฏิบัติการหรือผลงานวิจัย 
 (2) ประเมินจากการนําเสนอผลงานวิจัย การสอบวิทยานิพนธ หรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการ  
 (3) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของอยางมีหลักการและเหตุผลในการเลือกใช 
 (4) ประเมินจากความสามารถในการถายทอดความรูและสื่อสารใหบุคคลอ่ืนเขาใจได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

  3.1 คุณธรรมจริยธรรม 
3.1.1  เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ และ ซ่ือสัตยสุจริต 
3.1.2  มีวินัย ตรงตอเวลารับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ  ขององคกรและสังคม 
3.1.3  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนหมูคณะสามารถแกไขขอ

ขัดแยงตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

3.1.4  สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและคณิตศาสตร ตอบุคคล องคกร สังคมและสิ่งแวดลอมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ รวมถึงเขาใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ
ทางดานสารสนเทศตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 

 3.2 ความรู  
3.2.1  มีความรูและความเขาใจทางคณิตศาสตรและทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ประยุกตใชกับงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และศาสตรท่ีเก่ียวของ 
3.2.2  มีความรูและเขาใจเก่ียวกับหลักการท่ีสําคัญท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหา

ของสาขาวิชาเฉพาะดานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2.3  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  ท่ี

เก่ียวของ 
3.2.4  สามารถวิเคราะหและแกไขปญหา ดวยวิธีการท่ีเหมาะสมรวมถึงการประยุกตใช

เครื่องมือท่ีเหมาะสม  สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกตแกไขปญหาใน
งานจริงได 
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3.3 ทักษะทางปญญา 

3.3.1 มีความคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี 
3.3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
3.3.3 สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีระบบ 

รวมถึงการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3.4 มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรู ท่ีเ ก่ียวของอยาง

เหมาะสมสามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ  

 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.4.1  สามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ/

หรือภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถใชความรูในวิชาท่ีศึกษามาสื่อสารตอสังคมไดใน
ประเด็นท่ีเหมาะสม 

3.4.2  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ   
ตาง ๆ  ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

3.4.3  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
3.4.4  รูจักบทบาท หนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงาน

บุคคลและงานกลุม สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผู อ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

3.4.5  มีจิตสํานึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.5.1  มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 
3.5.2  มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ

ประยุกต ตอการแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 
3.5.3  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีทันสมัยไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.5.4  มีทักษะในการสื่อสารขอมูลท้ังทางการพูด การเขียนและการสื่อความหมายโดยใช

สัญลักษณ 
3.5.5  สามารถใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเพ่ือประกอบวิชาชีพ       

ในสาขาท่ีเก่ียวของได 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
7336201 การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

                      

7336202 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
และวิศวกรรมซอฟตแวร  

                      

7336203 เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับ
การจัดการโลจิสติกส และหวงโซอุปทาน 

                      

7336204 การจัดการความมั่นคงและ
ความปลอดภัยสารสนเทศ 

                      

7336205 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
บริหารองคการ 

                      

7336206 การปฏริูปอิเล็กทรอนิกสในการ
บริหารจดัการธุรกิจ   

                      

7336207 การวางแผนทรัพยากรองคกร                         

7336208 ธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเสีย่งดานเทคโนโลย ี

                      

7336209 การวางแผนและการแขงขัน
เชิงกลยุทธดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  

                      
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1  1 2 3 4 1  1 2 3 4 1  1 2 3 4 

7336301 การจัดการเครือขาย
คอมพิวเตอร 

                      

7336302 เครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง                         

7336303 ระบบคอมพิวเตอรพกพาและ
เครือขายไรสาย 

                      

7336304 เทคโนโลยีโทรคมนาคมข้ันสูง                        

7336305 ความปลอดภัยเครือขาย
คอมพิวเตอรข้ันสูง  

                      

7336401 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

                      

7336402 แบบจําลองสารสนเทศและ
ระบบฐานขอมลู 

                      

7336403 ระบบฐานขอมลูข้ันสูง                       

7336407 ระบบฐานความรู                        

7336406 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
และธุรกิจอัจฉริยะ  

                      

7336405 การจัดการสารสนเทศและองค
ความรูในองคกร  

                      
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1  1 2 3 4 1  1 2 3 4 1  1 2 3 4 

7336404 การจัดการเหมืองขอมูลและ
การคนพบองคความรู   

                      

7336501 ระเบียบวิจัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

                      

7336502 สัมมนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 

                      

7336503 สัมมนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 

                      

7336505 เรื่องเฉพาะดานการจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                      

7336506 วิทยานิพนธ                        

7336507 การคนควาอิสระ                       
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หมวดที ่5  

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 การประเมินผลการศึกษาและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เปนสวนหนึ่งของ
ระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัย และ
นําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาวัดโดยใชคะแนนสอบของนักศึกษา และความ
เหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอนและมีการประเมินขอสอบ โดยมีอาจารยประจํา
หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูพิจารณา 

2.1.3 การประเมินผลวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ค) 

2.1.4 การทวนสอบในระดับหลักสูตร ทําโดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกป และ
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุก ๆ 3 ป  
 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง และนําผลการทวน
สอบท่ีไดมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรซ่ึงจะดําเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูดังตอไปนี้  

2.2.1  สภาวะการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ประเมินจากผูสําเร็จการศึกษาแตละรุน
ท่ีจบการศึกษาในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรูความสามารถ ความม่ันใจ
ของผูสําเร็จการศึกษาในการประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการท่ีใชผูสําเร็จการศึกษา โดยการขอเขาสัมภาษณ
หรือการสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา และเขา
ทํางานในสถานประกอบการ 

2.2.3 การประเมินจากผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพในแงของความพรอมและความรู
จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษตอ
ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการ
พัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะสําเร็จการศึกษา
ได ตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี้ 
 3.1 เปนผูมีความประพฤติดี 
 3.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
 3.3 สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
 3.4 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาท่ีเรียนไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ
เทียบเทา 
 3.5 สอบผานภาษาตางประเทศตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 3.6 สอบผานวิทยานิพนธ 
  แผน ก แบบ ก 2 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดย
คณะกรรมการท่ีสํานักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับ
ใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
   3.7 สอบผานการคนควาอิสระ 
       แผน ข นักศึกษาท่ีเลือกแผน ข ตองศึกษาวิชาบังคับใหครบ 15 หนวยกิต โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 หลังจากนั้นนักศึกษาเลือกหัวการคนควาอิสระพรอมท้ังเสนอชื่ออาจารยท่ี
ปรึกษาเพ่ือขออนุมัติสอบหัวขอและเม่ือทําการศึกษาเสร็จแลวจะตองสอบใหผานจึงจะไดรับอนุมัติให
จบหลักสูตรได 
 
 

 

 

 

หมวดที ่6  
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 จัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหม เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย คณะ  
และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
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 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเนื่อง สนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การฝกอบรม การเขารวม
ประชุมทางวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
 2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการใหมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาความรูและการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 2.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 



 

43 

 

หมวดที ่7  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การบริหารหลักสูตร  
 โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
บริหารหลักสูตรในรูปคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยกําหนดระบบกลไกการบริหารหลักสูตร เพ่ือเปน
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  ท้ังนี้มีการกําหนดตัว
บงชี้หลักและเปาหมายการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม เพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินการของหลักสูตร 
 1.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 
 1.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
 1.4 จัดทํารายงานการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 
 1.5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 1.6 มีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือประเมินผลการเรียนรู
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มอค.7 ปผานมา 
 1.7 อาจารยใหมทุกคน (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือแนะนําดานการเรียนการสอน 
 1.8 อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 1.9 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
 1.10 ระดับความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาตอคุณภาพของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 
 
 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
 การบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ
เก่ียวกับบุคลากรและงบลงทุนขอรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย สวนหมวดคาใชสอยและเงินอุดหนุนจะ
ขอรับจัดสรรจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนรายรับจากคาหนวยกิตของนักศึกษา 
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 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
 2.2.1 อาคารสถานท่ี 
 การจัดการเรียนการสอนใชพ้ืนท่ีใชสอยอาคารเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประกอบดวย 
 (1) อาคารสํานักงาน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 (2) วัสดุอุปกรณการสอน 
  สํานักงานบัณฑิตศึกษา และฝายโสตทัศนศึกษาของมหาวิทยาลัย มีอุปกรณการสอน
ครบถวน ประกอบดวย 
 1) เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ 
 2) เครื่องฉายภาพทึบแสง 
 3) คอมพิวเตอรพรอมอินเทอรเน็ต 
 4) เครื่องบันทึกและฉายวีดิทัศน 
 5) โทรทัศนสี 
 6) เทปบันทึกเสียง 
 
 2.2.2 ทรัพยากรเพ่ือการคนควาและแหลงการเรียนรู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูล
โดยมีสํานักหอสมุดกลางท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืน ๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน 
สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอยางพอเพียง  และไดจัดใหมีสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีใชสําหรับการสืบคน ดังนี้ 
  (1) สืบคนจากเว็บไซตของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏนครปฐม สามารถสืบคนวารสาร (Journal)  ไดท่ัวโลก 
  (2) eBook CRC Net Base 
  (3) eBookจากระบบ  OCLCNetlibrary 
  (4) ฐานขอมูลวิทยานิพนธ Thai LIS Digital Collection 
  (5) ฐานขอมูลกฤตภาคออนไลน ศูนยขอมูลมติชน 
  (6) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวน 6 ฐาน 
 1) ฐานขอมูล ACM Digital Library (Association for Computer Machinery) 
    เขาใชท่ี http://portal.acm.org 
 2) ฐานขอมูล H.W. Wilson (Full Text) 
   เขาใชท่ี  http://vnweb.hwwilsonweb.com 
 3) ฐานขอมูล Springer Link 
   เขาใชท่ี http://www.springerlink.com 
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 4) ฐานขอมูล ISI Web of Science 
   เขาใชท่ี  http://portal15.isiknowledge.com 
 5) ฐานขอมูล Ebsco 
   เขาใชท่ี  http://web.ebscohost.com 
 6) ฐานขอมูล ProQuest Digital Dissertations 
   เขาใชท่ี  http://proquest.umi.com/login/ipauto 
 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสํานักงานบัณฑิตศึกษาและสํานักวิทย-
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา นิตยสารและสื่อสิ่งพิมพท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม
เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอนโดยการประสาน การ
จัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาและอาจารยพิเศษจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อ 
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน อาทิ เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอด
ภาพ 3 มิติ เปนตน 
 
3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม  
 คัดเลือกอาจารยใหมใหเปนไปตามขอบังคับตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยเรื่องการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา และอาจารย
ผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน
ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะ
มหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยอาจารยพิเศษ พ.ศ. 2553 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
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 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา
ทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนหรือการทําวิจัยสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทาง
วิชาการได โดยอาจารยท่ีปรึกษาเชิงวิชาการทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแก
นักศึกษา และมีการกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษาท่ีชัดเจนเพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  
 

 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
  กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้ให
เปนไปตามระเบียบข้ันตอนของทางมหาวิทยาลัย 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดมีการวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
รวมท้ังสํารวจขอมูลเก่ียวกับความตองการกําลังคน ประกอบการพัฒนาหลักสูตร สํารวจความตองการ
ศึกษาตอเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร และนอกจากนี้จะมีการวิจัยประเมินติดตามคุณภาพ
มหาบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตรเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป  
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
 ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ 
 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 

1 2 3 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินการของหลักสูตร 

   

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และ/หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา (ถามี) 

   

3.  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอน  ในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

   

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

   

5. จัดทํารายงานการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 

1 2 3 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอย รอยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

   

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือประเมินผล
การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

   

8. อาจารยใหมทุกคน (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการเรียน
การสอน 

   

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

   

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือ วิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

   

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตอมหาบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   
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หมวดที ่8  
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  
  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้นพิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความ
เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินดวยวิธีการหลากหลายท้ังการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวม
ขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลวก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หาก
วิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการทดสอบกลางภาค
การศึกษาและปลายภาคการศึกษาจะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หาก
พบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 
 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
 ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน 
การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใช
สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมดําเนินการโดยบุคคล 3 ฝาย ดังนี้ 
 2.1 โดยนักศึกษา ไดแก ประเมินพัฒนาการของนักศึกษา ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร
ผลงานของนักศึกษาท่ีสามารถวัดเปนรูปธรรมได อาทิ จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและ
ทองถ่ิน เปนตน 
 

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก โดยประเมินความเห็นและขอเสนอแนะ
จากอาจารยพิเศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู และการปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับ
สถานการณทางการศึกษา  
 



 

49 

 

 2.3 โดยผูบริหารสถานศึกษา และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ ไดแก ความพึงพอใจของ
หัวหนาหนวยงานท่ีมีตอความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม
ของมหาบัณฑิต 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7
โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คนประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน        
ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบท้ัง 5 ขอ 
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก 3 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแตละ
รายวิชากรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปน
การปรับปรุงยอยในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ัง
ฉบับนั้น จะกระทําทุก 3 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใช
บัณฑิต 
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