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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. ช่ือหลักสูตร    
 ภาษาไทย   :  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Arts Program in English 

2. ช่ือปริญญา    
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
 ชื่อยอ (ไทย) : ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Arts (English) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.A. (English) 

3. วิชาเอก  
     ภาษาอังกฤษ 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  ระดับปริญญาโท  
 5.2  ภาษาท่ีใช 
  ภาษาอังกฤษ 
 5.3  การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีมีความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับท่ี
สามารถเขาใจและสื่อสารในการเรียนการสอนได 
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556   
 เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2556 
 สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2556 วันที่ 15 
มีนาคม พ.ศ. 2556 
 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 7 
กรกฎาคม 2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท
ในปการศึกษา 2557 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1  ผูปฏิบัติงานในหนวยงานดานภาษา เชน สถาบันสอนภาษา ฝายพัฒนาภาษา ศูนย
ทดสอบ ฝายวิเทศสัมพันธของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรระหวางประเทศ   
 8.2  ครู/อาจารยสอนภาษาอังกฤษ นักพัฒนาหลักสูตร ศึกษานิเทศก    
 8.3  ผูประกอบอาชีพอิสระท่ีทํางานเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ   

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร. วิไลรัตน  
คีรินทร 
3730300074547 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. (English as an 
International Language)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

   ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ)
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2531 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2524 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา 
นอยทิม  
3730101556011 

 ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (TESOL)  
University of Technology, 
Sydney, Australia 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2549 
 
 

2529 
 

2525 

3 อาจารย ดร.กันตดนัย วรจิตติพล 
3730100700169 

อาจารย Ph.D. (Composition and 
TESOL) 
Indiana University of 
Pennsylvania, USA 

2553 

   ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2542 

   ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2538 

4 อาจารย ดร. นพรัตน  
ธนานุรักษากุล 
3102201687068 

อาจารย Ph.D. (Linguistics) 
Macquarie University, 
Australia 

2553 

   M.A. (International 
Communication)  
Macquarie University, 
Australia 

2551 

   M.A. (TESOL)  
Azusa Pacific University, 
USA 

2535 

   ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2531 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

5 อาจารย ดร. ณัฐกาญจน 
อางทอง 
3730300701568 

อาจารย  Ph.D. (Reading) 
University of North Texas, 
USA 

2534 
 

   กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

2519 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2513 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  จากการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–
2559) พบวาประเทศไทยมีทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีมุงสู “สังคมเศรษฐกิจฐานความรูเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขัน” และ “สังคมฐานความรูเพ่ือวางรากฐานการพัฒนา” โดยมีเปาหมาย
รวมคือ “สังคมแหงการเรียนรู” โดยมีขอเสนอแนะวา อุดมศึกษาจะตองผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับ
ความตองการกําลังคนของภาคการผลิต/การบริการ (การเจริญเติบโตแตละภาคการผลิต) และ
ภาคสังคม (ตามความจําเปนและโครงสรางประชากร) นอกจากนี้ การท่ีประเทศไทยจะรวมกลุมเปน
ประชาคมอาเซียนยังสงผลใหมีการเคลื่อนยายแรงงานมีฝมือเดินทางไปทํางานในประเทศอาเซียน
อยางเสรี ทําใหตองมีการสื่อสารกันกับผูคนจากหลากหลายประเทศ จึงมีการกําหนดใหใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการติดตอสื่อสารระหวางกัน ดังนั้นการพัฒนาความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรในประเทศจึงเปนความจําเปนเรงดวน เพ่ือใหทันกับความตองการในการ
ติดตอสื่อสารตั้งแตระดับบุคคลและในหนวยงานระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับโลก 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศท้ังในแถบตะวันตกและตะวันออกสงผลให
เกิดความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรมท้ังโดยการถายทอดและการแลกเปลี่ยนขอมูล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559) ไดกลาวถึงปญหา
อยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางสังคมและวัฒนธรรมคือ การท่ีแรงงานไทย
มีขอจํากัดดานภาษาตางประเทศรวมท้ังความรูความเขาใจดานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของ
ประเทศในภูมิภาค (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11, 2555: 89) ดังเชนขอมูล
การเปรียบเทียบคะแนน TOEFL ของบัณฑิตจากประเทศอาเซียนพบวาบัณฑิตไทยมีความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษต่ํากวาประเทศอ่ืนๆ ในประชาคมอาเซียน ขอมูลนี้แสดงใหเห็นวายังมีบุคลากร
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ท่ีทํางานอยูในองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนอีกจํานวนมากท่ีมีความตองการในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ดวยเหตุผลท่ีกลาวมาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 จึงกําหนด
เปาหมายในการพัฒนาบุคลากรโดยสงเสริมการใชและการอนุรักษภาษาไทยอยางถูกตอง ควบคูกับ
การเรียนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศหลัก รวมท้ังการเรียนรูภาษาตางประเทศอ่ืนท่ีเหมาะสม 
และภาษาประเทศเพ่ือนบาน ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม และสรางความเขาใจในวิถีชีวิตของคน
ในกลุมประเทศอาเซียน เพ่ือรองรับการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN community) 
ในปพ.ศ. 2558 นี้  

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกลาวขางตน เม่ือผนวกกับแนวทาง
ของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) ท่ีมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถ
เปนท่ียอมรับในตลาดแรงงานอาเซียน ทําใหมีความตองการท้ังจากภาครัฐและเอกชนในการรวมกัน
พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันกับประเทศ
เพ่ือนบาน ความตองการพ้ืนฐานดังกลาวเปนขอมูลสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหนวยงานรัฐ
และเอกชนรวมท้ังผูสอนภาษาอังกฤษในสถาบันการศึกษาใหสามารถใชภาษาอังกฤษในการพัฒนา
ตนเอง อาชีพ และเปนเครื่องมือในการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมไทยไปสูสากลได  
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากองคความรูใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถกาวทัน
เทคโนโลยี ตลอดจนมีทักษะและประสบการณการทําวิจัยท่ีจะตอยอดความรู เดิมหรือพัฒนา
องคความรูใหมท่ีเปนประโยชนกับชุมชนและสังคม ซ่ึงประสบการณท้ังหมดจะชวยใหบัณฑิต
มีศักยภาพในการพัฒนาท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ    

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีพันธกิจใน

การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน และพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือตอบสนองตอพันธกิจดังกลาว หลักสูตรศิลปศาสตร -
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยมุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูงเพ่ือใหสามารถใช
ความรูทางภาษาและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตและเปนผูนําในการใชความรูทางภาษา วัฒนธรรม 
และเทคโนโลยี เพ่ือกาวทันความกาวหนาของวิทยาการท่ีเก่ียวของกับอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน 
สามารถเปนท่ีพ่ึงของชุมชนไดโดยเฉพาะจากการใชกระบวนการวิจัยและการมีสวนรวมกับประชาชน
ในทองถ่ิน  ในการนําพาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยสูสากล ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้บัณฑิตจะมีคุณธรรม มีจริยธรรมทางวิชาชีพ ผานกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสอดแทรกการพัฒนาความเปนคนดีของสังคม ความเปนนักวิชาการท่ีมีความเปนสากลเพ่ือรองรับ
การเขาสูสังคมแหงคุณภาพเพ่ือการแขงขันไดอยางยั่งยืน  



6 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  รายวิชาคอมพิวเตอร ซ่ึงเปนรายวิชาพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต โดยมีคณาจารยจาก
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร เปนผูรับผิดชอบสอน 

 13.2  รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไมมี 

 13.3  การบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการจะดําเนินการในลักษณะโครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการมีหนาท่ีในการวางแผนดําเนินงานจัดทํา
แผนการเรียนการสอน และเกณฑมาตรฐาน สอบวัดผล จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ
ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ท้ังนี้ใหมีประธานสาขาทําหนาท่ีเปนกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารโครงการ และเปนผูบริหารงานสํานักงานโครงการ โดยมีเลขานุการ
สํานักงานโครงการทําหนาท่ีชวยเหลือในการบริหารงาน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 มุงผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญดานภาษา บูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

1.2 ความสําคัญ 
 สาระสําคัญประเด็นหนึ่งของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) 
คือ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะเม่ือมีการเปดเสรีทางการคาท้ัง
ระดับทวิภาคและพหุพาคีกับประเทศตางๆ ท่ัวโลก ซ่ึงเม่ือผนวกเขากับสังคมไรพรมแดนบนโลก
อินเทอรเน็ตทําใหหนวยงานตางๆ เห็นความสําคัญของการเพ่ิมความสามารถทางภาษาอังกฤษและ
วัฒนธรรมใหกับบุคลากรของตนเอง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษจึงไดรับ
การพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการท้ังในระดับประเทศและทองถ่ินเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะ 5 ปท่ีตองมีการพัฒนาบุคลากรอยางเรงดวน เพ่ือให
ทันกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 ดวยเหตุผลดานความตองการในการเพ่ิมศักยภาพทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษจึงมีจุดเนนในการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
ในการใชภาษาผานการฝกฝนเพ่ือเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ และผสมผสานความรูและการฝกฝนทักษะ
ท่ีเรียนเขากับบริบทของผูเรียนท้ังในการประกอบอาชีพและชีวิตความเปนอยูในสังคมและชุมชน ท้ังนี้
เพ่ือปลูกฝงการใชความรูเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศในภาพรวม นอกจากทักษะทางภาษาท่ีจะไดรับ
การพัฒนาผานรายวิชาตาง ๆ แลวผูเรียนจะไดเรียนรูและใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนภาษาดวย
ตนเอง ไดเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริบทของแตละบุคคล รวมถึงสรางเครือขายกับผูคนใน
สายงานและอาชีพเดียวกันจากท่ัวโลก ซ่ึงเปนการเพ่ิมศักยภาพในการทํางานระหวางชาติ และใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศควบคูกับความสามารถในการสื่อสารเพ่ือรองรับนโยบายของชาติ
ท่ีตองการสื่อสารกันระหวางหนวยงานในและนอกประเทศดวยระบบอินเทอรเน็ตมากข้ึน ซ่ึงจะนําไปสู
การสรางแรงจูงใจในการเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืน โดยเฉพาะประเทศในกลุมประเทศอาเซียน 
ท้ังนี้สาระจากรายวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะดานการเรียนการสอน วัฒนธรรม การวิจัย วรรณกรรม จะ
เนนการวิเคราะหและเปรียบเทียบกับเรื่องดังกลาวกับประเทศอ่ืน ๆ โดยมุงเนนใหเรียนรูการปรับใช
สิ่งท่ีเหมาะสมกับบริบทการทํางานและสิ่งแวดลอมของตนเอง 
 จุดเดนอีกประการหนึ่งของหลักสูตร คือการออกแบบวิชาเลือกใหผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดกวางขวาง คือ ดานการเรียนการสอน ดานภาษาศาสตร และภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
สามารถเลือกทําการวิจัยหรือการคนควาอิสระไดเหมาะสมกับบริบทของตนเองมากข้ึน นอกจากนั้น
หลักสูตรมุงปรับทัศนคติบัณฑิตใหเปนผูมีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ท้ังคนไทยและตางชาติ โดยผานกิจกรรมการเรียนและการจัดโครงการท่ีสัมพันธกับรายวิชาท่ีเรียน 
รวมถึงการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ การทัศนศึกษาตางประเทศ เปนตน 
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 ดวยความจําเปนในการปรับเปลี่ยนองคความรูและกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตจึงมุง
พัฒนาท้ังศาสตรและศิลปในการใชภาษาใหเหมาะสม เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ
ตามบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนไปใหเขากับปรัชญา 

 1.3 วัตถุประสงค  
  1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู ความชํานาญดานภาษาอังกฤษ สามารถใช
เทคโนโลยเีปนสื่อหรือเครื่องมือในการประกอบอาชีพ  
  1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมสากล  
  1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการวิจัยทางภาษาและวัฒนธรรม  
  1.3.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความเปนผูนํา
ทางวิชาการ คิดเปน ทําเปน แกปญหาไดอยางเปนระบบ  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน
และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองของประเทศ 

 

สํารวจ ติดตามความพึงพอใจของ
ผู ใชบัณฑิตและคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของตลาด 
แรงงาน 

 

1. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2. รายงานการสํารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของตลาด 
แรงงาน 
3. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

 

2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย ครบถวน
สอดคลองกับจํานวนผูเรียน 

 

ขออนุมัติงบประมาณจากทาง
มหาวิทยาลัยจัดหาสื่อ อุปกรณ
การเรียนการสอนเพ่ือใหอาจารย
ผูสอนสามารถนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

รายงานการประ เ มินความ    
พึ งพอใจของอาจารย ผู สอน
เก่ียวกับสื่อและอุปกรณจัดการ
เรียนการสอน 

 

3. จัดหาหนังสือ ตํารา วารสาร 
ฐานขอมูลสําหรับการเรียนการสอน
ท่ีทันสมัย ครบถวนสอดคลองกับ
จํานวนผูเรียน 

 

จัดทําแผนการจัดซ้ือหนังสือ 
ตํารา วารสาร และฐานขอมูลท่ี
เก่ียวของ ใหหองสมุดดําเนินการ
จัดซ้ือ  

 

รายงานการสํารวจหนังสือเอกสาร
ตําราในหองสมุดท่ีสอดคลองกับ
แผนการจัดซ้ือ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
 

4. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ
ดานการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 

 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน
การจัดการเรียนการสอน การ
เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ
ในสาขาท่ีเก่ียวของ 

 

รายงานการดําเนินงานตามแผน 
พัฒนาอาจารย 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการจัดการเรียนการสอน 
  วัน - เวลาในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ
จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. หรือ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง  
  2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 
  2.2.3 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  นักศึกษามีขอจํากัดดานการปรับตัวเก่ียวกับวิวัฒนาการดานภาษาและวัฒนธรรม  

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  ใหศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมดวยตนเองหรือกําหนดใหนักศึกษาเขาเรียนและสอบผาน
รายวิชาภาษาอังกฤษตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ชั้นปท่ีศึกษา 
   พ.ศ. 

แผนการ 
       ศึกษา 

จํานวนนักศึกษาแยกแตละปการศึกษาและแผนการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก 2 ข ก 2 ข ก 2 ข ก 2 ข ก 2 ข 

ชั้นปท่ี 1 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - - 10 10 5 5 5 5 5 5 

รวม 10 10 15 15 10 10 10 10 10 10 

คาดวาจะ
สําเร็จ

การศึกษา 
- - 10 10 5 5 5 5 5 5 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

คาบํารุงการศึกษา 1,200,000 1,800,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,200,000  1,800,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

 2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 คาใชจายบุคลากร 160,000 160,000 160,000 200,000 200,000 

1.2 คาใชจายดําเนินงาน 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000 

1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจายระดับ 
     มหาวิทยาลัย 

160,000 240,000 240,000 240,000 240,000 

รวม (ก)  370,000  460,000  470,000  520,000  540,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ข. งบลงทุน      

 คาครุภัณฑ  50,000    80,000    100,000    100,000    100,000 

รวม (ข)  50,000    80,000    100,000    100,000    100,000 

รวม (ก) + (ข) 420,000  540,000 570,000  620,000  640,000 

จํานวนนักศึกษา 20 30 30 30 30 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 71,400 49,350 43,250 43,250 43,250 

 2.7 ระบบการศึกษา  
  ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย
การจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555   

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  
  - 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต  
   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ จัดหลักสูตรเปน 2 แผน คือ 
แผน ก  แบบ ก 2 และแผน ข หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนเรียนไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
   แบงออกเปน 2 แผน คือแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
  แผน ก แบบ ก 2 
   นักศึกษาทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา รวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ดังนี้ 
   1. หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
    วิชาบังคับ           12 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา            3 หนวยกิต 
   3. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
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  แผน ข 
   นักศึกษาเนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมีการ

ทําการคนควาอิสระ รวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ดังนี้ 
   1.  หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
   2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
    วิชาบังคับ           12 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา             9  หนวยกิต 
   3.  การคนควาอิสระ   6 หนวยกิต 

 รายวิชาตามหลักสูตร 
หมวดวิชาสัมพันธ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 Research Methodology in English Language  
1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 Technology in English Language  
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก 3(3-0-6) 
 English as a Global Language  

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
วิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Intercultural Communication 
1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic Reading and Writing 
1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Style Development 

1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Contemporary Concepts of Linguistics 

วิชาเลือก 
แผน ก แบบ ก 2 ใหเรียนรายวิชาเลือกไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
แผน ข ใหเรียนรายวิชาเลือกไมนอยกวา 9 หนวยกิต  
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กลุมวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555203 ไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท 3(3-0-6) 
 English Grammar in Context 
1555204  การเขียนเพ่ือการสื่อสารเฉพาะดาน 3(3-0-6) 
 Writing for Specific Communication 
1555205 การแปลเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 3(3-0-6) 
 Translation for Specific Purposes 

 กลุมวิชาภาษาศาสตร 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555302 การรับรูภาษาท่ีสอง 3(3-0-6) 
 Second Language Acquisition 
1555303 ภาษาศาสตรเชิงสังคม 3(3-0-6) 
 Sociolinguistics 
1555304 การวิเคราะหสัมพันธสาร 3(3-0-6) 
 Discourse Analysis 
1555305 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Selected Topics in Linguistics 

 กลุมวิชาการสอน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555401 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Teaching Methodology 
1555402 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 English Curriculum Development 
1555403 การวัดผลทางภาษาอังกฤษและประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
 English Competence Assessment and Program Evaluation 
1555404 การเรียนภาษาผานวรรณกรรมอาเซียน 3(3-0-6) 
 Language Learning through ASEAN Literature 
1555405 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Selected Topics in English Language Teaching 

 กลุมวิชาวิจัย/สัมมนา 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
1556901 การคนควาอิสระ 6 
 Independent Study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
1556902 วิทยานิพนธ 12 
 Thesis 

ขอกําหนดเฉพาะ 
  นักศึกษาจะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอร     
ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ผูท่ีมีความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑ    
ท่ีกําหนดจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Studies 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 Computer for Graduate Students 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เลขตัวท่ี 1 - 3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 
  เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
  เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
  1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน   
  2 หมายถึง กลุมวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
  3 หมายถึง กลุมวิชาภาษาศาสตร 
  4 หมายถึง กลุมวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
  5 หมายถึง กลุมวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
  เลขตัวท่ี 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

ลําดับกอนหลัง 

ระดับความยากงาย 

ลักษณะวิชา 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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 3.1.3 แผนการศึกษา: หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  แผน ก แบบ ก 2 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก  3(3-0-6) 
1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)  

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1556902 วิทยานิพนธ 1 6 

 รวม 6 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1556902 วิทยานิพนธ 2 6 

 รวม 6 หนวยกิต 
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แผน ข 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก  3(3-0-6) 
1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
1556901 การคนควาอิสระ 1 2 

 รวม 8 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1556901 การคนควาอิสระ 2 4 

 รวม 4 หนวยกิต 
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 3.1.4 คําอธิบายรายวิชา 

  หมวดวิชาสัมพันธ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Research Methodology in English Language 
 ประเภทของการวิจัยดานภาษาอังกฤษและภาษาศาสตรประยุกตกระบวนการวิจัย
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สถิติสําหรับการศึกษาภาษาและภาษาศาสตร เครื่องมือวิจัยความ
นาเชื่อถือและความถูกตอง การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหเนื้อหา การเขียน 
โครงรางวิจัยและรายงาน การวิเคราะหและประเมินผลงานวิจัย 
 Types of research in language and applied linguistics; research process; 
quantitative and qualitative research; statistics for language studies and applied 
linguistics; instrumentation; reliability and validity; data collection and analysis; content 
analysis; writing research proposal and report; analysis and evaluation of research 

1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Technology in English Language 
 ความรูและทักษะท่ีใชในศตวรรษท่ี 21 ทักษะ ความรูดานสารสนเทศ การวิเคราะห
สื่อ การใชประโยชนจากเครื่องมือสรางสื่อท่ีเหมาะสม การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการวิจัย    
การสราง การจัดการและการประเมินสารสนเทศ การสื่อสาร/เครื่องมือเครือขาย เครือขายทางสังคม 
 Knowledge and skills for the 21st century; information literacy skills; 
analysis of media; utilization of appropriate media creation tools; use of technology as a 
tool for research; creating, organizing and evaluating information; communication/ 
networking tools; social networks 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก 3(3-0-6) 

 English as a Global Language 
 หัวขอดานภาษาศาสตรเชิงสังคมท่ีเก่ียวของกับการใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษา
ของโลก ภาษาอังกฤษในฐานะภาษากลางของประชาคมอาเซียน การประยุกตความรูภาษาศาสตร 
เชิงสังคมตามบทบาทของภาษาอังกฤษและคุณคาในบริบทการใชภาษาอังกฤษในสังคมไทย
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของบทบาทและคุณคาในประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ การ
วิเคราะหปรากฏการณทางภาษาศาสตรเชิงสังคมของภาษาอังกฤษท่ีใชในบริบทตาง ๆ นโยบายและ
การวางแผนทางภาษา 
 Sociolinguistics issues involved in the appropriation of English as a global 
language; English as a lingua franca of ASEAN community; application of sociolinguistic 
knowledge to English roles and values in Thai social contexts, compare and contrast the 
roles and values in other ASEAN countries; analysis of sociolinguistic phenomena of 
English used in various contexts; language policy and planning 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
 วิชาบังคับ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Intercultural Communication 
 ทฤษฎีการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของ
ผูคนจากโลกตะวันออกและตะวันตก การสื่อสารในหมูคนอาเซียน กลยุทธการเจรจาตอรองและการ
แกปญหาในบริบทธุรกิจภายใตความแตกตางทางวัฒนธรรม 
 Intercultural communication theories; society, economics, cultures, and 
lifestyles of people from the East and the West; communication among ASEAN people; 
negotiating strategies and problem solving in business contexts under cultural difference 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic Reading and Writing  
 กลยุทธคําศัพท ความหมายแฝง ความหมายตรงตัวอักษรและภาษาโวหาร การ    
ทําความเขาใจเนื้อหาท่ีเปนขอเท็จจริงและเรื่องแตง การอานและการคิดเชิงวิเคราะห การใช
วิจารณญาณไตรตรองและทักษะการแกปญหาเพ่ือการตีความ การวิเคราะหและการประเมินบทอาน
เชิงลึก ความคิดเชิงสนับสนุน การเรียบเรียงและการสื่อความคิดในการฟง การพูด และการเขียน เพ่ือ
ตอบสนองการอานและการเขียนรายงานและบทความ 
 Vocabulary strategies, denotation, connotation and figurative languages; 
comprehension of factual and fictional texts; critical reading and thinking; reflective 
judgment and problem solving skills for interpreting, analyzing and critically evaluating 
texts; advocate ideas, organization and communication of thought in listening, speaking, 
and writing in response to reading, writing reports and articles 

1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Style Development  
 การวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอความท่ีเปนภาษาการพูดและภาษาเขียน     
บทสนทนา สุนทรพจน บทละคร บทกวีและเรื่องสั้นประเภทตางๆ การพัฒนารูปแบบ ทํานองเสียง
และความชัดเจนของการแสดงออก สํานวนท่ีนิยมใชจนเกรอ การใชคําฟุมเฟอย ความเปนกันเองและ
ความสับสน การเขียนหลากหลายรูปแบบท่ีใหความสําคัญกับงานเขียนเชิงวิชาการ 
 Analysis and comparison of spoken and written texts; dialogs, speeches, 
plays scripts, poetry, and short stories, developing style, tone, and clarity of expression; 
cliches, wordiness, informality, and confusion; writing for a variety of tasks with emphasis 
on academic purposes 

1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Contemporary Concepts of Linguistics 
 ทฤษฎีดานสัทวิทยา วิทยาหนวยคํา วากยสัมพันธ อรรถศาสตร สัมพันธสาร
วิเคราะห การวิเคราะหภาษาอังกฤษและภาษาไทยตามแนวคิดภาษาศาสตร 
 Theories of phonology, morphology, syntax, semantics, discourse structure; 
analysis of English and Thai based on linguistic concepts 
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  วิชาเลือก 

กลุมวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555203 ไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท 3(3-0-6) 
 English Grammar in Context 
 ความหมายและหนาท่ีของไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท คําอธิบายโครงสราง  
การพูดและเขียนภาษาอังกฤษ หนาท่ีของไวยากรณในการตีความหมาย การประเมินผลและ        
การตีความทางไวยากรณ การประยุกตไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบทดานการศึกษา รัฐศาสตรทาง
การเมืองและการแปล 
 Meaning and function of English grammar in context; description of the 
structures of spoken and written English; functions of grammar in making meaning; 
grammatical interpretation and evaluation; application of English grammar in education, 
political science, and translation contexts 

1555204 การเขียนเพ่ือการสื่อสารเฉพาะดาน 3(3-0-6) 
 Writing for Specific Communication 
 ภาพรวมทางทฤษฎีการเขียน การวิเคราะหเนื้อหาวารสาร แผนพับ ประกาศ 
โฆษณา ขอคิด ประวัติบุคคลและบล็อก การวิเคราะหสิ่งพิมพ หนังสือพิมพ นิตยสารและเว็บความ
เขาใจวาทวิทยาและการฝกปฏิบัติการเขียนแนวนิยม 
 Theoretical overview of popular writing; genre analysis of journals, 
brochures, announcements, advertisement, commentaries, profiles and blog; analysis of 
publication, newspaper, magazines, and the web, understanding rhetoricalism and 
practice of popular writing 

1555205 การแปลเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 3(3-0-6) 
 Translation for Specific Purposes 
 ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการแปลแบบอาชีพ การแปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ
และภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย แหลงท่ีมาของบทแปลทางเทคนิคและเฉพาะดาน การแกไข 
ขอผิดพลาดทางความหมายและรูปแบบ ความถูกตองและความเหมาะสมของรูปแบบและถอยคํา 
 Skills necessary for professional translation; translation of Thai into English 
and vice versa; technical and specialized textual sources; editing; error of meaning and 
forms; accuracy and appropriateness of style and diction 
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กลุมวิชาภาษาศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555302 การรับรูภาษาท่ีสอง 3(3-0-6) 
 Second Language Acquisition 
 ทฤษฎพ้ืีนฐานและมุมมองการวิจัย การประยุกตทฤษฎีตาง ๆ การวิจัยในยุคปจจุบัน
ดานการเรียนการสอนภาษาท่ีสอง การวิเคราะหการรับรูภาษาอังกฤษในบริบทสังคมไทย 
 Foundational theories and research perspectives; applications of theories; 
current research in second language teaching and learning; analysis of English language 
acquisition in the Thai social context 

1555303 ภาษาศาสตรเชิงสังคม 3(3-0-6) 
 Sociolinguistics 
 กา รแปรของภ าษา กับคว ามสั ม พั นธ ท่ี มี ต อ เ อกลั กษณ แ ละวัฒนธ ร รม                 
การเปลี่ยนแปลงทางภาษา ความสัมพันธระหวางภาษาและสังคม  การปฏิสัมพันธภายในชุมชนภาษา 
ความแตกตางดานวัจนกรรมขามชาติ  บริบทสังคมท่ีมีความหลากหลายทางภาษา ภาษาถ่ิน ภาษา
และเพศสภาพ ความหลากหลายของภาษาอังกฤษแบบใหม การสื่อสารขามวัฒนธรรม การ
วิเคราะหสัมพันธสาร 
 Language variation and its relation to identity and culture; language 
change; relationship between language and society; speech communities; differences in 
speech acts across culture; social context of linguistic diversity; dialectology, language 
and gender, new varieties of English; cross-cultural communication; discourse analysis 

1555304 การวิเคราะหสัมพันธสาร 3(3-0-6) 
 Discourse Analysis 
 ความเปนมาทางภาษาศาสตร อรรถศาสตรและวัจนปฏิบัติศาสตร ความเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องและความเชื่อมโยงเนื้อหา หนาท่ีการสื่อสารและวัจนกรรม ตรรกะและกลยุทธการสนทนา
โครงสรางการสนทนา ความสุภาพ วาทกรรมเชิงโตตอบ 
 Backgrounds to linguistics, semantics, and pragmatics; coherence and 
cohesion; communicative function and speech acts; the logic and strategies of 
conversation; conversational structures; politeness; dialogic discourse 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555305 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Selected Topics in Linguistics 
 สัทศาสตรและสัทวิทยาข้ันสูง แนวโนมยุคปจจุบันดานวิทยาหนวยคําและ
วากยสัมพันธ ภาษาศาสตรเชิงคอมพิเตอร วิวัฒนาการทางภาษาและการเปลี่ยนแปลงทางภาษาภาษา
ขามวัฒนธรรม ภาษา สภาพเพศในวัฒนธรรมตางประเทศ 
 Advanced phonetics and phonology; current trends in morphology and 
syntax; computational linguistics; language evolution and language change; language 
across culture; language, and gender in foreign cultures  

 กลุมวิชาการสอน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค 
1555401 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Teaching Methodology 
 อุดมการณการสอนภาษา ประวัติศาสตรวิธีการสอน จุดแข็งและจุดออนระเบียบ
วิธีการสอน วิธีการสอนท่ีนํามาใชในประเทศอาเซียน การออกแบบกลยุทธการสอนท่ีเหมาะสมกับ
บริบททองถ่ินเฉพาะ การฝกสอน การประเมินผลและการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 
 Ideology of language teaching; history of teaching methods; strengths and 
weaknesses of each teaching method; teaching methods adopted in ASEAN countries; 
designing teaching strategies appropriate for specific local contexts; teaching practice; 
testing and evaluating of English abilities 

1555402 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Curriculum Development 
 หองเรียนภาษาอังกฤษปจจุบันในบริบทไทย กรอบการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ หลักการและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหความตองการ 
วิธีการเรียนการสอนตาง ๆ กระบวนการพัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
การนําหลักสูตรไปใช การตรวจสอบและการประเมินหลักสูตร หลักสูตรพ้ืนฐานภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ/ภาษาท่ีสอง ของอาเซียนและประเทศอ่ืน ๆ 
 Current English classrooms in the Thai context; EFL curriculum 
development frame; principles and approaches in curriculum development; needs 
analyses; teaching and learning methods; EFL material development process; 
implementing the curriculum; monitoring and evaluating the curriculum; EFL/ESL basic 
curriculum of ASEAN and other foreign countries 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
1555403 การวัดผลทางภาษาอังกฤษและประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
 English Competence Assessment and Program Evaluation 
 หลักการและข้ันตอนพ้ืนฐานของการสรางแบบทดสอบภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ/ภาษาท่ีสอง การทบทวนขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ/
ภาษาท่ีสอง (TOEFL / IELTS) แบบทดสอบภาษาแบบบูรณาการ แบบทดสอบจุลภาษา การทดสอบ
ความสามารถในการสื่อสาร ข้ันตอนทางสถิติพ้ืนฐานสําหรับการทดสอบทางภาษา รายงานดวยตนเอง
และจากเพ่ือน การจัดทําเอกสารผลงาน การประเมินโครงการ การประเมินความตองการ การพัฒนา
ตัวชี้วัด การวิเคราะหตนทุน 
 Basic principles and procedures for EFL/ESL test contstruction; review of 
EFL/ESL standardization test (TOEFL/IELTS); integrative language test; discrete point tests; 
test of communication competence; simple statiscal procedure for language testing; 
peer- and self-reports, portfolio documentation; project evaluation, needs assessment, 
development of indicators, cost analysis 

1555404 การเรียนภาษาผานวรรณกรรมอาเซียน 3(3-0-6) 
 Language Learning through ASEAN Literature 
 ตุลภาค บทกวีและละครอาเซียนท่ีเขียนเปนภาษาอังกฤษ โครงเรื่อง ประเภท 
ชวงเวลา ประเทศ การวิเคราะหรูปแบบและองคประกอบโวหารของวรรณกรรมอาเซียน การตีความ
และการวิเคราะหทางวัฒนธรรม โครงการอิสระ 
 ASEAN proses, poetry, and plays written in English; themes, genres, 
time periods, countries; analysis of forms and stylistic elements of ASEAN literature; 
critical interpretation and analysis of culture; independent projects  

1555405 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Selected Topics in English Language Teaching 
 การวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาผูสอน การใชสื่อและเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน วัฒนธรรมขามชาติในหองเรียน การพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และประชาคม
อาเซียน การสงเสริมการอานและการฟง การเรียนวัฒนธรรมผานสื่อยอดนิยม 
 Research in English language teaching; teacher development; use of 
media and technology in instruction; cross-culture in the classroom; developing learners 
for 21st century and ASEAN community; reading and listening promotion; learning 
cultures through popular media 
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 วิทยานิพนธ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1556901 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 
 Independent Study 
 การคนควาอิสระในหัวขอท่ีนักศึกษาแตละคนสนใจและเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ 
ภาษาศาสตรหรือวิธีการสอนภาษาอังกฤษภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 Independent study on the topic of individual students’ interests in 
relation to English, linguistics or English teaching methodology under the advisor’s 
guidance 

1556902 วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
 Thesis 
 การเขียนวิทยานิพนธในหัวขอท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตรหรือวิธีการ
สอนภาษาอังกฤษภายใตกฎระเบียบและการจัดการการศึกษาของสํานักงานบัณฑิตศึกษานําโดย
อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการวิทยานิพนธ 
 Writing a thesis on the topic related to English, linguistics or English 
language teaching methodology based on the Office of Gradute Studies’ regulations and 
education management guided by advisors and thesis committee 

 รายวิชาเสริม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Students 
 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเชิงวิชาการ เทคนิคการดึงขอมูล การ
อานและสรุปความคิดหลักของเอกสารทางวิชาการสําหรับงานวิจัยจากแหลงท่ีมาทางอิเล็กทรอนิกส
และสิ่งพิมพ การเขียนเชิงวิชาการ 
 Developing listening, speaking, reading and writing skills for academic 
purposes; information retrieval techniques; reading and summarizing main ideas of 
academic documents for research from print and electronic sources; academic 
writing 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 Computer for Graduate Studies 

 ความรูพ้ืนฐานของการประยุกตใชคอมพิวเตอรมุงเนนท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช 
งานและการดึงขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต ความรูพ้ืนฐานของโปรแกรมท่ีนํามาประยุกตใชในการ
บริหาร การใชคอมพิวเตอรในการทําวิทยานิพนธ  การเขียนสารบัญและการอางอิง การใช
คอมพิวเตอรสําหรับการนําเสนอ 

 Basic knowledge of computer applications focusing on information 
technology; use and retrieval of information via the Internet; basic knowledge of applied 
programs for administration; use of the computer for thesis work; writing a table of 
contents and references; use of the computer for presentations 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ลําดับ
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ชื่อ – นามสกุล 
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Sydney, Australia 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – นามสกุล 
เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก 
ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/ป 
2556 2557 2558 2559 

 

3 
 

อาจารย ดร. กันตดนัย  
วรจิตติพล 
3730100700169 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Composition and 
TESOL) 
Indiana University of 
Pennsylvania, USA 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
 

 

4 
 

อาจารย ดร. นพรัตน  
ธนานุรักษากุล 
3102201687068 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Linguistics) 
Macquarie University, 
Australia 
M.A. (TESOL)  
Azusa Pacific University, USA 
M.A. (International 
Communication)  
Macquarie University, 
Australia 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

6 
 

6 
 

6  
 

6  

 

5 
 

อาจารย ดร. ณัฐกาญจน 
อางทอง 
3730300701568 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Reading) 
University of North Texas, 
USA 
กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
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 3.2.2 อาจารยประจํา 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก 

ภาระการสอน 
ชั่วโมง/ป 

2556 2557 2558 2559 
 

1 
 

รองศาสตราจารย  
ดร. วิไลรัตน คีรินทร 
3730300074547 

 

รอง
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (English as an 
International 
Language) 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

2 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อุษา นอยทิม 
3730101556011 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (TESOL) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

3 
 

อาจารย ดร. กันตดนัย วรจิตติพล 
3730100700169 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Composition 
and TESOL) 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

4 
 

อาจารยดร.นพรัตน 
ธนานุรักษากุล 
3102201687068 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Linguistics) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

5 
 

อาจารย ดร. ณัฐกาญจน อางทอง 
3730300701568 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Reading) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

6 
 

อาจารย ดร. นิพล เชื้อเมืองพาน 
3570501329765 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Tourism) 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

7 
 

อาจารย ดร. จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย 
3509900207343 

 

อาจารย 
 

กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

8 
 

Mr. Timothy Drew 
 

อาจารย 
 

MAT (English) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก 
ภาระการสอน 

ชั่วโมง/ป 
2556 2557 2558 2559 

 

1 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.บูลยจีรา ชิรเวทย 
3759900026282 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Linguistics) 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

2 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.กมลพรรณ บุญกิจ 
3800101836039 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (TESOL) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

3 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร. สรอยศิธร อิศรางกูร  
ณ อยุธยา  
5100200002881 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (English as an 
International 
Language)  

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

4 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.บํารุง โตรัตน 
3739900371001 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Reading and 
Language Studies) 

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

5 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.เสงี่ยม โตรัตน 
3739900371184 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Reading and 
Language Studies) 

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

6 
 

อาจารย ดร. ภัทรธีรา  
เทียนเพ่ิมพูล 
3101600647778 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (English 
Language Studies)  

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

7 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ณัฐาภร คํามะสอน 
3100600224396 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (English as an 
International 
Language)  

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

8 
 

อาจารย ดร. อรรถสิทธ์ิ 
บุญสวัสด์ิ 
3260400375691 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Linguistics) 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน และสหกิจศึกษา) 
 ไมมี 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเลือกเรียน แผน ก แบบ ก 2  จะตองลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ โดยหัวขอวิทยานิพนธจะตองเปนเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตร
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ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด โดยมี
อาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามหลักเกณฑการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเลือกเรียน แผน ข จะตองลงทะเบียนรายวิชาการคนควา
อิสระ โดยศึกษาคนควาอิสระในเรื่องท่ีนักศึกษาสนใจ ภายใตการแนะนําดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึง
เรื่องท่ีศึกษาจะตองเก่ียวของกับการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ 
โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการการคนควาอิสระ โดยการสอบใหเปนไปตามหลักเกณฑการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยดานภาษาและวัฒนธรรม 
และเผยแพรผลงานวิจัยได  

 5.3 ชวงเวลา 
  ชั้นปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1  สําหรับแผน ก แบบ ก 2 
  ชั้นปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2  สําหรับแผน ข 

 5.4 จํานวนหนวยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ 12 หนวยกิตแผน ข รายวิชาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 จัดทําแผนกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
  5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ การจัดทําโครงรางวิจัย และ
กําหนดการดําเนินการ 
  5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรายงานผล
ความคืบหนาการศึกษาคนควา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ผูเรียนยื่นเรื่องเพ่ือขอเขาสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
  5.6.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการสอบ 
  5.6.3 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยคณะกรรมการสอบ 
  5.6.4 ผูเรียนปรับปรุงการแกไขผลการศึกษา (ในกรณีคณะกรรมการสอบเห็นวาสมควร
ปรับปรุงแกไข) 
  5.6.5 ประธานคณะกรรมการสอบแจงผลการสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (ในกรณีวิทยานิพนธ) 



32 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความเชี่ยวชาญ
ทางดานภาษาอังกฤษ
และวัฒนธรรม 

1. จัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนผูแสวงหา
ความรูตามคําแนะนําของผูสอน เปนผูวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
เก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม 
2. สงเสริมใหอาจารยทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศท้ังใน
การบรรยายและการจัดกิจกรรมวิเคราะหภาษาและวัฒนธรรมรวมกัน 
3. สงเสริมการทําโครงการและแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพ่ือนจากมหาวิทยาลัย
ตางชาติโดยผานสื่ออินเทอรเน็ตและการทัศนศึกษา 

2. สามารถพัฒนา
วิชาชีพเพ่ือรองรับ 
การรวมกลุมของ
ประชาคมอาเซียน 

1. สนับสนุนใหมีการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหและเปรียบเทียบ
บริบททางภาษาและวัฒนธรรมของไทยและตางชาติในรายวิชาตางๆ เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงหรือหาแนวปฏิบัติในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีผสมผสานความรูในวิชาท่ีเรียนและอาชีพหรือ
ชุมชนของนักศึกษา เพ่ือปลูกฝงความคิดริเริ่มสรางสรรคและการนําความรู
ไปพัฒนาตอยอด 
3. สนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาโครงการหรือทําวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง 
บุคลากรในองคกรหรือชุมชนทางดานภาษาอังกฤษ 

3. มีความสามารถใน
การนําองคกรสูสากล 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเปนสมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษและเขารวมการประชุม สัมมนาระดับชาติและ
นานาชาติ และนําเสนอผลงานทางวิชาการในระหวางเรียน 
2. กําหนดใหนักศึกษาใชบริบทในวิชาชีพหรือชุมชนของแตละบุคคลในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมในรายวิชาตางๆ โดยผนวกเขากับความรูทาง
เทคโนโลยีในการนําเสนอขอมูล 
3. ใหความรูและสรางความตระหนักเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยในการทํา
ผลงานวิชาการทุกประเภท 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม
อยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม อาจารยท่ีสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องท่ี
เก่ียวกับสิ่งตอไปนี้ท้ัง 6 ขอ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการ
ตาง ๆ ท่ีศึกษา รวมท้ังอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมอยางนอย 6 ขอตามท่ีระบุไว 
   (1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
   (2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
   (3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข
ขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
   (4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ 
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
   (5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
   (6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปน
สมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกงานของผูอ่ืน เปนตน 
นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ัง
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม 
เสียสละ 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
   (2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   (3) ประเมินจากการตรวจรายงานหรือชิ้นงานท่ีนักศึกษาทําสง 
   (4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
   นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและการใชภาษา (อังกฤษ) และ
วัฒนธรรมของประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษ โดยความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานั้นนักศึกษาตอง
สามารถประยุกตและนําไปใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาองคกรและชุมชนได ดังนั้นมาตรฐาน
ความรูตองครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
   (1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ี
ศึกษา 
   (2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการขององคกรและ
ทางสังคม รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
   (3) สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ใน
หลักสูตรรวมท้ังการนําไปประยุกตใช 
   (4) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ
อยางตอเนื่อง รวมท้ังสามารถเปรียบเทียบรูปแบบการใชภาษาอังกฤษในประเทศไทยกับประเทศอ่ืนได 
   (5) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษา เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เขาใจผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ 
   (6) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ
อธิบายเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง และทันตอการเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้อาจจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
   ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(2) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
(3) ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(5) ประเมินจากวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
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 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองได
เม่ือจบการศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับ
คุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารย
ตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิด
ดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะ
ทางปญญา ดังนี้ 
   (1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
   (2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพ่ือใชในการแกไขปญหา
อยางสรางสรรค 
   (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
   (4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 
   การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดโดยการใชคําถามท่ีใหนักศึกษาแกปญหา 
อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา ท้ังใน
การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  

  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) จัดทํารายงานกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับวิชาทางดานภาษาอังกฤษศึกษา โดย
ศึกษาจากปญหาจากหนวยปฏิบัติจริง แลวนํามาวิเคราะห พรอมนําเสนอแนวทางแกไขปญหาโดย
นําองคความรูท่ีไดจากการเรียนรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรมาประยุกตใช 
   (2) การอภิปรายกลุม 
   (3) ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูปฏิบัติงานจริง 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมิน
จากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน 
คนท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารย
ตองสอดแทรกวิธีการดานมนุษยสัมพันธและการเรียนรูวัฒนธรรมของคนจากชาติอ่ืนใหนักศึกษา
ระหวางท่ีสอน โดยเฉพาะการเรียนในรายวิชาตางๆ ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวของโดยตรง เพ่ือใหนักศึกษามี
ลักษณะพึงประสงค ดังนี้ 
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   (1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา
สถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
   (3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
   (4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
   (5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและ
สวนรวมพรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
   (6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องคุณสมบัติตาง ๆ นี้สามารถวัดระหวางการทํากิจกรรมรวมกัน 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
   ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การกิจกรรมรวมกับ
เพ่ือนจากประเทศอ่ืน หรือการคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณผูมีประสบการณ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
ดังนี้ 
   (1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
   (2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   (3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานได
เปนอยางดี 
   (4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการทํางานกลุม การ
สื่อสารกับเพ่ือนและอาจารยชาวตางชาติ การนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีทักษะในการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาคนหา
แนวทางแกไขปญหา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานตาง ๆ ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
   (2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา 
   (3) สามารถสื่อสารกับผูอ่ืน ในการนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
ปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 
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   (4) สามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรหรือเทคโนยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
   การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในระหวางการสอน โดยใหนักศึกษาแกปญหา 
วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะห
ประสิทธิภาพในชั้นเรียน มีการแลกเปลี่ยนในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา 

  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหกรณีศึกษา 
(case study) จากการปฏิบัติงานจริงและนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม โดยมีการนําตัวแบบหรือ
ทฤษฎี มาใชในการวิเคราะหอยางเปนระบบและ มีเหตุมีผล 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติวิจัย ท่ีเก่ียวของ 
   (1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช
เครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 
   (2) ตรวจสอบการวิเคราะหขอมูลจากรายงาน การทํารายงานกรณีศึกษา และ
การวิเคราะหขอมูลจากวิทยานิพนธ รายงานการศึกษาอิสระ 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping)  
 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุ
ในหมวดท่ี 4 ขอ 2) โดยระบุถึงความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสู
ผลการเรียนรูบางเรื่องก็ได ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  3.1.1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
  3.1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  3.1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข
ขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
  3.1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย 
  3.1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  
  3.1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 3.2 ความรู 
  3.2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 
  3.2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายสาเหตุของปญหาไดอยางเปนระบบ 
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มีเหตุมีผลทางวิชาการ รวมท้ังสามารถนําองคความรูทางภาษาอังกฤษมาประยุกตในการเสนอแนะ
แนวการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
  3.2.3 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ รวมท้ังการนํามา
ประยุกตใช 
  3.2.4 รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญในสาขาวิชาท่ีศึกษาอยางตอเนื่อง 
  3.2.5 มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษา และเขาใจผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน 
  3.2.6 สามารถบูรณาการความรูท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3.3 ทักษะทางปญญา 
  3.3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
  3.3.2 สามารถรวบรวม ประมวล ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาไดอยางองครวม 
  3.3.3 สามารถประยุกตองคความรูในเชิงทฤษฎีสูภาคการปฏิบัติจริง ไดอยางเหมาะสม 
  3.3.4 กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคต  และแนวทางความเปนไปไดท่ีจะ
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  3.4.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.4.2 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ
ตาง ๆ ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
  3.4.3 สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
  3.4.4 มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
  3.4.5 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม
พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
  3.4.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง 

 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.5.1 มีทักษะในการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาคนหาแนว
ทางแกไขปญหา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานตาง ๆ ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.5.2 สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา 
  3.5.3 สามารถสื่อสารกับผูอ่ืน ในการนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลา
และการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 
  3.5.4 สามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรหรือเทคโนยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
ผลการเรียนรู 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หมวดวชิาสัมพันธ                           

1555102 ระเบียบวิธีวิจยัดานภาษาอังกฤษ                           

1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ                           

1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก                           

หมวดวชิาเฉพาะดาน (บังคับ)                           

1555104  การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม                           

1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ                           

1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ                           

1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร                           

หมวดวชิาเฉพาะดาน (เลือก)                           

1555203 ไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท                           

1555204 การเขียนเพื่อการส่ือสารเฉพาะดาน                           

1555205 การแปลเพื่อจุดมุงหมายเฉพาะ                             

1555302 การรับภาษาที่สอง                           

1555303 ภาษาศาสตรเชิงสังคม                           

1555304 การวิเคราะหสัมพันธสาร                           

1555305 หัวขอเร่ืองที่คัดสรรสําหรับ
ภาษาศาสตร  

                           

1555401 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ                           

1555402 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ                            
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ผลการเรียนรู 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1555403  การวัดผลภาษาอังกฤษและ
ประเมินผลโครงการ 

                          

1555404 การเรียนภาษาผานวรรณกรรม
อาเซียน 

                          

1555405 หัวขอเร่ืองที่คัดสรรสําหรับการ
สอนภาษาอังกฤษ 

                          

1556901 การคนควาอิสระ                           

1556902 วิทยานพินธ                           

40 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการวัดและประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 2.1 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  2.1.1 มีความประพฤติดีและผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 
  2.1.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
  2.1.3 ตองมีความสามารถดานภาษาอังกฤษตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กําหนด 
  2.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 
  2.1.5 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบถวนตามขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.1.6 สอบผานการสอบวิทยานิพนธ 
   แผน ก แบบ ก 2 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย
และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ
ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceeding) 
   แผน ข สอบผานการสอบประมวลความรูดวยขอเขียน  

 2.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 
  2.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
  2.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  2.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดง ความจํานงขอสําเร็จ
การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไมได
รับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 1.1 มีการปฐมนิเทศเพ่ือใหคําแนะนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนแกอาจารยใหม ใหมี
ความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
 1.2 มีการแตงตั้งพ่ีเลี้ยงเพ่ือสังเกตการสอนและใหขอแนะนําในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
สอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/
หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
  2.1.2 จัดประชุม/สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนและเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
  2.2.1 สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาความรูและคุณธรรม 
  2.2.2 กระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 
  2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะดําเนินในลักษณะโครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีประธานสาขาและกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
บริหารหลักสูตร และมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติ 
 ประธานสาขา ฯ จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย
กระทําอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย
เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษา
สามารถกาวทันหรือเปนผูนําใน
การสรางองคความรูดานการใช
ภาษาอังกฤษท่ี เหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหเปนท่ียอมรับ
ดานมาตรฐานทางวิชาการ 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
3 .  มี การทํ าความร วมมือกับ
ตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
และปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 

1. หลักสูตรไดรับการประเมิน
จากผูทรงคุณวุฒิทางดานการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือใหมีมาตรฐานสามารถสราง
เ ค รื อ ข า ย กั บหลั ก สู ต ร ใ น
ตางประเทศได 

2. แผนพัฒนานักศึกษาใหเกิด
ความใฝรู มีความสามารถในดาน
วิชาการ ท่ีสามารถนําความรูไป
ประยุกตใช กับการปฏิบัติงาน
จริงได 

1. จัดสัมมนาเพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ 
2. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิ ด เ ห็ น กั บ ผู เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ
เดียวกันในตางประเทศ รวมท้ัง
การศึกษาดูงานตางประเทศเพ่ือ
เรียนรู ด านการใชภาษาและ
วัฒนธรรม 
3. จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
โดยการศึกษาดวยตนเองจากสื่อ
ตางๆ ในศูนยการเรียนรูดวย
ตนเอง 

1. หลักสูตรไดรับการประเมิน
จากแหลงประกอบการหรือผูใช
บัณฑิตวาสอดคลองกับความ
ตองการของแหลงงาน 
2. ประเมินความรูความเขาใจ
และทักษะท่ี ได รั บจากการ
สัมมนาและการศึกษาดูงาน 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
3. พัฒนาอาจารยผูสอนให มี
ความรูทางวิชาการท่ีทันสมัย
และสามารถเชื่อมโยงวิชาการ
กับภาคปฏิบัติจริงได 

1. จัดทําแผนการพัฒนาอาจารย
โดย สงเสริมใหรวมประชุมทาง
วิชาการระดับนานาชาติ อบรม 
นําเสนอผลงานทางวิชาการศึกษา
ดูงานท้ังในและตางประเทศใน
สาขาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการ
สอน  
2. ศึกษาหาแนวทางในการรวมมือ
กับนัก ศึกษาในมหาวิทยาลั ย
ตางประเทศ 

1 . พิจารณารายงานผลการ
พัฒนาอาจารยรายบุคคล 

4. พัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารหลักสูตร 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรในการ
บริหารงานดานหลักสูตรการ
บริหารบุคคลและงบประมาณ 

1. มีแผนยุทธศาสตรและแผน 
ปฏิบัติการรายป 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือ
จัดซ้ือตํารา สื่อการเรียนการสอน ซอฟตแวรมัลติมีเดีย และวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทยบริการท่ีมี
หนังสือท่ีเก่ียวของกับรายวิชาตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน นอกจากนี้
ยังมีขอมูลทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยเครือขายจากตางประเทศท่ีสามารถสืบคนเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือ และ
ตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน
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ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบาง
หัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดซ้ือหนังสือดวย 

   2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  ประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเขาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมท้ังประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา ท้ังนี้จะขอใหทางเจาหนาท่ีหองสมุดประสานงานกับ
รานจําหนายหนังสือตาง ๆ สงรายการหนังสือเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย
ผูสอนคัดเลือกในการเสนอจัดซ้ือเปนประจําทุกป 

3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 
  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตรหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังควรมีประสบการณและสามารถสอนเปนทีมได 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอน ประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน การประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลรายวิชาตาง ๆ เก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให
บรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
 3.3.1 ประธานโปรแกรมวิชาเปนผูเสนอชื่อพรอมใบสมัครเปนอาจารยพิเศษ โดยผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี และคณะกรรมการประจําคณะ 
 3.3.2 ประธานโปรแกรมวิชาจัดใหมีผูประสานงานกับอาจารยพิเศษท่ีเสนอชื่อ 
 3.3.3 ผูประสานงานกับอาจารยพิเศษ มีหนาท่ีประสานงานโดยตรงกับอาจารยพิเศษ
เก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี เนื้อหา กิจกรรมการสอน การประเมินผลประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ 
ตาง ๆ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 3.3.4 การแตงตั้งอาจารยพิเศษตองไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบ
ของสภาวิชาการ 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  - 

 4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
  - 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 
  จะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาใน
การเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาได โดยอาจารยจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
ทางวิชาการใหแกนักศึกษารวมท้ังกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษา
เขาปรึกษาได 

 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
  กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่น
คํารองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 มีการสํารวจความตองการจากตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูล
มาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเก่ียวเนื่องกับการประมาณความ
ตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
 ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ  

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
(1) มีอาจารยประจําหลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

   

(2) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

   

(3) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.3 และ
มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

   

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินงานของประสบการณภาคสนาม   
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
การเรียนการสอนใหครบทุกรายวิชา 

   

(5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   

(6) มีการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

   

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ
การสอนหรือผลการประเมินผลการเรียนรูผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

   

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

   

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

   

(10)  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
(11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   

(12)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนา
การเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอ
วามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การ
อภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ี
กลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใช
ไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
  การทดสอบระหวางเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ
การสอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผล
รายวิชาและการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 2 และเรียน
รายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรแลว ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธหรือ
การศึกษาคนควาอิสระ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจะสามารถติดตาม
ประเมินความรูของนักศึกษาวา สามารถนําความรูท่ีเรียนมาท้ังหมดมาประยุกตใชกับการศึกษา
วิเคราะหกับกรณีศึกษาปฏิบัติงานจริงไดหรือไม  มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมี
การรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาไดอยางตอเนื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปเปนไปตามดัชนีบงชี้ผลการ

ดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวย 

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 1 คน ทําหนาท่ีรวบรวม มคอ. 5 และ มคอ. 6 
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3.2 ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาจากภายนอกจํานวน  2 คน โดยอาจเปนผูใชบัณฑิตหรือผูท่ีมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 1 คน และอาจารยตางมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการสอนในสาขาวิชาอีก 

1 คน  

 เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอตาม
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 8 ขอตาม
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมขอมูล ชวยใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและใน
แตละรายวิชา โดยสามารถดําเนินการปรับปรุงรายวิชาไดทันที หากพบปญหา กรณีท่ีเปนการปรับปรุง
ยอย สวนการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับจะดําเนินการทุก 5 ป โดยมุงใหใหหลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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