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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. ช่ือหลักสูตร    
 ภาษาไทย   :  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Arts Program in English 

2. ช่ือปริญญา    
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
 ชื่อยอ (ไทย) : ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Arts (English) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.A. (English) 

3. วิชาเอก  
     ภาษาอังกฤษ 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  ระดับปริญญาโท  
 5.2  ภาษาท่ีใช 
  ภาษาอังกฤษ 
 5.3  การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีมีความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับท่ี
สามารถเขาใจและสื่อสารในการเรียนการสอนได 
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556   
 เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2556 
 สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2556 วันที่ 15 
มีนาคม พ.ศ. 2556 
 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 7 
กรกฎาคม 2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท
ในปการศึกษา 2557 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1  ผูปฏิบัติงานในหนวยงานดานภาษา เชน สถาบันสอนภาษา ฝายพัฒนาภาษา ศูนย
ทดสอบ ฝายวิเทศสัมพันธของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรระหวางประเทศ   
 8.2  ครู/อาจารยสอนภาษาอังกฤษ นักพัฒนาหลักสูตร ศึกษานิเทศก    
 8.3  ผูประกอบอาชีพอิสระท่ีทํางานเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ   

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร. วิไลรัตน  
คีรินทร 
3730300074547 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. (English as an 
International Language)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

   ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ)
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2531 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2524 



3 

 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา 
นอยทิม  
3730101556011 

 ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (TESOL)  
University of Technology, 
Sydney, Australia 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2549 
 
 

2529 
 

2525 

3 อาจารย ดร.กันตดนัย วรจิตติพล 
3730100700169 

อาจารย Ph.D. (Composition and 
TESOL) 
Indiana University of 
Pennsylvania, USA 

2553 

   ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2542 

   ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2538 

4 อาจารย ดร. นพรัตน  
ธนานุรักษากุล 
3102201687068 

อาจารย Ph.D. (Linguistics) 
Macquarie University, 
Australia 

2553 

   M.A. (International 
Communication)  
Macquarie University, 
Australia 

2551 

   M.A. (TESOL)  
Azusa Pacific University, 
USA 

2535 

   ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2531 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

5 อาจารย ดร. ณัฐกาญจน 
อางทอง 
3730300701568 

อาจารย  Ph.D. (Reading) 
University of North Texas, 
USA 

2534 
 

   กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

2519 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2513 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  จากการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–
2559) พบวาประเทศไทยมีทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีมุงสู “สังคมเศรษฐกิจฐานความรูเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขัน” และ “สังคมฐานความรูเพ่ือวางรากฐานการพัฒนา” โดยมีเปาหมาย
รวมคือ “สังคมแหงการเรียนรู” โดยมีขอเสนอแนะวา อุดมศึกษาจะตองผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับ
ความตองการกําลังคนของภาคการผลิต/การบริการ (การเจริญเติบโตแตละภาคการผลิต) และ
ภาคสังคม (ตามความจําเปนและโครงสรางประชากร) นอกจากนี้ การท่ีประเทศไทยจะรวมกลุมเปน
ประชาคมอาเซียนยังสงผลใหมีการเคลื่อนยายแรงงานมีฝมือเดินทางไปทํางานในประเทศอาเซียน
อยางเสรี ทําใหตองมีการสื่อสารกันกับผูคนจากหลากหลายประเทศ จึงมีการกําหนดใหใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการติดตอสื่อสารระหวางกัน ดังนั้นการพัฒนาความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรในประเทศจึงเปนความจําเปนเรงดวน เพ่ือใหทันกับความตองการในการ
ติดตอสื่อสารตั้งแตระดับบุคคลและในหนวยงานระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับโลก 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศท้ังในแถบตะวันตกและตะวันออกสงผลให
เกิดความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรมท้ังโดยการถายทอดและการแลกเปลี่ยนขอมูล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559) ไดกลาวถึงปญหา
อยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางสังคมและวัฒนธรรมคือ การท่ีแรงงานไทย
มีขอจํากัดดานภาษาตางประเทศรวมท้ังความรูความเขาใจดานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของ
ประเทศในภูมิภาค (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11, 2555: 89) ดังเชนขอมูล
การเปรียบเทียบคะแนน TOEFL ของบัณฑิตจากประเทศอาเซียนพบวาบัณฑิตไทยมีความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษต่ํากวาประเทศอ่ืนๆ ในประชาคมอาเซียน ขอมูลนี้แสดงใหเห็นวายังมีบุคลากร
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ท่ีทํางานอยูในองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนอีกจํานวนมากท่ีมีความตองการในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ดวยเหตุผลท่ีกลาวมาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 จึงกําหนด
เปาหมายในการพัฒนาบุคลากรโดยสงเสริมการใชและการอนุรักษภาษาไทยอยางถูกตอง ควบคูกับ
การเรียนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศหลัก รวมท้ังการเรียนรูภาษาตางประเทศอ่ืนท่ีเหมาะสม 
และภาษาประเทศเพ่ือนบาน ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม และสรางความเขาใจในวิถีชีวิตของคน
ในกลุมประเทศอาเซียน เพ่ือรองรับการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN community) 
ในปพ.ศ. 2558 นี้  

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกลาวขางตน เม่ือผนวกกับแนวทาง
ของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) ท่ีมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถ
เปนท่ียอมรับในตลาดแรงงานอาเซียน ทําใหมีความตองการท้ังจากภาครัฐและเอกชนในการรวมกัน
พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันกับประเทศ
เพ่ือนบาน ความตองการพ้ืนฐานดังกลาวเปนขอมูลสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหนวยงานรัฐ
และเอกชนรวมท้ังผูสอนภาษาอังกฤษในสถาบันการศึกษาใหสามารถใชภาษาอังกฤษในการพัฒนา
ตนเอง อาชีพ และเปนเครื่องมือในการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมไทยไปสูสากลได  
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากองคความรูใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถกาวทัน
เทคโนโลยี ตลอดจนมีทักษะและประสบการณการทําวิจัยท่ีจะตอยอดความรู เดิมหรือพัฒนา
องคความรูใหมท่ีเปนประโยชนกับชุมชนและสังคม ซ่ึงประสบการณท้ังหมดจะชวยใหบัณฑิต
มีศักยภาพในการพัฒนาท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ    

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีพันธกิจใน

การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน และพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือตอบสนองตอพันธกิจดังกลาว หลักสูตรศิลปศาสตร -
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยมุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูงเพ่ือใหสามารถใช
ความรูทางภาษาและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตและเปนผูนําในการใชความรูทางภาษา วัฒนธรรม 
และเทคโนโลยี เพ่ือกาวทันความกาวหนาของวิทยาการท่ีเก่ียวของกับอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน 
สามารถเปนท่ีพ่ึงของชุมชนไดโดยเฉพาะจากการใชกระบวนการวิจัยและการมีสวนรวมกับประชาชน
ในทองถ่ิน  ในการนําพาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยสูสากล ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้บัณฑิตจะมีคุณธรรม มีจริยธรรมทางวิชาชีพ ผานกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสอดแทรกการพัฒนาความเปนคนดีของสังคม ความเปนนักวิชาการท่ีมีความเปนสากลเพ่ือรองรับ
การเขาสูสังคมแหงคุณภาพเพ่ือการแขงขันไดอยางยั่งยืน  
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  รายวิชาคอมพิวเตอร ซ่ึงเปนรายวิชาพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต โดยมีคณาจารยจาก
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร เปนผูรับผิดชอบสอน 

 13.2  รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไมมี 

 13.3  การบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการจะดําเนินการในลักษณะโครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการมีหนาท่ีในการวางแผนดําเนินงานจัดทํา
แผนการเรียนการสอน และเกณฑมาตรฐาน สอบวัดผล จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ
ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ท้ังนี้ใหมีประธานสาขาทําหนาท่ีเปนกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารโครงการ และเปนผูบริหารงานสํานักงานโครงการ โดยมีเลขานุการ
สํานักงานโครงการทําหนาท่ีชวยเหลือในการบริหารงาน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 มุงผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญดานภาษา บูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

1.2 ความสําคัญ 
 สาระสําคัญประเด็นหนึ่งของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) 
คือ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะเม่ือมีการเปดเสรีทางการคาท้ัง
ระดับทวิภาคและพหุพาคีกับประเทศตางๆ ท่ัวโลก ซ่ึงเม่ือผนวกเขากับสังคมไรพรมแดนบนโลก
อินเทอรเน็ตทําใหหนวยงานตางๆ เห็นความสําคัญของการเพ่ิมความสามารถทางภาษาอังกฤษและ
วัฒนธรรมใหกับบุคลากรของตนเอง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษจึงไดรับ
การพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการท้ังในระดับประเทศและทองถ่ินเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะ 5 ปท่ีตองมีการพัฒนาบุคลากรอยางเรงดวน เพ่ือให
ทันกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 ดวยเหตุผลดานความตองการในการเพ่ิมศักยภาพทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษจึงมีจุดเนนในการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
ในการใชภาษาผานการฝกฝนเพ่ือเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ และผสมผสานความรูและการฝกฝนทักษะ
ท่ีเรียนเขากับบริบทของผูเรียนท้ังในการประกอบอาชีพและชีวิตความเปนอยูในสังคมและชุมชน ท้ังนี้
เพ่ือปลูกฝงการใชความรูเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศในภาพรวม นอกจากทักษะทางภาษาท่ีจะไดรับ
การพัฒนาผานรายวิชาตาง ๆ แลวผูเรียนจะไดเรียนรูและใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนภาษาดวย
ตนเอง ไดเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริบทของแตละบุคคล รวมถึงสรางเครือขายกับผูคนใน
สายงานและอาชีพเดียวกันจากท่ัวโลก ซ่ึงเปนการเพ่ิมศักยภาพในการทํางานระหวางชาติ และใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศควบคูกับความสามารถในการสื่อสารเพ่ือรองรับนโยบายของชาติ
ท่ีตองการสื่อสารกันระหวางหนวยงานในและนอกประเทศดวยระบบอินเทอรเน็ตมากข้ึน ซ่ึงจะนําไปสู
การสรางแรงจูงใจในการเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืน โดยเฉพาะประเทศในกลุมประเทศอาเซียน 
ท้ังนี้สาระจากรายวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะดานการเรียนการสอน วัฒนธรรม การวิจัย วรรณกรรม จะ
เนนการวิเคราะหและเปรียบเทียบกับเรื่องดังกลาวกับประเทศอ่ืน ๆ โดยมุงเนนใหเรียนรูการปรับใช
สิ่งท่ีเหมาะสมกับบริบทการทํางานและสิ่งแวดลอมของตนเอง 
 จุดเดนอีกประการหนึ่งของหลักสูตร คือการออกแบบวิชาเลือกใหผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดกวางขวาง คือ ดานการเรียนการสอน ดานภาษาศาสตร และภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
สามารถเลือกทําการวิจัยหรือการคนควาอิสระไดเหมาะสมกับบริบทของตนเองมากข้ึน นอกจากนั้น
หลักสูตรมุงปรับทัศนคติบัณฑิตใหเปนผูมีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ท้ังคนไทยและตางชาติ โดยผานกิจกรรมการเรียนและการจัดโครงการท่ีสัมพันธกับรายวิชาท่ีเรียน 
รวมถึงการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ การทัศนศึกษาตางประเทศ เปนตน 
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 ดวยความจําเปนในการปรับเปลี่ยนองคความรูและกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตจึงมุง
พัฒนาท้ังศาสตรและศิลปในการใชภาษาใหเหมาะสม เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ
ตามบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนไปใหเขากับปรัชญา 

 1.3 วัตถุประสงค  
  1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู ความชํานาญดานภาษาอังกฤษ สามารถใช
เทคโนโลยเีปนสื่อหรือเครื่องมือในการประกอบอาชีพ  
  1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมสากล  
  1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการวิจัยทางภาษาและวัฒนธรรม  
  1.3.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความเปนผูนํา
ทางวิชาการ คิดเปน ทําเปน แกปญหาไดอยางเปนระบบ  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน
และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองของประเทศ 

 

สํารวจ ติดตามความพึงพอใจของ
ผู ใชบัณฑิตและคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของตลาด 
แรงงาน 

 

1. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2. รายงานการสํารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของตลาด 
แรงงาน 
3. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

 

2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย ครบถวน
สอดคลองกับจํานวนผูเรียน 

 

ขออนุมัติงบประมาณจากทาง
มหาวิทยาลัยจัดหาสื่อ อุปกรณ
การเรียนการสอนเพ่ือใหอาจารย
ผูสอนสามารถนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

รายงานการประ เ มินความ    
พึ งพอใจของอาจารย ผู สอน
เก่ียวกับสื่อและอุปกรณจัดการ
เรียนการสอน 

 

3. จัดหาหนังสือ ตํารา วารสาร 
ฐานขอมูลสําหรับการเรียนการสอน
ท่ีทันสมัย ครบถวนสอดคลองกับ
จํานวนผูเรียน 

 

จัดทําแผนการจัดซ้ือหนังสือ 
ตํารา วารสาร และฐานขอมูลท่ี
เก่ียวของ ใหหองสมุดดําเนินการ
จัดซ้ือ  

 

รายงานการสํารวจหนังสือเอกสาร
ตําราในหองสมุดท่ีสอดคลองกับ
แผนการจัดซ้ือ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
 

4. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ
ดานการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 

 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน
การจัดการเรียนการสอน การ
เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ
ในสาขาท่ีเก่ียวของ 

 

รายงานการดําเนินงานตามแผน 
พัฒนาอาจารย 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการจัดการเรียนการสอน 
  วัน - เวลาในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ
จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. หรือ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง  
  2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 
  2.2.3 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  นักศึกษามีขอจํากัดดานการปรับตัวเก่ียวกับวิวัฒนาการดานภาษาและวัฒนธรรม  

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  ใหศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมดวยตนเองหรือกําหนดใหนักศึกษาเขาเรียนและสอบผาน
รายวิชาภาษาอังกฤษตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ชั้นปท่ีศึกษา 
   พ.ศ. 

แผนการ 
       ศึกษา 

จํานวนนักศึกษาแยกแตละปการศึกษาและแผนการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก 2 ข ก 2 ข ก 2 ข ก 2 ข ก 2 ข 

ชั้นปท่ี 1 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - - 10 10 5 5 5 5 5 5 

รวม 10 10 15 15 10 10 10 10 10 10 

คาดวาจะ
สําเร็จ

การศึกษา 
- - 10 10 5 5 5 5 5 5 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

คาบํารุงการศึกษา 1,200,000 1,800,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,200,000  1,800,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

 2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 คาใชจายบุคลากร 160,000 160,000 160,000 200,000 200,000 

1.2 คาใชจายดําเนินงาน 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000 

1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจายระดับ 
     มหาวิทยาลัย 

160,000 240,000 240,000 240,000 240,000 

รวม (ก)  370,000  460,000  470,000  520,000  540,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ข. งบลงทุน      

 คาครุภัณฑ  50,000    80,000    100,000    100,000    100,000 

รวม (ข)  50,000    80,000    100,000    100,000    100,000 

รวม (ก) + (ข) 420,000  540,000 570,000  620,000  640,000 

จํานวนนักศึกษา 20 30 30 30 30 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 71,400 49,350 43,250 43,250 43,250 

 2.7 ระบบการศึกษา  
  ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย
การจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555   

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  
  - 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต  
   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ จัดหลักสูตรเปน 2 แผน คือ 
แผน ก  แบบ ก 2 และแผน ข หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนเรียนไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
   แบงออกเปน 2 แผน คือแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
  แผน ก แบบ ก 2 
   นักศึกษาทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา รวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ดังนี้ 
   1. หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
    วิชาบังคับ           12 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา            3 หนวยกิต 
   3. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
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  แผน ข 
   นักศึกษาเนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมีการ

ทําการคนควาอิสระ รวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ดังนี้ 
   1.  หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
   2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
    วิชาบังคับ           12 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา             9  หนวยกิต 
   3.  การคนควาอิสระ   6 หนวยกิต 

 รายวิชาตามหลักสูตร 
หมวดวิชาสัมพันธ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 Research Methodology in English Language  
1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 Technology in English Language  
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก 3(3-0-6) 
 English as a Global Language  

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
วิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Intercultural Communication 
1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic Reading and Writing 
1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Style Development 

1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Contemporary Concepts of Linguistics 

วิชาเลือก 
แผน ก แบบ ก 2 ใหเรียนรายวิชาเลือกไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
แผน ข ใหเรียนรายวิชาเลือกไมนอยกวา 9 หนวยกิต  
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กลุมวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555203 ไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท 3(3-0-6) 
 English Grammar in Context 
1555204  การเขียนเพ่ือการสื่อสารเฉพาะดาน 3(3-0-6) 
 Writing for Specific Communication 
1555205 การแปลเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 3(3-0-6) 
 Translation for Specific Purposes 

 กลุมวิชาภาษาศาสตร 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555302 การรับรูภาษาท่ีสอง 3(3-0-6) 
 Second Language Acquisition 
1555303 ภาษาศาสตรเชิงสังคม 3(3-0-6) 
 Sociolinguistics 
1555304 การวิเคราะหสัมพันธสาร 3(3-0-6) 
 Discourse Analysis 
1555305 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Selected Topics in Linguistics 

 กลุมวิชาการสอน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555401 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Teaching Methodology 
1555402 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 English Curriculum Development 
1555403 การวัดผลทางภาษาอังกฤษและประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
 English Competence Assessment and Program Evaluation 
1555404 การเรียนภาษาผานวรรณกรรมอาเซียน 3(3-0-6) 
 Language Learning through ASEAN Literature 
1555405 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Selected Topics in English Language Teaching 

 กลุมวิชาวิจัย/สัมมนา 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
1556901 การคนควาอิสระ 6 
 Independent Study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
1556902 วิทยานิพนธ 12 
 Thesis 

ขอกําหนดเฉพาะ 
  นักศึกษาจะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอร     
ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ผูท่ีมีความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑ    
ท่ีกําหนดจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Studies 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 Computer for Graduate Students 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เลขตัวท่ี 1 - 3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 
  เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
  เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
  1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน   
  2 หมายถึง กลุมวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
  3 หมายถึง กลุมวิชาภาษาศาสตร 
  4 หมายถึง กลุมวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
  5 หมายถึง กลุมวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
  เลขตัวท่ี 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

ลําดับกอนหลัง 

ระดับความยากงาย 

ลักษณะวิชา 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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 3.1.3 แผนการศึกษา: หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  แผน ก แบบ ก 2 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก  3(3-0-6) 
1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)  

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1556902 วิทยานิพนธ 1 6 

 รวม 6 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1556902 วิทยานิพนธ 2 6 

 รวม 6 หนวยกิต 
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แผน ข 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก  3(3-0-6) 
1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 รวม 12 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
1556901 การคนควาอิสระ 1 2 

 รวม 8 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1556901 การคนควาอิสระ 2 4 

 รวม 4 หนวยกิต 
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 3.1.4 คําอธิบายรายวิชา 

  หมวดวิชาสัมพันธ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555102 ระเบียบวิธีวิจัยดานภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Research Methodology in English Language 
 ประเภทของการวิจัยดานภาษาอังกฤษและภาษาศาสตรประยุกตกระบวนการวิจัย
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สถิติสําหรับการศึกษาภาษาและภาษาศาสตร เครื่องมือวิจัยความ
นาเชื่อถือและความถูกตอง การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหเนื้อหา การเขียน 
โครงรางวิจัยและรายงาน การวิเคราะหและประเมินผลงานวิจัย 
 Types of research in language and applied linguistics; research process; 
quantitative and qualitative research; statistics for language studies and applied 
linguistics; instrumentation; reliability and validity; data collection and analysis; content 
analysis; writing research proposal and report; analysis and evaluation of research 

1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Technology in English Language 
 ความรูและทักษะท่ีใชในศตวรรษท่ี 21 ทักษะ ความรูดานสารสนเทศ การวิเคราะห
สื่อ การใชประโยชนจากเครื่องมือสรางสื่อท่ีเหมาะสม การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการวิจัย    
การสราง การจัดการและการประเมินสารสนเทศ การสื่อสาร/เครื่องมือเครือขาย เครือขายทางสังคม 
 Knowledge and skills for the 21st century; information literacy skills; 
analysis of media; utilization of appropriate media creation tools; use of technology as a 
tool for research; creating, organizing and evaluating information; communication/ 
networking tools; social networks 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก 3(3-0-6) 

 English as a Global Language 
 หัวขอดานภาษาศาสตรเชิงสังคมท่ีเก่ียวของกับการใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษา
ของโลก ภาษาอังกฤษในฐานะภาษากลางของประชาคมอาเซียน การประยุกตความรูภาษาศาสตร 
เชิงสังคมตามบทบาทของภาษาอังกฤษและคุณคาในบริบทการใชภาษาอังกฤษในสังคมไทย
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของบทบาทและคุณคาในประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ การ
วิเคราะหปรากฏการณทางภาษาศาสตรเชิงสังคมของภาษาอังกฤษท่ีใชในบริบทตาง ๆ นโยบายและ
การวางแผนทางภาษา 
 Sociolinguistics issues involved in the appropriation of English as a global 
language; English as a lingua franca of ASEAN community; application of sociolinguistic 
knowledge to English roles and values in Thai social contexts, compare and contrast the 
roles and values in other ASEAN countries; analysis of sociolinguistic phenomena of 
English used in various contexts; language policy and planning 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
 วิชาบังคับ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555104 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Intercultural Communication 
 ทฤษฎีการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของ
ผูคนจากโลกตะวันออกและตะวันตก การสื่อสารในหมูคนอาเซียน กลยุทธการเจรจาตอรองและการ
แกปญหาในบริบทธุรกิจภายใตความแตกตางทางวัฒนธรรม 
 Intercultural communication theories; society, economics, cultures, and 
lifestyles of people from the East and the West; communication among ASEAN people; 
negotiating strategies and problem solving in business contexts under cultural difference 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic Reading and Writing  
 กลยุทธคําศัพท ความหมายแฝง ความหมายตรงตัวอักษรและภาษาโวหาร การ    
ทําความเขาใจเนื้อหาท่ีเปนขอเท็จจริงและเรื่องแตง การอานและการคิดเชิงวิเคราะห การใช
วิจารณญาณไตรตรองและทักษะการแกปญหาเพ่ือการตีความ การวิเคราะหและการประเมินบทอาน
เชิงลึก ความคิดเชิงสนับสนุน การเรียบเรียงและการสื่อความคิดในการฟง การพูด และการเขียน เพ่ือ
ตอบสนองการอานและการเขียนรายงานและบทความ 
 Vocabulary strategies, denotation, connotation and figurative languages; 
comprehension of factual and fictional texts; critical reading and thinking; reflective 
judgment and problem solving skills for interpreting, analyzing and critically evaluating 
texts; advocate ideas, organization and communication of thought in listening, speaking, 
and writing in response to reading, writing reports and articles 

1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Style Development  
 การวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอความท่ีเปนภาษาการพูดและภาษาเขียน     
บทสนทนา สุนทรพจน บทละคร บทกวีและเรื่องสั้นประเภทตางๆ การพัฒนารูปแบบ ทํานองเสียง
และความชัดเจนของการแสดงออก สํานวนท่ีนิยมใชจนเกรอ การใชคําฟุมเฟอย ความเปนกันเองและ
ความสับสน การเขียนหลากหลายรูปแบบท่ีใหความสําคัญกับงานเขียนเชิงวิชาการ 
 Analysis and comparison of spoken and written texts; dialogs, speeches, 
plays scripts, poetry, and short stories, developing style, tone, and clarity of expression; 
cliches, wordiness, informality, and confusion; writing for a variety of tasks with emphasis 
on academic purposes 

1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Contemporary Concepts of Linguistics 
 ทฤษฎีดานสัทวิทยา วิทยาหนวยคํา วากยสัมพันธ อรรถศาสตร สัมพันธสาร
วิเคราะห การวิเคราะหภาษาอังกฤษและภาษาไทยตามแนวคิดภาษาศาสตร 
 Theories of phonology, morphology, syntax, semantics, discourse structure; 
analysis of English and Thai based on linguistic concepts 
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  วิชาเลือก 

กลุมวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555203 ไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท 3(3-0-6) 
 English Grammar in Context 
 ความหมายและหนาท่ีของไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท คําอธิบายโครงสราง  
การพูดและเขียนภาษาอังกฤษ หนาท่ีของไวยากรณในการตีความหมาย การประเมินผลและ        
การตีความทางไวยากรณ การประยุกตไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบทดานการศึกษา รัฐศาสตรทาง
การเมืองและการแปล 
 Meaning and function of English grammar in context; description of the 
structures of spoken and written English; functions of grammar in making meaning; 
grammatical interpretation and evaluation; application of English grammar in education, 
political science, and translation contexts 

1555204 การเขียนเพ่ือการสื่อสารเฉพาะดาน 3(3-0-6) 
 Writing for Specific Communication 
 ภาพรวมทางทฤษฎีการเขียน การวิเคราะหเนื้อหาวารสาร แผนพับ ประกาศ 
โฆษณา ขอคิด ประวัติบุคคลและบล็อก การวิเคราะหสิ่งพิมพ หนังสือพิมพ นิตยสารและเว็บความ
เขาใจวาทวิทยาและการฝกปฏิบัติการเขียนแนวนิยม 
 Theoretical overview of popular writing; genre analysis of journals, 
brochures, announcements, advertisement, commentaries, profiles and blog; analysis of 
publication, newspaper, magazines, and the web, understanding rhetoricalism and 
practice of popular writing 

1555205 การแปลเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 3(3-0-6) 
 Translation for Specific Purposes 
 ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการแปลแบบอาชีพ การแปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ
และภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย แหลงท่ีมาของบทแปลทางเทคนิคและเฉพาะดาน การแกไข 
ขอผิดพลาดทางความหมายและรูปแบบ ความถูกตองและความเหมาะสมของรูปแบบและถอยคํา 
 Skills necessary for professional translation; translation of Thai into English 
and vice versa; technical and specialized textual sources; editing; error of meaning and 
forms; accuracy and appropriateness of style and diction 



23 

 

กลุมวิชาภาษาศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555302 การรับรูภาษาท่ีสอง 3(3-0-6) 
 Second Language Acquisition 
 ทฤษฎพ้ืีนฐานและมุมมองการวิจัย การประยุกตทฤษฎีตาง ๆ การวิจัยในยุคปจจุบัน
ดานการเรียนการสอนภาษาท่ีสอง การวิเคราะหการรับรูภาษาอังกฤษในบริบทสังคมไทย 
 Foundational theories and research perspectives; applications of theories; 
current research in second language teaching and learning; analysis of English language 
acquisition in the Thai social context 

1555303 ภาษาศาสตรเชิงสังคม 3(3-0-6) 
 Sociolinguistics 
 กา รแปรของภ าษา กับคว ามสั ม พั นธ ท่ี มี ต อ เ อกลั กษณ แ ละวัฒนธ ร รม                 
การเปลี่ยนแปลงทางภาษา ความสัมพันธระหวางภาษาและสังคม  การปฏิสัมพันธภายในชุมชนภาษา 
ความแตกตางดานวัจนกรรมขามชาติ  บริบทสังคมท่ีมีความหลากหลายทางภาษา ภาษาถ่ิน ภาษา
และเพศสภาพ ความหลากหลายของภาษาอังกฤษแบบใหม การสื่อสารขามวัฒนธรรม การ
วิเคราะหสัมพันธสาร 
 Language variation and its relation to identity and culture; language 
change; relationship between language and society; speech communities; differences in 
speech acts across culture; social context of linguistic diversity; dialectology, language 
and gender, new varieties of English; cross-cultural communication; discourse analysis 

1555304 การวิเคราะหสัมพันธสาร 3(3-0-6) 
 Discourse Analysis 
 ความเปนมาทางภาษาศาสตร อรรถศาสตรและวัจนปฏิบัติศาสตร ความเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องและความเชื่อมโยงเนื้อหา หนาท่ีการสื่อสารและวัจนกรรม ตรรกะและกลยุทธการสนทนา
โครงสรางการสนทนา ความสุภาพ วาทกรรมเชิงโตตอบ 
 Backgrounds to linguistics, semantics, and pragmatics; coherence and 
cohesion; communicative function and speech acts; the logic and strategies of 
conversation; conversational structures; politeness; dialogic discourse 



24 

 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555305 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับภาษาศาสตร 3(3-0-6) 
 Selected Topics in Linguistics 
 สัทศาสตรและสัทวิทยาข้ันสูง แนวโนมยุคปจจุบันดานวิทยาหนวยคําและ
วากยสัมพันธ ภาษาศาสตรเชิงคอมพิเตอร วิวัฒนาการทางภาษาและการเปลี่ยนแปลงทางภาษาภาษา
ขามวัฒนธรรม ภาษา สภาพเพศในวัฒนธรรมตางประเทศ 
 Advanced phonetics and phonology; current trends in morphology and 
syntax; computational linguistics; language evolution and language change; language 
across culture; language, and gender in foreign cultures  

 กลุมวิชาการสอน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค 
1555401 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language Teaching Methodology 
 อุดมการณการสอนภาษา ประวัติศาสตรวิธีการสอน จุดแข็งและจุดออนระเบียบ
วิธีการสอน วิธีการสอนท่ีนํามาใชในประเทศอาเซียน การออกแบบกลยุทธการสอนท่ีเหมาะสมกับ
บริบททองถ่ินเฉพาะ การฝกสอน การประเมินผลและการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 
 Ideology of language teaching; history of teaching methods; strengths and 
weaknesses of each teaching method; teaching methods adopted in ASEAN countries; 
designing teaching strategies appropriate for specific local contexts; teaching practice; 
testing and evaluating of English abilities 

1555402 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Curriculum Development 
 หองเรียนภาษาอังกฤษปจจุบันในบริบทไทย กรอบการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ หลักการและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหความตองการ 
วิธีการเรียนการสอนตาง ๆ กระบวนการพัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
การนําหลักสูตรไปใช การตรวจสอบและการประเมินหลักสูตร หลักสูตรพ้ืนฐานภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ/ภาษาท่ีสอง ของอาเซียนและประเทศอ่ืน ๆ 
 Current English classrooms in the Thai context; EFL curriculum 
development frame; principles and approaches in curriculum development; needs 
analyses; teaching and learning methods; EFL material development process; 
implementing the curriculum; monitoring and evaluating the curriculum; EFL/ESL basic 
curriculum of ASEAN and other foreign countries 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
1555403 การวัดผลทางภาษาอังกฤษและประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
 English Competence Assessment and Program Evaluation 
 หลักการและข้ันตอนพ้ืนฐานของการสรางแบบทดสอบภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ/ภาษาท่ีสอง การทบทวนขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ/
ภาษาท่ีสอง (TOEFL / IELTS) แบบทดสอบภาษาแบบบูรณาการ แบบทดสอบจุลภาษา การทดสอบ
ความสามารถในการสื่อสาร ข้ันตอนทางสถิติพ้ืนฐานสําหรับการทดสอบทางภาษา รายงานดวยตนเอง
และจากเพ่ือน การจัดทําเอกสารผลงาน การประเมินโครงการ การประเมินความตองการ การพัฒนา
ตัวชี้วัด การวิเคราะหตนทุน 
 Basic principles and procedures for EFL/ESL test contstruction; review of 
EFL/ESL standardization test (TOEFL/IELTS); integrative language test; discrete point tests; 
test of communication competence; simple statiscal procedure for language testing; 
peer- and self-reports, portfolio documentation; project evaluation, needs assessment, 
development of indicators, cost analysis 

1555404 การเรียนภาษาผานวรรณกรรมอาเซียน 3(3-0-6) 
 Language Learning through ASEAN Literature 
 ตุลภาค บทกวีและละครอาเซียนท่ีเขียนเปนภาษาอังกฤษ โครงเรื่อง ประเภท 
ชวงเวลา ประเทศ การวิเคราะหรูปแบบและองคประกอบโวหารของวรรณกรรมอาเซียน การตีความ
และการวิเคราะหทางวัฒนธรรม โครงการอิสระ 
 ASEAN proses, poetry, and plays written in English; themes, genres, 
time periods, countries; analysis of forms and stylistic elements of ASEAN literature; 
critical interpretation and analysis of culture; independent projects  

1555405 หัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Selected Topics in English Language Teaching 
 การวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาผูสอน การใชสื่อและเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน วัฒนธรรมขามชาติในหองเรียน การพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และประชาคม
อาเซียน การสงเสริมการอานและการฟง การเรียนวัฒนธรรมผานสื่อยอดนิยม 
 Research in English language teaching; teacher development; use of 
media and technology in instruction; cross-culture in the classroom; developing learners 
for 21st century and ASEAN community; reading and listening promotion; learning 
cultures through popular media 
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 วิทยานิพนธ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1556901 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 
 Independent Study 
 การคนควาอิสระในหัวขอท่ีนักศึกษาแตละคนสนใจและเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ 
ภาษาศาสตรหรือวิธีการสอนภาษาอังกฤษภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 Independent study on the topic of individual students’ interests in 
relation to English, linguistics or English teaching methodology under the advisor’s 
guidance 

1556902 วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
 Thesis 
 การเขียนวิทยานิพนธในหัวขอท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตรหรือวิธีการ
สอนภาษาอังกฤษภายใตกฎระเบียบและการจัดการการศึกษาของสํานักงานบัณฑิตศึกษานําโดย
อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการวิทยานิพนธ 
 Writing a thesis on the topic related to English, linguistics or English 
language teaching methodology based on the Office of Gradute Studies’ regulations and 
education management guided by advisors and thesis committee 

 รายวิชาเสริม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Students 
 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเชิงวิชาการ เทคนิคการดึงขอมูล การ
อานและสรุปความคิดหลักของเอกสารทางวิชาการสําหรับงานวิจัยจากแหลงท่ีมาทางอิเล็กทรอนิกส
และสิ่งพิมพ การเขียนเชิงวิชาการ 
 Developing listening, speaking, reading and writing skills for academic 
purposes; information retrieval techniques; reading and summarizing main ideas of 
academic documents for research from print and electronic sources; academic 
writing 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 Computer for Graduate Studies 

 ความรูพ้ืนฐานของการประยุกตใชคอมพิวเตอรมุงเนนท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช 
งานและการดึงขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต ความรูพ้ืนฐานของโปรแกรมท่ีนํามาประยุกตใชในการ
บริหาร การใชคอมพิวเตอรในการทําวิทยานิพนธ  การเขียนสารบัญและการอางอิง การใช
คอมพิวเตอรสําหรับการนําเสนอ 

 Basic knowledge of computer applications focusing on information 
technology; use and retrieval of information via the Internet; basic knowledge of applied 
programs for administration; use of the computer for thesis work; writing a table of 
contents and references; use of the computer for presentations 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – นามสกุล 
เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก 
ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/ป 
2556 2557 2558 2559 

 

1 
 

รองศาสตราจารย  
ดร.วิไลรัตน คีรินทร 
3730300074547 

 

รอง
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (English as an 
International Language)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

2 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อุษา นอยทิม 
3730101556011 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (TESOL)  
University of Technology, 
Sydney, Australia 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – นามสกุล 
เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก 
ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/ป 
2556 2557 2558 2559 

 

3 
 

อาจารย ดร. กันตดนัย  
วรจิตติพล 
3730100700169 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Composition and 
TESOL) 
Indiana University of 
Pennsylvania, USA 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
 

 

4 
 

อาจารย ดร. นพรัตน  
ธนานุรักษากุล 
3102201687068 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Linguistics) 
Macquarie University, 
Australia 
M.A. (TESOL)  
Azusa Pacific University, USA 
M.A. (International 
Communication)  
Macquarie University, 
Australia 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

6 
 

6 
 

6  
 

6  

 

5 
 

อาจารย ดร. ณัฐกาญจน 
อางทอง 
3730300701568 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Reading) 
University of North Texas, 
USA 
กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
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 3.2.2 อาจารยประจํา 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก 

ภาระการสอน 
ชั่วโมง/ป 

2556 2557 2558 2559 
 

1 
 

รองศาสตราจารย  
ดร. วิไลรัตน คีรินทร 
3730300074547 

 

รอง
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (English as an 
International 
Language) 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

2 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อุษา นอยทิม 
3730101556011 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (TESOL) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

3 
 

อาจารย ดร. กันตดนัย วรจิตติพล 
3730100700169 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Composition 
and TESOL) 

 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

4 
 

อาจารยดร.นพรัตน 
ธนานุรักษากุล 
3102201687068 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Linguistics) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

5 
 

อาจารย ดร. ณัฐกาญจน อางทอง 
3730300701568 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Reading) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

6 
 

อาจารย ดร. นิพล เชื้อเมืองพาน 
3570501329765 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Tourism) 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

7 
 

อาจารย ดร. จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย 
3509900207343 

 

อาจารย 
 

กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

8 
 

Mr. Timothy Drew 
 

อาจารย 
 

MAT (English) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก 
ภาระการสอน 

ชั่วโมง/ป 
2556 2557 2558 2559 

 

1 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.บูลยจีรา ชิรเวทย 
3759900026282 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Linguistics) 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

2 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.กมลพรรณ บุญกิจ 
3800101836039 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (TESOL) 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

3 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร. สรอยศิธร อิศรางกูร  
ณ อยุธยา  
5100200002881 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (English as an 
International 
Language)  

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

4 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.บํารุง โตรัตน 
3739900371001 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Reading and 
Language Studies) 

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

5 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.เสงี่ยม โตรัตน 
3739900371184 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Reading and 
Language Studies) 

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

6 
 

อาจารย ดร. ภัทรธีรา  
เทียนเพ่ิมพูล 
3101600647778 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (English 
Language Studies)  

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

7 
 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ณัฐาภร คํามะสอน 
3100600224396 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (English as an 
International 
Language)  

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

 

8 
 

อาจารย ดร. อรรถสิทธ์ิ 
บุญสวัสด์ิ 
3260400375691 

 

อาจารย 
 

Ph.D. (Linguistics) 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน และสหกิจศึกษา) 
 ไมมี 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเลือกเรียน แผน ก แบบ ก 2  จะตองลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ โดยหัวขอวิทยานิพนธจะตองเปนเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตร
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ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด โดยมี
อาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามหลักเกณฑการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเลือกเรียน แผน ข จะตองลงทะเบียนรายวิชาการคนควา
อิสระ โดยศึกษาคนควาอิสระในเรื่องท่ีนักศึกษาสนใจ ภายใตการแนะนําดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึง
เรื่องท่ีศึกษาจะตองเก่ียวของกับการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ 
โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการการคนควาอิสระ โดยการสอบใหเปนไปตามหลักเกณฑการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยดานภาษาและวัฒนธรรม 
และเผยแพรผลงานวิจัยได  

 5.3 ชวงเวลา 
  ชั้นปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1  สําหรับแผน ก แบบ ก 2 
  ชั้นปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2  สําหรับแผน ข 

 5.4 จํานวนหนวยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ 12 หนวยกิตแผน ข รายวิชาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 จัดทําแผนกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
  5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ การจัดทําโครงรางวิจัย และ
กําหนดการดําเนินการ 
  5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรายงานผล
ความคืบหนาการศึกษาคนควา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ผูเรียนยื่นเรื่องเพ่ือขอเขาสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
  5.6.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการสอบ 
  5.6.3 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยคณะกรรมการสอบ 
  5.6.4 ผูเรียนปรับปรุงการแกไขผลการศึกษา (ในกรณีคณะกรรมการสอบเห็นวาสมควร
ปรับปรุงแกไข) 
  5.6.5 ประธานคณะกรรมการสอบแจงผลการสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (ในกรณีวิทยานิพนธ) 



32 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความเชี่ยวชาญ
ทางดานภาษาอังกฤษ
และวัฒนธรรม 

1. จัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนผูแสวงหา
ความรูตามคําแนะนําของผูสอน เปนผูวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
เก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม 
2. สงเสริมใหอาจารยทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศท้ังใน
การบรรยายและการจัดกิจกรรมวิเคราะหภาษาและวัฒนธรรมรวมกัน 
3. สงเสริมการทําโครงการและแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพ่ือนจากมหาวิทยาลัย
ตางชาติโดยผานสื่ออินเทอรเน็ตและการทัศนศึกษา 

2. สามารถพัฒนา
วิชาชีพเพ่ือรองรับ 
การรวมกลุมของ
ประชาคมอาเซียน 

1. สนับสนุนใหมีการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหและเปรียบเทียบ
บริบททางภาษาและวัฒนธรรมของไทยและตางชาติในรายวิชาตางๆ เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงหรือหาแนวปฏิบัติในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีผสมผสานความรูในวิชาท่ีเรียนและอาชีพหรือ
ชุมชนของนักศึกษา เพ่ือปลูกฝงความคิดริเริ่มสรางสรรคและการนําความรู
ไปพัฒนาตอยอด 
3. สนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาโครงการหรือทําวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง 
บุคลากรในองคกรหรือชุมชนทางดานภาษาอังกฤษ 

3. มีความสามารถใน
การนําองคกรสูสากล 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเปนสมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษและเขารวมการประชุม สัมมนาระดับชาติและ
นานาชาติ และนําเสนอผลงานทางวิชาการในระหวางเรียน 
2. กําหนดใหนักศึกษาใชบริบทในวิชาชีพหรือชุมชนของแตละบุคคลในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมในรายวิชาตางๆ โดยผนวกเขากับความรูทาง
เทคโนโลยีในการนําเสนอขอมูล 
3. ใหความรูและสรางความตระหนักเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยในการทํา
ผลงานวิชาการทุกประเภท 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม
อยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม อาจารยท่ีสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องท่ี
เก่ียวกับสิ่งตอไปนี้ท้ัง 6 ขอ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการ
ตาง ๆ ท่ีศึกษา รวมท้ังอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมอยางนอย 6 ขอตามท่ีระบุไว 
   (1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
   (2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
   (3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข
ขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
   (4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ 
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
   (5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
   (6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปน
สมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกงานของผูอ่ืน เปนตน 
นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ัง
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม 
เสียสละ 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
   (2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   (3) ประเมินจากการตรวจรายงานหรือชิ้นงานท่ีนักศึกษาทําสง 
   (4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
   นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและการใชภาษา (อังกฤษ) และ
วัฒนธรรมของประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษ โดยความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานั้นนักศึกษาตอง
สามารถประยุกตและนําไปใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาองคกรและชุมชนได ดังนั้นมาตรฐาน
ความรูตองครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
   (1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ี
ศึกษา 
   (2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการขององคกรและ
ทางสังคม รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
   (3) สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ใน
หลักสูตรรวมท้ังการนําไปประยุกตใช 
   (4) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ
อยางตอเนื่อง รวมท้ังสามารถเปรียบเทียบรูปแบบการใชภาษาอังกฤษในประเทศไทยกับประเทศอ่ืนได 
   (5) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษา เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เขาใจผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ 
   (6) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ
อธิบายเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง และทันตอการเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้อาจจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
   ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(2) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
(3) ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(5) ประเมินจากวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
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 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองได
เม่ือจบการศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับ
คุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารย
ตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิด
ดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะ
ทางปญญา ดังนี้ 
   (1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
   (2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพ่ือใชในการแกไขปญหา
อยางสรางสรรค 
   (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
   (4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 
   การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดโดยการใชคําถามท่ีใหนักศึกษาแกปญหา 
อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา ท้ังใน
การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  

  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) จัดทํารายงานกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับวิชาทางดานภาษาอังกฤษศึกษา โดย
ศึกษาจากปญหาจากหนวยปฏิบัติจริง แลวนํามาวิเคราะห พรอมนําเสนอแนวทางแกไขปญหาโดย
นําองคความรูท่ีไดจากการเรียนรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรมาประยุกตใช 
   (2) การอภิปรายกลุม 
   (3) ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูปฏิบัติงานจริง 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมิน
จากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน 
คนท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารย
ตองสอดแทรกวิธีการดานมนุษยสัมพันธและการเรียนรูวัฒนธรรมของคนจากชาติอ่ืนใหนักศึกษา
ระหวางท่ีสอน โดยเฉพาะการเรียนในรายวิชาตางๆ ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวของโดยตรง เพ่ือใหนักศึกษามี
ลักษณะพึงประสงค ดังนี้ 
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   (1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา
สถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
   (3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
   (4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
   (5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและ
สวนรวมพรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
   (6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องคุณสมบัติตาง ๆ นี้สามารถวัดระหวางการทํากิจกรรมรวมกัน 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
   ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การกิจกรรมรวมกับ
เพ่ือนจากประเทศอ่ืน หรือการคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณผูมีประสบการณ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
ดังนี้ 
   (1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
   (2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   (3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานได
เปนอยางดี 
   (4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการทํางานกลุม การ
สื่อสารกับเพ่ือนและอาจารยชาวตางชาติ การนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีทักษะในการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาคนหา
แนวทางแกไขปญหา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานตาง ๆ ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
   (2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา 
   (3) สามารถสื่อสารกับผูอ่ืน ในการนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
ปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 
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   (4) สามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรหรือเทคโนยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
   การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในระหวางการสอน โดยใหนักศึกษาแกปญหา 
วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะห
ประสิทธิภาพในชั้นเรียน มีการแลกเปลี่ยนในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา 

  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหกรณีศึกษา 
(case study) จากการปฏิบัติงานจริงและนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม โดยมีการนําตัวแบบหรือ
ทฤษฎี มาใชในการวิเคราะหอยางเปนระบบและ มีเหตุมีผล 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติวิจัย ท่ีเก่ียวของ 
   (1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช
เครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 
   (2) ตรวจสอบการวิเคราะหขอมูลจากรายงาน การทํารายงานกรณีศึกษา และ
การวิเคราะหขอมูลจากวิทยานิพนธ รายงานการศึกษาอิสระ 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping)  
 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุ
ในหมวดท่ี 4 ขอ 2) โดยระบุถึงความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสู
ผลการเรียนรูบางเรื่องก็ได ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  3.1.1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
  3.1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  3.1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข
ขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
  3.1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย 
  3.1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  
  3.1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 3.2 ความรู 
  3.2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 
  3.2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายสาเหตุของปญหาไดอยางเปนระบบ 
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มีเหตุมีผลทางวิชาการ รวมท้ังสามารถนําองคความรูทางภาษาอังกฤษมาประยุกตในการเสนอแนะ
แนวการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
  3.2.3 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ รวมท้ังการนํามา
ประยุกตใช 
  3.2.4 รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญในสาขาวิชาท่ีศึกษาอยางตอเนื่อง 
  3.2.5 มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษา และเขาใจผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน 
  3.2.6 สามารถบูรณาการความรูท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3.3 ทักษะทางปญญา 
  3.3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
  3.3.2 สามารถรวบรวม ประมวล ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาไดอยางองครวม 
  3.3.3 สามารถประยุกตองคความรูในเชิงทฤษฎีสูภาคการปฏิบัติจริง ไดอยางเหมาะสม 
  3.3.4 กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคต  และแนวทางความเปนไปไดท่ีจะ
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  3.4.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.4.2 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ
ตาง ๆ ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
  3.4.3 สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
  3.4.4 มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
  3.4.5 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม
พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
  3.4.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง 

 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.5.1 มีทักษะในการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาคนหาแนว
ทางแกไขปญหา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานตาง ๆ ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.5.2 สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา 
  3.5.3 สามารถสื่อสารกับผูอ่ืน ในการนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลา
และการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 
  3.5.4 สามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรหรือเทคโนยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
ผลการเรียนรู 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หมวดวชิาสัมพันธ                           

1555102 ระเบียบวิธีวิจยัดานภาษาอังกฤษ                           

1555103 เทคโนโลยีสําหรับภาษาอังกฤษ                           

1555202 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาของโลก                           

หมวดวชิาเฉพาะดาน (บังคับ)                           

1555104  การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม                           

1555201 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ                           

1555206 การพัฒนาลีลาทางภาษาอังกฤษ                           

1555301 แนวคิดรวมสมัยทางภาษาศาสตร                           

หมวดวชิาเฉพาะดาน (เลือก)                           

1555203 ไวยากรณภาษาอังกฤษในบริบท                           

1555204 การเขียนเพื่อการส่ือสารเฉพาะดาน                           

1555205 การแปลเพื่อจุดมุงหมายเฉพาะ                             

1555302 การรับภาษาที่สอง                           

1555303 ภาษาศาสตรเชิงสังคม                           

1555304 การวิเคราะหสัมพันธสาร                           

1555305 หัวขอเร่ืองที่คัดสรรสําหรับ
ภาษาศาสตร  

                           

1555401 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ                           

1555402 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ                            
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ผลการเรียนรู 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1555403  การวัดผลภาษาอังกฤษและ
ประเมินผลโครงการ 

                          

1555404 การเรียนภาษาผานวรรณกรรม
อาเซียน 

                          

1555405 หัวขอเร่ืองที่คัดสรรสําหรับการ
สอนภาษาอังกฤษ 

                          

1556901 การคนควาอิสระ                           

1556902 วิทยานพินธ                           

40 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการวัดและประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 2.1 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  2.1.1 มีความประพฤติดีและผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 
  2.1.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
  2.1.3 ตองมีความสามารถดานภาษาอังกฤษตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กําหนด 
  2.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 
  2.1.5 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบถวนตามขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.1.6 สอบผานการสอบวิทยานิพนธ 
   แผน ก แบบ ก 2 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย
และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ
ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceeding) 
   แผน ข สอบผานการสอบประมวลความรูดวยขอเขียน  

 2.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 
  2.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
  2.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  2.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดง ความจํานงขอสําเร็จ
การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไมได
รับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 1.1 มีการปฐมนิเทศเพ่ือใหคําแนะนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนแกอาจารยใหม ใหมี
ความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
 1.2 มีการแตงตั้งพ่ีเลี้ยงเพ่ือสังเกตการสอนและใหขอแนะนําในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
สอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/
หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
  2.1.2 จัดประชุม/สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนและเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
  2.2.1 สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาความรูและคุณธรรม 
  2.2.2 กระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 
  2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะดําเนินในลักษณะโครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีประธานสาขาและกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
บริหารหลักสูตร และมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติ 
 ประธานสาขา ฯ จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย
กระทําอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย
เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษา
สามารถกาวทันหรือเปนผูนําใน
การสรางองคความรูดานการใช
ภาษาอังกฤษท่ี เหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหเปนท่ียอมรับ
ดานมาตรฐานทางวิชาการ 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
3 .  มี การทํ าความร วมมือกับ
ตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
และปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 

1. หลักสูตรไดรับการประเมิน
จากผูทรงคุณวุฒิทางดานการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือใหมีมาตรฐานสามารถสราง
เ ค รื อ ข า ย กั บหลั ก สู ต ร ใ น
ตางประเทศได 

2. แผนพัฒนานักศึกษาใหเกิด
ความใฝรู มีความสามารถในดาน
วิชาการ ท่ีสามารถนําความรูไป
ประยุกตใช กับการปฏิบัติงาน
จริงได 

1. จัดสัมมนาเพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ 
2. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิ ด เ ห็ น กั บ ผู เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ
เดียวกันในตางประเทศ รวมท้ัง
การศึกษาดูงานตางประเทศเพ่ือ
เรียนรู ด านการใชภาษาและ
วัฒนธรรม 
3. จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
โดยการศึกษาดวยตนเองจากสื่อ
ตางๆ ในศูนยการเรียนรูดวย
ตนเอง 

1. หลักสูตรไดรับการประเมิน
จากแหลงประกอบการหรือผูใช
บัณฑิตวาสอดคลองกับความ
ตองการของแหลงงาน 
2. ประเมินความรูความเขาใจ
และทักษะท่ี ได รั บจากการ
สัมมนาและการศึกษาดูงาน 



44 

 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
3. พัฒนาอาจารยผูสอนให มี
ความรูทางวิชาการท่ีทันสมัย
และสามารถเชื่อมโยงวิชาการ
กับภาคปฏิบัติจริงได 

1. จัดทําแผนการพัฒนาอาจารย
โดย สงเสริมใหรวมประชุมทาง
วิชาการระดับนานาชาติ อบรม 
นําเสนอผลงานทางวิชาการศึกษา
ดูงานท้ังในและตางประเทศใน
สาขาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการ
สอน  
2. ศึกษาหาแนวทางในการรวมมือ
กับนัก ศึกษาในมหาวิทยาลั ย
ตางประเทศ 

1 . พิจารณารายงานผลการ
พัฒนาอาจารยรายบุคคล 

4. พัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารหลักสูตร 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรในการ
บริหารงานดานหลักสูตรการ
บริหารบุคคลและงบประมาณ 

1. มีแผนยุทธศาสตรและแผน 
ปฏิบัติการรายป 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือ
จัดซ้ือตํารา สื่อการเรียนการสอน ซอฟตแวรมัลติมีเดีย และวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทยบริการท่ีมี
หนังสือท่ีเก่ียวของกับรายวิชาตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน นอกจากนี้
ยังมีขอมูลทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยเครือขายจากตางประเทศท่ีสามารถสืบคนเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือ และ
ตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน



45 

 

ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบาง
หัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดซ้ือหนังสือดวย 

   2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  ประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเขาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมท้ังประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา ท้ังนี้จะขอใหทางเจาหนาท่ีหองสมุดประสานงานกับ
รานจําหนายหนังสือตาง ๆ สงรายการหนังสือเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย
ผูสอนคัดเลือกในการเสนอจัดซ้ือเปนประจําทุกป 

3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 
  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตรหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังควรมีประสบการณและสามารถสอนเปนทีมได 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอน ประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน การประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลรายวิชาตาง ๆ เก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให
บรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
 3.3.1 ประธานโปรแกรมวิชาเปนผูเสนอชื่อพรอมใบสมัครเปนอาจารยพิเศษ โดยผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี และคณะกรรมการประจําคณะ 
 3.3.2 ประธานโปรแกรมวิชาจัดใหมีผูประสานงานกับอาจารยพิเศษท่ีเสนอชื่อ 
 3.3.3 ผูประสานงานกับอาจารยพิเศษ มีหนาท่ีประสานงานโดยตรงกับอาจารยพิเศษ
เก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี เนื้อหา กิจกรรมการสอน การประเมินผลประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ 
ตาง ๆ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 3.3.4 การแตงตั้งอาจารยพิเศษตองไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบ
ของสภาวิชาการ 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  - 

 4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
  - 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 
  จะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาใน
การเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาได โดยอาจารยจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
ทางวิชาการใหแกนักศึกษารวมท้ังกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษา
เขาปรึกษาได 

 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
  กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่น
คํารองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 มีการสํารวจความตองการจากตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูล
มาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเก่ียวเนื่องกับการประมาณความ
ตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
 ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ  

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
(1) มีอาจารยประจําหลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

   

(2) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

   

(3) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.3 และ
มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

   

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินงานของประสบการณภาคสนาม   
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
การเรียนการสอนใหครบทุกรายวิชา 

   

(5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   

(6) มีการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

   

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ
การสอนหรือผลการประเมินผลการเรียนรูผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

   

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

   

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

   

(10)  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

   
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
(11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   

(12)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
  
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หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนา
การเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอ
วามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การ
อภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ี
กลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใช
ไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
  การทดสอบระหวางเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ
การสอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผล
รายวิชาและการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 2 และเรียน
รายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรแลว ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธหรือ
การศึกษาคนควาอิสระ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจะสามารถติดตาม
ประเมินความรูของนักศึกษาวา สามารถนําความรูท่ีเรียนมาท้ังหมดมาประยุกตใชกับการศึกษา
วิเคราะหกับกรณีศึกษาปฏิบัติงานจริงไดหรือไม  มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมี
การรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาไดอยางตอเนื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปเปนไปตามดัชนีบงชี้ผลการ

ดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวย 

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 1 คน ทําหนาท่ีรวบรวม มคอ. 5 และ มคอ. 6 
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3.2 ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาจากภายนอกจํานวน  2 คน โดยอาจเปนผูใชบัณฑิตหรือผูท่ีมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 1 คน และอาจารยตางมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการสอนในสาขาวิชาอีก 

1 คน  

 เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอตาม
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 8 ขอตาม
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมขอมูล ชวยใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและใน
แตละรายวิชา โดยสามารถดําเนินการปรับปรุงรายวิชาไดทันที หากพบปญหา กรณีท่ีเปนการปรับปรุง
ยอย สวนการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับจะดําเนินการทุก 5 ป โดยมุงใหใหหลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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