
1 

หลักสูตร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรใหม  พ.ศ.  2555) 
 

 ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 คณะ     ครุศาสตร  
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1. ช่ือหลักสูตร  

 ภาษาไทย:  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Educational Administration  

    
 

 2. ช่ือปริญญา 

 ชื่อเต็ม (ไทย):  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา )  

 ชื่อยอ (ไทย):  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา )  

ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Doctor of Philosophy (Educational Administration) 

 ชื่อยอ (อังกฤษ) : Ph. D. (Educational Administration)  
 

3. วิชาเอก (ถามี)  

 การบริหารการศึกษา  
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

     จํานวนไมนอยกวา 63 หนวยกิต  
 

 5. รูปแบบของหลักสูตร  

 5.1 รูปแบบ  

             หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ป  

 5.2 ภาษาท่ีใช  

             การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

             เอกสารประกอบการสอนและตําราเปนตําราภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
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5.3 การรับเขาศึกษา  

         รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถเขาใจภาษาไทย  

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

           เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

               ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

     หลักสูตรใหม เปดสอนใน ภาคการศึกษาท่ี  1  พ.ศ. 2555 

     เริ่มใชในภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2555 เปนตนไป  

     สภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

          ครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี   20     เดือน   เมษายน    พ.ศ.       2555     

     สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

           ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี   28     เดือน   เมษายน    พ.ศ.       2555    
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา     

ในปการศึกษา  2557  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

     8.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.2 ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

 8.3 นักธุรกิจ/ผูรับใบอนุญาต 
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9. ช่ือ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษาและหมายเลขบัตรประชาชนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนง 

วุฒิ (สาขาวิชา) 
ปท่ีสําเรจ็

การศึกษา 

1 อาจารย ดร. พรรณี สุวัตถี 

3 5099 00620 14 3 

อาจารย ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาลัยครูเชียงใหม 

2537 

 

2527 

 

2522 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. โยธิน ศรโีสภา 

3 5099 00805 61 5 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.บ. (ฟสิกส)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

2550 

 
2524 

 
2518 

3 อาจารย ดร. ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ 

3 9303 00241 48 4 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2551 

 

2543 

 

2538 

4 อาจารย ดร. พิชญาภา ยืนยาว 

3 7302 00284 02 7 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2552 

 

2546 
 

2538 

5 อาจารย ดร. นรีภัทร ผิวพอใช 

3 6010 00016 67 5 

อาจารย ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (อาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2553 

 

2547 
 

2545 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

       11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในชวงตนศตวรรษท่ี 21 อํานาจทางเศรษฐกิจจากประเทศอุตสาหกรรมในภูมิภาคตะวันตก

เริ่มตนถายเทมายังภูมิภาคเอเชีย จากการเพ่ิมบทบาทเศรษฐกิจญี่ปุนในเศรษฐกิจโลก รวมท้ัง         

การขยายตัวทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศอุตสาหกรรมใหม (ฮองกง เกาหลี สิงคโปร และไตหวัน) และ

อาเซียน ทําใหศูนยกลางการผลิตสินคาอุตสาหกรรมโลกมีแนวโนมโยกยายเขาสูภูมิภาคเอเชียมากข้ึน 

เนื่องจากมีปจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญไดแก ความสัมพันธของหวงโซการผลิตภายในภูมิภาค การมี

ทรัพยากรภายในภูมิภาคท่ีทําใหตนทุนการผลิตถูกกวา นโยบายการสงเสริมของภาครัฐ การคนควาและ

การริเริ่มนวัตกรรมท่ีตอเนื่อง รวมท้ังกําลังซ้ือของประชากรในภูมิภาคเอเชียท่ีมีจํานวนมาก คิดเปน

สัดสวนถึงรอยละ 60 ของประชากรโลก  

ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) คาดวา

เศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียจะขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 6-7 ตอปซ่ึงมากกวากวาเศรษฐกิจโลกท่ีจะขยายตัว

เฉลี่ยรอยละ 4-5 ตอป เนื่องมาจากการขยายตัวของชนชั้นกลางในภูมิภาคเอเชีย โดยเฉพาะในประเทศ

จีนและอินเดีย รวมท้ังการรวมกลุมในภูมิภาคเอเชีย โดยกรอบการคาเสรีของอาเซียนกับจีน ญี่ปุน และ

อินเดีย และการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 ซ่ึงกลุมประเทศอาเซียนใหม ไดแก ลาว กัมพูชา และ

เวียดนาม จะลดภาษีตามกรอบการคาเสรีอาเซียนอยางสมบูรณ และในกลุมประเทศอาเซียนจะมี   

ความรวมมือใหม ๆ เชน ความรวมมือดานการลงทุนการเปดสาขาบริการ การจัดทํามาตรฐานฝมือ

แรงงานเพ่ือชวยใหมีการเคลื่อนยายแรงงานไดเสรีมากข้ึน เปนตน  

สถานการณการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหประเทศไทยตองมีการเตรียมความพรอมใน

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตองมีการปรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนให

สามารถแขงขันไดทัดเทียมกับประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะทักษะดานภาษา ดวยอาเซียนเห็นพองกันใน 

การกําหนดใหภาษาในการทํางานของอาเซียนเปนภาษาอังกฤษ สื่อถึงความจําเปนการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ การพัฒนาทักษะแรงงานใหมีศักยภาพสามารถเคลื่อนยายไปทํางานไดในระดับ

ภูมิภาค 

         11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

การยายฐานอํานาจทางเศรษฐกิจจากประเทศอุตสาหกรรมในภูมิภาคตะวันตกมายัง

ภูมิภาคเอเชีย การเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 รวมท้ังความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยาง  

กาวกระโดด จะกอใหเกิดพลวัตทางดานสังคมวัฒนธรรมข้ึนในประเทศไทยซ่ึงจะมีผลกระทบท้ังใน   



  

5 

 

ดานบวกและในดานลบ ดังนั้นการพัฒนาประเทศจึงตองคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืนจะตองให

ความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ ตองเริ่มจากการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับ       

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตโดยการเสริมสรางใหเปนผู ท่ีมีความพรอมท้ัง      

ทางรางกายและจิตใจ มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง มีทักษะในการคิดเปน ทําเปนการคิดวิเคราะห ความคิด

สรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักสิทธิหนาท่ีของตนเองและใหความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของ

ผูอ่ืน ขณะเดียวกัน ตองเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคนท้ังในเชิงสถาบัน 

ระบบ และโครงสรางของสังคมใหเขมแข็ง สามารถเปนภูมิคุมกันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน  

      12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 สถานการณและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว มีขอสรุปท่ีสําคัญคือการพัฒนาตนทุน

ทางดานทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยจะตองดําเนินการอยางรวดเร็ว มีเปาหมายทิศทางท่ีชัดเจนมี

ความยืดหยุน รวมท้ังมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางแทจริง ซ่ึงกระบวนการพัฒนาดังกลาวจะ

ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิผลจําเปนจะตองใหความสําคัญ และเรงพัฒนาระบบ การจัด การศึกษา

ใหสามารถสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุมทุกวัยสามารถ

เขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีเปนวัฒนธรรม ภูมิปญญาและ องคความรูใหม  

การขับเคลื่อนระบบการศึกษาใหสามารถพัฒนาคนไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

จําเปนตองมีบุคลากรทางดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารและจัดการศึกษาและ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนสามารถกําหนดนโยบายทางดานการศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม

และชัดเจน จึงจําเปนตองตองพัฒนาองคความรูทางดานทฤษฎี และหลักการทางการบริหารท่ีมี      

การพัฒนามาอยางตอเนื่องเปนลําดับตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และเทคโนโลยี และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารยุคใหมจะตองติดตามศึกษาเรียนรูอยูตลอดเวลา

เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาสถาบันการศึกษาท่ีรับผิดชอบตามบริบทของตนเองใหมี

คุณภาพ 
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         12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยครูทําหนาท่ีการผลิตบุคลากร

ทางการศึกษามาโดยตลอด และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดกําหนดพันธกิจ

ท่ีสําคัญไววาใหทําหนาท่ีผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงไดจัดทําการสํารวจความตองการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยระบุวามีความตองการศึกษาตอในระดับ

มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 96.43 (รายละเอียดในภาคผนวก จ) จึงไดพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีสามารถสรางนักบริหารท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณและ 

มีวิสัยทัศนเพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยใหกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

       13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนหลักสูตร

ระดับปริญญาเอกท่ีตองมีการใชภาษาอังกฤษในระดับนานาชาติ ท้ังการสื่อสาร พูด ฟง และเขียนให

เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนดจึงจําเปนตองมีการรวมมือกับศูนยภาษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

       13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีนักศึกษา/นักศึกษาจากคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

ตองมาเรียน  

ไมมี  

       13.3 การบริหารจัดการ  

การบริหารจัดการจะมีการดําเนินการในลักษณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร         

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีหนาท่ีในการวางแผนดําเนินงาน การจัดทํา

แผนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและดําเนินการ 

อ่ืน ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 



  

7 

 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสาคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

    1.1 ปรัชญา  

สรางองคความรู  บูรณาการศาสตรสากล พัฒนาตนสูการเปนผูนําทางการศึกษา 

     1.2 ความสําคัญ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดใหการผลิตบัณฑิตครู

และสงเสริมวิทยฐานะครู เปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงเปนไป

ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)      

พ.ศ. 2545  มาตรา 52 วรรค 1 ท่ีระบุใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การพัฒนาครู 

อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดย

กํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และ การพัฒนาบุคลากรประจําการอยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้ ในมาตรา 53 วรรค 2 ไดกําหนดใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท้ังของรัฐและเอกชน ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมาย

กําหนด การอนุวัตตามมาตราดังกลาวจึงไดมีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา      

พ.ศ. 2546 กําหนดใหคุรุสภา ซ่ึงเปนสภาวิชาชีพ ออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

พ.ศ. 2547 และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 

รวมท้ังประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทาง การศึกษาเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ. 2549 

 จากความสําคัญตามกฎหมายทางการศึกษาท่ีกลาวมานั้น จะเห็นวาผูประกอบวิชาชีพ           

ทางการศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา จะตองผาน

กระบวนการผลิตและพัฒนาท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือใหไดรับวุฒิทางการศึกษาตาม

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพท่ีกําหนดไว จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพเพ่ือบริการตอ

สาธารณชนใหสอดคลองกับกรอบแนวทางปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง  (พ.ศ. 2552-2561) ท่ีมุงเนน

การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ

แหลงเรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม รวมท้ังตองแสดงบทบาทในการเปน

ผูนําท่ีมีวิสัยทัศน การบริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเขาสูประชาคม 

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนได 
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 ดังนั้น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม      

พ.ศ. 2555) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา

ท่ีสามารถสรางองคความรูดวยวิธีการแหงปญญา มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนใน การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองความตองการจําเปนของผูท่ีเตรียมจะประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีความพรอมดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีบริหารจัดการศึกษาในชุมชนและทองถ่ินใหกาวสู

มาตรฐานสากล 

1.3 วัตถุประสงค  

1.3.1 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรู ความเขาใจสาระสําคัญของหลักการ และ

ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา อยางลุมลึก สามารถบูรณาการความรู ให เทาทันสถานการณ              

ความเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

1.3.2 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตระหนักรู

ศักยภาพของตนเอง สามารถวิเคราะหและประยุกตใชสารสนเทศเพ่ือกําหนดภาพอนาคตทางการศึกษา

ไดอยางเหมาะสม  

1.3.3 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีปฏิสัมพันธท่ีดี สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

อํานวยความสะดวกแกผูรวมงาน สามารถแกไขปญหาและจัดการความขัดแยงภายในองคการ ตลอดจน

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

1.3.4 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณลักษณะพิเศษในดานการพัฒนาความเปนผูนํา      

ทางการศึกษา สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ในระดับสากล 

1.3.5 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหตระหนักรูคุณคาของหลักคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

หลักสูตรมีแผนการพัฒนา กลยุทธในการพัฒนาและหลักฐาน/ดัชนีชี้วัด ดังนี้  

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1.  ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และ

เทคโนโลย ี

 

สํารวจความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

- รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

- รายงานการสํารวจ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของตลาดแรงงาน 

- เอกสารการปรับปรุง

หลักสูตร 

2.  จัดหาหนังสือ เอกสาร

ตํารา สําหรับการเรียน    

การสอนท่ีทันสมัย ครบถวน

สอดคลองกับจํานวนผูเรียน 

จัดทําแผนการจัดซ้ือหนังสือ

เอกสารตําราท่ีทันสมัยโดยให

หองสมุดดําเนินการจัดซ้ือและ

ใหบริการอยางท่ัวถึง 

-  รายงานการสํารวจหนังสือ

เอกสารตําราในหองสมุดท่ี

สอดคลองกับแผนการจัดซ้ือ 

3. พัฒนาอาจารยใหมี

ศักยภาพดานความรูและ

คุณธรรมพรอมท่ีจะเปน

ผูสอนในระดับอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน   

การจัดการเรียนการสอนและ

เพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณใน

สาขาท่ีเก่ียวของ 

-  รายงานการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาอาจารย 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบ 

   การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตาง ๆ ให เปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2548  

      1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

   มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

   ไมมี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

      2.1 วัน – เวลาในการจัดการเรียนการสอน 

    วัน – เวลาในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาหรือเทียบเทาจากหลักสูตรและ

สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

2.2.2 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

2.3.1 ปญหาท่ีนักศึกษาไมไดจบปริญญาโทในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2.3.2 ปญหาท่ีนักศึกษาไมไดปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษา 

2.3.3 ปญหาท่ีนักศึกษาไมมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษาท้ังหนวยงานของรัฐและเอกชน 

2.3.4 ปญหาดานทักษะพ้ืนฐานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาและสืบคนขอมูล 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สามารถจัดกิจกรรมการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน

สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ทักษะและประสบการณใหกับ

ผู เรียน หรือมอบหมายให ศึกษาเ พ่ิมเติมในรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน ตามหลักสูตร              



  

11 

 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหถือเปนรายวิชา

เสริมไมนับหนวยกิต 

แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

พ.ศ. 2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปท่ี  1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี  2 - 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี  3 - - 20 20 20 

รวม 20 40 60 60 60 

จํานวนท่ีคาดวาจะจบ   20 20 20 

2.5 งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

คาบํารุงการศึกษา 2,100,000 4,200,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,100,000 4,200,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

หมายเหตุ : คาใชจายตลอดหลักสูตรคนละ 315,000 บาท  

 

2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ      

    1.1  คาใชจายบุคลากร 378,000 756,000 1,134,000 1,134,000 1,134,000 

    1.2  คาใชจายดําเนินงาน 599,000 1,198,000 1,797,000 1,797,000 1,797,000 

    1.3  ทุนการศึกษา 0 0 0 0 0 

1.4  รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย 

600,000 1,200,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

รวม (ก) 1,577,000 3,154,000 4,731,000 4,731,000 4,731,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ข. งบลงทุน      

     คาครุภัณฑ 300,000 600,000 900,000 900,000 900,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 900,000 900,000 900,000 

รวม (ก) + (ข) 1,877,000 3,754,000 5,631,000 5,631,000 5,631,000 

จํานวนนักศึกษา 20 40 60 60 60 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 93,850 
  

 2.7   ระบบการศึกษา  

   ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย   

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2548  

 2.8   การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

   นักศึกษาสามารถเทียบโอนหนวยกิต/รายวิชาได  ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร  

ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 6 ป  

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

    จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 63 หนวยกิต  

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

โครงสรางหลักสูตรแบบ 2 (2.1) สอดคลองตามท่ีกําหนดไวในประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ดังนี้  

   ก.  หมวดวิชาเฉพาะดาน (ไมนอยกวา) 27 หนวยกิต 

    วิชาบังคับ   21 หนวยกิต 

    วิชาเลือก (ไมนอยกวา )      6 หนวยกิต 

   ข.  วิทยานิพนธ                      36  หนวยกิต 

   ค.  วิชาเสริมไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

   ง.  การสอบวัดคุณสมบัติ 
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 3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 

   ก.  หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 

27 

 

หนวยกิต 

       ใหเรียนรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

 1) วิชาบังคับ ใหเรียน 21 หนวยกิต ตามรายวิชา  ดังนี้   

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับภาวะผูนําการศึกษา 

Change Management and Educational Leadership   

3(3-0-6) 

1066202 การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

Educational Administration to World-Class Standard 

3(3-0-6) 

1066203 การบริหารการศึกษาทางเศรษฐสังคม 

Socio - economic Dimension of Educational Administration 

3(3-0-6) 

 1066204 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา   

Innovation and Technology for Educational Administration 

3(3-0-6) 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา  

Advanced Research Methodology in Educational 

Administration  

3(3-0-6) 

1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

Advanced Statistics for Research in Educational 

Administration 

3(3-0-6) 

1066601 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา  

Seminar in Educational Administration  

3(3-0-6) 

  

2) วิชาเลือก ใหเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต ตามรายวิชา ดังนี้ 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066205 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

Policy and Strategy for Educational Development   

3(3-0-6) 

1066206 ปญหาและแนวโนมทางการบริหารการศึกษาขามวัฒนธรรม 

Problems and Trends of Cross-cultural Educational 

Administration 

3(3-0-6) 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066207 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  

Educational Resources Management 

3(3-0-6) 

1066208 การบริหารการศึกษาตามแนวพระราชดําริ 

Educational Administration under the Royal Initiative of     

His Majesty the King 

3(3-0-6) 

1066209 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร 

Organizational Change and Development 

3(3-0-6) 

1066210 การบริหารและจัดการหลักสูตร 

Curriculum Administration and Management   

3(3-0-6) 

1066503 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง   

Advanced Qualitative Research in Educational 

Administration 

3(3-0-6) 

  ข.  วิทยานิพนธ                        36 หนวยกิต 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066602 วิทยานิพนธ 

Dissertation 

36(0-0-108) 

  

  ค. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

1) นักศึกษาท่ีสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตสาขาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาการบริหารการศึกษาให

เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ในหมวดวิชาเฉพาะดาน ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

รายวิชาท่ีเรียนเสริม ประกอบดวย  

 รหัส                               ช่ือวิชา                               น(ท-ป-ค)   
1065101   ปรัชญาและแนวคิดการจัดการศึกษา                                  3(3-0-6) 
      Philosophy and Concept of Educational Management 
1065201   หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา                  3(3-0-6) 
      Principle, Theory, and Practice of Educational Administration   
1065203   ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ                            3(3-0-6)   
     Professional Principalship 
1065202   ยุทธศาสตรและการวางแผนพัฒนาการศึกษา                  3(3-0-6) 
      Strategy and Planning for Educational Development   
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2) นักศึกษาท่ีทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม     

หากไดคะแนนไมถึงเกณฑท่ีกําหนด ใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาแบบไมนับหนวยกิต 

แตตองสอบผานในรายวิชาดังกลาว จึงจะถือเปนสวนหนึ่งของเกณฑการสําเร็จการศึกษา รายวิชาท่ีตอง

เรียนเสริมไดแก 

        รหัส             ช่ือวิชา                                                          น(ท-ป-ค) 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา     3(3-0-6)      

       English for Graduate Studies 
 

      3)   นักศึกษาท่ีสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตท่ีไมไดศึกษารายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ

สําหรับการวิจัย หรือ ไมไดทําวิทยานิพนธมากอนตองเรียนวิชาตอไปนี้ หรือวิชาอ่ืนท่ีเทียบเทา โดยไมนับ

หนวยกิต คือ  

     รหัส             ช่ือวิชา                                                          น(ท-ป-ค) 

    1065501    สถิติเพ่ือการวิจัย                 3(3-0-6)      

          Statistics for Research  

   

 ง. การสอบวัดคุณสมบัติ 

นักศึกษาท่ีศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรตองไดระดับคะแนน เฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับ และตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) เพ่ือเปน

ผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ  
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

เลขตัวท่ี  1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา    

เลขตัวท่ี  4  บงบอกถึงระดับการศึกษา 

เลขตัวท่ี  5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี  6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

เลขตัวท่ี  4   บงบอกถึงระดับการศึกษา 

  5 หมายถึง การศึกษาระดับปริญญาโท 

  6 หมายถึง การศึกษาระดับปริญญาเอก 

 

เลขตัวท่ี  5   บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

  1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

  2 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารการศึกษา  

  3 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารสถานศึกษา 

  4 หมายถึง กลุมวิชาเทคนิคการบริหาร 

  5 หมายถึง กลุมวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา 

  6 หมายถึง กลุมวิชาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ/สัมมนา 
  

  

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเน้ือหาวิชา 

ระดับการศึกษา 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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  3.1.4   แผนการศึกษา   

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับภาวะผูนําการศึกษา 3(3-0-6) 

1066202 การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล  3(3-0-6) 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

*1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา   

 รวม 9  หนวยกิต  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

   

1066203 การบริหารการศึกษาทางเศรษฐสังคม   3(3-0-6) 

  1066204 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา   3(3-0-6) 

  1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 รวม 9  หนวยกิต  

 

หมายเหตุ    สําหรับรายวิชาเสริมไมนับหนวยกิต หากผูเรียนสามารถสอบผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ไมตองลงทะเบียนเรียน 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066601 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

XXXXXXX วิชาเลือก (1) 3 หนวยกิต 

XXXXXXX วิชาเลือก (2) 3 หนวยกิต 

 สอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination)  

 รวม 9  หนวยกิต  

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066602 วิทยานิพนธ (1) 12  หนวยกิต 

 รวม 12  หนวยกิต  

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066602 วิทยานิพนธ (2) 12  หนวยกิต 

 รวม 12  หนวยกิต  

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066602 วิทยานิพนธ (3) 12  หนวยกิต 

 รวม 12  หนวยกิต  
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  3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

1. วิชาบังคับ 

  

รหัส ช่ือวิชา  น(ท-ป-ค) 

1066201  การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับภาวะผูนําการศึกษา   3(3-0-6) 

    Change Management and Educational Leadership   

  หลักการ  แนวคิด และทฤษฎีทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง บทบาทของภาวะผูนํา          

ทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง กระบวนการนําองคกรทางการศึกษาใหทันกับโลกแหง

การเปลี่ยนแปลง  การพัฒนาภาวะผูนําทางการศึกษาเพ่ือความสําเร็จในการบริหารจัดการองคการ  
 

1066202  การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล     3(3-0-6) 

 Educational Administration to World-Class Standard 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับมาตรฐานสากลในการบริหารการศึกษา องคประกอบ

ของมาตรฐานสากล เกณฑบทบาทของผูนําในการประเมินมาตรฐานสากล และการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือกาวสูมาตรฐานสากล  
 

 

1066203  การบริหารการศึกษาทางเศรษฐสังคม     3(3-0-6) 

     Socio - economic dimension of Educational Administration 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรและสังคมวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

การศึกษา อิทธิพลของโครงสรางทางเศรษฐศาสตรและสังคมวิทยาท่ีมีผลกระทบตอการบริหาร

การศึกษา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การศึกษาบทบาททางสังคมและวัฒนธรรม งานวิชาการ       

การวางแผนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  กรณีศึกษาทางเศรษฐศาสตรและสังคมวิทยาเพ่ือ

การบริหารการศึกษา 
 

1066204 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา     3(3-0-6)  

Innovation and Technology for Educational Administration 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการวางแผน การจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอยางเปนระบบท้ังดาน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการพัฒนางาน

ดานการศึกษา เทคนิคการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสําหรับวางแผนการศึกษา ระบบท่ีใชสนับสนุนการ

ตัดสินใจ และระบบสารสนเทศท่ีใชในระดับผูบริหาร การหาพันธมิตรทางเทคโนโลยี  การคาดการณ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมท้ังผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะสั้นและระยะยาว 
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รหัส ช่ือวิชา  น(ท-ป-ค) 

 

1066501   วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา        3(3-0-6) 

   Advanced Research Methodology in Educational Administration  

  หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการออกแบบการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือ       

การจัดการศึกษา ศึกษาและวิจารณงานวิจัย หลักการจัดทําโครงรางการวิจัย การเก็บรวบรวมและ

ประเมินผลขอมูล การวิเคราะหขอมูลโดยการใชเครื่องมือทางสถิติและการใชสถิติข้ันสูงเพ่ือ          

การวางแผนในการคนควาวิจัย การสุมตัวอยางขอมูล การตั้งสมมติฐาน การทดสอบ การวัดผล           

การวิเคราะหผลการทดสอบ การสรุปผลการวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 

1066502    สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา       3(3-0-6) 

      Advanced Statistics for Research in Educational Administration 

  หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับเทคนิควิธีการวิเคราะหทางสถิติเก่ียวกับตัวแปร    

เชิงพหุ การวิเคราะหสหสัมพันธและสมการถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะหความแปรปรวนเชิงพหุ          

การวิเคราะหปจจัย การวิเคราะหการจําแนกประเภท การวิเคราะหกลุม การวิเคราะหสหสัมพันธ     

คาโนนิคอล การวิเคราะหตัวแปรเชิงทวิและเชิงพหุของขอมูลแบบตาราง 
 

1066601 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา  

Seminar on Educational Administration  

3(3-0-6) 

แนวโนมทางการบริหารการศึกษาในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบตอระบบ  

การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา การใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนา

สูกระบวนการปฏิบัติ พัฒนาการงานวิจัยทางการบริหารการศึกษา การวิจัยการบริหารการศึกษาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเลือกวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม ออกแบบการวิจัย หลักและเทคนิค  

การเขียนบทความและการนําเสนอผลงานในประเทศและตางประเทศ  
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2. วิชาเลือก  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066205   นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา    3(3-0-6) 

     Policy and Strategy for Educational Development 

 หลักการ แนวคิด กระบวนการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานโยบายและการวางแผน  

การวิเคราะหและประเมินนโยบายการศึกษา  การนํานโยบายและแผนสูการปฏิบัติ  องคประกอบ

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองท่ีเก่ียวกับการวางแผนการศึกษา เทคนิควิธีตาง ๆ ในการกําหนด

ยุทธศาสตร การวางแผนกลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษา การจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับ   

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในทองถ่ิน  การประเมินผลการใชแผนพัฒนาการศึกษา

ทองถ่ินของประเทศไทยและตางประเทศ 

 

1066206  ปญหาและแนวโนมทางการบริหารการศึกษาขามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

 Problems and Trends of Cross-cultural Educational Administration 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและการจัดการศึกษาขามวัฒนธรรม

เปรียบเทียบความแตกตางดานปรัชญา ความเชื่อ คานิยมและบริบททางวัฒนธรรมของประเทศใน

กลุมประชาคมอาเซียนและประเทศอ่ืน ๆ  แนวโนมการบริหารการศึกษาเพ่ือขามวัฒนธรรม ศึกษาดู

งานความแตกตางขามวัฒนธรรมในการบริหารการศึกษาท่ีมีผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มาตรฐานวิชาชีพ ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคการ 

 

1066207   การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา      3(3-0-6) 

     Educational Resources Management 

 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิชาการ        

งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป การจัดระบบการควบคุมภายใน การบริหาร   

ความเสี่ยง การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การศึกษาและ

ประยุกตใชแนวคิดโลจิสติกในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  การระดมทรัพยากรและ        

การลงทุนในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และกรณีศึกษาการบริหารและจัดการทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาของประเทศไทยและตางประเทศ 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066208    การบริหารการศึกษาตามแนวพระราชดําริ    3(3-0-6) 

  Educational Administration  under the Royal Initiative of  His Majesty  

  the King 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การกําหนดนโยบายการศึกษา การใชทรัพยากรทางการบริหาร การบริหารสถานศึกษา  

การปรับปรุงหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูของผูเรียน และการสราง     

องคความรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1066209    การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร     3(3-0-6) 

      Organizational Change and Development 

   หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับองคกรทางการศึกษา นโยบายทางการศึกษา        

การกําหนดกลยุทธเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร การจัดโครงสรางองคกร การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาระบบเพ่ือสรางองคกรแหงการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงและ       

การพัฒนาความเคลื่อนไหว และกรณีศึกษาการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกรของประเทศไทย

และตางประเทศ 
 

 

1066210    การบริหารและจัดการหลักสูตร     3(3-0-6) 

      Curriculum Administration and Management   

   หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร การสรางและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ในระดับประเทศ การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน การวิเคราะห  

การสังเคราะหปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  การบริหารและจัดการเพ่ือ    

การนิเทศการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาของประเทศไทยและตางประเทศ 
 

1066503 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง              3(3-0-6) 

   Advanced Qualitative Research in Educational Administration 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับธรรมชาติ คุณธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 

กระบวนทัศนการวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดปญหาการวิจัย การสราง

กรอบแนวคิดในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานผลการวิจัย 
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 ข.  วิทยานิพนธ       

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066602 วิทยานิพนธ 

Dissertation 

36(0-0-108) 

 การคนควาวิจัยท่ีแสดงถึงความคิดริเริ่มท่ีจะนําไปสูองคความรูใหมทางการบริหาร

การศึกษาและสาขาท่ีเก่ียวของ การประยุกตใชในการแกปญหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษา ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ  การทํางานวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา และเขียนผลงานวิจัยในรูป

วิทยานิพนธ 
  

 ค. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค)  
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา     3(3-0-6)  

English for Graduate Studies 

ทักษะในการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารสําหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสืบคน การอานและการสรุปใจความสําคัญของเอกสารทาง

วิชาการจากสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการทําวิจัย การเขียนบทคัดยองานวิจัยและบทความวิจัย 

   

1065101  ปรัชญาและแนวคิดการจัดการศึกษา                                  3(3-0-6) 

Philosophy and Concept of Educational  Management 

แนวคิดปรัชญาพ้ืนฐานและพุทธปรัชญา ในเชิงวิเคราะหและสังเคราะหเชื่อมโยงสูแนวคิด

ปรัชญาการศึกษาไทย กระบวนการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและกระบวนทัศนใหมใน            

การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย         

การประยุกตใชในการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและแนวโนมทางการศึกษาของทองถ่ิน 

   

1065201 หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา          3(3-0-6)  

Principle, Theory, and Practice of Educational Administration 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีและวิวัฒนาการเชิงกระบวนทัศน                  

ดานการบริหารและการจัดองคกร ระบบและกระบวนการบริหารการศึกษา การสรางวิสัยทัศนในการ

บริหารการศึกษา บริบทและแนวโนมการบริหาร การศึกษาของไทยและตางประเทศ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับการบริหารการศึกษา นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและเทคนิคการบริหารองคกรทางการศึกษายุค

ใหม 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065202 ยุทธศาสตรและการวางแผนพัฒนาการศึกษา    3(3-0-6)  

Strategy and Planning for Educational Development 

หลักการ และแนวคิด กระบวนการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานโยบายและการวางแผน 

การวิเคราะหและประเมินนโยบายการศึกษา การนํานโยบายและแผนสูการปฏิบัติ องคประกอบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท่ีเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา หลักการ กระบวนการ และเทคนิควิธี

ตางๆ ในการกําหนดยุทธศาสตร การวางแผนกลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษา และการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ี

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในทองถิ่น การประสานแผนและการนําแผนไป

ปฏิบัติ รวมท้ังการประเมินผล การใชแผนพัฒนาการศึกษาของทองถิ่น 

   

1065203  ความเปนนักบริหารการศกึษามืออาชีพ         3(3-0-6)  

Professional  Principalship       

คุณลักษณะนักบริหารมืออาชีพท่ีพึงประสงค  การพัฒนาความเปนนักบริหารการศึกษา     

มืออาชีพ วิสัยทัศน ภาวะผูนํา วุฒิภาวะทางอารมณของผูบริหาร มนุษยสัมพันธและความสามารถใน    

การทํางานรวมกับผูอื่น  ความรับผิดชอบงานในหนาท่ี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การพัฒนาสมรรถนะและบุคลิกภาพของนักบริหาร

การศึกษามืออาชีพ เทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ  การคิดเชิงระบบ การบริหารการเปล่ียนแปลง         

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรูในองคการทางการศึกษา 
 

1065501 สถิติเพื่อการวิจัย               3(3-0-6)      

  Statistics for Research  

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติเพื่อการวิจัย  สถิติบรรยาย การทดสอบสมมติฐานดวยสถิติอางอิง 

พาราเมตริก และนอนพาราเมตริก  การเลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย  การวิเคราะห

และการแปลความหมายขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวิจัย และ     

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะ 
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3.2   ช่ือ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 อาจารย ดร. พรรณี สุวัตถี 

3 5099 00620 14 3 

อาจารย ค.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาลัยครเูชียงใหม 

6 6 6 6 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. โยธิน ศรีโสภา 

3 5099 00805 61 5 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.บ. (ฟสิกส)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

6 6 6 6 

3 อาจารย ดร. ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ 

3 9303 00241 48 4 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผล

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย)  

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

6 6 6 6 
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ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

4 อาจารย ดร. พิชญาภา ยืนยาว 

3 7302 00284 02 7 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

6 6 6 6 

5 อาจารย ดร. นรีภัทร ผิวพอใช 

3 6010 00016 67 5 

อาจารย ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (อาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

6 6 6 6 
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 3.2.2  อาจารยประจํา 

ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 อาจารย ดร. พรรณี สุวัตถี 

3 5099 00620 14 3 

อาจารย ค.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาลัยครเูชียงใหม 

6 6 6 6 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. โยธิน ศรีโสภา 

3 5099 00805 61 5 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.บ. (ฟสิกส)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

6 6 6 6 

3 อาจารย ดร. ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ 

3 9303 00241 48 4 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผล

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย)  

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

6 6 6 6 
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ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

4 อาจารย ดร. พิชญาภา ยืนยาว 

3 7302 00284 02 7 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

6 6 6 6 

5 อาจารย ดร. นรีภัทร ผิวพอใช 

3 6010 00016 67 5 

อาจารย ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (อาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

6 6 6 6 

6 อาจารย ดร. จิตตริัตน แสงเลิศอุทัย 

3 5099 00207 34 3 

อาจารย กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วท.บ. (สถิติศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

6 6 6 6 
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ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เยาวภา บัวเวช 

3 7301 00172 62 6 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

นศ.ม. (ประชาสมัพันธ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 

6 6 6 6 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิชัย ลําใย 

5 73050 0042 20 3 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทาง 

การศึกษา)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

6 6 6 6 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย 

3 7399 00352 53 8 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสตูร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ. (มัธยมศึกษา

วิทยาศาสตรชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

  



  

30 

 

ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

10 อาจารย ดร. ดรณุี โกเมนเอก 

3 7006 00019 80 1 

อาจารย ปร.ด. (การจดัการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัครสิเตยีน 

กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

6 6 6 6 

11 อาจารย ดร. นภาภรณ ยอดสิน 

5 6404 00001 80 8 

อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

6 6 6 6 

12 อาจารย ดร. สุวิมล มรรควิบูลยชัย 

3 1015 01471 42 6 

อาจารย Ph.D. (Computer Science) 

Edith Cowan University 

Australia 

พบ.ม. (สถิติประยุกต) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

วท.บ. (สถิติ)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

6 6 6 6 
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ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อุษา นอยทิม 

3 7301 01556 01 1 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
Ph.D. (TESOL)  

University of Technology, 

Sydney Australia. 

กศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

6 6 6 6 

14 รองศาสตราจารย ดร. วิไลรัตน คีรินทร 

3 7303 00074 54 7 

รอง

ศาสตราจารย 
Ph.D. (English as an 

International Language) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาตางประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 

บางแสน 

6 6 6 6 

15 อาจารย ดร. กันตดนยั วรจิตติพล 

3 7301 00700 16 9 
อาจารย  Ph.D. (Composition and 

TESOL) Indiana University 

of Pennsylvania, USA 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาตางประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศศ.บ. เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6 6 6 6 
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ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

16 อาจารย ดร.สุชาดา  แสงดวงด ี

3 1016 01000 14 0 

อาจารย 

 

นศ.ด. (นิเทศศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นศ.ม. (สื่อสารมวลชน) 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

6 6 6 6 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ คุณารักษ 

3 7399 00315 95 1 

รอง

ศาสตราจารย 
Ph.D. (Educational 

Administration) KSU, 

Kansas USA.  

M.S. (Educational  

Administration) KSU, 

Kansas USA.  

กศ.บ.(ฟสิกส,คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร  

3 3 3 3 

2 รองศาสตราจารย ดร. อุทัย บุญประเสริฐ 

3 1014 00536 63 8 

รอง

ศาสตราจารย 
Ph.D. (International and 

Development Education) 

Pittsburk University,USA 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ค.ม. (โสตทัศนส่ือสาร) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

ค.บ. (สังคมศึกษา/ประถมศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

3 3 3 3 

3 รองศาสตราจารย ดร. ศิริชัย ชินะตังกูร 

3 7301 01679 83 0 

รอง

ศาสตราจารย 
Ph.D. (Educational 

Administration)  

The University of 

Oklahoma, USA. 

M.S. (Educational 

Administration) Texas A&I 

University, USA. 

กศ.บ. (มัธยมศึกษา เคมี-

ภาษาอังกฤษ)  

วิทยาลัยวชิาการศึกษา  

บางแสน 

 

3 3 3 3 
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ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

4 ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธ์ิ 

3 4505 00854 17 4 

นักวิชาการ

ศึกษา

ชํานาญการ

พิเศษ 

ค.ด.(บริหารและจัดการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

กศ.บ. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 

3 3 3 3 

5 ดร.สวัสดิ์ ภูทอง 

3 6601 00412 57 1 

นักวิชาการ

ศึกษา

ชํานาญการ

พิเศษ 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบ)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา )  

มหาวิทยาลยัขอนแกน    

น.บ.  (กฎหมาย)

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

  

3 3 3 3 

6 ดร.จุรินทร มิลินทสูต 

3 1499 00315 70 1 

ผูบริหาร

สถานศึกษา

เช่ียวชาญ 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

คอ.ม. (บริหารอาชีวและเทคนิคศึกษา)  

สถาบันพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

คอ.บ. (ไฟฟาสื่อสาร)  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

3 3 3 3 
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ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

7 ดร.ถาวร เสงเอียด 

3 9305 00668 50 3 

คณบด ี กศ.ด. (บริหารและจัดการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา ) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

ค.บ. เกียรตินิยมอันดับสอง 

(การประถมศึกษา)  

วิทยาลัยครสูุราษฎรธานี 

3 3 3 3 

8 ดร.สําเริง กุจิรพันธ 

3 1005 00520 00 0 

ผูบริหาร

สถานศึกษา

เช่ียวชาญ 

Ed.D. (Educational 

Administration) 

University of Northern 

Philippines,  Philippines  

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

พิษณุโลก  

3 3 3 3 

9 นายนคร ตังคะพิภพ 

3 7699 00287 18 3 

อดีตผูบริหาร

สถานศึกษา

เช่ียวชาญ

พิเศษ 

ค.ม. (บริหารและจัดการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศบ. (วิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร  

3 3 3 3 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน และสหกิจศึกษา)  

 ไมมี 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ  

 5.1 คําอธิบายโดยยอ  

หัวขอวิทยานิพนธจะตรงกับท่ีนักศึกษามีประสบการณและพรอมท่ีจะสรางองคความรู และ

สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามาประยุกตใชในการทําวิทยานิพนธ ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทํา

วิทยานิพนธ มีแบบแผนการทําวิทยานิพนธท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

นักศึกษาสามารถสรางองคความรูจากการทําวิทยานิพนธ มีความเชี่ยวชาญในการใช

เครื่องมือ โปรแกรม ในการทําวิทยานิพนธ สามารถเปนตนแบบขององคความรูใหม ๆ ในการพัฒนา

การศึกษาตอไป  

 5.3 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 2 เปนตนไป  

 5.4 จํานวนหนวยกิต  

36 หนวยกิต แบงเปน 3 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 12 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ  

มีการกําหนดแบบแผนการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธอยางชัดเจน จัดทําคลีนิคการให

คําปรึกษา จัดทําบันทึก การใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับขอมูลวิทยานิพนธท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

 5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธเปนรายคน จากการเรียนในรายวิชา

วิทยานิพนธ โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะเปนผูติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ และมีการจัด

สอบการนําเสนอ ท่ีมีคณะกรรมการสอบไมต่ํากวา 3 คน  
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานสรางสรรคผลงานวิจัย

ระดับสูงทางการบริหาร

การศึกษา  

 

กําหนดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัยระดับสูง ท้ังการวิจัย

เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  และใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม 

การวิจัย ท้ังการสัมมนา นําเสนอ ตีพิมพ เผยแพร วิพากษ และประเมินผล

งานวิจัยทางสังคมศาสตรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

ดานการกาวเขาสู

มาตรฐานสากล 

กําหนดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับการบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล  

สรางภาคเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับนานาชาติ 

ดานภาวะผูนํา  กําหนดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับผูนํา และภาวะผูนําทางการศึกษา   

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูนําทางการศึกษา ท้ังในระดับประเทศ

และในระดับสถานศึกษาของประเทศไทยและตางประเทศ 
 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรู 

     หมวดการศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

   1) มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการสรางสรรคสังคม

แหงความพอเพียงและยั่งยืน 

   2) ยอมรับในคุณคาของความแตกตางหลากหลายและสามารถวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินและนําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/

ผูบริหารสถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือ

สรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

   3) ตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา 

   4) มีความรูเปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ัง

สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 

   5) มีความสามารถในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (good governance) 

   6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
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  2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมี

ความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมตองผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนําและผูตาม มีความซ่ือสัตย นอกจากนี้

อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนในทุกรายวิชา  

2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดประเมินจากความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

 

 2.2 ความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

   1) มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของหลักการกระบวนการบริหาร

การศึกษา รวมถึงนโยบายและการวางแผนการศึกษา 

     2)  สามารถบูรณาการความรูในเรื่องของการบริหารดานการบริหารจัดการศึกษา ดาน

วิชาการ ธุรการ การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี งานบุคลากร บริหารกิจการนักเรียน บริหารทรัพยากรรวม

ไปถึงการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

   3)  สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีและ

หลักการท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารการศึกษา ไปใชในการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษา

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   4)  ตระหนักถึงคุณคาและการนําความรูเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตร การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การบริหารและประชาสัมพันธ และ

ความสัมพันธกับชุมชนตลอดจนการวิจัยทางการศึกษาไปประยุกตใชใน การบริหารการศึกษา และ  การ

บริหารสถานศึกษา 

  2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

       ใช การ เ รี ยนการสอนในหลากหลายรู ปแบบ  เน นหลั กการทา งทฤษฎี          

ทางการบริหารและอธิบายเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงดานการบริหารการศึกษา  และทันตอ          

การเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา และจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดย

การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษสอนเฉพาะเรื่อง  
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  2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานท่ีใหนักศึกษาจัดทํา 

4) ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน 

6) ประเมินจากวิทยานิพนธ 

 

 2.3  ทักษะทางปญญา 

  2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ

การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม 

จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาบริหารและจัดการศึกษา ในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตอง

เนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวย

ตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตางๆ  จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะ     ทาง

ปญญาดังนี้ 

   1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ  

   2) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 

และการบริหารสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   3) สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  

องคความรูหรือนวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   4) ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการประกอบวิชาชีพและการแกปญหา

ตามสถานการณ 

2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) จัดทํารายงานกรณีศึกษาทางดานการบริหารการศึกษา  โดยศึกษาจากปญหา    

การวิจัย นํามาวิเคราะห เสนอแนวทางในการบริหารจัดการโดยนําองคความรูทางดานทฤษฎี หลักการ 

และแนวคิดทางการบริหารการศึกษา มาประยุกตใช 

2) การอภิปรายกลุม 

3) ใหนักศึกษามีโอกาสแลกแปลี่ยนเรียนรูรวมกันและรวมกันปฏิบัติจริง 
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 2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

    ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา  เชน  ประเมินจาก

การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

 

 2.4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

    นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน 

คนท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยู ใตบังคับบัญชา 

ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตางๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรก

วิธีการท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติตาง ๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางท่ีสอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไป

เรียนวิชาท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆ  นี้ 

1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและ

สมาชิกในสังคม และหลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

2) สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

3) เคารพในความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเปนมิตร 

4) ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน

กัลยาณมิตร 

5) พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง

ท้ังนี้คุณสมบัติตาง ๆ นี้สามารถวัดระหวางการทํากิจกรรมรวมกัน 

  2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

    ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับผู อ่ืนขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมี

ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ

ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปน

อยางดี 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

5) มีภาวะผูนํา  

  2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

    ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุม

ในชั้นเรียน  และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง  ๆ และความครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

 

 2.5 ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตรและสถิติข้ันพ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา  

2) สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรและสถิติ

พ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

3) ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา  

4) นําความรูดานการพูด การเขียน และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร และสถิติ

พ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

 2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง  ๆ  ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง 

และสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี

สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 
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 2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข           

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเก่ียวของ 

1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ

ตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

2) การทดสอบการวิ เคราะหขอมูล  โดยใชขอสอบการทํารายงานกรณี  และ           

การวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย  

 

 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา   

 (Curriculum Mapping)  

 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

  1) คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ

วิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการสรางสรรค

สังคมแหงความพอเพียงและยั่งยืน 

1.2 ยอมรับในคุณคาของความแตกตางหลากหลายและสามารถวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินและนําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/

ผูบริหารสถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือ

สรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรม

พ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา 

1.4 มีความรูเปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ัง

สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 

1.5 มีความสามารถในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (good governance) 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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 2)  ความรู 

2.1 มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของหลักการกระบวนการบริหาร

การศึกษา รวมถึงนโยบายและการวางแผนการศึกษา 

2.2 สามารถบูรณาการความรูในเรื่องของการบริหารดานการบริหารจัดการศึกษา ดาน

วิชาการ ธุรการ การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี งานบุคลากร บริหารกิจการนักเรียน บริหารทรัพยากรรวม

ไปถึงการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีและ

หลักการท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารการศึกษา ไปใชในการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษา

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ตระหนักถึงคุณคาและการนําความรูไปใชเก่ียวกับการนิเทศการศึกษาการพัฒนา

หลักสูตร การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การบริหารและประชาสัมพันธ และ

ความสัมพันธกับชุมชน  

   

 3)  ทักษะทางปญญา 

3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ  

3.2 สามารถวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารและ        

จัดการศึกษาและการบริหารสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและ    

จัดการศึกษา องคความรูหรือนวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิ ถีทางปญญาในการประกอบวิชาชีพและ          

การแกปญหาตามสถานการณ 

 

 4)  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและ

สมาชิกในสังคม และหลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

4.3 เคารพในความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเปนมิตร 

4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน

กัลยาณมิตร 
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4.5 รับผิดชอบในการกระทําของตนเองและงานในกลุม 

4.6 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม 

พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

 

 5) ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตรและสถิติข้ันพ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา 

5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรและสถิติ

พ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา 

5.4 นําความรูดานการพูด การเขียน และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร และสถิติ

พ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

      ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะดาน                         

วิชาบังคับ :                         

1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับ

ภาวะผูนําการศึกษา 
                        

1066202 การบริหารสถานศึกษาสู

มาตรฐานสากล 
                        

1066203 การบริหารการศึกษาทาง     

เศรษฐสังคม 
O  O O O      O O           O  

1066204 นวัตกรรมการบริหารการศึกษา   O  O O O  O       O O O   O      
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสงูทางการ

บริหารการศึกษา  
  O  O  O O      O O   O O    O O 

1066502 สถิติข้ันสูงเพื่อการวิจัยทางการ

บริหารการศึกษา  
  O  O  O O      O O   O O    O O 

1066601 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 O      O   O         O O   O O 

วิชาเลือก                         

1066205 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษา 
O   O O    O O   O     O O O    O 

1066206 ปญหาและแนวโนมทางการบริหาร

การศึกษาขามวัฒนธรรม 
O      O   O         O O   O O 

1066207 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                      O  O O 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1066208 การบริหารการศึกษาตามแนว

พระราชดาํริ 
             O O O    O O O   

1066209 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

องคกร 
             O O O    O O O   

1066210 การบริหารและจัดการหลักสูตร O   O O    O O   O     O O O    O 

1066503 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหาร

การศึกษาข้ันสูง   
  O  O  O O      O O   O O    O O 

วิชาเสริมไมนับหนวยกิต                         

1065101 ปรัชญาและแนวคิดเพื่อการจัด

การศึกษา 
    O O    O            O   

1065201 หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติการ

บริหารการศึกษา 
  O   O        O    O     O O 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1065202 ยุทธศาสตรและการวางแผนพัฒนา

การศึกษา 
  O   O            O     O  

1065203 ความเปนนักบริหารการศึกษามือ

อาชีพ 
                      O  

1065501 สถิติเพื่อการวิจัย  O O  O O  O O   O O  O O O O        
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2548 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของ

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และ

นําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชา โดยมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา จะเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร

องคกรสภาวิชาชีพและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการตอไปนี้ 

2.2.1 ภาวะการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาใน     

ดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตใน         

การประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสง

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการ

นั้น ๆ ในชวงระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 2 ปท่ี 5 เปนตน 

2.2.3 การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต การประเมิน

จากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถามหรือสอบถามเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และคุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ  

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 

ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และ      

การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน  1) จํานวนรางวัลทางสังคมและ

วิชาชีพ 2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกร

ท่ีทําประโยชนตอสังคม 

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

  3.1.1 มีความประพฤติดี 

  3.1.2  ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  3.1.3  มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  3.1.4  สอบไดรายวิชาตาง ๆ  ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

  3.1.5  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 

  3.1.6  สอบผานรายวิชาในการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  3.1.7  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบถวนตามขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 3.2  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

   3.2.1  เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

   3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   3.2.3  ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  ยื่นคํารองแสดง ความจํานงขอสําเร็จการศึกษา

ตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับ       

การพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

 1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม 

ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ  

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 

ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรู

และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบริหารและจัด

การศึกษา 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร 

 ในการบริหารหลักสูตร จะดําเนินในลักษณะโครงการมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจํา

สาขาวิชาประกอบดวย ประธานหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมเปน

กรรมการ รับผิดชอบบริหารหลักสูตรโดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจน

กําหนดนโยบายในการปฏิบัติ 

 ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของ

คณะและอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย

กระทําทุกปอยางตอเนื่องดังนี้ 

 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให

ทันสมัยโดยอาจารยและ

นักศึกษาสามารถกาวทัน

หรือเปนผูนําในการสราง

องคความรูใหมๆ ทางดาน

การบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิด

ความใฝรู มีแนวทางการ

เรียนท่ีสรางท้ังความรู

ความสามารถในวิชาการ

วิชาชีพ ท่ีทันสมัย 

 

 

 

 

1.1 จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพดานการ

บริหารการศึกษาระดับสากล

หรือระดับชาติ  

 

 

1.2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

โดยมีการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป 

 

 

2.1. จัดแนวทางการเรียนในวิชา 

เรียนใหมีท้ังภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ และมีแนว

ทางการเรียนหรือกิจกรรม

ประจําวิชาใหนักศึกษาได

ศึกษาความรูท่ีทันสมัยดวย

ตนเอง 

 

 

1.1 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิทางดานบริหาร

การศึกษาวาไดมาตรฐานทาง

วิชาการ มีความทันสมัยและ

ปรับปรุงเสมอ  และมีการปรับปรุง  

   สมอ 

1.2 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก

แหลงประกอบการหรือผูใชบัณฑิต

วาสอดคลองกับความตองการของ

แหลงงาน 

 

2.1 จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาค  ปฏิบัติ 

และวิชาเรียนท่ีมี  แนวทางให

นักศึกษาไดศึกษาคนควาความรู

ใหมไดดวยตนเอง 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 จัดสัมมนาเพ่ือเปดโอกาสให

นักศึกษา คณาจารย และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกได

แลกเปลี่ยนความคิดเปนเรียนรู

ประสบการณซ่ึงกันและกัน 

รวมท้ังการศึกษาดูงานแหลง

ปฏิบัติงานจริง 

2.3. จัดใหมีผูสนับสนุนการ   

    เรียนรู และหรือ ผูชวยสอน

เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิด

ความใฝรู 

 

3.1. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเปนผูมี

ประสบการณตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 มีจํานวนคณาจารยประจําไม

นอยกวาเกณฑมาตรฐาน  

 

 

3.3. สนับสนุนใหอาจารยผูสอน

เปนผูนําในทางวิชาการ และ

หรือ เปนผูเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพดานการบริหาร

การศึกษาหรือในดานท่ี

เก่ียวของ 

3.4. สงเสริมอาจารยประจํา

หลักสูตรใหไปดูงานใน

หลักสูตรหรือวิชาการท่ี

เก่ียวของ ท้ังในและ

ตางประเทศ 

2.2 จํานวนและรายชื่อคณาจารย  

   ประจํา และ อาจารยพิเศษ ประวัติ

อาจารยดานคุณวุฒิประสบการณ 

และการพัฒนาอบรม ของอาจารย 

 

 

 

2.3 ประเมินความรูความเขาใจ และ

ทักษะท่ีไดรับจากการสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน 

 

 

3.1 จํานวนบุคลากรผูสนับ สนุนการ

เรียนรู และบันทึกกิจกรรมในการ

สนับสนุนการเรียนรู 

 

3.2 ผลการประเมินการเรียนการ สอน

อาจารยผูสอน และการสนับสนุน

การเรียนรูของผูสนับสนุนการ

เรียนรู โดยนักศึกษา 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

4. มีการประเมินมาตรฐาน

ของหลักสูตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. พัฒนาอาจารยผูสอนใหมี

ความรูทางวิชาการท่ี

ทันสมัยและสามารถ

เชื่อมโยงกับวิชาการและ

ภาคปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

6. พัฒนาประสิทธิภาพใน

การบริหารหลักสูตร 

4.1. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผูทรง คุณวุฒิ

ภายในทุกป และภายนอก

อยางนอยทุก 5 ป  

4.2 จัดทําฐานขอมูลทางดาน 

   นักศึกษา อาจารย อุปกรณ  

   เครื่องมือวิจัย งบประมาณ  

   ความรวมมือกับตางประเทศ     

   ผลงานทางวิชาการทุกภาค 

   การศึกษาเพ่ือเปนขอมูลใน 

   การประเมินของคณะ 

   กรรมการ 

4.3 ประเมินความพึงพอใจของ  

     หลักสูตรและการเรียนการ 

     สอน โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จ  

     การศึกษา 

 

5.1 จัดทําแผนพัฒนาอาจารยโดย

การสงเสริมการศึกษาตอ  

ประชุม อบรมและการศึกษาดู

งานท้ังในและตางประเทศใน

สาขาท่ีเก่ียวของกับการเรียน

การสอน รวมท้ังการทําวิจัย

หรือเอกสารทางวิชาการตางๆ  

 

6.1 จัดทําแผนยุทธศาสตรในการ

บริหารงานท้ังในเรื่องแผนการ

ดําเนินงาน บุคคลและ

งบประมาณ รวมท้ังมี

แผนปฏิบัติการรายป 

4.1  ประเมินผลโดยคณะ กรรมการท่ี

ประกอบดวยอาจารยภายในคณะฯ 

ทุกป 

 

  4.2 ประเมินผลโดยคณะ กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ  5  ป 

 

 

 

 

 

 

4.3 ประเมินผลโดยบัณฑิต  

ผูสําเร็จการศึกษาทุก ๆ  2 ป 

 

 

 

5.1 รายงานผลการพัฒนาอาจารย

รายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

6.1 มีแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

การรายป 
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2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 

  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือ

ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียน    

การสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

  มีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา  และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืน ๆ  รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน 

นอกจากนี้ยังไดมีการประสานงานกับมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดหาอุปกรณท่ีใชสนับสนุน การจัด    

การเรียนการสอนอยางพอเพียง 

 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

  ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซ้ือหนังสือ  และตําราท่ีเก่ียวของ  เพ่ือบริการให

อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น 

อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ตลอดจนสื่อ อ่ืน  ๆ  ท่ีจําเปน 

นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 

สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  มีการประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือเขาหองสมุด และทําหนาท่ีประเมิน     

ความพอเพียงของหนังสือ ตํารา ท้ังนี้จะขอใหทางเจาหนาท่ีหองสมุดประสานงานกับรานจําหนาย

หนังสือตางๆ สงรายการหนังสือเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอนคัดเลือกใน

การเสนอจัดซ้ือเปนประจําทุกเดือน 

 

3.  การบริหารคณาจารย 

 3.1 การรับอาจารยใหม 

  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม

จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอน  จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน  ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม

หลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

3.3.1 ประธานสาขาวิชาเปนผูเสนอชื่อพรอมใบสมัครเปนอาจารยพิเศษ โดยผาน   

ความเห็นชอบจากคณบดี และคณะกรรมการประจําคณะ 

3.3.2 ประธานสาขาวิชาจัดใหมีผูประสานงานกับอาจารยพิเศษท่ีเสนอชื่อ 

3.3.3 ผูประสานงานกับอาจารยพิเศษ มีหนาท่ีประสานงานโดยตรงกับอาจารยพิเศษ

เก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี เนื้อหา กิจกรรมการสอน การประเมินผล ประกาศระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

หรือ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.3.4 การแตงตั้งอาจารยพิเศษตองไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบของ

สภาวิชาการ 

 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ  และมี

ความรูดานการบริหารการศึกษา  หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

  บุคลากรสายสนับสนุนจะตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตรและจะตองสามารถ

บริการใหอาจารยสามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมหรือการสอนงาน 

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

  มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน  โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียน

สามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาได  โดยอาจารยจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแก

นักศึกษารวมท้ังกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา  (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได ในสวนของ     

การขอปรึกษาดานอ่ืนนอกเหนือจากทางดานวิชาการ จะมีการจัดเจาหนาท่ีประจําโครงการใหคําปรึกษา 

 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

                    กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 มีการสํารวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลมาใช

ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัย อันเ ก่ียวเนื่องกับการประมาณ            

ความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 
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7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ   

การเรียนการสอนและเกณฑการประเมินประจําป 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

1.   อาจารยประจําหลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน 

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

√ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ มาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

√ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.3และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินงานของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังการเรียนการสอนให

ครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

√ √ √ √ 

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู

ท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

√ √ √ √ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอนหรือการประเมินผลการเรียนรูผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 √ √ √ 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

√ √ √ √ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0) 

   √ 

13.   อ่ืนๆ ระบุ....................     

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป     

ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงชี้ผานรวม (ขอ)     
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หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนา     

การเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวา

มีความเขาใจหรือไม  โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา        

การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ี

กลาวขางตนแลว  ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม  หากวิธีการท่ีใช

ไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได  ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจ

หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป  หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน    

การสอนในโอกาสตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน  ท้ังดานทักษะกลยุทธ  

การสอน  การตรงตอเวลา  การชี้แจงเปาหมาย  วัตถุประสงครายวิชา  ชี้แจงเกณฑการประเมินผล

รายวิชาและการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี  2 และเรียน

รายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรแลว ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจะสามารถติดตามประเมินความรูของนักศึกษาวา

สามารถนําความรูท่ีเรียนมาท้ังหมดมาประยุกตใชกับการศึกษา วิเคราะหกับกรณีศึกษา ปฏิบัติงานได

จริงหรือไม มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือ       

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและ

ในแตละรายวิชา 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7   

ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย     

1 คน ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอตาม

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

 ท้ังนี้   มหาวิทยาลัยได กําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให ทันสมัย แสดง           

การปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 3 ป และมี        

การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 จากการรวบรวมขอมูล  จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแต

ละรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย        

ใน  การปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะ

กระทําทุก 5 ป  ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

……………………………… 

 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนไปดวย

ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 

๒๕๔๙      เปนตนไป 

 

ขอ ๓  ระเบียบ คําสั่งหรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ และใหใชขอบังคับนี้แทน 

 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา”     หมายถึง   การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

                                                                    ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตร  

                                                                    บัณฑิตชั้นสูง  หรือระดับปริญญาเอก 

“มหาวิทยาลัย”                         หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 “สภามหาวิทยาลัย”               หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 “อธิการบดี”                            หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

ภาคผนวก ก 
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           “สํานักงานบัณฑิตศึกษา”            หมายถึง   หนวยงานในสํานักสงเสริมวิชาการและงาน 

                                                                    ทะเบียน  ปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน ติดตาม 

                                                                    และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ 

                                                                    บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

          “คณบดี”            หมายถึง   คณบดีท่ีรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปดสอน 

           “หลักสูตรสาขาวิชารวม”      หมายถึง   หลักสูตรท่ีสรางข้ึนโดยมีเนื้อหาสาระหลาย 

                                                                     สาขาวิชาท่ีดําเนินการรวมกันโดยใชบุคลากร 

                                                                     จากหลายคณะหรือหลายสาขาวิชา 

           “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา”       หมายถึง   คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย 

       แตงตั้งตามความในขอ ๗ แหงขอบังคับนี้ 

          “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”      หมายถึง   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

       บัณฑิตศึกษาสาขาวิชา หรือสาขาวิชา 

       รวมท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง     

            “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร”     หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีภาระหนาท่ีในการ 

       บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน   

        พัฒนาหลักสูตร ติดตามประเมินผล 

        หลักสูตร และหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

            “อาจารยประจําหลักสูตร”       หมายถึง  อาจารยประจําและอาจารยพิเศษท่ีทําหนาท่ี  

                                                                       รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา 

         วิทยานิพนธ   และอาจารยผูสอนซ่ึงมี    

         คุณสมบัติตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

            “อาจารยประจํา”                     หมายถึง  บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลัก 

                ทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ 

         หนาท่ีเต็มเวลา ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

         ในหลักสูตรท่ีเปดสอน   

            “อาจารยพิเศษ”                     หมายถึง   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ี 

                            มหาวิทยาลัย  แตงตั้งใหเปนผูสอน 

         สอบ และ/หรือควบคุม วิทยานิพนธ 

         ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระ  

                                                                        ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

           “การศึกษาภาคปกติ”                      หมายถึง  การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษา 

          ในวัน และเวลาราชการ เปนหลัก  
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           “การศึกษาภาคพิเศษ”        หมายถึง  การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษา  

     ในวัน  และเวลาท่ีมิใชวันและเวลา 

     ราชการเปนหลัก 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดปญหาจาก 

การใชขอบังคับนี้ 

 

หมวด  ๑ 

ระบบการบริหารงาน  

 

ขอ ๖  การบริหารงานบัณฑิตศึกษา  มีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 

           ๖.๑ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย 

                     ๖.๑.๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                     ๖.๑.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

           ๖.๒ ใหมีสํานักงานบัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

           ๖.๓ ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งบุคคล หรือคณะกรรมการนอกเหนือไปจากกรรมการใน

ขอ ๖.๑.๑ และ ๖.๑.๒ ตามความจําเปน 

 

ขอ ๗  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมเกิน ๑๕ คน 

ประกอบดวย 

 ๗.๑ อธิการบดีเปนประธาน 

 ๗.๒ รองอธิการบดีหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย เปนรองประธาน 

 ๗.๓ คณบดีท่ีรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปดสอนทุกคณะเปนกรรมการ 

 ๗.๔ ผูแทนประธานกรรมการบริหารหลักสูตร คัดเลือกกันเอง จํานวนไมเกิน ๖ คน  

 ๗.๕ ผูแทนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวา รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวน ๑ คน ให

คณะกรรมการตามขอ ๗.๑ , ๗.๒ , ๗.๓ และ ๗.๔ เปนผูพิจารณาคัดเลือก 

 ๗.๖  ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณในการบริหารจัดการ หรือการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวน ๑ คน โดยใหกรรมการในขอ ๗.๑ , ๗.๒ , ๗.๓ , ๗.๔ และ ขอ ๗.๕ เปนผูพิจารณาคัดเลือก

กรรมการบัณฑิตศึกษา ตามขอ ๗.๔, ๗.๕ และขอ ๗.๖ ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป แต

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
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กรณีกรรมการบัณฑิตศึกษาวางลงกอนครบวาระ ใหแตงตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเชนเดียวกัน

ข้ึนแทนโดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีวางลง เวนแตวาระของ

กรรมการท่ีวางลงนั้นเหลืออยูนอยกวา ๙๐ วัน 

กรณีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาครบวาระและยังมิไดแตงตั้ งคณะกรรมการใหม ให

คณะกรรมการชุดเดิมท่ีหมดวาระลงนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการ ชุดใหม

ข้ึนรับหนาท่ีแทน แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๙๐ วัน หลังจากท่ีคณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระ 

๗.๗ ใหหัวหนาสํานักงานบัณฑิตศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  

 

ขอ ๘  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

           ๘.๑ กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

           ๘ .๒ เสนอระเบียบขอบังคับท่ีเ ก่ียวกับการบริหารและดําเนินงานจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

          ๘.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาตางๆ เพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 

           ๘.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบผูสําเร็จการศึกษาของแตละสาขาวิชา เพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 

           ๘.๕ ควบคุมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหไดคุณภาพและมาตรฐาน 

          ๘.๖ ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

          ๘.๗ พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญเพ่ือรวม

ดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

         ๘.๘ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

ขอ ๙  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามขอเสนอของคณบดี โดยมีกรรมการ

สาขาวิชาละไมเกิน ๗ คน ประกอบดวย 

 ๙.๑ คณบดีหรือบุคคลท่ีคณบดีมอบหมายหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมายในกรณีท่ี

เปนสาขาวิชารวม เปนประธาน  

 ๙.๒  อาจารยประจําหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

 ๙.๓ ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณในการจัดการศึกษาหรือการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาใน

สาขานั้น ๑ คน โดยใหกรรมการในขอ ๙.๑ และ ๙.๒ เปนผูพิจารณาคัดเลือก 

กรณีหลักสูตรสาขาวิชารวม ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีประกอบ

ไปดวยกรรมการจากสาขา สาขาวิชาละไมเกิน ๓ คน 
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 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป แตอาจไดรับแตงตั้งอีก

ได ใหประธานกรรมการแตงตั้งกรรมการเปนรองประธาน ๑ คน เลขานุการ ๑ คน และอาจแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการอีก ๑ คน  

 กรณีกรรมการบริหารหลักสูตรวางลงกอนครบวาระ ใหแตงตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

เชนเดียวกันข้ึนแทนโดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีวางลง เวนแตวาระ

ของกรรมการท่ีวางลงนั้นเหลืออยูนอยกวา ๙๐ วัน 

 กรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครบวาระและยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการใหม ให

คณะกรรมการชุดเดิมท่ีหมดวาระลงนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม

ข้ึนรับหนาท่ีแทน  แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๙๐ วัน หลังจากท่ีคณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระ 

 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้   

            ๑๐.๑ ดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลอง

กับนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

            ๑๐.๒ ประสานงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

            ๑๐.๓ จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการศึกษาของสาขาวิชา 

            ๑๐.๔ ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตร      

            ๑๐.๕ พิจารณาเกณฑและดําเนินการเก่ียวกับการรับนักศึกษา การสอน การวิจัย การจัดการ

เรียนการสอน และการประเมินผลการศึกษาของสาขาวิชาเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

            ๑๐.๖ พิจารณาเสนอแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย 

            ๑๐.๗ พิจารณาเสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการควบคุมและคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระตอมหาวิทยาลัย 

            ๑๐.๘ พิจารณาตรวจสอบและเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือขออนุมัติประกาศนียบัตร

และปริญญาบัตร  

            ๑๐.๙ พิจารณาเสนอของบประมาณเพ่ือดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

สาขาวิชาตอมหาวิทยาลัย 

            ๑๐.๑๐ รายงานผลการดําเนินงานประจําปตอมหาวิทยาลัย   

 

ขอ ๑๑  ใหคณบดีคณะท่ีมีสาขาวิชาเปดสอนหรือจะเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในแตละปเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย หรือเสนอแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากรณี

สาขาวิชารวม 
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ขอ ๑๒  ใหอธิการบดี รองอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย คณบดี และประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร  ดูแล กํากับ ประสานงาน  และติดตามใหการดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 

หมวด ๒ 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ขอ ๑๓  การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหดําเนินการดังนี้ 

            ๑๓.๑  สํานักงานบัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

            ๑๓.๒ คณะสามารถจัดใหมีการจัดการศึกษาในหลักสูตรท่ีเปนแบบสาขาวิชารวมจากหลาย

คณะหรือหลายสาขาวิชาได 

            ๑๓.๓ คณะสามารถจัดการศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนท้ังในและนอกประเทศได 

            ๑๓.๔ คณะหรือสํานักงานบัณฑิตศึกษา สามารถออกประกาศท่ีไมขัดกับขอบังคับและ

ระเบียบของมหาวิทยาลัยได 

 

ขอ ๑๔  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

            ๑๔.๑  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

             ๑๔.๒  ปริญญาโท   

             ๑๔.๓  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

             ๑๔.๔  ปริญญาเอก  

 

ขอ ๑๕  ปรัชญา วัตถุประสงค และโครงสรางหลักสูตร 

            ๑๕.๑ ปรัชญาและวัตถุประสงคหลักสูตร 

                    ๑๕.๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมี

ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ

ใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหมีความรูความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และ

ควรเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

                     ๑๕.๑.๒  หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยและ

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรู
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ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม

ไดอยางมีอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและ

บูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

            ๑๕.๒ โครงสรางหลักสูตร 

          ๑๕.๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวย

กิตรวม ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

          ๑๕.๒.๒ ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 

               แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 

              แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ 

หนวยกิต มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได

โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

              แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

   แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา

วิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต 

   นักศึกษาสามารถศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญาได ท้ังนี้ให

เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

         ๑๕.๒.๓ ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ

และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

 แบบ ๑   เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย  โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ี

กอใหเกิดความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน

เพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

        แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไม

นอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

        แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ

ไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

       ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐาน

และคุณภาพเดียวกัน 

 แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมี

คุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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           แบบ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ

ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

           แบบ ๒ .๒ ผู เ ข า ศึกษา ท่ีสํ า เ ร็ จปริญญาตรี  จะตอ ง ทํ า

วิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

          ท้ังนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมี

มาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

 

ขอ ๑๖  ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 

          ๑๖.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” 

อักษรยอ “ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 

 ๑๖.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher 

Graduate Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชา

ตอทาย 

 ๑๖.๓  ปริญญาโทและปริญญาเอก  ใหใชชื่อปริญญาและอักษรยอตามท่ีไดกําหนดในพระราช

กฤษฎีกาท่ีไดมีการตราไวแลว หากสาขาวิชาหรือชื่อปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ การกําหนด

ชื่อปริญญาตามท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด 

 

ขอ ๑๗  การจัดการศึกษา  

  ๑๗.๑ ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาค

การศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจเปด

การศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต ใหมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกติ 

  ๑๗.๒ การคิดหนวยกิต 

             ๑๗.๒.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

           ๑๗.๒.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

           ๑๗.๒.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
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           ๑๗.๒.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย   ท่ีใชเวลา

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

ระบบทวิภาค 

          ๑๗.๒.๕ การคนควาอิสระ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

           ๑๗.๒.๖ วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

 ๑๗.๓ ประเภทการจัดการศึกษาแบงเปน ๒ ประเภท คือ การจัดการศึกษาภาคปกติและ           

การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

              ๑๗.๔ ภาษาท่ีใชในการศึกษารายวิชาอาจเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ขอ ๑๘  ระยะเวลาการศึกษา ใหใชเวลาการศึกษาในแตละหลักสูตรดังนี้ 

 ๑๘.๑  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ไมเกิน ๓  ปการศึกษา 

 ๑๘.๒ ปริญญาโท ไมเกิน ๕ ปการศึกษา  

                   สําหรับผูศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ใหเปนไปตามระยะเวลา

การศึกษาของแตละหลักสูตร 

 ๑๘.๓ ปริญญาเอก สําหรับผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมเกิน ๘ ป

การศึกษา  ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ไมเกิน ๖ ปการศึกษา  

 หากพนระยะเวลาท่ีกําหนดในขอ ๑๘.๑ , ๑๘.๒ และ ๑๘.๓ ใหถือวาพนสภาพการเปน

นักศึกษา 

หมวด ๓ 

การควบคุมการศึกษา 

 

ขอ ๑๙  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนั้น จํานวนไมนอยกวา ๕ คน โดยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไมได นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทําหนาท่ีเปนอาจารยประจํา

ตามท่ีระบุไวในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเทานั้น และตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 ๑๙.๑  ปริญญาโท 

            ๑๙.๑.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวนอยางนอย ๓ คน 



  

71 

 

             ๑๙.๑.๒ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

               ๑) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

              ๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณในการทําวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

              ๑๙ .๑ .๓ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ 

เปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

         ๑๙.๑.๔ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและ     

การทําวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

            ๑๙.๒ ปริญญาเอก 

          ๑๙.๒.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวนอยางนอย ๓ คน 

          ๑๙.๒.๒ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

             ๑) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

             ๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณในการทําวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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          ๑๙.๒.๓ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไม

ต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการ

ทําวิจัย       ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

         ๑๙.๒.๔ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย      

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ี

มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

     ๑๙.๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จํานวนและคุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ใหเปนไปตามขอ ๑๙.๑.๑ และ ๑๙.๑.๔ โดย

อนุโลม 

 

ขอ ๒๐  ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ หรือการคนควาอิสระ การควบคุมวิทยานิพนธ ภาค

นิพนธหรือการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

ขอ ๒๑  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระ 

 ๒๑.๑ อาจารยประจํา ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและ

ปริญญาเอกไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะดูแลนักศึกษาได

มากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลพินิจของมหาวิทยาลัย แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน 

 ๒๑.๒ อาจารยประจํา ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระของ

นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน ๑๕ คน หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือ การ

คนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ี

คนควาอิสระ ๓ คน ท้ังนี้ ใหนับรวมนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 

 ๒๑.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ/หรือ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

 

ขอ ๒๒  อาจารยท่ีปรึกษา  

มหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มี

หนาท่ีใหคําปรึกษาดานการศึกษา 
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ขอ ๒๓  การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ 

 ๒๓.๑ การบริหารหลักสูตร 

 ๒๓.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 

 ๒๓.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 ๒๓.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

ขอ ๒๔  การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี

ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ ๕ ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 

 

ขอ ๒๕  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 ๒๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 ๒๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

 ๒๕.๓ ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 ๒๕.๔ ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผล 

การเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 

ขอ ๒๖  การรับสมัคร การรับเขาศึกษา ประเภทของนักศึกษา และการรายงานตัวเปนนักศึกษา ให

เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

ขอ ๒๗  การลงทะเบียนวิชาเรียน 

  ๒๗.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนในรายวิชาใด ตองเปนไปตามแผนการเรียนท่ี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด หรือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 

  ๒๗.๒ การลงทะเบียนวิชาเรียนแบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 

       ๒๗.๒.๑ การลงทะเบียนเรียนนับหนวยกิต และคิดคาคะแนน (Credit) 

       ๒๗.๒.๒ การลงทะเบียนเรียนนับหนวยกิตแตไมคิดคาคะแนน (Non–Credit) 

       ๒๗.๒.๓ การลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟง (Audit) 

           ๒๗.๓ การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๑๕ หนวย

กิตในแตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตรตามขอ ๑๘  
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            การลงทะเบียนท่ีมีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑกําหนด อาจทําไดโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   ๒๗.๔ ภาคการศึกษาฤดูรอน นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต ยกเวน

รายวิชาท่ีเปนวิทยานิพนธหรือเปนภาคเรียนสุดทาย ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร แตเฉพาะภาคการศึกษาฤดูรอนท่ีมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห ใหนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในภาคการศึกษาปกติได 

  ๒๗.๕ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนซํ้าในวิชาท่ีเคยลงทะเบียนและไดผลการเรียนตั้งแต

ระดับคะแนน B ข้ึนไปแลวมิได ยกเวนในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรแลวแตไดคะแนนเฉลี่ย

สะสมต่ํากวา ๓.๐๐ สามารถลงทะเบียนวิชาเรียนซํ้าในวิชาท่ีเคยลงทะเบียนและไดผลการเรียนต่ํากวา

ระดับคะแนน A เพ่ือคิดคาคะแนนอีกได 

  ๒๗.๖ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชาเรียนครบตามหลักสูตรรวมแลว แตยังไมสําเร็จการศึกษา และ

นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา ตองชําระคารักษาสถานภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ๒๗.๗ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาท่ีบรรจุในแผนการเรียน หรือเทียบเทาในมหาวิทยาลัย

อ่ืนเพ่ือนับเปนวิชาตามแผนการเรียนไดเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 

ขอ ๒๘  การขอเพ่ิมและการถอนวิชาเรียน 

  ๒๘.๑ การขอเพ่ิมวิชาเรียนกระทําไดภายใน ๒ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายใน

สัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน 

  ๒๘.๒ การถอนวิชาเรียนกระทําไดดังนี้ 

  กรณีการถอนภายใน ๓ สัปดาหของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาค

การศึกษาฤดูรอน เม่ือไดรับอนุมัติการเพิกถอนแลว รายวิชานั้นจะไมมีการบันทึกลงในใบแสดงผล

การศึกษา 

  กรณีการถอนเม่ือพนกําหนด ๓ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือพนสัปดาหแรกของ

ภาคการศึกษาฤดูรอน แตยังอยูกอนกําหนดการสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาห เม่ือไดรับการ

อนุมัติการเพิกถอนรายวิชานั้นจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา โดยมีบันทึกอักษร “W” ในชองผล

การศึกษา 

  การเพ่ิมและการถอนวิชาเรียนกระทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากท้ังอาจารยท่ีปรึกษา

และอาจารยท่ีสอนรายวิชานั้นๆ  และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

  กําหนดระยะเวลาการขอเพ่ิมและการถอนวิชาเรียนสําหรับภาคการศึกษาฤดูรอนท่ีมีระยะเวลา

เทากับภาคการศึกษาปกติ   ใหกําหนดตามระยะเวลาของภาคการศึกษาปกติ 
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ขอ ๒๙  การยกเวนหรือเทียบโอนผลการเรียน 

  มหาวิทยาลัยยกเวนหรือเทียบโอนผลการเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนอ่ืนภายใตเง่ือนไข

ตอไปนี้ 

  ๒๙.๑ เปนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงไดศึกษามาแลวไมเกิน ๕ ป และไดผลการศึกษาไม

ต่ํากวา P หรือ S หรือไมต่ํากวา B ในวิชาเฉพาะดาน  และไมต่ํากวา C ในรายวิชาอ่ืน 

  ๒๙.๒ ไมเปนรายวิชาท่ีเปนวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระ 

๒๙.๓ จํานวนหนวยกิตของทุกรายวิชาท่ีรับเทียบโอนรวมแลวไมเกิน ๑๒ หนวยกิต รวมตลอด

หลักสูตรสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา  

  ๒๙.๔ รายวิชาท่ียกเวนจะไมนําผลการศึกษามาคิดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมและใหบันทึกผล

การศึกษาเปน “T” 

  ๒๙.๕ การเทียบโอนผลการเรียนสําหรับนักศึกษาท่ีลาออกและเขาศึกษาในสาขาวิชาเดิม ตอง

เทียบโอนทุกรายวิชาท่ีเรียนมา และรายวิชานั้นๆ มีอายุการศึกษามาไมเกิน ๕ ป และนําผลการศึกษามา

คิดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมดวย 

  ๒๙.๖ ไดรับความเห็นชอบการรับโอนผลการเรียนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาสาขาวิชา 

 ๒๙.๗ การรับและเทียบโอนผลการเรียน มหาวิทยาลัยอาจเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา หรือ

วิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหกับนักศึกษา

ท่ีมีความรู ความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได ท้ังนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวย

กิตท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับ

ปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

 ๒๙.๘ ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทใน

สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันจะเทียบโอนผลการเรียนไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตร

ท่ีจะเขาศึกษา 

 

ขอ ๓๐  การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา  และเปลี่ยนสถานภาพนักศึกษาตามประเภทการจัดการศึกษา  ตอง

ขออนุมัติตอมหาวิทยาลัยโดยผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  ๓๐.๑ การเปลี่ยนสาขาวิชาอาจกระทําไดในกรณีมีเหตุผลอันสมควร ท้ังนี้โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบใหมและไดรับอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัย 
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  ๓๐.๒ นักศึกษาผูขอเปลี่ยนสาขาวิชา ตองเรียนในสาขาวิชาเดิมมาแลวไมนอยกวา ๑ ภาค

การศึกษาปกติ ท้ังนี้ตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ โดยนับทุกรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนเรียน 

  ๓๐.๓ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุญาตใหนักศึกษาเปลี่ยนแปลงสถานภาพนักศึกษา ระหวาง

การศึกษาภาคปกติกับการศึกษาภาคพิเศษในสาขาวิชาเดียวกันได หากมีเหตุผลสมควร ท้ังนี้ตองนําผล

การศึกษามาคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชา 

 

ขอ ๓๑  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ  ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระจะทําไดเม่ือ 

  ๓๑.๑ มีคุณสมบัติครบตามขอกําหนดเฉพาะของแตละสาขาวิชา 

  ๓๑.๒ ไดรับการอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระพรอม

ท้ังไดรับความเห็นชอบจาก อาจารยท่ีปรึกษาและ/หรือกรรมการท่ีปรึกษาแลว หรือใหเปนไปตาม

แผนการเรียนท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด โดยอาจแบงการลงทะเบียนไดเปนรายภาค และ

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 

หมวด ๔ 

การประเมินผลการศึกษา 

 

ขอ ๓๒ ใหแตละรายวิชามีการประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และมีการประเมินผล

ปลายภาคการศึกษา 

 

ขอ ๓๓  นักศึกษาจะมีสิทธิ์สอบปลายภาคการศึกษาในรายวิชาใด ก็ตอเม่ือมีเวลาเรียนในรายวิชานั้นไม

นอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด  ในกรณีท่ีมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ แตไมต่ํากวารอยละ 

๖๐ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาการเขาสอบปลายภาค กรณีท่ีมีเวลา

เรียนนอยกวารอยละ ๖๐  นักศึกษาไมมีสิทธิสอบปลายภาครายวิชานั้น  ผูไมมีสิทธิ์สอบปลายภาค

การศึกษาในรายวิชาใดใหไดรับผลการเรียนรายวิชานั้นเปน E ในรายวิชาท่ีคิดคาคะแนน หรือ F ใน

รายวิชาท่ีไมคิดคาคะแนน 

 

ขอ ๓๔ การประเมินผลแตละรายวิชา ใชระบบการใหคาคะแนนดังนี้ 

  ๓๔.๑ สัญลักษณท่ีใชแสดงระดับผลการประเมินและความหมาย 

  สัญลักษณท่ีเปนคาระดับคะแนนแสดงผลการประเมิน ๘ ระดับ คือ 
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              ระดับคะแนน  ความหมาย                       คาคะแนน ตอหนวยกิต 

          A      ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม (E√cellent)   ๔.๐ 

           B+     ผลการประเมินข้ันดีมาก (Very Good)         ๓.๕ 

           B       การประเมินผลข้ันดี (Good)                                   ๓.๐    

           C+     ผลการประเมินคอนขางดี (Fairly Good)                   ๒.๕ 

           C       ผลการประเมินข้ันพอใช (Fair)                                    ๒.๐ 

           D+     ผลการประเมินข้ันออน (Poor)                                     ๑.๕ 

           D       ผลการประเมินข้ันออนมาก (Very Poor)                      ๑.๐ 

           E       ผลการประเมินข้ันตก (Fail)                                          ๐.๐ 

 

  คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดตองไมต่ํากวา C แตถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน คา

ระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดตองไมต่ํากวา B 

 

  ๓๔.๒ สัญลักษณท่ีแสดงผลการประเมินโดยไมตีคาเปนคะแนน มีดังนี้ 

 

       สัญลักษณ                                                         ความหมาย 

I   การวัดผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) ใชสําหรับรายวิชาท่ีนักศึกษา  

ไมสามารถเขาสอบโดยเหตุสุดวิสัย หรือนักศึกษายังปฏิบัติงานไดไมครบ

เกณฑตามท่ีผูสอนกําหนด นักศึกษาท่ีได I ตองดําเนินการขอรับการ

ประเมินเพ่ือเปลี่ยนคาระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป 

ถาพนกําหนดจะเปลี่ยนคาระดับคะแนนเปน E  

S ผลการศึกษาเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) ใชสําหรับรายวิชาไมคิดคา

คะแนน (Non–Credit) และใชสําหรับประเมินวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ

หรือการคนควาอิสระท่ีแบงหนวยกิตลงทะเบียน แตยังไมเสร็จสิ้นและยัง

ไมมีการประเมินผลการสอบ  และประเมินผลงานผาน   

U         ผลการศึกษายังไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) ใชสําหรับรายวิชาท่ี

         ไมคิดคาคะแนน (Non–Credit) และใชสําหรับประเมินวิทยานิพนธ 

        หรือภาคนิพนธท่ีแบงหนวยกิตลงทะเบียน แตยังไมเสร็จสิ้นและยัง 

                           ไมมีการประเมินผลการสอบและประเมินผลงานไมผาน 

Au  การลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง (Audit) และผูสอนเห็นวาไดใหความสนใจตอ

การเรียนเพียงพอ ในกรณีการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟงในรายวิชาระดับ

ปริญญาตรีใหใชสัญลักษณในการวัดผลเปน Au เชนกัน 
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W เพิกถอนรายวิชาเรียนแลว (Withdraw) ใชสําหรับวิชาท่ีไดรับอนุมัติให 

เพิกถอน หรือใหใชในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา 

หรือใชในกรณีท่ีนักศึกษาพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

N  รายวิชาท่ียังไมไดรับผลการประเมิน (No report) เนื่องจากยังไม

สามารถวัดผลไดเพราะอยูในระหวางศึกษาวิจัยคนควา สําหรับวิชา

วิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระ หรือรายวิชาท่ีกําหนดเวลา

ศึกษามากกวา ๑ ภาคการศึกษา แตมีการลงทะเบียนครั้งเดียว วิชาท่ีได 

“N” จะตองเปลี่ยนเปนสัญลักษณคาระดับคะแนนหรือสัญลักษณสอบ

ผาน/ไมผานเม่ือมีการประเมินผลสําหรับการศึกษาในวิชานั้นแลว 

        T         รายวิชาท่ีโอนผลการเรียน 

 

ขอ ๓๕ การประเมินผล การสอบวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระมี  ๔ ระดับคือ 

   ผานดีมาก (E√cellent) 

   ผานดี (Good) 

   ผาน (Pass) 

   ไมผาน (Fail) 

 การสอบตามนัยนี้จะสอบไดไมเกิน  ๒  ครั้ง 

 

ขอ ๓๖ การประเมินรายวิชาเสริมและรายวิชาท่ีเรียนโดยไมนับหนวยกิต  การสอบประมวลความรู                

การสอบวัดคุณสมบัติ   มีระบบประเมินดังนี้ 

  PD (Pass with Distinction)  ผานอยางยอดเยี่ยม 

  P (Pass)    ผาน 

  F (Fail)     ไมผาน 

 การสอบประมวลความรูและการสอบวัดคุณสมบัติ   จะสอบไดไมเกิน  ๓ ครั้ง สําหรับ          

การสอบภาษาตางประเทศไมจํากัดจํานวนครั้งท่ีสอบ 

 

ขอ ๓๗ การสอบประเภทตางๆ 

  ๓๗.๑ การสอบรายวิชา นักศึกษาจะตองสอบทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน เวนแตรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนเปนผูรวมฟง หรือรายวิชาท่ีไดยกเลิกโดยถูกตองตามระเบียบ อาจารยประจําวิชาสงผล       

การสอบรายวิชาผานประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายในเวลา

ท่ีสํานักงานบัณฑิตศึกษากําหนด 
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  ๓๗.๒ การสอบประมวลความรู (Comprehensive E√amination) เปนการสอบขอเขียน และ

อาจมีการสอบปากเปลาสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท กรณีท่ีเปนแผน ข และปริญญาเอก การ

สอบประกอบดวยการทดสอบความรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชาในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดําเนินการ 

  ๓๗.๓ การสอบวิทยานิพนธ หรือการสอบปากเปลา เพ่ือทดสอบความรูและความเขาใจในการ

ทําวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก (๑) และแผน ก แบบ ก (๒) และ

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก แผน ก และแผน ข คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาเปนผูดําเนินการ 

  ๓๗.๔ การสอบภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระ เปนการสอบปากเปลาเพ่ือทดสอบความรูและ

ความเขาใจการทําภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ข 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดําเนินการ 

 ๓๗.๕ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying E√amination) เปนการสอบขอเขียนและการสอบ

ปากเปลาในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวัดวานักศึกษาสามารถท่ีจะดําเนินการวิจัย

โดยอิสระ และเปนผูมีสิทธิ์เสนอการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก ใหดําเนินการโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

  ๓๗.๖ การสอบภาษาตางประเทศ 

  กรณีหลักสูตรปริญญาโท เปนการวัดความสามารถดานการใชภาษา  เพ่ือประโยชนในการเปน

พ้ืนฐานสําหรับการศึกษาในระดับนี้ถานักศึกษาลงทะเบียนเขาทดสอบ ๒ ครั้งแลวยังไมผาน นักศึกษา

บัณฑิตศึกษาจะตองพัฒนาความสามารถทางดานภาษาโดยการลงทะเบียนศึกษาในรายวิชาท่ีหลักสูตร

กําหนดโดยไมนับหนวยกิต 

  กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน ก  และแผน ข  เปนการวัดความสามารถดานการอาน

เพ่ือความเขาใจเปนหลักและอาจมีการประเมินความสามารถดานอ่ืนๆ ประกอบดวยก็ได โดยใหมี

คณะกรรมการสอบภาษาตางประเทศเปนผูสอบ 

  การสอบตามขอ ๓๗.๒ , ๓๗.๓ , ๓๗.๔ , ๓๗.๕ และ ๓๗.๖ ตองขออนุมัติมหาวิทยาลัยและ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ขอ ๓๘ การสอบภาษาตางประเทศ  นักศึกษาตองสอบผานตามเกณฑท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

กําหนด มหาวิทยาลัย อาจยกเวนใหนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกไมตองสอบ

ภาษาตางประเทศได  ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 

  ๓๘.๑ นักศึกษาสอบภาษาตางประเทศไดแลว จากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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  ๓๘.๒ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภาษาตางประเทศท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหเรียน โดยไมนับ

หนวยกิต และไดรับการประเมินผลการเรียนไมต่ํากวาระดับ “P” 

 

ขอ ๓๙  คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดในแตละรายวิชา  ใหถือเกณฑตามนี้ 

  ๓๙.๑ ตองไดผลการประเมินไมต่ํากวา “B” สําหรับรายวิชาเฉพาะดานและไมต่ํากวา “C” ใน

รายวิชาอ่ืนท่ีตองประเมินโดยใหคาระดับคะแนน และจะตองไดผลการเรียนเปน “S” กรณีท่ีเปน

รายวิชาท่ีกําหนดใหประเมิน ตามขอ ๓๔.๒ ตองไดผลการเรียนไมต่ํากวา “ผาน” ตามขอ ๓๕ หรือไดผล       

การเรียนไมต่ํากวา “P” ในกรณีท่ีประเมินตามขอ ๓๖ หรือได “T” กรณีมีการโอนผลการเรียน 

  ๓๙.๒ นักศึกษามีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๓๘.๑ ตองลงทะเบียนเรียนซํ้า 

 

ขอ ๔๐  การคํานวณหนวยกิตสะสมและคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  ๔๐.๑ กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งมากกวา ๑ ครั้ง ใหนับจํานวน      

หนวยกิต เพ่ือพิจารณาการเรียนครบตามหลักสูตรเพียงครั้งเดียว 

 

  ๔๐.๒ ในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากรายวิชาทุกวิชาท่ีมีการประเมินตามขอ 

๓๔.๑ ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาใดมากกวา ๑ ครั้ง ใหนับจํานวนหนวยกิตและคาคะแนนท่ี

ได ทุกครั้งไปใชคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม การคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคิดทศนิยมสองตําแหนง

โดยไมมีการปดเศษ 

 

หมวด ๕ 

การสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ ๔๑  เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

             ๔๑.๑  นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะสําเร็จการศึกษาได ตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ 

                          (๑)  เปนผูมีความประพฤติดี 

                          (๒)  มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา 

                          (๓)  สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

                          (๔)  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาท่ีเรียนไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา 

                          (๕)  นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกจะตองสอบผานภาษาตางประเทศตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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              (๖)  นักศึกษาปริญญาโท สอบผานการสอบวิทยานิพนธ หรือสอบผานการสอบ

ประมวลความรู  

                               แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

                      แผน ก แบบ ก ๒ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

                     แผน ข  สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 

ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น 

                                ในกรณีท่ีเรียนในระดับปริญญาโทแลวไมครบหลักสูตร สามารถขอรับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตได ท้ังนี้ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                           (๗) นักศึกษาปริญญาเอก สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 

Examination) และสอบผานวิทยานิพนธ  

                       แบบ ๑ เปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผาน    

การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการให

ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขา วิชานั้น 

                       แบบ ๒  เปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ  เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผาน

การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการ ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการให

ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง  (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

 

ขอ ๔๒  การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 

  ๔๒.๑ นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษาใหยื่นคํารองแสดงความ

จํานง ขอสําเร็จการศึกษา ตอสํานักงานบัณฑิตศึกษาลวงหนาอยางนอย ๒๐ วันกอนสิ้นภาคการศึกษา

สุดทาย 
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  ๔๒.๒ นักศึกษาท่ีไดรับพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษา ตามขอ ๔๑ 

  ๔๒.๓  ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตางๆ 

ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ และไมอยูในระหวางการพิจารณา และ/หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๖ 

การลาพัก  การรักษาสถานภาพ  การลาออก  การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

และการขอกลับเขาเปนนักศึกษา 

 

ขอ ๔๓  การลาพักการศึกษา  การรักษาสถานภาพ  และการลาออกของนักศึกษา 

  ๔๓.๑ นักศึกษาผูลาพักการศึกษา ตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

  ๔๓.๒ การลาพักการศึกษาใหลาพักไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

  ๔๓.๓ นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาตองรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา

ท่ีลาพัก ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ๔๓.๔ นักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษา แตไมมีหนวยกิตของรายวิชาตามหลักสูตรท่ีตอง

ลงทะเบียนเหลืออยู ตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาทุกภาคจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

  ๔๓.๕ นักศึกษาผูประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษา ตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัย โดย

ใหผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  

 

ขอ ๔๔  การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  ๔๔.๑ ตาย 

  ๔๔.๒ ลาออก 

  ๔๔.๓ สําเร็จการศึกษา 

  ๔๔.๔ มหาวิทยาลัยพิจารณาใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  ๔๔.๕ ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๕๐ ในการประเมินทุกสิ้นภาคการศึกษาในกรณีท่ี

ลงทะเบียนเรียนเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิตท้ังหมดของหลักสูตร 

  ๔๔.๖ ไมผานเง่ือนไขตามระยะเวลาการศึกษาขอ ๑๘ และเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๔๑ 

  ๔๔.๗ สอบวัดคุณสมบัติหรือสอบประมวลความรูครั้งท่ี ๓ ไมผาน 

  ๔๔.๘ สอบประเมินผลวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือการคนควาอิสระ ครั้งท่ี ๒ ไมผาน 
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ขอ ๔๕  การขอกลับเขาเปนนักศึกษา 

นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษา ตามขอ ๔๔.๒ และ ๔๔.๔ ในระยะเวลาไมเกิน ๒ ป 

อาจขอคืนสภาพเพ่ือกลับเขาเปนนักศึกษาได ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรืออยูใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แลวแตกรณี  

 

ประกาศ     ณ     วันท่ี      ๒๔     ธันวาคม    พ. ศ.  ๒๕๔๘ 

 

  

 

 (ศาสตราจารยพิเศษ ภาวิช  ทองโรจน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภักนครปฐม 

ท่ี ๑๒๕ / ๒๕๕๕ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

------------------------------------- 

 

 ดวยสาขาวิชาการบริหารการศีกษา คณะครุศาสตร กําหนดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร      

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความ

เรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

จึงแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังน้ี 

 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โยธิน  ศรีโสภา  ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ  คุณารักษ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๓. อาจารย ดร.สําเริง   กุจิรพันธ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๔. อาจารย ดร.ดวงใจ   ชนะสิทฺธ์ิ  กรรมการ 

๕. อาจารย ดร.พรรณ ี   สุวัตถี  กรรมการ 

๖. อาจารย ดร.ดรุณี   โกเมนเอก กรรมการ 

๗. อาจารย ดร.จิตติรัตน   แสงเลิศอุทัย กรรมการ 

๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา  บัวเวช  กรรมการ 

๙. อาจารย ดร.พิชญาภา   ยืนยาว  กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. อาจารย ดร.นรีภัทร   ผิวพอใช  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

   

  ส่ัง      ณ      วันท่ี     ๒๓      มกราคม      พ.ศ.     ๒๕๕๕ 

                                      
 (ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย   เปยถนอม) 

 รองอธิการ  ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ภาคผนวก ข 



  

85 

 

แบบสํารวจความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คําชี้แจง  

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  √ ลงในชองวางตามความเปนจริง  

1.อายุ  

.20-25 ป                        26-30 ป                 31-40 ป         40 ป ข้ึนไป  

2. เพศ  

             ชาย                             หญิง 

3. ตําแหนงงานในปจจุบนั 

            ผูบริหาร                                  ครูผูสอน   

            อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ......................................................................................... 

4. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสาขา(โปรดระบุ)............................................................................. 

5. ลักษณะของงานวิจยัที่ทาํในระดับปริญญาโท 

             สารนิพนธ/ภาคนพินธ    วิทยานิพนธ 

6. ทานตองการทีจ่ะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

  ตองการ                            ไมตองการ 

ตอนที่ 2 ปจจัยในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  √ ลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ปจจัย ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. คาใชจายตลอดหลักสูตร 

2. ความรูความสามารถของอาจารย 

3. ความกาวหนาในตาํแหนงหนาที่การงาน 

4. ความมีชื่อเสียงของสถาบนัการศึกษา 

5. ความสะดวกในการเดินทางไปเรียน 

     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 

................................................................................................................................... ......................  

แบบสํารวจชุดนี้จัดทําข้ึนเพื่อสํารวจความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ผลของการสํารวจจะนําไปพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

ตอไป ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในคร้ังนี้ 
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ผลสํารวจความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

1.อายุ  

20-25 ป                     

26-30 ป                  

31-40 ป         

40 ป ข้ึนไป  

รวม 

 

9 

13 

91 

27 

140 
  

 

6.43 

9.28 

65.00 

19.29 

100.00 
  

2. เพศ  

 ชาย 

 หญิง 

รวม 

 

67 

73 

140  

 

47.86 

52.14 

100.00 
 

3. ตําแหนงงานในปจจุบนั 

           ผูบริหาร                                  

           ครูผูสอน   

           อ่ืนๆ  

รวม 

 

67 

59 

14 

140 
 

 

47.86 

42.14 

10.00 

100.00 
 

4. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

 การบริหารการศึกษา 

 หลักสูตรและการสอน 

 อ่ืนๆ 

 รวม 

 

112 

24 

4 

140 
 

 

80.00 

17.14 

2.86 

100.00 
 

5. ลักษณะของงานวิจยัที่ทาํในระดับปริญญาโท 

          สารนิพนธ/ภาคนิพนธ 

 วิทยานพินธ 

รวม 

 

29 

111 

140 
 

 

20.71 

79.29 

100.00  
6. ความตองการศึกษาตอในระดบัปริญญาเอก สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา ของมหาวทิยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ตองการ                            

ไมตองการ 

รวม 

 

 

135 

5 

140 
 

 

 

96.43 

3.57 

100.00 
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 ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป  จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 65.00 

รองลงมา  อายุ 40 ป ข้ึนไป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 19.28 อายุระหวาง 26-30 ป  จํานวน 13 คน 

คิดเปนรอยละ 9.29 อายุระหวาง 20-25 ป  จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 6.43 ตามลําดับ  ดานเพศ 

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 52.14 รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 67 คน คิด

เปนรอยละ 47.86 ตําแหนงงานในปจจุบัน สวนใหญเปนผูบริหาร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 47.86 

รองลงมาคือ ครูผูสอน จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 42.14 และ ตําแหนงอ่ืน ๆ จํานวน 14 คน คิดเปน

รอยละ 10.00 ตามลําดับ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสวนใหญจบสาขาบริหารการศึกษา จํานวน 112 

คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ สาขาหลักสูตรและการสอน จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 17.14 

และ สาขาอ่ืนๆ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.86 ตามลําดับ ลักษณะของงานวิจัยท่ีทําในระดับปริญญา

โท สวนใหญทําวิทยานิพนธ จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 79.29 รองลงมาคือ ทําสารนิพนธ/        

ภาคนิพนธ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 20.71 ความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิชา    

การบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สวนใหญมีความตองการศึกษาตอมากท่ีสุด จํานวน 

135 คน คิดเปนรอยละ 96.43 สวนผูไมตองการศึกษาตอมีเพียง 5 คน คิดเปนรอยละ 3.57 

 

ตอนท่ี 2 ปจจัยในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ปจจัย  S.D. อันดับ 

1. คาใชจายตลอดหลักสูตร 

2. ความรูความสามารถของอาจารย 

3. ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน 

4. ความมีชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา 

5. ความสะดวกในการเดินทางไปเรียน 

4.73 

4.67 

4.81 

4.65 

4.55 

0.76 

0.89 

0.77 

0.81 

0.71 

2 

3 

1 

4 

5 

  

 ผลการสํารวจพบวาปจจัยในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอันดับหนึ่งไดแก 

ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน (      = 4.81, S.D. = 0.77) รองลงไดคือ คาใชจายตลอด

หลักสูตร (      = 4.73,   S.D. = 0.76) ความรูความสามารถของอาจารย  (      = 4.67, S.D. = 0.89) 

ความมีชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา  (      = 4.65,   S.D. = 0.81) และ ความสะดวกในการเดินทาง

ไปเรียน  (      = 4.55,   S.D. = 0.71) ตามลําดับ 

 

  

X

X

X X

X

X
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ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

- คาเลาเรียนตลอดหลักสูตรไมควรเกิน 350,000 บาท 

- ควรจัดเวลาเรียนนอกเวลาราชการ เชน เสาร-อาทิตย เพราะจะไดไมตองขอลาเรียน 

- การศึกษาดูงานตางประเทศจําเปนหรือไม ควรเปนตามความสมัครใจ หากจําเปน มีทางเลือก

อ่ืนทดแทนหรือไม เชน เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ นานาชาติแทน 

- อยากใหหลักสูตรเนนการเขาสูประชาคมอาเซียน 

- ตองการหลักสูตรท่ีเนนการทําวิจัย เนื่องจากจะไดนําทักษะการวิจัยไปใชประโยชนใน        

การพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพการศึกษา 

- ควรจัดสรรทุนการศึกษาและทุนการทําวิจัยรวมดวย 

- ตองการหลักสูตรท่ีเนนการปฏิบัติ นําไปใชไดจริง มากกวานั่งเรียนแตทฤษฎีในหองเรียน 
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